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responde o vencimento iliquido de 865,96 euros, sendo-lhes aplica-
vel, no que concerne as regalias sociais e condigdes de trabalho, as
normas genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
¢do local.

6 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos ao concurso apenas
os candidatos que retinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — os referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a adminis-
tragdo local através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro;

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
10 dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica;

7.2 — Formalizag&o de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara, en-
tregues pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, sitos no
Edificio Nova Trofa (P6lo 2), ou remetidas através do correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, para Municipio da Trofa, Rua das
Industrias, 393, 4785-624 Trofa, expedidas até ao termo do prazo
fixado em 7.1, delas devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissdo, residén-
cia, numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte ¢ nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, com identificacdo do mesmo, median-
te referéncia ao niimero e data de publicagdo do respectivo aviso no
Didario da Republica,

¢) Declarag¢do em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma das
alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Enumeragdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissio de-
vera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documenta-
¢do:

a) Declaragdo emitida pelo respectivo servico comprovativa da
categoria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na catego-
ria, carreira e na Administragdo Publica, e especificacdo das tarefas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacdo ou entrega de documento falso implica a participagdo
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagfo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/sistema de classificagdo:

9.1 — A classificagfo final dos candidatos sera expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada uma das operagdes de avaliagdo, tradu-
zidas na seguinte formula:

__AC + EPS
2

CF

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular; e
EPS = entrevista profissional de seleccdo.
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9.2 — Os critérios de apreciagfo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das reu-
nides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos que as
solicitem.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, na Secgdo de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
Tho.

12 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — engenheiro Anténio Rodrigues da Costa Pontes, vice-
-presidente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, chefe de divisdo, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Arquitecto Antonio Luis Mirra dos Santos Charro, chefe de divi-
s30.

Vogais suplentes:

Dr.* Alice Monteiro dos Santos, técnica superior de 1.% classe.
Dr.? Patricia Alexandra da Costa Serra, técnica superior de 2.% classe.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

30 de Outubro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Rodrigues da Costa Pontes. 1000307892

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho do verea-
dor da area de Planeamento e Gestdo Urbanistica de 27 de Novembro
de 2006, proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presiden-
te da Camara, vai proceder-se a discussdo publica relativa ao lotea-
mento a que se refere o processo n.° 8/06, em que ¢ interessado
Manuel Licinio Moreira Monteiro — Construgdes Unipessoal, L.%,
durante o periodo de 15 dias, com inicio no primeiro dia 1til a sua
publicagdo.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para
consulta nos dias uteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 15 horas e 30 minutos, no edificio dos Pagos do Conce-
lho de Viana do Castelo, na Divisdo de Licenciamento de Obras Par-
ticulares, Secc¢do de Atendimento e Comunicag@o.

28 de Novembro de 2006. — O Vereador da Area de Planeamento
e Gestdo Urbanistica, Joaquim Luis Nobre Pereira. 1000308547

CAMARA MUNICIPAL DA VIDIGUEIRA
Aviso

Licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal datado de 6 de Setembro de 2006, ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, foi
renovado, por mais um ano, o pedido de licenga sem vencimento, a
Maria da Conceigdo Pires de Matos, assistente administrativo, a par-
tir de 1 de Outubro de 2006.

28 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel Luis
da Rosa Narra. 3000216873





