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Alexandre Teixeira Faria Russo e Elsa Maria Frutuoso Ferreira Pe-
reira, assistentes administrativos principais, do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Odivelas, e Ilda Maria de Jesus Silva Gamboa,
assistente administrativa especialista, do quadro de pessoal do Cen-
tro Nacional de Pensdes, foram nomeados definitivamente na cate-
goria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, na sequéncia do concurso interno de acesso
geral para seis lugares na categoria de assistente administrativo es-
pecialista, publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 78, de
20 de Abril de 2006, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do ar-
tigo 41.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
com o artigo 6.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro.

20 de Novembro de 2006. — A Presidente da Camara, Susana de
Carvalho Amador. 3000221657

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Aviso SRSC/47/2006

Despacho de renovacao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
22 de Novembro de 2006, foi renovada a nomeagdo em comissdo
de servigo por um periodo de mais trés anos, ao abrigo dos artigos
23.°e24.° n.° 1, da Lei n.° 2/2004, na redacc¢do da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, para o lugar/cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau, chefe de Divisdo de Administragdo Geral, da
funcionaria Maria Emilia Martins da Silva, com efeitos a partir de
31 de Janeiro de 2007. (Nao esta sujeito a visto do Tribunal de
Contas.)

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Cémara, Apio Cldu-
dio do Carmo Assungdo. 1000308577

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 34/SRSP/06

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
15 de Novembro de 2006, nomeei definitivamente, nos termos do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por
for¢a do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, para os lugares de técnico profissional especialista princi-
pal, da carreira de biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, os candidatos Monica Sofia Meireles Cunha,
Estela Eduarda Barbosa Pacheco e Daniel Ferreira Carneiro, aprova-
dos no concurso interno de acesso geral para provimento de trés lu-
gares de técnico profissional especialista principal, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de Julho
de 2006.

Os candidatos deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.
(Isento de Visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

27 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Pedro Oli-
veira Pinto. 1000308572

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE LANHOSO

Aviso

Manuel José Torcato Soares Baptista, presidente da Cadmara Muni-
cipal da Pévoa de Lanhoso, torna publico que, por seu despacho de
30 de Novembro de 2006, homologou as actas contendo as listas de
classifica¢do final atribuida pelo jari dos concursos abaixo indicados,
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abertos através de publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, par-
te especial, n.° 208, de 27 de Outubro de 2006:

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico superior
principal (relagdes internacionais):

Carla Maria Canotilho Alberto dos Santos — 15 valores.

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico superior
de 1.% classe (administragdo publica):

Paula Cristina Oliveira Dias Mota — 15 valores.

Concurso interno de acesso geral para um lugar de assistente de
acgdo educativa principal:

Maria da Conceigdo da Silva Rocha — 15 valores.

Mais torna publico que, por seu despacho da mesma data, nomeou
os candidatos nos respectivos cargos.

[Processos isentos de visto do Tribunal de Contas (artigo 46.°,
n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto).]

30 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel José
Torcato Soares Baptista. 1000308581

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do sig-
natario datado de 12 de Outubro de 2006, foi autorizado o pedido
de exoneragdo do carpinteiro de limpos Adriano Analecto Pacheco
do quadro efectivo desta Camara Municipal, a partir de 1 de Outu-
bro de 2006.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Ricardo José
Moniz da Silva. 1000308544

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Aviso

Concurso externo para admissao de um estagiario
para ingresso na carreira técnica superior — geografia

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do
presidente desta Camara Municipal datado de 20 de Setembro de
2006, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
concurso externo para admissdo de um estagiério para ingresso na
carreira técnica superior — geografia, do quadro de pessoal desta
Camara Municipal.

2 — Ao presente concurso sdo aplicaveis as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e ainda o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — O concurso ¢ apenas valido para a vaga posta a concurso e
cessa com o preenchimento da mesma.

4 — Fungdo a desempenhar — as previstas no Despacho do Secre-
tario de Estado da Administragdo Local n.° 20 160/2001, datado de
10 de Setembro de 2001, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, do dia 25 de Setembro.

5 — As fungdes do cargo a prover serdo desempenhadas na area
do municipio do Sabugal e ao lugar a concurso cabe o vencimento de
1033,36 euros, correspondente ao escaldo 1, indice 321, do grupo de
pessoal técnico superior, da categoria de estagiario. As condi¢des de
trabalho e as regalias sociais sd0 as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracdo local.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Requisitos gerais (os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo a concurso — licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional.

7 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Sabugal (com indicac¢do expressa do presente con-
curso), podendo ser entregue pessoalmente, na Sec¢do de Recursos
Humanos, na Praca da Republica, 6324-007 Sabugal, ou remetido pelo
correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, para o citado
endereco, expedido até ao termo do prazo de apresentagdo de candi-
daturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Nome completo, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, es-
tado civil, nimero do bilhete de identidade, data e servigo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, residéncia e codigo postal;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com expressa
mengdo do nimero e data do Didrio da Republica em que foi publi-
cado este aviso;

¢) Quaisquer situagdes que repute susceptiveis de influirem o méri-
to da candidatura.

7.2 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e actualizado;

b) Certificado de habilitagdes (documento auténtico ou autentica-
do por notario publico ou fotocopia de documento idoneo);

¢) Fotocopia do bilhete de identidade actualizado e cartdo de con-
tribuinte fiscal;

d) Documento comprovativo dos elementos referidos no reque-
rimento de admissdo como relevantes para apreciagdo do seu mé-
rito;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente aviso serdo dis-
pensados desde que os candidatos declarem, no respectivo requerimen-
to, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontrem relativamente a cada um dos requisitos
nas citadas alineas.

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.
8 — Meétodos de seleccdo aplicaveis:

a) Avaliacdo curricular — em que serdo avaliadas as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o desempenho da fung@o, com base na
analise do respectivo curriculo e que tera caracter eliminatorio caso a
classificacdo seja inferior a 9,5 valores;

b) Prova de conhecimentos gerais — revestird forma escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de uma hora e trinta minu-
tos, com consulta, pontuada de 0 a 20 valores, de caracter eliminatd-
rio caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores, e versara sobre o
programa a seguir indicado:

Organizag@o do poder local — Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, publicada em anexo a Lei Constitucional n.° 1/2001, de 12 de
Dezembro;

Competéncia dos 6rgdos representativos das autarquias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro;

Procedimento administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na versdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Modernizag@o administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;
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Regime Juridico dos instrumentos de gestdo territorial — Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 310/2003, de 10 de Dezembro;

Bases da politica de ordenamento do territério e de urbanismo —
Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto;

Sistemas de informacdo geografica.

¢) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — Classificacdo final — a classificag@o final e o consequente
ordenamento dos candidatos resultara da formula abaixo indicada e
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando a média aritmé-
tica das classificagdes nos métodos de selecgdo aplicados, consideran-
do-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos eliminatdrios ou
na classificagdo final obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valo-
res:

_AC + PC + EPS

CF 3

em que:

CF = classificacdo final;

AC = avaliag@o curricular;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo para este concurso
constam de acta de reunido do juri do concurso, que serd facultada aos
candidatos que a solicitarem, conforme disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O juri tera a seguinte composi¢o:

Presidente — vereador Antonio dos Santos Robalo.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisdo de Obras, Afonso Pina Tavares, que substitui o
presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos, e o especialista de
informatica de grau 2, nivel 1, Domingos Manuel Gongalves Malha-
das.

Vogais suplentes:

Vereador Ernesto Cunha e a chefe da Divisdao de Estudos e Planea-
mento, Maria da Gloria da Silva Quinaz.

10 — A publicagdo da lista de candidatos admitidos sera feita de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminac3o.

13 — Do estagio (regulado pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, conciliado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro):

13.1 — O juri de estagio tera a mesma composico do jari definido
para a selecg@o.

13.2 — Durag@o do estdgio — um ano, automaticamente prorro-
gado até a data da posse na categoria de ingresso, caso o estagiario
seja aprovado com média ndo inferior a 14 valores, sendo nesse caso
provido definitivamente no lugar de técnico superior de 2. classe.

13.3 — Classificag@o final de estagio — resultara da média aritmé-
tica obtida em fungdo da classificagdo de servigo ¢ da classifica¢do
atribuida ao relatorio final a apresentar pelo estagiario, traduzido numa
escala de 0 a 20 valores.

13.4 — Regime do estagio — nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo a
frequéncia do estagio feita em regime de contrato além quadro, nos
casos de individuos ndo vinculados a funcdo publica, e em regime de
comissdo de servigo, nos restantes casos.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel
Rito Alves. 1000308590





