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CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE
Edital
Taxas do imposto municipal sobre imoéveis

Engenheira Maria Eulalia da Silva Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Castro Daire, torna publico que a Assembleia Municipal
de Castro Daire, na sua sessdo ordinaria de 29 de Setembro de 2006,
deliberou, em conformidade com a alinea f) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-
-A/2003, de 11 de Janeiro, conjugado com as alineas ) e ¢) don. 1 e
do n.° 4 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de No-
vembro, fixar as seguintes taxas do Imposto Municipal sobre Imdveis
(IMI) a aplicar em 2007:

Prédios urbanos — 0,7 %; e
Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI — 0,3 %.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos lugares do costume.

E eu, Leonel Marques Ferreira, chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, o subscrevi.

2 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
da Silva Teixeira. 3000217741

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE

Aviso
Nomeacao

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, aplicado a administracdo local por forca do disposto no ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi publicado na bolsa de
emprego publico, no jornal 24 Horas, de 28 de Junho de 2006, e no
Didrio da Republica, 3. série, n.° 120, de 23 de Junho de 2006, o
aviso com vista ao provimento do lugar de chefe da Divisdo de Ad-
ministragdo e Finangas.

Compareceu a entrevista publica de selec¢do o Unico candidato
admitido, Alberto José¢ Venancio Horta, tendo o juri do concurso
entendido que o mesmo ¢ detentor do perfil pretendido, atenta a sua
licenciatura em Direito, experiéncia em coordenagdo de trabalho na
area funcional em causa bem como a sua experiéncia em autarquias
locais na mesma érea em fung¢des de planeamento, coordenagdo, e
gestdo de recursos humanos.

Considerando o atras exposto e a proposta do juri do concurso,
determino, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/
2005, de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e no uso da competéncia que me é
conferida pelo artigo 15.° do mesmo decreto-lei, a nomeagdo por
urgente conveniéncia de servico, a partir de 15 de Novembro de 2006,
do licenciado Alberto José Venancio Horta, no lugar de chefe da Di-
visdo de Administragdo e Finangas da Cadmara Municipal de Castro
Verde, em regime de comissdo de servico por trés anos, eventual-
mente renovavel.

As razdes supramencionadas sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica e
que se considera para todos os efeitos como parte integrante das ra-
zoes de facto que motivaram a nomeagio.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado

Curriculo académico — licenciado em Direito.

Curriculo profissional:

Accoes de formagdo profissional — Regime Juridico de Pessoal das
Autarquias Locais, Sessdo de Esclarecimento (um dia) sobre o Regime
de Férias Faltas e Licencas, Principios de Contabilidade Mod. 1 e 2,
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas, Organiza¢do e Documentagdo das
Contas dos Organismos e Servigcos com Contabilidade Autarquica,
Aplicagdo do IVA as Autarquias Locais, Contabilidade dos Servigos
Municipalizados Mad. 1 e 11, Empreitadas e Fornecimentos, O Novo
Plano de Contabilidade para os Servigos Municipalizados, Contabili-
dade Analitica, os Servigos Municipalizados, Regime Juridico de Em-
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preitadas, Gestdo Patrimonial, Novo Regime Juridico das Empreita-
das de Obras Publicas, Contabilidade Analitica, Regime Juridico de
Pessoal, Aplicagdo do IVA as Autarquias Locais, Regime Juridico de
Licenciamento, Curso de Execugdes Fiscais, O POCAL, Contra-Or-
denagdes, Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (2), Regime
de Reclassificagdo e Reconversdo Profissional, Formadores para o
EURO, O POCAL, Acidentes em Servigco e Doengas Profissionais,
Regime Juridico da Urbanizago e Edificacdo, Notariado Privativo e
Registo Predial, Expropria¢des, Alteragdes a Revisdo do Regime de
Carreiras, Novo Regime de Instalagdo e Funcionamento de Empreen-
dimentos Turisticos de Restauracdo ¢ de Bebidas, Balango Social,
Prestag@o de Contas, Transferéncia de Novas Competéncias para as
Camaras Municipais (2), Execugdes Fiscais (2), Seminério sobre o
Codigo do Trabalho, Seminério Sobre a Reforma da Tributagéo do
Patriménio, Novo Contencioso Administrativo e as Implicagdes no
CPA, Padrdes de Seguranga dos Géneros Alimenticios, Codigo do
Trabalho, Notariado Privativo e Registo Predial — Nivel avangado,
Seminario sobre o Novo Regime de Avaliagdo e desempenho na Ad-
ministragdo Publica, O IVA aplicado as Autarquias Locais, Curso de
Administragcdo Autarquica e Seminéario para Altos Dirigentes da Ad-
ministragdo Local.

Experiéncia de chefia e dirigente — chefe da Sec¢do Administrati-
va e Financeira de 3 de Fevereiro de 1992 a 19 de Outubro de 1997 —
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Munici-
pal de Beja; chefe de Reparti¢do Administrativa e Financeira de 20 de
Outubro de 1997 a 1 de Julho de 1999 — Céamara Municipal de Alvito;
chefe da Divisdo de Administracdo Geral de 2 de Janeiro de 2001 a
31 de Margo de 2006 — Camara Municipal de Alvito e chefe da
Divisdo de Administracdo e Finangas (em regime de substituicdo) de
1 de Abril de 2006 a 15 de Novembro de 2006 — Camara Municipal
de Castro Verde.

15 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando
Sousa Caeiros. 1000308566

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA
Aviso n.° 47/06

Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador em regime de permanén-
cia, responsavel pela gestdo e direcgdo de pessoal da Camara Munici-
pal da Covilha.

1 — Torna publico, no uso das competéncias delegadas pelo presi-
dente da Camara em 3 de Janeiro de 2006, ao abrigo dos artigos 68.°
e 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos dos artigos 27.° e
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, que por
meus despachos de 16, 21 e 23 de Novembro de 2006, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicago do
presente aviso no Didrio da Republica, concursos externos de in-
gresso, para o quadro de pessoal desta autarquia, publicado no apéndi-
ce n.° 82 ao Didrio da Republica, 2. série, n.° 225, de 22 de Novem-
bro de 2006, para provimento dos seguintes lugares:

Concurso A — dois lugares de auxiliar administrativo, do grupo de
pessoal auxiliar;

Concurso B — dois lugares de fiel de mercados e feiras, do grupo
de pessoal auxiliar;

Concurso C — um lugar de nadador-salvador, do grupo de pessoal
auxiliar;

Concurso D — um lugar de auxiliar de servicos gerais, do grupo de
pessoal auxiliar.

2 — Natureza dos concursos — 0s concursos sdo externos de in-
gresso, sendo validos para as vagas postas a concurso, caducando com
o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — éarea do municipio da Covilha.

4 — Legislagdo aplicavel — os concursos regem-se pela legislagdo
regulamentadora da matéria, designadamente o Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, Decre-
to-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislacdo aplicavel.

5 — Os concursos sdo externos de ingresso, nos termos dos n.* 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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6 — Conteudo funcional — os constantes do Despacho n.° 4/
88, da SEALOT, de 6 de Abril de 1989 (concursos A e D) e Des-
pacho n.° 38/88, da SEALOT, de 26 de Janeiro de 1989 (concurso
BeC).

7 — Local de trabalho — area do municipio da Covilha.

8 — Vencimento — os lugares a prover terdo o vencimento cor-
respondente as categorias, nos termos constantes do estipulado no
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

9 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administra¢do local.

10 — Requisitos de admissdo — nos termos do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podem candidatar-se a estes
concursos os individuos que retinam até ao termo do prazo para apre-
sentag@o de candidaturas os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinac¢do obrigatoéria.

10.2 — Requisitos especiais:

Concurso C — escolaridade obrigatoria, nos termos do n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, conjugado com
o artigo 10.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com-
plementada com as aptiddes profissionais exigiveis para o exercicio
das fungdes.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — do total
do numero de lugares, sera aplicado o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo fixado
mediante requerimento, em papel A4, conforme minuta existente na
Seccdo de Recursos Humanos, dirigido ao presidente da Camara, nele
devendo constar:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento das fungdes publicas,
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12.2 — A falta da declaragdo referida na alinea d) anterior deter-
mina a exclus@o do concurso, nos termos do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

12.3 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo a
concurso deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagio:

a) Curriculum vitae, detalhado, assinado e actualizado;

b) Certificado das habilitagdes literarias auténtico, autenticado ou
fotocdpia (sob pena de exclusio);

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e numero de contribuinte.

13 — O requerimento e demais documentagdo devem ser entre-
gues pessoalmente na Secg@o de Recursos Humanos, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedidos até ao fim do prazo fixa-
do, para a Camara Municipal da Covilha, Praca do Municipio, 6200-
-151 Covilha.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a aprecia¢do do seu mérito, nos termos do
n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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16 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presen-
te aviso, implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Métodos de selecgdo — a selecgdo dos candidatos sera feita
mediante a aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC) com caracter eliminato-
rio);
b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS).

17.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC) tera a duracao
de sessenta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, a qual ver-
sara sobre a seguinte matéria:

Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
Freguesias, Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que alterou e republicou
a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragido
Puablica, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/
2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

17.2 — A entrevista profissional de selecg¢do (EPS) sera classifica-
da de 0 a 20 valores, duragdo maxima de quinze minutos e visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Dada a sua natureza
reveste o caracter de acto publico, nos termos do artigo 23.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serdio ponderados os seguintes
factores:

Relagdes interpessoais;

Motivagio e interesses profissionais;

Conhecimento do contetido funcional do cargo;
Sensibilidade aos factores de higiene e seguranga no trabalho.

A entrevista profissional de selec¢do sera pontuada da seguinte
forma:

Muito bom — 17 a 20 valores;

Bom — 14 a 16 valores;

Satisfaz — 10 a 13 valores;

Nao satisfaz — inferior a 9,5 valores.

18 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples da classificagdo decorrente dos
métodos de selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na prova escrita de conhecimentos e na classificagio final obte-
nham classificagdo inferior a 9,50 valores, sendo a férmula de classi-
ficag@o final a seguinte:

PEC + EPS
CF=—7—
2
sendo:

CF = classificagao final;
PEC = prova escrita de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgio.

18.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na apli-
cacgdo dos métodos de selecg¢do, bem como o sistema de classifica-
¢do final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de
actas das reunides do jari, encontrando-se a disposi¢do dos candida-
tos, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

19 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos can-
didatos sera definida de acordo com a utilizagdo sucessiva dos crité-
rios de preferéncia, previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, prevalecendo o estipulado no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Em tudo o que nio estiver concretamente previsto no pre-
sente aviso aplicar-se-4 a lei geral regulamentadora da matéria.

21 — As listas dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas no edificio ou publicadas de acordo com
o estipulado nos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, com a adaptacdo introduzida pelo artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

21.1 — Os candidatos excluidos ser@o notificados nos termos do
artigo 34.° do referido diploma legal.
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21.2 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego a na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac3o.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo e tem a seguinte composigao:

Concurso A:

Presidente — Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador em perma-
néncia.
Vogais efectivos:

1.° Graga Isabel Pires Henry Robbins, chefe de divisdo.
2.° Julio Manuel de Sousa Costa, técnico superior de 1.* classe —
economia.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela da Silva Matos Almeida Eusébio, técnico supe-
rior de 1.* classe — jurista.

2.° Ricardo Paulo Valente Serra, técnico superior de 2. classe —
gestdo administrativa e financeira.

Concurso B:

Presidente — Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador em perma-
néncia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.” Graga Isabel Pires Henry Robbins, chefe de divisdo.
2.° Dr. Jalio Manuel de Sousa Costa, técnico superior de 1. clas-
se — economia.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Rafael Batista, chefe de sec¢@o.
2.° Jodo Almeida Melfe, encarregado de mercados.

Concurso C:

Presidente — Luis Manuel Gil Barreiros, vereador em permanén-
cia.
Vogais efectivos:

1.° Guida Maria Ferreira Calado Ramos, técnico superior de 2.? clas-
se — sociologia.

2.° Maria Cristina Afonso Maximino Coelho, técnica de 1.* clas-
se — comunicacdo e relagdes publicas.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Rafael Batista, chefe de secgdo.
2.° Maria Rosalina Rodrigues da Cruz, chefe de seccio.

Concurso D:

Presidente — Luis Manuel Gil Barreiros, vereador em permanén-
cia.
Vogais efectivos:

1.° Graga Isabel Pires Henry Robbins, chefe de divisdo.
2.° Julio Manuel de Sousa Costa, técnico superior de 1.* classe —
economia.

Vogais suplentes:

1.° Ricardo Paulo Valente Serra, técnico superior de 2.? classe —
gestdo administrativa e financeira.
2.° Jodo Rafael Batista, chefe de seccéo.

4 de Dezembro de 2006. — Por delegacdo do Presidente da Cama-
ra, o Vereador responsével pela Gestdo e Direcgdo de Pessoal, Luis
Barreiros. 3000221590
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Aviso n.° 48/06

Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador responsavel pela gestio e
direc¢do de pessoal da Camara Municipal da Covilha, torna publico
que, por despacho do presidente da Camara datado de 23 de Novem-
bro de 2006, foi exonerado, a seu pedido do cargo de chefe de Divi-
sdo de Educagdo, Cultura e Satde da Camara Municipal da Covilha, o
Dr. Paulo Celso Fernandes Monteiro, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicado a ad-
ministraco local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a partir
de 20 de Novembro de 2006.

4 de Dezembro de 2006. — Por delegacdo do Presidente da Cama-
ra, o Vereador Responsavel pela Gestdo de Pessoal, Luis Barreiros.
3000221589

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso
Dispensa de estagio

Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal datado de 6 de Novembro de 2006,
foi nomeada definitivamente Susana Filipa Tenil Grave, na categoria
de técnico superior de 2.* classe (4rea de turismo/marketing), esca-
130 1, indice 400, a que corresponde o vencimento de 1287,68 euros.

Esta nomeacdo opera-se nos termos do n.° 5 do Acérddo do Tri-
bunal de Contas n.° 100/98, de 5 de Maio, 1.* S/SS, dispensando a
nomeada do periodo de estagio e produz eficécia retroactiva a 1 de
Fevereiro de 2006, nos termos do que dispde a alinea a) do n.° 2 do
artigo 128.° do CPA.

13 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Indcio
Marques Eduardo. 1000308600

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Aviso
Nomeacodes

Por despacho de 16 de Novembro de 2006 do director municipal
de Recursos Humanos (subdelegacgio de 6 de Junho de 2006, Boletim
Municipal, n.° 643, de 16 de Junho):

Adalberto Jorge da Silva Barreto, Ana Cristina Borges Pereira Fa-
ria Vitorino, Ana Paula Ferreira Mendes, Catarina Maria d’Hommée
Sousa Alvim, Fernanda Maria Salgueiro Bandeira, Isabel de Barros
Amaral Marques Gouveia, Maria Clara das Dores Anacleto, Maria da
Conceigdo Santos, Maria Teresa Monteiro Xavier Afonso, Marta
Cristina Rebelo da Silva Gomes e Susete de Jesus Ferreira, técnicos
superiores (biblioteca e documentagdo) de 2.* classe — nomeados,
precedendo concurso, técnicos superiores (biblioteca e documentacéo)
de 1.% classe, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pes-
soal deste municipio.

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do director de Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos (subdelegagdo de 10 de No-
vembro de 2006, Boletim Municipal, n.° 666, de 23 de Novembro):

Maria Julieta Monteiro Vieira Fidalgo, técnica profissional (assis-
téncia luminosa) principal — nomeada, precedendo concurso, técnica
profissional (assisténcia luminosa) especialista, do grupo de pessoal
técnico-profissional, do quadro de pessoal deste municipio.

27 de Novembro de 2006. — O Director Municipal de Recursos
Humanos, Luis Centeno Fragoso. 3000221675

Aviso
Contratos administrativos de provimento

Por despacho de 24 de Novembro de 2006 do director municipal
de Recursos Humanos (subdelegagdo de 10 de Novembro de 2006,
Boletim Municipal, n.° 666, de 23 de Novembro):

Jalia Alexandra Pereira de Almeida, Sandra Maria Vilhena Godinho
e Susana Rute Lavrador Martins Cabegas Fontes Camacho — celebra-





