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Concurso E — nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, o provimento definitivo na carreira de
assistente de acgdo educativa faz-se apds periodo probatdrio com a
duragdo de um ano, o qual integra a formagdo inicial prevista no
anexo 1V do mesmo diploma.

Findo o periodo de estagio, o estagiario sera avaliado pelo referido
jari, e se nessa avaliacdo obtiver classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores) sera provido, a titulo definitivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Reptiblica, a Administracdo Ptblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.

5 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Agos-
tinho Pinto Pereira. 1000308557

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO
Aviso

Torno publico, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
que procedi as seguintes reclassificagdes nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administrago local pelo
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro:

Angela Rita Simdes de Carvalho, assistente administrativo, para a
categoria de técnico superior de servigo social de 2.” classe, escaldo 1,
indice 400.

Helena Cristina Martins Fernandes, técnica profissional de atendi-
mento publico principal e Gisela Fernandes Rodrigues Costa, assisten-
te administrativa especialista, ambas para a categoria de tesoureiro
principal, respectivamente escaldo 2, indice 280 ¢ escaldo 4, indice 316.

Os interessados deverdo aceitar os lugares nos 20 dias imediatos
apos a publicagdo no Didrio da Republica.

30 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos
Humberto de Carvalho. 3000221663

Aviso
Concursos internos de acesso geral

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, e de harmonia com os meus despachos de
30 de Novembro de 2006, no uso da competéncia propria, torno
publico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis conta-
dos a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
dos seguintes concursos internos de acesso geral, do quadro de pessoal
desta autarquia:

Referéncia 01/06 — assistente administrativo especialista — trés
lugares;

Referéncia 02/06 — fiscal municipal especialista — cinco lugares.

Referéncia 03/06 — operario qualificado — jardineiro principal —
seis lugares;

Referéncia 04/06 — técnico profissional de higiene e seguranga
principal — um lugar.

2 — Validade do concurso — valido para as vagas indicadas, cadu-
cando com o preenchimento das mesmas.

3 — Legislag@o aplicavel — o presente concurso rege-se pelas re-
gras constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/
99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional:

Referéncia 01/06 — o definido no Despacho n.° 38/88, publicado
no Didrio da Republica, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia 02/06 — o definido no Despacho n.° 20/94, publicado
no Didrio da Republica, n.° 110, de 1 de Maio de 1994;

Referéncia 03/06 — o definido no Despacho n.° 38/88, publicado
no Didrio da Republica, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989;

Referéncia 04/06 — o definido no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.
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5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a fungdes serdo
exercidas na area do municipio Barreiro, sendo as condi¢des de traba-
lho, a remuneragdo e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios de administracdo local.

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/89, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local por
forca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

6.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 01/06 — possuir a categoria de assistente administrati-
vo principal ha, pelo menos, trés anos, classificados de Bom;

Referéncia 02/06 — possuir a categoria de fiscal municipal princi-
pal ha, pelo menos, trés anos, classificados de Bom;

Referéncia 03/06 — possuir a categoria de operario qualificado
jardineiro ha, pelo menos, seis anos, classificados de Bom;

Referéncia 04/06 — possuir a categoria de técnico profissional de
higiene e seguranca de 1.7 classe ha, pelo menos, trés anos, classifica-
dos de Bom.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara e entre e na Divisdo de
Recursos Humanos, sito na Rua de José Magro, 2-A, 2830-350 Bar-
reiro, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do.

7.2 — Do requerimento devera constar, sob pena de exclusio:

a) Identificag@o completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servi¢o emissor, morada, codigo postal e telefone, se houver);

b) Concurso e referéncia a que se candidata, com indicag@o do
niimero e data onde se encontra publicado este aviso no Didrio da
Republica.

7.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado donde constem as habilita¢des pro-
fissionais e experiéncia profissional, com indicac¢do das fungdes com
maior interesse para o lugar a que se candidatam, e quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, juntando prova dos mes-
mos;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes, diplomas de cursos de
formacdo profissional e outros;

¢) Classificacdes de servigo dos anos relevantes para o concurso;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo de
origem da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira € na
fung@o publica;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico onde o candidato
exerce as fungdes, especificando as tarefas que lhe estiveram cometi-
das.

7.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referentes aos
requisitos a que se refere o n.° 6.1, salvo se os candidatos declararem,
sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontram relativa-
mente a cada um deles.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo da do-
cumentag@o comprovativa das suas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas conforme pre-
visto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é a
avaliag@o curricular (4C), onde serdo avaliadas as habilitacdes litera-
rias (HL), formag@o profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e a classificacdo de servico (CS).

A avaliagdo curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da aplicacdo da seguinte formula:

__ HL+ FP+2 (EP) + CS
5

AC

11 — A classificacdo final dos candidatos sera o resultado obtido
na avaliag¢@o curricular.

12 — A publicagdo da relacdo de candidatos e da classificagio final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 34.° e n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método de selec-
¢d0 constam de acta(s) de reunido(des) de juri do concurso, sendo
facultada(s) aos candidatos quando solicitadas.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composi¢ao do juri:

Referéncia 01/06:

Presidente — Carla Ribeiro, técnica superior de 1.% classe, da Divi-
sdo de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Cristina Lopo, chefe de Sec¢do da Divisdo de Recursos Humanos,
que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.
Carolina Santos, chefe de Sec¢do do Gabinete de Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

Ana Paula Correia, chefe de Sec¢do da Divisdo de Gestdo Urbana.
Gabriela Martinho, assistente administrativo especialista da Divi-
sdo de Recursos Humanos.

Referéncia 02/06:

Presidente — Carla Ribeiro, técnica superior de 1.% classe, da Divi-
sdo de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Henrique Pepe, engenheiro civil de 1. classe, do Gabinete de Apoio
Técnico, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos.

Maria José Floréncio, chefe da Divisdo de Fiscalizacdo.

Vogais suplentes:

Carla Cristina Filipe, técnica superior de 1.? classe, da Divisdo de
Recursos Humanos.

Maria Teresa Melo, engenheira civil de 1.? classe, da Divisdo de
Infra-Estruturas.

Referéncia 03/06:

Presidente — Célia Cardoso, arquitecta paisagista de 2. classe, da
Divisdo de Jardins e Espacos Verdes.
Vogais efectivos:

Jodo Fernandes — agente técnico agrario especialista da Divisdo
de Jardins e Espagos Verdes, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

Cristina Lopo, chefe de Sec¢do da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Antonio Pinheiro, engenheiro técnico de 1.7 classe, da Divisdo de
Jardins e Espacos Verdes.

Isabel Ruas, operario qualificado jardineiro principal, da Divisdo de
Jardins e Espacos Verdes.

Referéncia 04/06:

Presidente — Carla Ribeiro, técnica superior de 1.” classe, da Divi-
sdo de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Cristina Lopo, chefe de Sec¢do da Divisdo de Recursos Humanos,
que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Ana Paula Nereu, técnica profissional principal, da Divisdo de Re-
cursos Humanos.

Vogais suplentes:

Gabriela Martinho, assistente administrativo especialista, da Divi-
sdo de Recursos Humanos.

Nélia Graga, engenheira civil de 2.” classe, da Divisdo de Edificios
e Pavimentagdes.

4 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Hum-
berto de Carvalho. 3000221664
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CAMARA MUNICIPAL DE BEJA
Aviso

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que a 15 de Novembro de
2006, no uso da competéncia delegada, o vereador do pelouro de
Recursos Humanos nomeou, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do di-
ploma supra-referido, e na sequéncia de concursos internos de acesso
limitado realizados, os seguintes funciondrios:

Maria Madalena Almeida Barfio Vargas Revez, arquitecta principal
(escaldo 1, indice 510).

Francisco José Martins Lanca, engenheiro civil de 1. classe (esca-
lao 1, indice 460).

Anselmo José Oleiro Correia, engenheiro técnico principal de elec-
trotecnia (escaldo 1, indice 400).

Flavio José Pereira Horta, desenhador principal (escaldo 1, indi-
ce 238).

Os funciondrios deverdo aceitar a respectiva nomeagao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso, confor-
me disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro. (Isentos de fiscalizagdo prévia.)

20 de Dezembro de 2006. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, Francisco Anténio Braz Caixinha. 1000308564

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
Aviso n.° 102/06-VP

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho da-
tado de 29 de Novembro de 2006, sera celebrado o seguinte contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, nos ter-
mos da alinea /) da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, eventualmente
renovavel, nos termos do disposto nos artigos 139.° a 142.° do Codi-
go do Trabalho, com as especificidades constantes da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, para exercer as seguintes fungdes:

Z¢€lia Santos Oliveira Carvalheiro Coelho, auxiliar administrativo,
a partir de 4 de Dezembro de 2006.

30 de Novembro de 2006. — A Vice-Presidente da Camara, Maria
Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira. 1000308558

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO
Aviso n.° 166/2006
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, no
uso da competéncia que me foi delegada pelo presidente da Camara
Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, datado de 14 de Novembro corrente, foi nomeada para
provimento de um lugar de engenheiro civil de 2.* classe, do grupo de
pessoal técnico superior, a seguinte candidata, nos termos do n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respecti-
vas alteragdes, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, cuja lista de classificagio final do esta-
gio foi publicitada no editicio dos Pagos do Municipio, em 3 de No-
vembro corrente, e notificada a candidata no mesmo dia, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicado a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho:

Domitilia Coutinho Portela.

Mais se torna publico que a referida candidata devera tomar posse
do lugar acima mencionado no prazo de 20 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, altura em que
findara o contrato administrativo de provimento.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2006. — O Vereador, com delegagdo de com-
peténcias, Francisco Casimiro. 1000308599





