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MINISTERKOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lel n.° 163/82
de 10 de Malo

Considerando a insuficiéncia de dados caracteriza-
dores dos recursos humanos da Administragéo;

Considerando que tal insuficiéncia € limitativa do
estudo e definigéo dos principios que deveréo enformar
a politica de pessoal e de emprego da fungdo ptblica
e, bem assim, a adequada gestdo dos seus recursos
humanos; :
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Reconhecendo os passos importantes que foram j4
dados nesta matéria com a realizagdo do inquérito
prévio aos servicos € organismos e, sobretudo, do
inquérito aos recursos humanos da fungéio piblica;

Tendo presente, todavia, a necessidade de institu-
cionalizar os mecanismos que permitam o defenvolvi-
mento e actualizagdo permanente de um sistema de
informagdo sobre os recursos humanos da fung¢do pu-
blica, com o fim de fornecer os indicadores de gestdo
necessdrios 4 fundamentagdo das medidas de politica
sobre a evolugdo da Administragdo e da fungdo pu-
blica;

Atentando, por outro lado, em que o facto de ndo
ter sido ainda publicada a lei sobre a defesa dos direi-
tos do homem perante a informdtica ndo impede, an-
tes recomenda, que se acautelem desde j& os problemas
da compatibilizagdo entre as liberdades individuais e
O recurso a processamentos autométicos sobre infor-
magOes pessoais;

Considerando que tal desiderato se atingird, no caso
vertente, designadamente através da previsdo do acesso
aos ficheiros centrais mediante um ndmero de identi-
ficagdo ndo significativo, da ndo utilizagdo de outros
identificativos pessoais, como o niimero do bilhete de
identidade, o nimero fiscal de contribuinte ou o ni-
mero de seguranga social, da proibigdo das interco-
nexdes que ndo se relacionem directamente com os
objectivos expressos do sistema de informagdo acima
mencionado e do reconhecimento do direito de acesso:

Nestes termos: '

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Sistema de informac¢éo para a gestic de pessoal)

E criado, no Ministério da Reforma Administrativa,
o Sistema de Informagido para Gestdo de Pessoal na
Fungdo Piblica, adiante designado por SIGEP.

Artigo 2.°
(Objectivos e atribui¢des)

1 — O SIGEP tem por objectivos a recolha, trata-
mento e divulgagio de dados nominativos e estatisti-
cos, bem como de indicadores de gestdo sobre a fungéo
publica, tendo em vista fundamentar:

a) O estudo e defini¢do de medidas globais de
pessoal e de emprego publico, designada-
mente no respeitante ao enquadramento pro-
fissional dos funciondrios e agentes e 3 ges-
tdo e desenvolvimento dos recursos humanos
da funcdo piblica;

b) A arélise das necessidades de promogéo e de-
senvolvimento de operagdes sectoriais de
gestdo e administragio de pessoal.

2 — Os objectivos enunciados no nimero anterior
serdo concretizados:

a) Pelo servigo competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, nos aspectos referen-

tes a informagdo para definicdo da politica
global de pessoal e de emprego piblico;

b) Pelos servigos ou organismos que, em cada
departamento ministerial, sdo competentes
em matéria de organiza¢do e pessoal, nos
casos da alinea b) do nimero anterior;

¢) Pelas direcgGes-gerais ou organismos equipara-
dos que se encontrem nas condigdes refe-
ridas no n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 3.°
(Ambito)

1 — O SIGEP integra todos os funcionérios e agen-
tes do Estado, independentemente do respectivo vin-
culo, em servigo:

a) Nos servigos ou organismos da administragdo
central;

b) Nos institutos puablicos nas modalidades de
servigos publicos personalizados ou de fun-
dos piblicos.

2— O SIGEP integra também os funcionérios e
agentes do Estado prestando servigo:

a) Nos postos diplométicos ou consulares ou ou-
tros servigos no estrangeiro;

b) Requisitados junto do Governo de Macau;

¢) Em paifses estrangeiros, ao abrigo de acordos
de cooperagio.

3 — O SIGEP abrange ainda os funcionérios e agen-
tes considerados excedentes nos termos da legislagdo
aplicével.

4 — Poderéo ainda integrar-se no SIGEP os fun-
ciondrios e agentes:

a) Das regides auténomas, mediante decreto re-
gional, que definird os condicionalismos a
que obedecers essa integragdo;

b) Da administracdo local, mediante decreto.

5-— O SIGEP nao abrange:

a) Os magistrados judiciais e do Ministério Pd-
blico;

b) O pessoal civil das forgas armadas;

¢) O pessoal docente dependente do Ministério
da Educacgfo e das Universidades, desde que
ndo integrado em quadros de pessoal.

Artigo 4.°
(Constituigdo)
O SIGEP compreende ficheiros centrais e ficheiros
descentralizados de pessoal.
Artigo 5.°
(Ficheiros centrais)

1 — Sao ficheiros centrais:

a) O ficheiro activo de pessoal;
b) O ficheiro de servigos e quadros de pessoal.

L]
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2 — Séo os seguintes os dados constitutivos de cada
registo do ficheiro activo de pessoal:

a) Dados pessoais:

Nome;
Data do nascimento;
Sexo;
HabilitagGes literarias;

b) Data de ingresso na fungdo publica;
¢) Situagao profissional anterior a actual:

Organismo;
Categoria;

d) Situagao profissional actual:

Organismo de trabalho;

Categoria de que é titular, forma de pro-
vimento, data de ingresso e letra de
vencimento respectiva;

Cargo em exercicio, forma de provimento,
letra de vencimento e data de inicio de
fungoes;

Namero de horas de trabalho semanal;

e) Situacdo econémico-social:

Remuneracdo e abonos complementares;
Numero de diuturnidades;
Nimero de abonos de familia;

f) Interrupcdes de actividade:

Cessagbes tempordrias de actividade no
organismo e na fungdo piblica;
Saida definitiva do organismo.

3 — O ficheiro de servigos e quadros de pessoal
conterd, em relagdo a cada servigo ou organismo, in-
formagdo relativa aos seguintes aspectos:

a) ldentificagao;

b) Estrutura orgénica;

¢) Quadro de pessoal;

d) Insergdo no Orgamento Geral do Estado.

Artigo 6.°
(Ficheiros descentralizados de pessoal)

1 — Os ficheiros descentralizados de pessoal, a im-
plementar ao nivel de cada ministério e, quando o
ndmero dos seus efectivos o justifique, de direcgéo-
-geral ou organismo equiparado, compreenderao neces-
sariamente os elementos basicos dos ficheiros centrais.

2 — Os ficheiros descentralizados de pessoal serdo
organizados em termos que assegurem a sua compati-
bilidade com os ficheiros centrais, cujos segmentos de
informacgdo abastecem periodicamente.

Artigo 7.°
(Manutencéio e desenvolvimento do SIGEP)

1 — A criac¢do, manutengdo e exploracdo dos fichei-
ros referidos nos artigos anteriores sdo da responsabi-
lidade:

a) Do servico competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, no caso dos ficheircs
centrais;

b) Dos servigos ou organismos que em cada de-
partamento ministerial sdo competentes em
matéria de organizagdo e pessoal €, bem
assim, das direcgdes-gerais ou organismos
equiparados referidos no n.° 1 do artigo 6.%,
nos casos dos ficheiros descentralizados de
pessoal.

2 — O ficheiro activo central e o ficheiro de servi-
¢os € quadros de pessoal serdo implementados a partir
dos dados colhidos através do inquérito aos recursos
humanos da fungdo ptiblica de 1979 e das respectivas
actualizagoes.

3 — Os ficheiros descentralizados de pessoal serao
implementados cm fungdo de plano a aprovar por des-
pacho conjunto do Ministro da Reforma Administra-
tiva e do membro do Governo competente em cada
caso, ouvida a Comissao Interministerial de Utilizado-
res, a que se refere o artigo 13.° do presente diploma.

4 — A actualizacdo da informagdo constante dos
ficheiros centrais serd promovida a partir dos ficheiros
descentralizados de pessoal.

5— A actualizacdo da informagdo constante dos
ficheiros descentralizados de pessoal incumbe:

a) Ao servico ou organismo onde cada funciona-
rio ou agente se encontre a prestar servigo,
no que respeita aos elementos de informa-
¢do relativos & sua situagdo profissional;

b) Ao préprio funciondrio ou agente, no que res-
peita aos elementos de informagdo pessoal.

6 — Até a implementagdo generalizada dos ficheiros
descentralizados de pessoal compete ao servico men-
cionado na alinca @) do n.” 1 definir e executar as
accoes tendentes a actualizacao dos dados recolhidos
no inquérito aos recursos humanos da fungdo publica,
no referente aos funciondrios e agentes ainda nao
abrangidos por aqueles ficheiros.

Artigo 8.°

(Articulagdo com subsistemas)

O SIGEP assegurard a necesséria articulagdo com os
subsistemas existentes a nivel da Administragdo Pu-
blica, nomeadamente no que respeita ao processamento
automético de vencimentos, & assisténcia na doenga,
a0 processo de aposentagdes e ao controle dos actos
de admissdo de pessoal ou de quaisquer modificagdes
estatutdrias subsequentes.

Artigo 9.°
(Sistema estatistico nacional)
O servico competente do Ministério da Reforma
Administrativa e o Instituto Nacional de Estatistica
propordo conjuntamente as entidades competentes a

forma de articulagdo do SIGEP com o Sistema Esta-
tistico Nacional.

Artigo 10.°
(Seguranga e privacidade)

1 —E proibida a recolha de dados feita por qual-
quer processo fraudulento, desleal ou ilicito.
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2 — O acesso aos registos dos ficheiros centrais po-
derd ser cfectuado atrgvés de um niimero de identi-
ficagdo de funciondrio, ndo significativo e ndo coin-
cidente com qualquer outro nimero em vigor na
Administragdo.

3 — Dos ficheiros centrais, desde que convertidos
em suporte magnético, ndo constardo quaisquer iden-
tificativos pessoais, tais como o ndmero do bilhete de
identidade, o nimero fiscal de contribuinte ou o nd-
mero de seguranga social.

4 — Enquanto nédo for publicada a lei sobre a defesa
dos direitos do homem perante a informética, sdo ve-
dadas as interconexdes, por meios autométicos, dos
suportes de informagdo que integram os ficheiros cen-
trais e descentralizados do SIGEP, no que se refere
aos campos de informagéo que n#o lhes sejam comuns
e, bem assim, as interconexdes do SIGEP com outros
ficheiros existentes na Administragdo Piblica.

5 — Dos suportes de informagdio — manuais, meca-
nogréficos ou magnéticos — dos ficheiros integrantes do
SIGEP ndo podem constar quaisquer dados de natu-
reza opinativa ou respeitante a vida privada, &s opgdes
politicas, partidérias, religiosas ou filoséficas dos titu-
lares dos registos.

6 — As entidades responsédveis pela gestdo dos fichei-
ros tomardo todas as precaugdes tteis a fim de garan-
tir a seguranga das informagdes, impedindo que as mes-
mas sejam deformadas ou divulgadas de forma ilicita
ou para fins diferentes dos estabelecidos no presente
diploma, incorrendo na respectiva responsabilidade dis-
ciplinar, civil ou criminal.

Artigo 11.°
(Direito de acesso)

1 — Os funcionérios e agentes tém o direito de
tomar conhecimento do contetido dos registos magné-
ticos de que sejam titulares e das subsequentes altera-
¢Oes promovidas ao abrigo do n.° 5 do artigo 7.°, bem
como do conjunto de operagSes de tratamento auto-
mético que serdo efectuadas relativamente aqueles re-
gistos.

2 — Os referidos funcionérios e agentes poderao exi-
gir a rectificagdo dos dados inexactos e a sua actuali-
zagao. -

Artigo 12.°
(Utilizagio do SIGEP)

O SIGEP tem como utilizadores:

a) Os servigos ou organismos do Ministério da
Reforma Administrativa;

b) Os servigos ou organismos que em cada depar-
tamento ministerial s#0 competentes em ma-
téria de organizagdo e pessoal;

¢) Os Orgdos com vocagdo para operagBes de
administracdo centralizada, designadamente
o Instituto de Informética do Ministério
das Finangas, a Direcgdo-Geral de Protec-
¢@o Social aos Funciondrios e Agentes da
Administragdo Publica, a Caixa Geral de
AposentagOes e o Tribunal de Contas;

d) As estruturas sindicais, relativamente aos fun-
ciondrios e agentes que representam.

Artigo 13.°
(Comissao Interministertal de Utilizadores)

1 — Junto do servigo competente do Ministério da
Reforma Administrativa funcionard, com carécter con-
sultivo, a Comissdo Interministerial de Utilizadores.

2 — Na Comissdo terdo assento representantes de
todos os ministérios e, bem assim, das estruturas sin-
dicais da fungdo piblica.

3— A Comissdo terd como incumbéncia apreciar
e dar parecer sobre:

a) Os programas de implementagdo dos ficheiros
descentralizados de pessoal em cada minis-
tério;

b) Os programas anuais relativos ao SIGEP, ela-
borados pelo servigo a que se refere o n.° 1,
tendo em consideragdo as necessidades de
informagé@o sobre a fungdo publica;

¢) As garantias de seguranga e privacidade con-
templadas no sistema.

Artigo 14.°
(Regulamentacio)

1 — Por portaria a publicar no prazo de 90 dias
a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma, serdo definidos:

a) Os aspectos bésicos da constituicdo e funcio-
namento do SIGEP a nivel central, no-
meadamente as formas de periodicidade de
recotha ou actualizagio dos elementos de
informagéo e os principais resultados a for-
necer aos utilizadores, bem como os direitos
e condigdes de acesso destes & informagdo
disponfvel; -

b) A constituigdo e forma de funcionamento da
Comissdo Interministerial de Utilizadores.

2 — Por portarias conjuntas do Ministro da Reforma
Administrativa ¢ dos membros do Governo competentes
em cada caso, serdo definidos:

a) As formas de articulagdo do SIGEP com os
subsistemas referidos no artigo 8.° do pre-
sente diploma;

b) Os elementos de informagdo a manter de forma
definitiva nos ficheiros descentralizados de
pessoal e bem assim os direitos e condigdes
de acesso dos utilizadores ¢ dos funcion-
rios ¢ agentes respectivamente & informagdo
disponfvel e & sua prépria informagfo;

¢) A forma e periodicidade de recolha ou actua-
lizagdo dos elementos de informagéio e bem
assim os deveres que, nesta questdio, recaem
sobre 0s servigos ou organismos e os pré-
prios funciondrios e agentes.

Artigo 15°
(Resolugio de dividas)

As didvidas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas:

a) Por despacho do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, no referente aos aspectos globais
da organizagdo e funcionamento do SIGEP
e dos ficheiros centrais;
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b) Por despacho conjunto do Ministro da Reforma
Administrativa e dos membros do Governo
competentes em cada caso, no tocante aos
aspectos relacionados com o desenvolvi-
mento sectorial do sistema, designadamente
os ficheiros descentralizados de pessoal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Ama-
ral.

Promulgado em 16 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica Interino, FRANCISCO
MANUEL LopPes VIEIRA DE OLIVEIRA Dias.

Decreto-Lei n.° 164/82
de 10 de Malo

Considerando as pronunciadas assimetrias existentes
na reparticdo geogréfica da fungio piblica, s6 por si
impeditivas de um mais equitativo desenvolvimento
das diversas regides do Pais;

Considerando as tradicionais dificuldades que os
sectores desconcentrados da administragio central e
as proprias autarquias locais enfrentam no recruta-
mento de pessoal, mormente quando se trata de postos
de trabalho que fagam apelo a habilitagGes literdrias
ou qualificagdes profissionais mais exigentes;

Considerando as dificuldades existentes na fixag#o
ou na simples deslocagdo de funciondrios e agentes
da administrago central para a periferia;

Considerando que importa dotar os servigos ou oOr-
ganismos antes citados com 0s meios humanos indis-
penséveis & consecugdo das suas finalidades;

Considerando, por outro lado, a diversidade da na-
tureza e graduagdo dos incentivos praticados nos vé-
rios departamentos ministeriais com o objectivo citado;

Considerando por isso que urge definir uma politica
uniforme de incentivos para a fixagdo e deslocagdo de
pessoal para a periferia, o presente diploma estabelece
os princfpios gerais a que a mesma deveré obedecer
e determina que a respectiva regulamentagéo se faga
através de diploma préprio, a elaborar com a partici-
pagéo de todos os departamentos ministeriais com im-
plantagdo nacional.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo
decreta, nos termos da alfnea b) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(AmbHo e objectivos)

1 — O recrutamento de pessoal para os servigos ou
organismos desconcentrados da administragio central
e para as autarquias locais poderd ser estimulado me-
diante a atribui¢do, cumulativa ou isolada, de incen-
tivos para a fixagdo ou deslocagdo para a petriferia.

2 — Esses incentivos visam assegurar:

a) O recrutamento directo para os quadros dos
servicos ou organismos mencionados no
niimero precedente;

b) A integragdo nos quadros dos mesmos servi-
¢os ou organismos de funciondrios e agentes
da administragio central;

¢) O exercicio temporério de fungdes, por perfodo
n&o inferior a 2 anos, nos MEsMOS Servigos
ou organismos por parte de funcionérios e
agentes da administragio central.

3— A atribuigio desses incentivos dependerd di- -
rectamente da impossibilidade de recrutamento por
parte dos setvigos ou organismos interessados.

Artigo 2.°
(Natureza dos incentivos)

1 — Os incentivos a atribuir nos termos deste di-
ploma visardo, consoante os casos:

a) A compensagdo de despesas motivadas pela
deslocagdo e instalagdo na periferia;

b) O apoio social e familiar ao funcionério;

¢) A garantia de emprego a conceder ao funcio-
nério e a preferéncia na colocagdio e recru-
tamento do respectivo cOnjuge;

d) A valorizag@o social e profissional dos funcio-
nérios e agentes abrangidos.

2 — Os incentivos referentes a compensagao de des-
pesas motivadas pela deslocacéo e instalagdo na peri-
feria serdio da seguinte natureza:

a) Subsidio de deslocagdo para o préprio e res-
pectivo agregado familiar;
b) Subsidio de instalag@o.

3 — Os incentivos relativos ao apoio social e fami-
liar serdo os seguintes:

a) Atribuigio de casa do Estado ou das autar-
quias;

b) Facilidades no dominio do crédito A habitagdo
prépria;

¢) Subsidio de residéncia;

d) Facilidades no dominio da inscrigdo e trans-
feréncia escolar dos filhos ou equiparados
que néo envolva desrespeito pelos numerus
clausus estabelecidos.

4 — Os incentivos atinentes 2 garantia e preferéncia
no dominio do emprego abrangem:

a) A garantia do lugar de origem para 08 funcio-
nérios e agentes deslocados transitoriamente
e, bem assim, a contagem, para todos 05
efeitos legais, do tempo de servigo pres-
tado, como se o fora no lugar de origem;

b) A preferéncia de colocagdo do cOnjuge fun-
cionério em servigo ou organismo sito na
localidade de trabalho do funcionério in-
tegrado ou deslocado transitoriamente para
a periferia;

¢) A preferéncia a atribuir ao cOnjuge ndo fun-
ciondrio, em caso de igualdade de classifi-
cacdo obtida em concurso, face aos de-
mais candidatos ndo vinculados a fungdo
publica, no ingresso para servico ou orga-
nismo sito no local de trabalho do funcio-
nério integrado ou deslocado transitoria-
mente para a periferia.
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*5— Os incentivos relacionados com a valorizagdo
social e profissional sdo os seguintes:

a) Redugdo do tempo de servigo exigivel para
concurso de acesso & categoria imediata-
mente superior da mesma carreira, corres-
pondente a lugar do quadro de servigos ou
organismos localizados na periferia;

b) Contagem acrescida do tempo de servigo para
efeitos de promogdo e aposentagdo;

¢) Facilidades e preferéncia para efeitos de fre-
quéncia de cursos de formagdio e aperfei-
goamento profissional.

Artigo 3.°
(Graduagéo dos incentivos)

1 — O esquema de incentivos deverd ter em aten-
¢d3o a prévia hierarquiza¢do das necessidades de pes-
soal dos servigos ou organismos por ele abrangidos,
as dificuldades de recrutamento de pessoal e as con-
diges globais e regionais do mercado de emprego.

2 — A natureza dos incentivos a atribuir e a res-
pectiva graduagdio poderdo variar em fungéo:

a) Da localizagdo dos servicos ou organismos
interessados;

b) Das carreiras e categorias do pessoal a re-
crutar;

¢) Do nivel de habilitagSes literdrias ou qualifi-
cagbes profissionais exigiveis para o provi-
mento dos respectivos lugares;

d) Da natureza transitéria ou 'definitiva da afec-
tacdo dos funciondrios recrutados relativa-
mente aos servigos ou organismos abran-
gidos por este decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea 4) do nu-
mero precedente, serdo consideradas no territério do
continente zonas de extrema e média periferia, a de-
finir por resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 4.°
(Regulamentagio)

1 — Por portaria do Ministro de Estado e das Fi-
nangas ¢ do Plano ¢ dos Ministros da Administragiio
Interna e da Reforma Administrativa serdo estabele-
cidos:

a) As condigGes a que obedecerd a verificagdo da
impossibilidade de recrutamento referida no
n° 3 do artigo 1.%

b) O regime e as condigdes de atribuigdo dos
incentivos enumerados;

¢) O valor ou valores de cada incentivo, quando
for caso disso.

2 — Da atribui¢io dos incentivos que vierem a ser
fixados nos termos da regulamentacdo prevista ndo
poderé resultar diminuigdo de direitos adquiridos.

3 — Nos estudos preparatérios dessa regulamenta-
¢éo participarao directamente os Ministérios da Admi-
nistragdo Interna e da Reforma Administrativa e todos
os departamentos ministeriais com servigos ou orga-
nismos com sectores desconcentrados.

Artigo 5.°
(Aplicagdo a adnﬁniétrat;io regional auténoma)

O regime previsto neste diploma poderd ser apli-
cado, mediante decreto regional, as regides auténo-
mas, com as adaptagGes justificadas pela especificidade
das condigdes regionais.

Artigo 6.°
(Resolugéo de dividas)

As dividas resultantes da aplicagio deste diploma
serdo esclarecidas por despacho conjunto do Ministro
de Estado e das Finangas e do Plano e dos Ministros
da Administragdo Interna e da Reforma Administra-
tiva.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Marco de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Promulgado em 16 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica Interino, FRANCISCO
MANUEL LoPES VIEIRA DE OLIVEIRA Dias.

Decreto-Lei n.° 165/82
de 10 de Maio

Considerando que a actual situagio da fungdo pu-
blica, seja pelo que toca ao volume dos seus efectivos,
seja pelo que concerne as evidentes assimetrias da
sua estrutura interna, decorre essencialmente da insu-
ficiéncia de critérios técnicos de criacdo e reorganiza-
¢do de servigos, quadros e carreiras de pessoal;

Considerando que a gestdo de servigos publicos ha-
verd de fazer:se por critérios que tenham em consi-
deragdo as necessidades estruturais e conjunturais de
evolugdo global da fung¢do piblica, o que pressupde
o apelo 4 implementacio de um sistema de gestdo
previsional respeitante 2 criagdo e alteracdo de qua-
dros de pessoal e ao seu preenchimerto, o qual serd
em breve complementado com as normas que carac-
terizardo as formas de relagio de prestagio de ser-
vico entre a Administragdo e os individuos que lhe
prestam servigo ou actividade;

Considerando, por outro lado, que a racionalizagdo
de efectivos da fungdo piiblica passa por uma correcta
redistribuicdo dos mesmos ¢ pela contfnua procura
da adaptagdo entre o contetido funcional dos postos
de trabalho e as capacidades ¢ apeténcias dos seus
titulares, o que implica a introdugdo de novas con-
cepgbes de mobilidade interdepartamental e interpro-
fissional;

Considerando jue, se essa mobilidade deve ser posta
& disposi¢do de todos os funciondrios e agentes, deversi,
no entanto, ser gerida por cada um dos servicos ou
organismos interessados;

Considerando, finalmente, que os objectivos suma-
riamente enunciados ndo poderdo ser atingidos sem
profunda alteracdo das concepgdes vigentes sobre a
matéria na fungao publica;
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Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo
decreta, nos termos da alinea b) do n° 1 do ar
tigo 201.° da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicagao

Artigo 1.°
(Ambito)

| — Sdo abrangidos pelo regime previsto no pre-
sente diploma os servigos ou organismos e respectivos
funcionarios e agentes afectos:

a) A administragdo central;

b) Aos institutos ptiblicos nas modalidades de
servicos personalizados e de fundos piibli-
cos;

¢) As autarquias locais, para os efeitos previstos
na sec¢do 1 do capitulo 111

2 — 0O mesmo regime poderd ser extensivo, com
as necessarias adaptagdes, ao pessoal das regiGes au-
ténomas, mediante decreto regional.

CAPITULO II

Criaciio ¢ reorganizagio de servigos, quadros
e carreiras de pessoal

SECCAO I

Criacio e reestruturagdo de servi¢os, quadros
o carreiras de pessoal

Artigo 2.°

(Fundamentagéo de diplomas organicos e regulamentares
dos servicos)

1 — Carecem de justificagdo nos termos previstos
na Portaria n.° 133/80, de 26 de Margo, todos os
projectos de diploma que visem:

a) A criagdo.ou reorganizagdo de servigos ou or-
ganismos e a especificagdo das respectivas
atribuigdes, estrutura e competéncia;

b) A criacdo ou alteragdo de quadros ou mapas
de pessoal;

c) A defini¢do do regime geral de pessoal a que
deve subordinar-se o respectivo pessoal.

2 — A aprovagdo dos referidos projectos depende
de parecer favoravel dos Ministérios das Finangas e
do Plano ¢ da Reforma Administrativa, os quais deve-
rao ser proferidos no prazo de 20 dias a contar da
data da sua entrada nos respectivos departamentos,
sob pena de a auséncia de parecer ser considerada
como aceita¢do tacita dos mesmos.

3 — O prazo estabelecido no nimero anterior con-
sidera-se interrompido sempre que os Ministérios das

Financas ¢ do Plano ¢ da Reforma Administrativa
considerem necessaria a obtengdo de esclarecimentos
complementares do servigo ou organismo proponente,
caso em que se iniciard nova contagem a partir da
data do registo de entrada da respectiva proposta.

4 — Os pareceres mencionados deverdo pronun-
ciar-se expressamente sobre:

a) Os objectivos gerais prosseguidos pelos diplo-
mas e a sua oportunidade;

b) A necessidade das solugdes preconizadas € a
sua compatibilizagdo com o ordenamento
geral da fungdo publica.

5— O disposto nos ndimeros precedentes ndo €
aplicdvel ao pessoal eventual recrutado localmente
pelos postos diplomdticos ou consulares ou outros
servigos no estrangeiro.

Artigo 3.°
(Revisdo de diplomas orgénicos)

1 — Os diplomas orginicos dos ministérios ou dos
respectivos servigos ou organismos que prossigam o0S
objectivos mencionados na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo precedente s6 podem ser revistos 3 anos depois
da sua entrada em vigor, salvo quando as alteragoes
prosseguidas visem:

a) A simplificagdo das respectivas estruturas or-
ginicas ou do sistema de funcionamento;

b) A assungdo de novas atribuigdes fixadas le-
galmente; '

¢) A absorgdo de atribui¢des de outros servigos
ou nrganismos ou a transferéncia das suas
préprias atribuigOes;

d) A institucionalizagdo de servicos em regime
de instalagao.

2 — Os projectos de alteragdo de diplomas orgéni-
cos apresentados ao abrigo das alineas @), ¢) e d) do
nimero anterior ndo podem traduzir-se num aumento
de encargos orgamentais globais.

3 — Excepcionam-se do disposto no nimero ante-
rior os casos de transferéncia de atribui¢des que forem
acompanhadas de absor¢do do correspondente pessoal.

Artigo 4.°
(Alteragdo de quadros de pessoal)

1 — A revisao de quadros de pessoal dos servigos
ou organismos publicos ndo poderd fazer-se antes de
decorridos 3 anos sobre a sua criagdo ou a ultima
alteracéio, salvo quando:

a) Resultarem da hipStese prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.%

N

b) Corresponderem a situagdo a que se refere o
n.° 3 do mesmo artigo;

¢) Decorrerem de um aumento comprovadamente
excepcional de tarefas de cardcter ndao pon-
tual ¢ que ndo resulte de um acréscimo de
novas atribuigdes conferidas legalmente;
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d) Se traduzirem em alteragSes do elenco das
suas categorias e carreiras e respectivos
contingentes, que n#do envolvam aumento
de encargos orgamentais globais;

€) Prosseguirem a integracdo de adidos e fun-
cionérios ou agentes constitufdos em exce-
dentes;

f) Criarem lugares da carreira técnica superior
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho.

2 — Os diplomas que visarem as solugSes mencio-
nadas nas alineas b) e e) do nlmero anterior deter-
minardo expressamente a cativagdo das verbas orga-
mentais por onde vinham sendo satisfeitos os encargos
com o referido pessoal, ndo podendo, todavia, dar ori-
gem ao reforco das dotagdes globais atribuidas aos
respectivos servigos.

3 — Os ministérios apresentardo até 31 de Maio de
cada ano aos Ministérios das Finangas ¢ do Plano e
da Reforma Administrativa, devidamente justificadas,
as propostas relativas a alteragdes de quadros e mapas
de pessoal que impliquem o aumento global de efec-
tivos, bem como outras propostas que, ainda que indi-
rectamente, visem o mesmo objectivo,

4 — O Ministério da Reforma Administrativa dever4
remeter ao Ministério das Financas e do Plano os res-
pectivos pareceres até 30 de Setembro de cada ano.

Artigo 5.° .
(Criacio de novas carreivas e categorias)

1 — A criagdo de carreiras e categorias de pessoal
néo previstas nos quadros da funggio pablica, em geral,
serd obrigatoriamente acompanhada pela descrigdo nos
correspondentes diplomas:

a) Do respectivo conteiido funcional, feita através
da enumeragéio das tarefas e responsabili-
dades que lhes s@io inerentes;

b) Dos requisitos exigiveis para o exercicio dos
correspondentes lugares, designadamente os
referentes a habilitagdes literdrias ou quali-
ficagbes profissionais.

2 — S6 seré autorizada a criagdo de novas carreiras
ou categorias quando das descrigdes dos corresponden-
tes contetidos funcionais e requisitos resultar inequi-
vocamente que se trata de uma realidade nio abran-
gida pelas carreiras e categorias j4 existentes.

SECCAO II

Programacio da satisfaciio das necessidades de pessoel
reforsntes a lugares dos quadros

Artigo 6.°
(Preenchimento de lugares vagos)

1 — Os diplomas ou despachos que aprovarem ou
alargarem quadros ou mapas de pessoal de servigos ou
organismos deverdo prever o desdobramento daqueles

em 2 colunas, correspondendo a primeira aos luga-
res a preencher no primeiro ano e a segunda aos luga-
res a prover a partir do segundo ano.

2— A programagio expressa ndo obsta a que no
primeiro ano sejam providos lugares diversos dos es-
tabelecidos, desde que as alteragSes néo se traduzam
num aumento dos correspondentes encargos globais
previstos.

3 — As alteragbes mencionadas no nimero anterior
serdo aprovadas por portaria do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano e dos Ministros da Reforma
Administrativa e da pasta respectiva.

4 — Aquelas alteragSes constario de despacho dos
mesmos membros do Governo sempre que se trate de
mapas de pessoal.

Artigo 7.°
(Preenchimento de lugares vagos e nunca providos)

1 — Os servigos ou organismos cujos quadros ou
mapas de pessoal tenham sido aprovados ou alterados
por diplomas publicados em data anterior a 31 de
Dezembro de 1980, inclusive, e que possuam lugares
vagos ¢ nunca providos ndo os poderdio prover, salvo:

a) Depois de aprovada a programacéo escalonada
do respectivo preenchimento, por despacho
do Ministro de Estado e das Finangas e
do Plano e dos Ministros da Reforma Ad-
ministrativa e da pasta respectiva, a publicar
na 1.* série do Didrio da Republica; e

b) De acordo com a planificagio que vier a ser
estabelecida nesse despacho.

2 — Excepcionam-se do disposto no n.° 1 os lugares
para que tenham sido abertos concursos 2 data da
publicagéo deste diploma.

3 — A programagdo estabelecida no n.° 1 especifi-
card os lugares a prover no primeiro ano e nos se-
guintes,

4 — O plano estabelecido ndo obsta a que no pri-
meiro ano sejam providos lugares diversos dos inicial-
mente fixados, desde que as alteragGes se ndo traduzam
por um aumento global anual dos encargos previstos.

5 — As alteragdes referidas no niimero anterior ca-
recem de despacho de autorizagio dos membros do
Governo a que alude a alfnea @) do n.° 1.

CAPITULO III
Mobilidade interministerial ¢ interprofissional

SECCAO 1

Mobilidade interministerial

Artigo 8.°
(Permuta de funcionérios)

1 —E permitida a permuta entre funcionérios per-
tencentes a quadros de pessoal de servigos ou organis-
mos distintos, bem como entre aqueles e o pessoal ori-
gindrio dos quadros e afecto a quadros de efectivos in-
terdepartamentais. .
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2 — A permuta caracteriza-se por:

a) Se fazer entre funciondrios da mesma categoria
e carreira;

b) Pressupor a anuéncia dos funciondrios directa-
mente interessados;

¢) Necessitar de despacho do membro ou mem-
bros du governo competentes consoante se
trate, respectivamente, de funcionérios per-
tencentes a quadros de pessoal do mesmo
ou de diferentes ministérios; '

d) Carecer de visto do Tribunal de Contas e de
publicagdo no Didrio da Republica.

3 — A permuta entre funciondrios autdrquicos e da
administragdao central processa-se nos termos deste
artigo e do artigo 53.° do Decreto Regulamentar n.° 68/
80, de 4 de Novembro.

Artigo 9.°
(Roquiiloio)

1 — A requisigdo corresponde ao exercicio transité-
rio de fungSes que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal de um servigo ou organismo, por parte de fun-
ciondrios ou agentes de outro servigo ou organismo.

2 — A requisigdo caracteriza-se:

a) Por ser de natureza transitéria, fazendo-se pelo
prazo de 1 ano, prorrogivel por igual pe-
riodo;

b) Por respeitar ao exercicio de fung¢des compa-
tiveis com as habilitagdes ou qualificagSes
profissionais do funcionério ou agente requi-
sitado, ainda que para categoria superior;

¢) Por depender da anuéncia do funciondrio ou
agente, salvo quando se fizer por conve-
niéncia de servigo, devidamente fundamen-
tada em despacho, entre servicos ou orga-
nismos do mesmo ministério € na mesma
localidade; ‘

d) Por carecer de despacho do membro ou mem-
bros dc Governo competentes, consoante a
requisi¢do se fizer, respectivamente, para
servigo ou organismo do mesmo ou de dife-
rente ministério;

e) Por ndo dar origem & abertura de vaga no qua-
dro do respectivo servigo ou organismo, po-
dendo o lugar ser preenchido interinamente;

) Pelo facto de os-encargos com o funcionério ou
agente requisitado deverem ser suportados
pelo orgamento do servigo ou organismo re-
quisitante;

8) Por carecer de anotagdo ou de visto do Tribu-
nal de Contas, consoante se faga, respectiva-
mente, para a mesma categoria ou para ca-
tegoria superior.

3 — A requisi¢ao de funciondrios piblicos pelos mu-
nicipios processa-se nos termos do artigo 55.° do De-
creto Regulamentar n.° 68/80, de 4 de Novembro.

4 — A requisicdo de funciondrios autdrquicos pela
administragdo central obedece aos termos previstos
neste artigo, mediante a prévia concordancia do 6rgdo
executivo responsével pelo servigo de origem.

Artigo 10°
{Destacamento)

1 — O destacamento corresponde ao exercicio tran-
sitério de fungbes que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal de um servico ou organismo por parte de
funciondrios ou agentes de outros quadros ou servigos.

2 — O destacamento caracteriza-se:

@) Por ser de natureza transitéria, fazendo-se pelo
prazo méximo de 1 ano;

b) Por respeitar ao exercicio de fungSes compa-
tiveis com as habilitagbes ou qualificagdes
profissionais dos funciondrios ou agentes des-
tacados;

¢) Por depender da anuéncia do funcionério ou
agente, salvo quando se fizer por convenién-
cia de servigo fundamentada em despacho,
entre servigos ou organismos do mesmo mi-
nistério e na mesma localidade;

d) Por carecer de despacho do membro ou mem-
bros do governo competentes, consoante o
destacamento se fizer, respectivamente, para
servigo ou organismo do mesmo ou de dife-
rente ministério;

e) Por ndo dar origem & abertura de vaga no qua-
dro do servigo ou organismo de origem;

) Pelo facto de os vencimentos do funcionério
ou agente destacado continuarem a ser su-
portados pelo servigo ou organismo de ori-
gem, salvo no que se refere ao pagamento
das remuneragGes complementares inerentes
ao respectivo servigo utilizador.

3 — O destacamento de funcionérios -piblicos para
os municipios far-se-4 nos termos do artigo 56.° do
Decreto Regulamentar n.° 68/80, de 4 de Novembro.

4 — O destacamento de funciondrios autdrquicos
para a administragdo central processa-se nos termos
do presente artigo mediante a prévia concordancia do
6rgdo executivo responsdvel pelo servigo de origem.

SECCAQ II

Admisséo em lugares de ingresso e de acesso

Artigo 11.°
(Admisséo em lugares de ingresso)

1 — O concurso para a admissdo em lugares de in-
gresso de quadros de pessoal, poderd ser:

a) Interno, quando circunscrito a funcionérios e
agentes que possuam Os requisitos legais,
" independentemente do servigo ou organismo
a que pertencem;

b) Externo, quando aberto a todos os individuos
que redinam os requisitos legais, estejam ou
ndo vinculados & fungdo piiblica.

2— O recrutamento para lugares abrangidos pelo
congelamento de admissdes determinado pelo n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de Maio,
serd feito obrigatoriamente através de concurso interno,
durante o prazo de validade daquele.
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Artigo 12.°
(Fases do concurso de ingresso)

1 — Na previsao de o niimero de candidatos a con-
curso de recrutamento interno para categorias abran-
gidas por despachos de descongelamento ser insufi-
ciente para preenchimento de todos os lugares vagos,
poderdo os servigos ou organismos responséveis pela
realizagdo do mesmo adoptar um dos seguintes proce-
dimentos:

a) Abrir condicionalmente o concurso a indivi-
duos estranhos & fungdio publica, esclare-
cendo no respectivo aviso de abertura que
a sua inscri¢do s6 serd considerada no caso
de ndio haver nGmero suficiente de candi-
datos vinculados;

b) Restringir a inscri¢do inicial a individuos vin-
culados a fungdo piblica e prorrogar depois,
por 15 dias, o prazo de abertura do con-
curso, como forma de permitir exclusiva-
mente a inscri¢do de individuos estranhos
a fungdo publica, no caso de o niimero dos
primeiros ndo ser suficiente para preenchi-
mento de todos os lugares vagos.

2 — A prorrogagdo prevista na alfnea b) do n.° 1
depende da prévia autorizagdo do Ministro de Estado
¢ das Finangas € do Plano e do Ministro da Reforma
Administrativa, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de Maio.

3 — No caso previsto no nimero precedente os can-
didatos ndo vinculados constardo de lista de classifi-
cagdo prépria, sendo providos pela respectiva ordem
de classificagdo depois de o terem sido todos os funcio-
nérios e agentes aprovados no concurso de recrutamento
interno.

Artigo 13.°
(Opositores a concurso para lugares de acesso)

1 — Os funciondrios e agentes de um servigo ou or-
ganismo podem ser opositores a concursos, de qualquer
natureza, para vagas de categoria imediatamente supe-
rior da mesma carreira do quadro de qualquer outro
servico ou organismo desde que:

a) Rednam os requisitos estabelecidos para acesso
na lei geral ou na lei orgénica do respectivo
servigo ou organismo;

b) Exercam fungdes de natureza idéntica & desen-
volvida no quadro do servigo ou organismo
a que respeitar o concurso.

2 — O pessoal além do quadro deverd ainda satis-
fazer os requisitos para normal progresséo na carreira,
considerando-se como tal o periodo minimo de tempo
legalmente exigido, nas diversas categorias ou classes
da mesma carreira, independentemente do servigo ¢
quadro de origem.

3 — No caso de as leis orgénicas n&@o referirem as
habilitagdes ou qualificagGes profissionais exigiveis para
acesso, deverdo Os respectivos servigos ou organismos
especificd-las expressamente nos regulamentos dos con-
cursos € nos respectivos avisos de abertura.

4 — A identidade de conteiido funcional mencionada
na alinea b) do n.° 1 devera ser atestada por declaragdo
do servigo ou organismo de origem, que especificard
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato.

5 — No caso de igualdade de classificagdo preferem,
sucessivamente:

a) Os funciondrios do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

b) O pessoal além do quadro do servigo ou orga-
nismo interessado;

¢) Os funciondrios de quadros de outros servigos
ou organismos;

d) O pessoal além do quadro de outros servigos
ou organismos.

6 — Excepciona-se do regime previsto no n° 1 o
provimento de lugares de acesso de carreiras relativa-
mente as quais a legislagdo orgédnica do respectivo
servico ou organismo estabelega quadros circulares,
caracterizados pela fixagdo de um nidmero global de
lugares para as diversas categorias da correspondente
carreira.

7 — Poder#o ainda excepcionar-se do mesmo regime,
mediante despacho do competente membro do Governo,
os concursos para lugares de acesso para os quais exista
um nimero de candidatos qualificados do quadro do
respectivo servigo ou organismo, triplo do nimero de
vagas a prover.

Artigo 14°
(Admissio em lugares de acesso)

1 — A admissdo em lugares de acesso do quadro de
um servigo ou organismo sé poderd ser permitida
quando o concurso aberto nos termos previstos no
artigo anterior nao reunir o ndmero de candidatos
suficientes para o preenchimento de todos os lugares.

2 — No caso previsto no nimero anterior € muito
particularmente quando motivos de urgente convenién-
cia de servigo o justifiquem, poderdo os servigos ou
organismos interessados prorrogar por 15 dias o prazo
de abertura do concurso a candidatos, estranhos ou
ndo & fungdo piiblica, que redinam os requisitos legais
referentes a habilitagGes literarias ou qualificagBes pro-
fissionais, depois de obtida a prévia autorizagdo do
Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Plano e do
Ministro da Reforma Administrativa, nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de
Maio.

3 — Os opositores a concurso por virtude do regime
consignado no niimero precedente constardao de uma
lista de classificagdo prépria, sendo providos segundo
a respectiva ordem de classificagdo, depois de o terem
sido todos os candidatos admitidos ao abrigo do n.° 1.

Artigo 15.°
(Opositores a concurso de categoria iguat 3 do lugar a prover)

1 — Podem ser opositores a concurso para lugares
de ingresso ou de acesso funciondrios e agentes titu-
lares da categoria para que os mesmos sejam abertos.

2 — Os funcionérios dos quadros nas condigdes men-
cionadas no niimero precedente poderdo ser dispen-
sados da prestagdo de provas nos casos em que o
nimero total de opositores seja igual ou inferior ao
nimero de lugares a preencher.
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SECCAO I11
Mohilidade interprofissional

Artigo 16.°
(Intercomunicabilidade de carreiras do mesmo nivel)

1 — Os funciondrios e agentes podem ser opositores
a concurso de acesso para lugares de outra carreira
de idéntico nivel de exigéncias habilitacionais ou pro-
fissionais desde que se trate de categorias a que corres
ponda:

a) Letra de vencimento igual 4 que possuem;
b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento
imediatamente superior aquele que auferem.

2 — Os funcionarios e agentes s6 podem ter acesso
a esses concursos quando, cumulativamente:

a) Retnam as habilitagdes literdrias ou qualifi-
cagOes profissionais exigiveis legalmente;

b) Possuam, na carreira de cuja categoria sdo
titulares, tempo de servigo que corresponda
ao que possa ser considerado de normal
progress@o na carreira a que se candidatam;

c¢) Exista afinidade funcional entre as tarefas e
responsabilidades inerentes a uma e outra
carreira.

3 — A enumeragdo das carreiras que se enquadrem
no condicionalismo mencionado na alinea ¢) do nf-
mero precedente deve constar expressamente dos regu-
lamentos dos respectivos concursos.

Artigo 17.°

(intercomunicabilidade de carreiras de nivel diverso
da mesma érea funcional)

1 — Os funcionérios e agentes que tenham adqui-
rido habilitagdes legais para ingresso em carreira supe-
rior da mesma édrea funcional poderdo candidatar-se
aos lugares vagos a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual 3 que possuem;

b) Na carreira a que se candidatam, a letra de
vencimento imediatamente superior aquela
que auferem.

2 — Os funcionédrios e agentes em causa devem
possuir, na carreira de origem, o ntimero de anos
de servico necessdrio para a normal progressio na
carreira a que se candidatam.

3 — Os regulamentos dos concursos especificarao
as carreiras que se considere integrarem a mesma drea
funcional, devendo entender-se por esta o conjunto de
tarefas e responsabilidades de idéntica natureza, mas
de diferente complexidade e exigéncias habilitacionais
ou profissionais.

Artigo 18.°
(Reclassificagcdo e reconversio profissional)

1 — Em ordem a facilitar a reestruturagio da Admi-
nistragdo ¢ a redistribuicdo de efectivos na funcdo
ptblica, no respeito pela necessidade de garantir a
adaptacdo entre a natureza dos postos de trabalho
e as capacidades e aptidGes dos funcionérios e agentes,

poderdo estes, por iniciativa da Administracdo, ser
objecto de:

a) Reclassificagdo profissional;
b) Reconversdo profissional.

2 — A reclassificagdo profissional corresponde 2 atri-
bui¢do de categoria diferente daquela de que o fun-
ciondrio ou agente é titular, da mesma ou de outra
carreira, e far-se-4 quando aquele possua os requisitos
referentes a habilitagGes literarias ou qualificagdes pro-
fissionais estabelecidas legalmente para a nova cate-
goria,

3— A reconversdo profissional traduz-se, igual-
mente, na mudanga de categoria do funcionirio ou
agente, sempre que este ndo possua as habilita¢des
ou qualificag3es exigiveis para a nova categoria, abran-
gendo as seguintes fases:

a) Frequéncia de um curso de formagdo profis-
sional;

b) Reclassificagdo posterior dos funciondrios e
agentes nele aprovados.

4 — A oportunidade da utilizagdo dos mecanismos
de reclassificagdo e reconversdo profissional e, bem
assim, os critérios a que deverdo obedecer, serdo defi-
nidos por despacho do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, que terd em conta a recolocagio dos fun-
ciondrios e agentes abrangidos.

5 — A reclassificagio e a reconversdo profissional
carecem de visto do Tribunal de Contas.

6 — Os programas e os sistemas de funcionamento
e de classificagdo dos cursos referidos na alinea a) do
n.° 3 serdo aprovados por portaria do membro do Go-
verno referido no n.° 4.

7 — Em caso algum a reclassificacfio e a reconversao
profissional poderao traduzir-se na atribuicdo de cate-
goria com vencimento inferior 2 de que o funcionério
ou agente € titular.

CAPITULO 1V
Disposigoes especiais ¢ finais
Artigo 19.°

(Restri¢Bes especials ao preenchimento de lugares
dos quadros)

Nos diplomas de criagdo ou de regulamentagdo dos
quadros de pessoal ndo € permitida a inclusio de dis-
posigdes transitérias que possibilitem:

a) Promogdes automaéticas ou reclassificages de
pessoal néo resultantes da extingdo das ante-
riores carreiras ou da alteracdo da natureza
das fungles exercidas;

b) Integragdo directa em lugares do quadro de
pessoal contratado a prazo certo cu admi-
tido sem observincia das formalidades le-

" gais.
Artigo 20.°

(Condicionamenta das requisicdes a empresas piiblicas
e privadas)

1 — A requisi¢do de pessoal a empresas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro, do
Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, ou.do De-
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creto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, quando o encargo
salarial recaia sobre o departamento requisitante,
depende de prévia concordéncia do Ministro de Es-
tado e das Finangas ¢ do Plano, dos Ministros da Re-
forma Administrativa e da pasta respectiva.

2 — A concordéincia a que se refere o nimero ante-
rior dependerd da situagdo concreta que motiva a
requisi¢do, do prazo pelo qual € efectuada e da remu-
neragdo prevista.

3 — No despacho de requisigio devem ser fixadas
a sua duragdo e a respectiva remunerag#o.

4 — Nio esté sujeita ao disposto no presente artigo
a requisicdo para:

a) Lugares do Gabinete e da Casa Civil da Presi-
déncia da Reptiblica, a que se refere o
Decreto-Lei n.° 675/76, de 31 de Agosto;

b) Lugares de gabinetes ministeriais previstos nos
Decretos-Leis n.>* 267/77 e 72/78, respec-
tivamente de 2 de Julho e de 13 de Abril.

¢) Outros lugares aos quais seja aplicével o regime
previsto nos diplomas mencionados na ali-
nea anterior; ‘

d) Os auditores de justica mencionados no De-
creto-Lei n.° 374-A/79, de 10 de Setembro.

5 — A posterior admiss@o na fung#o pGblica do pes-
soal antes a ela ligado sé pelo vinculo da requisigdo
estd sujeita a todas as formalidades da lei geral e
designadamente, as normas do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 166/82, de 10 de Maio.

Artigo 21°
(Processo individual)

1 — Sempre que um funcionério ou agente for inte-
grado ou transferido para novo servico deverd o
servico ou organismo de origem remeter aquele, no
prazo de 15 dias, o respectivo processo individual,
devidamente actualizado.

2 — O processo individual acompanharé igualmente
o funcionério ou agente que for exercer fungbes noutro
servico ou organismo a titulo transitério, em regime
de comissdo de servigo, interinidade, requisi¢io ou
destacamento, respeitando-se também para o efeito
o prazo de 15 dias.

3 — No caso previsto no niimero precedente o pro-
cesso individual serd devolvido ao servico ou organismo
de origem, ainda no prazo de 15 dias, mas contados da
data do termo daquelas situag3es.

Artigo 22.°

(Prevaléncia do diploma)

O disposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposigdes especiais dos diversos servigos
ou organismos pblicos.

Artigo 23.°
(Revogac#o)

Consideram-se revogados:

a) Os artigos 1.° a 4.°, 7.° e 12.° a 17.° do De-
creto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio;

b) O n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/
79,.de 25 de Junho.

Artigo 24.°
(Davides)

As dividas resultantes da aplicagio do presente
diploma serfo esclarecidas por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas e do Plano e do Ministro
da Reforma Administrativa.

Visto'e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982,
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lel n.° 166/82
de 10 de Mato

Considerando o crescimento desordenado da fungéo
pablica, em particular nos dltimos 10 anos, nos quais
se registou um aumento de cerca de 90 % dos seus
efectivos; ‘

Considerando que esse crescimento redundou no es-
tabelecimento de pronunciados desequilfbrios internos
na estrutura da fungdo pdblica, evidentes nas assime-
trias referentes & repartigdo geogréfica e departamental
dos seus efectivos, & distribui¢do dos seus grupos pro-
fissionais e, bem assim, ao fraco nivel de habilitagSes
literérias;

Considerando que importa alterar esse estado de
coisas através de um esquema concertado de acgbes
que determinem, por um lado, o controle do niimero
¢ natureza dos novos ingressos na fungdo piblica e,
por outro, o descongestionamento da mesma através
da liberalizagdo do sistema de licengas e de aposenta-
¢oes;

Considerando, finalmente, que importa reunir num
tnico diploma as medidas legais vigentes sobre o con-
trole de admissGes de pessoal nédo vinculado & fungéo
ptblica, hoje dispersas por numerosos diplomas legais:

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo
decreta, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constitui¢do, o seguinte:

i

CAPITULO I
Ambito de aplicagio
Artigo 1°
(Ambito de apiicacéio)

1 — O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servigos ou organismos da admi-
nistragao central;

b) Aos institutos piblicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos pt-
blicos;

¢) As regibes auténomas, segundo critérios a es-
tabelecer em decreto regional.
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2 — No tocante as restrigdes a admissdo de pessoal,
o diploma aplica-se ainda as empresas ptiblicas, na
parte especificamente nele regulamentada.

3 — As medidas de descongestionamento previstas
no capitulo 111 aplicam-se &s autarquias locais.

CAPITULO IT
Restrigoes e controle da admissao de pessoal

SECCAQ 1

Restrigies a admissido de pessoal

Artigo 2.°
(Congelamento da admisséo de pessoal)

1 — A admissdo para lugares dos quadros de pessoal
ou, além dos mesmos, de pessoal que ndo se encontre
vinculado a qualquer titulo & Administragdo, é con-
gelada para todos os lugares dos servigos e organismos
referidos nas alfneas a) e b) do n° 1 do artigo 1.°

2 — A mesma admiss@o poder4 ser descongelada:

a) Por 4reas geogréficas;

b) Por departamentos ministeriais;

¢) Por servigos ou organismos;

d) Por carreiras de pessoal;

e} Por categorias de pessoal néo insertas em car-
reiras.

3 — O descongelamento referido no ndmero anterior
serd feito por despacho normativo:

a) Do Primeiro-Ministro, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano ¢ do Ministro da
Reforma Administrativa, nos casos previs-
tos nas alineas a), d) e e);

b) Dos mesmos membros do Governo e do mi-
nistro competente, nos restantes casos.

4 — O pessoal admitido ao abrigo de despachos de
descongelamento para servigos ou organismos locali-
zados a distdncia ndo inferior a 50 km de Lisboa ou
do Porto, a contar da respectiva periferia, ndo poderd,
antes de decorridos 3 anos da data da posse ou do
infcio efectivo de fungdes, ser colocado, nem objecto
de transferéncia, requisigdo, destacamento, comissdo
de servigo ou qualquer outra forma de provimento
em lugar cujo posto de trabalho se localize a disténcia
inferior a 50 km de Lisboa ou do Porto, a contar da
respectiva periferia.

5 — O pessoal admitido para categorias desconge-
ladas nos termos previstos no n.° 2 ndo poderd con-
correr ou ser provido, a qualquer tftulo, em lugar de
outra carreira antes de decorridos 3 anos sobre aquela
admissdo, salvo quando posteriormente & mesma tenha
adquirido novas habilitagdes que lhe permitam con-
correr aqueles lugares.

Artigo 3.°
(Contratos de pessoal fora dos quadros)

1 — Fica proibida a celebrag@o, por prazo superior
a 6 meses, de novos contratos de pessoal além dos
quadros, em regime de prestagdo eventual de servigo,

que revistam a natureza de trabalho subordinado e de
assalariamento, salvo nos seguintes casos:

@) De estagidrios, quando o estdgio se encontre
expressamente previsto no respectivo di-
ploma orgénico;

b) De pessoal dos servigos em que esteja prevista,
como tnica forma de provimento, a con-
tratagdo fora dos quadros ou em que o
recurso a esta se revele absolutamente in-
dispensdvel & manutengiio das condig3es
mfnimas de funcionamento do servigo;

¢) De pessoal docente e de investigadores.

2 — A celebragdo de contratos ao abrigo das ali-
neas do ndimero anterior est4 sujeita ao disposto no
presente diploma sobre o controle das admissdes de
pensados da redugdo a escrito e do visto do Tribunal
Contas.

3 — Os contratos de pessoal fora dos quadros ce-
lebrados por perfodo ndo superior a 6 meses sdo dis-
pensados da redug@o a escrito e de visto do Tribunal
de Contas, mas a sua continuagdo ou qualquer novo
contrato para 0 mesmo servico sem que hajam decorrido
pelo menos 6 meses apés o termo do Gltimo estdo su-
jeitos as regras do n.° 2. :

4 — O disposto neste artigo ndo é aplicdvel ao pes-
soal eventual recrutado localmente pelos postos diplo-
méticos ou consulares ou outros servigos no estran-
geiro.

Artigo 4.°
(Contrato de tarefa)

1 — Os contratos para a execugdo de trabalhos espe-
cfficos sem  subordinagdo hierdrquica n#io conferem
em caso algum ao particular outorgante a qualidade de
agente.

2 — Os contratos a que se refere 0 nlimero anterior
s6 poderdo ser realizados para a execugdo de trabalho
de cardcter excepcional e estdo sujeitos ao regime
previsto na lei geral quanto a despesas ptblicas em
matéria de aquisigdo de servigos, ndo podendo, em caso
algum, exceder o termo do prazo contratual inicial-
mente estabelecido.

SECCAO 11
Condicionamentos a chservar na admissdo de pessoal

Artigo 5.°
(Controle da admisséo de pessoal)

1 — A admissio, a qualquer tftulo, de pessoal ndo
vinculado a fungéo pdblica cuja categoria tenha sido
descongelada nos termos do n.° 2 do artigo 2.° depende
de despacho de autorizagio do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano e do Ministro da Reforma
Administrativa.

2 — A admissdo do mesmo pessoal para os servigos
em regime de instalagdo h4 mais de 3 anos fica ainda
condicionada a prévia aprovagdo do respectivo mapa
de pessoal por despacho conjunto do Ministro de
Estado e das Finangas ¢ do Plano e dos Ministros da
Reforma Administrativa e da pasta respectiva.

3 — Estd sujeita & formalidade referida no n.o° 1
a abertura de concursos de que possa resultar a admis-
sdo de pessoal nas condigGes nele mencionadas.
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4 — O despacho devera ser proferido no prazo de
20 dias, contados a partir do registo de entrada das
respectivas propostas. .

5-— A inexisténcia de qualquer despaho dentro
desse prazo serd tomada como de concordéncia técita
a admissdo de pessoal.

6 — O prazo estabelecido no n.° 4 considera-se in-
terrompido sempre que os Ministérios das Finangas e
do Plano e da Reforma Administrativa julguem indis-
penséveis esclarecimentos complementares do servigo
ou organismo proponente, caso em que se iniciard
nova contagem a partir da data do registo de entrada
da respectiva proposta.

Artigo 6.°

(Condicionamento 2 admissdo de pessoal
om empresas ptiblicas)

1 — Tendo em vista alargar as hip6teses de descon-
gestionamento dos excedentes de pessoal, o servigo
competente do Ministério da Reforma Administrativa
remeterd as empresas ptblicas uma listagem mensal
informativa do pessoal disponivel, com mengdo das
respectivas habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Sempre que as referidas empresas necessitem de
recrutar pessoal para os lugares permanentes dos res-
pectivos quadros, deverdo, em igualdade de circuns-
tancias, dar preferéncia aos excedentes disponiveis que
reinam as qualificacSes profissionais exigiveis.

Artigo 7.°
(Fundamentacdo das propostas de admissio)

1 — As propostas de admissdo de pessoal a que se
reporta o artigo 5.° deverdo ser fundamentadas nos
termos estabelecidos na Portaria n.° 133/80, de 26
de Margo, e ser acompanhadas da resposta negativa
do servigo competente do Ministério da Reforma Ad-
ministrativa quanto 3 existéncia de excedentes quali-
ficando para o exercicio das respectivas fungoes.

2 — As consultas aquele servigo sobre a existéncia
de pessoal excedentario qualificado deverdo ser satis-
feitas no prazo de 30 dias, a contar da data do registo
de entrada do oficio do servigo interessado, sob pena
de a resposta se considerar negativa.

Artigo 8.°
(Formalidades a observar)

1 — Os processos de admissdo respeitantes a pessoal
ndo vinculado a qualquer titulo 3 Administragdo de-
verdo ser submetidos ao visto do Tribunal de Contas,
acompanhados do documento comprovativo do servigo
competente do Ministério da Reforma Administrativa
quanto a inexisténcia de excedentes de pessoal com
as qualificagBes adequadas ao exercicio do lugar a
preencher.

2 — A admisio do mesmo pessoal, ainda que n#o
sujeita ao visto do Tribunal de Contas, depende da
publicagdo no Didrio da Republica do respectivo des-
pacho, com mengdo expressa do resultado negativo
da consulta ao servigo referido no nimero anterior.

3 — Serdo anuldveis as admissOes de pessoal feitas
com inobservincia das formalidades citadas neste ar-
tigo, sem prejuizo da responsabilidade civil e disci-

plinar dos respectivos dirigentes, inclusive a aplicagdo
de multa até ao limite do vencimento base da respectiva
categoria.

4 — O Ministério das Finangas e do Plano accionard
os mecanismos legais adequados & verificagdo do cum-
primento das normas sobre restrigdes & admissdo de
pessoal ndo vinculado & fungéo piblica, designadamente
através da Inspecgao-Geral de Finangas e da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Pdblica.

CAPITULO I1I

Medidas de descongestionamento da fungfio piblica

Artigo 9.°
(Licengca sem vencimento)

1 — Ao pessoal dos quadros aprovados por lei com
mais de 1 ano de servigo podera ser concedida uma li-
cenga sem vencimento pelo prazo minimo de 1 ano,
sendo-lhe garantido o regresso ao respectivo lugar finda
a mesma.

2 — O elenco de categorias ou carreiras cujo pessoal
poderd beneficiar da licenca referida no nimero an-
terior constard de despacho normativo do Ministro de
Estado e das Finangas e do Plano e do Ministro da
Reforma Administrativa, a publicar na 1.* série do
Didrio da Repitiblica.

3 — A concess@o da licenga sem vencimentos, que
depende de despacho do membro do Governo res-
pectivo, d4 origem 2 abertura de vaga ao fim de 1 ano,
estd sujeita ao visto do Tribunal de Contas e obriga &
publicaggo no Didrio da Repiiblica.

4 — O regresso a actividade depende de requeri-
mento do interessado, que deverd ser presente com
um prazo de 60 dias relativamente 3 data em que pre-
tende reiniciar fungdes.

5 — O regresso far-se-4 para o mesmo lugar ou para
outro da mesma categoria, se aquele tiver entretanto
sido provido.

6 — Nao havendo vaga, o regresso far-se-4 para
lugar da mesma categoria, na situagdo de supranumer4-
rio ao quadro do respectivo servigo, mantendo todos os
direitos de acesso.

7 — As vagas que vierem a resultar, durante o ano
de 1982, de funcionirios dos quadros que optarem por
esta licenga ndo poderdo ser preenchidas, a qualquer
titulo, durante o prazo de 1 ano, a contar do inicio da
licenga correspondente, salvo tratando-se de nomeages
interinas para lugares de acesso, caso esse em que n#o
poderdo ser preenchidos os lugares que ficarem vagos
em resultado daquelas nomeagGes.

8 — Os servigos cujos funciondrios vierem a bene-
ficiar desta licenga deverdo dar conhecimento do facto
ao servico competente do Ministério da Reforma Ad-
ministrativa.

9 — A concessdo de licenga sem vencimento aos fun-
::iicz]nérios autdrquicos reveste as seguintes especifici-

ades:

a) E da competéncia dos respectivos érgéos exe-
cutivos relativamente aos funciondrios per-
tencentes aos quadros privativos;

b) E da competéncia do Ministro da Administra-
¢do Interna, sob parecer favorével do 6rgdo
executivo da autarquia onde o interessado
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exercer as suas fungdes, no caso de funcio-
nérios pertencentes ao quadro geral adminis-
trativo;

¢) As autarquias locais deverdo dar conhecimento
as respectivas comissdes de coordenagéo
regional da concessdo da licenga sem ven-
cimento.

10 — O pessoal dos quadros que venha a ser cons-
tituido em excedente poderd requerer a licenga sem
vencimento a que se reporta este preceito, indepen-
dentemente do tempo de servigo que possua e da cate-
goria de que seja titular.

Artigo 10.°
(Aposentac¢ao)

1 — Poderdo aposentar-se, por sua iniciativa e in-
dependentemente de submissdo a junta médica, os fun-
ciondrios ¢ agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade e 20 de ser-
vigo;

b) Retinam 30 anos de servigo, independentemente
da respectiva idade;

¢) Possuam o tempo minimo de servigo para efei-
tos de aposentacéo, independentemente da
respectiva idade.

2 — Aos funciondrios e agentes referidos nas ali-
neas a) ¢ b) do n.° 1 seré atribuida uma pensdo corres-
pondente ao ndmero de anos de servigo efectivamente
prestado, acrescida de uma importincia correspondente
a 20 % do seu quantitativo, beneficio que sé ser4 apli-
cavel até ao limite da pensdo respeitante a 36 anos de
servigo, calculada em fungdo do vencimento base e
das diuturnidades a que o funciondrio ou agente tiver
direito.

3 — Sera definido por despacho normativo do Mi-
nistro de Estado e das Finangas ¢ do Plano e¢ do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, a publicar na 1.2 sé-
rie do Didrio da Republica, o elenco de carreiras
e categorias cujos funciondrios e agentes podem bene-
ficiar do regime previsto nos ndmeros anteriores.

4 — Os funciondrios e agentes que requeiram a
aposentagdo nos termos do n.° 2 deverdo fazé-lo no
prazo de 6 meses, a contar da data da publicagio do
despacho referido no nimero anterior.

5 — O regime consignado no n.° 5 do artigo 9.° ¢
aplicdvel as situagGes emergentes das aposentagdes que
vierem a verificar-se ao abrigo deste artigo.

6 — Os funcionérios e agentes constituidos em ex-
cedentes nos termos da legislagdo aplicdvel poderao
beneficiar, a qualquer tempo, do regime previsto no
n.° 2, independentemente da respectiva idade, desde
que possuam o tempc minimo de servigo para efeitos
de aposentagao.

Artigo 11.°
(Outras suspensdes temporarias de admisséo)

1 — As vagas que vierem a verificar-se nos quadros
por licenga ilimitada ou por cessagdo do vinculo 2
funcdo pablica nao poderao ser preenchidas, a qualquer

titulo, durante o ano de 1982, salvo tratando-se de pro-
mogdo ou progressdo na carreira, caso em que nao po-
derdo ser preenchidos os lugares de ingresso.

2 — As vagas que vierem a verificar-se nos quadros
por virtude de licengas sem vencimento ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 414/74, de 7 de Setembro, apenas
poderao ser preenchidas durante o ano de 1982, quando
se tratar de lugares de acesso, nos termos previstos
naquele diploma, caso em que nido poderdo ser preen-
chidos os lugares de ingresso que ficarem vagos em
resultado daquelas nomeagdes.

3—E de igual modo vedada, durante o mesmo
ano, a admissdo, a qualquer titulo, para substitui¢do
de pessoal admitido além do quadro que venha a des-
vincular-se da fungio pidblica.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais

Artigo 12°
(Prevaléncia)

O disposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposigbes especiais dos diversos servicos,
a excepgdo dos Decretos-Leis n.”* 472/80, de 14 de
Outubro, e 135/80, de 20 de Maio.

Artigo 13.°
(Revogacio)

Sao revogados os artigos 5.°, 6., 9., 10.°, 11°¢ 18.°
do Decreto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio, e, bem
assim, os artigos 8.° e 20.°~A do mesmo 'diploma, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 285/81, de 9 de
Outubro.

Artigo 14.°
(Davidas)

As dividas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho conjunto do Mi-
nistro de Estado e das Finangas ¢ do Plano e do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, de harmonia com a
respectiva competéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Promulgado em 16 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, Francisco
MANUEL LoPEs VIEIRA DE OLIVEIRA Dias.

Decreto-Lei n.° 167/82
de 10 de Malo

Considerando que as estatisticas mais recentes so-
bre a funcdo ptiblica apontam para um crescimento
vertiginoso dos seus efectivos, com particular inci-
déncia nos ultimos 10 anos, em que se registou um
aumento de cerca de 90 %;
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Considerando que, se outros motivos nao houvesse,
directamente relacionados com a melhoria da eficiéncia
da Administrag@o, os nimeros apontados justificariam
a necessidade de promover urgentemente a racionali-
zagdo das suas estruturas e quadros e do seu sistema
de funcionamento;

Considerando que tais objectivos poderdo dar origem
2 constituicdo de efectivos excedentérios, que urge re-
distribuir pelos sectores carenciados de pessoal;

Considerando que importa definir os condicionalis-
mos que podem dar origem a criagdo de excedentes e
os critérios a que deverdo obedecer a sua gestfio e re-
colocagéo;

Considerando, finalmente, que importa prever que
participem nessa actividade, por determinantes liga-
das & sua prépria vocagdo, 2 eficiéncia e dindmica do
sistema e & defesa dos préprios interesses dos funcio-
narios e agentes envolvidos, quer os servigos compe-
tentes do Ministério da Reforma Administrativa quer
os érgaos ministeriais com atribuigGes nos dominios da
organizagdo e de pessoal:

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo de-
creta, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacgéio)

1 — O presente diploma aplica-se aos funcionérios
€ agentes:

a) De servigos e organismos da administragéo cen-
tral;

b) De institutos ptiblicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — As disposiges do presente diploma que res-
peitem & colocagdo de excedentes aplicam-se, igual-
mente, 3 administragdo local.

3 — A colocagdo de excedentes poderd ainda fa-
zer-se em servigos ou organismos das regides auténomas,
segundo critérios a estabelecer em decreto regional.

Artigo 2°

(SituagBes que derko origem 2 constituigiio
de excedentes de pessoal)

1 — Dardo origem 2 constituigdo de excedentes as
medidas de racionalizacéo global ou parcial das estru-
turas ¢ dos quadros ou efectivos da administragio
central que conduzirem a situagdes de desocupagio ou
subutilizagio do pessoal dos servigos ou organismos
que forem objecto das mesmas. )

2 — As citadas medidas de racionalizagdo tomardo
em consideragdo o volume e a natureza das tarefas
indispenséveis & consecugdo das finalidades prossegui-
das pelos servigos ou organismos abrangidos, como
forma de determinarem as suas necessidades de pessoal
e a contingentagdo dos respectivos quadros.

3 — A criagdo de excedentes serd sempre feita me-
diante diploma legal.

Artigo 3.°
(Critérios a observar)

1 — Os diplomas que, na sequéncia das medidas de
racionalizagdo mencionadas no artigo 2.°, extinguirem
ou reorganizarem servicos ou organismos estabelece-
réo os critérios a observar para efeitos de:

a) Transigao do pessoal para os servigos ou orga-
nismos que absorverem, no todo ou em
parte, as atribuicbes daqueles, quando for
caso disso;

b) Constituicdo de excedentes de pessoal.

2 — Os critérios a adoptar no tocante & hipétese pre-
vista na alinea a) do nimero precedente terdo em aten-
¢do a necessidade de garantir a melhor adequagéo en-
tre as caracteristicas e qualificagGes profissionais de
cada um dos funciondrios e agentes abrangidos e as
exigéncias inerentes aos postos de trabalho a prover,
preocupacdo que deverd ser assegurada, sempre que pos-
sivel, mediante o recurso & ultima classificagdo de ser-
vigo ou, no caso de ndo existir, ao resultado do con-
curso para a respectiva categoria.

3 — Na constitui¢do de excedentes ter-se-4 em conta,
relativamente a cada categoria e em caso de igualdade
de qualificagdes determinadas nos termos do nimero
precedente, a natureza do respectivo vinculo, aten-
dendo-se & seguinte ordem:

a) Tarefeiros;

b) Prestadores eventuais de servigo;

¢) Assalariados e contratados além do quadro;
d) Pessoal dos quadros.

4 — Para efeitos de eventual desempate dentro de
cada uma das alfneas do ndmero anterior, atender-se-4,
sucessivamente:

a) A menor antiguidade na categoria;
b) A menor antiguidade na carreira;
¢) A menor antiguidade na fungo piblica.

5 — Em caso de anuéncia dos funcionérios e agentes
directamente interessados é permitida a permuta de
situagdes entre os que forem considerados excedentes
em resultado da aplicagdo dos critérios enunciados e
aqueles que o ndo forem.

Artigo 4.°
{Pessosl que pode adquirir a qualidade de excedents)

Adquirem a qualidade de excedente os efectivos que
venham a ser considerados subutilizados ou desocupa-
dos nos servigos ou organismos objecto de medidas
de racionalizagio que estejam na seguinte situagdo:

a) Pessoal dos quadros aprovados por lei, com
excep¢do daqueles que exergam fungGes em
regime de comissdo de servigo, requisi¢éo
ou interinidade e ndo possuam qualquer ou-
tro vinculo & Administragdo;

b) Pessoal contratado e assalariado além do qua-
dro ou em regime de prestagdo eventual de
servigo que conte um ou mais anos de ser-
vigo ininterrupto 2 data dos diplomas a que
se refere o artigo anterior;
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¢) Pessoal tarefeiro que exerga fungdes em regime
de tempo completo, esteja sujeito a disci-
plina, hierarquia e hordrio do respectivo
servico e conte um ou mais anos de servigo
ininterrupto a4 data da publicagdo dos mes-
mos diplomas.

Artigo 5.°

(Formalidades a observar na aquisi¢ao da qualidade
de excedentes)

1 — A aquisi¢do da qualidade de excedente depende
de despacho conjunto do Ministro de Estado e das
Finangas e do Plano e dos Ministros da Reforma Admi-
nistrativa e da pasta respectiva, de anotagédo do Tribunal
de Contas e de publicagdo no Didrio da Repiiblica.

2 — Os despachos em causa poderdo assumir a forma
de listas nominativas ¢ mencionardo o nome, categoria,
letra de vencimento, vinculo a servigo ou organismo
de origem de cada um dos funciondrios e agentes
considerados excedentes e estabelecerdo a data a par-
tir da qual se considera adquirida essa qualidade.

Artigo 6.°

{(Quadros de efectivos interdepartamentais)

1 — Os funciondrios e agentes considerados exceden-
tes ficam automaticamente integrados em quadros de
efectivos interdepartamentais (QEI), para o efeito
criados junto dos competentes servigos de organizagdo
e pessoal de cada ministério.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero precedente,
preencherdo aqueles funciondrios e agentes uma ficha
curricular, de modelo a aprovar por despacho do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, da qual serd en-
viada cépia ao servigo competente do Ministério da
Reforma Administrativa pelos correspondentes 6rgaos
ministeriais de organizagdo e pessoal.

Artigo 7.9

(Categoria a respeitar)

1 -— O pessoal constituido em excedente manterd
a categoria de que era titular & data dos diplomas que
extinguirem os respectivos lugares.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
ndo serdo consideradas as categorias correspondentes
a cargos exercidos a titulo precério, designadamente
em regime de comiss@o de servigo, interinidade e substi-
tuigdo.

Artigo 8.°

(Orgéos competentes relativamente a gestéio de excedentes)

Consideram-se como 6rgdos competentes relativa-
mente aos funciondrios e agentes que adquiram a qua-
lidade de excedente:

a) Os 6rgdos ministeriais competentes em matéria
de organizacdo e pessoal, no tocante & res-
pectiva gestdo administrativa, inclusive o
processamento dos respectivos vencimentos
¢ demais abonos;

b) O servigo competente do Ministério da Reforma
Administrativa, relativamente 2 actividade
de recolocagao dos excedentes, inclusive
nos servicos ou organismos do ministério

de origem.

Artigo 9°
(Natureza da situacdo de excedente)

Os excedentes mantém a natureza do provimento
que detinham nos servigos ou organismos de origem.

Artigo 10.°
(Situagéo dos excedentes)

1 — Durante o periodo em que conservarem a quali-
dade de excedentes, estes poderao:

a) Manter-se na situacdo de disponibilidade;

b) Ser destacados para a frequéncia de ac¢Oes de
formagdo e aperfeigoamento profissional;

¢) Ser chamados a actividade, através da sua re-
colocagdo nos servigos ou organismos abran-
gidos pelo ambito da aplicacdo deste di-
ploma.

2 — A passagem 2 actividade far-se-4 para funcdes
correspondentes A categoria de que o excedente seja
titular, devendo, em caso de igualdade de qualificagGes,
que se aferird, sempre que possivel, pela Gltima clas-
sificagdo de servico ou, em caso de inexisténcia desta,
pelo resultado obtido em concurso para a respectiva
categoria, ter-se em conta a natureza do respectivo
vinculo, atendendo-se & seguinte ordem:

a) Pessoal dos quadros;

b) Contratados e assalariados além dos quadros:
¢) Prestadores eventuais de servigo;

d) Tarefeiros.

3 — Para efeitos de eventual desempate dentro de
cada uma das alineas do nimero anterior, atender-se-4,
sucessivamente;

@) A maior antiguidade na categoria;
b) A maior antiguidade na carreira;
¢) A maior antiguidade na fungé@o publica.

Artigo 11.°
(Formagéio profissional dos excedentes)

O servico do Ministério da Reforma Administrativa
competente em matéria de formagao e aperfeicoamento
profissional promoverd as diligéncias necessérias ten-
dentes & realizagdo de acgbes periédicas de formagéo
e reconversdo profissional de funciondrios e agentes

excedentes.
Artigo 12.°
(Recolocacio dos excedentes)

1 — Os excedentes serdo passados 2 actividade atra-
vés de uma das seguintes modalidades:

a) Integracdo em lugares de ingresso ou de acesso
vagos nos quadros dos servigos ou orga-
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nismos interessados ou das autarquias lo-
cais, mediante processo sumdrio isento de
concurso;

b) Nomeacdo em comissdo de servigco, quando
for essa a forma prevista na lei para pro-
vimento do correspondente lugar vago;

¢) Colocagdo como supranumerario aos quadros
dos servigos ou organismos interessados;

d) Requisi¢cdo, sempre que estiverem em causa
organismos em regime de instalagao.

2 — A colocagdo como supranumerdrio a que alude
o namero anterior sé poderd verificar-se quando,
cumulativamente:

a) No respectivo quadro ndo haja lugar vago da
categoria de que o excedente for titular;

b) Haja lugar vago de categoria diferente da
mesma carreira.

3 — A situagdo prevista na alinea ¢) do no 1
caracteriza-se por:

a) Os excedentes poderem ser destacados até que
s¢c cumpram as formalidades inerentes a
aquisicdo da qualidade de supranumeririos
€ que os orgamentos dos respectivos ser-
vicos ou organismos sejam dotados dos
indispenséveis meios financeiros;

b) A vinculac@o aos servigos nessa qualidade ser
feita através de despacho conjunto do Mi-
nistro de Estado e das Finangas e do Plano
e dos Ministros da Reforma Administrativa
e da pasta respectiva e estar sujeita a ano-
tagao do Tribunal de Contas e a publicagdo
no Didrio da Repiiblica;

¢) Dever ser congelado um lugar vago da mesma
carreira no quadro do servigo ou organismo
respectivo;

d) Conferir aos supranumerdrios o direito a se-
rem opositores a concursos de acesso para
lugares do quadro de categoria imediata-
mente superior da respectiva carreira, desde
que redinam os requisitos legalmente esta-
belecidos, sendo-lhes contado para o efeito
o tempo de servigo prestado na respectiva
categoria no servigo ou organismo de ori-
gem e nos QEI;

€) Os supranumeririos deverem ser integrados
na primeira vaga da respectiva categoria
que ocorra no quadro do servigo ou orga-
nismo utilizador.

4 — Os vencimentos e saldrios a que tiver direito
0 pessoal destacado ao abrigo da alinea @) do n.® 3
serao processados e pagos pelos Grgdos gestores res-
ponsdveis caso a caso, sendo suportadas pelo orga-
nismo utilizador as remuneragGes complementares ine-
rentes ao respectivo posto de trabalho.

5—Quando se verifique a hipStese prevista na
alinea ¢) do n° 3 e bem assim quando o supranu-
merério seja integrado no quadro de outro servico ou
organismo, scrd automaticamente descongelado o lugar
congelado nos termos da alinea ¢) daquele ndmero.

Artigo 13.°
(Recusa de prestacao de servigo)

1 — Os funciondrios e agentes constituidos em ex-
cedentes ndo poderdo recusar o destacamento para fre-
quéncia de acgdes de formagdo e aperfeicoamento
profissionais nem a passagem 2 actividade ou 2 inte-
gragdo, salvo nos casos em que o novo posto de tra-
balho se situe em localidade diversa.

2 — A recusa ndo aceite como fundamentada corres-
ponderd a abandono do lugar.

Artigo 14.°
(Perda da qualidade de excedente)

Os funciondrios e agentes considerados excedentes
perdetdo essa qualidade, considerando-se desvincula-
dos dos 6rgdos referidos no artigo 8.°, nos casos pre-
vistos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.°

Artigo’ 15.°
(Direitos)

1 — Na situagdo de actividade, os excedentes tém
direito ao vencimento por inteiro e s demais remu-
neragGes a que tiver direito o funcionalismo do servigo
ou organismo em que exercem fungdes.

2 — Durante o periodo de frequéncia de acgdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional os excedentes
tém direito ao vencimento por inteiro.

3 — Na situagdo de disponibilidade os excedentes
tém direito:

a) Ao vencimento por inteiro, durante o periodo
de 1 ano, a contar da data de aquisicao da
qualidade de excedente, salvo pelo que toca
aos funciondrios de nomeacdo definitiva,
que manterdo sempre O vencimento por
inteiro;

b) Ao vencimento de categoria a partir do termo
do periodo referido na parte inicial da ali-
nea anterior.

4 — Os excedentes mantém o direito, em qualquer
das situagOes previstas no n.° 1 do artigo 10.°, as diu-
turnidades, aos subsidios de Natal e de férias corres-

pondentes, ao abono de familia, 4 seguranca social e
a assisténcia na doenga.

5— O tempo de permanéncia nos QEI serd consi-
derado para todos os efeitos legais, designadamente
antiguidade, conversdo da nomeacdo proviséria em
definitiva, promogao e aposentacgao.

Artigo 16.°

(Deveres)

Os excedentes mantém os deveres do funcionalismo
ptblico, em geral, a excep¢do dos que sejam inerentes
a0 exercicio de fung¢bes, quando se encontrem na si
tuagdo de disponibilidade.
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Artigo 17.°

(lncompatibilidades)

Os funciondrids e agentes considerados excedentes
ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades aplica-
vel ao funcionalismo ptblico, em geral.

Artigo 18.°

(Incentivos ao descongestionamento dos QEI)

1 — Em ordem a promover o descongestionamento
dos QEI, designadamente no tocante aos funciondrios
e agentes titulares de categorias de dificil recolocagdo,
a Administragdo poderd, mediante requerimento dos
interessados ¢ nas condi¢Bes estabelecidas nos nimeros
seguintes, promover a sua desvinculagéo da fungdo pd-
blica, através do pagamento de uma indemnizag¢do ou
da atribuicdo de um subsidio as empresas privadas
em sectores ou 4reas prioritdrias ou institui¢des pri-
vadas de solidariedade social que queiram integrar nos
seus quadros os funciondrios e agentes constituidos
cm excedentes.

2 — A indemnizagdo a que se refere o nimero an-
terior correspondera ao valor de 2 anos de vencimen-
tos ou saldrios, diuturnidades e subsidio de Natal,
sendo o respectivo pagamento suportado por verbas
do orcamento do servigo gestor dos QEL

3 — O subsidio previsto no mesmo n.° 1 prolon-
gar-sc-4 por um periodo de 3 anos, correspondendo
a 50 %, 25 % > 15 % do vencimento base da cate-
goria de que o excedente for titular, respectivamente
no primeiro, segundo e terceiro anos de servigo na
empresa empregadora, devendo esta para o efeito fazer
prova de que mantém nos seus quadros, durante aquele
periodo, o ex-funcionério ou agente.

4 — A definicdo dos sectores ou dreas prioritarias
cujas empresas poderdo beneficiar do subsidio men-
cionado no ndmero anterior serd feita por resolugdo
do Conselho de Ministros.

5 — Os excedentes cuja desvinculag@o da fungdo pu-
blica se faca nos termos deste artigo ndo poderdo rein-
gressar nela, ainda que em situagao além dos quadros,
antes de decorrido um prazo de 10 anos apds a res-
pectiva desvinculag@o.

Artigo 19.°
(Providéncias orgamentais)

1 — As verbas orcamentadas para a satisfagdo dos
encargos com os funciondrios e agentes abrangidos
pelas disposi¢oes do presente diploma serdo objecto
de transferéncia:

@) Para os Orgdos ministeriais competentes em
matéria de organizagic e de pessoal, en-
quanto responsdveis pela gestdo administra-
tiva -le excedentes;

b) Para os servicos ou organismos onde forem
recolocados ou integrados nos termos pre-
vistos neste diploma.

2 — Excepciona-se do previsto na alinea b) a inte-
gracdo em quadros de servigos ou organismos da admi-
nistracdo local, que serd da responsabilidade dos mes-
mos.

3 — Enquanto ndo forem concretizadas as transfe-
réncias orcamentais previstas neste diploma, os venci-
mentos ¢ demais abonos dos excedentes poderdo ser
processados pelos érgdos ministeriais competentes em
matéria de organizacdo e de pessoal ou pelos servigos
ou organismos onde tenham sido recolocados ou inte-
grados, por conta das correspondentes verbas dos or-
camentos dos servigos ou organismos de origem, de
harmonia com critérios a definir em despacho con-
junto do Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano e do Ministro da Reforma Administrativa.

4 — Os encargos resultantes da aplicagdo do dis-
posto no artigo 18.° serdo suportados pelos correspon-
dentes servigos ministeriais competentes em matéria de
organizacdo e pessoal, nos termos a cstabclecer em
despacho conjunto do Ministro de Estado e das Fi-
nancas e do Plano e do Ministro da Reforma Adminis-
trativa,

Artigo 20.°
(Prevaléncia do diploma)

O presente diploma prevalece sobre quaisquer dis-
posicoes legais, especiais ou regulamentares, dos ser-
vicos ou organismos por ele abrangidos.

Artigo 21.°
(Resclugao de duvidas)

As duividas resultantes da aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro de Estado
¢ das Financas e do Plano e do Ministro da Reforma
Administrativa, de harmonia com a respectiva com-
peténcia.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Marco de 1982. — Diogo Pinto de Freitus do Amaral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

FEGLEGEOGECHECHGEUIGEEGGEGHGGEHOEGHGLHNEGESL

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO .PLANO,
DA EDUCAGAO E DAS UNIVERSIDADES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 168/82
de 10 de Maio

Considerando as pronunciadas assimetrias existen-
tes no 3eio da fungdo publica, quer quanto a repat-
tigio geogréfica, institucional, departamental e profis-
sional dos seus efectivos, quer quanto ao nivel de
habilitagOes literdrias que 0s mesmos possuem,

Considerando a necessidade premente de que se
reveste a alteragao desse estado de coisas, mormente
no que toca a um maior equilibrio da distribuigdo
dos grandes grupos profissionais ¢ a um aumento do
nivel das habilitagdes literdrias e qualificagdes profis-
sionais dos funcionérios ¢ agentes do Estado;

Considerando que a consecugdo desses objectivos se
inserc numa politica de emprego que deverd desen-
volver-se segundo vectores que fagam apelo a um au-
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mento permanente das qualificagGes profissionais da
fungdo ptblica e a uma politica de recrutamento in-
terno que privilegie os funciondrios e agentes que ve-
nham a obter habilitagbes e qualificagdes profissionais
que os tornem aptos ao exercicio de fungdes mais
complexas;

Considerando que importa para isso institucionali-
zar uma via de formag@o profissionalizante que, con-
ciliando 4reas de conhecimento do sistema educativo
e qualificagGes profissionais, faculte o acesso aos fun-
ciondrios e agentes que optem por ela a categorias
para que ndo possuam as habilitagOes literdrias esta-
belecidas legalmente:

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicagéo)

I — O presente diploma aplica-se aos funciondrios
¢ agentes:

a) De servigos ou organismos da administra¢@o
central;

b) De institutos publicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — Este decreto-lei poderd ainda ser extensivo as
regioes auténomas, mediante decreto regional.

Artigo 2.°
(Objectivos gerais)

| —Em ordem & satisfagdo das suas necessidades
de pessoal e ao desenvolvimento s6cio-profissional dos
que lhe prestam servigo ou actividade, a Administra-
¢do desenvolverd um sistema de formagdo para os seus
funciondrios e agentes que tenha por objectivo con-
tribuir para:

a) A melhoria do exercicio das suas funges
actuais;

b) A possibilidade de azesso ao exercicio de fun-
¢oes de maiores exigéncias literdrias e pro-
fissionais.

2 — A concepgdo, programacdo e realizagdo desse
tipo de formagdo deverfio ter em atengdo os objec-
tivos estruturais e conjunturais prosseguidos pela polf-
tica de pessoal e de emprego da fungdo piblica.

3 — Os cursos a realizar neste dmbito deverdo in-
serir-se no contexto de:

a) Medidas globais de emprego, visando catego-
rias comuns 2 generalidade dos servigos ou
organismos abrangidos pelo 4mbito de apli-
cagdo deste diploma;

b) Medidas sectoriais de emprego, que tenham
em atencdo categorias especificas de deter-
minado ou determinados servigos ou orga-
nismos.

4 — A definigao da oportunidade de realizagdo des-
tes cursos de formagdo compete:

@) Ao Ministério da Reforma Administrativa, no
que respeita aos cursos que se insiram nas
medidas de emprego a que alude a alinea a)
do nimero precedente;

b) Ao ministério directamente interessado, me-
diante parecer favordvel do Ministério da
Reforma Administrativa, no referente aos
cursos que se enquadrem nos objectivos
prosseguidos pelas medidas mencionadas
na alinea b) do mesmo nidmero.

Artigo 3.°
(Natureza e estrutura dos cursos de formagéo)

I — Os cursos a realizar deverdo ser estruturados
tendo em estrita consideragdo os cargos a que se desti-
nam e, muito em especial, o respectivo contetido fun-
cional, traduzido pelo complexo de tarefas e responsa-
bilidades que lhes s3o inerentes e por professiogramas,
correspondentes ao conjunto de requisitos habilitacio-
nais, profissionais e psicolégicos indispensdveis ao seu
correcto exercicio.

2 — A estrutura destes cursos dever4d abranger ne-
cessariamente:

a) Uma 4rea profissional intimamente correlacio-
nada com o contetido funcional dos cargos
a que se destinam;

b) Um complemento de formagio a ser eventual-
mente adquirido no sistema educativo for-
mal, se necessdrio mediante acordos espe-
cificos a celebrar com o Ministério da
Educagdo e das Universidades.

Artigo 4.°
(Regulamentacio)

1 — Serdo estabelecidos por portaria do Ministro
da Reforma Administrativa ou deste e dos membros
do Governo competentes, consoante os objectivos das
acgdes de formagdo:

a) O nivel e a estrutura dos cursos;

b) O respectivo contetddo programdtico, designa-
damente a definigdo das disciplinas que os
devem integrar, sejam do sistema educa-
tivo formal, sejam da drea profissional;

¢) As normas orientadoras do processo forma-
tivo;

d) Os requisitos de acesso a frequéncia daqueles
cursos, as prioridades a observar na ins-
crigdo, os contingentes de funciondrios e
agentes a formar caso a caso e, bem assim,
as condi¢bes de participagdo nos mesmos;

e) Os critérios ¢ mecanismos de avaliagdo e cer-
tificagdo dos cursos;

/) O sistema de recrutamento e de formagdo dos
formadores e outros agentes intervenientes
na realizacdo das acgdes de formacdo e,
bem assim, o regime de exercicio dessas
_fungaes.
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2 — Por despacho conjunto dos mesmos membros
do Governo e do Ministro de Estado e¢ das Finangas
e do Plano serdo estabelecidas as formas de remune-
ragdo dos formadores e agentes mencionados na ali-
nea f) do nimero anterior.

Artigo 5.°
(Orgaos competentes)

1 — A concepgdo, programagdo € execugéo das
acgbes de formagdo a que se reporta este diploma in-
cumbem:

a) Ao servico competente do Ministério da Re-
forma Administrativa, no tocante aos cursos
de interesse comum a generalidade dos ser-
vigos ou organismos abrangidos por este
diploma;

b) Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagio e de pessoal ou a cada
servio ou organismo publico interessado,
no referente, respectivamente; aos cursos
de interesse especifico para cada ministério
ou para aqueles servigos ou organismos.

2 — Sempre que a natureza das acgdes de formagao
o justifique, poderdo as mesmas ser levadas a cabo em
estreita articulacdo com o Ministério da Educagio e
das Universidades.

3 — Quando o ntmero de vagas e de funcionirios
e agentes inscritos o aconselhe, poderd a organizagdo
das acgdes a que alude a alinea a) do n.° 1 ser des-
concentrada nos servigos ministeriais competentes em
matéria de organizagdo e pessoal ou, inclusive, em
qualquer servigo ou organismo interessado na sua
realizacg@o.

Artigo 6.°
(Recrutamento preferencial)

1 — Sempre que as condi¢des de emprego o justifi-
quem, poderdo os lugares de ingresso de determinada
categoria:

a) Ser cativados, parcial ou totalmente, para efei-
tos de recrutamento interno, de entre fun-
ciondrios e agentes que venham a possuir
as qualificagdes obtidas em acgdes de for-
magdo especificamente realizadas para o
efeito;

b) Ser providos preferencialmente, em caso de
igualdade de classificagdo obtida em con-
curso, por funcionédrios ou agentes nas con-
di¢des mencionadas na alfnea anterior.

2 — As decisdes a que se reporta o n.° 1 serdo to-
madas mediante despacho do Ministro da Reforma
Administrativa ou deste e dos membros do Governo
competentes, consoante se tratar, respectivamente, de
categorias ou carreiras comuns a Administragdo ou
especificas dos quadros de determinado departamento
ministerial, e constardo dos respectivos avisos de
abertura de concursos.

Artigo 7.°
(Reconhecimento dos cursos)

A frequéncia, com aproveitamento, dos cursos de
formaciio dard direito a um certificado de aprovagao
para efeitos de equivaléncia no provimento dos corres-
pondentes cargos publicos, ndo conferindo, em caso
algum, uma habilitagdo académica.

Artigo 8.°
(Resolucdo de dividas)

As dividas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas mediante despacho do Ministro
da Reforma Administrativa ou deste e dos membros
do Governo intervenientes, de harmonia com a res-
pectiva competéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982.— Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Promulgado em 20 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IGCHESGHCEGTEEHGEOCEHOGEGEGEHGEHHLLGHEGY

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

Decreto-Lei n.° 169/82
de 10 de Maio

Com a criagdo ¢ a entrada em funcionamento do
Instituto de Financiamento e Apoio a Agricultura e
Pescas, o0 Fundo de Melhoramentos Agricolas, o Fundo
Especial de Reestruturagdo Fundidria e o Fundo de
Fomento de Cooperagdo, afectos ao Instituto de Ges-
tao e Estrutura¢@o Fundiéria e através dos quais eram
concedidos créditos e subsidios aos agricultores, dei-
xaram de efectuar operagdes financeiras, por forga do
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 14/78, de 23 de
Margo.

Os fundos em causa sdo administrados por uma
comissdo de gestdo, cujos elementos foram nomeados
por despacho ministerial de 17 de Novembro de 1977,
publicado no Didrio da Repiblica, 2> série, de 24
do mesmo més e ano, limitando-se, actualmente, a
sua actividade e cobranga das anuidades (capital e
juros) dos empréstimos concedidos, o FMA e o FFC,
também ao pagamento dos encargos decorrentes dos
empréstimos contraidos para fins de financiamentos
e o FERF ao recebimento das rendas dos terrenos
adquiridos para fins de emparcelamento.

Por despacho conjunto do Ministro de Estado e das
Finangas ¢ do Plano e do Ministro da Agricultura,
Comércio e Pescas de 14 de Maio de 1980, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 do mesmo
més e ano, foi criado um grupo de trabalho, constituido
por um representante do Ministério das Finangas e do
Plano, como coordenador, por um representante do
IGEF e por um representante de cada um dos fundos
em questao.
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O refcrido grupe de trabalho, que tinha por objec-
tivo ultimar as cperagbes de crédito entdo em curso
e apresentar projectos de extingdo dos fundos, ndo
chegou a funcionar. Dai a comissdo de gestdo dos
fundos afectos ao IGEF tomar a iniciativa de propor
as medidas que, de momento, se lhe afiguram mais
adequadas, quanto mais ndo seja para facilitar a sua
acglio ¢ sem qualquer inconveniente para a Adminis-
tragdo, antes pelo contrario, com a vantagem de redu-
zir a uma s6 as 3 contabilidades actuais.

Neste contexto, entende-se deverem os 3 citados
fundos fundirse num s6 —o FMA, que é o mais
importante — no qual serdo incorporados os outros 2,
salvo no tocante aos terrenos pertencentes ao FERF,
que transitardo para o IGEF, ao qual passou a com-
petir a ac¢do que aquele era cometida nos dominios
da estruturagdo fundidria.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O Fundo Especial de Reestruturagdo Fun-
didria, criado pelo Decreto-Lei n.° 49294, de 8 de
Outubro de 1969, e o Fundo de Fomento de Coopera-
¢do, criado pelo Decreto-Lei n.° 44 720, de 23 de
Novembro de 1962, sdo extintos e os seus patrimé-
nios integrados no Fundo de Melhoramentos Agrico-
las, salvo os prédios ridsticos pertencentes ao primeiro
que transitam para o Instituto de Gestdo e Estrutu-
ra¢do Fundidria.

Art. 2° O presente diploma produz efeitos desde
o dia 1 de Janeiro de 1982.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Balse-
mdo. ’

Promulgado em 26 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IETHLEELETLEILUSOSOGLILTHEGEGEGEHLESEEY
MINISTERIO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 170/82
de 10 de Malo

As atribuigbes que por lei estdo cometidas ao Minis-
tério da Reforma Administrativa traduzem-se, por um
lado, em tarefas de concepgdo e planificagio de medidas
globais de reforma administrativa e, por outro, em
responsabilidades de coordenagdo e apoio técnico di-
rectamente relacionadas com o continuo aperfeigoa-
mento da Administragdo Publica.

A organizagdo do Ministério da Reforma Adminis-
trativa deve, por isso, reflectir a natureza especifica
desses 2 grupos de atribuigdes. Uma estrutura de mis-
sdo, pouco hierarquizada e situada fora dos esquemas
tradicionais, dispondo de um sistema de gestao por
objectivos e de meios humanos pouco numerosos mas
altamente qualificados, agird como elemento director
do programa da reforma administrativa, orientado para
a inovacdo e a mudanca; um segundo grupo de ser-
vigos, de caricter permanente, departamentalizados por
dreas de especializagdo relativas & fungdo de coordena-

¢do da aplicagdo das leis nos dominios do pessoal, da
organizacio ¢ da gestio administrativa, prestard ao
Governo e a Administragdo Publica assessoria técnica
e promoverd, de modo sistemético, o aperfeigopamento
€ a modernizagdo do sistema administrativo existente.

A actual situagdo da fungdo publica impde, além
disso, a implementagdo de um sistema de gestdo e de
desenvolvimento dos seus recursos humanos que, atra-
vés dos instrumentos técnicos que lhe sdo préprios,
designadamente o recrutamento e a selecgdo de pes-
soal e a formagdo e o aperfeicoamento profissionais,
proporcione uma melhor utilizagdo dos funciondrios e
agentes do Estado, o aumento das suas qualificagdes
¢ dos seus horizontes de promogdo sécio-profissional
e a gestao directa do pessoal excedentério, resultante
das medidas de racionalizagdo que venham a ser apli-
cadas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don° 1°
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGOQO 1

(Natureza o ambita)

1 — O Ministério da Reforma Administrativa,
adiante designado por MRA, tem como missdo essencial
promover a adequacdo da Administracio Pdblica as
exigéncias de desenvolvimento econdmico e social
do Pais.

2— A actuagdo do MRA exerce-se no ambito da
administragdo central e, em ligagdo ¢ por intermédio
do Ministério da Administragdo Interna, no da admi-
nistragdo regional e local e da administra¢do institu-
cional,

ARTIGO 2
(Atribuigdes)

I — Séo atribui¢oes do MRA:

a) Promover a elaboragdo e acompanhar a exe-
cugdo dos planos integrados de inovagdo
administrativa concebidos de acordo com o
processo de desenvolvimento do Pais e ava-
liar os respectivos resultados;

b) Promover o estudo da estrutura da Administra-
¢do Pdblica, com vista & prossecucdo dos
fins, planos e programas aprovados, numa
Optica de sistema;

¢) Promover o estabelecimento e o aperfeicoa-
mento progressivo das bases gerais de uma
politica global de recursos humanos da
Administragdo Pdblica, devidamente arti-
culada com as politicas nacionais de rendi-
mentos ¢ pregos e de emprego;

d) Promover a racionaliza¢do dos meios, técnicas
€ processos que conduzam a Administragdo
Pdblica a assumir eficazmente responsabili-
dades na satisfagéio do interesse piblico.

2 — O MRA prestar4 apoio técnico A Administragio
Pablica nos dominios das suas atribuigGes, em especial
através dos servicos de organizagio e pessoal e das
segretarias gerais dos ministérios e secretarias de Es-
tado.
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ARTIGO 3°
(Srgdos e servigos)

1 — O MRA compreende os seguintes 6rgaos e ser-
Vigos: '

a) De apoio consultivo:

Conselho Superior da Reforma Adminis-
trativa;

Comissao Interministerial de Informatica;

Comissao Interministerial de Formagao;

Comissao Interministerial de Acgdo Social
Complementar;

b) De apoio técnico:

Gabinete de Estudos e Coordenagdo da
Reforma Administrativa;

Centro de Informacao Cientifica e Téc-
nica da Reforma Administrativa;

Servico de Informacdo Administrativa e
Relacoes Exteriores;

¢) De apoio administrativo:

Direccio de Servigos de Administragdo
Geral;

d) De carécter operativo:

Direc¢io-Geral da Administragdo e da
Fungdo Publica;

Direccao-Geral da Organizagdo Adminis-
trativa;

Direc¢do-Geral de Emprego ¢ Formagio
da Administracdao Publica.

2 — Para assegurar a resolugdo dos assuntos refe-
rentes 4 antiga administragdo ultramarina, enquanto as
respectivas actividades persistirem ou ndo forem inte-
gradas noutro departamento, funciona também no MRA
a Direcgao-Geral de Integragdo Administrativa, criada
pelo Decreto-Lei n.° 99/81, de 5 de Maio.

3 — Continuam sob a tutela do MRA, enquanto ndo
forem extintos ou integrados noutro departamento, os
seguintes organismos:

@) A Obra Social do extinto Ministério do Ultra-
mar, criada pelo Decreto-Lei n.° 47 069,
de 4 de Julho de 1966;

b) O Instituto Ultramarino, a que se refere o De-
creto-Lei n.° 42871, de 9 de Margo de
1960.

4 — Na dependéncia do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa funciona um niicleo de assessoria juridica para
os assuntos de contencioso administrativo e de consulta
juridica, constituido por pessoal técnico superior a
inserir no quadro de pessoal da Direccdo de Servigos
de Administracdo Geral, que assegurard aquele a pres-
tagdo de apoio administrativo.

ARTIGO 4~

(Conselho Superior da Reforma Administrativa)

1 — O Conselho Superior da Reforma Administrativa
(CSRA) é um 6rgdo consultivo destinado a proporcio-
nar a participacao dos cidadaos e da Administragéo Pu-
blica na Reforma Administrativa, tendo em vista, de-

signadamente, a recolha da informacéo sobre caréncias
do sistema administrativo e a defini¢io e acompanha-
mento das politicas globais e sectoriais de reforma e
aperfeigoamento.

2— O CSRA ¢ presidido pelo Ministro da Reforma
Administrativa e constituido por um vice-presidente, a
nomear por despacho conjunto do Primeiro-Ministro
¢ do Ministro da Reforma Administrativa, e pelos se-
guintes membros:

a) Director-geral do Gabinete de Estudos ¢ Coor-
denagao da Reforma Administrativa;
b) Secretarios-gerais dos ministérios e secretarias

de Estado;

¢) Presidente do Instituto Nacional de Adminis-
tragao;

d) Director-geral do Departamento Central de
Plancamento;

e) Director-geral do Sccretariado para a Integra-
¢ao Europeia;

f) Director-geral dos Recursos Humanos, da Se-
cretaria de Estado da Satde;

g) Director-geral da Organizagao e Recursos Hu-
manos, da Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social;

h) Director-geral do Pessoal do Ministério da Edu-
cacdo e das Universidades;

i) Directores-gerais dos servigos operativos do
MRA;

j) Director-geral do Tribunal de Contas;

) Director-geral da Contabilidade Publica;

m) Director-geral da Acgao Regional e Local;

n) Dirigentes dos servigos de organizagdo e re-
cursos humanos dos ministérios e secretarias
de Estado;

0) Um representante de cada uma das regides au-
ténomas;

p) Personalidades especialmente qualificadas, a
designar anualmente por despacho do Mi-
nistro da Reforma Administrativa.

3— O CSRA funcionara em sessdes plendrias e pot
comissoes especializadas, consoante a natureza dos as-
suntos a tratar.

ARTIGO 5.

(Comissao Interministerial de Informatica)

1 — A Comissdo Interministerial de Informatica
(CIT) é um o6rgio de apoio consultivo destinado a
colaborar especialmente na definiggo e permanente
actualizagdo das politicas de informadtica para o sector
ptiblico.

2 — A CII exercerd as suas atribuigdes em estreita
colaboragio com a Direcg@ao-Geral da Organizagao
Administrativa.

ARTIGO 6.
(Comisséo Interministerial de Formacéo)

1 — A Comissao Interministerial de Formagao (CIF)
¢ um érgao de apoio consultivo destinado a colaborar
especialmente na definicdo e permanente actualizagdo
das politicas de formagao da Administragao Publica e

a assegurar a execugdo coordenada das respectivas me-
didas.
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2 — A CIF exercera as suas atribui¢bes em estreita
colaborag@o com a Direcgdo-Geral do Emprego e For-
magao da Administragdo Publica.

ARTIGO 7°»°
(Comissiéio Interministerial de Acgdo Social Complementar)

1—A Comissdo Interministerial de Acgdo So-
cial Complementar (CIASC), criada pelo Decreto-Lei
n.° 592/76, de 23 de Julho, é um 6rgdo de apoio
consultivo destinado a colaborar, especialmente, na
definigao e permanente actualizagio da politica de
ac¢do social complementar e, bem assim, a promover
a articulagdo dos servigos sociais sectoriais, em ordem
a favorecer o alargamento e a uniformizagdo dos
beneficios sociais do funcionalismo piiblico.

2 — A CIASC exercera as suas atribuigdes em es-
treita colaboragdo com a Direcg¢do-Geral da Adminis-
tracdo e da Fungdo Publica.

ARTIGOQS."
(Composicao das comissdes interministeriais)

As comissGes interministeriais referidas nos arti-
gos 5.° 6.° e 7.° serdo presididas pelo Ministro da
Reforma Administrativa e terdo como vice-presidentes
os directores-gerais dos servicos do MRA que detém
competéncias afins.

ARTIGO 9-°

(Gabinete de Estudos e Coordena¢iio da Reforma
Administrativa)

1 — O Gabinete de Estudos e Coordenagdo da Re-
forma Administrativa (GECRA) é um servico de es-
tudo, planeamento, coordenagédo e gestdo de programas
¢ projectos de reforma administrativa, ao qual compete,
fundamentalmente:

a) Preparar estudos de fundamentagfio estratégica
e de definicdo de politicas de reforma admi-
nistrativa;

b) Formular planos, programas e projectos de re-
forma administrativa em correlagdo com a
orgénica nacional de planeamento, tendo em
conta as politicas de regionalizagio e de
integragdo europeia;

¢) Realizar estudos de caracterizagdo dos sistemas
organicos da Administragio Pidblica e de-
terminar as suas estruturas;

d) Elaborar estudos sobre o regime geral da rela-

- ¢ao juridica do servigo piblico, das con-
digdes de trabalho e das carreiras da fungdo
publica, bem como sobre a politica de em-
prego ¢ de formagdo profissional;

e) Desenvolver sistemas de informagdo social que
fomentem a participagio dos cidaddos na
vida administrativa;

f) Acompanhar e participar nos estudos de adap-
tagio das normas reguladoras da Adminis-
tracdo Publica ao direito comunitério;

g) Elaborar os projectos de diplomas legais ne-
cessarios & concretizagdo das medidas de
politica definidas.

2 — O GECRA organizari as suas actividades por
equipas de projecto e actuard em estreita cooperag@o
com as DirecgGes-Gerais da Administragdo ¢ da Fun-

¢do Pablica, da Organizacio Administrativa e do Em-
prego ¢ Formacgdo da Administragdo Pdblica e com or-
ganismos nacionais e internacionais de investigagdo
afins, designadamente o Instituto Nacional de Admi-
nistracdo e as universidades.

3 — O director do GECRA ¢ equiparado, para to-
dos os efeitos a director-geral.

ARTIGO 10.°

(Centro de Informacdo Cientifica e Técnica
da Reforma Administrativa)

I — O Centro de Informagdo Cientifica e Téc-
nica da Reforma Administrativa (CICTRA) ¢ o ser-
vi¢o nuclear da rede de informagdo cientifica e técnica
do MRA, constituindo o subsistema nacional da infor-
magdo para a ciéncia da administragdo, ao qual in-
cumbe:

a) A constituigdo, tratamento e manutengdo de
um patriménio documental e informativo
no dominio da administracio;

b) O apoio a todos os servios do MRA em ma-
téria de documentag¢do e informacdo cien-
tifica e técnica;

¢) A promogdo das ligagGes as estruturas nacio-
nais e internacionais de informag¢do cien-
tifica e técnica.

2—O CICTRA terd junto dos demais servigos
do MRA unidades de informacdo cientifica e técnica
hierarquicamente a estes subordinadas, mas funcional
e financeiramente dele dependentes.

3 — Na dependéncia do director do CICTRA fun-
ciona um centro de edi¢es e artes gréficas desti-
nado a assegurar a edigdo das publicagdes do MRA
e a execugdo de trabalhos grificos no ambito da
Administragdo Publica.

4 — O CICTRA ¢ dotado de autonomia adminis-
trativa e o seu director é equiparado a director-geral.

ARTIGO 112

(Servigo de Informagéo Administrativa e Relagdes Exteriores)

1 — O Servigo de Informagdo Administrativa e Re-
lagbes Exteriores (SIARE) é um servigo de apoio tée-
nico para as relagbes do MRA com a Administragdo,
com os 6rgdos Je comunicagdo social e com cidaddos
e entidades colectivas, ao qual incumbe:

a) Organizar e acompanhar os mecanismos ne-
cessdrios 4 promogdo de uma correcta ima-
gem do MRA e das acgles de reforma
administrativa a desenvolver;

b) Colaborar nas actividades referentes is rela-
¢Oes externas do MRA com entidades pa-
blicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais; :

¢) Analisar ¢ encaminhar para os departamentos
competentes a informagdo obtida dos uten-
tes dos servigos piblicos, nomeadamente
no que se refere a sugestdes e reclamagdes;

d) Recolher e tratar a informagdo noticiosa di-
fundida pelas entidades de comunicagdo so-
cial com interesse para as autoridades do
MRA; :
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e) Preparar a informacdo a emitir pelo MRA,
bem como as respostas e esclarecimentos a
textos difundidos pelas entidades de comu-
nicagao social;

) Dinamizar um sistema de informacgdo interna
no sentido de promover a participagdo dos
funciondrios nos objectivos do MRA.

2 — O director do SIARE ¢ equiparado a director
de servigos.

ARTIGO 12°
(Diveccao de Servigos de Administragio Gerel)

1 — A Direcgdo de Servigos de Administragdo Ge
ral (DSAG) é o servigo de gestdo e de apoio admi
nistrativo do MRA, ao qual incumbe, designadamente:

a) Preparar o orgamento anual do MRA de
acordo com as propostas dos diversos ser-
vigos ¢ acompanhar a sua execugdo;

b) Executar o processamento da contabilidade cor-
respondente 4 execugdo dos orgamentos
afectos aos gabinetes dos membros do Go-
verno;

c) Assegurar a prestagdo de apoio administrativo
aos gabinetes;

d) Efectuar, em colaboragdo com os dirigentes
das unidades orginicas do MRA, a gestdo
dos meios materiais ao dispor do Ministé-
rio, designadamente as instalagdes e as via-
turas auto;

e) Assegurar, em colaboragdo com os dirigentes
das unidades competentes, a administragéo
do pessoal pertencente aos quadros tinicos
do Ministério.

ARTIGO 13.°
(Direccéo-Geral da Administragao e da Fungédo Pablica)

A Direcgdo-Geral da Administragdo ¢ da Fungdo
Pablica (DGAFP) é um servigo de estudo, coordena-
¢do e apoio técnico, ao qual incumbe, designadamente:

a) Coordenar e controlar a aplicagio das medi-
das de politica e das disposi¢Ges legais vi-
gentes nos seguintes dominios:

Criacdo e reestruturag@o dos servigos pi-
blicos;

Regime juridico da fungdo piblica;

Carreiras e quadros de pessoal;

Condigbes de trabalho e regime remune-
ratério da fungdo piblica;

Seguranga social e acgdo social comple-
mentar dos funciondrios e agentes;

b) Participar na definigdo das politicas de re-
forma administrativa e nos estudos a de-
senvolver pelo GECRA nas éreas da sua
competéncia;

c) Participar na definicdo das politicas de em-
prego ¢ de formagdo profissional da Admi-
nistragao Publica;

d) Dar parecer sobre todos os projectos de di-
plomas orgénicos e de pessoal da Adminis-
tracdo Publica, tendo em vista a sua con-
formidade e adequagdo com os critérios e
regimes gerais previamente estabelecidos;

e) Realizar estudos de adequagéo e elaborar pro-
postas de aperfeicoamento das medidas le-
gais relativas as dreas das suas atribuigGes
e elaborar os correspondentes projectos de
diplomas;

/) Assegurar o apoio técnico aos organismos e
servicos pablicos nas 4reas das suas atri-
buigdes;

g) Assegurar o estabelecimento de relagdes com
as organizagOes representativas de funcio-
ndrios e agentes e a condugdo do didlogo
com as mesmas organizagdes para a defini-
¢do das condigles de trabalho.

ARTIGO 14.°
(Direcg@io-Geral da Organizagédo Administrativa)

A Direc¢ao-Geral da Organizagdo Administrativa
(DGOA) é um servigo de estudo e apoio técnico em
matéria de organizagdo e gestdo administrativa, racio-
nalizagdo e informética e de execugdo dos grandes
projectos globais de moderniza¢do nesta 4rea, ao qual
incumbe, designadamente:

a) Realizar estudos de adequagdo dos meios e
das técnicas de organizagdo as exigéncias
especificas dos servigos e promover a apli-
cacao de tecnologias de gestdo, de raciona-
lizagdo e informadtica, tendo em vista o au-
mento da produtividade dos servigos;

b) Realizar estudos conducentes & defini¢do de
uma politica de informdtica no sector pu-
blico, bem como propor, coordenar e acom-
panhar as medidas adequadas & melhor ren-
tabilizagdo dos sistemas informéticos nos
contextos organizativos, técnico-econémico
e de normalizagio;

¢) Proceder a andlises directas de natureza téc-
nico-organizativa que superiormente lhe
forem determinadas e formular as con-
sequentes recomendagdes;

d) Prestar apoio técnico directo aos servigos da
Administracao Publica em projectos secto-
riais de reforma e de modernizagdo admi-
nistrativa e, particularmente, nos estudos
prévios de suporte e projectos de reorgani-
zagao;

e) Participar na defini¢do das politicas de reforma
administrativa e nos estudos a desenvolver
pelo CRCRA nas 4dreas da sua competéncia;

/) Participar na defini¢do das politicas de em-
prego ¢ de formagao profissional;

g) Colaborar com a Direc¢do-Geral de Emprego
e Formagdo da Administragdo Publica na
coordenac@o e aplicagdo de medidas de cria-
¢do e reestruturagdo dos servigos publicos.

ARTIGO 15°

(Direccéo-Geral de Emprego e Formagéo
da Administragéo Publica)

1 — A Direcgdo-Geral de Emprego e Formagio da
Administragdo Puiblica (DGEFAP) é um servico
de estudo, coordenagdo e controle em matéria de
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medidas de politica de emprego, recrutamento e for-
magio profissional e de execugdo das correspondentes
acgbes de gestdo e desenvolvimento de recursos hu-
manos, incumbindo-lhe, fundamentalmente.

a) Coordenar a aplicagdo dos principios gerais
em vigor nos domfnios do recrutamento,
seleccdo e formagdo de pessoal da fungdo
publica;

b) Executar as acgdes de recrutamento e de for-
magdo que venham a ser centralizadas ou
que lhe venham a ser solicitadas pelos ser-
vigos interessados;

¢) Assegurar a gestdo dos excedentes de pessoal
tendo em vista a sua reclassificagdo, re-
conversdo profissional e recolocagdo;

d) Institucionalizar e manter permanentemente
actualizado um sistema de informagao para
a gestdo dos recursos humanos da Admi-
nistragdo Piblica;

e) Participar na defini¢do das politicas de reforma
administrativa ¢ nos estudos a desenvolver
pelo GECRA nas éreas da sua competéncia;

f) Participar nos estudos conducentes & organi-
zacdo e dinidmica dos quadros e carreiras
de pessoal.

2 — A DGEFAP é dotada de autonomia adminis-
trativa e dispord de delegagGes regionais.

ARTIGO 16.°
(Direcgio-Geral de integracio Administrativa)

A Direcgdo-Geral de Integragdo Administrativa
(DGIA) é um servigo que tem por finalidade a reso-
lugio dos problemas administrativos decorrentes da
descolonizagdo, bem como dos que se relacionam com
a gestdo do quadro geral de adidos, ao qual incumbe:

a) Assegurar a resolugdo dos problemas relati-
vos a extinta administragdo ultramarina
enquanto persistirem ou ndo forem os
respectivos servigos ou actividades rema-
nescentes integrados em departamentos go-
vernamentais que detenham atribuigGes ho-
moélogas;

b) Pronunciar-se sobre os direitos e deveres dos
funcionérios da extinta administragio ultra-
marina e do extinto Ministério do Ultra-
mar;

¢) Garantir a salvaguarda do patriménio histé-
rico-cultural, documental, financeiro e imo-
bilidrio dos servigos da extinta administra-
¢do ultramarina;

d) Assegurar a gestdo do pessoal pertencente ao
quadro geral de adidos, por forma a ga-
rantir a sua colocagdao e integragfo;

e) Propor e executar medidas conducentes a re-
classificagdo e reconversdo profissional dos
funciondrios do quadro geral de adidos em
colaboragdo com a DGAFP ¢ a DGEFAP;

~

/) Executar todas as acgbes inerentes a gestdo
administrativa do quadro geral de adidos.

ARTIGO 17

(Funcionamento)

1 — O funcionamento dos servigos do MRA devera
processar-se por grupos de projectos sempre que a
natureza dos objectivos a prosseguir o aconsclhe.

2-— A acgdo dos servigos serd conjunta na reali-
zagdo de projectos comuns.

ARTIGO 18°
(Prestacéo de servigos pelo MRA)

1 — O Ministério da Reforma Administrativa po-
derd prestar servigos de assessoria directa, no dominio
das suas especialidades, a solicitagdo de entidades pu-
blicas ou privadas.

2 — Quando a prestagdo de assessoria vise a rea-
iizacdo de estudos ou projectos, serdo estes orgamen-
tados, podendo o seu. custo ou. parte dele ser supor-
tado pelas entidades interessadas, nos termos que,
por despacho, vierem a ser definidos.

ARTIGO 19-°
(Pessoal dirigente)

1 —E aprovado o quadro de pessoal dirigente
inserto no anexo 1 ao presente diploma.

2 —E criado o lugar de vice-presidente do Conse-
lho Superior da Reforma Administrativa, a preencher
por individualidade de reconhecida competéncia, nos
termos fixados na alinea 4) do n.° 1 do artigo 29 e
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho.

3— A remuneragdo do lugar a que se refere o
niimero anterior serd fixada por despacho conjunto
do Ministro de Estado e das Finangas e do Plano
¢ do Ministro da Reforma Administrativa, ndo podendo
ser inferior & de director-geral, quando o cargo for
desempenhado em tempo inteiro e em exclusividade.

ARTIGO 20

{Quadros de pessoal)

1 — O pessoal administrativo e auxiliar do MRA
constitui um quadro tinico, que fica adstrito a DSAG.

2 — O pessoal dirigente, técnico superior, técnico,
técnico-profissional e operario constitui quadros pré-
prios de cada servigo.

3 — Os funciondrios do quadro tnico serdo colo-
cados, mediante a sua prévia audiéncia, em qualquer
dos servigos por despacho do Ministro da Reforma
Administrativa, sob proposta da DSAG, ouvidos os
dirigentes dos servigos interessados.

ARTIGO 21-°
{Regime de pessoal)

O provimento dos lugares de ingresso e acesso dos
quadros de pessoal do MRA processar-se-4 de acordo
com as regras consagradas na lei geral, no Decreto
Regulamentar n.° 78/79, de 31 de Dezembro, e na
Portaria n.° 1005/81, de 23 de Novembro.
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ARTIGO 22
{Decretos reguiamentares)

I — A estrutura, atribuicdes, competéncia e res-
pectivo quadro de pessoal dos 6rgdos e servigos do
MRA constardo de decretos regulamentares proéprios,
a aprovar no prazo de 60 dias.

2 — Até a regulamentagao a que se refere o nimero
anterior manter-se-d0 em vigor as disposi¢des dos
Decretos Regulamentares n.> 26/78, de 27 de Julho,
78/79. 79/79, 80/79, 81/79, 82/79 e 83/79, todos de
31 de Dezembro, das Portarias n.** 26-B/80, de 9 de
Janeiro, 244/80, de 14 de Maio, 769/80, de 2 de
Outubro, 777/80, de 3 de Outubro, e 945/80, de 8 de
Novembro, e do Despacho Normativo n.° 330/79, de
16 de Novembro, em tudo o que ndo contrariar o
presente diploma.

3 — Enquanto o presente diploma ndo estiver regu-
lamentado, o Ministro da Reforma Administrativa
definird por despacho, a publicar no Didrio da Repi-
blica, as regras de funcionamento dos drgaos e ser-
vicos do MRA e as dependéncias funcionais ¢ hierar-
quicas das subunidades existentes em relagdo aos
servicos criados por este decreto-lei, podendo tam-
bém proceder a nova afectagdo dos funciondrios de
acordo com as necessidades de funcionamento dos
Servigos.

ARTIGO 23.°
(Extingao dos servigos)

1 — S3o extintos, a partir da entrada em vigor deste
dip'oma, os érgdos e servigos criados pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 99/81, de 5 de Maio.

2 — Todos os valores patrimoniais existentes nos
servicos referidos no n.° 1, bem como quaisquer di-
reitos e obrigages, incluindo os resultantes de contra-
tos de arrendamento, transitam para os servigos agora
criados, por despacho do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa.

ARTIGO 24°
(Transicdo de pessoal)

1 — Sao abatidos aos quadros de pessoal dos servi-
¢os do MRA os lugares constantes do quadro inserto
no ancxo 11 ao presente diploma.

2 — O pessoal dos servigos extintos cujos lugares
nio tenham sido abatidos nos termos do ndmero ante-
rior serd integrado automaticamente, com dispensa
de visto, nos quadros de pessoal dos novos servigos
do MRA, conforme os dispositivos transitérios que
constem dos diplomas regulamentares respectivos.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas referidos
no artigo 22.° poderao ter andamento os processos de
ingresso e de promogdo de pessoal ao abrigo da legis-
lagao que lhes & aplicavel.

ARTIGO 25°
(Legislagcdo revogada)

Sao revogados os Decretos-Leis n.> 99,81, de 5 de
Maio, ¢ 331/81, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 26-°
fDividas de aplicagéo)

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Reforma Administrativa e do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano, quando for caso disso.

ARTIGO 27°
(Providéncias financeiras)

I — Da execugdo do presente diploma ndo poderd
advir aumento global dos efectivos do MRA nem das
despesas globais previstas no respectivo orgamento.

2 — Os encargos resultantes da execugao deste di-
ploma serdo suportados, no corrente ano econdémico,
pelas dotagbes globais inscritas no actual Orgamento
Geral do Estado.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 2 de
Abril de 1982.

Promulgado em 26 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°

Némero de lugares e sua afectagdo
s [0}
Categorias : é lil g E o< é < |Total
2161 2|2, 3|2/4d(¢Q
0 5 7] a 2 Qa 8 a
Dlirector-geral | 1 1 -] - 11 ‘i 1 1 1 6
Subdirector-ge- .
ral ............ 1 - - - 22 2 1 8
Director de ser- i
Vigos ......... - - 1 1| - " - - -1 2
t
ANEXO 11

Quadro de pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 24.°

Lugares
a Categorias
abater

6 Director-geral (a).
10 Subdirector-gera! (b).
3 Director de servigos (a).

{a@) Lugarcs criados pelo Decreto-Lei n.e 99/81, de 3 de Maio.

(b) Lugarcs criados pelos Decretos Regulamentares n.es 79/79, 80/79
13\482/79’ de 31 de Dezembro, e pela Portaria n.e 244/80, de 14 de

alo.

Decreto-Lei n.° 171/82
de 10 de Maio

Considerando que a melhoria da eficiéncia da Admi-
nistragdo estd condicionada, designadamente pela qua-
lidade dos individuos que lhe prestam servico ou
actividade, a qual é por sua vez fungdo dos métodos
de recrutamento e seleccdo utilizados;
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Considerando que o respeito pelo preceito consti-
tucional que determina o acesso de todos os cidad@os,
em igualdade de condigBes, ao exercicio de fungdes
publicas apenas poderd ser garantido pela supressdo
do critério da livre escolha, que hoje predomina no
preenchimento dos lugares de ingresso e de acesso da
fungdo ptiblica, e pela institucionalizagdo do sistema
de concurso como forma de provimento de todos os
seus lugares, com excepgdo dos cargos de direcgdo;

Considerando que o sistema de concurso deveré fazer
apelo, consoante a natureza do lugar a prover, aos
métodos de selecgdo mais adequados caso a caso, sejam
eles provas de conhecimentos, entrevistas, avaliagOes
curriculares, cursos de formagdo ou provas psicotéc-
nicas;

Considerando que a existéncia de quadros tinicos mi-
nisteriais e de carreiras comuns & Administragdo acon-
selha a centralizagdo ao nivel departamental e interde-
partamental das correspondentes acgdes de recruta-
mento e selecgdo, por determinantes de economia dos
meios humanos, técnicos, materiais e econdmicos neles
investidos e de uniformizacido dos métodos de selecgéo
e dos critérios de avaliagdo utilizados;

Considerando que a implementagdo de uma filosofia
de gestdo previsional de efectivos deverd, entre outros
objectivos, prever a satisfagdo atempada das necessi-
dades de pessoal dos servigos ou organismos, inclusive
através da realizagdo das operagbes de recrutamento
em data anterior 2 da verificagdo das préprias vagas;

Considerando a necessidade premente de que se re-
veste a adopgdo desta e de outras medidas ligadas ao
recrutamento e selecgdo de pessoal na fungdo ptblica,
o presente diploma visa definir os principios gerais a
que os mesmos deverdo passar a obedecer.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais de recrutamento ¢ sclecgdo

Artigo 1°
(Ambito de aplicagéo)

1 — O presente diploma define os principios gerais
informadores do recrutamento e selecgdo de pessoal
dos quadros dos servigos ou organismos da adminis-
tragdo central e dos institutos piblicos que revistam
a natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — O regime estabelecido no presente diploma po-
der4 ser aplicado, com as necessdrias adaptagdes, ao
pessoal das regides auténomas, mediante decreto re-
gional.

Artigo 2.°

(Conceitos de recrutamento e selec¢éio de p al)

1 — Por recrutamento de pessoal entende-se o con-
junto de acgdes destinadas a pdr & disposigio dos ser-
vicos o pessoal qualificado indispensével & realizagéo
das suas actividades.

2 — A selec¢do de pessoal abrange o conjunto de
operagOes, enquadradas no processo de recrutamento,
que visam avaliar as capacidades e qualificagGes dos
candidatos a determinado lugar, escalonando-os face
aos requisitos e exigéncias das respectivas tarefas e
responsabilidades.

Artigo 3.°
(Principios gerais a observar)

1 — O recrutamento e selec¢do de pessoal obedece
aos seguintes pringipios de ordem geral:

a) lgualdade de condigGes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Divulgacdo dos métodos e provas de selecgdo
a utilizar e dos respectivos programas € sis-
temas de classificagdo;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliagéo;

d) Direito de recurso.

2 — O recrutamento ¢ selec¢do de pessoal é efeito
mediante concurso, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 4.°
(Plano anual de efectivos)

1 —Em ordem a assegurar uma adequada gestdo
de recursos humanos e a eficicia das operagbes de
recrutamento e celecgdo, deverdo os secretdrios-gerais,
directores-gerais ou equiparados, bem como os diri-
gentes dos servigos directamente dependentes dos mem-
bros do Governo, submeter a apreciagdo destes, jun-
tamente com o projecto de orgamento para 0 ano sc-
guinte, um plano anual de gestao dos efectivos, do qual
deverd constar o niimero de vagas de ingresso e acesso
a preencher naquele ano.

2 — A informagdo relativa as necessidades de pes-
soal incluidas nos planos anuais de gestdo de efectivos
serd recolhida pelos servigos ministeriais com compe-
téncia em matéria de organizagdo e pessoal e comuni-
cada ao servico competente do Ministério da Retforma
Administrativa até final de Setembro de cada ano, no
que se refere as carreiras enumeradas no artigo 13.°

[ ]

CAPITULO II

O concurso

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 5.°
(Requisitos de admissdo a concurso)

S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que
satisfagam aos requisitos gerais para provimento em
fungbes publicas e aos requisitos especiais definidos
legalmente para provimento nos lugares cujas vagas
se pretendam preencher.
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°
Artigo 6.°

(Tipos de concursos)

1 — Os concursos revestem a natureza de:

a) Concursos de habilitagdo;
b) Concursos de afectagio;
c¢) Concursos de provimento.

2 — Os concursos de habilitagdo caracterizam-se por:

a) Visarem a constituigdc de reservas de recruta-
mento, com vista a satisfagdo das necessi-
dades previsionais de pessoal, definidas de
acordo com planos globais ou sectoriais de
gestdo de efectivos;

b) Poderem realizar-se anteriormente & ocorréncia
de vagas e deverem, em principio, realizar-se
anualmente, periodicidade que poderd ser
dispensada por despacho do membro do
Governo competente, nomeadamente quando
se verifique a existéncia de elevado nimero
de candidatos aprovados face is necessida-
des de pessoal;

¢) Hierarquizarem os candidatos em fungdo dos
conhecimentos, capacidades e atitudes exi-
giveis para o exercicio de um cargo, elemen-
tos esses apurados mediante provas de selec-
¢édo.

3 — Os concursos de afectagdo visam a simples or-
denagdo dos candidatos aprovados em prévio concurso
de habilitagdo, em fungdo das candidaturas apresen-
tadas relativamente &s vagas que ocorram nos servigos
ou organismos interessados.

4 — Os concursos de provimento visam a satisfagio
das necessidades de pessoal de um servigo ou orga-
nismo através do preenchimento dos lugares do res-
pectivo quadro, implicando obrigatoriamente a reali-
zagao de operagdes de selecgdo.

Artigo 7.°

(Prazos de validade e regime geral de tramitagéo
dos concursos)

Os prazos de validade e o regime geral de tramita-
¢ao dos concursos constardo de portaria a aprovar pelo
Ministro da Reforma Administrativa.

SECCAO II

Concurso de ingresso

Artigo 8.°
(Concurso de ingresso)

1 — O recrutamento e selecgdo de pessoal para lu-
gares de ingresso varia consoante se trate de concursos
abertos para o preenchimento de lugares correspon-
dentes a categorias:

a) Comuns @ vérios servigos ou organismos do
mesmo ou de diferentes ministérios;

b) Comuns aos servigos ou sectores desconcentra-
dos de um mesmo servigo ou organismo;

¢) Do quadro de pessoal de um tinico servigo ou
organismo.

2 — O recrutamento ¢ selec¢do para ingresso nas
carreiras e lugares mencionados nas alineas a) e b)
do ndmero precedente abrange obrigatoriamente 2 fa-
ses:

a) Concurso de habilitagdo;
b) Concurso de afectagao.

3 — Seré feito mediante concurso de provimento o
recrutamento e seleccdo para os lugares de ingresso
mencionados na alinea ¢) do n.o° 1.

4 — Excepciona-se do disposto no ntmero prece-
dente o provimento em lugares de ingresso, a titulo
interino ou noutro regime de precariedade que nao
possa converter-se em definitivo, de individuos j4 vin-
culados a fungdo publica que possuam as habilitagdes
literarias legalmente exigiveis para provimento na cor-
respondente categoria.

SECCAOQ III

Concurso de acesso

Artigo 9.°
(Concurso de acesso)

1 — O preenchimento de lugares de acesso dos ser-
vigos ou organismos publicos, incluindo as carreiras
comuns, serd feito por concurso de provimento nos
termos do artigo 6.° e de acordo com regulamento a
elaborar ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°

2 — Os servigos ou organismos abrirdo obrigato-
riamente concurso de acesso sempre que existam, pelo
menos, 3 vagas na mesma categoria.

3 — O disposto no n.° 1 é aplicdvel & admissao
directa para lugares de acesso prevista no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio.

Artigo 10.°

(Preenchimento precério de lugares de acesso)

1 — O disposto no artigo precedente ndo 4 aplicdvel
ao provimento em lugares de acesso a titulo interino ou
noutro regime de precariedade que ndo possa conver-
ter-se em provimento definitivo.

2 — Quando existam funciondrios concursados para
a categoria correspondente aqueles lugares, o respectivo
preenchimento obedecerd & ordem de classificagio do
CONncurso.

Artigo 11.°
(Classificagéo de servigo)

1 — Nos concursos de promogio a classificagio de
servico dos funciondrios e agentes serd factor de pon-
derag@o obrigatdria, nos termos do respectivo regula-
mento.

2 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, a classificagdo de servigo de Bom tera de veri-
ficar-se em, pelo menos, 3 anos, reportados ao periodo
de permanéncia na categoria inferior e sempre no ano
imediatamente anterior aquele em que se procede 2
promogao.
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SECCAO IV

Competéncia para conduzir acgbes de recrutamento e selecgiio

Artigo 12°
(Orgdos competentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de concursos
respeita:

4) Ao servigo competente do Ministério da Re-
forma Administrativa;

b) Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagiio e pessoal;

¢) A cada servigo ou organismo piblico.

2 — Ao servigo mencionado na alinea a) don° 1
incumbe a programagdo e execugdo das operagdes de
recrutamento e seleccdo de pessoal referentes ao con-
curso de habilitagdo para lugares de ingresso de cate-
gorias comuns a servigos ou Organismos afectos a
diversos ministérios, designadamente das carreiras refe-
ridas no artigo seguinte.

3 Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagdo e pessoal incumbe a programacao
e execugao das operagdes de recrutamento e selecgio
referentes a concursos de habilitagdo para lugares de
ingresso e de acesso de categorias comuns a vérios
servigos ou organismos do respectivo ministério.

4 — A cada servi¢o ou organismo cumpre a reali-
zacdo de concursos de:

a) Afectacdo respeitante aos concursos de habili-
tacdo referidos nos n.* 2 e 3;

b) Provimento referente a categorias ndo abran-
gidas pela alinea anterior;

¢) Provimento relativo a lugares de acesso das
categorias a que se refere o n.° 2.

5-— Aos servigos ou organismos com servigos ou
sectores desconcentrados incumbe, para além da com-
peténcia estabelecida no ndmero precedente, a reali-
zacio dos concursos de habilitagio para as categorias
comuns aqueles sectores.

6 — Aos servicos ou sectores desconcentrados de
um mesmo servico ou organismo incumbe a realizagdo
dos concursos de afectagdo referentes aos concursos
de habilitagio mencionados no nimero precedente.

7 — Por iniciativa dos servigos ou organismos pi-
blicos e, bem assim, dos departamentos ministeriais
competentes em matéria de organizagdo e pessoal,
poderéd ser cometida ao servigo mencionado na ali-
nea a) do n° 1 a competéncia para a realizagdo de
todas ou algumas das operagbes de recrutamento e
seleccdo relativamente aos concursos cuja realizag@o
lhes incumbe.

Artigo 13°
{Carvelras comuns & Administrac@o)

Para efeitos do disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do
artigo precedente, consideram-se carreiras comuns a
Administragdo as seguintes:

a) Técnicos superiores e técnicos, das 4reas de
organizagdo e gestdo de pessoal;

b) Oficiais administrativos;

¢) Escriturarios-dactilégrafos;

d) Telefonistas;
¢) Motoristas;
f) Continuos, guardas e porteiros.

Artigo 14.°

(Regulamentacio do recrutamento centralizado)

1 — Por resolugdo do Conselho de Ministros serdao
definidos:

a) O calendédrio a que obedecerd a centralizagdo
do recrutamento, designadamente das car-
reiras mencionadas no artigo precedente;

b) Os principios ¢ métodos a que 0 mesmo obe-
decera.

2 — Até 2 publicagdo da resolugdo mencionada no
n.° 1 competird aos respectivos servigos ou organismos
a realizacdio das acgdes de recrutamento e selecgao para
as carreiras referidas no artigo 13.°

Artigo 15°
(Delegagao de competéncia)

Considera-se desde ja delegada nos secretarios-gerais,
directores-gerais ou equiparados a competéncia para a
abertura de concursos e homologacdo das respectivas
listas de candidatos ao provimento nos lugares dos qua-
dros em execugdo do plano de gestao de efectivos anual,
bem como a pritica dos demais actos exigidos pela tra-
mitagdo dos concursos, com excepgdo dos casos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/82,
de 10 de Maio.

CAPITULO I

Selecgao de pessoal

Artigo 16.°

(Principio geral de selec¢éio de pessoal)

As formas, os métodos ¢ o conteido das provas de
seleccdo referentes a cada categoria serdo definidos com
base no respectivo contetido funcional, descrito me-
diante a enumeragdo das tarefas e responsabilidades
que lhes sdo inerentes, e nas exigéncias relativas a habi-
litagdes literarias e qualificagGes profissionais.

Artigo 17.°
(Métodos de selecgéo)

1 — Nos concursos de habilitagdo e provimento po-
derdo ser utilizados, isolada ou complementarmente, os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Cursos de formacao.

2 — Qualquer dos métodos enunciados no n.° 1
pode ser complementado por entrevista ou exame psi-
coldgico de selecgdo.
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3 — Os resultados do exame psicolégico de selecgdo
serdo transmitidos aos servigos ou organismos interessa-
dos sob a forma de uma apreciagdo global referente a
aptiddo dos candidatos rclativamente as funcdes a
exercer.

4 — A revelagdo ou transmissao dos resultados das
provas do exame psicoldgico de selecgdo a outra pes-
soa que nio o proprio candidato ou os servigos ou or-
ganismos interessados implica quebra do dever de
sigilo.

Artigo 18.°

(Regulamentagdo das operagdes de recrutamento e selecgiio)

1 — As operagdes de recrutamento e selecgdo de pes-
soal e os programas das provas serao estabelecidos em
regulamento aprovado:

a) Pelo Ministro da Reforma Administrativa, me-
diante portaria, para os lugares de ingresso
das carreiras comuns 4 Administragdo;

b) Pelo membro do Governo competente e pelo
Ministro da Reforma Administrativa, me-
diante despacho conjunto, no tocante aos
demais casos.

2 — Os regulamentos referidos no nimero precedente
deverdo conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Definigao genérica das fungGes correspondentes
aos cargos a prover;

b) Enumeragdo dos requisitos gerais e especiais de
provimento;

¢) Processo de divulgagdo das vagas e respectivo
conteddo;

d) Constituicdo e forma de funcionamento do
jari;

e) Processo de formalizagdo das candidaturas;

f) Especificagdo dos métodos, fases e operagdes
de selec¢do e dos cursos de formagdo, se os
houver, bem como as respectivas condigdes
de realizagdo;

g) Programa das provas e dos cursos de formagao;

h) Sistema e critérios de classificagio de cada
prova e sua incidéncia na classificagdo
final do concurso;

i) Processo de homologagdo dos resultados;

j) Processo e condigdo de apresentagdo de re-
cursos.

3 — Os regulamentos dos concursos serdo elaborados
pelos servigos ou organismos competentes para realizar
as ac¢Ocs de recrutamento e selecgao, devendo os mes-
mos ser objgcto de parecer do Ministério da Reforma
Administrativa, através do servigo competente em ma-
téria de recrutamento e selecgdo de pessoal, no prazo
de 20 dias, findo o qual se considerardo aprovados se
o parecer nao tiver sido emitido atempadamente.

4 — Sempre que nos termos do regulamento a que
se refere o presente artigo a formacgao funcionar como
método de selecgdo, os candidatos serdo classificados
em resuitado de provas de avaliagdo, a realizar no
termo das correspondentes ac¢des.

5 — Os regulamentos deverdo ser dados a conhecer
aos candidatos aos respectivos concursos.

Artigo 19.°
(Apoio a preparacéo dos candidatos)

Sempre que a selecgdo se realizar mediante provas de
conhecimentos ndo incluidos no curriculo escolar cor-
respondente as habilitagdes exigidas para provimento
no cargo, devem os 6rgdos responsédveis pelo recruta-
mento e selecgdo fornecer a todos os candidatos a do-
cumentagdo indispensdvel & sua preparagdo ou, na sua
falta, indicar a bibliografia e a legislagdo base necessé-
rias.

Artigo 20.°
(Ordem de provimento)

Os candidatos aprovados em concurso serdo provi-
dos nas vagas de acordo com a classificagio obtida.

CAPITULO 1V

Disposig¢oes finais e transitérias

Artigo 21.°
(Progresséo nas carreiras horizontais)

A progressdao nas carreiras horizontais referidas no
n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, ndo é condicionada a realizagdo de con-
curso, sem prejuizo da exigéncia de classificagao de ser-
vico ndo inferior a Bom, reportada a média das clas-
sificagGes obtidas em 5 anos anteriores aquele em que
se opera a mudanga para a categoria superior e sempre
no ano imediatamente anterior.

Artigo 22.°

(Classificagdo de servigo a considerar nos primeiros
anos de vigéncia do diploma)

1 — Quando, durante os primeiros anos de vigéncia
do presente diploma, ndo puder ser verificado o requi-
sito da classificagdgo de servigo para promogdo, a pri-
meira classificagdo de servigo obtida através da aplica-
¢do das disposigGes legais vigentes sobre a matéria
considerar-se-4 reportada ao ano ou anos imediata-
mente anteriores, de modo a complementar, com as
classificagbes entretanto obtidas, a exigéncia legal.

2 — O critério fixado no n.° 1 aplica-se igualmente
a verificagdo dos requisitos de classificacdo de servigo
para progressao nas carreiras horizontais.

Artigo 23.°
(Excepcdo ao regime consignado neste diploma)

O regime previsto neste diploma nao se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abrangido
pelo Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho;

b) Ao recrutamento e selec¢do de pessoal docente;

¢) Aos concursos abertos antes da sua entrada em
vigor e até ao termo do periodo da sua vali-
dade, o qual ndo poderd, em caso algum,
ser prorrogado.



1218

I SERIE — N. 107 — 10-5-1982

Artigo 24.°
{impressos)

Poder4 ser determinada a adopgdo dos impressos de
modelo-tipo, exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, considerados necessarios & aplicagdo do pre-
sente diploma, os quais serdo aprovados por portaria

do Ministro da Reforma Administrativa.

Artigo 25.°
(Prevaléncia)

As disposi¢Bes da lei geral ou especial sobre concur-
sos aplicaveis as carreiras e categorias a que se aplica
o presente diploma consideram-se directa e automatica-
mente alteradas por este decreto-lei.

Artigo 26.°

(Revogacio)
Sao revogados:

a) Os artigos 1.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 29 996,
de 24 de Outubro de 1936;

b) O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 24
de Maio de 1969;

¢) Os artigos 9° a 18.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1969;

d) O Decreto-Lei n.° 731/75, de 23 de Novembro.

Artigo 27.°
(Davidas)

As davidas suscitadas pela aplicagdo e execugdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Reforma Administrativa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Ama-
ral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGIA0O AUTONOMA DOS ACORES

Gabinete do Ministro da Republica

Decreto de 20 de Abril de 1982

Usando da faculdade conferida pelo n° 5 do ar-
tigo 233.° da Constitui¢do, conjugado com a alinea e)
do artigo 52.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores:

Exonero, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, o engenheiro Jodo Bernardo Pacheco Ro-
drigues das fungdes de Secretirio Regional do Equi-
pamento Social.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Herofsmo em 20 de
Abril de 1982,

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regidio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto de 20 de Abril de 1982

Usando da faculdade conferida pelo n° 5 do ar-
tigo 233.° da Constitui¢do, conjugado com a alinea d)
do artigo 52.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidgo Auténoma dos Agores:

Nomeio, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, o engenheiro Vitor Manuel Lemos Macedo
da Silva Secretario Regional do Equipamento Social.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Abril de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Concei¢io Silva.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



