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Anúncio n.º 5508-B/2007

Nos termos do n.º 6 do despacho n.º 6039/2007, publicado no Diário
da República, 2.ª série, n.º 59, de 23 de Março de 2007, vem a o
Estabelecimento de Ensino Superior de Setúbal da Dinensino, através
da sua instituidora Dinensino, C. R. L., promover a publicação da
estrutura curricular e do plano de estudos dos ciclos de estudos ade-
quados ao Processo de Bolonha, conforme Decreto Lei n.º 74/2006,
de 24 de Março, do seguinte 1.º ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado:

Gestão — 1.º ciclo — licenciatura (registo n.º R/B-AD-513/2007).

1 — Estabelecimento de ensino — Estabelecimento de Ensino
Superior de Setúbal da Dinensino.

2 — Curso — Gestão.
3 — Grau — licenciado.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-

rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau —
180.

5 — Duração normal do curso — três anos.

6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para ob-
tenção do grau:

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Empresariais .................. CE 109,5
Ciências Sociais e do Comporta-

mento ...................................... CSC 27,5
Direito ......................................... Dir 8
Matemática e Estatística ............ MeE 18
Informática ................................. Inf 5
Opções ........................................ Opç 12

Total .............................. 180 (1)

(1) O número de créditos aqui indicado é necessário para a obtenção do grau.

7 — Plano de estudos:

Licenciatura em Gestão

1.º ano curricular/1.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Ciências Empresariais ...................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 54 126 4,5
Matemática I ................................... Matemática e Estatística ..................... Semestral 72 72 144 6
Economia I ..................................... Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 72 72 144 6
História Económica e Social ........... Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 36 36 72 2,5
Contabilidade Geral I ....................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 72 144 6
Introdução à Informática ................ Informática ......................................... Semestral 72 54 126 5

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 396 360 756 30 ECTS

1.º ano curricular/2.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Sociologia ........................................ Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 36 18 54 2
Estatística ........................................ Matemática e Estatística ..................... Semestral 72 90 162 6
Economia II .................................... Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 72 72 144 6
Direito I .......................................... Direito ................................................. Semestral 54 54 108 4
Contabilidade Geral II ..................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 72 144 6
Cálculo Financeiro .......................... Matemática e Estatística ..................... Semestral 72 72 144 6

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 378 378 756 30 ECTS

2.º ano curricular/1.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Gestão de Recursos Humanos .......... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 72 144 5,5
Contabilidade Analítica I ................ Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 108 180 6,5
Fiscalidade ....................................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 90 162 7
Direito II ......................................... Direito ................................................. Semestral 54 54 108 4
Análise e Gestão Financeira ............ Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 90 162 7

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 342 414 756 30 ECTS
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2.º ano curricular/2.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Marketing ........................................ Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 72 144 5
Contabilidade Analítica II ............... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 108 180 7
Mercados Financeiros ...................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 90 144 6
Gestão e Ambiente .......................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 72 144 6
Análise de Projectos ....................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 90 144 6

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 324 432 756 30 ECTS

3.º ano curricular/1.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Sistemas de Informação para Gestão Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 90 756 5
Economia Portuguesa e Europeia ... Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 72 90 756 6
Estratégia Empresarial .................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 90 756 6
Auditoria e Controlo de Gestão ...... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 90 756 7
Gestão das Operações ...................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 90 756 6
Seminário (extracurricular) ............. Ciências Empresariais .......................... -

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 306 450 756 30 ECTS

3.º ano curricular/2.º semestre

Horas de trabalho

CréditosUnidades curriculares Área científica Tipo
Contacto Estudo Totais

(a) (b) (c)=(a)+(b)

Projecto Empresarial ...................... Ciências Empresariais .......................... Semestral 54 108 162 7
Relações Económicas Internacionais Ciências Sociais e do Comportamento Semestral 72 72 144 5
Inovação e Empreendedorismo ....... Ciências Empresariais .......................... Semestral 72 90 162 6
Opção I ........................................... ............................................................ Semestral 54 90 144 6
Opção II .......................................... ............................................................ Semestral 54 90 144 6
Seminário (extracurricular) ............. Ciências Empresariais .......................... -

Horas e ECTS totais por semestre ..................................... 306 450 756 30 ECTS

Opções I e II: unidades curriculares opcionais das subáreas da Gestão, da Economia, do Direito, dos Métodos Quantitativos, da História, ou
da Sociologia, por definir (p.ex. Economia da Saúde, Gestão do Turismo, Investigação Operacional, Marketing Internacional, Direito Interna-
cional)

Língua(s) estrangeira(s): extra-curricular e opcional, com reconhecimento de  certificados adquiridos externamente. Seminário: extra-curri-
cular (certificados de presença).

2 de Julho de 2007. — O Director, Hamady Modi Gouro Diall.

Anúncio n.º 5508-C/2007

Nos termos do n.º 6 do despacho n.º 6039/2007, publicado no
Diário da República, 2.ª série, n.º 59, de 23 de Março de 2007,
vem a Universidade Moderna de Lisboa, através da sua instituidora
Dinensino, C. R. L., promover a publicação da estrutura curricular
e do plano de estudos dos ciclos de estudos adequados ao Processo
de Bolonha, conforme Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de Mar-
ço, dos seguintes 2.os ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre:

Gestão do Desenvolvimento e Cooperação Internacional — 2.º ci-
clo — mestrado (registo n.º R/B-AD-514/2007);

Integração Europeia — 2.º ciclo — mestrado (registo n.º R/B-AD-
515/2007);

Psicopedagogia Perceptiva — 2.º ciclo — mestrado (registo n.º R/
B-AD-516/2007).

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Moderna de Lisboa.
2 — Curso — mestrado em Gestão do Desenvolvimento e Coope-

ração Internacional.
3 — Grau — mestre.

4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
rência e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau —
120.

5 — Duração normal do curso — dois anos.
6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para ob-

tenção do grau:

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Matemática e Estatística ............ ME 5,5 11
Ciências Empresariais .................. CE 19,0 11
Ciências Sociais e do Comporta-

mento ...................................... CSC 16,5 11
Seminários Interdisciplinares ....... SE 8,0
Trabalho de Dissertação .............. 60,0

Total .............................. 109,0 00011 (1)

(1) O número de créditos aqui indicado é necessário para a obtenção do grau.




