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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Calculo e Instrumentos Financeiros I ................ CES S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
MiCroeCONOMIA .....cvvveeereeerreeereeeeeeenns CSC S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Sistemas de Informacao para Gestdo ... CEM S 125 | 45 — TP: 20; S:16; OT: 09 5.0 —
Contabilidade AnaliticaII ................. CEM S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 6 6.0 —
Fiscalidade IT .........ccooeeeeriieiiiieieecee e CEM S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6.0 —
Estratégia e Planeamento Empresarial .............. CEM N 125 | 45 — T: 15; TP: 25; OT: 05 5.0 —
Calculo e Instrumentos Financeiros 11 CES S 125 | 45 — TP: 36; OT: 09 5.0 —
MaCrOECONOMIA ......veeeerreeereeeieeeeereeeveeeeareeeeneens CSC S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Analise e Tratamento de Dados ..........cc............ MTE S 100 | 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
3.° ano
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Marketing e Publicidade CEM S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Direito do Trabalho I ... DIR S 125 | 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 5.0 —
Gestdo de Projectos ......ooceveerieneenicenieenieeieenns CSC S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
AUItOTIA .veovveeiiieiieiiecieeceee et CEM S 100 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 4,0 —
Gestdo da Produgdo e Operagdes CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Financas Empresariais I ..........ccccooceviiniiininnnnn. CES S 125 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 5.0 —
Gestao de Recursos Humanos I ..........cccceeeeeennne. CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Projecto Empresarial Aplicado .. CEM S 150 | 105 — TC: 75; OT: 30 6,0 —
Direito do Trabalho II ......................... DIR S 100 | 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
Analise de Projectos de Investimento . CEM S 100 | 60 — TP: 18; PL: 30; OT: 12 4,0 —
Ftica e Deontologia Profissional ....................... HUM S 100 | 30 — T: 24; OT: 06 4,0 —
Sistemas de Gestao da Qualidade, Ambiente e Se-

GUIANGCA .eeveeneieenieeeireeereeeneeeereeesareeeneeeennees CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Finangas Empresariais II ......... CEM S 100 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 4,0 —
Gestdo de Recursos Humanos 1II......................... CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —

Legenda:

Areas cientificas: HUM — Humanidades; CSC — Ciéncias Sociais e do Comportamento; CEM — Ciéncias Empresariais; DIR — Direito;

MTE — Matematica e Estatistica; INF — Informatica.
Tipo: S — semestral; A — anual

Contacto: T — ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL. — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — semi-

nario; E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outro.

Despacho n.° 18 161-AJ/2007

Curso de licenciatura em Gestio de Recursos
Humanos — adequacio de ciclo de estudos

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, e através do despacho n.° 2149/2007, do Director-Geral do
Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29,
de 9 de Fevereiro de 2007, foi registada com o n.° R/B—AD-44/2007,
a adequagdo do curso de Gestdo de Recursos Humanos ministrado pelo
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administra¢do de Vila Nova
de Gaia ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ges-
tdo de Recursos Humanos.

Como resultado desta adequagdo e em cumprimento do estabeleci-
do no n.° 6 do despacho acima referido, determino que se proceda a
publicacdo do anexo referente a estrutura curricular e ao plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos adequado, o qual entrara em funciona-
mento em 2007-2008.

3 de Julho de 2007. — O Director,. Anténio Manuel de Andréa
Lencastre Godinho.

ANEXO 1
Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — ISLA — Instituto Superior de
Linguas e Administracdo de Vila Nova de Gaia.

2 — Curso — Gestdo de Recursos Humanos.

3 — Grau — licenciatura.

4 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo e Adminis-
tragdo.

5 — Numero de créditos para a obtengdo do grau ou diploma —
180.

6 — Duracdo normal do curso — seis semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

) Créditos
Codigo Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

31 |Ciéncias Sociais e do Com-
portamento ................ CSC 52 -
34 | Ciéncias Empresariais .... CEM 93 -
46 |Matematica e Estatistica MTE 17 -
48 |Informatica INF 4 -
38 | Direito ...cocceveveereeeeennne. DIR 10 —
86 | Servicos de Seguranca .... SSG 4 —
180 -
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ANEXO 2

Plano de estudos

1.° ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comunicacdo Organizacional .............cccceeeueeneene CSC S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6.0 —
Psicologia Geral ..................... CSC S 175| 60 — T: 18; TP: 30; OT: 12 7.0 —
Gestdo das Organizagdes . CEM S 100 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 4,0 —
Direito Empresarial I .........ccccooevinininiieineene DIR S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Introdug@o as Ciéncias Sociais I...........ccccuvenee. CSC S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Principios Gerais de Informatica I .. INF S 125| 45 — TP: 15; PL: 25; OT: 05 5.0 —
Comportamento Organizacional ..............c......... CSC S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6,0 —
Meétodos de Avaliagdo de Recursos Humanos .... CEM S 175| 60 — T: 15: TP: 36; OT: 09 7,0 —
Introdug@o a Economia..........cccceeeveeieeneennennen. CSC S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Direito Empresarial II.................... DIR S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Introdug@o as Ciéncias Sociais II ..... CSC S 100 | 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Principios Gerais de Informatica II ................... INF S 125| 45 — TP: 15; PL: 25; OT: 05 5.0 —
2.° ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos I .......................... CEM S 100| 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Psicossociologia [ .........cccceeeevieenieniennicnne CSC S 150 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6.0 —
Técnicas de Recrutamento e Selecgdo 1 CEM S 150 75 —T: 15; TP: 45; OT: 15 6,0 —
Direito do Trabalho I ........cccccoevvviiiiiiiiiienen, DIR S 125| 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 5.0 —
MiCroeconomia ............ceeeeveeenne... CcSC S 100| 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Sistemas de Informacgdo para Gestdo CEM S 125| 45 — TP: 20; S: 16; OT: 09 5.0 —
Gestdo de Recursos Humanos 1II......................... CEM S 100 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Psicossociologia IT .........cccccoveririninirieeeene CSC S 175| 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 7,0 —
Técnicas de Recrutamento e Selecgao 11 CEM S 175 75 — T: 15; TP: 45; OT: 15 7,0 —
Direito do Trabalho IT ..............coovuneee.. DIR S 100| 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
Macroeconomia ...........ccceeceveeeneen.. CSC S 100| 45 — TP: 36; OT: 09 4,0 —
Andlise e Tratamento de Dados .........ccccccccu.... MTE S 100| 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
3.° ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Concepgdo e Gestdo da Formagao I .................. CEM S 100| 45 —T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
Higiene e Seguranga no Trabalho G N 100 | 45 —T: 20; TP: 15; OT: 10 4,0 —
Gestao de Recursos Humanos 111 ....................... CEM S 150 | 60 — TP: 48; OT: 12 6,0 —
Fiscalidade L .........oooovveeeivieiiiceeeeeee e CEM S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6,0 —
Gestdo da Produgdo e Operagdes .........cceceeueenene CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Gestdo de Remuneragdes, Produtividade e Racio-
nalidade do Trabalho I ..........c.cccccvvieniiennnnan. CEM S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6.0 —
Concepgdo e Gestdo da Formagdo II ... CEM S 100 | 45— T: 15; TP: 25; OT: 05 4,0 —
Gestdo de Recursos Humanos IV .......... CEM S 150 | 45 — TP: 36; OT: 09 6.0 —
Fiscalidade IT .........cccoeeeniiiiiieeieeeee e CEM S 150 | 60 — T: 15; TP: 36; OT: 09 6.0 —
Sistema de Gestao da Qualidade, Ambiente e Se-
GUIANGA ...vveueeenieenteeieenteeteeteeaeeseeseenseeseenees CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Gestdo de Remuneragdes, Produtividade e Racio-
nalidade do Trabalho II .............ccoeeevvieennennnes CEM S 100 | 30 — TP: 24; OT: 06 4,0 —
Projecto Aplicado de Recursos Humanos .......... CEM S 150| 90 — TC: 60; OT: 30 6,0 —
Legenda:

Areas cientificas: CSC — Ciéncias Sociais e do Comportamento; CEM — Ciéncias Empresariais; DIR — Direito; MTE — Matematica e
Estatistica; INF — Informatica; SSG — Servicos de Seguranca.

Tipo: S — semestral; A — anual

Contacto: T — ensino tedrico; TP — ensino tedrico-pratico; PL. — ensino pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — semi-
néario; E — estagio; OT — orientacdo tutorial; O — outro.





