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Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão da Prevenção ............................................... SHG S 125 60 – TP: 50; OT: 10 ...................... 5,0 —
Projecto de Segurança Contra Incêndios ................ SHG S 125 45 – TP: 40; OT: 5 ........................ 5,0 —
Estágio .................................................................... SHG S 200 120 – TC: 110; OT: 10 .................. 8,0 —

Despacho n.º 18 161-AG/2007

Curso de licenciatura em Psicologia — adequação
de ciclo de estudos

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de
Março, e através do despacho n.º 4926/2007, do director-geral do
Ensino Superior, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 53,
de 15 de Março de 2007, foi registada com o n.º R/B-AD-99/2007, a
adequação do curso de Psicologia ministrado pelo ISLA — Instituto
Superior de Línguas e Administração de Bragança ao ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Psicologia.

Como resultado desta adequação e em cumprimento do estabeleci-
do no n.º 6 do despacho acima referido, determino que se proceda à
publicação do anexo referente à estrutura curricular e ao plano de
estudos do 1.º ciclo de estudos adequado, o qual entrará em funciona-
mento em 2007-2008.

21 de Junho de 2007. — A Directora, Maria da Graça Lopes Fer-
nandes Martins.

ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — ISLA — Instituto Superior de
Línguas e Administração de Bragança.

2 — Curso — Psicologia.
3 — Grau —  licenciatura.
4 — Área científica predominante do curso — Psicologia.
5 — Número de créditos para a obtenção do grau ou diploma —

180.
6 — Duração normal do curso — seis semestres.
7 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a

obtenção do grau:

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Humanidades ................................ HUM 4 —
Ciências Sociais e do Comporta-

mento ...................................... CSC 134 —
Ciências Empresariais .................. CEM 16 —
Ciências da Vida .......................... CDV 10 —
Matemática e Estatística ............ MTE 6 —
Informática ................................. INF 10 —

180 –

ANEXO 2

Plano de estudos

1.º ano

1.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Métodos Quantitativos ............................................ MTE S 150 60 – T: 15; TP: 36; OT: 09 ........... 6,0 —
Psicologia Geral I .................................................... CSC S 175 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 7,0 —
Psicologia da Comunicação e Relacionamento

Interpessoal ......................................................... CSC S 75 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 3,0 —
Biologia Humana ..................................................... CDV S 125 45 – T: 20; TP: 16; OT: 09 ........... 5,0 —
Introdução às Ciências Sociais ................................ CSC S 100 30 – TP: 24; OT: 06 ...................... 4,0 —
Princípios Gerais de Informática I ......................... INF S 125 45 – TP: 15; PL: 25; OT: 05 ........ 5,0 —

2.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Comportamento Organizacional ............................. CSC S 150 60 – T: 15; TP: 36; OT: 09 ........... 6,0 —
Psicologia Geral II .................................................. CSC S 175 75 – T: 30; TP: 30; OT: 15 ........... 7,0 —
Ética e Deontologia Profissional ............................ HUM S 100 30 – T: 24; OT: 06 ......................... 4,0 —
Psicofisiologia ......................................................... CDV S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —
Metodologia de Investigação Psicológica ............... CSC S 75 30 – TP: 24; OT: 06 ...................... 3,0 —
Princípios Gerais de Informática II ........................ INF S 125 45 – TP: 15; PL: 25; OT: 05 ........ 5,0 —
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2.º ano

1.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Recursos Humanos I ............................... CEM S 100 30 – TP: 24; OT: 06 ...................... 4,0 —
Psicossociologia I .................................................... CSC S 150 60 – T: 15; TP: 36; OT: 09 ........... 6,0 —
Comunicação Organizacional .................................. CSC S 150 60 – T: 15; TP: 36; OT: 09 ........... 6,0 —
Métodos de Avaliação Psicológica I ....................... CSC S 150 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 6,0 —
Psicologia do Desenvolvimento I ........................... CSC S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —
Psicopatologia I ...................................................... CSC S 75 30 – T: 24; OT: 06 ......................... 3,0 —

2.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Gestão de Recursos Humanos II .............................. CEM S 100 30 – TP: 24; OT: 06 ...................... 4,0 —
Psicossociologia II .................................................. CSC S 175 60 – T: 15; TP: 36; OT: 09 ........... 7,0 —
Métodos de Avaliação Psicológica II ..................... CSC S 150 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 6,0 —
Psicologia do Desenvolvimento II ......................... CSC S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —
Psicopatologia II ..................................................... CSC S 75 30 – T: 24; OT: 06 ......................... 3,0 —
Teoria da Motivação e Aprendizagem ................... CSC S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —

3.º ano

1.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Concepção e Gestão da Formação I ....................... CEM S 100 45 – T: 15; TP: 25; OT: 05 ........... 4,0 —
Intervenção Psicológica I ....................................... CSC S 150 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 6,0 —
Psicologia da Educação I ........................................ CSC S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —
Psicologia da Saúde I ............................................... CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —
Psicologia das Organizações I ................................. CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —
Orientação Escolar e Profissional I ........................ CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —

2.º semestre

Unidades curriculares Área Tipo
Tempo de trabalho (horas)

Crédi- Observações
científica

Total Contacto
tos

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Concepção e Gestão da Formação II ...................... CEM S 100 45 – T: 15; TP: 25; OT: 05 ........... 4,0 —
Intervenção Psicológica II ...................................... CSC S 150 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 6,0 —
Psicologia da Educação II ....................................... CSC S 125 60 – T: 18; TP: 30; OT: 12 ........... 5,0 —
Psicologia da Saúde II ............................................. CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —
Psicologia das Organizações II ................................ CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —
Orientação Escolar e Profissional II ...................... CSC S 125 45 – T: 20; TP: 15; OT: 10 ........... 5,0 —

Despacho n.º 18 161-AH/2007

Curso de licenciatura em Informática de Gestão — adequação
de ciclo de estudos

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24
de Março, e através do despacho n.º 4926/2007, do director-geral
do Ensino Superior, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º
53, de 15 de Março de 2007, foi registada com o n.º R/B-AD-98/
2007, a adequação do curso de Informática de Gestão ministrado
pelo ISLA — Instituto Superior de Línguas e Administração de Bra-

gança ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em In-
formática de Gestão.

Como resultado desta adequação e em cumprimento do estabeleci-
do no n.º 6 do despacho acima referido, determino que se proceda à
publicação do anexo referente à estrutura curricular e ao plano de
estudos do 1.º ciclo de estudos adequado, o qual entrará em funciona-
mento em 2007-2008.

21 de Junho de 2007. — A Directora, Maria da Graça Lopes Fer-
nandes Martins.




