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2.° ano/2.° e 3.° trimestres curriculares

Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ientifi Tipo Créditos | Observ.
cientitica Total Contacto
Dissertacdo de Mestrado em Sistemas Inte- CTI Anual 1176 S=4,0T=172 42 —
grados de Apoio a Decisdo.
Despacho n.° 22 637-AP/2007 ANEXO

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, e dos artigos 29.° e 31.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio
da Republica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, e dos
Decretos-Lei n.>s 155/89, de 11 de Maio, 42/2005, de 22 de Feverei-
ro, e com base no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, e dos despachos n.> 10543/2005, 2. série, de 11 de Maio, e
7287-B/2006, 2. série, de 31 de Margo, o Conselho Cientifico, na
reunido de 10 de Janeiro de 2006, aprovou a adequagdo do curso de
licenciatura em Antropologia ao ciclo de estudos em Antropologia
conducente ao grau de licenciado, adequagio essa registada na Direccao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AL-18/2007.

Artigo 1.°
Alteracao

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, altera o
plano de estudos do curso de licenciatura em Antropologia conducente
a atribuigdo do grau de licenciado em Antropologia, em conformidade
com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco, nos termos do Titulo VI daquele diploma.

Artigo 2.°
Regime de transicio
Os alunos que frequentam os planos de estudos aprovados pela delibe-
ragdo n.° 19 057/2006, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181,
de 19 de Setembro de 2006, sdo integrados no plano de estudos fixado

neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cienti-
fico, nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteracdo do plano de estudo produz efeitos a partir do ano
lectivo 2007-2008.

13 de Julho de 2007. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Estrutura curricular
da licenciatura em Antropologia

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: antropo-
logia.

Duragdo do ciclo de estudos: trés anos lectivos (seis semes-
tres).

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtencdo do grau: 180 créditos.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

) Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Antropologia ........cccceeeerieneenenn. Ant 114 54
Ciéncia Politica (@) .....c..coveeueeen. CP — 6 (a)
Economia (@) .....cccoeeveeevieecieninns Econ - 6 (a)
Psicologia (a) .. Psi — 6 (a)
Historia (b) ..... . His - 6 (b)
Sociologia (b) ..... . Soc - 6 (b)
Matematica (b) ....coeevveeveeeceeeenns Mat - 6 (b)
Total ... 114 66

(a) Os alunos devem fazer uma das duas unidades curriculares indicadas.
(h) Os alunos devem fazer uma das trés unidades curriculares indicadas.

Observagdes. — Os alunos que completem um 1.° ciclo de estudos
em Antropologia poderdo integrar-se num Curso de Formagdo Com-
plementar em Economia, Historia, Psicologia e Sociologia, mediante
a obtengdo de créditos suplementares, perfazendo um total de 30 ECTS,
dos quais 18 ECTS s@o obtidos para além da estrutura curricular da
licenciatura em Antropologia.

Plano de estudos da licenciatura em Antropologia

1.° ano/1.° semestre

) ) Area ) Tempo de trabalho (horas) o
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Andlise Antropologica 1 — Culturas: identi- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 -
ficagdes e diferenciacdes.
Teorias e Problematicas da Antropologia 1 — Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 -
Problemat. centrais da reflexdo antropoldgica.
Etnografia 1 — Mapas Etnograficos 1 ........ Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 -
Antropologia e Ciéncias Sociais 1 — Ciéncia, Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 -
sociedade e cultura.
Métodos e Laboratériol: Praticas de trabalho Ant Semestral 168 (TP =54, 0T =2) =56 6 -
universitario.
1.° ano/2.° semestre
. . Area ) Tempo de trabalho (horas) o
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos | Observ.
Total Contacto
Analise Antropoldgica 2 — Poderes: o eco- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 -
némico e o politico.
Teorias e Problematicas da Antropologia 2 — Ant Semestral 168 (TP =36, OT =2) =38 6 —
histdricas e escolas/paradigmas.
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observ.
cientifica Total Contacto
Etnografia 2 — Mapas Etnograficos 2 ........ Ant Semestral 168 (TP =36, OT =2) =38 6 -
Antropol. e Ciéncias Sociais 2 — Epistemologia Ant Semestral 168 (TP =36, OT =2) =38 6 -
e conhecimento antropoldgico.
Meétodos e Laboratdrio 2 — Métodos etnogra- Ant Semestral 168 (TP =54, 0T =2) =56 6 —
ficos e praticas de investigacdo.
2.° ano/1.° semestre
Ar Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ?? Tipo Créditos | Observ.
cientifica Total Contacto
Analise Antropologica 3 — Simbolos: signi- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
ficados culturais.
Teorias e Problematicas 3 — Antropologia Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
depois do colonialismo.
Etnografia 3: Etnografia Portuguesa ............ Ant Semestral 168 (TP =36, OT =2) =38 6 (a)
Optativa em Ciéncias SOCIaiS .........cccvervennenee. CP/His/ | Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
Econ/Psi
Optativa Complementar .............cecceeveveennenee. Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Optativa Complementar ............ccccceeeeuennnen. Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Meétodos e Laboratdrio 3: Pesq. Documental Ant Semestral 168 (TP = 54; OT =2) =56 6 (a)
e Analise de Texto.
Meétodos e Laboratdrio 5: Antropol. e Imagem Ant Semestral 168 (TP =54; OT =2) =56 6 (a)
(a) A realizar no 3.° ou 5.° semestre do curso.
2.° ano/2.° semestre
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ientifi Tipo Créditos | Observ.
cientilica Total Contacto
Anadlise Antropologica 4 — Relagdes: géneros, Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
familias, parentesco.
Teorias e Problematicas 4 — Os debates ted- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
ricos contemporaneos.
Optativa Complementar Etnografica Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
Optativa em Ciéncias Sociais .........cccccevuenneee. Soc./Econ./ | Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
His/GG/Mat
Optativa Complementar ............ccccceeeeuennee. Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Optativa Complementar .............cecceeveruennenee. Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Métodos e Laboratorio 4: Métodos Biograficos Ant Semestral 168 (TP =54, OT =2) =56 6 -
(a) A realizar no 4.° ou 6.° semestre do curso.
3.° ano/1.° semestre
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ientifi Tipo Créditos | Observ.
cientifica Total Contacto
Analise Antropologica 3 — Simbolos: signi- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
ficados culturais.
Teorias e Problematicas 3 — Antropologia Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
depois do colonialismo.
Etnografia 3: Etnografia Portuguesa ............ Ant Semestral 168 (TP =36, OT =2) =38 6 (a)
Optativa em Ciéncias SOCIaiS .........cccverveneenee. CP/His/ Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
Econ/Psi.
Optativa Complementar Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Optativa Complementar Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Meétodos e Laboratorio 3: Pesquisa Docum. Ant Semestral 168 (TP = 54; OT =2) =56 6 (a)
e Analise de Texto.
Meétodos e Laboratério 5: Antropol. e Imagem Ant Semestral 168 (TP =54, OT =2) =56 6 (a)
(a) A realizar no 3.° ou 5.° semestre do curso.
3.° ano/2.° semestre
Area Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ientifi Tipo Créditos | Observ.
cientifica Total Contacto
Andlise Antropologica 4 — Relacdes: géneros, Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
familias, parentesco.
Teorias e Problematicas 4 — Os debates ted- Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)

ricos contemporaneos.




Didrio da Repuiblica, 2.° série — N.° 187 — 27 de Setembro de 2007

28 356-(69)

) ) Area ) Tempo de trabalho (horas) o
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observ.
cientifica Total Contacto
Optativa Complementar Etnografica ........... Ant Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
Optativa em Ciéncias Sociais .........cccceevueennee. Soc/Econ./ | Semestral 168 (TP =36; OT =2) =38 6 (a)
His/GG/Mat
Optativa Complementar ............ccccceeueeuennen. Ant Semestral 168 (TP=18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Optativa Complementar ............ccecceeveeeennenee. Ant Semestral 168 (TP =18; OT = 2; S=18) =38 6 -
Meétodos e Laboratdrio 6: Praticas Profissio- Ant Semestral 168 (TP = 54; OT =2) =56 6 —
nais de Antropologia.

(a) A realizar no 4.° ou 6.° semestre do curso.

Nota. — O conjunto de unidades curriculares optativas ¢ definido anualmente pela Comissdo Cientifica de Antropologia.

Deliberagao n.° 1950-A/2007

Sob proposta do Conselho Cientifico, € com parecer do Conselho
Pedagogico, nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, e 24.° dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio da Repu-
blica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, e dos Decretos-
-Leis n.% 155/89, de 11 de Maio, 42/2005, de 22 de Fevereiro, e 74/
2006, de 24 de Marco, e dos despachos n.>s 10 543/2005, 2.* série,
de 11 de Maio, e 7287-C/2006, 2.* série, de 31 de Margo, o Senado,
na reunido de 13 de Novembro de 2006, aprovou a criagdo do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Moeda e Banca (Money
and Banking), criagdo que foi registada na Direc¢do Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B-Cr 138/2007.

Artigo 1.°
Criacao

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa confere
o grau de mestre em Moeda e Banca (Money and Banking) e ministra
o ciclo de estudos a ele conducente, a seguir designado por «mestrado».

Artigo 2.°
Objectivo

O objectivo do mestrado é proporcionar formacdo especializada
de natureza académica com recurso a actividade de investigagdo, de
inovagdo ou de aprofundamento de competéncias profissionais na area
do sistema financeiro.

Artigo 3.°
Organizacao

1 — O mestrado tem um minimo de 102 créditos (ECTS) e uma
durag@o de trés semestres curriculares.

2 — O mestrado integra um curso de especializagdo, a que
correspondem um minimo de 60 créditos, e uma dissertagdo ou traba-
lho de projecto, com 42 créditos.

3 — Com base em analise curricular das candidaturas admitidas,
pode ser exigida a frequéncia de pré-requisitos, a aprovar pela Comissdo
Cientifica de Ciéncias de Gestao.

Artigo 4.°
Coordenacao

1 — O mestrado ¢ coordenado por um coordenador cientifico, pela
Comissdo Cientifica de Ciéncias de Gestdo e pelo presidente da Uni-
dade de Ensino de Gestdo.

2 — Compete ao coordenador cientifico:

a) Elaborar as propostas de seleccdo dos candidatos;

b) Coordenar as actividades lectivas e tutoriais;

c) Apresentar as propostas de orientadores das dissertagdes ou dos
trabalhos de projectos;

d) Preparar as propostas de juris de provas de mestrado, ouvidos
os orientadores;

e) Preparar a proposta de nimero de vagas.

3 — Compete a Comissdo Cientifica:

a) Aprovar os candidatos seleccionados;

b) Deliberar sobre equivaléncias;

¢) Promover a articulagdo com os outros cursos de mestrado da
Unidade de Ensino;

d) Nomear os coordenadores do mestrado, sob proposta do Presi-
dente do Departamento de Finangas., ouvido o presidente da Unidade
de Ensino;

e) Aprovar os orientadores das dissertacdes ou dos trabalhos de
projectos;

/) Propor os juris de provas de mestrado;

g) Decidir ou propor a decis@o sobre casos omissos nesta regula-
mentagao.

4 — Compete ao presidente da Unidade de Ensino de Gestdo, ouvida
a Comissdo Cientifica de Gestao:

a) Preparar as propinas ao presidente do ISCTE;
b) Propor o ntimero de vagas ao presidente do ISCTE;

Artigo 5.°
Condi¢oes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao mestrado:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um primeiro ciclo de estudo organizado segundo o
processo de Bolonha;

c¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado;

d) Detentores de um curriculum escolar, cientifico ou profissional
reconhecido como atestando capacidade para realizagdo do mestrado.

2 — Tendo em conta o curriculo escolar, cientifico e profissional
do candidato, a Comissdo Cientifica de Gestdo podera elaborar uma
lista de unidades curriculares complementares a frequentar previamente
ao 1.° ano do mestrado.

Artigo 6.°
Candidatura

A apresentacdo de candidaturas engloba o preenchimento do boletim
de candidatura e a entrega do curriculum vitae. As candidaturas poderdo
ser apresentadas no Secretariado da Unidade de Ensino de Gestio ou
submetidas electronicamente no site da Unidade de Ensino de Gestéo,
no qual se podera preencher o boletim de candidatura e anexar o
curriculum vitae.

Artigo 7.°
Critérios de seleccio e seria¢iao

Os candidatos serao seleccionados segundo os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Classificagdo da licenciatura;
¢) Experiéncia profissional ou de investigacao.





