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Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagcbes

Aviso n.° 13 205/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 28 de Novem-
bro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico profissional especialista principal, da carreira de técnico
profissional, na 4rea funcional de apoio técnico, do quadro de pessoal
do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagoes (GEPI)
do Ministério da Administracao Interna.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ da alinea a)
do n.° 4 do artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, a oferta de emprego respeitante a este concurso sera registada
na bolsa de emprego publico (BEP) até ao prazo limite de dois dias
uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e em jornal de expansdo nacional.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final,
caducando com o preenchimento da respectiva vaga.

4 — Conteudo funcional:

Elaboracao de medicoes e orcamentos de projectos na area da
construcao civil;

Verificacao e apreciagdo de medicoes e orcamentos de projectos
na area da construcao civil.

5 —Local de trabalho, remuneracdo e condi¢oes de trabalho:

5.1 — O local de trabalho situa-se na Rua de Martens Ferrao, 11,
em Lisboa;

5.2 — A remuneragéo ¢ a fixada para a categoria na escala salarial
das carreiras de regime geral da administracdo central constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5.3 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas situacoes exigidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular.
7.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — A classificac@o final dos candidatos ¢ expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.4 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 33.° e no n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do GEPI, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, para a Rua de
Martens Ferrao, 11, 1.°, 1050-159 Lisboa, do qual devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificacao do candidato (nome, data de nascimento, estado
civil, residéncia e nimero de telefone);
b) Habilitacoes académicas;
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¢) Identificagdo do concurso com referéncia ao Didrio da Repiiblica
onde foi publicado o presente aviso;

d) Indicacdo da categoria e servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Classificagao de servigo nos ultimos trés anos;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em funcdes publicas
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

g) Relagao dos documentos anexos ao requerimento.

9.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as fungdes que o candidato exerce
ou exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragao e
organismos, as actividades relevantes, tendo em conta o contetido
funcional do lugar a prover, a formacéao profissional detida, com indi-
cacao das acgoes de formacao, respectiva duracao, datas de realizagiao
e entidades promotoras, ¢ os conhecimentos de informética;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas, original
ou fotocdpia devidamente autenticada;

¢) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servico de origem, da qual constem a categoria detida, a natureza
do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagdo de servigo dos ultimos trés anos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos das accdes de for-
magao frequentadas, sob pena de as mesmas nao serem consideradas;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de inte-
resse susceptiveis de influenciar na apreciagao do mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem considerados
em caso de nao declaragao ou nao apresentagao dos documentos
comprovativos.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, para além
dos efeitos de exclusdo ou nao provimento, serao punidas nos termos
da lei.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel da Cruz Ferreira Crespo,
director de servigos.

Vogais efectivos:

Licenciado Joaquim Fernando Pecegueiro Ferreira, chefe de
divisdo.

Licenciada Emilia Maria Costa Guedes Pinto Magalhaes Prata,
assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciado José Rogério Arranhado Bagdo, assessor principal.
Licenciado Rui Manuel Henriques dos Santos Bras, técnico superior
de 1.2 classe.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo e cada um dos vogais efectivos pelos vogais suplentes,
pela ordem acima indicada.

28 de Novembro de 2006. — O Director, Eduardo Elisio Silva Peralta
Feio.

Inspeccao-Geral da Administracao Interna

Despacho (extracto) n.° 25 359/2006

Por despacho do inspector-geral da Administracao Interna de 5 de
Dezembro de 2006, foram Maria Sara Mendes Goncalves ¢ Rosa
Maria Alves nomeadas, precedendo concurso, assistentes administra-
tivas especialistas, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessoal da Inspecgao-Geral da Administracao Interna, nos termos
dos n.°* 3 do artigo 4.° e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2006.— O Subinspector-Geral, José Vicente
Gomes de Almeida.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 13 206/2006

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 21 de Junho de 2006, foi concedida a nacionalidade por-





