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8) Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de despesa, no ambito da competéncia que lhe é
delegada;

9) Passar certidoes e declaragoes dos elementos constantes dos
procedimentos para contratagao publica em geral, a pedido
dos interessados.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos desde 1 de
Junho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que
no ambito dos poderes delegados tenham sido praticados pela
Dr.? Leonilde Cavalheiro.

29 de Junho de 2005.— O Conselho de Administracao: José
Eduardo Guimaraes, presidente — Pedro de Brito Esteves, administra-
dor executivo — Duarte Aratijo, administrador executivo — Anténio
Ferreira, director clinico — Euridice Portela, enfermeira-directora.

Deliberagao n.° 1651/2005. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do pre-
ceituado no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20
de Agosto, o conselho de administragao do Hospital de Siao Joao
delega nos seus membros, a seguir identificados, a competéncia pre-
vista no n.° 1 do despacho n.° 867/2002 em matéria de autorizacao
de comissOes gratuitas de servico para participagdo em cursos, semi-
narios, encontros, jornadas ou outras accoes de formacao de idéntica
natureza realizadas no Pais ou no estrangeiro:

No administrador executivo, Dr. Pedro de Brito Esteves, a auto-
rizagao dos pedidos apresentados por colaboradores das car-
reiras técnica superior de regime geral e técnica superior, ramo
de farmacia, pessoal administrativo, técnico profissional e
auxiliar;

No director clinico, Prof. Doutor Anténio Luis Trindade Sousa
e Lobo Ferreira, a autorizagao dos pedidos apresentados por
profissionais das carreiras médica hospitalar, técnica superior
de saude e técnica de diagndstico e terapéutica;

Na enfermeira-directora, Euridice Maria Correia Portela R. da
Silva, a autorizacdo dos pedidos de comissdo gratuita reque-
ridos por pessoal da carreira de enfermagem.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 1 de
Junho de 2005, ficando deste modo ratificados todos os actos que
no ambito dos poderes delegados tenham sido praticados pelos mem-
bros do conselho de administragao.

16 de Novembro de 2005. — O Conselho de Administragao: José
Eduardo Guimardes, presidente — Pedro de Brito Esteves, administra-
dor executivo — Duarte Aratijo, administrador executivo — Anténio
Ferreira, director clinico — Euridice Portela, enfermeira-directora.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 11 337/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente da carreira de técnico superior de
satide, ramo de laboratorio, do quadro de pessoal deste Insti-
tuto. — 1 — Devidamente autorizado por meu despacho de 19 de
Julho de 2005, faz-se publico que se encontra aberto concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de um lugar vago na categoria
de assistente da carreira de técnico superior de satide, ramo de labo-
ratério, do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria
n.° 1028/93, de 14 de Outubro.

Consultada a DGAP, a mesma informou, através do oficio n.° 5619,
de 26 de Maio de 2005, néo existir pessoal na categoria de assistente
da carreira de técnico superior de satde, ramo de laboratdrio, na
situacdo de disponibilidade ou inactividade.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga colocada
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata; e

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Admi-
nistragao Publica e possuir o grau de especialista do ramo de labo-
ratdrio, de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
de 22 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

4 — Contetudo funcional — as fungbes a exercer sdo as descritas
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

5 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e indice fixados
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

6 — O concurso ¢ interno de ingresso, nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7 — Local de trabalho — instalagdes do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge, Avenida do Padre Cruz, em Lisboa.

8 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria do Carmo Verissimo Proenca Cunha Mani-
lha, assessora superior da carreira de técnico superior de saide,
ramo de laboratdrio.

Vogais efectivos:

Herminia Marques Rodrigues Pinhal, assistente principal
da carreira de técnico superior de satde, ramo de
laboratodrio.

Maria Manuela Palma Parreira Cano Meneses, assistente
principal da carreira de técnico superior de satde, ramo
de laboratdrio.

Vogais suplentes:

Maria Helena da Cunha Cardoso Vaz Rebelo, assessora
da carreira de técnico superior de saide, ramo de
laboratério.

Claudia de Matos Julio, assistente principal da carreira de
técnico superior de satde, ramo de laboratdrio.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

9 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, nos termos do n.° 2
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de acta da reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, dirigido ao director do Ins-
tituto, podendo ser entregue pessoalmente ou ser remetido pelo cor-
reio com aviso de recepgao para a Avenida do Padre Cruz,
1649-016 Lisboa, no prazo de 15 dias tteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

12 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, residéncia, telefone e
numero do bilhete de identidade e sua validade);

b) Habilitagdes literarias que possui;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional com mais interesse para o lugar a
que se candidata e mengdo expressa da categoria, servigo
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciacao do seu mérito;

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento; e

h) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais constantes do n.° 3.1 do presente aviso.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da habilitagao profissional que lhe
confere o grau de especialista no ramo de actividade para
que ¢é aberto o concurso;

¢) Declaracao do servico da qual constem a categoria funcional
que detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica; e

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (trés exem-
plares).

14 — A relacao dos candidatos admitidos sera afixada no placard
da Seccao de Pessoal.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
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alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

22 de Novembro de 2005. — O Director, Fernando de Almeida.

Aviso n.° 11 338/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Instituto. — 1 — Devidamente autorizado por meu despacho de
14 de Junho de 2005, faz-se publico que se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de um lugar vago
na categoria de assistente administrativo, da carreira de assistente
administrativo, de dotagao global, do quadro de pessoal deste Instituto,
aprovado pela Portaria n.° 1028/93, de 14 de Outubro.

Consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica, e apds dili-
géncias posteriores efectuadas, verificou-se nao existir pessoal em con-
digoes para colocacao (oficio n.° 6435, de 16 de Setembro de 2005).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga colocada
a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata; e

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir como habilitacdes literarias o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir vinculo a fungdo publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e indice fixados
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Conteudo funcional — funcdes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

6 — O concurso ¢ interno de ingresso, nos termos dos n. 1 e 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7— O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Ricardo da Graga dos Santos, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Nunes Pereira dos Santos, chefe de secgao.
Berta Antunes Gongalves Ferreira Vendas, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Fernanda da Encarnagdo Sousa Oleastro, chefe de seccéo.
Maria Manuela Miranda Goncalves Ramalhete, assistente
administrativa especialista.

O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela
1.2 vogal efectiva.
9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos; e
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, a realizar
de forma escrita, com duracdo de uma hora, consta do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.
Para a preparacdo desta prova, além dos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-

matica, e dos resultantes da vivéncia do cidadao comum, ¢ indicada
a seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 307/93, de 1 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

9.2— O programa de conhecimentos especificos, a realizar de
forma escrita, com duracio de uma hora e trinta minutos, consta
do despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série,
n.° 62, de 14 de Margo de 1997. Para a preparagdo desta prova ¢
indicada a seguinte legislagao:

a) Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 184/99, de 2 de Junho;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

b) Contabilidade:

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pela Resolugao
n.° 1/94, de 24 de Janeiro, e pela Lei n.° 87-B/98, de
31 de Dezembro;

Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto;

Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto;

¢) Aprovisionamento — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

10 — Os factores de apreciagdo a considerar sdo os seguintes:

a) Qualificacdo e atitudes profissionais (Q4P) — avalia a ade-
quacgao da qualificacdo profissional ao posto de trabalho, bem
como a capacidade de iniciativa e adaptacao a actuacdes novas
(valorizagao de 0 a 20 valores);

b) Presenca e forma de estar (PFE) — avalia o comportamento
exterior do candidato em termos de apresentacao, grau de
confianga e sociabilidade (valorizagdo de 0 a 20 valores);

¢) Capacidade de comunicacdo e expressio (CCE) — avalia a
capacidade de compreensao e comunicacao oral, designada-
mente a aptidao para transmitir ideias novas de forma clara,
precisa e rigorosa (valorizagao de 0 a 20 valores).

10.1 — A classificacdo final (CF) resultard da aplicagio da seguinte
féormula:

3PC+EPS
CF=—"—=
4
sendo:
2PCG+4PCE
PC=—"T"—"—=
6
em que:

CF=classificacao final;

PC=classificacao final das provas de conhecimentos;
EPS=classificacao da entrevista profissional de seleccao;
PCG=classificagao da prova de conhecimento gerais;
PCE=classificacdo da prova de conhecimentos especificos; e

EPS:Z QAP +ZFE+CCE

sendo:

EPS=entrevista profissional de seleccao;
QAP=qualificacao e atitudes profissionais;
PFE=presenca e forma de estar; e
CCE=capacidade de comunicagao e expressao.

10.2— O local, a data e o horario para a realizacao das provas
de conhecimentos e entrevista serao comunicados aquando da afixagao
da lista de candidatos admitidos.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepc¢do, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa,





