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2.2 classe do mesmo quadro, com efeitos a partir de 16 de Novembro
de 2005.

24 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos
Santos Pires.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 11 328/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 30 de Setembro de 2005 do pre-
sidente do conselho de direccao do Instituto de Informatica, se vai
dar seguimento a abertura do procedimento concursal de selecgdo
para provimento do cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, chefe
de projectos de integracao tecnoldgica do RIGORE, nos seguintes
moldes:

1 — Area de actuacao do cargo a prover — compete ao chefe de
projectos da 1. Direccao de Sistemas de Informacao, area tecnoldgica,
para além do exercicio das funcdes definidas para o cargo constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas
no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da citada lei.

3 — Perfil pretendido:

A) Competéncia técnica e aptidoes para:

a) O exercicio de fungdes de planeamento, execugao e
controlo de todas as tarefas e ou actividades no 4mbito
dos projectos que asseguram a implementagdo do
POCP nas suas componentes operacionais, nomeada-
mente as relacionadas com a integracdo tecnoldgica;

b) Elaborar e manter actualizada a documentagao dos pro-
jectos e sistemas;

¢) Aplicar e fazer aplicar as ferramentas e as metodologias
aceites no Instituto;

d) Assegurar o cumprimento dos planos;

e) Assegurar que o trabalho das equipas esteja de acordo
com 0s objectivos organizacionais e com as intengdes
da direcgao;

f) Participar na concepgdo e andlise de sistemas de
informacao;

g) Executar quaisquer outras tarefas cometidas no ambito
da sua especializacao;

B) Experiéncia profissional na area de desenvolvimento aplica-
cional na area dos sistemas de informacdo da administracao
publica central, nao inferior a seis anos;

C) Experiéncia de trabalho na drea de andlise, concepgdo e inte-
gracdo de sistemas de informacéo.

4 — Condicoes preferenciais:

a) Experiéncia no ambito da gestdo de projectos informaticos;

b) Conhecimentos informaticos sobre o desenvolvimento e
implementagdo de solugdes informéticas em ambiente web;

¢) Conhecimentos dos sistemas de informacao da area orcamen-
tal da contabilidade publica;

d) Exercicio de fungoes dirigentes em servicos de informatica
de grande dimensao.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista puablica.

6 — Constituigao do juri:

Dr. Joao Paulo Barata Catarino Tavares, presidente do conselho
de direcgao do Instituto de Informatica, que preside;

Dr. Jodao Alberto Amaral Caeiro, director de servicos de Infor-
matica/Gestao de Informagao Orcamental da Direccao-Geral
do Orgamento;

Prof. Anténio Manuel Ferreira Rito da Silva, presidente do Cen-
tro de Informética do Instituto Superior Técnico.

7 — Formalizacdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverao enviar requerimento dirigido ao presidente do conselho de
direccao do Instituto de Informatica, por correio, com aviso de recep-
¢ao, podendo ser entregue directamente na Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas de expe-
diente, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicitagdo
do aviso na bolsa de emprego publico.

7.1 — Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acompa-
nhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como

dos documentos autenticados pelo organismo onde o candidato se
encontra vinculado, comprovativos dos requisitos enunciados nos n.** 2
e 3 do presente aviso.

Os candidatos que exercam fungdes no Instituto de Informatica
encontram-se dispensados da entrega dos documentos atras referidos.

28 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Aviso n.° 11 329/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redac¢do que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 30 de Setembro de 2005 do pre-
sidente do conselho de direccdo do Instituto de Informatica, se vai
dar seguimento a abertura do procedimento concursal de selecgido
para provimento do cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau chefe
de projectos de metodologia e qualidade no desenvolvimento de soft-
ware, nos seguintes moldes:

1 — Area de actuacao do cargo a prover — compete ao chefe de
projectos da 4.* Direccdo de Sistemas de Informagdo, para além do
exercicio das fungoes definidas para o cargo constantes do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da citada lei.

3 — Perfil pretendido:

Gestao de projectos no ambito das metodologias e da qualidade
no desenvolvimento de software;

Apoio a projectos de desenvolvimento de software que sejam
suportados por uma metodologia e por ferramentas existentes
no Instituto de Informatica;

Gestao de configuragdes, de alteracoes de requisitos e de versoes;

Reengenharia de software;

Frameworks para as plataformas de desenvolvimento existentes
no Instituto de Informatica;

Qualidade e normalizacao nas dreas de competéncia referidas
anteriormente.

4 — Condicoes preferenciais:

Bons conhecimentos em metodologias de desenvolvimento de
software, frameworks e 1DE;

Conhecimentos sobre o modelo de maturidade nos processos
de desenvolvimento de software;

Conhecimentos no ambito da gestdo de configuracoes, versoes
e alteragdes de software;

Experiéncia na area de certificagdo e qualificacdo de software;

Conhecimentos sobre as ferramentas IBM/Rational.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Constituicao do juri:

Dr. Jodo Paulo Barata Catarino Tavares, presidente do conselho
de direc¢ao do Instituto de Informatica, que preside;

Dr.? Sandra Isabel Parreira Paiva, chefe de divisdo da Direc¢ao
de Servicos de Gestdo da Informacdo Orcamental da Direc-
cao-Geral do Orcamento;

Prof. Anténio Manuel Ferreira Rito da Silva, presidente do Cen-
tro de Informética do Instituto Superior Técnico.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os eventuais interessados
deverao enviar requerimento dirigido ao presidente do conselho de
direccao do Instituto de Informatica, por correio com aviso de recep-
¢ao, podendo ser entregue directamente na Avenida de Leite de Vas-
concelos, 2, Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas de expe-
diente, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicitacao
do aviso na bolsa de emprego piblico.

7.1 — Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompa-
nhado de curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como
dos documentos, autenticados pelo organismo a que o candidato se
encontra vinculado, comprovativos dos requisitos enunciados nos n.** 2
e 3 do presente aviso.

Os candidatos que exercam fungdes no Instituto de Informatica
encontram-se dispensados da entrega dos documentos atras referidos.

28 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direc-
¢ao, Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.





