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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DA JUSTICA, DAS FINANCAS E
DO PLANO, DA EDUCACAO E CIENCIA, DOS
ASSUNTOS SOCIAIS E DA REFORMA ADMINIS-
TRATIVA.

Decreto Regulamentar n.° 29/81
de 24 de Junho

No Decreto-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro,
foram consideradas com nivel de formagdo univer-
sitdria, entre outras, a carreira farmacéutica e a de
técnicos superiores de laboratdrio.

Contudo, para além dos técnicos a que estas car-
reiras dizem respeito, existem outros que desenvol-
vem as suas actividades em diferentes campos da
satide, de acordo com a sua formagdo de base e
habilitagGes profissionais, sem que estejam abrangi-
dos por qualquer carreira.

Foi pois entendido que seria importante e opor-
tuno que, ao proceder-se a reestruturagio das carrei-
ras farmacéuticas e de técnicos superiores de labora-
tério, se lhes desse um sentido mais amplo que,
para além dos técnicos superiores de farmacia hos-
pitalar e dos de laboratério, abrangesse também os
de outros ramos de actividades de saude.

Por outro lado, a falta de regulamentacao das car-
reiras previstas no Decreto-Lei n.© 414/71, de 27 de
Setembro, criou anomalias agora acrescentadas pelo
facto de o Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Ju-
nho, ndo ter tido aplicagdo a carreiras especificas,
anomalias que importa corrigir.

Assim, aqQ. abrigo do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Carreira de técnicos superiores de saide

Artigo 1.°
(Definigéio)

1 — £ criada a carreira de técnicos superiores de
saude.

2 — E técnico superior de satide o que, possuindo
licenciatura universitaria ¢ habilitagdo profissional
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adequada. tenha qualificagdo técnica para exercer as
fungoes de planeamento, organizagdo, coordenagdo,
execugdo e verificagdo de elementos de estudo ou de
ac¢do no dominio da sadde, dentro do ambito das
suas capacidades técnicas.

Artigo 2.°
(Ramos)

I — A carreira referida no artigo anterior com-
precnde os seguintes ramos: farmacéutico, laborato-
rial, radionuclear, tanatologico, veterinario e de en-
genharia saniidria.

2 — Podem incluir-se no ambito previsto neste di-
ploma outros ramos que s¢ venha a reconhecer se-
rem necessarios, mediante portaria conjunta do Mi-
nistro competente e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungéo publica.

Artigo 3.°
{Categorias)

1 — A carreira desenvolve-se por quatro categorias
de qualificaciio profissional, de acordo com o mapa
anexo, que faz parte integrante deste diploma.

2 — As categorias de 2.* classe, 1. classe e principal
correspondem fungdes de montagem e execugdo de
técnicas, orienta¢io e formagdo de pessoal.

3-— A categoria de assessor destina-se, para além
de fungbes correspondentes as outras categorias, ao
exercicio de funcdes de planeamento, coordenagdo ¢
avalia¢do, sem prejuizo de alteragdes que possam ser
recomendadas por mudanga de estruturas.

Artigo 4.¢
(Estagio)

1 — O ingresso na carreira exige a frequéncia de
um estagio prévio de dois anos adequado a cada ramo.

2 — O recrutamento de estagiarios é feito por con-
curso documental, aberto a todos os licenciados com
o curso universitirio de natureza adequada.

3 — O concurso referido no numero anterior tem
a validade de um anc e é de Ambito nacional.

4 — Durante o perfodo de estagio os estagidrios se-
rdo remunerados pelo vencimento correspondente a
letra H.

5— O certificado de conclusdo de estagio é con-
cedido apds uma aprecia¢do final em teemos a regu-
lamentar por despacho ministerial.

6 — Os estagiarios que ndo forem aprovados na
apreciagdo a que se refere o numero anterior serdo
exonerados sem direito a qualquer indemnizagdo.

Artigo 5.
(Ingresso)

O ingresso na carreira de técnico superior de satude
faz-se pela categoria de técnico superior de saude de
2.2 classe, por concurso documental, dc entre os licen-
ciados habilitados com o estagio referido no artigo
anterior.
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Artigo 6.7
(Progresséao)

I — A progressdo na carreira faz-se de entre os pro-
fissionais da categoria imediatamente inferior, de
acordo com as normas seguintes:

a) Da 2.* classe para a 1.* classe, por concurso
documental de entre os que tenham, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

b) Da 1.* classe para principal, por concurso de
provas publicas de entre os que tenham,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

¢) De principal para assessor, por concurso com
discussdo curricular, que incluirda a aprecia-
¢do de dissertagdo elaborada para o efeito.
de entre os técnicos superiores principais
com pelo menos trés anos na categoria ¢
nove anos na carreira e classificagao de ser-
vigo de Muito bom.

2 — As regras a que obedecerdo os estagios € os
concursos serdo fixadas em regulamento a aprovar
por portaria do Ministro competente ¢ do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo piiblica,
podendo existir regulamento especifico para cada
ramo da carreira, respeitando as normas legais vi-
gentes.

Artigo 7."
(Transic@o)

I — A transi¢do dos actuais técnicos superiores que
exercem fung¢des técnicas previstas nos artigos 1.° e
2.° do presente diploma em departamentos e estabe-
lecimentos oficiais de satide ¢ ndo estdo abrangidos
pela carreira médica para as diversas categorias da
carreira de técnico superior de saude sera feita nas
categorias que lhes correspondam pelos seguintes cri-
térios:

a) Para a categoria de técnico superior de saude
de 2.* classe:

1) Os técnicos de 2.* classe;

2) Os técnicos de 3.* classe;

3) Os técnicos estagidrios que tenham
completado o periodo de estagio
obrigatdrio, nos termos da actual
legislagdo;

4) Os técnicos com licenciatura adequada
ao ramo a que respeitem que te-
nham mais de um ano de exercicio
de fungdes técnicas em departa-
mentos ou estabelecimentos oficiais
de saude;

b) Para a categoria de técnico superior de saude
de 1.* classe:

1) Os técnicos dc 1.* classe;

2) Os técnicos de 2.* classe com mais de
cinco anos de exercicio de fungdes
técnicas, sendo, pelo menos, trés
nas categorias de 2.* classe ou de
3.4 classe;
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¢) Para a categoria de técnico superior de saude-

principal:

1) Os chefes de servigo;

2) Os técnicos especialistas;

3) Os técnicos de 1.2 classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes
técnicas, sendo, pelo menos, trés na
categoria;

4) Os técnicos principais;

d) Para a categoria de técnico superior de saide
assessor: ' '

1) Os directores de servigo;

2) Os chefes de servigo, os técnicos espe-
cialistas e os técnicos principais,
desde que, em qualquer dos casos,
tenham mais de doze anos de exer-
cicio de fung¢des técnicas, sendo, pelo
menos, trés na categoria.

2 — Os actuais técnicos de 2. classe com mais de
cinco anos de exercicio de fungdes técnicas mas com
menos de trés na categoria transitam para técnicos
de 1.* classe logo que perfizerem trés anos na catego-
ria de 2.# classe, actual ou anterior, indepencentc-
mente de outras formalidades, salvo as previstas neste
diploma.

3 — Os actuais técnicos de 1.* classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes técnicas ¢ menos
de trés na categoria transitam para a categoria de
técnico principal logo que perfizerem trés anos na
categoria de 1.* classe, actual ou anterior, indepen-
dentemente de outras formalidades, salvo as previstas
neste diploma.

4 — Os actuais chefes de servigo, técnicos cspecia-
listas ou técnicos principais com mais de onze anos
de exercicio de funcdes técnicas mas menos de trés
na categoria transitam para a categoria de técnico
assessor logo que perfizerem trés anos na actual cate-
goria ou na de técnico principal, independentementc
de outras formalidades, salvo as previstas neste di-
ploma. ,

5 _— Qs actuais técnicos de 2.* classe com mais de
oito anos de exercicio de fungdes técnicas e, pelo
menos, seis anos nas categorias de 3.* classe ou de
2.» classe que fagam prova de ndo ter sido aberto con-
curso de provimento para o grau seguinte da carreira
durante esse periodo transitam para técnico principal
logo que perfizerem trés anos na categoria de técnico
de 1.» classe, independentemente de outras formalida-
des, salvo as previstas neste diploma.

Artigo 8.°
(Pessoal dirigente)

| — Nos servicos que o justifiquem serdo criadas
fungdes de direc¢do e chefia. v :

2 — O recrutamento do pessoal para os cargos de
directores de servico e de chefes de divisdo de cada um
dos ramos faz-se meédiante aprecia¢do curricular ¢
de acordo com as seguintes regras: :

a) Directores de servigo, de entre os técnicos
assesores do respectivo ramo; .
b) Chefes de divisdo, de entre os técnicos asses-
" sores & técmicos principais. da - respectivo
ramo. s
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3 — O provimento nos cargos do pessoal dirigente
faz-se por despacho do Ministro respectivo, sob pro-
posta do director-geral competente.

Artigo 9.°

(Quadros ou mapas)

Os érgdos de direcgdo ou de gestdo dos estabeleci-
mentos ou servicos onde exercam fungdes os profissio-
nais abrangidos por este diploma devem, no prazo de
sessenta dias a contar da sua publicagdo, propor as
alteracées dos mapas ou quadros necessirios & sua
integral aplicag@o.

Artigo 10.°
(Colocacgdes)

As colocagdes nos quadros ou mapas alterados nos
termos do artigo anterior serdo feitas por diplomas
individuais de provimento por despacho do Ministro
respectivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo o visto do Tribunal de Contas ¢ a publica-
¢do no Didrio da Republica.

Artigo 11.°
(Regulamentagéo)

As normas que regulamentem os diferentes ramos
da carreira de técnicos superiores de satide constardo
de portarias a emitir pelo Ministério competente ¢
que serdo publicadas no prazo maximo de noventa
dias, contados a partir da data da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 12.°

O presente diploma ndo sc aplica as categorias dc
investigador da carreira ora extinta de técnico supe-
rior de laboratério, as quais manterdo a actual situa-
¢do até a sua integragdo na carreira de investigacao.

Artigo 13.°

Este decreto ndo se aplica ao pessoal técnico supe-
rior de medicina legal.

Artigo 14.°

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro competente ¢ do membro do Governo quc
tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 15.°

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Abril
de 1980.

Francisco -José Pereira Pinto Balsemdo — José Ma-
nuel Meneres Sampaio Pimentel — Jodo Antdnio de
Morais Leitdo — Vitor Pereira Crespo — Carlos Matos
Chaves de Macedo — Eusébio Marques de Carvalho.

Promulgado em 15 de Junho de 1981.
Publique-se. L ‘ ’
‘O Présidente da Repiiblica, 'ANTONIO RAMALHO

EANES. ‘



Mapa anexo referido no artigo 3.

\ ) Letra
Graus Categorias , de
' vencimento
1 Técnico superior de satide de 2.* classe G
2 | Técnico superior de saude de 1.* classe , E
3 Técnico superior de satide principal ...... D
4 | Técnico superior de satde assessor ...... C
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MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 171/81
de 24 de Junho

1. O preenchimento dos lugares de conservadores
e notarios das Regides Auténomas da Madeira ¢ dos
Acores tem revestido através dos tempos grave preo-
cupac@io do Ministério da Justica.

Quase sempre providos por simples licenciados em
Direito, sem estagio nem concurso de habilitagio, a
sua passagem deixa marcas desprestigiantes nas con-
servatérias e cartorios, mas, além disso, nem esses
mesmos se conservam o minimo de tempo razoavel
para assegurar a estabilidade dos servigos.

2, H4, pois, que encarar realisticamente o pro-
blema e procurar meios adequados para afastar os
inconvenientes necessariamente inerentes a esta situa-
¢do flutuante e insegura.

E certo que algumas medidas existem tomadas com
esse objectivo, mas a sua insuficiéncia é manifesta.

A atesta-lo basta lembrar a situacio, por demasiado
elucidativa, em que tém vivido os servicos anexados
— civil e notariado — de nordeste, na ilha de S. Mi-
guel, que durante treze anos ndo tiveram conserva-
dor-notario.

3. Urge, portanto, procurar novos aliciantes.
Para esse efeito, julga-se conveniente adoptar as
seguintes medidas:

a) Bonificar de um quarto o tempo de servigo
prestado como conservador e notario em
qualquer lugar das regidoes auténomas, para
efeitos de aposentagao,

b) Estabelecer, como preferéncia legal em con-
cursos para vagas abertas no continente em
servicos de 3.* classe, o servico prestado
durante trés anos naquelas regides auténo-
mas em lugares da mesma espécie;

¢) Serem pagas por inteiro as passagens de ida
e volta aos conservadores e notarios que
queiram gozar férias no continente, desde
que tenham um ano de servigo nas regides
auténomas, bem como aos familiares a seu
cargo que os acompanharem.

4. Pensa-se que as regalias apontadas de alguma
forma virdo a traduzir-se no chamamento as vagas
abertas, que tém sido pura e simplesmente.ignoradas
pelos licenciados habilitados com o concurso para

I SERIE — N.° 142 — 24-6-1981
conservadores € notarios, como o demonstra o facto
de se encontrar por colocar um nimero razoavel dec
concursados ¢ as vagas da Madeira e Acores conti-
nuarem por preencher por falta de concorrentes.

5. Aproveita-se a oportunidade para encarar e rc-
solver a situagdo de desfavor, sob o ponto de vista ma-
terial, em que se encontra o director-geral dos Registos
¢ do Notariado, sempre que ndo perten¢a ao quadro
dos servigos externos, em relacdo aos préprios fun-
cionéarios superiores na sua directa dependéncia, em
regra conservadores € notarios.

Para atenuar essa situacdo de injustica faz-se a
aproximagdo do regime de remuneracdo do cargo de
director-geral ao- do conservador dos Registos Cen-
trais, o que encontra plena justificagdo no facto de o
director-geral ter participag@o efectiva no servigo da-
quela conservatéria, jA4 que muita da matéria de
natureza especial que lhe respeita é despachada ndo
pelo conservador mas pelo director-geral, o qual, to-
davia, ndo goza de tratamento emolumentar préprio
por essa actividade.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1. A partir da entrada em vigor do pre-
sente diploma, o tempo de servigo efectivamente pres-
tado em lugares de conservador e notirio nas re-
gides auténomas sera bonificado de um quarto para
efeitos de aposentagao.

Art. 2.° Os conservadores e notarios com trés anos
de servi¢o efectivo nas regides auténomas tém prefe-
réncia na colocag¢do em lugares de 3.* classe da mesma
espécie existentes no continente.

Art. 3.°—1— Ao fim de um ano de servigo efec-
tivo, os conservadores e notarios colocados nas regioes
auténomas tém direito a passagens pagas para férias
no continente.

2 —De igual direito gozam os familiares a seu
cargo, previamente indicados a Direc¢do-Geral dos
Registos ¢ do Notariado.

Art. 4.°— 1 — Ao vencimento de exercicio do di-
rector-geral dos Registos ¢ do Notariado que nido
faga parte dos quadros dos servigos externos depen-
dentes da Direc¢do-Geral acrescera uma percenta-
gem emolumentar igual a percebida pelo conservador
dos Registos Centrais, a qual se considera, para todos
os efeitos, como parte integrante daqucle vencimento.

2 — O disposto no numero anterior produz cfeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1980.

Art. 5.° Os encargos resultantes da execuc¢do do
presente diploma serdo suportados pelo Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funcionarios de Justica.

Art. 6.° As duvidas resultantes da execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Justiga.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Maio de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semao.

Promulgado em 15 de Junho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 505/81
de 24 de Junho

Pelo n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 110-A/
80, de 10 de Maio, deverdo todos os organismos da
administragdo central onde se verifigue a existéncia
de servigos de informatica fazer a adaptag@o dos seus
quadros de pessoal em conformidade com as disposi-
¢Oes daquele diploma.

Cumpre agora aplicar tal medida aos funcionarios
¢ agentes da Administragdo dos Portos do Douro ¢
Leixoes, nos termos dos n.*s 3 ¢ 5 do artigo 30.° do
citado decreto-lei.

Todavia, ha que atender ao facto de que o pessoal
actualmente ao servigo esta em vias de ser integrado
no quadro alterado pela Portaria n.° 311-B/80, de 30
de Maio, cujos efeitos se reportam a 1 de Maio de
1979 ¢ implicam mudan¢a na situagdo juridico-fun-
cional de alguns funcionarios pela aplicagdo das nor-
mas de transi¢do estabelecidas pelo Despacho Norma-
tivo n.c 136/80, de 19 de Abril. E como os efeitos da
integra¢do no quadro anexo ao Decreto-Lei n.° [10-A/
80 apenas se operam a partir de 2 de Julho de 1979,
importa compatibilizar no tempo as integragdes efec-
tuadas ao abrigo deste diploma e da portaria acima
referida e de ressalvar direitos que advieram aos fun-
cionarios em consequéncia de legislacdo anteriormente
publicada.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
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3. O preenchimento dos lugares do quadro anexo
ao presente diploma pelo pessoal existente seré feito
de acordo com as fungGes desempenhadas e segundo
o formalismo estabelecido no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

4.> Os funcionarios providos ¢m categorias que nao
correspondam as designagdes previstas no Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio, transitardo para as
novas categorias de acordo com as equivaléncias esta-
belecidas no mapa I anexo.

5.° Aos funcionérios abrangidos pelo nimero ante-
rior serd contado, para todos os efeitos legais, o tempo
de servigo prestado nas categorias cuja extingdo re-
sulta da aplicagdo da presente portaria.

6.° Os efeitos deste diploma, designadamente quanto
ao abono de remuneracdes, reportam-se a | de Julho
de 1979, data em que se considera extinto o quadro
constante do mapa I anexo & Portaria n.° 311-B/80,
de 30 de Maio.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Transpor-
tes e Comunicagdes e da Reforma Administrativa,
27 de Maio de 1981. — O Ministro das Finangas ¢ do
Plano, Jodo Anténio de Morais Leitdo. — Pelo Mi-
nistro dos Transportes e Comunicagoes, José da Silva
Domingos, Secretario de Estado dos Transportes Exte-
riores. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
José Queirds Lopes Raimundo, Secretario de Estado
da Reforma Administrativa.

MAPA |

Quadro do pessoal de informatica
da Administracdo dos Portos do Douro e Leixdes

Ministros das Financas ¢ do Plano, dos Transportes ¢~ '[x™ Categorias Letras
Comunicagdes ¢ da Reforma Administrativa, o se- Tugares vencimento
guinte:

1. O quadro de pessoal de informatica da Admi- 1 Analista dc sistemas principal, de )
nistra¢do dos Portos do Douro e Leixdes constante . Pﬂ‘)' XCl‘"izs‘l’ I‘_’(‘J'“ 2'1."1“5.5“ e D.EecG
do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 22/77, de 23 de do o asse o o ‘;’f‘c‘ghze":;g’;j
Margo,\ com as alteragdes introduzidas pelq mapa gramador ........ooooeiieiiii D.E.Gell
anexo a Portaria n.° 311-B/80, de 30 de Maio, sera 1 Operador-chefe .......................... G
substituido pelo quadro constante do mapa 1 anexo ao 2 Operador principal ¢ operador ...... lel

resente diploma 2 MORItor L 1
p e . 7 Operador de registo de dados prin-

2:" A transigdo do pessoal existente para as cate- cipal e operador de registo de da-
gorias constantes do mapa 1 anexo s6 se operara de- dOS K¢l
pois de consumada a integragdo no quadro anexo a } %g‘l‘lltl;‘)llad!o?‘(’iheff balhs o e !

. . . A . K . olador de trabalhos principal ¢
portaria referida no nimero anterior, com salva~guarda controlador de trabalhos ... . K el
de todos os direitos resultantes dessa integragao.
MAPA 11

(A que se refere o n.° 4° da presente portaria)

Letras
Catcgorias (Portaria
(Portaria n.» 311-B/80, de 30 de Maio) n.® 311-B/RO,
de 30 de Maioy
Analista dc sistemas principal, de 1.* classe
oude 2. Classe ... E.Goou I
Programador principal, de 1.* classe ou de
2.2 Classe oo . H oou )
Operador-chefe ..................o J
Operador de 1.* classe ou de 2.7 classe ......... K ou L
MONItOr ..ot K
Operador de registo de dados de 1.* classe
oude 2.2 classe ...........ocoeiiie L ou N

Letras
Categorias tuturas (Decreto-Lei
(Dcecereto-Lei n.e 110-A/80, de 10 de Maio) n.° 110-A/80.
de 10 de Maio)
Analista de sistemas principal, de 1.* classe
oude 2.2 Classe ..ooeviiiiiiii D. Eou G
Programador de aplicagdo principal. de 1.*
classe, de 2.* classe ou programador ......... D.E.GouH
Operador-chefe ................o G .
Operador principal e operador lel’
MONITOT o\ ieiitir et I
Operador de registo de dados principal e ope-
rador de registo de dados ..................... KelL
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
- DA REFORMA ADMINISTRATIVA
E DA QUALIDADE DE VIDA

N

Portaria n.° 506/81
de 24 de Junho

Tendo em aten¢do o disposto na alinca b) do n.° 3,
conjugado com o n.° 5 do artigo 12.° ¢ o artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano ¢ da Reforma Ad-
ministrativa e pelo Secretrio de Estado da Comuni-
cagdo Social, criar no quadro unico da Secretaria de
FEstado da Comunicagdo Social, a que se refere o
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 410/80, de 27 de
Setembro, 1 lugar de assessor, letra C, o qual serd
extinto quando vagar.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, da Reforma
Administrativa ¢ da Qualidade de Vida, 1 de Junho
de 1981. — O Ministro das Finangas e do Plano, Joda
Anténio de Morais Leitdo. — Pelo Ministro da Re-
forma Administrativa, José Queiros Lopes Raimundo,
Secretario de Estado da Reforma Administrativa. —-
O Secretario de Estado da Comunicagdo Social, Luis
de Oliveira Fontoura.

FGEHEEEEEEGEEEHOEHELHGEHLLLEBGOLOGEELLE

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 172/81
de 24 de Junho

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 674/75, de
27 de Novembro, foram consagrados principios rela-
tivos ao ensino da Medicina e de Ciéncias Médicas,
que vieram a gerar situa¢des e problemas que urge
solucionar.

Por outro lado, o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria prevé que, em fungdo da especificidade
das situa¢Ges envolvidas, sejam definidas normas es-
peciais aplicaveis ao pessoal docente do ciclo clinico
das Faculdades de Medicina e de Ciéncias Médicas.

Tendo consciéncia das dificuldades existentes ¢ re-
conhecendo a necessidade de salvaguardar os supe-
riores interesses envolvidos, quer no sector do ensino,
quer no da assisténcia, ha que conjugar esforcos no
sentido de se definirem as normas reclamadas pclo
artigo 105.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria e de se adoptarem os principios que, na pratica,
permitam as instituicdes da satide e do ensino o esta-
belecimento de melhores relagdes em ordem a um
funcionamento mais eficaz.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea «) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1,°— 1 — Tendo em vista a satisfagdo das
necessidades e a especificidade do ensino conducente
A licenciatura em Medicina, as Faculdades de Medi-
cina e de Ciéncias Médicas ¢ as institui¢des hospita-

lares poderdo scr chamadas a colaborar éntre si, nos’

termos do presente diploma.
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2 — A colaboragdo entre as Faculdades de Medi-
cina e de Ciéncigs Médicas e as instituigdes hospita-
lares ndo poderdo afectar o fim que cada instituicdo
prossegue.

Art. 2.° A colaboragdo entre as Faculdades de Me-
dicina e de Ciéncias Médicas e as instituigdes hos-
pitalares, com vista ao ensino, far-se-4 com respeito
pelos seguintes principios:

a) Cada Faculdade funcionard em articulagdo
com as institui¢des hospitalares que se mos-
trem necessarias ¢ adequadas & sua dimen-
sdo ¢ ao tipo de ensino nelas ministrado;

b) As articula¢cdes que venham a tornar-se ne-
cessarias serdo estabelecidas por portaria
dos Ministros da tutela, apés audi¢do dos
organismos interessados, tendo em vista a
sua concertagao;

¢) A articulagdo ndo prejudicara a dependéncia
de cada instituicdo dos respectivos 6rgaos
da tutela, nem a sua unidade de gestdo ¢
direcgao;

d) A colaboragio entre as Faculdades de Medi-
cina e de Ciéncias Médicas ¢ as institui¢oes
hospitalares com as quais sejam articuladas
podera implicar a participa¢cdo no ensino
de todos ou apenas alguns dos servigos hos-
pitalares;

e) No espirito de colaboragdo que presidird a
articulacdo, as institui¢des hospitalares po-
derdo recorrer ao apoio dos servigos labo-
ratoriais, auxiliares de diagnoéstico e outros
das Faculdades de Medicina e de Ciéncias
Médicas ¢ vice-versa.

Art. 3.o— 1 — A progressdo na carreira do pessoal
docente do ciclo clinico das Faculdades de Medicina
¢ de Ciéncias Médicas far-se-& com respeito pelas
normas aplicaveis do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e pelo disposto no nimero seguinte.

2 — O recrutamento do pessoal docente das Facul-
dades de Medicina ¢ de Ciéncias Médicas para as
disciplinas do ciclo clinico obedecerd aos seguintes
principios:

@) Os assistentes estagiarios poderéo ser recruta-
dos de entre os internos dos dois ultimos
anos da especialidade respectiva ou que pos-
suam o internato da especialidade e aguar-
dem concurso para especialistas;

b) Os assistentes serdo recrutados de entre espe-
cialistas, gozando de preferéncia os assisten-
tes cstagiarios:

¢) O recrutamento de professores auxiliares pro-
cessar-se-4 de entre os assistentes ou espe-
cialistas com o grau de doutor;

d) O recrutamento de¢ professores associados pro-
cessar-se-A de entre os doutorados com o
titulo de chefe de clinica;

e) O recrutamento de professores catedraticos
processar-sc-i de entre os professores asso-
ciados aprovados em provas piblicas dc
agregacao.

3 — Os internos dos dois ultimos anos da especia-
lidade ou os que aguardem concurso para especialista
e venham a ser _contratados.como assistentes estagié-
rios passam a exercer fun¢Ges na institui¢do hospi-
talar onde e cnquanto cumpram fungdes docentes
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até a realizac@o dos primeiros concursos para espe-
cialistas aos quais possam concorrer.

4 — As provas para obteng@o do titulo de chefe de
clinica da carreira médica hospitalar, para efeitos de
ingresso ou progressio na carreira docente, reali-
zar-se-30 nos termos das normas legais aplicaveis
aquela carreira, independentemente da existéncia de
vagas no quadro hospitalar.

5— O pessoal da carreira docente é responsavel
pelo desenvolvimento das actividades assistenciais
compreendidas no servigo a que estiver vinculado, de
acordo com o conteudo funcional das correspondentes
categorias da carreira hospitalar, subordinando-se,
para o efeito, as normas regulamentares da organi-
zagdo hospitalar ¢ a onentacao das entidades compe-
tentes hierarquicamente superiores.

Art. 4°— 1 — No quadro do pessoal dos servigos
que, em cada instituicdo hospitalar em articulagdo
com uma Faculdade de Medicina ou de Ciéncias Mé-
dicas, participem no ensino serdo cativados 50 % dos
lugares de chefe de clinica e 30 % dos lugares de
especialista, a serem preenchidos pelo pessoal docente
da Faculdade, com respcito pelo disposto no n.° 2 do
artigo anterior e por proposta dos seus 6rgdos compe-
tentes. .

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
os quadros das institui¢cGes hospitalares em articulagio
com as Faculdades de Medicina ou de Ciéncias Mé-
dicas serdo revistos logo apés a publicacdo do presente
diploma. »

3 — Os quadros das Faculdades de Medicina e de
Ciéncias Médicas e os das institui¢des hospitalares com
as quais estejam articuladas serdo revistos, em para-
lelismo, de trés em trés anos, tendo em conta as ne-
cessidades de ensino e assistenciais.

Art. 5.°— 1 — Os lugares de chefe de clinica cati-
vados nos termos do n.° 1 do artigo anterior serdo
preenchidos, a titulo definitivo ou provisério, por
professores catedraticos e associados, consoante a na-
tureza do respectivo provimento na carreira docente.

2 — Os lugares de especialista cativados nos termos
do n.° 1 do artigo anterior serdo preenchidos, a titulo
definitivo ou provisério, por professorcs auxiliares e
assistentes, consoante a natureza do respectivo provi-
mento na carreira docente.

3 — O preenchimento de lugares a titulo provisé-
rio s6 se verificara enquanto os respectivos titulares
mantiverem fungdes na carreira docente.

Art. 6.° Sempre que se verifique que o nimero de
docentes de uma Faculdade de Medicina ou de Cién-
cias Médicas e as necessidades do ensino ndo exigem
o preenchimento, na totalidade, do nimero de lugares
cativados no quadro da institui¢do hospitalar, o preen-
chimento dos lugares sobrantes far-se-4 nas condigdes
a fixar, por acordo, entre os 6rgdos competentes das
duas institui¢ées ¢ por forma a salvaguardar o direito
conferido pelo n.° 1 do artigo 4.° do presente diploma
as Faculdades de Medicina ou de Ciéncias Médicas.

Art. 7.°— 1 — A direcgdo dos servigos com ensino
cabera ao médico que, exercendo fungdes no respec-
tivo servigo e pertencendo ao quadro referido no n.° 1
do artigo 4. do presente diploma, tenha a categoria
mais elevada da carreira hospitalar.

2 —Em caso de igualdade de categoria da carreira
hospitalar, prefere o médico que tenha mais elevada
categoria na carreira docente universitiria e exerca
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fungdes docentes €m 4area’ cientifica que comprecnda
a especialidade do servigo.

3 — Em caso de igualdade de categoria da carreira
hospitalar e quando nenhum dos médicos pertenca
a carreira docente wuniversitaria, prefere aquele que
exerca cumulativamente funcdes docentes no servigo.

4 — Os actuais diréctores de servigo providos a ti-
tulo definitivo manter-se-do no exercicio das suas
fungdes nos lugares respectivos.

Art. 8.°— 1 — Os médicos de qualquer categorxa
da carreira hospitalar poderdo acumular as fungdes
nela compreendidas com as de docentes das disciplinas
bésicas ‘¢ de Medicina Preventiva ou Satde Publica,
até ao limite maximo de seis horas de aulas semanais,
mediante autorizacdo, do Ministro dos Assuntos So-
ciais. -

2 — A acumula¢do referida no nimero anterior
por parte dos médicos da carreira hospitalar pode
efectuar-se dentro do horario de servigo hospitalar
a que estdo sujeitos, ouvido o respectivo director de
servico, com a concordéncia da direcgiio médica do
hospltal que visard garantir o respeito pelos para-
metros estabelecidos para a sua formagfo profissional.

3 — O tempo despendido na docéncia durante o
horério de servigo hospitalar serd compensado por
igual periodo de tempo de servico a prestar no hos-
pital. ,

4 — As Faculdades de Medicina e de Ciéncias Mé-
dicas elaborariio mapas em que constem os horérios
de docéncia de cada médico, que enviardo aos érgios
de gestdo hospitalar para efeitos da compensag¢io pre-
vista no nimero anterior, devendo os mesmos 6rgaos
adoptar as medidas necessarias para o controle do
tempo efectivamente gasto e compensavel.

5 — Por despacho conjunto dos Ministros da Edu-
ca¢do e Ciéncia ¢ dos Assuntos Sociais, os docentes
das Faculdades de Medicina e de Ciéncias Médicas
poderdo prestar servigo periférico em zonas compa-
tiveis com a acumula¢do de fungdes, desde que haja
vantagens para as fungées de ensino e de investigacio.

Art. 9.° Os contratos celebrados ao abrigo do dis-
posto no artigo anterior ndo prejudicardo os direitos
dos contratados na sua qualidade de pessoal da car-
reira médica hospitalar.

Art. 10.°— 1 — Fora dos casos previstos no n.c 2
do artigo 3.° do presente diploma, o contrato pelas
Faculdades de Medicina ou de Ciéncias Médicas de
pessoal da carreira médica hospitalar necessario as
actividades docentes sera feito nos termos dos prin-
cipios legais aplicdveis do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitdria e de acordo com as seguintes
regras:

a) Os especialistas da mesma institui¢do hospi-
talar serdo contratados como assistentes
convidados;

b) Os especialistas da carreira hospitalar que vio
assegurar a regéncia das disciplinas cons-
tantes do plano de estudos e os chefes de
clinica, ambos da mesma institui¢do hospi-
talar, serdo contratados como professores
auxiliares convidados;

¢) Os chefes de clinica da carreira hospitalar
que vdo assegurar a regéncia de disciplinas
constantes do plano de estudos e serdo con-
tratados como professores associados con-
vidados.
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2— Qs contratos de pessoal da carreira meédica
hospitalar a que se refere o nimero anterior terao
a durag¢dio maxima de cinco anos, nos termos dos quais.
a manterem-se as necessidades do ensino que as jus-
tificaram, as Universidades abrirdo concurso para pro-
fessor associado, desde que haja vagas no quadro.

Art. 11.e— 1 — O exercicio de actividades docentes
do ciclo clinico efectivar-se-4 dentro do tempo dc
servi¢o hospitalar.

2 — O pessoal da carreira docente das Faculdades
de Medicina e de Ciéncias Médicas em regime de
tempo completo receberd, além do vencimento cor-
respondente a letra de docente, um suplemento de
30% sobre o vencimento da categoria hospitalar
respectiva, desde que exerga actividade assistencial
nos termos do n.° 5 do artigo 3.°, a abonar pelo hos-
pital, mesmo que se encontre em regime de dedicacdo
exclusiva.

3— O pessoal da carreira médica hospitalar que
exerca actividades docentes nos termos de contratos
celebrados ao abrigo do disposto no artigo 6.° rece-
bera, para além do vencimento correspondente a sua
letra hospitalar, um suplemento de 309% sobre o
vencimento da categoria da carreira docente para que
for convidado, a abonar pela Faculdade, mesmo que
se encontre em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 12.° Para os efeitos previstos no presente di-
ploma, ndo é aplicavel ao pessoal médico da carreira
hospitalar o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.> 373/79, de 8 de Setembro.

Art. 13.° A tudo quanto ndo estiver especifica-
mente regulado neste diploma, é aplicavel a legisla¢do
geral em vigor, designadamente os Estatutos da Car-
reira Docente Universitaria e da Carreira Médica
Hospitalar.

Art. 14°—1—0O presente diploma aplica-se as
seguintes instituicdes:

a) Faculdade de Medicina de Coimbra e Hospital
da Universidade de Coimbra;

b) Faculdade de Medicina de Lisboa e Hospital
de Santa Maria;
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¢) Faculdade de Medicina do Porto e Hospital
de S. Jodo.

2 — A aplicagdo do presente diploma as instituigoes
cuja articula¢do foi estabelecida por acordo e pro-
tocolo especial far-se-4 com salvaguarda das condi-
¢Oes neles acordadas.

3 — As institui¢des a que se refere o nitmero ante-
rior sdo:

a) Faculdade de Medicina de Coimbra e Centro
Hospitalar de Coimbra;

b) Faculdade de Medicina do Porto ¢ Centro
Hospitalar de Gaia;

¢) Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa,
Hospital de Egas Moniz, Hospital de Pulido
Valente, Hospital de Miguel Bombarda
(sec¢io da Ajuda) e Maternidade de Al-
fredo da Costa;

&) Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sa-
lazar e Hospital Geral de Santo Anténio.

Art. 15.° As duvidas suscitadas na interpretagdo
e aplicacdo do presente diploma serdo resolvidas por
despacho conjunto dos Ministros da Educagéo e Cién-
cia ¢ dos Assuntos Sociais.

Art. 16.° Sdo revogados os Decretos-Leis n.os 33/
73, de 6 de Fevereiro, 182/77, de 4 de Maio, o n.° |
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.> 481/77, de 15 de
Novembro, bem como as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 674/75, de 27 de Novembro, que se mostrem
contrarias ao preceituado neste diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Vitor Pereira Crespo.

Promulgado em 15 de Junho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

InprrENSA NaCioNaL-Casa DA MOEDA



