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Presidéncia do Conselho de Ministros & Ministé-
rio das Finangas:

Decreto-Lei n.° 519-H2/79:

Providencia pela distribuicio do pessoal do quadro do:
Servigos de Apoio do Conselho da Revolugdo por outros
servicos piblicos, de harmonia com o dispostp no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.” 246-B/75, de 21 de Maio.
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Ministério da Administracio Interna:

Decreto-Lei n.° 519-12/79:

Atribui ao Municipio da Amadora a classificacio admi-
nistrativa de urbano de 1.* ordem.

Ministérios dos Assuntos Seciais e do Trabalho:

Decreto-Lei n.* 519-J2/79:

A}:)rova os cstatutos do Instituto Nacional para o Apro-
veitamento dos Tempos Livres dos Trabalhadores -~
Inatel.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 196/80
de 24 de Abril

Considerando que em 17 de Agosto de 1979 o
quadro de oficiais da classe do servigo especial atingiu
o minimo de cento e dez efectivos totais existentes;

Tendo em conta o disposto no artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 136/74, de 4 de Abril:

Manda o Consclho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

1 — Os efectivos do quadro de oficiais superiores
da classe do servi¢o especial a que refere o n.° 1 do
artign 2. do aludido decreto-lei sdo fixados em:

Capitao-de-mar-c-guerra — 2;
Capitao-de-fragata — 7;
Capitdo-tenente — 17.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de
I de Janeiro de 1980.

Estado-Maior da Armada, 7 de Abril de 1980. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Egi-
dio de Sousa Leitao, vice-almirante.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo n.° 144/80

Considerando que o Or¢amento Geral do Estado
para 1980 ainda n3o se encontra aprovado;

Considerando que no ano transacto foi atribuido
a CTM -— Companhia Pertuguesa de Transportes Ma-
ritimos, E. P., um subsidio ndo reembolsavel no mon-
tante de 600 000 contos, verba esta incluida na dotagio
de subsidios ndao reembolsaveis inscrita no Orgamento
Geral do Estado;

Considerando que na aplicagdo do regime orgamen-
tal transitério actualmente vigente a atribui¢io de
subsidios a empresas estd dependente da aprovagdo
de resolugdo do Conselho de Ministros:

O Consetho de Ministros, reunido em 15 de Abril
de 1980, resolveu atribuir & CTM — Companhia Por-
tugucsa de Transportes Maritimos, E. P., um subsidio
ndo reembolsavel de 200000 contos, referente aos
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meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 1980
e equivalente a quatro duodécimos do subsidio atri-
buido em 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Abril
ds 1980. — O Primesro-Ministro, Fraeacisco Sd Car-
neiro.

Resolucdo n." 145/80

Considerando que o Or¢omento Geral do Estado
para 1980 ndo sz encontra aprovado;

Considcrando que no ano transacto foi atribuido
4 CNN — Companhia Nac‘onal dz Nav:gagio, E. P,
um subsidio ndo reembolsavel no montante de 500 000
coatos, verba esta incluida na do‘acdo de subsidios
ndo reembolsdveis inscrita no Orgamento Geral do
Estado;

Considerando que na aplicagdo do Reg'me: Orga-
mental transitério actualmente vigente a atribuicdo
de subsidios a empresas esta dependente da aprovacéo
de resolugdo do Consclho de Ministros:

O Conselho d2 Ministros, reunido em 15 de Abril
dz 1930, resolveu a'tibu'r @ CNN — Companhia Na-
cional de Navegagdo, E. P, a titulo excepcional, um
subsidio ndo rzembolsavel de 166 667 contos, refe-
rente aos meses de Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril
de 1980 e equivalente a quatro duodécimos do sub-
sidio atribuido em 1979.

Pres'déncia do Consclho de Ministres., 15 d= Abril
dz 19830. — O Prim:zio-Ministro, Francisro Sd Car-
neiro.

Resolucdo n.° 146/80

Tendo o adm’nistrador por parte do Estado na
CELBI, Dr. Luis d: Melo Breyner Pereira, terminado
o seu mandato, o (Czasetho de Ministros, reunido em
15 de Abril dz 1980, resolveu reconduzi-lo para o man-
dato s:guinte (1980-1983), ao abrigo do artigo 2.° do
estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 831/76, de
25 de Novembro, conjugado com o artigo 1.°, n.° 1,
do maimo diploma ¢ com o art'go 1.° do Decreto-
-Lei n.° 76-C/75, de 21 de Feverc'ro, ¢ artigos 1.
¢ 3.° do Decreto-Lei n.v 40833, de 26 de Outubro
dz 1956, ¢ ainda de acordo com o n.® 2 do artigo 8.°
dos estatutos da =mpresa.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Abril
de 1980. —— O Primeiro-Ministro. Francisco Sd Car-
neiro.

Resolugdo n° 147/80

Em 31 de Dezembro d: 1979 fo® publicada a Reso-
luc@o n.° 376/79, que prorrogou o prazo fixado na ali-
nea €) do n.” 2 da Resolugdo n.o 133/78, de 14 de
Julho, para a comissdo administrativa da empresa
Acapol — Sociedad2 d= Construgdes, S. A. R. L., pro-
por as condigdes em quz sz processard a cessagdo da
intervengdo do Estado na empresa.

Esta resolugio do Conselho de Mindstros foi sus-
pensa pela Resolugdo n.o 1/80.

Verificando-se, contudo, a necessidade de se manter
a referida prorrogacio, ¢ dado o caracter necessaria-
mente moroso da ccnceretizagdo das condigdes neces-
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saras que pormitirdo a des'ntervengdo, o Conselho
de Minisiros, reunido em 15 ds Ab-il dz 1980, resol-
vou prorrogar até 3i d: Ma'o d: 1920 o prazo fixado
na atpea e) do n» 2 da R:so'ug¢do n.v 133/78, de 14
d: Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de Abril
dz 1920. —- O Primeciro-Ministro, Francisco Sa Car-
ne'ro.

SECRETARIA DE ESTADO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Despacho Normativo n.° 142/80

Convindo estabclecer critérios uniformes na reso-
lugdo de dividas suscitadas na aplicag¢do do Estatuto
Discipiinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191-D/79,
de 26 de Junho, determina-se, ao abrigo do artigo 6.°
do d'ploma proambular:

1 — O prazo d2 prescrigdo do procedimento disci-
plinar estabelec’do no n.° 1 do artigo 4.° conta-se desde
a data da préatica do facto, ainda que esta seja ante-
rior &4 data da entrada em vigor do Decreto-Lzi
n. 191-D/79.

2 — Para efitos do n.v 2 do a-tigo 4.7, é rclevants
o conh:cimento da infracgdo pcla cntidade compe-
tente puara instaurar o procedimento disciplinar nos
wermos do artigo 37.°

3—Sc a entidade competente para instaurar o
procedimento disciplinar entender que deve ser instau-
rado processo de inquérito em vez de processo disci-
plinar, <olici'ard ao Ministro compatente a cua aber-
tura, respeitando o prazo de trés meses estabelecido
no n.° 2 do artign 4.0, sem ~mbargo dz, concluido o
processo dz ‘nguérita ¢ venificada a cexsténcia da
‘nfracgao, <2 d:ver raspeitar de novo oste pravo, para
os efei*os das n>t 3 o 4 do artign 70

4 —Pary cof:itos do n.v 4 do artigo 4.°, conside-
ram-se actos instrutérios com efect’va incidéncia na
marcha do procaso aquel:s que, ndo coensubstan-
ciando mzxras epsrogdss matzria’s de expeadiente, re-
presentam o ermnznhio dx fazor prossegu’r utilmente
o processo disciplinar, cem a finalidade de apura-
mz2nio dos factos ¢ das responsabilidades deles decor-
rentes,

5 — O funcionar'o ou ag-nte punido com a p2na
de transferéncia, provista no n.” 3 do artigo 12.7, po-
dord ser ointegrado em outro quadro, mas sempre
dontro do moesmo concslho.

6 — Aos procasies pendents, bem como aos pro-
casy0s 4 dzc'didos apds a entrada em vigor do Esta-
tuto Diseinlinar, eprovado p:lo Decreto-Lei n.° 191- D/
79, dz 25 de Junho, é aplicavel o reg'me previsto na
parte fina! do n.» 5 do art'go 13.°, garantindo-se ©
goo o periodo min‘mo d2 férias nos termos legal-
men‘e ostabelecidos.

7 A alinza d) do n* 2 do a-tigo 24.° pune a
acumulacido d: lugares ou cargos piblicos fora dos
casos previstos na 1, hem come o exercicio de acti-
vidades poivadas pelo proprio ou por interposta pes-
vorr. quando eswe exercic’o s¢ mostra incompativel com
os termos legalmente estabelecidos, sem prejuizo de a
nao obtencio da correspondente autorizagdo, quando
exigida por loi, ser por s° sd considerada infracgdo
dusciplinar, sanciondvel, designadamente, a titulo de
desinteresse grase polo cumprimento dos deveres pro-
Hssionads.

8 — O artigo 43.° utiliza um conce’to restrito de ins-
trucdo, limitado a fase que termina com a proposta
de arquivamaznto ou com a aocusacio.

9 — O ragime eslabzlecido no n.» 2 do artigo 50.°
¢ aplicado aos institutos publicos nas modalidades de
servicos personalizados e de fundos publicos.

10 — Para efeitos do mesmo n.° 2, entende-se re-
portada aos Sccretarios Regionais a competéncia nele
prevista para os Ministros do Governo Central.

11 — Para efeitos do n.* 6 do artigo 57.°, devera
fazer-se mengdo da delegagdo do poder de punir mesmo
quando esse poder seja exercido nos termos do n.° 4
do artigo 16.°

12 — O despacho que mande proceder a novas dil'-
géncias ou solicite a emissdo de parecer, nos termos
previstos no artigo 64.°, devera ser proferido no prazo
de trinta dias contados da recepgdo do processo.

13-— A decisio do processo a que se refere o ar-
tigo 64.» devera ser proferida pela entidade compe-
tante para punir dentro do prazo de trinta dias con-
tados das scguintes datas:

a) Da recepcdo do processo, sz a entidade com-
patente para pun‘r concordar com as con-
clusdzs do relatorio;

b) Do termo do prazo quz marcar, guando utilize
a faculdade prevista no n.” 1 do mesmo
artigo. ordenando a realizagéio de novas dili-
géncias;

¢) Do termo do prazo de dez dias fixado no
n.° 3 para emissao do parecer referido no
mesmo nimaro ¢ no seguinte.

14 — O n.» 4 do artigo 64." apenas impde a entidade
competente pora decidir, no caso de entender solicitar
parseer a um organismo adequado, o dever de ouvir,
entre todos 0s organismos aptos, a auditoria juridica,
caso esta exista.

15 — Pode ser invocada como fundamento do re-
curso da decisio proferida em processo dsciplinar a
circunstancia de a mesma ter sido proferida por enti-
dade a qu2m ndo era exigivel pronunciar-se com im-
parcialidade, por for¢a de cfectivo ou eventual con-
flito entre os s2us interesses pessoa’s e o5 fins visados
pela lei ao atribuir-lhe o direito de punir discipli-
narmante, quando aguczle conflito seja susceptivel de
perturbar a regularidade do exercicio das suas fun-
¢oes.

acvataria de Estady da Reforma Adm'nistrativa,
15 de Abril de 1980. — O Secretario de Estado da
Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.° 197/80
de 24 de Abril
Nos termos dos n.°s 2 e 3 de artigo 1. do Decreto-

Lei n.e 191-F/79, d¢ 26 de Junho, ¢ dos n.>* 1, 2 e
13 da Resolugio n.” 354-B/79, de 18 dc Dezembro,
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confirmada pela Resolugdo n.° 40/80, d= 11 de Feve-
reiro:

Manda o Governo da Republica Portugue:a, pzlos
Minis:ros das Finangas e do Plano e dos Assuntos So-
ciais e pelo Secre*ario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, atribuir a equiparagéo a direc‘or-geral ao cargo
de provedor da Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financgas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos Socia’s, 11 de
Abril de 1980. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano,
Anibal Anténio Cavaco Silva.— O Ministro dos
Assuntos Sociais, Jodo Anténio Morais Leitdo. — QO
Secretario de Estado da Reforma Administrativa,
Carlos Martins Robalo.

Despacho Normativo n.° 143/80

Tendo surgido duvidas na aplicagdo do Decreto-
Lei n.© 562/77, de 31 de Dezembro, e de acordo com
o antigo 7.° deste diploma, esclamece-se o seguinte:

I — No caso previsto no n.® 2 do artigo 1.°, em-
bora o pagamento das pensdes seja efectuado pela
Caixa Geral de Aposentagdes ou pela Caixa Nacional
de Pensdes, o correspondente encargo €, na sua tota-
lidade, da responsabilidade do Ministério das Finan-
cas até a data em que o beneficidrio adquira, pelo
tempo de contribuigdo efectiva para a respectiva ins-
t'tuic¢do, o direito & pensao.

2 — Por despacho do Ministro competente seré in-
dicada a entidade que assumird o encargo com o pa-
gamento dos complementos de pensdo previstos no
n.° 2 do artigo 4.°

3 — As pensdes a considerar para efeitos da deter-
minagdo dos complementos previstos nos artigos 2.°,
3.2 ¢ 4.° deverdo ser actualizadas sempre que o forem
as pensdes da Caixa Geral de AposentagGes ou da
Caixa Nacional de Pensdes, consoante o caso. '

4 -— A indemnizagao a conceder pelo Ministério das
Finangas a Caixa Nacional de Pensdes e a que se re-
fere o n.° 2 do antigo 5.° dever& processar-se me-
diante o pagamento trimestral das despesas efectiva-
mente realizadas no trimestre anterior por aquelas
instituigdes, ficando, quanto a Caixa Geral de Apo-
sentagoes, a indemnizagdo do Ministério das Finan-
¢as incluida no subsidio anual.

5— A revisio ou fixagdo das pensbes de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 562/77 produz efei-
tos desde a data do respectivo despacho de aposenta-
¢do ou reforma, conforme dispde o artigo 6.°, salvo no
que respeita as diuturnidades a que se refere o n.° 2
do artigo 3.°, em que se deverd ter em conta a data
€m que as mesmas comegaram a ser atribuidas.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais,
7 de Abril de 1980. — O Ministro das Finangas e do
Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Ministro
dos Assuntos Sociais, Jodoc Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcca@o-Geral dos Negdcios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior :: faz publico que foram tro-
cados em Lisboa, em 5 de Margo de 1980, entre o
Minis'ro dos Negécios Estrangeiros de Portugal e o
Embaixador do Japdo, os insirumentos de ratificagéo
referentes ao Acordo de Pescas entre o Governo de
Portugal ¢ o Governo do Japio, assinado em Téquio
em 17 de Outubro de 1978 e aprovado para ratifica-
¢do pelo Decreto n.° 142/79, de 27 de Dezembro.

Direc¢io-Geral dos Negoécios Econémicos, 9 de
Abril de 1980. — O Director-Geral-Adjunto, Fran-
cisco Moita,

IGUOGCHGLELETCHULESL GG HGSGGEEGGEEHEEGHLL 5

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica

Portaria n.° 198/80
de 24 de Abril

Considerando que data de Agosto de 1971 o tltimo
ajustamento da tabela de taxas pela utilizagio das
centrais publicas de alarmes da Policia de Seguranca
Publica;

Considerando que no espago de tempo decorrido
— mais de oito anos — a tabela de taxas sofreu total
desactualiza¢do, dado ja n3o cobrir os sucessivos au-
mentos dos custos dos materiais e de mao-de-obra
ne que concerne ao funcionamento das actuais cen-
trajs publicas de alarmes, renovagio do material exis-
tente, sua ampliagdo ou aquisigdo de material para
novas instalagGes:

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto nos artigos 89.° do Decreto-
-Lei n.> 39497, de 31 de Dezembro de 1953, ¢ 247.°
do Decreto n.° 39550, de 26 de Fevereiro de 1954:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Administragdo Interna, o seguinte:

1 — As taxas pela utilizagdo das centrais publicas
de alarmes da Policia de Seguranga Piblica passam
a ser as fixadas na tabela seguinte:

A — Sistema com ligagéo a central piiblica de alarmes
Taxa de ligagio e renda anual

I — Pela montagem de um termmal de alarmes; ligacdo
deste A rede privativa de alarmes e ao circuito telefénico;
ligagdo do circuito telefénico na central de alarmes; afinacdo
e entrada em servigo da respectiva extensdo:

7 500800
21 500$00

a) Taxa tnica de ligagdo .........cevvvroonn..n..
b) Renda anual (ver nota 1) .....................

2 - Pela montagem e ligagio de uma extensio telefénica
permitindo comunicagdes com o posto de vigiléncia, montads
no mesmo edificio do terminal e utilizando o circuito telefé-
nico de alarme:

a) Taxa Unica de ligacio ........................
b) Renda anual ......................................
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3 — Pela montagem e ligagdo de um alarme looal comandado
a partir da central, incluinxlo uma campainha de ala-me e ’'ou
sinalizagdo luminosa, no mesmo edificio do terminal, utili-
zado o circuito telefénico de alarme:

a) Taxa unica de ligagdo ..........ocoovvviniiinn,

b) Renda anual ................coooiiiiiiiniinnn

4 — Idéntico a 2, mas montado num edificio diferente do do
terminal e utilizando circuito telefénico independente:

4 5C0%$C0
3 C00$00

a) Taxa unica de ligagdo ...........ccocoevennen.
b) Renda anual .........ccooovviiiiiiiiinn..

5 — Idéntico a 3, mas montado em edificio diferente do do
terminal ¢ utilizando circuito telefénico independente:

a) Taxa Gnica de ligagdo ..........cccceevievnninnn,
b) Renda anual .................cocceiiiiniiiien...

6 — Monitor de tensdo para a posi¢do 5, para sinalizar falta
de tensdo na rede, no caso de alarmes actuados pelo sector:

a) Taxa unica de ligagdo ..........ocooeeenennne.
b) Renda anual ...

Notas

1 — As taxas de ligagdo nao incluem os condutores e respec-
tiva montagem, compreendidos entre o terminal de alarme e
a central privativa do cliente, ou equipamento acessério que
seja forcoso montar longe do terminal,

O custo destes trabalhos serd estabelecido por orgamento an-
tes da assinatura do contrato.

11— A renda anual mencionada na posicdo 1, alinea b),
e fixada inicialmente em 21 5008, serd rectificada, a pactir do
infcio do zno seguinte aquele em que sejam atingidcs os
seguintes nimeros de assinantes da central piiblica de alarmes,
para:

Até cem assinantes ...
Mais de cem assmantes ............................
B — Sistema sem ligagdo a central piblica de alarmes
I —Renda anual ... 1 700300

Nota. — As ligagdes e instalagbes sdo por conta do utente.

2 — A presente portara produz efeitos a partir de
| d: Janero de 1979.

Ministério da Administragdgo Interna, 14 de Abril
de 17230. — O M'n'stro da Administragdo Interna,
Eurico de Melo.

ILGGGHGGUELHGLGGETLECEGE G HUSEGHEGHHLEY

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Comando-Geral da Guarda Fiscal

Gabinete de Estudes Gerais

Portaria n.° 199/80
de 24 de Abril

Manda o Governo da Republica Poriuguesa, pelo
M'nistro das Finangas ¢ do Plano, aprovar e por em
execucdo o Rcgulamento Geral de Informagdes Indi-
vidua’s dos M’litares da Guacda Fis:al, que faz parte

desta portaria e baixa assinado pelo comandante-ge-
ra! da Guarda Fiscal.

Ministér'o das Finangas ¢ do Plano, 10 dc Abril de
19.0. — O Ministro das Finangas e do Plano. Anibal
Anténio Cavaco Silva.

Regulamento Geral de Informacdes Individuais
dos Militares da Guarda Fiscal

CAPITULO 1
Das informacgdes

Arntigo 1.° As informagdes individuais de que trata
este Regulamento constam de documentos que dao a
conhecer, em determinado momento, o conceito global
e especifico em que é t'do todo o militar da Guarda
Fiscal e compresndem elementos que, fornecidos de
fcrma correcta e consciente, permitem uma apreciagao,
tanto quanto possivel cbjectiva e justa, sobre o infor-
mado.

Art. 2.° A eficiénc'a deste sistema de aprec’agdo de-
pende fundamentalmente do sentido de responsabili-
dade da entidade informadora, que ndo devera limitar-
-12, no momento em que tem de prestar a informagao,
a indagacdo ap.cssada das qualidades dos seus subor-
d:nados, mas sim a um continuo trabalho de apreciagdo
e de acgdo pedagodgica de comando.

Art. 3. As informagdes sdo confidenciais e prestadas
em documento proprio designado por «Folha de infor-
magdon, do modelo ‘ndicado em anexo, havendo folhas
dest’nadas a pragas (modelo n.° 1) e destinadas a oficiais
2 uargentos (modelo n.° 2).

a) As informagées a prestar em relagdo aos oficiais
do QP sdo independentes da informag2o a prestar ao
Exército, em documento do modelo em vigor.

b) As instrugdes para o preenchimento das fclhas
sdo insertas nos proprios impressos.

c) Na apreciagdo do desembarago fisico dos infor-
mados ter-se-4 em consideragdo o resultado obtido na
ultima prova fisica prestada por cada um, resultado
que, além de ser referido obrigatoriamente na folha
de informagdo da GF, ficara registado em ficha propria
{mcdelo n.e 3).

Art. 4.° Nos juizos ampliativos serdo desenvolvidas,
sempre que possivel, as respostas dadas aos quesitos,
descrevendo sucintamante o informado com a mais es-
crupulosa exactiddo e clareza ou mencionando as
acgdes que justifiquem a apreciagdo feita.

Art. 5.© Nao é de admitir, ategando desconheci-
mento, a absten¢io de resposta a qualquer quesito.
Por isso, o informante deve recolher, a respeito de cada
subord’nado, o juizo que dele formam os outros miti-
tares, dz preferéncia os que desempenham fungdes in-
termediarias as do informante ¢ informado, ou coman-
dantes ou chefles anteriores.

Art. 6.° A folha de informagdo constitui exemplar
tnico, nao sendo, portanto, permitido dela extrair du-
plicado ou c6pia.

Art, 7.° Da matéria ou matérias constantes da fclha
de informagdo assiste ao informado o direito de recla-
mar, quando delas tiver conhecimento oficial, nos ter-
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mos deste Regulamento, tendo para o efeito um prazo
de cinco dias contados a partir desta data.

Art. 8.° As informacodes s@o da exclusiva compe-
ténc'a e responsabilidade da entidade informante.

CAPITULO 11
Da periodicidade das informagdes

Art. 9. As folhas de informag¢do da Guarda Fiscal
sdo elaboradas nos seguintes casos:

a) No fim de cada periodo anual compreendido
entre 1 de Julho e 20 de Junho;

b) Para apreciagdo no Conselho Superior da
Guarda Fiscal, com vista a elaboragio de
listas de mérito e reformulagdo de escalas;

¢) Para apreciagio no Conselho Superior da
Guarda Fiscal, sempre que o militar seja
submetido, para efcitos disciplinares, a este
6rgic do Comando;

d) Sempre que o militar seja transferido:

e) Por determinagio superior.

CAPITULO I
Dos informantes

Art. 10.° Sao informantes todos os militares da
Guarda Fiscal que exercem fung¢des de comando, de
inspecgdo e de chefia, ou equiparados, devendo as ‘n-
formagdes dizer respeito apenas ao passoal que serve
sob as suas ordens.

a) O 2.° comandante-geral é o informante dos ofi-
ciats que exer¢am fungdes de comandantes de unidades
Ou cutras equiparadas.

b) O 2.° comandante das unidades ¢ o informante
dos ccmandantes de companhia.

Art. 11.» Nenhum militar pede ser informante de
outro de graduagdo superior a sua.

Art. 12.° As informagdes a que sc refere o artigo 9.°
deste Regulamento sdo sempre confirmudas ou alte-
radas pelo comandante imediatamente superior ao in-
formante, devendo, no segundo caso, ser justificado tal
procedimento.

As informagdes prestadas pelo 2. comandante-geral
ndo carecem de confirmagio.

Art. 13.° Quando as entidades informantes facam
aprec’agles de grau 1 nas folhas referentes aos oficiais
€ sargentos, elaboradas para os fins previstos nas ali-
neas a), d) e e) do artigo 9.° deste Regulamento, devem
do facto dar conhecimento. por escrito, ao informado,
utilizando, para o efeito, a alinea F) da respectiva foltha.

Quando as informagdes se destinarem ao Conselho
Superior da Guarda Fiscal, delas se dara conhecimento
ao informado.

Art. 14.° Compete 2 entidade informante apreciar,
no prazo de cinco dias, qualquer reclamagio que lhe
seja apresentada pelo informado. Neste caso, a infor-
magdo ndo deve transitar para o comandante imedia-
tamente superior antes de proferir despacho sobre a
reclamagio.

Art. 15.> No caso de a reclamagio ser julgada proce-
dente, o informante arquivara a folha ¢ claborarid uma

nova devidameznte rectficada. Da sua decisdo dara
sempre conhec’'m 'nto as reclamante.

Art. 16.> No caso de o informado nio sc conformar
com o despacho quo m:raceu a sua reclamigo, assiztes
-lhe ainda o direito d= racorrer para o comandante cu
chefe imsdiatamzn'e sunzrior ao do infermante, tendo
para o efeito um prazo dz cinco dias a contar da da‘a
em que tomou conhecimento ofical da docisdo.

Art. 17.° O dzspacho dz recurso é defin‘tive.

CAPITULO 1V
Dos informados

Art. 18.° Sdo sujeitos a informagio:

a) Os oficiais e os sargantos, através da folha mo-
delo n.° 2 da Guarda Fiscal;

b) As pragas, através da felha modelo n. | da
Guarda Fiscal.

CAPITULO V

Do processamento das Informagdes

Art. 19.° Todos os militares da Guarda Fiscal que
exercem fungdes de comando ou de chefia dzvem pro-
ceder ao estudo ¢ comparagiio das informagées racebi-
das e referentes a cada um dos subordnado:.

Art. 20.° Sempre qus uma ‘nformagio »2 apresente
incomplata ou de juizo duvidoso, deve o infermante
procurar obter informagtes adicionais que eliminem
tais daficiéncias.

Art. 21> Cada comandants deve normalmante acei-
tar como correctas as informagdes dadas pelos escaldes
subordinados. No seu estudo deve, porém. ter em linha
de conta a diversidade de critérios de aprec’agic dos
informantes, palo que se torna necessario fazer um
juizo prévio do grau de merecimento de cada um, pon-
derando essencialmente os s:guintes factores:

Coeréncia do conteudo da informagao:

Confirmagdo ou corroboragdo da ‘nformagio por
outra ou outras entdades;

Aspectos em quc a informacgdo corcorda ou di-
verge de outras ja obtidas ¢ relativas av mesmo
informado.

CAPITULO VI
Do arquivo das informagdes

Art. 22.° As folhas d: informagio anuais da Guarda
Fiscal sdo guardadas no comando imediatamente su-
perior ao do informanz, em arquivo proprio ¢ ade-
quado ao grau de seguranga gue lhes 2sid air buide.

Art. 23.° As informagoes elaboradas para ef:ite, do
disposto nas alincas b) e ¢) do artigo 9. sio arquivadas
nos processos para quz foram solicitadas.

Art. 24~ As informagbes elaboradas para efeitos
do disposto na alinea d) do ar:igo 9.° <do enviadas para
o comando da unidade onde o informado for colozad.,

Comando-Geral da Guarda Fiscal, 24 de Margo de

1980. — O Comandante-Geral, Armén.c Nuno Ra-
m'res de Oliveira, general.
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GUARDA FISCAL

Relativa o periodode . . .../

FOLHA DE INFORMAGAO

/19 . 8 o )19
Elaborada para efeitos de: . s

1.
2.
3.

A. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFCRMADO

Nome e R e

Posto
Colocagdo

1.
2.
4.

B. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFORMANTE

Nome .

Posto . . BN MEC. e et e e e

Fungdo .

0 N o s W N =

RN RN A NN NN R N = aa e ek oo oh b el ek e
W ® N 0O O & WM =20 Wm0 O s W - O

30.
31.

33.

34,

35.

37.

. Ja o repreendeu alguma vez por ndo fazer bem o servigo ?
. Costuma pedir para sair do Posto dentro das horas de servigo a fim de tratar de assuntos partlculares ?.
. Oferece-se com frequéncia para fazer servicos fora das horas normais ? e er e e eenn s tenn eenasenen e

. Algumas vezes discuiiv uma ordem que the tenha dado ?__.
. Costuma ajudé-lo volurtariamente no servigo ?
. Fala sempre em posi¢cdo correcta com os seus superiores 7 _
. Fez bem a continéncia? __ ...
. Ndo se esquece de fazer a connnencua sempre gue tem essa obrigacao ?
. Costuma chegar atrasado ao servigo durante o periodo ?

32.

36.

C. QUESITOS FEITOS AO COMANDANTE DO POSTO SOBRE O INFORMADO E RESPECTIVAS RESPOSTAS
. Costuma queixar-se de cansago quando faz patrulhas a pé? ., . . ...

. Qual o resultado obtido na uitima Prova Fisica ?
. Quantos dias esteve doente durante o periodo a que diz respeito esta informagéo ?
. E gordo, magro ou normal para a sua idade ? e e en e e e

. Cumpre sempre com boa vontade os servigos de que é incumbido ?_____ ...

Da-se bem com todos os camaradas do POSIO ¥ o e e

. Quantas apreensées efectuou no periodo T .o e e e e e emeemama o e
. Quantas infcrmagoes tteis j4 deu relacionadas com Infrac¢des fiscais ou outras ? . . .
. Ja& alguma vez foi suspeito de encobrir ou ajudar contrabandistas a cometer |nfracn;oes fl'ccafs ?

. Ja foi suspeito de receber gratificagdes ou outras dadivas para facilitar fraudes fiscais? . . ... .. ‘@
. Ja esteve alguma vez perante uma situagdo dificil ? Caso afirmativo, como é que a resolveu? . . .. . . . .

Conhece bem de forma suhcxente ou mal a leglslagéao fw‘ca! ? ..
Corhace bem, de forma suficiente ou mal a leglislagac militar ?

. £ desembaragado no servigo operacional ? . e e e e e e L
. Quando lhe manda efectuar um servigo, procura fazé Io bem 7 e e
. Cumpre as suas obrigagdes sem ser preciso repetir-the a ordem ?

. Tem provocado discusséo com camaradas seus ou civis 7.
. Quando fala com os camaradas ou civis costuma utillzar termos lmpropnos e et et maen e s oamn e een
. Tem por hébito queirar-se de que Ihe exige mals trabalho do que aos outros camaradas? ___ . . ... ...

. Anda sempre bem fardado? . _. et e teeteemmeteammemam s et siesn o seemeestamoes simme s e e ames smreann s ne
. Traz sempre os sapatos engraxados ? . .
. Tem todos os uniformes da GF e em bom estado ?

Se foi punido durante o periodo, qual foi @ pena imposta e quem lha deu e e e e e e e e

Se tol lvuvado durante o periodo, quem o louvou ? _

Como Coman.,z\r‘*e do Po<t0. esté satnsfelto de ter o informado ao seu servu;o" e e oo e

Quer manté-lo sob as suas ordens ou aceltava a sua safda do Posto ?

Acha que ele estd em cond((;oe% C'P comandar um Posto ? . ...

Juiga-o merecedor de ser promovide se vier a satisfazer as condicm" ?

Modelo

1RGII/G.P.
CONFIDENCIAL

Pag. 1
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CONFIDENCIAL

38. Outras Informagbes que Julgue de Interesse para se fazer um melhor Julzo do informado :

(a) A resposta afirmativa a este ) deverd tar em averiguagbes que, embora nio tenham concluido pela existéncia do delito por falta
de provas, mantenham a duivida qumto & sua confirmacéo

D. DATA E ASSINATURA DO INFORMANTE
s .. de de 19

O INFORMANTE

E. OPINIAO DO COMANDANTE DE SECGAO

| | —Confirmo as Informagdes do Comandante de Postc
{__| —N8o conflrmo pelas seguintes razdes: .

‘. do de 19

O COMANDANTE DE SECCAO

Nome (a) :

Posto (a) :

(a) Nome ¢ posto do Comandante da Secgiio, dactilografado ou em letra de imprensa.

F. OBSERVAGOES :
— N3o sfo admitidas rasuras e emendas que nfo sejam ressalvadas

Pég. 2
CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL Modelo 2

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
GUARDA FISCAL

FOLHA DE INFORMAGAO

Relativa ao periodo de ... ... ... [ A [ B 8 oo e 19
Elaborada para efeitos de: . . . . ..,

A. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO E DE CARACTER GERAL DO INFORMADO

1. NOMe e e e mmmnnmammeeasmeeeeeannnsseaieesieseristisasesiamasnsasseeas an
2. POSYO e B NS MEC e . 4. Idade anos
5. Habilitagbes literdrias 6. Estado civil .
7. Tempo de servigo prestado na GF : anos e dias
8. Ramo, Arma ou Servico (@) ... ... e e . .
9. Colocagdo e 10, Tempo de comando anos e ... dias
11. Classificacdo obtida no curso de I Do _....valores (b)
12, Resultados no servigo fiscai . . .
13. Colocagdo e fungdes desde a tltima promogao (c):

Colocaces Fungao Datas Louvores Punigdes

- De: A: Entidade Entidade

(a) 86 para eficlais (b) S6 para sargentos, referente ao iiltimo curso
(c) Para os sargentos, desde a promogio & esta categoria

B. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO INFORMANTE

1. Nome e,
2. POSYO 30 N Mec,

A FUNGAO o e e er et e meemem e 2t

C APRECIAGAO
1. Desembarago fisico

a. Esta aptidio refere-se & capacidade fisica militar para corrcsponder s exigéneias das fungdes que desempenhs
b. Inclul uma apreciacho do grau normal da saide e resisténcia f{sica
c. Nesta apreciacio deve ser tomada em conta a classificacho obtida ns wltima prova fislca que prestou

S ... Excepcionaimente desembaragado mercé de cuidados com a satide e cultura fisica

4 | ... Muito desembaragado. Cuida da sua forma fisica e é saudével

3 | | Desembaracado quando o servico o exige. Culda da preparagdo fisica regularmente mas nao assiduamente
2 1 Apresenta um perfil fisico de pessoa normal da sua idade mesmo no sendo militar

1 Nio é desembaracado. Pouco cuidado com a sua forma fisica e até com a sua saude

Juizo ampliativo:

2. Sentido profissional e devogéo ao servigo

a. As qualidades morals do militar devem ser aprectadas especialmente quanto b sua incidéncia no servico
b. Isto n&o significa, evidentemente, que o valor moral do militar na sua vida particular nfo possa interessar aos seus chefes militares

§ | ....| Ideal elevado, vivido abnegadamente: dedicagio sem limites ao servigo

4 ... ; Abnegado e sempre preocupado com o interesse de servico

3 | ! Sempre probo e leal; consciente dos seus deveres, cumpre-os com dedicacio

2 L. Pouco dedicado, por vezes. Ou: mostra ligeira tendéncla para descurar as suas obrigacdes
1 Preocupa-se mais com o seu interesse pessoal do que com as suas obrigagbes

Juizo ampliativo:

Pég. 1
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3. Sentido de dlsmplma

a. Aprecmr o respclto que manifesta pelas regras que regem a vida militar (a sus adesfio a essas regras e na forma como 8s impde
avs s.us sudordinados)

h Aprouar a cooperacdo do militar com 0s seus superiores ra preparac&c das decisdes e na sua execucéo

| Particularmente bom adaptado a todos os aspectos da vida e da actividade militares. Espirito de disci-
| iina profundo e abnegado

Bem adaptado a todas as regras da vida militar. Cooperagdo total e segura na actividade militar
Bom espirito de disciplina. Cooperagio leal na actividade militar

.i Adaptagdo por vezes dificil, ou demasiado passiva, em cerios aspectos da vida ou da actividade militar
; Mai adaptado a vida e actividade militares

Juizo ampliativo:

4 .
3 ...
'
1|

4. Sens0 e ponderagdo

a. Considerar 8 forma como se concretlzam as possibilldades de aprender as situagdes, pensar com clareza & desenvolver solugdes cor-
reclas e pratices

b. Apreciar essas possibilidades em face de siiuagdes normais e, bem assim, de situagbes que cnvolvam problemas novos cuja solu-
¢ho nio resulte prontamente da experiéneia ou de co hecimentos prefissionais; & observacho da maneira como as questdes sio com-
preerdidas, analisadas e resolvidas é a chave para avaliar o julgamento

. Na avaliagcko deste factor estd implicito o exame da imaginagho, 16gica de raclocinio, método, sentido critico, roder de sintese,
senso, ponderagio e objectividade

; T

; | Ponsador Iégico; pondera todos os factores e chega a conclusdes precisas e préticas em assuntos cor-

! rentes

i...... Revela bom julgamento resultante da andlise correcta dos factores Intervenientes. £ eficiente

i .....i Julgamento usualmente correcto e bem fundamentado com erros ocasionais

| ! Propostas, recomendagdes ou decisbes frequentemente erradas ou ineficazes

Hizo amplativo:

o

Tira com seguranca e rapidez as conclusdas acertadas, mesmo cm assuntos muito complexos

- u o;

5. Educagio e sociabilidade:

o. Considerar a qualidade das relagSes com outros

. Apreciur essa qualidade e os reflexos na eficiéncie das actividades isoladas e de grupos

. Na avalingdo deste factor estd implicito o exame da compreensiio dos outros e sensibilidade as suas idad que
isse envolva subordinaglo da missdo a questbes pessoais, e da capacidade de participar efectiva e harmonicamente em amvldades

de gTupo

o<

| Extremamente habil nas relagdes com os outros. Promove a concérdia e eficidncia em trabalhos de
i....l grupo

.. RelagcGes harmdnicas no aspecto humano. Muito bom elemento em trabalhos de grupo

. | Mantém boas relagGes com os outros em circunsténcias correntes. Cooperativo

i ...} Tem dificuldade em manter boas relagées com os outros. Eficiéncla por vezes prejudicada por esse facto
i i_A qualidade das relagdes coin os outros prejudica definltivamente a sua eficiéncia. Ndo coopera

(%]

Pt N €0 e

JJI o amplialivo:

6. Apresentagio e aprumo

rur as exigénecias relativas & compostura e correcgho
. Apr r em que medida s#o satisfeitas essas exigéncias e os reflexos, por deficiéncia prépria, no prestigio da profissho
¢ Na aviliaghio deste factor estd implicito o exame do respeito préprio, apuro, urbanidade

5 : .1 Exemplarmente aprumado
4 i Apresentagdo ¢ procedimento distintos. Causa impressdo muito favoréve!
3 | i Correcgdo e compostura adequadas. Cria boa Impresséo
2 Aprcsentagio e trato por vezes descuidados, diminuem a eficléncia e o prestigio profissional
1

' ! Apresentagdo e trato de molde a prejudicarem seriamente a eficiéncia. Causa md impressio

N

Capacidade intelectual e interesse no desenvolvimento da sua instrucéo

a. A capacidade intelectual deve ser apreciada no que respeita &s possibilidades e niio quanto 3 forima como se concretiza
b. As po:.ibliidades a considerar sfio as de natureza geral e polivalente, nfo Incluindo, por consequéncia, a competéncia técnica derl-
vaca de qualificagbes profissionals (cursos)

A capacidade intelectual implica facilldade de adaptagfio, imaginaclo criadors, 16gica de raciocinio, capacldade de sintese, intul-
¢Ao, memaria, etc.

o

 Domina quaisquer problemas mesmo os mais dificeils, com facilidade, seguranca e argtcia
....| Espirito bem crdenado, inventivo, faciimente adaptével
i Resolugdo correcta dos problemas correntes
] Lentidao ou dificuldades perante certos problemas
| Espirito por vezes confuso, pouco flexivel ou pouco inventivo faclimente ultrapassado

N W oa O

-

Juizo ampliativo:

Pdg. 2
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8. Capacidade para o comando e chefia

d a. Considerar a capacidede globnl demonsirads em [ungdes de comando ou de chefla

b. Apreciar fu entalmente o« seguintes aspectos: confianca em s, adaptabilidade, iniciativa, cooperagiio obtida dos subordina.
dos e capacidale para orgamzar os seus esforges (descentralizagho e coordenacho), assungio de responsabilidades e execugio das
funcoes

¢. Na avaliagio deste facinr estd implicito o exame dos stributos de chefe, entre os queis: integridade de caricter, humanidade, discl-
plina, senitdo de responsabllidmies e poder de decis@o

G . ! Chefe nzto, sempre voluntario e entusiasticamente obedecldo. Quantidade, qualidade e oportunidade de
- trabaiho nitidamenie supeiiores
Muito habil a dirigir outros, mesmo no cumprimento de missdes érduas. Produz trabalho em quantidade
e gualidade necessarlo para bom cumprimento das fungdes
3 Tem iniciativa ¢ aceita as respensabilidades. Consegue a colaboracdo e o respelto dos subordinados. Or-
L ,,,,,,, ' ganiza o trabalho. A quantidade e a qualidade do trabalho produzido sdo muito satisfatérias

Na maioria das siluacdes revela suficiente iniciativa e assume as responsabilidades. Contudo nem sempre
qoza do neccsséario prestiglo. O seu trabatho satisfaz as exigéncias minimas das fungdes
Nio mostra iniciativa ¢ é avesso a tomar resnonsabllidades. Organizador inéblil, disciplinador defici-

ente. A quantidade e qualidade do trabalho estio frequentemente aquém do requerido pelo exerciclo
das fungoes

Y
|
Juizo ampliativo:

9. Espirito de declsédo

©. Considerar s deterniinacio no prosseguimento de decisbes

. Apreciar a firtaezs com oue Da préiica segue os seus cesignios

~. Ng uvallagfio deste feetor estd fmplicito o exame da razBo, enargia de cardcter, coragem e perseveranca

5 i o Corficter muto enérgico que as dificuldades mesmo excepclonals sé6 conseguem estimular

sl : Periseverante. esloreace sempre por vencer os obstéculos que se opdem 2 realizagho dos objectivos mar-
© . cadon

3 [ | Usualmente firme, nzo se deixa vencer facilmente pelas dificuldades

2 ! . Com dete_rminag'éo apenas suficlente para resistir as dificuldades correntes, desinteressa-se perante en-
e | traves maiores

1 | Fatho de perseveranca, desanima s primeiras dificuldades; ou teimoso, a quem falta razéo

Juizo ampiiativo:

10. Capacidade de planeamento {a)

a. Considerar a capacidsde demonstrada ema matéria de planeamento

b. Apreciar o grau de desenvolvinen‘o dessa capacidade, atendendo & antecipagfo com gque sfio T hid: os prob! e elabora-
dos planos préticns e adogquac6s para 0s resolver

c. Na avalisgao deste foclor estd implictto o exame do conhecimento da situagio nos campos de actlvidade respectivos e do sentido
das reaildudes dos apreciados

5 | i Capaz de prover e planear com acerto ao nivel mais elevado

4 } i Capaz de plancar para além das exigéncias do cargo actual. V& o conjunto

3 l | Cuidadoso e efectivo em matéria de planeamento. Prevé os problemas e actua oportura e adequadamente
2

1

] . - . N ‘. <1
Planeia apenas com a antecedéncia minima compativel com as responsabilidades presentes
{ Espera que cutrém chame a sua atengdo para os preblemas. Previsdo deficiente

Juizo ampliativo:

(a) Preruciher s6 pen ofictals

11. Utilizagdo dos recursos

a Corsiderar a capacidade paia conseguir economia sem prejuizo da utilizacio efectiva dos meios

b. Apraciar se utiliza os subordinados por forma a8 assegurar o &Provi i » mais efick das suas capacidades individuais e com-
binadas ¢ se analiza sictematicaments os métodos de irabalho e verifica 0 uso do eq ito e do

. Na avalla¢io deste factor estd impliciio o exame da consciéncia dos custos

A

5 ... | Muite babil no equilibrio do custo @ dos resultados para obter a méaxima eficiéncia
4! | Sabc melhorar os precedimentos no sentido de uma economla efectiva

4 ¢ | Fac use ecundiico dos recursos. Controle eficiente

2, | Usa s recursos de modo escassamente satisfatorio. O controle podia ser melhor
1 E | Ineficaz na utilizagdo dos recursos. Organizador deficlente

Juizo ampliativo:

12. Conhecimentos profissionais

a. Considerar os cenhecumentos inerentes & fungfo ou cargo realmente demonstrados na execugho dos deveres
. &preciar os corhecimerles do milltar, comparando-os com o8 requisitos da fungfio
. Na avalizcio desic factur estd implicito o exame da competéncia profissional, dedicacho e esforco de aperfeicoamnento

o o

\ ........ | Conhecimentos excepcinnais nos dominlos abrangidos e relacionados com a fungfo

o | [xcelente Informagdo e corpreensdo de fungéo

! I Becne conhecimentos de todas as matérias envolvidas no exercicio da fungdo
t

|

!

!

1| Conhecimentos satisfatorios quanto aos aspectos rotinelros da fungdo

| Faita de conhecimentos essencials para o desempenho da funcdo
Juizo ampliativo:

- N WO

Pég. 3
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CONFIDENCIAL

D. CONCLUSOES
1. Apreciacio global
6 {.. . Eficléncia nitidamente superlor. Cumpre de forma excepcional
5 ..| De nivel elevado na maioria dos aspectos. Desempenha bem as suas fungdes
4 | Eficléncia adequada ao posto
3 ... Apenas satlsfatério. Susceptivel de melhoria
2 | ......| Eficiéncla claramente limitada
1 Muito deficlente na execugéo das fungbes
Juizo ampliativo:
2. Opinido sobre a permanéncla do militar na Unidede (Subunidade, S8ervigo ou Reparticio)
5 |.....| Desejo vivamente manté-lo sob as minhas ordens
4 .| Estou satisfeito em o ter
3 | Aceito-o mas ndo o terla pedido
2! Preferia ndo o ter
1| Desejo a sua substitulgéo
3. Canceito em que o miiitar é tido por:
5 4 3 2 1
OBSERVAGCOES
o | om0 | ¢
Superiores . . .
Camaradas . . .
Subordinados .
4. Aptidio para a promoglio
3 Em condigdes de ser considerado para promogdo por escolha
-2 . Apto para promogédo por antiguidade
1 Promog3o ndo aconselhével
§. Juizo ampliativo global
E. DATA E ASSINATURA DO INFORMANTE
' de de 19
O INFORMANTE
f. DECLARAGOES DO INFORMANTE E DO INFORMADO Declaro que tome! conhecimento em ... | fo desta
Declaro dar conhecimento desta informagdo ac informado Folha de Informagdo, com a qual me —n&?:ﬁ;’::m (cortar o
O INFORMANTE que nado interessa) O INFORMADO
G. OPINIAO DO COMANDANTE DO ESCALAO SUPERIOR
"1 — Confirmo as Informagdes do Informante
i | —Naio conflrmo pelas seguintes razdes:
. de de 19
O Comandante de
OBS.: 1. Nos quadros dos niimeros referentes is alineas B, C e D, indicar a apreciagfio que fas assinalando com um X o quadrado correspondente
2. Néo séo [} das que nfo sejam reasalvadas.
Pag. 4 Modslo 2-RGII/GF.
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Modelo 3
MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO
GUARDA FISCAL
FICHA DE APTIDAQ FISICA
Relativa ao periodo de | J19 . oa [ 19 .
Elaborada para efeitos de ...
A. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DO EXECUTANTE DAS PROVAS DE APTIDAO
L N O NI e eteee e memmeemoeeseeantenemmemsesasaaaar st emmmeemeamtameaees <& etsatmeans nemmmtemmmemsear §eieses feseeeieieieiaeeetiiinetsi s
2. Posto . 3. ldade _ _ . anos
4. Colocagéo . ... ...
5. Grupo etério: ... ESCALAQO
8. ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DE QUEM PRESIDIU AS PROVAS
1. Nome ___
2. Posto ... 3o FUNGEO . oot e e e emca e ene
4. Data ... L e /19
B A S A UL & e m—ea——— ———— e e e eameams e A st <1< sraseaRammne e eann senammasasasnnnsmeeeseann
C. RESULTADOS DAS PROVAS
Designagéo das provas Resultados COTAS

Marcha de 12 km

Corrida de 1 Km

Corrida de velocidade (80 m)

Salto em altura

Salto em comprimento

Equilibrio

lexdo de bragos

D. RESULTADO FINAL

Média da pontuag@o obtida __.

E. OBSERVAGOES :

(Ver instrugdep no versc)
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INSTRUCOES
SOBRE A5 CLASSIFICACOES DAS PROVAS E PREENCHIMENTO DA FICHA
1. 08 GRUPOS ETARIOS COMPREENDEM ¢ ESCALOES, IGUAIS PARA OFICIAIS, SARGENTOS E PRACAS, A BABER:
IEscalfo: ... até aos 30 anos
I BEscalio: ... dos 30 s0s 40 snos
III ESCALAO: . .. ... ... dos 40 aos 50 anos
IV ESCALAO: _ . . ... ... mais de 50 anos
3. AS COTAQOES A DAR AOS RESULTADOS DE CADA PROVA, EM RELACAO A CADA ESCALAO, OBEDECEM A SEGUINTE TABELA:
ESCALOES
PROVA COTAS
I 1] i v
Menos de 2h 15m Menos de 2h 30m Menos de 2h 45m Menos de 3h 5
EE De 2h 15m a 2h 30m De Zh 30m a 2h 45m De 2h 45m a 3h De 3h a 3h 15m 4
é b De 2h 31m a 2h 45m | De 2h 46m a 3h De 3h 0lm 8 3h 15m | D¢ 3h 16m a 3h 30m 3
f‘;‘ De 2h 46m & 3h De 3h 0im & 3h 15m | De 3h 16m & 3b 30m | De 3h 31m 2 3h 45m 2
Malis de 3h Mais de 2h 15m Mais de 3h 30in Mais de 3h 45m 1
Menos de 3m 30s Menos de 4m Menos de 4m 15s Menos de 4m 30s 5
éa De 3m 30s a 4m De 4m a 4m 153 De 4m 155.a 4m 305 | De 4mn 30s a 4m 458 4
5~ De 4m Ols & 4m 153 | De 4m 153 & 4m 30s | De 4m 31s & 4m 455 | De 4m 46s a 5m 3
Sg De 4m 16s 8 4m 30s De 4m 315 a 4m 45s De 4m 463 a 5m De 5m 0ls & 5m 15s 2
Mais de 4m 30s Mais de 4m 45s Mais de 5m Mais de 5m 15s 1
W Menos de 10,3s Menos de 10,58 Menos de 10,7s Menos de 10,93 ]
9. |pewssaings De 10,55 & 10,83 De 10.7s & 113 De 1095 & 11,25 4
8 S g De 10,7s & 113 De 10, 9s 8 11,23 De 11,1s a 11,45 De 11,35 a 11,6s 3
E g = De 11,15 a 11,43 De 11,3s a 11,68 De 11,55 a 11,85 De 11,73 a 12s 2
Mais de 11,4s Mais de 11,65 Mais de 11,8s Aais de 12s 1
Mais de 1m Mais de 0,95m Mais de 0,90m Mais de 0,35m 5
i De 0,95m 8 im De 0,90n1 & 0,95m De 0,85m a 0,901 % 6,80m 3 0,85 1
E E De 0,90m & 0,94m De 0,85m & 0,8ym De 0,80m a 6,84m De 0.75m a 0,'1:9m 3
?, d De 0,85m 2 0,88m De 0,80m a 0,84m De 0,75m a 0,79m De 0,70m a 0,7 2
Menos-de 0,85m Menos de 0,80m Menos de 0,75m Menos de 0,70m 1
E Mais de 3,50m Mais de 3,20m Mais de 2,90m Mais de 2,6:'m 5
g Do 3,20m & 3,50m De 2,90m a 3,20m De 2,60m a 2.90m De 2,30m a 2,60m 4
g g Do 3,90m & 3,19m De 2,60m & 2,39m Do 2,30m a 2,59m De 2,00m 8 2,29m 3
3 & De 2,60m a 3,89m De 2,30m a 2,59m De 2,60m a 2,20m De 1,7m a 1.99m 2
8 Menos- de 2,60m Menos de'2,30m Menos de 2,00m Menos de 1,70m 1
o Mais de 3,5m Mals de 3,20m Mais de 2,99m Mals de 2,60m H
E De 3,20m a 3,50m De 2,90m a 3,20m De 2,60 a 2,90m De 2,30m a 2,60m 4
E De 2,00m a 3,186m De 2,60m a 2,89m De 2,30 a 2,59m Dc 2,00m a 2,29m 3
g De 2,60m a 2,99m D 2,30m a 2,59m De 2,00 a 2,29m De 1,70m a 1,99m 2
Menos de 2,60m "Meéenos de 2,30m Menos de 2,00m Menos de 1,70m 1
8 FlexJes. 8 Flexbes 7 Flexdes 6 Flexdes 3
E 8 8 » T » 6 » 5 » 4
< g T » 6 » 5 » 4 » 3
s L] 8 » 5 » 4 » 3 » 2
-] » 4 » 3 » 2 » 1
3. O SALTO EM ALTURA SERA EXECUTADO SOBRE UMA BARRA COM SUPORTES GRADUALOS
4. O SALTO EM COMPRIMENTO SERA EXECUTADO NUMA CAIXA DE AREIA
§. O FQUIL!BRIO SERA FEITO SOBRE UMA TRAVE DE 4 METROS DE COMPRIMENTO E UMA SECCAO DE 20cm. X 10cm. A PROVA
SERA EXECUTADA SOBRE A FACE DE 10 cm.
8. AS PROVAS SAO PRESIDIDAS PELOS:
— Comandantes de Seccho pars © pessoal £0b as suas ordens;
— C de C para o H
~— CEM e Comandantes de Batalhfio para C d de C hia e oficlals nio enquadrados em Companhias.
7. OBSERVAGOES :
Na alinea X da ficha, deverfio ser referidos casos tos que acidentalmente tenham influido nos ° hé: 4 ele-
menos que possam contribuir pars uma melhor apreciacho da aptidio fisica do executante.

Mudelo :3:— RAITIGF
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 200/80
de 24 de Abril

Para execugio do disposto no Dzcreto-Lei n.' 549/77,
de 31 de Dezembro, ratificady p2la Lei n.° 55/78, de 27
de Julho, ¢ de acordo com o n.” 3 do ariigo 1.° do De-
creto n.? 79/79, de 2 de Agosto:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguranga Social:

I

Sao integrados organ‘ca ¢ funcionalmente no Centro
Reg'onal d: Seguranga Social de V'ana do Castelo os
seguntes 6rgdos, servigos ¢ institui¢des oficiais exis-
teates na arca do distrito:

a) Depandonics da Direcgio-Geral da Previdéncia:

A Caixa de Previdéncia e Abono de Fami-
do Distrito de Viana do Castelo:

b) Dependentes da Direcgdo-Geral da Assisténcia
Social:
Os servigos de acgdo directa do Instituto
da Familia ¢ Acgdo Social:

¢) Dependentes do Instituto de Obras Sociais:

O Jardim Infantil de Cabedelo;

O Jardim Infantil de Caminha;

O Centro Infantil de Darque;

O Jardim Infant’l de Vila Praia de Ancora;

d) A exiensdo no distrito de Viana do Castelo do
Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais.

I

Serdo ainda integrados neste Centr , Region.d, nos
termos ¢ nas datas que forem fixados por despacho do
Ministro dos Assuntos Sociais, os contribuintes, ben2fi-
carios, acgdes e servigos das caixas de actividade € de
empresa de Ambito nacional da area geografica do dis-
trito.

11

De acordo com o previsto no n.” 1 do art'go 2.° do
Decreto n.» 79/79, de 2 dz Agosie, o Centro Regional
de Seguranga Social de Viana do Castelo entra em
regime de instalagdo, aplicando-se-the o disposto nos
artigos 79.° a 85.° do Decreto-Lei n.* 413/71, de 27 de
Setembro.

M- nistério dos Assuntos Sociais, 10 d¢ Abril de
1980. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Antonio José de Castro Bagdo Félix.

Portaria n.° 201/80
de 24 de Abril

Para execugdo do disposto no Decreto-Lein.» 549/77,
de 31 de Dezembro, ratificado pela Lei n.° 55/78, de
27 de Julho, e de acordo com o n.* 3 do artigo 1.° do
Decreto n.° 79/79, de 2 de Agosto:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguranca Social:

Sio integrados no Centro Regional de Seguranga
Social de Coimbra os seguintes 6rgaos, servigos e ins-
tituiges oficiais existentss na area do distrito:

1) Integragdo completa (organica e funcional):
a) Depzndentes da Direc¢ao-Geral da Pre-
vidéncia:
A Ca’xa de Previdéncia ¢ Abono
de Familia do Distrito de Coim-
bra;

b) Dependentss da Direc¢do-Geral da
Assisténcia Social:
Os servigos de accao directa do
Instituto da TFamilia e Acc¢io
Social;

¢) Dependentes do Instituto de Obras So-
cia’s:
O Centro Infantil de Coimbra;
O Jardim Infantil de Miranda do
Corvo;

d) A delegagdo no distrito de Coimbra
do Instituto de Apoio ao Retorno de
Nacionass.

2) Integragdo apenas funcionai:

Dependentes da Direc¢do-Geral da Ass's-
téncia Social:
O Centro de Apoio a Terceira ldade
de S. Martinho do Bispo;
O Centro de Paralisiu Cerebral de
Coimbra.

1

Serdo ainda integrados neste Centro Regional, nos
termos ¢ nas datas que forem fixados por despacho do
Ministro dos Assuntos Sociais, os contribu‘ntes, benefi-
ciarios, acgdes e servicos das caixas de actividade e de
empresa de admbito nacional da area geogrifica do
distrito.

111

De acordo com o previsto no n.” 1 do artigo 2.7 do
Decreto n.° 79/79, de 2 de Agosto, o Centro Regional
de Seguranga Social de Coimbra entra em jcgime Je
instalacdo, aplicando-se-the o disposto nos artigos 79.°
a 85.° do Decreto-Lei n.© 413/71, de 27 de Setembro.

Ministério dos Assuntos Socia’s, 10 de Abril de
1980. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Antonio José de Castro Bagao Félix.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 202/80
de 24 de Abril

A Portaria n.° 495/76, de 6 de Agosto, expropriou
a Francisco Anténio Alves Alfacinha os prédios ris-
ticos denominados «Herdade da Freixeira Velhay» e
«Herdade do Melon.

Organizado o processo previsto nos artigos 22.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 81/78, de 29 de Abril, veri-
fica-se que os prédios rusticos referidos ndo preenchem
os requisitos de expropriabilidade previstos na Lei
n.° 77/77, de 29 de Setembro.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 81/78, de 29 de Abril:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas:

Derrogar a Portaria n.° 495/76, de 6 de Agosto,
na parte que respeita aos prédios risticos denominados
«Herdade de Freixeira Velha», com a matriz cadas-
tral 2-X, da freguesia de Nossa Senhora do Bispo,
concelho de Montemor-0-Novo, ¢ «Herdade do Meloy,
com a matriz cadastral 2-G, da freguesia de Nossa
Senhora do Bispo, concelho de Montemor-o-Novo,
pertencentes a Francisco Anténio Alves Alfacinha.

Ministério da Agricultura e Pescas, 2 de Abril de
1980. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio
José Baptista Cardoso e Cunha.

I SERIE — N.° 96 — 24-4-1980

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Correios e Telecomunicagoes de Portugal

Portaria n.° 203/80
de 24 de Abril

Manda o Governo 2 Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Transportes e Comunicagdes, nos termos
da parte final do artigo 44.° do Decreto-Lei n.c 42417,
de 27 de Julho de 1959:

a) Que seja criado ¢ posto em circulagdo um bi-
lhete-postal ilustrado, com desenho dos
Servigos Artisticos dos CTT, comemorativo
do 25 de Abril de 1980;

b) Que leve impresso o selo da taxa de 5$50
da emissdo ordinaria ¢m vigor ¢ que ssjam
vendidos ao piblico pela importancia de
108 cada um;

¢) Que este bilhete-postal tenha as dimensdes de
105mm X 148mm de uma tiragem de 20 000
exemplares.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, 16 de
Abril de 1980. — O Ministre dcs Transportes e Comu-
nicagdes, José Carlos Pinto Soromenho Viana Bap-
tista.

IMPRENSA NacionaL-Casa pa MoOeDa



