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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA JUSTICA
E DAS FINANGCAS E DO PLANO

Portaria n.° 972/80
de 13 de Novembro

Tendo em vista o disposto no artigo 20.° do De-
creto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros da Justica e das Finangas e do Plano e pelo
Secretario de Estado da Reforma Administrativa, o
seguinte:

1.> O quadro de pessoal do Centro de Identificagdio
Civil e Criminal, a que se refere 0 mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 63/76, de 24 de Janeiro, € o cons-
tante do mapa anexo a este diploma, do qual faz
parte integrante.

290 Os actuais técnicos auxiliares de 1.* classe,
de 2.® classe ou de 3.® classe, a que correspondem as
letras L, M ou N, transitam, respectivamente, para
as categorias de técnico auxiliar principal de 1.* classe
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ou de 2.* classe, com as posi¢des remuneratérias J,
%

L ou M. Nugaeru; Categoria
C . . - <. e . e - Letra
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios lugares | Designagio ‘
da Justica ¢ das Finangas e do Plano, 31 de Outubro | D
de 1980. — O Ministro da Justica, Mdrio Ferreira j ‘
Bastos Raposo. — Pelo Ministro das Finangas e do : Pessoal técnico-profissional e
Plano, José Antdnio da Silveira Godinho, Secretério | administrativo: :
de Estado Adjunto .do Ministro das Finangas e dp 11 Chefe de $ecCi0 ..ooovooveeeeoo I
Plano. — O Secretario de Estado da Reforma Admi- I Técnico auxiliar principal ............ J
nistrativa. Carlos Martins Robalo. I3 Técnico auxiliar de 1.* classe ....... L
19 ' Técnico auxiliar de 2.* classe ....... M
67 . Primeiro-oficial .......................... ; J
71 S -oficial ... ‘
Quadro de pessoal 101 eglfn»do_o C.!? : L
do C de ldentificacio Civil e Criminal Terceiro-oficial ........................... M
o CGentro de Identificagdo Civil e Crimina 72 . Escriturario-dactilégrafo principal, '
de 1. classe ou de 2.* classe ...... N,Qou$
Namero Categoria [ ‘
de -— Letra ' - :
Jugares Designagio ‘ i Pessoal auxiliar: i
1
4 ' Telefonista principal, de 1.* classe !
Pessoal dirigente: 3 . oude 2* classe ...................... i 0,Qous
. | 2 ' Motorista de ligeiros de 1.* classe !
1 Director ... i (a) .
1 Sudeirecmr ............................... 1 (b) ou e 2* classe i OouQ
2 Chefe de divisio ...................... : 11 Continuo de 1.* classe ou de 2.% classe | SouT
1 Chefe de reparticdo ......... ... : E 3 Portero e 1.* classe ou de 2.* clasee ? SouT

Pessoal téenico superior:
(a) Equiparado a subdirector-gera] nos trermos da Portaria n.o 456/80,

! Tecnico superior principal ... D de 2 de Agosto,
2 Técnico supcrior de 1.* classe ... ; E (b) Equiparado a direcior de servigos nos termos da Portaria n.o 456/
2 Tecenico superior de 2.° classe ....... G 80, de 2 de Agosto.
ANEXO
A} Mapa comparativo a que se refere o n° 21 do Despacho Normativo n.° 1/80, de 4 de Janeiro
Numero : ’ Situagzao actual : Situagdo proposta
de lugares ; |
; i Cmcgunaa 1‘ i V o ;'7 N o ) _—‘! ’ ' [
Actual p‘:)r:o Actuat 1 Encargo : Aciual | Encargo
e —I-.A_ww - ,v__! S
Pessoal dirigente: : ; |
1 I Director ... C 24 900800 - ' 34 200800
I P Subdirector ... : D 22 400800 — 32 000300
2 2 - Chefe de divisao ooooooiiii —_ 50 600800 - 50 600$00
1 ] Chefe de reparticdo ... E 20 100800 E 20 100300
Pessoval técnico superior: i
- ASSESSOT i - | - ' . -
i Téenico superior principal ..................... i . ! - : D -
2 2 Tecnico superior de 1.* classe ................... | E : 40 200800 E 40 200800
2 2 Técnico superior de 2.* classe ... ............ | G | 35 600800 G 35 600300
|
Pesuoal teenico-profissional e administra- | i !
tivo: ‘\ ; |
115 11 Chefe de SECERO wvrvroovoe o ! 1 171 600800 i 171 600800
- |1l Téenico auxiliar principal ... ... | ; - J 151 800300
11 | 15  Técnico auxiliar de 1.* classe .ooveeevnonn .. ‘ L ‘ 136 400300 L 186 000300
15 | 19 | Técnico auxiliar de 2.° classe ...................., ! M 174 000300 M 220 400300
19 '~ Técnico auxiliar de 3.* classe ..................... N : 214 700300 - -
67 ‘ 67 - Primeiro-oficial ... J 924 600300 3 924 600300
7t 71 1 Segundo-oficial ... L 880 400800 L ! 880 400300
108 - 101 | Terceiro-oficial ..., M 1 252 800%00 ' M 1171 600300
73 | 72  Esariturério-dactilégrafo principal. de 3 ‘ ;
' i 1.* classe ou de 2.* classe ..o, N, Q ous S j 824 900300 N.Qou S 813 600300
E Pessoal auxiliar: :
i i B
2 4 ' Telefonista principal, de 1.* classe ou de 0,Qous | 21 600300 | 0.Qous 43 200800
! 22 classe .. 1 ! t
| 2 Motor'sta de Igeires de 1. clas¢ ou de O ou Q 10 800300 i O ouQ ! 21 600300
‘ 2 claSSe e i
1 = D COITEIO o e R 9 300300 — ‘ -
it Il . Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ......... SouT | 97 900300 | SouT . 97 900300
2! 3 | Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ......... SouT 17 800300 ' SouT 26 700$00
401 | 397 | 4930600800 '* 4 944 500800
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B) Legislagio que aprova o quadro de pessoal

Decreto-Lei n.” 63776, de 24 de Janeiro.
Decreto-Lei n.” 178/78, ¢e 14 de Jutho.
Portara n.” 726/79. de 31 de Dezembro,

C) Encargos financeiros

As alteragoes propostas provocam um aumento aparente do
encargo mensal de 139008, dado que, de um ponto de vista
de encargos. os actualmente suportados pelos cargos de director
¢ de subdirector ja sio os que se encontram na coluna rcfe-
rente & «situagio propostan (subindo assim o total da coluna
da «situagiio actualy para 4 949 5008).

Assim, em termos reais, existe uma diminui¢do de encargo
mensal de 50008.

FEEEGEOEGEGEEEEOGOGHOGLLLULUGHLEGTLEGLL LY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Portaria n.° 973/80
de 13 de Novembro

Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.e 191-C/79, de 25 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano e pelo Secretério
de FEstado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1o £ aditado ao quadro da Direc¢do-Geral de
Administracdo Civil (anexo v & Portaria n.> 26-B/80,
de 9 de Janeiro) um lugar de bibliotecario-arquivista,
letra E. sob a rubrica «Pessoal técnico superior».

2.» A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Julho de 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
das Finang¢as e do Plano, 4 de Novembro de 1980. —
Pelo Ministro das Financgas e do Plano, José Anténio
da Silveira Godinho, Secretario de Estado Adjunto
do Ministro das Finangas e do Plano. — O Secretério
de Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo.

R R R R R R e A A A £ 0,658 4,654,580 GHRGHGHL

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
£ MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 974/80
de 13 de Novembro

A integragao progressiva do pessoal das instituigdes
de previdéncia social no regime da fungdo publica
torna aconsethavel que as medidas regulamentadoras,
quer da gestdo de recursos humanos quer do quadro
¢ carreiras, se identifiquem, tanto quanto o permite
a especificidade propria da seguranga social, com 08
modelos perfilhados pela Administragdo Publica.

Nesse pressuposto, pretende-se através do presente
diploma ir ao encontro da situagdo criada por recente
legislagio sobre as carreiras do pessoal de informatica
para o scctor puablico, assim como introduzir alguns
aperfeicoamentos ao regime estabelecido pela Porta-
ria n.” 193/79. de 21 de Abril. aconselhaveis pela ex-
periéncia.

Visando a Administragdo Publica uma uniformiza-
¢do de estruturas das carreiras de informatica, nao
podia este diploma desconhecer tal medida, pelo que
procura adoptar uma certa coeréncia sistematica.

Simultaneamente, também se ndo pode deixar de
ter em atengdo que as carreiras abrangidas por este
diploma e os conteudos funcionais que nele se defi-
nem correspondem a uma visdo propria da fungdo
informatica no sector da seguranga social, tendo em
conta a variedade, dimensdo e complexidade dos equi-
pamentos actualmente explorados, o volume ¢ a im-
portancia da informagdo tratada e a multiplicidade de
fungdes ou servicos que naturalmente lhe imprimem
caracteristicas particulares.

Por wltimo e dado que as carreiras de pessoal no
dominio da informatica tém a sua especificidade, pro-
cedeu-se de igual modo a sua revisdo em termos de a
submeter a regime especial, conforme resulta do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.” 191-C/79, de 25 de Junho.

Nestes termos:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelas
Sccretarias de Estado de Reforma Administrativa, do
Orcamento, do Trabalho ¢ da Seguranga Social, o
seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacdo
ARTIGO 1.7
{Ambito)

As disposi¢oes do presente diploma aplicam-se ao
pessoal de informatica abrangido pela Portaria n.© 193/
79, de 21 de Abril.

CAPITULO
Carreiras do pessoal de informatica

ARTIGO 2.
(Identiticagdo das carreiras)

| — A evolugdo profissional do pessoal de informa-

tica a que se refere o artigo 1.° far-se-a4 pelas seguintes
carreiras:

a) Carreira dos controladores de trabalho;

b) Carreira dos operadores de registo de dados;

¢) Carreira dos operadores;

d) Carreira dos técnicos superiores de informa-

tica.

2 — As categorias do pessoal de informatica serdo
atribuidos os grupos de remunera¢do previstos no
mapa I anexo a presente portaria.

CAPITULO 111
Regras de provimento
ARTIGO 3.°
(Carreira dos controladores de trabalho)

] — O recrutamento dos estagiarios far-se-4 me-
diante prova de selec¢do de entre individuos que pos-
suem o curso geral dos liceus ou equiparado.
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2 — O provimento na categoria de controlador de
trabalhos far-se-a de entre os estagiarios que tenham
tido aproveitamento no respectivo estagio do qual faz
parte a frequéncia de um curso adequado ao desem-
penho das respectivas fungdes e que incluird nogdes
gerais de informatica e introdug¢do aos computadores.

3 — O provimento na categoria de controlador de
trabalhos principal far-se-4, mediante concurso do-
cumental, de entre controladores de trabalhos com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria e for-
magdo, que incluird técnicas de tratamento automa-
tico da informagao.

4 — O provimento na categoria de controlador-chefe
far-se-4 mediante concurso documental de entre con-
troladores de trabalhos principais, com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria que tenham adqui-
rido formagdo ¢ demonstrado capacidade para o exer-
cicio das respectivas fungdes.

ARTIGO 4.°
(Carreira dos operadores de registo de cados)

I — O recrutamento dos estagidrios far-se-a4, me-
diante provas de selec¢do, de entre individuos habi-
litados com o curso geral dos liceus ou equiparado.

2 — O provimento na categoria de operador de re-
gisto de dados far-se-4 entre os estagiarios que tenham
obtido aproveitamento no respectivo estagio, que in-
cluirda como formagdo complementar minima no do-
minio de informatica a do tipo A, conforme mapa 1
anexo.

3-— O provimento na categoria de operador de re-
gisto de dados principal far-se-4, mediante concurso
documental, de entre operadores de registo de dados
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — O provimento na categoria de monitor far-se-4,
mediante concurso documental, de entre operadores
de registo de dados principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria, que tenham adquirido
formagdo complementar adequada e demonstrado ca-
pacidade para o desempenho das respectivas fungdes.

ARTIGO 5.°
(Carreira dos operadores)

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-4, me-
diante provas de selec¢do, de entre:

a) Controladores de trabalho, operadores de re-
gisto de dados principais ¢ operadores de
minicomputador com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria;

b) Individuos habilitados com o curso comple-
mentar dos liceus ou equivalente.

2 — O provimento na categoria de operador far-se-4
de entre os estagidrios que tenham obtido aprovei-
tamento no respectivo estigio, o qual inclui como
formagdio complementar minima no dominio de in-
formatica as dos tipos B e C, adequada ao equipa-
mento para que foram recrutados, conforme mapa n
anexo.

3 — O provimento na categoria de operador princi-

pal far-se-4, mediante concurso documental, de entre

operadores com, pelo menos, trés anos de servigco na
categoria.

4 — O provimento na categoria de operador de con-
sola far-se-4, mediante concurso documental, de entre
operadores principais com, pelo menos, dois anos de
servigo na categortia ¢ formagdo complementar minima
no dominio de informética do tipo D, conforme
mapa II anexo.

.3 — A categoria de operador de consola s6 poders
ser criada quando se verificar a existéncia de um sis-
tema de explora¢do dotado de multiprogramagio e de
teleprocessamento.

6 — O provimento na categoria de operador-chefe
far-se-4, mediante concurso documental, de entre:

a) Operadores de consola com, pelo menos, um
ano de servigo na categoria e que tenham
demonstrado capacidade para o exercicio
das respectivas fungdes;

b) Operadores principais com, pelo menos, qua-
tro anos de servigo na categoria, que tenham
demonstrado capacidade para o exercicio
das respectivas fungdes, e tenham adquirido
formagdo complementar adequada.

ARTIGO 6.°
(Carreira dos técnicos superiores de informética)

1 — O provimento na categoria de técnico superior
de informatica de 2.® classe far-se-a, mediante provas
de selecgdo, de entre individuos habilitados com licen-
ciatura adequada ao desempenho das respectivas fun-
¢oes.

2 — O provimento na categoria de técnico superfior
de informatica de 1. classe far-se-4 de entre técnicos
superiores de informética de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na categoria.

3 — O provimento na categoria de técnico superior
de informética principal far-se-4 de entre técnicos su-
periores de informatica de 1.* classe com. pelo menos,
trés anos de servigo na categoria.

4 — O provimento na categoria de assessor infor-
matico far-se-a, mediante provas de apreciagdo cui-
ricular, que incluirdo a discussdo de trabalho apre-
sentado para o efeito, de entre técnicos superiores
principais, licenciados, com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e nove na carreira técnica
superior e classificagdo de servico Muito bom.

5 — O provimento na categoria de ingresso fica
condicionado a realizacio de um estagio de um ano
com aproveitamento para formagio adequada ao de-
sempenho das respectivas funcdes, podendo incluir a
frequéncia de cursos eliminatérios.

6 — As exigéncias minimas de formag¢do serdo as
dos tipos E, F, G, H, I e J, consoante a correspon-
dente 4rea funoional.

7 — Para efelitos do disposto no n.° 1, consideram-se
adequadas as licenciaturas:

a) Engenharia Informatica;

b) Ciéncias Mateméticas, Matematica Pura ¢ Ma-
tematica Aplicada;

¢) Ciénoias Econémicas e Financeiras, Economia
ou Finangas;

d) Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica ou Quimica;

e) Organizagdo e Gestdo de Empresas;

/) Engenharia.
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ARTIGO 7.°
(Categorias especificas)

| — De acordo com as necessidades de funciona-
mento dos servigos, o quadro de pessoal de informa-
tica integra ainda as categorias de administrador de
sistema, planificador, preparador de trabatho, corres-
pondente de informatica e arquivista de suportes.

2 — As oategonias de pessoal de informética previs-
tas no numero anterior serdo atribuidos os grupos de
remuneragdo constantes do mapa I anexo.

ARTIGO 8.°
(Requisitos de nomeagéao)

A nomeagdo das categorias especificas do pessoal
de informatica far-se-i4 nos termos seguintes:

| — O admimtrador de sictoma soréd nomeado en-
tra cporadores-chaies e plac¢ficadores com, pelo me-
nos, trés anos de serv'go nettas categonas ¢ formagao
adesrada.

2 — O planificadcr ¢2ra nomeado, ap6s nea'izagio
de ecstagio probatorio, de entrc operadores-chefes
com, pelo menos, dois anos de servico na catego.ia,
¢ operadores de consola com, pelo menos, trés anss
de scrvico na categoria

3 — As ca‘ogorias provistas nos nimeros anteriores
56 podenfio sor oriadas nos centros de informatica
onde exista um sittema de exploragdo evoluido, do-
tado de multiprogramacdo, teleprocessamento e base
de dados.

4 — O preparador de trabalho serd nomeado, apos
a realizagio de estagio probatério, de entre operado-
res de consola com, pelo menos, um ano de servigo na
categoria e operadores principais com, pelo menos,
trés cnos <2 servico ra categoria € possuam forma-
¢io ro dominio dz informatica do tipo D, conforme
maza 1 anexo.

5 — O conrespondente de informatica sera nomeado
mediante provas de selecgdo de entre individuos per-
tencentes as carreiras integrantes dos quadros de pes-
soal dos servigos onde se inseram as respectivas fun-
¢3es e que neGnam oS Seguintes requisitos:

@) Scjam romuricrados por grupo de remunera-
¢ao ndo inferior a §;

b) Possuam habiitagio do curso geral dos liceus
ou equivalente;

¢) Tenham, pelo menos, trés anos de Servigo
prestado mo respectivo organismo;

d) Tenham adquirido formagdo ccmplementar
no dominio de informatica do tipo K, con-
forme mapa II anexo.

6 — O arquivista de suportes serd nomeado, apos
realizacdo de estagio probatério, de entre operadores-
—controladores de trabalho e operadores de registo
de dados principa’s ¢ operadores de minécomputador.

7 — As fungdes inerentes as categonias previstas
no presente aotigo sero exercidas em comissdo de
servico, com a duragio de trés anos, renovaveis.

8 — O tempo de sarvigo prestado em qualquer das
categoas previcias no presente artigo conta, para
todos 03 efeitos, como prastado no lugar de origem.

ARTIGO 9.°
(Carreira dos auxiliares técnicos)

| — A casncra de auxiliar téonico desenvolve-se
pates categerias de principal, de 1.2 e de 2.* classes,
a <2 corresporidem, respectivamente, 0s grupos de
remuneragdo 10, 13 e 15.

2 — O ingresso ¢ condicionado & habilitacdo mi-
rfma a escolanidade obrigatonia.

3 — A mudanga de categoria verificar-se-4 apos a
primanénia de cinco anos na categoria anterior.

ARTIGO 10-°
(Recrutamento e selec¢ao)

| — O preenchimento de vagas em qualquer das
catcgorias previstas neste diploma far-se-4 nos ter-
mos da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.

2 — A naturzza e programas das provas a que 0S
candidatos estdo sujeitos constardo obrigatoriamente
do respectivo aviso.

3 — As provas de selecgdo deverdo obedecer, con-
forme a natureza dos cargos, a qualquer dos seguin-
tes métodos de selecgdo, isoladamente ou combina-
dos:

a) Testes de avaliag@o de conhecimentos tedricos
¢ praticos;

b) Avaliacdo ourricular;

¢) Testes psicotécnicos;

d) Cursos.

CAPITULO 1V

Pessoal dirigente

ARTIGO 11.°
(Pessoal dirigente)

| — Os servigos e organismos «e informética dis-
pordo de pessoal de direcedo e chefia necessério ao
seu adequado funcionamento, nos termos previstos
na respectiva estruturagdo organioca.

2 — O pessoal a que se refere 0 nimero anterior
serd recrutado entre os quadros de informética, seum
prejuizo do fixado na Portaria n.> 193/79, de 21 de
Abril, actualizada pela Portaria n.© 38-A/80, de 12
ce Fevereiro.

CAPITULO V

Descricio de conteidos funcionais

ARTIGO 12.°
(Controladores de trabalho)

| — Ao controlador de trabathos incumbem, fun-
damentalmente, as seguintes funcoes:

a) Registar a entrada de documentos de origem
¢ a saida dos trabalhos;

b) Preparar a colheita de dados e proceder a4 sua
codificagdo, se necessario;

¢) Controlar a exactiddo dos documentos de oni-
gem;

d) Avaliar a exactiddo dos registos memorizados,

e) Elaborar estatisticas de produgao.
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2 — As tarefas incsentes a fungdo contida no nu-
mero anterior serdo adstritas a cada uma das clas-
ses desta carreira de aconrdo com o respectivo grau
de complexidade.

3 — Ao controlador-chefe incumbem, fundamental-
mente, as seguintes fungdes:

a) Chefiar ¢ contribuir para a formagio dos con-
troladores ¢ dos estagidrios;

b) Supervisar a entrada de documentos ¢ a saida
de trabathos;

¢) Controlar a progressdo dos trabalhos desde o

' servico de origem até ao servico destina-

tario;

d) Organizar as verificages e correcqdes de tra-
balho;

¢) Asscgurar-e da execugdio dos registos neces-
SArios.

ARTIGO 13.°
(Operadores de registo de dados)

I — A funcio de operador de registo de dados nte-

gra, fundamentalmente:

a) Transcrever para o suporte adequado o con-
teido dos documentos de origem;

b) Verificar a conformidade dos registos efectua-
dos com os dados originais;

¢) Executar todas as operacdes atinentes ao fun-
cionamento ¢ optimiza¢do do equipamento;

d) Detectar as avarias do equipamento a que est4
adstrito, alertando com vista & sua pronta
reparacio;

e) Seleccionar e fazer executar os programas ne-
cessarios;

f) Executar todas as operagbes atinentes ao
funcionamento dos equipamentos eventual-
mente acopulados;

&) Executar todas as validages de dados a cir-
cuitos necessirios & obten¢do de resultados
certos,

h) Elaborar os programas necessirios as opera-
¢0es de transcrigio;

i) Operar no posto monitor da unidade central
de um sistema de muttiteclados efectuando,
nomeadameonte, as operagdes de transferén-
cia de discos para banda, impressdo, criacdo
de formatos, manutengio de formatos, en-
trada de ficheiros € gestdo do sistema.

2 — As tarefas inerentes 4 fungfo contida no nu-
mero anterior serdo adstritas a cada uma das classes
desta carreira, de acordo com o respectivo grau de
complexidade.

3 — Ao monitor incumbem, fundamentalmente, as
seguintes fungdes:

a) Superintender em todo o pessoal do respectivo
sector ou turnos, quando existam;

b) Distribuir o trabalho pelos operadores de re-
gisto de dados;

¢) Controlar o rendimento e a qualidade dos re-
sultados obtidos;

d) Velar pelo cumprimento dos prazos de exe-
cugao;

¢) Assegurar as relagbes com outros sectores;

f) Manter actualizados os manuais de operagdo
do equipamento de registo de dados;

€) Zelar pelo bom funcionamento das maquinas
¢ providenciar pela sua rapida reparagdo;

h) Orientar a formagdo dos operadores de registo
de dados;

i} Detectar os pontos de estrangulamento na exe-
cuglo das tarefas e providenciar ou tomar
as medidas adequadas para a sua elimina-
¢do.

ARTIGO 14.°

(Operadores)

1 — Ao operador incumbem, fundamentalmente, as
seguintes fungses:

a) Accionar ¢ manipular o equipamento perifé-
rico do sistema e suportes de informacdo
inerentes;

b) Accionar e manipular o equipamento perifé-
rico auténomo;

¢) Verificar o bom funcionamento do equipa-
mento periférico;

d) Salvaguardar a boa conservagdo dos suportes e
colaborar na sua identificagdo ¢ arquivo;

e) Fornecer & unidade central de processamento
instru¢des e comandos de acondo com os
manuais de exploragio;

f) Controlar a execugio dos programas ¢ inter-
pretar as mensagens da consola;

g) Documentar o trabatho realizado;

h) Substituir o operador de consola nos secus im-

pedimentos.

2 — As tarefas inerentes 3 fung¢fo contida no na-
mero anterior serdo adstritas a cada uma das classes
desta carreira de acordo com o respectivo grau de
complexidade.

3 — Ao operador de consola incumbem, fundamen-
talmente, as seguintes fungdes:

a) As fungdes que integram o contelido funcio-
nal de aperador;

b) Assegurar o normal funcionamento do sis-
tema, diagnosticar as causas de interrupcio
€ promover o reatamento ¢ a recuperagdo
dos ficheiros;

¢) Zelar pelo cumprimento do plano «de trabalho
em computador;

d) Documentar o trabatho realizado e ou inci-
dentes ocorridos;

e) Supervisionar as actividades do sector ou do
turno, quando exista, € em que csti inte-
grado na auséncia do operador-chefe.

fundamental-

4 — Ao operador-chefe incumbem,

mente, as seguintes fungdes:

a) As fungdes que integram o conteddo funcional
do operador de consola;

b) Conhecer os efeitos € os produtos finais dos pro-
gramas em exploracio;

¢) Supervisionar todas as actividades do sector ou
turno, quando exista, ¢ em que estd inte-
grado, assegurando a ligacdo interturnos;

d) Diagnosticar as causas de interrup¢do de fun-
cionamento do sistema e promover o reata-
mento € a recuperacdo dos ficheiros;

e) Avaliar a qualidade ¢ produtividade dos opera-
dores em exercicio e apoié-los tecnicamente,
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sendo responsavel pela sua formagdo € reci-
clagem;

f) Zelar pela seguranga do sistema e das aplica-
¢oes ¢ tomar as medidas adequadas;

g) Contribuir para a actualizac@o dos manuais de
operagao:

h) Documentar toda a actividade do turno de
operagao;

i) Assegurar o cumprimento do plano do tra-
balho em computador;

j) Assegurar a eficiente comunicagdo com s ou-
tros sectores de exploragao.

%) Controlar a utilizagdo ¢ rendimento do equi-
pamento, asscgurando o cumprimento da
planifica¢@o de trabalhos;

) Controlar a utiliza¢do e funcionamento da rede
de teleprocessamento;

m) Resolver conflitos de prioridades imediatas.

ARTIGO 15.°
(Técnicos superiores de informaética)

1 — Os técnicos superiores de jnformatica desem-
penham fung¢des numa das seguintes dreas funcionais:

a) Analise funcional e orgénica;

b) Programacgio;

¢) Programagdo do sistema;

d) Assessoria/auditoria;

e) Administragio de bases de dados:;
f3 Plancamento e contréle.

2 — As tarefas inerentes a area de anélise funcional
e organica sdo, fundamentalmente, as seguintes:

a) Conceber novos sistemas de informagio:

b) Participar com os utilizadores no estabeleci-
mento de planos de trabatho ou planos di-
rectores para a informalizagio dos servigos;

¢) Realizar ou participar em trabalhos de analise
funcional e redigir o caderno de aplicagdo,

d) Efectuar entrevistas com os utilizadores ¢ ela-
borar relatérios;

e) Definir os circuitos adequados para obtengéo,
tratamento, difuso e armazenamento das
informagoes;

f) Efectuar estudos de organizagdo nas areas de
estrutura e funcionamento, designadamente:

Estudar e racionalizar formuléarios e ou-
tros documentos de trabalho cujos ele-
mentos devem ser tratados automatica-
mente;

Analisar fluxos de trabalho, preparando
as respectivas rotinas graficas;

Projectar questionarios, fichal e outros
documentos para registo de dados € in-
formagoes;

g) Projectar os formatos de introdugdo dos dados
¢ os mapas para obtengdo de resultados;

h) Efectuar a revisdo tipografica dos impressos
intervenientes no projecto ¢m que esteja
participando;

i) Preparar os manuais de apoio do utilizador na
implementagdo ¢ exploragdo dos sistemas;

J) Esclarecer complementarmente 0s programa-
dores durante a fase de programagio.

k) Criar os jogos de ensaio necessarios para com-
provagdo das rotinas;

I) Participar nas testagens finais dos programas
¢ aprovar a rotina e o caderno de explora-
¢do elaborado pelos programadores, acom-
panhando o descnrolar dos trabalhos du-
rante a fase de implementagao,

m) Ministrar cursos, seminarios ou palestras sobre
assuntos ligados & sua actividade,

n) Estudar as leis e regulamentos gue interfiram
no tratamento da informagao a cargo da
institui¢do. adiantando as sugestdes perti-
nentes para cada caso;

0) Acompanhar a evolugdo do material ¢ dos
suportes logicos;

p) Assistir o responsavel pelo projecto a que se
encontra adstrito ou coordenar ele préprio
um projecto de complexidade adeguada @
sua experiéncia ¢ formagéo,

q) Estabelecer ligagdo com organismos ou entida
des utilizadoras Jos servigos de informatica.

3 - As tarefas inerentes @ area de progrumagio
sdo, fundamentalmente, as seguintes:

a) Estudar o caderno de analise e obter as ex-
plicagoes complementares;

b) Identificar. das fases de tratamento, os pro-
gramas a elaborar;

¢) Segmentar cada unidade de tratamento em
médulos 16gicos:

d) Codificar prograinas ou moédulos na lingua-
gem escothida e velar pela aderéncia geral as
normas de execugdo de programas € sua
documentacdo.

¢) Colaborar na optimizagdo da utilizagdo do
equipamento, tendo em atengdo 0s TECUrsos
de sopware disponiveis:

f) Identificar os programas utilitarios ¢ as ma-
croinstrugoes necessarias a elaboragdo do
programa:

g) Preparar trabalhos de assemblagem, conpila-
¢do e ensaio;

h) Elaborar os cadernos de programagio e do-
cumentar 0s programas scgundo as normas
adoptadas por forma que a sua manutengao
possa ser realizada por outro programador,
incluindo o fluxograma, nos casous €in que
tal seja norma:

i) Elaborar o manual de exploracao;

j) Colaborar em cursos de programacao.

4 — As tarefas inerentes a area du programagdo de
sistema sao, fundamentalmente, as seguintes:

a) Assegurar o funcionamento do sistema dc¢ ex-
ploragdo ¢ sua actualizagdo segundo as ins-
trugoes do construtor;

b) Elaborar os programas utilitarios particulares
¢ as macroinstrugdes necessarias & uatiliza-
¢ao do sistema;

¢) Colaborar na ¢laboragdo dos programas ou
madulos que exijam um conhecimento mais
profundo das puossibilidades do material;

d) Apoiar os programadores de aplicagdo na ati-
lizacdo das macroinstriigoces, programas utili-
tarios € outros suportes logicos;
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) Participar na identificagdo das causas de inci-
dentes de exploragdo.

5 — As tarefas inerentes a 4rea de assessoria/audi-
toria sdo, fundamentalmente, as seguintes:

a) Assistir a direcgdo dos servigos nas acgdes de
planeamento;

b) Participar na concepgdo de redes de telecomu-
nicagdes € na preparagdo de decisSes refe-
rentes ao grau de centralizagio ou descen-
tralizagdo dos sistemas a implantar;

¢) Exercer fungdes genéricas de auditoria e con-
sultadoria informatica;

d) Aconselhar e orientar os restantes técnicos su-
periores de informaética e os préprios utiliza-
dores em 4reas especificas, particularmente
em matérias que, pela sua complexidade,
exijam alto nivel de qualificagdio;

€) Apoiar os técnicos encarregados do desenvolvi-
mento de sistemas em tempo diferido ou em
tempo real onde se utilizem técnicas evoluf-
das, particularmente as que revistam carac-
ter inovador;

/) Contribuir para a defini¢gdo de metodologia a
adoptar ¢ para o estabelecimento de normas
¢ procedimentos;

g) Proceder a estudos ou elaborar programas
sobre matérias especializadgs nas 4reas de
suportes légicos, potencialidade dos equipa-
mentos, técnicos de teleprocessamento e
transmissdo de dados, privacidade e segu-
ranga de informagio, etc.;

h) Elaborar manuais e outra documentagdo so-
bre os assuntos estudados ou sobre temas
de interesse didactico;

i) Colaborar nas acgdes de formagéo técnico-pro-
fissional, nomeadamente na regéncia de cur-
$OS;

/) Assumir trabalhos de investigagdo e desenvol-
vimento no dominio da informatica.

6 — As tarefas inerentes A area de administragdo
de base de dados sdo, fundamentalmente, as seguintes:

a) Organizar a base de dados, compreendendo:

Defini¢io da estrutura dos dados;

Atribui¢do de nomenclatura tnica;

Defini¢do de estratégias de pesquisas;

Seguranga;

Defini¢do da estratégia de carregamento
da base de dados;

Supervisdo da adi¢do de novas areas;

b) Gerir a base de dados, nomeadamente no que
respeita a:
Utilizagdo;
Tempo de respgsta;
Seguranga;

¢) Reorganizar a base de dados.

7 — As tarefas inerentes a area de planeamento e
contréle sao, fundamentalmente, as seguintes:

a) Coordenar as actividades de correspondéncia
informética e de recolha de dados;

b) Assegurar a ligagio ao banco de dados, cen-
tros processadores e servigos utilizadores;

¢) Colaborar em estudos gerais de informética e
afins e na realizagdo de pareceres técnicos;

d) Efectuar estudos e andlise de custos e deter-
minar custos-padrio;

e) Participar na organizagdo de planos anuais de
formag@o de modo a proporcionar a valoriza-
¢80 continuada do pessoal de quadro e
adaptar aos métodos de trabalho dos centros
0 pessoal que venha a ser recrutado;

f) Realizar os estudos necessarios 4 fundamenta-
¢do das decisdes sobre implementagdo e
actualizag¢do do sistema, nomeadamente sob
a adopgdo de novas versdes, ou derivadas
de reconversdo no equipamento;

g) Orientar a correcta utalizagdo dos instrumen-
tos de medida com vista & optimizagdo do
sistema e, se NECessario, promover o§ es-
tudos para a criagdo de novos sistemas de
contréle;

h) Realizar os estudos necessarios 2 fundamenta-
¢do de decisdo conducentes ao desenvol-
vimento ou & aquicigho de suportes légicos
a adoptar;

I) Manter<e a par da evolugdo tecnolégica e
panticipar nos estudos de apetrechamento
informéatico;

j) Elaborar o plancamento geral dos semvigos;

k) Assegurar oom devida oportunidade o con-
trole ¢z quatidade dos resultados obtidos
na operagio;

) Analisar os mapas de produgiio ¢ de estatfs-
tica do sistema com vista a optimizar a sua
utilizacado.

ARTIGO 16.°
(Categorias especificas)

1 — Ao administrador de sistema incumbem, fun-
damentalmente, as seguintes funcdes:

a) Coondenar os turnos de operagio; ‘

b) Gerir a utilizagdo dos ficheiros em suporte
informético e as cadeias de tratamento
que vigoram no centro;

¢) Conhecer os efeitos ¢ os produtos finais dos
programas em exploragio, velando pela
privacidade e seguranga da informagio;

d) Zelar pela seguranga e actualizacio do sistema
e das aplicagdes e tomar medidas adequa-

e) Manter actualizados os manuais de explora-
0,

f) Acompanhar o funcionamento do sistema,
intervindo dinamicamente, de modo a opti-
mizar a sua produtividade;

) Elaborar o plano de operagéo e zelar pelo seu
cumprimento;

h) Panticipar na elaboragio do planeamento ge-
ral de operagdo.

2 — Ao planificador incumbem, fundamentalmente,
as seguintes fungdes:

a) Participar na elaboragio do plano de opera-
¢do,
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b) Colaborar na planificagio «os trabalhos a exe-
cutar diariaments;

¢) Zelar pela observagao dos prazos previstos;

d) Coligir estatisticamente a producdo, tempos
de explormagdo, avanias, paragens e opera-

5 de manitzngido;

¢) Assinalar os atrasos e diesvios dos tempos pre-
vistos

f) Propor alteragdcs ao plano de operagdo a fim
de evitar periodos de sobrecarga ou de
subutilizagdo;

g) Manter em dia o registo dos trabalhos a exe-
cutar ¢ controlar a sua efectivacio.

3 — Ao preparador de trabalhos incumbem, fun-
damontalmente, as seguintes fungdes:

a) Reunir o3 elementos necessarios a execucio
dos trabalhos previstos pelo pleno da ope-

ragdo;

b) ldenificar 2 preparar os suportes que trao ser
utilizadios;

c) Colaborar na execugdo dos cartdes de con-
trole;

d) Conhzeer as cadefas de tratamento que vi-
goram Mo contro.

4 — Ao correspondente de ‘nfonmdtica incumbem,
fundamentalmente, as seguintes fungdes:

a) Divulgar e incentivar a utilizacdo de meto-
dologia niormdtica no ambito de servigos
em que se insere, propundo o lancamento
de novas aplicagdes ou melhor adequagdo
das ja implementadas:

b) Estabelecer a ligagdo entre servigos no que
respeita @os sistemas de infonmagdo com
tratamento automatico, nomeadamente para
recotha, registo e tratamento de dados,
com visia a0 bom andamento das tarefas
de potina;

¢) Participar na implementagio de movas apli-
cagles, nomeadamende nas fases de con-
cepcdo e de ensaio (testes), através de uma
colaboragao com os técnicos superlores da
area de andlise funcional e orginica res-
ponséveis pelos projectos;

d) Controlar a qualidade dos dados e a sua pre-
paracdo e codificagio para efeitos de tra-
tamento automéatico, bem como a adequa-
¢do dos resultados aos objectivos definidos.

5— Ao arquivicta de suportes inoumbem, funda-

mentalmente, as seguintes funcgdes:

a) Assegurar a dnspombllldade dos suportes da
informagdo necessirios aos trabalhos a exe-
cutar,;

b) Arquivar os suportes utilizados;

¢) Assegurar a manutengdo, identificagio e classi-
ficagdo dos ficheiros;

d) Gerir o stock de bandas, discos e outros supor-
tes informaticos virgens;

e) Gerir os suportes em uso, tendo em atengdo
a sua vida util, desgastes e reutilizagdo;

f) Assinalar os suportes deteriorados durante um
processamento ou que tenham provocado
avarias durante a fase de explorag¢do, ano-
tando as causas da ocorréncia;

g) Zelar pelas condigGes ambienciais e de segu-
ranga do arquivo.

ARTIGO 17.°
(Auxitiar técnico)

Ao auxiliar técnico incumbem, fundamentalmente,
as seguintes fungges:

a) Executar operagdes de corte, fotocopia e aca-
bamento de formulérios;

b) Proceder a selagem e preparar a expedigdo e
distribuigdo para os diferentes utilizadores;

¢) Zelar pela boa conservagdo do equipamento.

CAPITULO VI
Condicées de trabalho

ARTIGO 18.°
(Horério de trabalho)

I — O horério de trabalho normal para o pessoal
de informatica abrangido por esta portaria sera de
trinta e seis horas de trabalho por semana, de se-
gunda-feira a sexta-feira, salvo nos casos em que se
imponha horérios especiais, a estabelecer de acordo
com o regime geral.

2 — Enquanto ndo forem estabelecidos os horéarios
especiais a que se refere o niimero anterior, mantém-se
em vigor os que vém sendo praticados pelos servigos.

ARTIGO 19.°
(Tempo de permanéncia em operadores de registo de dados)

Os operadores de registo de dados que permanegam
no exercicio das respectivas fun¢Ges para além de dez
anos poderdo, a seu pedido, e sempre que possivel,
transitar para categoria de outras carreiras do quadro
de pessoal do organismo onde o servi¢o de informatica
se insere, a que corresponda grupo de remuneragéo
idéntico ou imediatamente superior ao que os traba-
lhadores possuem.

ARTIGO 20.°
(Regime de estégio)

1 — O nimero de estagidrios a admitir sera fixado,
em cada caso, pela direcg@o da institui¢do, em fungdo
do ndmero de vagas existentes.

2 — O estagio tem caracter probatério e inicia-se
com a frequéncia dos cursos no dominio de informa-
tica, previstos no mapa Il anexo, se entretanto nio
tiverem sido realizados.

3 — No final de cada curso de formag@o os estagia-
rios serdo submetidos a uma avaliagdo de conhecimen-
tos, sendo necessario obter aproveitamento para pros-
seguimento do respectivo estagio.

4 — A avaliagdo global do estagio far-se-4 mediante
instrumentos de notag@o profissional adequados.

5 — Para efeitos do disposto no presente diploma o
estagio terd a duracdo de trés meses para a carreira
de operadores de registo de dados e de controladores
de trabalhos ¢ de um ano para as restantes carreiras.



3862

! SERIE —— N.° 263 — [3-11-1980

6 — A realizagdo do estagio precederd a nomeagdo
do candidato na categoria de ingresso das respectivas
carreiras.

7 — Durante o periodo de estagio, o estagiario sera
remunerado pelos grupos de remuneragdo fixados no
mapa 1 anexo.

8 — Sempre que o recrutamento de estagiarios re-
caia em trabalhadores de outras carreiras providos em
categoria remunerada por grupo de remuneragdo supe-
rior a do estagio a que se destinam, manterdo o ven-
vimento de lugar de origem.

9.— A falta de aproveitamento obtido nos termos
dos n.°s 3 e 4 do presente artigo implica dispensa do
estagiario sem direito a qualquer indemnizagdo ou o
regresso ao lugar de origem quando se trate de traba-
lhadores da instituigdo.

10 — O tempo de servigo prestado na situacdo de
estagiario serd contado, para todos os efeitos legais,
desde que se ndo verifique interrupgdo de servigo.

CAPITULO VII
Disposi¢des gerais e transitérias

ARTIGO 21.°
(Integragdo nas carreiras criadas)

A aplicagdo das alteragdes introduzidas pelo pre-
sente diploma nas carreiras de informética far-se-&
nos termos das normas constantes dos artigos se-
guintes.

ARTIGO 22.°
(Transigéio)

A transi¢io do pessoal integrado nas novas car-
reiras obedecera ao disposto nos numeros seguintes:

1) Os actuais operadores de registo de dados
de 1.2 e 2.* classes transitam para as novas
categorias da carreira de operador de re-
gisto de dados, de acordo com o tempo
de servigo na respectiva categoria ou car-
reira;

2) Os actuais preparadores de dados transitam
para a carreira de controladores de traba-
lhos, na categoria de controlador de tra-
balhos principal;

3) Os actuais monitores transitam para a car-
reira de operadores de registo de dados,
na mesma categoria; .

4) Os actuais operadores de computador de 1.2
e 2.* classes transitam para as novas cate-
gorias da carreira de operadores, de acordo
com o tempo de servi¢o na respectiva cate-
goria ou carreira;

5) Os actuais operadores de consola transitam
para a carreira de operadores, na mesma
categoria;

6) Os actuais supervisores de operagdio transi-
tam para a carreira de operadores, na
categoria de operador-chefe:

7) Os actuais analistas-chefes, programadores
de sistema, programadores-chefes, técni-
cos de informatica principais ¢ administra-
dores de base de dados transitam para a

carreira técnica superior, na categoria de
técnico superior principal;

8) Os actuais analistas de 1.» e 22 classes, pro-
gramadoies de 1.2 ¢ 2.» classes e técnicos
de informatica de 1.® e 2. classes tran-
sitam para a carreira técnica superior, na
mesma categoria ou classe;

9) Os actuais programadores de 3.* classe tran-
sitam para a base da carreira técnica su
perior;

10) Transitam para as categorias de adminis-
trador de sistema, planificador, prepara-
dor de trabalhos, correspondente de in-
formética ¢ arquivista de suportes quem
a data da entrada em vigor desta portaria
desempenha as fung¢des inerentes a cada
uma das referidas categorias;

11) Os actuais preparadores de expedi¢do tran-
sitam para a carreira de auxiliar técnico,
na categoria de auxiliar técnico de
1.2 classe;

12) Para efeitos de progressdo na respectiva car-
reira, € considerado:

a) Na categoria de ingresso, o tempo de
servico prestado na categoria ou
classe inferior ora extintas;

b) Na categoria da respectiva carreira,
o tempo de servico prestado em
fun¢des de chefia.

ARTIGO 23.°
(Estruturacdo dos quadros de pessoal)

| — Os quadros de pessoal resultantes da aplica-
¢do do presente diploma serdo estruturados com base
numa previsdo numérica global dos seus cfectivos
para o conjunto de categorias que integram cada ca:-
reira.
2 — Exceptuam-se do disposto no ntimero ante-
rior as seguintes situagoes:
a) Os cargos de pessoal dirigente;
b) As catcgorias especificas mencionadas no ar-
tigo 7.
¢) As categorias de controlador-chefe, monitor
¢ operador-chefe;
d) A carreira dos técnicos superiores de infor-
mética.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal)

I — As alteragdes aos quadros de pessoal decor-
rentes da aplicacdo do artigo 22.° do presente diploma
far-se-do nos termos dos n.>* | e 2 do artigo 7.° da
Portaria n. 193/79, de 21 de Abril, ndo podendo
implicar acréscimos dos efectivos globais de cada ins-
tituicdo e quadro.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
as instituicdes devem remeter a Direccdo-Geral da
Organizacdo e Recursos Humanos, no prazo de ses-
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senta dias, mapas do pessoal abrangido e reclassifi-
cado nos termos do presente diploma, bem como do
quadro ja aprovado.

ARTIGO 25.°
{Acesso)

As regras de transicao cstabelecidas no artigo 22.¢
ndo sdo impeditivas de acesso dos trabalhadores a
vagas da categoria imediata, postas a concurso,
quando os mesmos ja reunam os requisitos de pro-
mogdo previstos na Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo presente
diploma.

ARTIGO 26.°
(Salvaguarda de direitos adquiridos)

] — A aplicagdo do disposto no presente diploma
ndo prejudicard, em caso algum, a situacdo que os
funcionarios inseridos em carreiras ja dctém, sal-
vaguardado o acesso a categoria de assessor.

2 — Izualmente, as remuncragdes actuais, quando
superiores as resultantes da aplica¢do da presente por-
taria, manter-se-do até que, por promog¢ao ou alte-
racdo da tabela de remuneragies, tal situagdo deixe
de verificar-se.

ARTIGO 27.°
(Esclarecimento de duavidas)

As ddavidas resultantes da aplicagdo do disposto
no presente diploma serdo resolvidas por despacho
conjunto dos Secretarios de Estado da Seguranga
Social e da Reforma Administrativa.

ARTIGO 28.°
(Legislacdo complementar)

O pessoal de informética fica ainda sujeito ao re-
gime estabelecido pela Portaria n.» 193/79, de 21 de
Abril, actualizada pela Portaria n.© 38-A/80, de 12
de Fevereiro, em tudo aquilo que o presente diploma
ndo dispuser. :

ARTIGO 29.°
(Normas revogadas)

A partir da entrada em vigor desta portaria ficam
revogadas as disposi¢ées da Portaria n.” 193,79, de
21 de Abril, que disponham em contrario ao disposto
neste diploma, ou nele se encontre regulamentado.

ARTIGO 30.°
(Producio de efeitos)

No que se refere aos efeitos decorrentes da apli-
cagdo das normas de transi¢do, designadamente re-
tribui¢des, o presente diploma produz efeitos desde
I de Julho de 1979.

ARTIGO 31.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

ANEXOS
MAPA 1

Quadro de informética

Numero | Grupo
de : Categorias de
ordem ! remuneragio
10 ASSESSOT wiitiieeenniucerecernaniieienrissnenencns 0
2 Técnico superior de informatica princi-
pal e {
3 Técnico superior de informética de 1.° .
ClASSE  .oivviiiiiiieiii e 2
4 | Técnico superior de informética de 2.*

ClaASSE et e 3-A

5 | Administrador de sistema ........c...oc.o. | 2
6 | Planificador ......ceciciiiiiiiiiin ‘ 3
7 | Preparador de trabalhos .................. ‘ 4
8 | Correspondente de informitica ......... : 5
9 | Arquivista de SUPOTLES ....cceecenreoeenne ; 6
10 ' Operador-chefe .......ocooviiiiiiiiiieieennnns ! 3-A
11 . Operador de consola ......cccceovriiuennnan. ‘ 4
12 . Operador principal ... 5
13 OPerador ..ocovvieeeiieiieecireniieaeeirireraaas 6
14 EStAZIATIO  .evvveereniireecaeareneciecenansenss. 8
15 Supervisor de registo de dados (@) ...... 4
16 | MONIOr ciiiviiiiiiciceniiiiinniieaeneeeicnaes 5
17 - Operador de registo de dados principal 7
18 | Operador de registo de dados ............ 8
19 ESIAZIATIO  .ivnirirenenncnneneicnanennneseins 10
20 Controlador-chefe ......cccooevenviiiicnrennn.. 5
21 Controlador de trabalhos principal ...... 7
22 Controlador de trabalhos .................. 8
22 EStagidrio ...occcvviriieccierniniiiiincnennanenes 10
24 | Operador de minicomputador (@) ......... 6
25 Auxiliar técnico principal .........ooieueen. 10
26 Auxiliar técnico de 1.* classe ............ 13
27 Auxiliar técnico de 2.* classe ............ is

(a) Categorias a extinguir a medida que ‘o8 lugares forem vagando.

MAPA 11

Exigéncias minimas de formacao

| — Formagdo tipo A

Registo de dados

1 -— Nocoes gerais de informatica.
2 — Registo de dados (teoria/pratica).

Il — Formacéo tipo B

Técnicas de base de operagio 1

1 — Introdugdo aos computadores.
2 — Organiza¢io de ficheiros e métodos de acesso.

Il — Formagéo tipo C

Técnicas de base de operacgao II

1 — Introdugido no sistema de exploracgio.
2 — Fungdes do sistema de exploragédo.

3 — Linguagem do contréle de trabalho.
4 — Técnicas de operagio.

IV — Formacao tipo D

Técnicas avangadas de operagao

1 — Gestio das operagoes.
2 --- Introdug¢@o ao teleprocessamento.
3 -— Fundamentos da linguagem Assembler.
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V — Formagéo tipo E
Direcgio e gestio de centros de T. A. L.

I — A informética nas organizagdes.

2 — Organizagdo e gestdo de centros de T. A L

3 — Registo de dados.

4 — Acondicionamento fisico dos locais para instalagio dos
centros de T. A. 1.

5 — Caderno de encargos e selecgdo de equipamentos.

6 — Seguran¢a dos sistemas informaticos.

7 — Seguranga dos Centros de T. A. I.

V! — Formagéo do tipo F
Técnicas de programagiio

I — Nogdes gerais de informética.

2 — Organizagiio de ficheiros e métodos de acesso.
3 — Introdugéio aos computadores.

4 — Introdugiio & programagéo.

5 — Linguagem de programac&o.

6 — Aplicagdes.

7 — Documentacdo, testes ¢ depuracgéo.

VIl — Formagéo tipo G
Técnicas avancadas de programacio

1 — Técnicas auxiliares de programacao. .
2 — Estruturas de dados (tabelas, listas, pilhas, sua manipu-
lagio e representacdo em memoria).

VIl — Formagao tipo H
Programagiio de sistemas

[ — Prdgmmax;éo Assembler.
2 — Conceitos € técnicas do sistema de exploragio.
3 — Estudo do sistema de exploragdo.

1X — Formagao tipo |
Anilise de sistemas

1 — Tecnologia dos computadores.

2 — Métodos de anilise e planeamento.

3 — Métodos e técnicas de organizagéo.

4 — Introdugdo A programacio.

5 — Anadlise informaética.

6 — Organizagdo de um servico de informética.

7 — Caderno de encargos e selecgiio de equipamentos.
8 — Trabalhos préticos.

X — Formagao tipo J
Base de dados

1 — Conceito de base de dados.

2 — Introdugdo ao S. C. B. D.

3 — Programacgio — utilizacdo da base de dados (lotos).

4 — Concepgiio de base de dados.

5 — Estruturas fisicas e estruturas 16gicas da base de dados.
6 — Programacdo — utilizacdo da base de dados (tempo real).
7 — Definicio de transacgées em tempo real.

8 — Programacgio avancada da base de dados.

9 — Definiciio e concepgdo do sistema da base de dados.

Xl — Formacéo tipo K
Correspondentes de informitica

1 — Introdugio aos computadores.

2 — Nogdes gerais da programagéo.

3 — Registo de dados: equipamentos e suportes.
4 — Tabelas de decisio.

5 — Organizacao.
6 — Introdugdo & anélise.
7 — Caso pratico.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Financas e do Plano, do Trabalho e dos Assuntos
Sociais, 28 de Outubro de 1980. ——- O Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo. — O Sccretirio de Estado do Orgamento,
Anténio Jorge de Figueiredo lLopes. — O Secretario
de Estado do Trabalho, José Queirds Lopes Rai-
mundo. — O Secretario de Estado da Seguranga So-
cial, Antdnio José de Castro Bagdo Félix.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Portarla n.° 975/80
de 13 de Novembro

A existéncia de instalagOes definitivas em «dois edi-
ficios diferentes, muibo afastados, na Escola Secun-
daria de Peso da Régua, e o facto de um dos sectores
estar vocacionado para a agricultura, com a inerente
sobrecarga administrativa e financeira, tornam acon-
sclhavel a sua autonomia nestes aspectos.

Como tal situacdo ndo estd prevista na orginica
dos estabelecimentos de ensino secundério, opta-se
pela criagdo de uma nova escola secundaria, com
base nas instalagdes agricolas do Rodo, sem prejuizo
de futura oriagdo de uma outra escola secundaria,
quando a frequéncia local o justificar.

Por outro lado, as caracteristicas da nova escola
e a sua localizagdo relativamente ao nucleo urbano
desaconselham, pelo menos de momento, a sua uti-
lizacdo para o curso secundarnio unificado, excepto
no que respeita as areas vocacionais correspondentes.
Tal ndo obsta que, por forga do Decreto-Lei n.> 80/
78, de 27 de Abril, deva ter a designacdo de escola
secundaria.

Esta escola continuard a corresponder a procura
dos alunos da regido do Douro e Beira Interior que
optem por areas vocacionais ligadas & agnioultura,
visto ser, na regido, a tnica equipada para satisfazer
as suas necessidades.

Considerando o disposto no -artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 260-B/75, de 26 de Maio:

Manda o Governo ida Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas ¢ do Plano e da Educacgio
e Ciéncia, © seguinte:

l.° E criada e entra em funcionamento no ano
tectivo de 1980-1981 a Escola Secundaria do Rodo,
em Peso da Régua.

2.° Os quadros de pessoal docente e de pessoal
técnico, administrativo e auxiliar da Escola Secun-
daria do Rodo s@o os ‘constantes, respectivamente, dos
mapas n.>> 1 e 2 anexos ao presente diploma.

3. Passam a ser ministrados na Escola Secun-
daria do Rodo os cursos geral e complementar do
ensino secundanio para os alunos que optem pelas
dreas vocacionais de agricultura, pecuéaria e indistrias
alimentares e de horto-floricultura e jardinagem.

4.° Sem prejuizo da vocagdo propria da Escola, sob
proposta da comissdo da rede escolar, pode o Mi-
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nistro da Educag¢do e Ciéncia autorizar o funciona-
mento provisério ou definitivo de outros cursos.

5. Deixam de ser ministrados na Escola Secun-
daria de Peso da Régua os seguintes cursos:

Curso geral de agricultura;
Curso complementar de produg¢do agricola;
Curso complementar de industrias alimentares.

6. Os quadros de pessoal docente, administrativo
¢ auxiliar da Escola Secundaria de Peso da Régua
passam a ser, respectivamente, os constantes dos ma-
pas n.°s 1 e 2 anexos ao presente diploma, que para
todos os cfeitos extinguem os correspondentes qua-
dros em vigor.

7.° Ficam afectos a Escola Secundaria do Rodo
os bens moéveis, imdveis e semoventes do sector agri-
cola da Escola Secundaria de Peso da Régua.

8.> Até aos respectivos limites, poderdo transitar
para o quadro de pessoal docente da Escola Secun-
daria do Rodo, sendo integrados nos respectivos gru-
pcs, os agentes de ensino providos no quadro de
pessoal docente da Escola Secundaria de Peso da
Régua que o requeiram em documento, com a assina-
tura reconhecida por notario, dirigido ao director-
-geral de Pessoal, no prazo de quinze dias a contar
da data da publicagdo desta portaria.

As prioridades no provimento acima referido sdo
as constantes o antigo 10.° do Decreto-Lei n.° 77/
77, de 1 de Margo. Este provimento é feito indepen-
dentemente de qualquer formalidade, salvo anotagio
pelo Tribunal de Contas.

9.° Até aos tespectivos limites poderd transitar, na
mesma categoria, para os quadros de pessoal técnico,
administrativo e auxiliar da Escola Secundéania do
Roado o pessoal provido nos quadros correspondentes
da Escola Secundédria de Peso da Régua que o re-
queiram nos termos do numero anterior. Este pro-
vimento € feito independentemente de qualquer for-
malidade, salvo anotagdo.

10.> O pessoal administrativo e auxiliar eventual
actualmente colocado na Escola Secundaria de Peso
da Régua podera transitar em idénticas circunstan-
cias para a Escola Secundania do Rodo.

I1.> No caso de existirem diversos requerentes para
as vagas a que se referem os nimeros anteriores,
a sua escotha sera feita tendo em aten¢do as dispo-
sicoes legais em vigor referentes a concursos de
provimento.

12.° Os alunos matriculados nas 4reas referidas
no n.* 3. que frequentam o sector agricola da Escola
Secundaria de Peso da Régua. sdo transferidos para
a Escola Secundéria do Rodo.

130 E aplicavel a Escola Secund4aria do Rodo a
legislagdo vigente relativa a escolas secundarias e
a escolas praticas de agricultura.

14.> Para efeitos administrativos e financeiros esta
portaria entra em vigor em 1 de Janeiro de 1981,

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financas e do Plano e da Educagio e Ciéncia,
30 de Outubro de 1980. — Pelo Ministro das Finangas
¢ do Plano, José Antdnio da Silveira Godinho, Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro das Finangas e
do Plano. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Vitor
Percira Crespo. — O Secretario de Estado da Re-
forma Administrativa, Carlos Martins Robalo.

Mapa n.° 1 a que se refere a Portaria n.° 975/80, de 13 de Novembro
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Mapa n° 2 a que se refere a Portaria n.° 975/80, de 13 de Novembro

F

Pessoal administrativo Pessoal auxiliar

! i
Pessoal  Cpere
Lo | de s
i ¢ adminis-

! ! trativos

i de 1.4 classe

Escolas secundarias

|

Peso da Régua ... - -

|

ROAO ittt et e e reenesasaenenenas l 1

t .
Chefe ’ i ' Escriturarios X
de servigos | primei- : S8UN- Terceiro. de 1.* classe, |  COntinuo
adminis- .o oficial! do-ofi- ' _,Rcial  de 2.7 classe | de L.* classe . Servente
trativos | cial e principal ¢ d¢ 2.% classe |
de 2.5 classe ! ) : |
- - . R
I
- l 1 1 b2 2 3 4
1 l 1 2 1 4 4 10 9

P:lo Ministro das Financas e do Plano, José Anténis d1 Silveira Godinho, Secretirio de Estado Adjunto
do Ministro das Finangas e do Plano. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Vitor Pereira Crespo. — O Se-
cretario de Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo.

Portaria n.° 976/80
de 13 de Novembro

" Com a integragio do Instituto de Cultura e Lin-
gua Pontuguesa no Ministério da Educagio e Ciéncia,
através do Decreto-Lei n.° 50/80, de 22 de Margo,
foram aorescentados aos seus quadros unicos os lu-
gares constantes do quadro anexo ao Decreto n.° 19/
78, de 10 de Fewvereiro.

Atendendo a que a Portaria n.° 402/80, de 14 de
Julho, ndo salvaguardou as situagdes do pessoal abran-
gido pelo Decreto-Lei m.c 280/79, de 10 de Agosto,
em servigo naquele Instituto, torna-se mnecessério
operar 0s convenientes ajustamentos.

Assim, ¢ nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.c 280/79, de 10 de Agosto:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finan¢as ¢ do Plano ¢ da Educacéc
e Ciéncia e pelo Secretario de Estado da Reforma
Aidministrativa, o seguinte: '

1. Sdo extintos lugares no quadro de pessoal dos
orgdos e servigos centrais do Ministério da Educagdo
e Ciéncia constante do mapa 11 anexo ao Decreto
n.° 69/78, de 15 de Julho, e criados, em substituicio,
respectivamente, os lugares constantes dos mapas I
e 11 anexos a este diploma.

2.° Fica a Secretania-Geral do Ministério da BEdu-
ca¢do ¢ Ciéncia encarregada de proceder a execugio
do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.c 280/79,
de 10 de Agosto, no que respeita a transi¢do do
pessoal abrangido por aquele diploma para os lugares
criados pelo nimero anterior.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios das Financas e do Plano e da Educac¢io e Cién-
cia, 30 de Outubro de 1980. — Pelo Ministro das
Financas e do Plano, José Anténio da Silveira Go-
dinho, Secretario de Estado Adjunto do Ministro das
Finangas ¢ do Plano. — O Ministro da Educa¢fo e
Ciéncia, Vitor Pereira Crespo. — O Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo.

MAPA 1
Lugares a extinguir

Numero i Letra
de 4 Categorias ! de
lugares : i vencimento
. i — _
2 ' Catalogador de 1.° classe ............ Q
5 Catalogador de 2.* classe ............ S

MAPA 11

Lugares a criar

Numero Letra
de Categorias de
tugares vencimento
Pessoal técnico-profissional
2 Técnico auxiliar principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe ............ J,Lou M
5 Auxiliar técnico principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe ............ N,Qous
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DO TRABALHO

Portaria n.° 977/80
de 13 de Novembro

Considerando a necessidade de promover a rapida
integragdo dos funcionarios adidos nos servigos e
organismos onde exer¢am actividade e satisfagam ne-
cessidades permanentes de servigo;

Considerando as orientagdes estabelecidas nesse
sentido no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.c 182/
80, de 3 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e do Trabalho
¢ pelo Secretario de Estado da Reforma Administra-
tiva, o seguinte:

) B

Alargamento dos quadros de pessoal
do Ministério do Trabalho

1.> Os quadros de pessoal da Secretaria-Geral, Ser-
vigo de Informagdo Cientifica e Técnica, Direcgao-
-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho e Audi-
toria Juridica, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 47/78,
de 21 de Margo, e alterados pelas Portarias n.>s 710/
79 ¢ 90-A/80, respectivamente, de 29 de Dezembro
e 6 de Marco, sdo aumentados dos lugares constantes
dos mapas I, II, III € IV anexos a esta portaria.

2.» O quadro de pessoal da Inspecgdo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/78, de 21 de Margo,
¢ alterado pelas Portarias n.>s 710/79 e 90-A/80, res-
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pectivamente, de 29 de Dezembro e 6 de Margo, é
aumentado dos lugares mencionados no mapa Vv
anexo a este diploma.

3.» O quadro de pessoal do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao-de-Obra, aprovado pelo Decreto-Lei
n.” 146/78, de 13 de Dezembro, é aumentado dos lu-
gares constantes do mapa VI anexo a presente por-
taria.

2.0
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas e¢ do Plano e do Trabalho, 5 de No-
vembro de 1980. — Pelo Ministro das Finangas e do
Plano, José Anténio da Silveira Godinho, Secretario
de Estado Adjunto do Ministro das Finangas ¢ do
Plano. — O Ministro do Trabalho, Eusébio Marques
de Carvalho. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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MAPA |
I ! Let,
Namero ! dera
de Categoria " venci-
lugares i mento
| . .
3 1 Segundo-oficial ... L
2 ; Terceiro-oficial ............................ ... M
i
MAPA 1l
Numero | { L::jtera
de Categoria Yovenci
lugares i :nin:t:
2 | Auxiliarde oficina (@) .......................... I R
Gr) A extinguir quando vagar.
MAPA 111
Numero 1 ij:a
de ! Categoria ' venci-
lugares | mento
‘ |
I
i .
2 Técenico auxiliar principal ......................... ol
MAPA [V
Numero ! ‘ ijlera
de : Categoria J venci-
lugares ’ mento
! !
1 Tcenico auxiliar principal ......................... ¥

MAPA V
i :
Numero ; L‘e;c”
de Categoria ! venei-
lugares ! | mento
| -
S !
1 Inspector-adjunto principal ....................... i F
1| Técnico auxitiar de 2.* classe .................... M
MAPA VI
1
Numero i Lil':‘
de Categoria venci-
lugares ! mento
> ;
3 ‘ Terceiro-oficial ......co.oooiiiiiiiiiii .
3 | Secretirio-recepcionista de 2.* classe .......... i N
1
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Portaria n.° 978/80
de 13 de Novembro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas e do Plano, autorizar, nos ter-
mos do § 2.° do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 42 641,
de 12 de Novembro de 1959, o Crédit Franco-Por-
tugais, com sede em Paris, a elevar de 300 000 000$
para 400 000 000$ o capital dos seus estabelecimentos
bancarios em Portugal, mediante incorporagio de
lucros ndo transferidos dos exercicios de 1978 e de
1979, nos valores de 212 000% e 99 788 000$, respec-
tivamente.

Ministério das Finangas e do Plano, 28 de QOutubro
de 1980. — O Ministro das Finangas e do Plano, Ani-
bal Antonio Cavaco Silva.

FOUGEGHGHVUGEGEISVOGHEGTHUGLEOGSGHL LGS

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREGO

Direcg¢do-Geral de Promogdo do Emprego

Despacho Normativo n.° 357/80

Torna-se necessario resolver algumas situacdes pre-
vistas no n.° I do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 416/
80, de 27 de Setembro (consagra os apoios a criagao
de postos de trabalho —C. P. T.), e ainda regula-
mentar o n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma.

Nestes termos ¢ ao abrigo dos n.°> 2 e 3 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 416/80, de 27 de Setem-
bro, determina-se o seguinte:

| — Aos casos pendentes & data da entrada em
vigor do referido decreto-lei podera aplicar-se o re-
gime juridico constante do Despacho Normativo
n.> 315/78, de 30 de Novembro, e diplomas comple-
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mentanes, até 3 conclus@io final dos respectivos pro-
C2GS0S.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 416/80, as empresas que estiverem
nas condigdes referidas mo n.° 1 do presente despa-
cho poderio optar, mediante requerimento, pelo
regime juridico do Decreto-Lei n.° 416/80, se o pro-
cesso ainda néo estiver conocluso & data da entradae
em vigor do citado decneto-lei.

3.1 — Do requeriimento referido mo n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.°> 416/80, de 27 de Setem-
bro, deverdo constar, designadamente, os seguintes
elementbos:

Identificagdo ¢ forma juridica da empresa, bem
como a sua sede e localizagdo das instalagoes
fabris e dos estabelecimentos, se os houver;

Sector de actividade predominante ¢ ntimero de
trabalhadores penmanentes existentes & data
do pedido;

Volume total dos insvestimemtos previstos, bem
como das respectivas fontes de financiamento;

Nimero dos novos postos de trabalho perma-
nentes a criar.

3.2 — Os servigos competentes do Ministério do
Trabaltho soficitarfio aos requerentes os elementos
complementares que forem julgados miecessanios.

4] — As emproras QU2 TOQUInam oS apodos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 416/80 ficam obrigadas a
accitar as condigbes e os efeitos juridicos previstos
no peferido deoreto-izi, baem como no Decreto-Lei
n.° 445/80, de 4 de Outubro, no gue ndo estiver
regutado maguele, ou o esteja de forma diferente
rste, na parcte que lhes for aplicavel, ¢ ainda no
Decreto-Leai n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

4.2 — A aplcabilidade do disposto no Deoreto-Led
n.° 445/80, de 4 de Outubro, s6 tera lugar, em relagdo
aos prnoicesces entrados nos servigos competentes do
Ministério do Trabalho, posteniormente & sua entrada
em wvigor.

5 — As duvidas cusciadas pala aplicagdio do De-
con2to-Lei n.° 416/80, de 27 die Setembro, bem oomo
do presionde deopacho, com@o necolvidas por despacho
nonmativio ca por o'mples despacho do Secretario de
Estado do Emprego, quando se trate, nespectiva-
mentz, d: dividas refenentes a aplicagdo do mencio-
riado decreto-tei ou do prasonte ou futunos despachos
normativos profleridos em sua execugdo.

6 — Este diploma ontra em vigor no dia 27 de
Outubro de 1980.

Ministério do Trabalho, 24 de Outubro de 1980. —
O Ministro do Trabalho, Eusébio Marques de Car-
valho. — O Secretario de Estado do Emprego, Lu's
Alberto Garcia Ferrero Morales.
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