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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 515/80
de 31 de Outubro

Em 19 de Margo de 1947, a Lei n.” 2020 promuigou
as bases relativas a organizagdo dos estabelecimentos
fabris do Exército, tendo mais tarde o Decreto-Lei
n.° 41 892, de 3 de Outubro de 1958, definido as res-
pectivas normas orginicas e regulamento interno.

Por forga destes diplomas legais, todos os estabe-
lecimentos fabris dependentes do Ministério do Exér-
cito foram constituidos em institutos publicos, dotados
de personalidade juridica e autonomia administrativa
e financeira, submetendo-se a sua gestdo a um regime
de industrializagdo, de acordo com os principios e
normas que regulam a actividade das empresas pri-
vadas.

Nio obstante o caracter auténomo e empresarial
destes servigos, veio a verificar-se ao longo do tempo
que, cm alguns deles, a sujei¢do a uma estrutura de
direito ptblico determinava certa rigidez na sua or-
ganiza¢io e gestdo interna, bem como nas suas pos-
sibilidades de contratagao.

Por outro lado, a divisdo entre os diversos estabe-
lecimentos veio impedir a unificagdo de certos ser-
vicos afins e a articulagdo eficaz das suas actividades
e a dificultar o exercicio de uma fungdo coordenadora
da industria nacional de armamento.

Com a finalidade de possibilitar a viabiliza¢do eco-
némica da inddstria militar em épocas de insuficién-
cia de mercado para os produtos do seu objecto prin-
cipal.e de poder, mais amplamente, por a disposi¢do
da economia nacional o seu potencial tecnoldgico ¢
de equipamento industrial, reconheceu-se a necessi-
dade de alargar o seu objecto e permitir-lhe, em certas
circunstincias, a diversificagdo da sua gama de pro-
dugdio, com introdugdo de artigos para uso civil.

A solu¢iio empresa publica permitira uma adequacdo
da estrutura das fabricas militares em causa aos objec-
tivos visados. Os patriménios da FMBP e da FNMAL
sdo suficientes para garantir o funcionamento de uma
empresa resultante da fusdo dos referidos estabele-
cimentos, sem imediato recurso a outros capitais do
Estado.

O objecto principal da empresa a constituir si-
tua-se numa esfera de actividades que, pela sua na-
tureza e ligagdes profundas com o sector da defesa
nacional, impde que o seu contréle efectivo seja feito
pelo Ministério da Defesa Nacional.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° |
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 —E criada pelo presente diploma
a cmpresa piblica Inddstrias Nacionais de Defesa,
E. P., abreviadamente INDEP, que substitui a
Fabrica Militar de Braco de Prata e a Fabrica Nacio-
nal de Muni¢ées de Armas Ligeiras a partir da data
de entrada em vigor deste diploma.

2 — A INDEP é uma empresa publica com perso-
nalidade juridica, dotada de autonomia adminitrativa
e financeira, com patriménio préprio, a qual se rege
pelo Estatuto das Indistrias Nacionais de Defesa,
E. P, que em anexo se publica ¢ se considera como
fazendo parte integrante deste diploma.

Ant. 2°—1—O capital estatutario inicial da
INDEP sera fixado por despacho dos Ministros da
Defesa Nacional, das Finangas e do Plano e do Mi-
nistro responsavel pelo plancamento, sob proposta do
oconselho de geréncia da INDEP, a apresenitar nio prazo
maximo de noventa dias, contados a partir da data de
entrada em vigor deste diploma.
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2-- E transferida para a INDEP, na data de en-
trada em vigor deste diploma, a universalidade de bens,
direitos e obrigagoes da Fabrica Militar de Brago de
Prata e da Fabrica Nacional de Munigoes de Armas
Ligeiras.

Nos direitos assim transferidos, incluem-se, nos ter-
mos do n.* | do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 260/76,
de 8 de Abril, os regimes especiais de impostos aplica-
veis a0 seu objecto principal.

3 --- Fazendo parte do patriménio ¢ do activo da
INDEP, do antecedente e no futuro, quaisquer par-
ticipagdes directas e indirectas no capital de sociedades
ou empresas mistas ou publicas, designadamente em
sectores de actividade com interesse ou conexos com
o objecto da INDEP, caber4 a esta gerir as referidas
pariicipagoes.

Art. 3.° A transferéncia para a INDEP de todos os
bens do patriménio da Fabrica Militar de Brago de
Prata e da Fabrica Nacional de Muni¢oes de Armas
Ligeiras far-se-a por forga do presente diploma, o qual
constituird titulo suficiente para todos os efeitos le-
~ais, incluindo os de registo.

Art. 4 — | — Incumbe a INDEP proceder, sem
retribui¢do, ao encerramento e a apresenta¢do das
contas relativas ao exercicio ou exercicios anteriores &
data da sua constituigdo das fabricas que sdo extintas.

2 — As referidas contas e, bem assim, o inventario
geral de todos os bens dos patrimonios transferidos ou
a transferir deverdo ser apresentados aos Ministros da
Defesa Nacional ¢ das Finangas e do Plano no prazo
de seis meses, contados a partir da data de entrada
em vigor do presente diploma.

Art. 5. — 1 — A todos os contratos em curso a
data da constitui¢do da INDEP sera aplicavel o regime
juridico e a disciplina legal em vigor & data do inicio
da sua vigéncia.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente, para efeitos tributdrios, a taxas ou idénticas
Imposigoes.

3— A INDEP conserva, em relagdo a tais contra-
tos e seus efeitos, as prerrogativas de institutos pablicos
autonomos integrados no Exército, de que dispunham
a> antigas FMBP ¢ FNMAL.

Art. 6. — | — Para efeitos do disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.» 521/71, de 24 de Novembro, a
INDEP goza. relativamente a matéria e a disciplina
nele prevista, das regalias atribuidas aos estabeleci-
racntos fabris do Exército.

2 - Dado o seu objecto principal, a INDEP podera
vir a beneficiar de regalias em matérias especificas,
além das previstas no seu Estatuto, que serdo fixadas
por despacho conjunto do Ministro da Defesa Nacio-
nal ¢ dos Ministros em cuja area de competéncia se
insiram essas matérias.

3 - A INDEP tera em particular atengiio a obser-
viincia das normas gerais de seguranca emanadas da
autoridade nacional de seguranga OTAN e as normas
especificas do servigo de seguranga da forgas armadas.

Art. 7" -— 1 — Ao pessoal civil actualmente em ser-
vigo na Fabrica Militar de Brago de Prata e na Fa-
brica Nacional de Muni¢es de Armas Ligeiras que
transite para a INDEP s3o mantidos os direitos e
regalias previstos na lei, designadamente quanto a
impostos, regime de licengas, aposenta¢do ou reformas
e previdéncia, de que gozavam & data da extingdo dos
referidos estabelecimentos fabris.

2 — O pessoal resecido no numero anterior podera,
todavia, optar por qualquer outra das situagdes se-
guintes:

a) Ser transferido para outro estabelecimento,
servico ou orgao do Excrcito ou de outro
ramo das forgas armadas, de acordo com
o estatuido em dipoma emanado do Con-
selho da Revolugao:

b) Renunciar aos dircitos e regalias referidos no
n.® 1 do presente artigo. ficando subordi-
nado ao estatuto de pessoal da INDEP e ao
respectivo regime de prestagdo de trabalho,
estabelecido no Estatuto anexo, caso em
que ccssard totaimente o vinculo juridico
que o ligava a respectiva fabrica.

3 — O direito de opgao referido no nimero ante-
rior tera de ser exercido no prazo maximo de nove
meses, a partir da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, e ndo o sendo, ‘o pessoal visado ficara
na situagdo descrita no n.° 1 deste mesmo artigo.

Art. 8.° Os regulamentos e disposigées complemen-
tares que definirdao o regime juridico proprio, o Esta-
tuto e o regime disciplinar especial do pessoal da
INDEP, permitidos pelo n.” 2 du artigo 3." do Decreto-
-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, deverdo ser publicados
no prazo maximo de scis meses, a partir da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Art. 9. — 1 — O pessoal civil, na situacdo referida
no n.* 1 do artigo 7.°. ¢ ¢ continuara obrigatoria-
mente subscritor da Caixa Geral de Aposentagoes,
sendo-lhe aplicavel, a partir da data de entrada em
vigor deste diploma, o estututo disciplinar dos funcio-
n4rios civis do Estado.

2-— Os vencimentos e salarios, subsidios ¢ gratifi-
ca¢oes do pessoal referido no nimero anterior sio
fixados por despacho do Ministro da Defesa Nacional,
sob proposta do conselho de geréncia da INDEP,
tendo em atenc@o idénticos abonos pagos pela ndiis-
tria privada e os auferidos, liquidos. pelo pessoal su-
bordinado ao estatuto da INDEP.

Art. 10.” — | — Sera aplicavel a todo o pessoal da
INDEP, enguantn nio exercer o direito de opg¢do. o
regime previsto para o pessoal na situagdo referida
no n.” 1 do artigo 7.

2 — Igual regime sera aplicavel ao pessoal que opte
por ser transferido, de harmonia com a alinca «) do
n.* 2 do mesmo artigo 7., enquanto estiver em dili-
géncia na INDEP a aguardar transferéncia. ¢ bem
assim ao restante pessoal, enquanto ndo forem pu-
blicados e entrarem em vigor os regulamentos ¢ nor-
mas previstos no artigo 8. deste diploma.

Art. 1. O Ministro da tutela é o Ministro da
Defesa Nacional.

Art. 12.» O presente decreto-lei entra em vigor no-
venta dias apds a publicacdo no Didrio de Repiiblica
do diploma que determina a extingdo das fabricas
referidas no n.* | do artigo 1.»

Visto e aprovado cm Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. —Diozo Pinto de Freites do Am1-
ral — Adelino Manuel l.opes Armaro da Costa,

Promulgado em 20 de Qutubro de 1980).
Publique-se.

O Presidente da Republica.
EAnes.

ANTONIO RAaMaAlLH
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Estatutlo de Indistrias Nacionais de Defesa, E. P.

CAPITULO 1
Disposi¢cdes fundamentais

SECCAO |

Da denominacdo, natureza e sede

Artigo |.v
(Denominacédo e natureza)

] — A empresa publica Indistrias Nacionais de
Defesa, E. P.. abreviadamente designada por INDEP,
é dotada de personalidade juridica, com autonomia
achministrativa e financeira e patriménio préprio.

2~ A capacidade juridica da INDEP abrange to-
dos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenien-
tes 4 prossecugdo do seu objecto.

3— A INDEP regese pelo diploma que a institui,
pelo presente Estatuto, pelos regulamentos que ve-
nham a ser publicados ¢m sua execugdo. pela legis-
tagdo aplicavel as empresas publicas e, subsidiaria-
mente. pelas normas de direito privado.

Artigo 2."
(Sede e representagao)

I — A INDEP tem a sua sede em Lisboa, podendo
os seus estabelecimentos, departamentos ¢ servigos ter
diversa localizacio descentralizada, consoante as ne-
cessidades.,

2 -— A INDEP pode, por deliberagdo do seu con-
sclho de geréncia, cstabelecer delegacbes, agéncias ou
qualyuer outra forma de representagdo onde o en-
tenda conveniente.

SECCAO I
o abjecto e atribuicdes

Artigo 3.
(Objecto principal)

| — A INDEP tem por objecto principal o estudo,
desenvolvimento, produgdo, ensaio € reparagdo indus-
trial de materiais militares (armamento), designada-
mente os seguintes:

a) Armas de pequeno ¢ médio calibre, morteiros,
lanca-foguetes ¢ respectivas munigdes;

b) Minas, bombas, misseis € armas anticarro;

¢) Espoletas ¢ aparelhagem optica e electrénica
de direcgdo de tiro;

&) Viaturas blindadas;

¢) Pélvoras, explosivos,
mento de munigdes.

iniciadores ¢ carrega-

2 -~ Cabe igualmente & INDEP a comercializa¢do
de todos os produtos fabricados e reparados, bem
como a dos direitos a eles inerentes, ue constituem
propriedade industrial da INDEP ou a ela interessem.

3 .- A INDEP prestara ainda, mediante remunera-
¢do, apoio técnico as forgas armadas nacionais, atra-
vés da realiza¢io de estudos, preparagio de pessoal,
organizagio de cursos técnicos, estigios e instalagio
de centros de ensaio especializados.

Artigo 4.7

(Objecto acessorio)

| —A INDEP pode acessoriamcnte exercer ou-
tras actividades relacionadas com a sua tecnologia,
aproveitando o seu potencial industrial ¢ fabricando,
reparando e comercializando outros produtos nao
referidos no artigo 3.”, ainda que se ndo destinem
a fins militares.

2 — A INDEP podera também prestar colaboragdo
a outras empresas congéneres, piblicas ou privadas,
e a institutos ou estabelecimentos publicos, quer para
proporcionar a economia nacional a utilizagdo da
sua técnica especializada ou do seu melhor apetre-
chamento, quer para facilitar a preparagdo da mobi-
lizagdo industrial em caso de guerra ou de grave
emergénoia.

3— A INDEP podera ainda participar em acgies
de formagdo profissional, em colaboragao com os Mi-
nistérios da Educacgdo ¢ Ciéncia ¢ do Trabalho.

4-— A INDEP podera igualmente participar em
empresas e sociedades de capitais pablicos, de econo-
mia mista ou privada, em associagdo com entidades
de natureza publica ou privada, nacionais ou estran-
geiras, ou promover a sua criagdo.

Artigo 5.°
(Atribuicoes)

1 — A INDEP satisfara priorilariamente os traba-
lhos da programagdo anual de qualquer dos ramos
das forgas armadas, assim como os trabalhos de emer-
géncia que como tal sejam reconhecidos pelo Ministro
da Defesa Nacional.

2 — Cabe a2 INDEP. ¢m exclusivo, cquipar as for-
¢as armadas naoionais ¢ outras forgas militares e
militarizadas com o material que produza ¢ gue te-
nha sido homologado por aguckas,

3— A INDEP pode subcontratar parcial ou total-
mente a realiza¢do e trabalhos ou encomendas que
tenham sido colocadas na empresa, devendo sempre
atender ao equipamento ¢ possibilidades ida indastria
nacional para evitar duplicagoes de investimento que
ndo sejam impostas pelos superiores interesses da de-
fesa nacional. O investimento ¢ aquisigdo de know-
-how devem ser plancados pela empresa de forma a
evitar duplicacdes no parque industrial do Pais.

SECCAO 11
Do capital estatutario

Artigo 6.7
(Capital estatutario)

] — O capital estatutario inicial serd fixado nos
termos do Decreto-Lei n.© 490,76, de¢ 23 de Junho.

2 — O capital estatutario pode ser aumentado por
dotacdes e outras entradas patrimoniais do Estado
¢ de outras entidades publicas ou por incorporagdo de
reservas, conforme as necessidades do desenvolvimento
da empresa.

3— O capital estatutario s6 pode ser aumentado
ou reduzido por decisao dos Ministros da Defesa ¢
das Financas e do Plano.
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CAPITULO II
Dos drgéos da empresa
SECCAO 1
Disposicoes preliminares
Artigo 7.°
(Orgéos da empresa)

I — Sao 6rgdos da INDEP:

a) O conselho geral;
b) O conselho de gerénoia;
¢) A comissdo de fiscalizag#o.

2— O Governo assegurarid a supremacia dos inte-
resses da defesa nacional mediante o exercicio dos
poderes de tutela estabelecidos na lei ¢ no presente
Estatutos.

SECCAOQ 11
Do conselho geral
Artigo 8.°
(Composigao)

I — O oconselho geral serA composto pelos seguintes
membrnos:

a) Um representante do Ministro da Defesa Na-
cional;

b) Um representante do Ministro das Finangas e
do Plano;

¢) Um representante do Ministro da Inddstria
¢ Energia;

d) Um representante do Ministro dos Negécios
Estrangeiros;

¢) Um representante do Ministro da Administra-
¢ao Interna;

f) Dois representantes do Chefe do Estadio-Maior-
-General das For¢as Anmadas;

g) Dois representantes do Chefe do Estado-Maior
do Exército;

h) Um representante do Chefe do Estado-Maior
da Armada;

i) Um representante do Chefe do Estado-Maior
da For¢a Aérea.

2 — Os membros do conselho geral sdo designados:

a) Os referidos mas alineas @), ), c), d) e e),
pelos respectivos Ministinos;

b) Os referidos nas alineas f), g), k) e i), pelos
respectivos Chefes do Estado-Maior.

Artigo 9.°
(Competéncia do consalho geral)
I — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar ¢ votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeliros;

b) Apreciar ¢ votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o orga-
mento relativo ao ano seguinte;

¢) Apreciar ¢ votar, até 30 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas de

exercicio ¢ a proposta de aplicagdo de re-
sultados mespeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissio de
fiscalizacdo;

d) Pronunciarse cobre quaisquer assuntios de in-
teresse para @ empresa, podendo emitir os
parecenes ou recomenidacdes que comsiderar
convenientes;

e) Deliberar sobnz os assuntos que the cejam sub-
‘metidos pelo conselho de geréncia ou por
forca deste Estatuto;

f) Propor ao Ministro da Defesa Nacional os
membros do conselho de geréncia da em-
presa com fungdes diz Firzcgdo gora' das
fabricas;

g) Eleger o vice-pnecidente e os cecretarios do
conselho.

2 — O contctho goral podera solicitar ao conselho
de geréncia ou a comissdo de fiscalizagdo os elementos
de informagho nececsérios para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 10.°
(Presidente do conselho geral)

1 — O precidentz do cometho geral é o :ocieson-
tanie do Ministro da Defesa Nacional.
2 — Compete ao precident: do consetho geval:

a) Coordenar a actividade do concelho geral e
convocar € ditigir as respectivas reunides;

b) Exencer o voto de qualidade ¢ os demais po-
deres estabelecidos na lei ou no presente
Estatuto;

¢) Veiar pela conrecta execugdo das deliberagdes
do conselho geral.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho geral sera substituido pelo vice-presidente.

Artigo 11.°
(Reunides e deliberagdes)

I — O conselho geral reunird ordinariamente uma
vez em cada semestre ¢ extraordinaniamente sempre
que for convocado pelo presidente, quer por sua dni-
ciativa, quer a pedido da maionia dos seus vogais
representantes dos diferentcs grupos de entidades que
nele tém assento ou dos presidentes do conselho de
geréncia e da comissdo de fiscalizacdo.

2-— As reunides ordindrias e extraordindmias sdo
convocadas pelo presidente, mediante aviso dirigido a
cada um dos membros do conselho geral, donde
conste a respectiva ordem-sdos trabalhos.

3+— O conselho goral <6 <2 considererd valiZamente
constitutdo quando estiver preconie a madora dos
ceus membros.

4 — As deliberagées do conselho sdo tomadas pela
maioria simples dos votos expressos, tendo o presi-
dente, ou, na sua falta, o vice-presidente, voto de qua-
lidade.

5—Nao ¢ permitido o voto por correspondéncia
OoU procuTagio.

6 —Os membros do comselho de geréncia e os
membros da comissdo de fiscalizacio deverdo assistir,
sem direito @ voto, as meunides do conselho geral
€ poderdo intervir nas discussdes dos assuntos a apre-
ciar.
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SECCAO I

Do conselho de geréncia

Artigo 12.°
(Composigao)

I — O conselho de geréncia é constitufdo por um mé-
ximo de sete membros, um dos quais serd o presidente
e outro o vice-presidente, todos nomeados pelo Con-
selho de Ministros.

2 — A nomoagdo deos mombros do ocnoelho de ge-
réncia da INDEP sera feita por proposta:

a) Do Ministro da Defera Nacional, no que res-
paita aos precidonbe, vice-presidente e mem-
bros com fungdes de direcgdo geral das fa-
brlfcas;

b) Do Minintro da Indiotria e Erergia, de um dos
membros ndo abrangidos pela alinea ante-
rior.

Artigo 13.°
. (Mandato)

1 — O mondodo ¢os mombros do conselho de ge-
réncia é de trés anos, renovéavel.

2 — Os memboos do conogtho de geréncia podem,
porém, ser destituidos a todo o tempo pela entidade
acmpetente pama a sua nomeacdo.

3 — Quamndo, por qualquer mazdo, nomeadamente
por morte, impossibidadz, pentncia ou destituigdo,
algum dios membres do conselho de geréniciia cessar
fungdes antes <o tonmo do mandato, 0 membro que
for designado para a vaga aberta cumprird mandato
e trés anos.

4 — Em caoo «ie imposzibilidade temporaria, fisica
ou legal para o exercicio de fungdes, podem os mem-
bros do conoelho «diz gerériaia ser substituidos enquanto
dunar o impedimenito.

5 — Nos casos de subctltuicdio temporaria, o subs-
tituto cessa fumgdes no tarmo do mandato gue o subs-
tituido cumprir.

Artigo 14.°

(Exercicio de funcgdes)

Os membros do conselho de geréncia devem exercer
as suas fung¢des mos tarmos presoritos mo presente Es-
tatuto e, supletivamente, no estatuto do gestor pi-
blico, gozando dos dimeitos € regalias neste Estatuto
conrignados.

Artigo 15.°
(Abonos e despesas de deslocacgéo)

Os membnos do consstho de geréncia terdo direito
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa €
ao pagamento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo conseltho de. geréncia.

Artigo 16.°
(Competéncia do conseiho de geréncia)

1 — O consetho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da empnesa © a administracdo do seu patrimé-
nio que, por forga de lei ou do presente Estatuto, ndo
sejam atnibuidos a outros orgaos.

2 — Compete em especial ao conelho de geréncia:

a) Definir e manter actualizadas as politicas e
objactivos gerais da empresa e ocontrolar
permanentemente a sua execugdo, decigna-
damaonte através da apreciagdo de indica-
dores adiequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagbes ou
cessacao de actividades relacionadas com os
objectos principal e acessérios da empresa;

¢) Definir a organizagdo técnico-administrativa da
empresa ¢ estabzlecer as normas sobre o pes-
soal e a sua remuneragio;

d) Delibenar sobre a aquisi¢do, alienacio e one-
nagdo por qualquer titulo de bens moveis ou
imoévers, preoadendo, quanto aos imoveis, pa-
recer favoravel da comissdo de fiscaliza¢do;

e) Delibenar, com observiancia dos principios le-
ga's vigentes, sobre a aquisi¢do, omera¢io ou
alienacio de participagdes sociais, bem como
a dissolugdo, Miquidac@o, fusdio ou cisdo das
sociodades em cujo capital @ empresa par-
tidipe;

) Representar @ empresa em juizo e fora dele,
activa e pascivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos, ¢,
bem assim, compnometsr-se em arbitragens;

g) Nomear os reprecentantes «dia empnesa nas so-
ciedades de que seja sécia e fixar as grandes
finhas de orentagdo por eles a observar;

h) Praticar os demais actos que the caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
nagulamentos da empresa ou que lhe sejam
confleriidos por delegagdo superior.

3 — Cada mambro do conselho de gerénicia desem-
penhari as fungdes que lhe forem cometidas por deli-
beragdo do concelho = geréncia, sem prejuizo do
diaver, que a todos dncumbe, de fiscalizar ¢ tomar co-
nhecimento da generalidade dios assuntos da empresa
e de propor providéncias quanto aqueles.

4 — Aws membros do conselho e geréncia indicados
pelo conseltho gemal serdo atribuidas fungdes de direc-
¢do geral das fabricas imtegradas na INDEP.

5 — Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante a empresa e
da mesponsabilidade cniminal em gque incorram, oS
administradores responuidem pela conducio da gestdo
exalusivamente face ao Governo.

Artigo 17.°
(Presidente do conselho geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do oon-
selho e geréncia:

a) Coondenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar e dirigir as nespectivas meu-
nides, bem como as reunides conjuntas deste
concelho com a comissdio de fiscalizagdo,
sempre que as julgue convenientes;

b) Exercer o voto «de qualidade € os demais pode-
res estabebecidos em lei ou no presente Es-
tatuto,

c) Velar pela correcta execugdo das deliberacoes
do comeelho de gerénaia.
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2 — Na; suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
-presidente.

3— Na falta ou mpedimento do presilente e do
vice-presidents, as fungbes serdo exercidas pelo mem-
bro escolhido pelo consetho.

Artigo 18."
(Reunides)

I — O conselho de geréncia redne ondinaramende,
pelo menos, uma vez por semana ¢ extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente,
por sua iniciativa, a pedido do vice-presidente ou de
dofs membros, podendo revair na sede ou fora dela.

2 — Apenas sdo vélidas as convocagdes que se fize-
rom a tedos os membros do consetho.

3 — Consideram-se regularmente convocados os
membros do conselho de geréncia que:

@) Hajam assinado o aviso comvocatorio;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia e a hora de reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer forma pre-
viamente acordada ou resultante das circuns-
tincias de urgéncia da convocagao:

d) Comparecerem a reunido, ainda que inregular-
mente convocados, ou ndo convocados, nos
termos das alineas precedentes.

4 — Os membros do conselho de geréncia conside-
ram-se sempre devidamente convocados para as reu-
nides ordinarias que se realizarem em dias e a horas
pré-estabelecidos.

Artigo 19.”
(Deliberagoes)

1 — As deliberagoes do consetho de gerénoia 56 se
consideram validas quando forem tomadas pela maio-
ru absoluta dos scus membros e nestes se ‘ncluir o
precikente ou o vice-presidente.

2 — As deliberagoes do consetho sé&o tomadas pela
ma‘oria dos votos expressos, terxdo o presidente ou,
na sua falta, o vice-presidente voto de qualidade.

3 — Nao é permitido 0 voto por correspondéncia ou
por procuragao.

4 — De todas as reunides serdo lavradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelos membros que nelas
hajam participado.

Artigo 20.¢
(Deliberacao sobre delegacdo de poderes)

| — O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquar membros ou em outros tra-
balhadores da empresa ¢ autorizar a subdelegagdo
desses poderes, estabelecendo, em cada caso, os res-
pectivos limites € as condigoes e termos do seu exer-
cicio.

2 — Podera tambeém oriar um 6rgao de direccdo no
plano executivo, em ordem a garantir uma gestio
caracterizada por ¢levada capacidade de resposta.

Artigo 21.°
(Termos em que a empresa se obriga)
A empmeca obriga-co

a) Pela acciratuia Jo protlonte ou do vice-presi-
dente e 2 cutro mombro (o conuzlho de
geréncia:

h) Pela assinatura de um membro que para tal
haja reccbido delogagdo do censelho de ge-
réncia;

c) Pela assinatura <2 trabalhador ou trabalhado-
res da cmpreia no ambito de podeces neles
delzgados ou subdelegados;

d) Pela assiratura (2 procuradores espectatmenie
conctituidos dontro dos limites da respectiva
procuragdo.

SECCAQO IV
Da comisao de fiscalizacao

Artigo 22"
(Composicio)

1 — A comissan d: fi-calizagdo € cemzota po, um
presidente e por dois vogais e dois suplentes, todos de-
signados por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas ¢ do Plano ¢ da Defesa Nacional.

2—Um dos vogais efectivos e um dos suplentes
cerdo obrigaterlamuriz raviierss oficia’s de comtas,

3 — Ao mandz'o dos membros da comissdo de fis-
aifidagdo aplica ¢, com o rooiorarias adaptagdes.
o ditposto rios n.>* 1, 2, 3 ¢ 5 do artigo 13.°

Artigo 23"
(Remuneracoes, abonos e despesas de deslocagéo)

1 — As remuneragdes dos membros da comissdo
de fiscalizacdo que acturm em lempo parcial serdo
acumulaveis com quaisquer outras remuneragoes, den-
tro dos limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2— Os membros da comissdo d: fiscalizagdo que,
mo exencicio das suas fungdss, hajam e Coolooar-se da
bocalidade onde habitualmente residem tém diredto
ao abono das ajudas de custo em vigor na empresa e
o pagamento das doopooas do trancportz, nos termos
que forem fixados para o conselho de geréncia.

Artigo 24.°
(Competéncia da comissao de fiscalizagao)

I — Compete a comissdo de fiscalizacdio:

a) Velar pelo cumprimento das normas regulado-
ras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execu¢do dos planos de activi-
dade e de finunciamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho ¢ financia-
mento € dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

€) Verificar as existéncias de valores de gualquer
espécie pertencentes a empresa ou por esta
recebidos em garantia, em depésito ou a
outro titulo:
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f) Verificar se o patrimonio da empresa estd cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a cxactiddo do balango, da contla de
exploragdo, da demonstragdo dos resulta-
dos e dos restantes elementos a apresentar
arualmente p2lo coro'ho e gorénoa 2
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatorio anual do referido con-
selha;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa; )

N Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia «dos actos do conseTho de geréncia nos
casos em que, mos tormos da lei ou do Enta-
tuto, o deva fazer:

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa ¢ue seja submetido
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 - A comissdo de fiscalizag@o poderé fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados pelo conselho de geréncia.

3 A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos as sectores ¢ documentos da empresa, devendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respectivos
FESPONSAVETS.

4 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo ficam
obrigados a manter sigio sobre todas as matérias que
lhes venham ao conhucimento mediante o exercicio
das suas fungoes.

Artigo 25.°
{Presidente da comisséo de fiscalizagio)

A competéncia do presidente da comissdo de fisca-
lizagao regula-se pelo disposto no n.® 1 do artigo 17.°,
com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 26.¢
{Reunides)

I -~ A comissdo de fiscalizacdo reune ordinaria-
mente uma vez por meés ¢ extraordinariamente sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
clativa sud. quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

2 — A convocagio da comissdo de fiscaliza¢do apli-
ca-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos
n.°>s 2 e 4 do artigo 18.°

Artigo 27.»
(Deliberagoes)

As deliberagoes da comissdo de fiscalizagfio ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 19.°. na parte apli-
cavel.

Artigo 28"

{Assisténcia as reunibes do consclho de geréncia)

1 - A comissgo de fiscalizag@o assistitA obrigatoria-
mente as reunides <o conselho de geréncia em gue
se apreciem os documentos de prestagio de contas.

2 — Fora do caso previsto no numero precedente,
os membros da comissao de fiscalizagdo poderdo assis-

tir, individual ou conjuntamente, as reunides do con-
setho de geréncia, por convocagiio do presidente do
consetho de geréncia.

CAPITULO 111

Da intervencéo do Governo

Artigo 29.°
{(Ministro da tutela)

| — O Ministro da tutela é o Ministro da Defesa
Nacional.

2 — Compete ao Ministro da Defesa Nacional, no
exercicio dos poderes de tutela:

a) Aprovar os planos de actividade ¢ financeiros
anuais e plurianuais:

b) Aprovar os orgamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizacoes, nos casos previstos na lei e no FEs-
tatuto contendo a discriminag¢dao de todos
os proventos e dispéndios no exterior, com
indicacdo das correspondentes receitas e
despesas em divisas;

¢) Aprovar os docementos de prestagao de contas
e a aplicagdo proposta para os resultados,
designadamente a oconstituigio de reservas;

d) Aprovar os critérios a que devem obedecer a
reavaliagdo do activo, as amortizagdes e
reintegracoes dos bens da empresa ¢ a cons-
tituigio de provisoes;

e) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢des da ope-
ragdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel:

) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

g) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de parti-
oipagdes no capital ‘de sociedades:

h) Aprovar o estatuto do pessoal;

i) Conceder autorizagdo para a pratica das acti-
vidades previstas no n.® 1 do artigo 4.
(objecto acessorio).

3 — Carecem também de autorizagdo ou aprovagido
do Ministro das Finangas e do Plano as matérias
referidas no nimero anterior.

4 — Em relagdo a matéria referida na alinea h) do
do n.° 2 deste artigo, é também necessiria a interven-
¢do dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

5 — No que se refere 4 alinea /) do n.° 2 deste ar-
tigo, a pratica das actividades previstas no n.* 1 do
artigo 4.° (objecto acessdrio), carece também de auto-
rizagdo do Ministro da Indiistria ¢ Energia ¢ do Mi-
nistro responsavel pelo planeamento.

Artigo 30.°
(Sujeicio ao planeamento econémico nacional)

As actividades previstas no n.° | do artigo 4.°
(objecto acessorio) serdo exercidas com observdncia
do «disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril, nomeadamente a competéncia fixada
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 29.°

¢
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CAPITULO 1V

Da gestdao patrimonial e financeira

Artigo 31.°
{Principlos bésicos de gest#o)

1 — Na gestdao patrimonial e financeira da INDEP,
os orgdos competentes da empresa aplicardo as re-
gras legais, o disposto nestes estatutos € os prinef-
pios de boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
men‘e no que respeita a remuneragdo do trabalho
e do capital investido e & obtengdo de um adequado
au‘ofinanciamento.

3 — Os recursos da INDEP devem ser aproveita-
dos nos termos que melhor sirvam a economia de
exploragdo, com vista a atingir o méximo de eficacia
na sua contribui¢io para o desenvolvimento econé-
mico-social.

4 — Como consequéncia do disposto no n.° 1 do
artigo 5.° (atribui¢bes), a INDEP obriga-se, em cer-
tos casos € por imposigdo dos interesses de defesa
nacional, a efectuar investimentos ndo rendiveis eco-
nomicamente, a manter instalagdes industriais inac-
tivas e a fabricar certos produtos, ainda que com
prejuizo, casos em que procurard obter compensac@io
do Estado, sob a forma de comparticipagdo, dotacgio
ou subsidio, para ndo afectar o seu equilibrio eco-
némico.

Artigo 32.°

(Receitas)

Constituem receitas da INDEP:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos provenientes da venda de bens
€ Sservigos;

c) Os rendimentos dos bens integrados no seu
patriménio;

d) As comparticipagdes, as dotagdes € os subsi-
dios ndo reembolsiveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto da alienagdo de bens proprios e
da constituicdo de direitos sobre eles;

f) Dotagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou lhe sejam
atribuidos por disposi¢do legal ou negdcio
juridico. ‘

Artigo 33.°

(Instrumentos de gestdo previsional)

A gestdo econdomica e financeira da empresa é
planeada mediante a elaboragdo dos seguintes ins-
trumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;
b) Planos plurianuais financeiros;
~) Plano anual de actividade;

d) Orgcamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento,
¢ suas actualizagses.

Artigo 34.°
(Amortizagdes, reintegragdes e reavaliagdes)

| — A amortizagfio e reintegragdo dos bens, a rea-
valiagio do activo imobilizado e a constituigio de
provisdes serdo efectuadas nos termos que forem de-
finidos pelo conselho de geréncia, com parecer favo-
rivel da comissdo de fiscalizagdo, de acordo com
critérios aprovados pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal ¢ das Finangas ¢ do Plano, sem prejuizo da
aplicabilidade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e sera escriturado em conta es-
pecial.

3— A empresa deve proceder periodicamente 2
reavaliagio do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
pa:rimoniais e contabilisticos.

Artigo 35.°
(Aplicagdo de resultados)

I — Se houver lucros de exercicio, sera constituida
uma provisdo para pagamen‘o dos impostos que in-
cidam sobre a quota-parte dos lucros devidos a acti-
vidades no ambito do n.° 1 do artigo 4.° (objecto
acessorio).

2— O remanescen'e sera aplicado, quando haja
prejuizo de anos anteriores, na compensagdo deles.
No que exceda os prejuizos, ou ndo os havendo,
acrescido dos lucros transitados de exercicios ante-
riores, terd o seguinte destino:

a) Constituigdo ou reforgo de reservas obriga-
torias;

b) Constituicdo ou reforgo de reservas faculta-
tivas;

¢) Remuneragio do capital estatutario;

d) Continuagdo na conta de resultados transi-
tados;

e) Outras aplicagdes;

f)y Entiega ao Estado.

3—Na elaboragdo da proposta de aplicagio do
resultado do exercicio, o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de finan-
ciamentos contraidos € ao autofinanciamento de in-
vestimentos programados, bem como 2 compensacao
dos efeitos desfavoraveis da inflagio monetéria.

Artigo 36.°
{Reservas e fundos)

E obrigatéria a constitui¢do das seguintes reservas
¢ fundos:

a) Reserva geral;
D) Reserva para remuncragdo do capital estatu-
tario;
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¢) Reserva para inves'imentos;
d) Fundo para fins sociais.

Artigo 37.°
(Documentagéo para prestagéo de contas)

Scrdo claborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, um rela‘6rio do conselho de ge-
réncia, dando con‘a da forma como foram atingidos
os objcciivos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos vérios dominios da sua actua¢do, e os do-
cumentos de pres‘agdo de contas exigidos pelo Plano
Oficial de Contabilidade e mais legislagdo aplicavel.

Artigo 38.°
(Aprovacao de contas)

I — As contas da empresa ndo sdo submetidas a
julgamento do Tribunal de Contas.

2 — A aprovagdo dos documentos referidos no ar-
'igo anicrior compete aos Ministros da Defesa Na-
cional ¢ das Finangas = do Plano e ainda, nos termos
dc artigo 30.°, ao Ministro responsavel pelo planea-
mento.

Artigo 39.°

(Isengéo de formalidades)

I — Os contratos, actos ou operagio de qualquer
naturcza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que
s8o celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas e de registo na Direc¢o-
-Geral da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragio
s¢ mos!re necessaria a actividade da empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de imdveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 40.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominiv
pliblico a cargo dela serd actualizado até 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 41.°
(Arquivo)

1 — A empresa conservara ¢em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Observadas as formalidades legais aplicAveis,
poderdo os documentos que devem conservar-se em
arquivo ser microfilmados, depois de autenticados
com a assinatura do responsivel pelo servigo.

3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior pode-
rdo ser inutilizados.

4 — As reprodugdes autenticadas dos documentos
anquivados tém a mesma for¢a probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de
microfilmes.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 42.°

(Do pessoal da empresa)

A INDEP poder4 ter ao seu servico pessoal civil
¢ pessoal militar.
Artigo 43.°

(Do estatuto do pessoal civil)

| — O estatuto do pessoal civil da INDEP constar4
de regulamentos especiais a elaborar pela empresa
¢ que deverdo ser aprovados por «decreto referendado
pelos Ministros da Defesa Nacional, das Finangas e do
Plano, dos Assuntos Sociais ¢ do Trabalho, no prazo
de seis meses a contar da data da entrada em vigor
do presente Estatuto.

2 — O estatuto do pessoal civil da INDEP obede-
cerd aos principios e normas que regem o contrato
individual de trabalho, com excepcdo das normas es-
pecificas aconselhaveis em fungio da natureza e acti-
vidades prosseguidas pela INDEP.

3 — Até a entrada em vigor dos regulamentos refe-
fidos no n.° 1, o pessoal civil admitido na INDEP
ficar4 sujeito ao regime aplicdvel ao pessoal das ex-
tintas Fabrica Militar de Braco de Prata e Fibrica
Nacional de Muni¢des de Armas Ligeiras, designada-
mente no que respeita ao regime de horario de tra-
balho, feriados, faltas e regime disciplinar.

4 — Exceptua-se o regime de previdéncia, assistén-
cia na doenca e acidentes de trabatho, em que € apli-
cével, desde o inicio, o regime em vigor para as em-
presas privadas.

5 — O pessoal da INDEP referido no n.* 3 rece-
berd as retribui¢bes que forem contratadas pelo con-
sellho de geréncia, atendendo aos ordenados e salérios
pagos pela industria privada e similar, as aptiddes
técnicas ¢ profissionais, & produtividade e a capaci-
dade financeira da INDEP, apés prévia homologagdo
pelos Ministros da Defesa Nacional e das Financas
¢ do Plano, nos termos do processo aplicavel a regu-
la;mentagﬁo colectiva de trabalho das empresas pu-
blicas.

Artigo 44.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

I — Ao pessoal civil que for admitido ap6s a cria-
¢do da empresa serd aplicado o regime geral de pre-
vidéncia.

2— A INDEP poder4, todavia, instituir obras de
carécter social, cultural, de previdéncia e outras, em
beneficio do seu pessoal, dependendo de prévia au-
torizagdo dos Ministros da Defesa Nacional e das
Financgas € do Plano.

3 —Sdo aplicaveis @ INDEP as normas sobre aci-
dentes no trabaltho e doengas profissionais em vigor
em empresas privadas.
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Artigo 45.°
(Mobilizagéo extraordinaria)

I — Quando as necessidades da defesa nacional ou
circunstancias particulares da laboragio o exijam,
pode ser estabeleciddo um regime especial de duracio
de trabalho normal, extraondinfrio ou em dias de
descanso semanal.

2 — O Ministro da Defesa Nacional pode, nos pe-
riodos de crise grave, determinar a mobilizagdo ex-
traordinaria de todo ou parte o pessoal da INDEP,
necessario a sua laboragdo, mesmo em relagio a pes-
soal ndo sujeito a obrigacdes militares.

3 — Nos casos referiddos no nimero anterior, a re-
munera¢do do pessoal mobilizado serf igual 3 do
pessoal ndao mobilizado.

Artigo 46.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabatho do pessoal da empresa
que for admitido apés a criagdo da empresa ficardo
sujeitos a tributagdo em termos idénticos aos pre-
vistos na lei fiscal para os trabalhadores das empresas
privadas.

Artigo 47.°

(Situagéio dos trabalhadores
nomeados para os 6rglios da empresa)

A situagdio dos trabathadores da INDEP nomeados
para desempenhar cargos nos 6rgios da empresa em
nada serd prejudicada por esse faoto, megnessando
aos seus lugares logo que cesse o seu mamdato.

Artigo 48.°
(Do pessoal militar)

1 —- O pessoal militar do quadro permanente po-
derd prestar servico na INDEP, sob proposta do
conselho de geréncia ¢ autorizagdo do Chefe do
Estado-Maior do rtespectivo tamo, sendo-the aplici-
veis os termos ido artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 260/
76, de 8 de Abril, ¢ quanto a oficiais das forgas
armadas, os termos definidos no respectivo Estatuto,

2 — O pessoal militar mantém os direitos, regakias
e obrigagdes inerentes 3 sua qualidade ¢ posto, mas
as suas fun¢des na INDEP siéo inteiramente indepen-
dentes de uma e outro.

3 — A remuneragio do pessoal militar serd fixada
pelo conselho de geréncia, por forma a ser idéntica
a do pessoal civil que desempenha fungdes andlogas
na INDEP.

CAPITULO VI
Do regime fiscal da empresa
Artigo 49.°
(Regime fiscal)

A empresa fica sujeita a tributagio directa ¢ indi-
recta, nos termos da lei fiscal.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.* 516/80
de 31 de Outubro

1. A decactua'imacdo flagrants de muitas das d'spo-
sigGes legais sobre o planeamonto conmduz A necessi-
dade da cua revizdo aprofundada, ajustando-as, por um
lado, a evoluydo das téonicas e processos entretanto
verificada e, por outro lado. as transformagdes que
a economia sofrcu nos U'timos anos. Tem  vindo,
assim. a senti~-se p-emdéncia no recxame das disposi-
¢hes = base contidas ma Lot n.e 31/77. Contudo, a
urgéncia de muitos do; problemas levantz'cs ndo se
cempadecs com © prazo, necisaramente nao muito
rrdumido, Guez €2 tonma meoetsario para tal revisdo —
que, d= n2sio, 'evou a que o Goverro eiteja u pre-
pamar uma propocta de lei a apreentar oportunamente
a Assembleia da Republica.

Preferiu-se, nestas condi¢oes, temar deosde ja tolo
um conturto de maodidas cobrz atpectos orgénices e
funciorais quz, p2'o seu teonici mo ¢ natureza praz-
matica, ndo ofomecem duvidas gquanto a sva validade,
quer dentro dos condicionalismos da lei vigente quer
ap0s o5 ajuttamentos que s kmpdem.

Enquadra-ce nesta Imba de actuagdo a nova orga-
mica sectorial de plameamento (Decreto-Lei n. 406/
80, de 26 de Setembro) € o recurso as comissdes de
coordenagdo regional, comn sucedaneos da inexistente
orgénica regional de plancamento (Resolugan n.» 307/
80, de 30 de Acgosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros).

2. O presente diploma prosszgue, coerentemente,
esta orentagdo, abordando a organica @ fungdes do
Departamento Central de Planezamento.

Efectivaments, as dizposi¢oes legais de bae quanto
ao DCP, érgio técnico central de plancamento, datam
de 1966, quando o plansamento era aperas tme da-
tivo para o sector pub¥co adminictrativo e em que
ndo existiam — ou 2xitiam apenas de forma embrio-
narn — Orgdo; sactorials de plancamento.

A realidade actual, decorrentz das transformagoes
eotnuburads sofridas pela sociedade portuguesa, € fun-
damentatmente diferentz: o sector de propriedade pu-
blica passou a abranger um vasto segmanio empre-
sarial, inserido em sectores basicos da economia.

Alargou-se assim, mecessariamente, a imperatividade
do planeamento, obrigando a analie ¢ apro’unda-
mento da problematica especifica do wector empre-
sarial do Estado, cuja novidade ¢ dificuldade ¢xigirdo
a existéneia de estrutunas adecuadas.

Também os prob'emas de articulagdo entre o pla-
neamento global ¢ cectorial requerem clara explici-
tacdo e cwdadosa coordenacdo.

O seguimento e incitagdo do dezenvolvimento har-
monioso do sector privado e cooperativo, designada-
mente em matéria de promogao do investimento, cons-
vitvemn mais um dos grandes dominios de acgdo que
ona s¢ mpdem ao orgao central de planeamento.

3. Procurou-se, em consequéncia, conferir ao DCP
estruturas penmanentes, conveniemtemenie organiza-
das, dimensionadas ¢ exencitadas, permitindo-lhe:

Assumir maior transparéncia de actuagdo;
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Atendor d o-pooficidade das multiplas fuagdes e
ACrViQos que o plancamento é chamado a pres-
tar:

Ajustar-se ao facto de que o ‘nve timento € a
va-siavel fundameondal Jo Plano, semdo o sector
nao cstatal responsavel por 50 % do compor-
temento desta vanidvel;

Atr’buir posicdo odequada ao planeamento inci-
tativo, face a relevancia da actuagdo do sector
nao estatal e em ligagdo com a politica macroe-
condmica.

4. Com o5 objcctivos apontados, a rezvruturacdo
orgianica do DCP pirové, na fungdo de plancamento,
a exiéncia de oquatio orgaos especializados (direc-
¢oes dz servigo): um para o planeamento global e trés
Fara o planzam:zato do investimento (dois na area do
plancamcnto vinculativo, para o sector empresarial do
tisado ¢ para o scctor publico administrativo cen-
tral. e um na area do planeamento indicativo, para
o sector empresarial privado e para o sector empre-
sarial cooperativo).

5. Paralelam_mte com oo modificagdes eotrutusais €
de func'srameornio, procua-ne dotar o DCP da flexi-
bilidale ¢ malzabilidad: necessdmas ao derempenho
das atribuicoes que lhe ectio cometidas.

Prevém-ie, pols, mecanismos e anticulagio eficazes
das hicrarquias ¢ dos servigos, quer ao nivel do préprio
DCP quer ao nivel das relagdes entre o DCP, os
departamontos welcais ¢ a orglmica rRgional de pla-
neamenio,. mcluwindo a Jas regides auténomas. Simul-
tan amente, prevéce a criacio, SUmPre Gue mecessarno,
de nicleos funcionais e de equipas de projectos.

G. No yue respzita ao capitulo de pessoal, procurou
faror-¢, por um lado, a adequag@o do quadro a legis-
tagdo quz, relativamonie @ quadros € carrefras, vem
sendo publicada, a0 mscmo tempo que sz procedeu
ao rendimensionamento que claramente decorre das
alicragdes cstruturais introduzidas.

7. Havendo a nogdo muito clana do planeamento
como sis'oma dindmico, cabe neferir que se julgou
fundamental a ‘ntrodugdo d2 um preceito que permita
a revisdo atempada do actual diploma, em oxdem a
facultar a sua conrec¢do = adequagdo face, por um
lado, a exporiéncia de funcionamento entretanto co-
lhida e, por outro 'ado, a eventuais modificagde; ins-
titucionais que ocorram no sistema ¢ organica de pla-
nzamento.

8. Assim, o Governo decreta, nos termos da ali-
nca a) do n.” 1 do artigo 201.° da Constituigio, o
scguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢6es

Artigo 1.°
(Da natureza)

() Departamento Contral de Planeamento, adiante
designado abreviadamente por DCP, é o drgdo téc-
nico contral de plancamento responsavel pela prepa-
racdo ¢ claboragcdo do Plano, bem como pelo acom-
panhamento da sua execugdo.

Artigo 2.¢
(Das atribui¢des)

Constituem atnbui¢des do DCP:

a) Recolher, preparar € coordenar os elementos
destinados & elaboragdo dos planos:

b) Extudar us perspectivas do desenvolvimento
econdémico-cocial ¢ elaborar as projecgdes
altconativas de caracter global, sectorial e
regional que permitam formular as opgdes
furdamontais e os objectivos dos planos;

¢) Propor orizmtagbes para a elaboragdo dos pla-
nos scctoriais e regionads, facultamdo aos
¢rgaos ¢ entidades nterveniente, a infor
magao midispensavel;

d) Colaborar na preparagdao de esquemas de or-
dunamento do territério, bem como na deti-
m¢do de estratéglias de desenvolvimento re-
gional;

¢) Ceordena: a elaberagdo dos planos ¢ respec-
tivos programas, asscgurando a sua compa-
tibilizagdo nos dominios global, sectopial ¢
mgioral;

f) Formular e propor a versio final do Planv;

&) Propor as acgdes de politica social ¢ econémica
que permitam assegurar a prossecucdo dos
objectivos e estratégias «dos planos:

h) Acompanhzr o cumprimento dos planos ¢ cla-
borar os correspondenies relatorios de exe-
cu¢do;

) Assegurar as fungoes de indendéncia geral do
orcamento na parte que se refere ao orga-
mento de investimento ¢ as despesas de de-
senvolvimento inscritas nos planos, ao abrigo
do n° 2 do artigo 9. do Decreto-Lei
n.® 525/74, de 8 de Outubro;

J) Assegurar a harmonizagao e avaliar a adequa-
¢do dos planos financeiros ¢ de actividade,
anuais € plurianuais, Jdas empresas publicas,
bem como dos seus orgamentos de explo-
ragdo e de investimento, ao abrigo do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.” 260/76, de 8 de
Abwil;

/) Assegurar as ligagdes com os drgaos sectoriais
¢ regionals de planeamento, incluindo os dus
regides autémomas, tendo em vista a elabo-
rac¢do e execugdo dos planos, ¢ prestar-lhes
o indispensavel apoio téonico:

m) Assegurar as ligagdes ao Sistema Estatistico
Nacional, aos servigos competentes do Mi-
nistério das Financas ¢ do Plano e ao Banco
de Portugul;

n) Cooperar com organismos ¢ entidades nacio-
nais, estrangeiras e intcrnacionais em ma-
téria das suas atribuicdes:

o) Garantir, nos teemos do antigo 5.¢ do Decreto-
-Lei n.° 19/78, de 19 de Janziro, o apo’o
técnico, adminitrativo ¢ financeiro da Co-
missdo Técrica Interministerial de Planca-
mento;

p) Desempenhar, no ambito das suas atribuigoes,
as fungGes que lhe sio cometidas na quali-
dade de organismo equiparado a gabincte
para a integragdo ewropeia da Secretaria de
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Estado do Planeamento, ao abrigo do n.° 4
do artigo 20.° do Decneto-Lei n.> 185/79,
de 20 de Junho;

g) Contribuir para a promogdo do investimento
produtivo, de origem piblica, privada ou
cooperativa.

CAPITULO 11

Orgédos e servigos
SECCAO 1

Estrutura e competéncias

Artigo 3.°
(Da direcciio)

1 — O DCP constitui uma direc¢fo-geral, a cargo
de um director-geral.

2 — No exercicio da sua competéncia, o director-
-geral é coadjfuvado pelos subdirectores-gerais constan-
tes no mapa anexo ao presente diploma.

3 — Nas suas faltas ¢ impedimentos, o dineotor-geral
serd substituido pelo subdirector-geral que, para o
efeito, for designado.

Artigo 4.°
(Das competéncias da direccéio)

| — Ao director-geral compete, além do exercicio
das competéncias que the s80o conferidas pela lei geral,
dirigir, coordenar e superintender a actividade globai
do DCP, bem como assegurar a sua representa¢io
junto de outros organismos e entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais.

2 — O director-geral poderd delegar, com ou sem
poder de delegagio, o exercicio permanente ou oca-
sional de parte das suas competéncias nos subdirecto-
res-genais ou, quanto a assuntos de natureza corrente
dos servigos, nos respectivos dirigentes.

3 — O director-geral poderd delegar nos subdirec-
tores-gerais a coordenagdo de grandes domfmios de
actividade do DCP, em ordem ao cumprimento de
tarefas especificas, bem como o estabelecimento das
ligagdes com a orgéndica de planeamento.

Artigo 5.°
(Dos servigos em geral)
1 — Para o exercicio das suas atribui¢des, o DCP
compreende os seguintes servigos:
A) De planeamento:

a) Direc¢do de Servigos de Planeamento Global;
b) Direcgiio de Servigos do Sector Empresarial
do Estado;

¢) Direcgdo de Servigos do Sector Piblico Admi-
nistrativo;

d) Direcgdio de Servigos do Sector Privado ¢ Coo-
perativo;

B) De apoio:

a) Direcgéio de Servigos de Informatica;
b) Direcglio de Servigos de Administragio Geral,;
¢) Divisgo de Organizagdo e Gestdo de Pessoal.

2 — As direcgdes de servigos incluidas no ambito
dos servigos de plancamento organizar-se-d40 por niu-
cleos, de acondo com proposta do respectivo director
de servigos, a sancionar por despacho do director-geral.

3 — Aos responsaveis pelos nicleos criados nos ter-
mos previstos no numero anterior serd atribuida a
categoria de chefe de divisdo.

Artigo 6.°

(Da Direccdo dos Servicos de Planeamento Global)

Compete & Direcgdo de Servigos de Planeamento
Global:

a) Conceber, construir ¢ manter os moxlelos eco-
nométricos indispensiveis a elaboraciio de
previsGes quantificadas ghobais, sectoriais e
regionais que permitam a adopgio das
opgdes fundamentais dos objectivos dos pla-
nos, bem como a fixagdo de metas de desen-
volvimento,

b) Elaborar projec¢des quantificadas dos princi-
paise agregados macroeconémicos necessé-
rios ao enquadramento das grandes opghes
dos diversos tipos de planos;

¢) Proceder & anélise da evolugdo econémica in-
terna e da situagdo econdmica internacio-
nal, em colaboragdo com outras entidades
especialmente vocacionadas para o efeito,
tats como o Instituto de Anélise da Con-
juntura e Estudos de Planeamento € o
Banco de Portugal;

d) Contribuir para a definigio das medidas de
politica de cardcter global a ‘incluir em cada
plano, proceder a0 seu acompanhamento e
propor, sempre que necessario, novas mexdi-
das que a evolugdo conjuntural aconselhe;

e) Desenvolver, em colaboragio com os demais
servigos do DCP, a andlise das propostas de
politica sectorial e regional de planeamento
e a sua compatibilizagio com os objectivos
e politicas globais estabeleoidos;

f) Fornecer os elementos necessirios 4 coopera-
¢d0 com outras entidades, nacionais € inter-
nacionais, tendo em vista o aperfeicoamento
dos métodos ¢ do desenvolvimento da con-
tabilidade nacional.

Artigo 7.°

(Da Direcgéio de Servigos
do Sector Empresarial do Estado)

I — Compete a Direcodo de Servigos do Sector Em-
presarial do Estado:

a) Definir ou colaborar na defini¢io das normas
de apresentagdo dos planos ¢ orgamentos
das empresas piiblicas, bem como dos cor-
respondentes relatérios de execugdo;
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b) Analisar e dar parecer sobre os planos ¢ orga-
mentos das empresas publicas, tendo em
vista a sua adequagdo as politicas globais e
sectoriais definidas nos planos, bem como
proceder ao acompanhamento da sua exe-
cugao;

¢) Definir ou colaborar na definigio das normas
de apresentagdo e avaliagdo dos projectos
a incluir no Programa de Investimentos do
Sector Empresarial do Estado;

d) Proceder & andlise macroeconémica dos pro-
jectos de investimento apresentados pelas
empresas pliblicas e emitir o correspondente
parecer, sempre que se trate de projectos de
grande dimensdo ou quando tal parecer lhe
seja expressamente exigido;

e) Preparar, em colaboragio com a organica de
planeamento, uma proposta do Programa
de Investimentos do Sector Empresarial do
Estado, proceder A sua revisio resultante
das decisdes governamentais ¢ emitir a ver-
sdo definitiva daquele Programa;

f) Proceder ao acompanhamento da execugao do
Programa de Investimentos do Sector Em-
presarial do Estado;

2) Proceder a recolha sistemética de dados con-
tabilisticos e estatisticos sobre as empresas
do seotor e emitir, com uma regularidade
pelo menos anual, um relatério de sintese;

h) Desenvolver ou cotaborar no desenvolvimento
de estudos sobre assuntos especificos do sec-
tor empresarial do Estado;

i) Manter permanentemente actualizada a infor-
mag¢do sobre cada um dos sectores onde a
presenga de empresas publicas tem maior
significado. ‘

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do nd-
mero anterior, serd fixado em cada ano, por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano, montante acima
do qual um projecto de investimento serd considerado
de grande dimensdo. :

Artigo 8.°

{Da Direccao de Servigos
do Sector Piblico Administrativo)

Compete a Direcgdo de Servigos do Sector Piblico
Administrativo:

a) Participar nos estudos conducentes a definigdo
dos objectivos e estratégias sectoriais € re-
gionais e seleccionar as correspondentes
areas de programagio;

b) Definir ou colaborar na definigio das normas
de apresentagdo e avaliagio dos projectos a
incluir no Programa de Investimentos do
Sector Piblico Administrativo;

¢) Recolher as propostas de investimentos prove-
nientes dos diversos sectores da Administra-
¢ao Central (e da Administragio Local, no
caso de investimentos intermunicipais) e
emitir parecer fundamentado sobre os pro-
jectos propostos, tendo em vista o exercicio
da atribui¢do constante da alinea k) do ar-
tigo 2.

d) Preparar, em colaboragio com a orginica de
planeamento uma proposta de Programa de
Investimentos do Sector Publico Awdminis-

trativo desdobrada por sectores e regides,
proceder & sua revisfio resultante das deci-
s0es governamentais € emitir a versdo defi-
nitiva daquele programa;

e) Proceder ao acompanhamento de execugio do
Programa de Investimentos do Sector Pu-
blico Administrativo;

f) Prestar apoio técnico aos trabalhos a cargo dos
6rgdos sectoriais e regionais de planca-
mento, incluindo os das regides auténomas,
na 4rea da sua competéncia;

g) Estudar ¢ emitir pareceres sobre questdes rela-
cionadas com a orgénica sectorial e regio-
nal e colaborar na sua execucio;

h) Desempenhar as tarefas de coordenag¢do inter-
-regional que venham a ser exigidas ao

f) Fornecer, na sua 4rea de actuagdo, os elemen-
tos necessirios 4 cooperagio com outras en-
tidades nacionais ¢ internacionais, tendo em
vista o aperfeicoamento dos métodos de
planeamento.

Artigo 9.°

(Da Direcgéo de Servigos
do Sector Privado e Cooperativo)}

Compete a Direc¢do de Servigos do Sector Privado
¢ Cooperativo:

a) Elaborar os estudos conducentes & defini¢io de
orientagdes visando o desenvolvimento dos
sectores privado e cooperativo, assegurando
para o efeito a participagio das organiza-
¢oes associativas dos referidos sectores;

b) Desenvolver ou colaborar com outros organis-
mos no desenvolvimento de acgdes destina-
das ao fomento do investimento privado
¢ cooperativo, participando na concepgio,
aperfeicoamento e aplicagio de esquemas
de incentivos de diversa ondem;

¢) Procurar assegurar, com base numa visio de
oonjunto e em preocupagdes de racionali-
dade macroeconémica, a coeréncia ou com-
plementaridade dos critérios de atribuigdo
de incentivos;

d) Proceder & analise maoroecon6mica dos pro-
jectos de investimento nos casos em que seja
indispensavel & concessio de incentivos;

e) Assegurar a publica¢do de guias do investidor
susceptiveis de identificar oportunidades de
investimento em sectores ou regiGes mais
preferenciais;

f) Analisar os contratos-programa a celebrar com
empresas ou grupos de empresas que de-
senvolvam actividades de interesse piiblico,
a fim de possibilitar a respectiva integragio
nos planos nacionais.

Artigo 10.°

{Da Direcgéio de Servicos de Informética)

I — Compete a Direcgdo de Servicos de Infor-
mética:

a) Promover e realizar estudos para utilizagio da

informética como factor de aperfeicoamento

das metodologias e técnicas de planeamento;
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b) Criar ¢ manter actualizado um banco de dados
para o planeamento econémico-social;

¢) Organizar ¢ gerir uma biblioteca de aplicagdes
com interesse para o plancamento;

d) Promover o estudo € execugdo dos trabathos
relativos & aplicagdo da informética nas
actividades do DCP e apoiar outros orga-
nismos da Secretaria de Estado do Planea-
mento:

e) Participar, em estreita articulagiio com as de-
mais entidades e organismos, no estabele-

cimento do plano nacional de informética;

f) Colaborar com os servigos competentes na for-
magdo, aperfeippamento e permanente ac-
tualizagdo do seu ‘

2 — A Direcgao de Servigos de Informética com-
preendera:

a) Divisdio de Estudos e Aplicagtes;
b) Divisao de Exploracéo.

3 — Compete a Divisio de Estudos ¢ Aplicagdes:

a) Planear e executar todos os trabalhos de es-
tudo de viabilidade, concepgdo e langa-
mento de aplicagdes ou sistemas;

b) Actuatizar ¢ remodelar as rotinas e programas
em exploragdo;

¢) Coligir a documentagdo, elaborar os manuais
do utilizador ¢ colaborar com a Divisdo de
Explora¢io na elaboragio dos manuais de
operagao;

d) Requisitar a Divisao de Exploragio todos os
trabalhos necessarios & execugdo, teste ou
correcgdo das aplicagdes;

e) Estabelecer a ligagdo com os utilizadores no
que respeita a novas aplicagdes, até a sua
entrada em regime regular de prooessa-
mento.

4 — Compete a Divisdo de Exploragio:

o) Estabelecer a ligagdo com os utilizadores no
que respeita as aplicagdes em regime nor-
mal de exploragao;

b) Dar seguimento as solicitagdes da Divisdo de
Estudos e Aplicagdes no que respeita & exe-
cugdo de trabalhos relacionados com as no-
vas aplicagoes, suportes logicos ¢ estudos;

¢) Verificar a qualidade dos produtos no que res-
peita a obediéncia as especificagbes acorda-
das com os utitizadores e os padroes de
controle fornecidos:

d) Proceder, nos casos em que tal seja necessario,
A transicdo e validagio dos dados recebi-
dos:

e) Assegurar o respeito pelas normas, métodos ¢
técnicas de trabalho estabelecidos, colabo-
rando na sua defini¢do;

f) Propor a Divisdo de Estudos e Aplicagdes mo-
dificagoes das rotinas ou dos programas
existentes ou a projectar que se tornem
aconselhaveis por razbes de eficiéncia ou
scguranqa:

g) Planear os trabalhos por forma a assegurar a
maior rentabilidade dos meios existentes,
elaborando estatisticas de ocupagiio e efi-
ciéncia;

h) Assegurar a correcta operagdo ¢ manulengdo
dos equipamentos, zelando pela imediata
reparagdo das avarias detectadas.

Artigo 1.
(Da Direc¢io de Servicos de Administracdo Geral)

| — Compete a Direcgdo de Servigos de Adminis-
tragdo Geral promover e assegurar a execugdo dos
processos referentes as matérias da administragao de
pessoal, administragdo financeira, administragdo pa-
trimonial, expediente € arquivo, bem como a repro-
dugdo e difusio de documentacao.

2 — A Direcgio de Servigos de Administragdo Ge-
ral compreendera:

a) Reparticio de Pessoal e Expediente Geral,
b) Repanti¢io de Administragdo Financeira ¢ Pa-
toimondal.

3 — A Repartigio de Pessoal ¢ Expediente Geral
compreendera:

a) Secgdo de Pessoal;
b) Szec@o dz Expodiontz @ Arquivo.

4 — Compete & Reparticdo de Pessoal ¢ Expediente
Geral, através da Secgio de Pessoal:

a) Executar as acgdos admindstrativas relativas
ao reorutamento, provimento, transferéncia,
promogdo € cessagdo de fungoes do pessoal;

b) Assegurar e manter organizado o cadastro Jo
pessoal, bem como o registo ¢ contrdle da
assiduidads;

¢) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizagdo do respectivo trabalho;

d) Efectuar todo o expediente dos funcionérios
do DCP relativamente a ADSE:

e) Elaborar ¢ submeter & aprovag@o superior as
instrugdes, circulares, regulamentos e nor-
mas que julgar neocessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade.

5 — Compete ainda & Reparticio de Pessoal ¢ Expe-
die_me Geral, através da Sec¢do e Expediente ¢ Ar-
quivo:

a) Promover a recepcdo, registo, classificacdo,
distribui¢io ¢ expedigdo de toda a corres-
pondéncia do DCP, bem como a divulgagdo
pelos servigos de normas internas e directi-
vas superiores de cardcter geral;

b) Organizar o arquivo do DCP, mantendo-o em
condigdes de faoil consulta, e dar execugdo
as disposighes legats relativas a destruicio
de documentos;

¢) Prestar apoio administrativo directo ao direc-
tor-geral, subdirectores-gerais e directores de
servigos, assim como o mais que the for
determinado por aqueles dirigentes:

d) Assegurar o apoio administrativo aos nicleos
e grupos de trabalho, bem como as comis-
sées que se constituem nwo dmbito do DCP;

e) Assegurar o servigo de daoctilografia do DCP;

f) Promover a elaboragido dos trabalhos de repro-
dugdo neocessarios aos servigos do DCP-
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g) Assegurar a difusdo e gestao de publicages do
DCP;

h) Solicitar e prestar as informagdes ¢ os elemen-
tos indispensaveis ao exercicio da sua acti-
vidade e, no ambito das demais unidades
organicas do DCP, propor as acgdes de
coordenagdo indispensdveis em matéria da
sua competéncia.

7— A Reparti;ao @ Administragdo Financeira e
Patrimonial compreendera:

a) Seccao de Contabilidade:
b) Sec¢ao de Economato e Patriménio.

8 — Compete a Repartigio de Administragdo Finan-
ceira e Patrimonial, através da Sec¢do de Contabili-
dade:

a) Preparar o projecto de or¢amento do DCP,
bem como propor as respectivas alteragdes
e acompanhar a sua execugdo:

b) Gerir as respectivas verbas ¢ estabelecer ade-
quado contréle orgamental:

¢) Organizar os processos increntes & execugdo
do or¢amento;

d) Determinar ¢ custos de cada unidale orgirisa
do DCP e estabelecer ¢ manter uma esta-
tistica financeira necessaria a um efectivo
contréle de gestio;

¢) Elaborar ¢ submeter a apreciag@o superior as
instrugdes, circulares, regulamentos ¢ nor-
mas que julgar mecssdsios a0 cormecto exsss
cicio da sua actividade.

9 — Compete ainda a Reparti¢do de Administragao
Financeira ¢ Patrimonial, através da Secgio de Eco-
nomato e Patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventanio
¢ cadastro de bens, bem como promover as
diligéncias necessarias a realiza¢do de quais-
quer contratos relativos & utitizagio, conser-
vagdo e reparagdo do patriménio;

b)Y Proceder as aquisighes necessarias, designada-
mente mediante a realizagdo de concursos,
devendo, sempre que o seu valor ultrapasse
os limites autorizados, obter concordincia
Superior;

¢) Zelar pela conservagio dos bens méveis e imé-
veis ¢ manter em depdsito o material indis-
pensavel ao regular funcionamento dos ser-
Vigos:

d) Assegurar a gestdo das viaturas ao servico do
DCP com vista ao scu aproveitamento ra-
cional, promovendo as diligéncias necessa-
rias para a sua aquisi¢do, conservacdo e
reparagdo:

¢) Propor superiormente, em estreita articulagiio
com a Seccdo de Contabitidade, as accdes
directas ou de coordenagdo que entenda
indispensaveis em matéria da sua compe-
léncia:

f) Elaborar ¢ submeter a aprovagdo superior as
mstrugdes, circulares, regulamentos ¢ nor-
mas que julgar necessarios a0 correcto
exercicio da sua activilade.

Artigo 12.°
(Da Divisio de Organizagéo e Gestido de Pessoal)

1 — Compete a Divisdo de Organizag¢do e Gestdo de
Pessoal:

a) Programar e aplicar, no 4mbito do DCP ¢ em
estreita articulagdo com os orgaos da Admi-
nistragio Central e com os competentes
servigos do Ministério, as providéncias ten-
dentes a promover, de forma permanente e
sistemdtica, o aperfeicoamento da organi-
zagdo administrativa e a melhoria da pro-
dutividade dos servigos;

b) Elaborar estudos conducentes & melhoria do
funcionamento dos servigos no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e equipa-
mento;

¢) Acompanhar o funcionamento dos servigos e
colaborar com as entidades competentes na
defini¢do dos critérios orientadores da cria-
¢do e reorganizagdo dos servigos;

d) Promover, de acordo com os responsaveis pelos
servigos do DCP, a sclecgdo de  pessoul,
tendo em vista o scu recrulamento e pro-
mog¢do, de acordo com © que vier a ser
definidos pelos servigos competentes;

e) Colaborar na uniformizagio de critérios de
aplicacdo da legislagdo do pessoal ¢ na apli-
cacdo de métodos actualizados, em ordem
a modernizar e actualizar a gestao adminis-
trativa;

f) Apoiar e organizar as acg¢des de formagio e de
aperfeicoamento do pessoal do DCP, em
estreita articulagdo com as entidades com-
petentes, tendo em vista a adequagdo aos
postos de trabalho ¢ o desenvolvimento dos
recursos humanos;

g) Estudar a aplicagdo de normas emanadas dos
organismos competentes.

SECCAO 1l
Funcionamento
Artigo 13.°

(Dos principios orientadores)

I — O funcionamento dos servigos do DCP devera
processarse por equipas de projectos ou grupos de
trabatho, sempre que a natureza dos objectivos o acon-
sethar.

2 — A acgdo dos servigos do DCP serd conjunta na
realiza¢io dos projectos comuns.

Artigo 14"
(Da articulagéo)

| — O DCP mantera estreita ligagio com os or-
gaos técnicos e de participagdo do sistema de pla-
neamento.

2— O DCP manterda permanente ligacdo com os
demais servicos do Ministério das Finangas e do
Plano no dominio das respectivas atribuigoes.

3 — Os servigos do DCP manterdo estreitas rela-
¢Oes entre si no exercicio das respectivas compe-
téncias.
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CAPITULO 11
Do pessoal

SECCAO 1

Quadros e carreiras

Artigo 15.°
(Do quadro do pessoal)

| — O DCP dispora do pessoal constante do mapa
anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

2 —Sempre que as exigéncias técnicas o impo-
nham ou as necessidades de servigo o justifiquem,
poderd ser mevisto o quadno de pessoal do DCP,
mediante portaria conjunta do Ministro das Finan-
¢as e do Plano e do membro do Governo que tiver
a seu cargo a fun¢do publica.

Artigo 16.°
(Da estrutura do quadro)

| — O pessoal do quadro do DCP agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
¢) Pessoal operario e auxiliar.

2 — O pessoal do DCP sera distribuido pelos res-
pectivos servigos mediante despacho do director-geral.

SECCAO II

Provimento

Artigo 17.°

(Do provimento dos lugares do quadro)

| — O provimento do pessoal ndo dirigente do qua-
dro sera feito por nomeagdo provisdria ou em co-
missdo de servigo pelo periodo de um ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior,
o funcionério:

a) Sera provido definitivamente, se tiver reve-
lado aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagéio pro-
viséria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddao para o lugar.

3 — Se o funcionario a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, poderi ser
desde logo provido definitivamente nos casos em que
exer¢a fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeacgdo em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base em op¢do do fun-
cionario ou conveniéncia da Administragdo.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, serd con-
tado o tempo de servigo prestado no DCP em regime
de contrato além do quadro quando as fungdes re-
vistam a mesma natureza.

Artigo 18.°
(Dos efeitos da comissdo de servigo)

| — Os funcionarios nomeados em comissdo de ser-
vigo nos termos dos n.° 1 e 4 do artigo anterior
manterdo, enquanto durar essa situacdo, o direito ao
lugar de origem, que podera, durante o periodo men-
cionado, ser provido interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado em conformidade
com o disposto no nimero anterior conta, para todos
os efeitos legais, inclusivamente para promog¢do, como
prestado no lugar de origem.

Artigo 19.°
(Do contrato além do quadro)

Sem prejuizo das normas sobre excedentes de pes-
soal e da demais legislagio sobre a matéria, poderé
ser contratado além do quadro o pessoal indispensa-
vel para a satisfagdo de necessidades que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal do quadro, devendo os
respectivos contratos ser celebrados nos termos da
lei geral.

Artigo 20.°
(Do contrato de prestagdo de servigos)

Para a realizagio de estudos, projectos e outros
trabalhos especificos de caracter eventual poderdo ser
cellebrados congratos ~m cegime e tarefa com enti-
dades nacionais ou estrangeiras.

Artigo 2.
(Do regime do contrato de prestacdo de servigos)

Os contratos referidos no nimero anterior deverao
ser sempre reduzidos a escrito, sob pena de nulidade,
sendo regidos pelo disposto nos artigos 1154.° ¢ se-
guintes do Cédigo Civil. Deverdo igualmente men-
cionar a natureza do trabalho, o montante da remu-
neragdo € O prazo previsto para a sua execucdo,
sendo pagos por forga de dotagdes a inscrever para
esse fim no orgamento do DCP, e conterdo obriga-
vorfamente a indicagdo de que mdo conferem, em
memhum caso, as entidades contratadas a qualidade
de agente administrativo.

Artigo 22.°
(Do destacamento e requisigéo)

Quando as necessidades do servigo o exijam ou se
revelar indispensavel para a realizagdo de tarefas que
requeiram formagdio e experiéncia em dominios es-
pecializados, podera o membro do Governo compe-
tente, por despacho e sob proposta do director-geral,
autorizar que seja recrutado, sem dependéncia da
existéncia de vaga no quadro, pessoal nas seguintes
situacoes:

a) Destacamento, que ndo poderd exceder o
periodo de seis meses, prorrogével até ao
limite maximo de um ano, verificado o
acordo prévio do funcionario interessado
e a anuéncia do membro do Governo de
que o mesmo dependa, obtido o parecer
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favoravel dos dirigentes dos servigos com-
petentes, scndo pago pelo servigo ou orga-
nismo de origem, onde manterd todos os
seus direitos ¢ se contard todo o tempo
de servigo;

b) Requisi¢do, que podera ter a duragio méxima
de um ano, renovavel por igual periodo de
tempo, verificado o acordo prévio do fun-
cionario interessado e a anuéncia do mem-
bro do Governo de que o mesmo dependa,
ndo ocupando lugar no quadro, sendo pago
pelo DCP por oconta das disponibilidades
das dotagdes de pessoal ou por verba ins-
crita para o efeito, e mantendo a titulari-
dade do lugar de origem, onde lhe serd
con‘ado todo o tempo de servigo € manti-
dos todos os direitos, incluindo os relativos
a promogdo, podendo, porém, tal lugar ser
provido interinamente.

Artigo 23.°

(Do exercicio de fungdes
noutros servigos ou organismos)

1 — O pessoal do quadro do DCP podera exercer,
pelos periodos de tempo referidos no artigo anterior,
funcbes em regime de destacamento e requisi¢io
nmoutros servigos de Estado e demais pessoas colec-
tivas de direito publico.

2 — Em qualquer das situagdes previstas no nui-
maro antenior, o funcionirio ‘mantém a titulanidede
do lugar de origem, podendo este ser provido interi-
namente no caso de o funcionirio se encontrar na
situagdo de requisitado.

3 — O tempo de servigo nas situagdes mencionadas
considera-se, para todos os efeitos, incluindo promo-
¢do, como se prestado no lugar de origem.

4 — O destacamento ou a requisigdo referida no
n. 1 s6 poderdo verificar-se mediante autorizacio
do Ministro competente, apds prévio acordo do mem-
bro do Governo de quem dependa o servigo ou orga-
nismo interessado e a anuéncia do funcionério.

5 — Finda qualquer das situagées mencionadas no
presente artigo, o funcionario regressard ao lugar de
origem ou sera integrado no quadro do servigo ou
organismo onde se encontre destacado ou requisitado.

SECCAO 111
Recrutamento e progressdo na carreira
Artigo 24.°

(Do pessoal dirigente)

] — O recrutamento do pessoal dirigente, com ex-
cepgdo de chefe de repartigdo, serd efectuado nos
termos da lei geral, designadamente no disposto no
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e legis-
lagdo complementar.

2 — Os lugares de chefe de reparti¢do serdo pro-
vidos por escolha do membro do Governo compe-
tente, sobre proposta do director-geral, de entre:

a) Chefes de seccio que reinam os conhecimen-
tos e experiéncia necessdrios para o exer-

M‘; %

cicio das fung¢des e contem trés anos de
bom e efectivo servigo nessa categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia profissional adequada.

Artigo 25.°
(Da carreira técnica superior)

| — Os lugares de assessor serdo providos, mediante
concurso documental e provas de apreciagdo curri-
cular, que incluirdo a discussio do trabatho apme-
sentado para o efeito, de entre técnicos superiores
principais ou equiparados habilitados com licencia-
tura e com classificagdo de servigo de Muito bom
que oontem, pelo menos, trés anos na categoda €
nove na carreira e possuam especializagdo apropriada
as fungdes a que sejam destinados.

2 — Os lugares de técnico superior principal e os
de técnico superior de 1.* classe serdo providos, me-
diante concurso documental e avaliagio curricular,
de entre, respectivamente, técnicos superiores de 1.*
classe e de 2.* classe habilitados nos termos da lei
garal que contem, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria e possuam especiali-
zagdo apropriada as funcgGes a que sejam destinados.

3— Os lugares de técnico superior de 2.* classe
serdo providos, mediante concurso documental, de
entre individuos habilitados com licenciatura, com
preferéncia pelos que possuam especializagio apro-
priada as fung¢bes a que sejam destinados.

Artigo 26.°
(Da carreira dos analistas)

| — Os lugares de analista de aplicagdes ou de
sistemas de 2.* classe serdo providos de entre:

@) Individuos licenciados em Engenharia Infor-
mética;

b) Individuos habilitados com licenciatura ade-
quada ao exercicio das fungoes;

¢) Programadores com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria.

2 — O provimento na categoria de analista de apli-
cagdes ou de sistemas de 2.* classe fica condicionado
A realiza¢gdo com aproveitamento de um estagio de
um ano, que incluird obrigatoriamente formagdo do
dominio da informética, nos termos do estabelecido
na lei geral, para os candidatos recrutados segundo as
alineas b) e ¢) do n.° 1 deste artigo.

3 — Os lugares de analista de sistemas principal ¢
de analista de aplicacdes ou de sistemas de 1.* classe
seirfio providos, mediante concurso documental, de en-
tre, respectivamente, analistas de aplicacbes ou de
sistemas de 1.* classe ¢ de 2.* classe habilitados mos
termos da lei geral e que contem, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria.

4 — O lugar de assessor informético serd provido,
mediante provas de apreciagdo curnicular, que inclui-
rdo a discussdo do trabalho apresentado para o efeito,
de entre analistas de sistemas principais e programado-
nes de aplicaces ou de sistemas principais habilita-
dos com licenciatura e que contem, pelo menos, trés
anos na categoria e nove na carreira.

R
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Artigo 27.°
(Da carreira dos programadores)

t -— O recrutamento dos estagiarios far-se-a, me-
diante provas de selecg@o, de entre:

a) Operadores principais com, pelo menos, dois
anos de servigo na categoria;

b) Operadores de consola com, pelo menos, um
ano de servigo na categoria,

¢) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado ao exercicio das fungoes.

2 - O provimento na categoria de programador
far-se-4 de entre estagiarios que tenham obtido apro-
veitamento no respectivo estagio, que incluird obriga-
toriamente formag¢do no dominio da informaética, nos
termos do estabelecido na lei geral.

3 — Os lugares de programador de aplicagdes ou de
sistemas de 2.* classe sordo providos de entre:

a) Individuos licenciados em Engenharia Infor-
matica,

b) Individuos habilitados com licenciatura ade-
quada ao exercicio das fungdes;

¢) Programadores com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria.

4 — O provimento na categoria de programador de
aplicagdes ou de sistemas de 2.* classe fica condicio-
nado a rcalizagdo, com aproveltamento, de wm estégio
de un ano, que incluird obrigatoniamente formagcio ba-
sica no dominio da informaética, nos termos do estabe-
lecido na lei geral, para os candidatos recrutados se-
gundo as alineas b) ¢ ¢) do n.° 3 deste artigo.

5 — Os lugares de programador de aplicagdes ou de
sistemas principal e os de programador de aplicagées
ou de sistemas de 1.* classe serdo providos, mediante
concurso documental, de entre, respectivamente, pro-
gramadores de aplicagdes ou de sistemas de 1.* classe
e de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de servigo
nestas categorias.

6 — O lugar de assessor informatico sera provido nos
termos definidos no n.° 4 do artigo 25.°

Artigo 28.°
{Da carreira dos operadores)

! — O recrutamento dos estagidrios far-se-a4, me-
diante provas de selecgdo, de entre:

a) Controladores de trabalhos e operadores de
registo de dados principais com, pelo menos,
trés anos de servigo nas categorias;

b) Individuos habilitados com o curso comple-
mentar dos liceus ou equivalente.

2 — Os lugares de operador ser@o providos de en-
tre estagiarios que tenham obtido aproveitamento no
respectivo estagio, o qual incluird formagiio comple-
mentar em informatica, nos termos do estabelecido na
lei geral, adequada ao equipamento para que foram
recrutados.

3 — Os lugares de operador principal serdo providos,
mediante concurso documental, de entre operadores
com. pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de openador de consola serfdo pro-
vidos, mediante concurso documental, de entre opera-

dones principads com, poio meoncs, dols anos (& cervigo
nesta categoria ¢ formagdo complementar em infor-
mética, nos termos do estabelecido na lei geral.

5— O lugar de opc.ador-chefe scri provido. me-
diante concurso documental, de entre operadores de
consola que tenham demonstrado capacidade para
o exercicio das respectivas fungdes ¢ tenham, pelo
menos, um ano de scrvigo na categoria.

Artigo 29.°
(Da carreira dos operadores de registo de dados)

1 — O recrutamento dos cstagiarios far-se-a, me-
diante provas de seleccdo, de cntre individuos habili-
tados com o curso geral dos liceus ou equiparado.

2 — Os lugares de operador de registo de dados
serdo providos de entre estagirios que tenham obtido
aproveitamento no respectivo estagio, que incluird
formacgdo complementar no dominio da informética,
nos termos do estabelecido na lei geral.

3-—0Os lugares de operador de registo de dados
principal serdo providos, mediante concurso do-
cumental, de entre operadores de registo de dados
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — O lugar de monitor seri provido, mediante
concurso documental, de entre operadores de registo
de dados principais com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria quc tenham adquirido forma-
¢do ¢ demonstrado capacidade para o descmpenho
das respectivas fungoes.

Artigo 30.°
(Das categorias especificas do pessoal de informética)

1 — O lugar de administrador de dados serd pro-
vido, em comissdo de servi¢o, pelo periodo de trés
anos renovaveis, de entre analistas de sistemas ou
programadores de sistemas de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de servigo nas respectivas categorias
e formagdo no dominio da informaética. nos termos do
estabelecido na lei geral.

2 — O lugar de planificador sera provido, apds es-
tagio probatério, em comissdao de servi¢o, pelo pe-
riodo de trés anos renovavcis, de entre programadores,
operadores-chefes com, pelo menos, dois anos de ser-
vigo na categoria ou operadores de consola com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria.

3 — O lugar de arquivista de suportes sera provido,
apos estagio probatério, em comiss@o de servigo, pelo
periodo de trés anos renovaveis, de entre operadores,
controladores de trabalhos e operadores de registo de
dados principais.

Artigo 31.¢
{(Da carreira técnica auxiliar)

I — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos, mediante
concurso documental, de entre, respectivamente, téc-
nicos auxiliares de 1.2 classe e de 2.* classe habilitados
com o curso geral do ensino liccal ou equivalente
que contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servio na categoria e possuam especializagdo apro-
priada as fung¢des a que sejam destinados.
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2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe serdo
providos, mediante concurso documental, de entre in-
dividuos habilitados com o curso geral do ensino liceal
ou cquivalente, com preferéncia pelos que possuirem
especializagdo apropriada as fung¢des a que se desti-
nam.

Artigo 32.°
(Dos chefes de secgdo)

Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos, por
escolha do membro do Governo competente, sob pro-
posta do director-geral, de entre:

a) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo e que tenham reve-
lado capacidade para o exercicio de fungdes
de coordenagdo e chefia;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

Artigo 33.°
(Da carreira administrativa)

| — Os lugares de primeiro-oficial serdo providos,
por concurso de provas escritas e praticas e avaliagdo
curricular, de entre segundos-oficiais habilitados com
o curso geral do ensino liceal ou equivalente ¢ com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico na
categoria.

2 — Os lugares de scgundo-oficial serdo providos, por
concurso de provas escritas e praticas e avaliagdo cur-
ricular, de entre os terceiros-oficiais habilitados nos
termos da lei geral e com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
por concursos de provas escritas e praticas, nos ter-
mos da lei geral.

4 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo serao
providos, mediante concurso de provas escritas e pra-
ticas, de que constard obnigatoniamente uma prova de
dactilografia, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria, verificando-se a mudanga de
categoria apds a permanéncia de cinco anos na cate-
goria anterior com classificagdo de servigo ndo infe-
rior a Bom.

Artigo 34.°
(Da carreira dos operadores de «otffsets)

! — Os lugares de operador de offset principal e de
1.* classe serdo providos, mediante concurso de pres-
tacdo de provas praticas. de entre, respectivamente,
operadores de offset de 1. classe e de 2.2 classe que
contem, pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo ser-
Vig0 na categoria.

2 — Os lugares de operador de offser de 2.* classe
serdo providos, mediante concurso de prestagdo de pro-
vas praticas, de entre operadores de offset de 3. classe
que contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria.

3 -— Os lugares de operador de offset de 3.* classe
serdo providos, mediante concurso de prestagido de pro-
vas praticas, de entre individuos que possuam a escola-
ridade obrigatéria e os conhecimentos e a experiéncia
profissional adequados ao excrcicio da respectiva fun-
¢do.

Artigo 35.°
(Do pessoal auxiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxiliar, bem
como os de motorista, telefonista, continuo e servente,
serdo providos nos termos da lei geral.

Artigo 36.°
(Recrutamento excepcional)

| — Excepcionalmente, quando se verifique a ine-
xisténcia de funcionarios que rednam requisitos de
promo¢ao, poderdo ser recrutados para lugares de
acesso da carreira técnica superior e com respeito
pelos requisitos habilitacionais individwos de compro-
vada experiéncia profissional, mediante proposta fun-
damentada do director-geral.

2 — O recrutamento realizado nos termos do nu-
mero anterior fica condicionado & comprovagio de ex-
periéncia profissional de duragdo e conhecimento equi-
paraveis ao exigido no presente diploma para a cate-
goria onde o recrutado for provido.

3 — Quando se verifique o recrutamento nos termos
dos nimeros anteriores, o despacho de nomeagdo de-
vera ser acompanhado do respectivo curriculo para
efeito de publicagdo.

4 — O recrutamento excepcional fica limitado a
25 9% das vagas existentes no quadro, por categoria.
quando estas forem superiores a quatro € a uma uni-
dade nos outros casos.

SECCAO 1V
Das disposi¢oes comuns
Artigo 37.°
(Do alargamento da base da carreira)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da cate-
goria mais baixa da respectiva carreira quantas as
vagas de categorias superiores que ndo possam ser
preenchidas por falta de candidatos que retnam as
condi¢bes legais de promogao.

Artigo 38.°
(Da classificagdo de servico)

Em cada ano civil os funcionarios dos servigos a
que se aplica o presente diploma serdo classificados,
relativamente ao servigo prestado, de acordo com o
diploma a que se refere 0 n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-lei n.” 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 39.°

(Do regime de estagio
para as carreiras de informatica)

O regime de estagio do pessoal integrado nas
carreiras de informéitica reger-se-4 pelas disposig¢des
constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 110-A/
80, de 10 de Maio.
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CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitérias

SECCAO 1

Disposigdes transitérias relativas a pessoal

Artigo 40.°

(Dos concursos)

Os programas dos concursos de provimento seréo
fixados por portaria, sem prejuizo do que vier a
ser legislado ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°c 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 41.°
(Do regime de transicgéo)

1—O pessoal que a data da entrada em vigor
deste diploma se encontre a prestar servico a qual-
quer titulo no DCP seri integrado no quadro a que
se refere o n.° 1 do artigo 15.°, observados os prazos
fixados na lei geral e os requisitos habilitacionais
fixados no presente diploma, de acordo com as se-
guintes regras:

a) Para lugar do quadro de categoria idéntica
a que o funcionario ou agente ji possui;

b) Para a categoria imediatamente superior, desde
que estejam preenchidos os requisitos para
a promogao previstos para a respectiva car-
reira;

c) Para a categoria de ingresso em outra car-
reira;

d) Para a categoria correspondente as fungoes
que o funcionirio ou agente actualmente
desempenha, remuneradas pela mesma le-
tra de vencimento ou por letra de venci-
mento imediatamente superior, quando nio
se verifique coincidéncia de remuneragéo.

2 — O disposto na alinea d) do nimero anterior
sé se aplica quando, por forga do presente diploma,
se tiver verificado a extingdo de uma categoria ou
carreira ¢ a sua substituicdo por nova categoria
ou carreira.

3 — O disposto nas alineas ») e ¢} do n.° 1 deste
artigo ndo se aplica aos funcionarios ¢ agentes que,
independentemente da entidade a que prestam ser-
vigo, tenham ja beneficiado da aplicagdo de regras
de primeiro provimento.

4 — Transitard igualmente para o quadro o pes-
soal que se encontra actualmente a prestar servigo
no DCP por forga da extingdo do Grupo de Fomento
de Substitui¢do de ImportagGes operada pela Reso-
lucdo n.° 221/78, de 15 de Novembro, da Presidén-
cia de Conselho de Ministros.

5 — Transitard ainda para o quadro, nos termos
do disposto nos niimeros anteriores, o pessoal que,
encontrando-se a prestar servico em regime de des-
tacamento ou de requisi¢do, opte pela sua integracéo
no quadro ¢ tenha revelado aptiddo para o exercicio
das fungdes.

6 — A transi¢gio referida nos niimeros anteriores
sera feita mediante lista nominativa ou diplomas in-
dividuais de provimento, nos termos do Decreto-Lei
n.c 146-C/80, de 22 de Maio, considerando-se pro-

vido definitivamente o pessoal que retina as condi-
¢oOes previstas no artigo 19.° do presente diploma.

7 — No tocante aos funcionarios adidos que se en-
contram a prestar servico no DCP, observar-se-4 o
disposto no Decreto-Lei n.° 182/80, de 3 de Junho.

8 — A transi¢do do pessoal integrado nas carreiras
de informdtica far-se-4 de acordo com o disposto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de
Maio.

SECCAO 11
Disposicoes finais

Artigo 42.°

(Dos encargos financeiros)

Fica o Ministro das Financas ¢ do Plano autori-
zado a tomar as providéncias or¢amentais necessarias
a execugdo do presente diploma.

Artigo 43.°
(Da legislagdo revogada)

Ficam expressamente revogadas todas as disposi-
¢oes legais que, pelo seu teor, sejam manifestamente
contrarias ou inconcilidveis com o preceituado no
presen‘e diploma, nomeadamen‘e os Decretos-Leis
n.°s 46909, de 19 de Margco de 1966, e 877/76, de
29 de Dezembro.

Artigo 44.°
(Da resolucdo de duvidas)

As dtvidas que se suscitarem na aplicagio deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
responsdvel pelo planeamento em conjunto com os
membros do Governo que tiverem a seu cargo, respec-
tivamente, as Finangas ¢ a fungdo piblica, quando
estiverem em causa matérias das respectivas com-
peténcias.

Artigo 45.°
(Da reviséo)

O presente diploma sera revisto no prazo maximo
de trés anos apds a sua entrada em vigor, com vista
a adapté-lo, na base da experiéncia decorrida, 2s
exigéncias funcionais resultantes dos objectivos espe-
cificos do DCP e dos pressupostos ¢ finalidades do
sistema e orginica de plancamento.

Artigo 46.°
(Da entrada em vigor)
O presente diploma entrarA em vigor no dia ime-

diato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Promulgado em 21 de Outubre de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repuablica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa anexo a que se refere o artigo 17.°

Numero

. Letra
de Categoria de remuneracgldo
lugares
Pessoa! dirigente:
1 |. Director-geral ............c.coeeiiinnens —
3 Subdirector-geral .......... —
6 D'rector de servigos —
15 Chefe de @WiS30 iooevvvvvnieeccniininnns —
1 D'rector de planecamento (@) ......... C
2 ! Chefe de repartigdo .................. E
Pesscal téenioco éuperior:
15 ASSCSSOT ..0vveereennerienicnaanrnneiiernens C
1 Assessor informatico .............oeee. C
42 Técn'co superior principal ............ D
30 Técnco superior d= 1.* classe ...... B
30 Técnico superior de 2.* classe ...... G
3 Anal'sta de sistemas principal, de
1.* c'asse ou de 2.* dlasse ......... D, Eou G
5  Programador de aplicacdes ou de
! sstemas princpal, de 1.* classe
i ou de 2. olasse ......coveeeiniinans D, Eou G
2 Promamador ......coeeeeenieiieennnnnes H
1 Adm'n'strador de dados ............... D
Pexoal técnico:
1 Pemficador ..o F

Pessoal técnico-profissional e ou
admin’strativo:

1 Operador-chefe .........ccocevermmnnnnnaa. G
3 Operador de consola, operador prin-

cpal ou operador ............ecee. H IoulJ
i MONOT . ooiiiiieeeiacnerineeres censrriase I
5 Chefe de secg30 (B) c.vvveeeenrinnnnn I
1 Arquvsta de Suportes ............... J
4 Opemdor de registo de dados prin-
cipal ou operador de registo de
dados ..eiiiiniiiie e Kol
10 Prime'ro-oficial .........ccceeiiiiiiieans J
12 Seguado-oficial ... L
12 Terceiro-oficial .........coeevveeeiinnnnn.. M
5 Técn'co auxiliar principal ............ J
6 Técn'co auxiliar de 1.* classe ......... L
8 Técnfoo auxiliar de 2.* classe ...... M
23 Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N, Qous

Pessoal operirio e ou auxiliar:

4 Operador de offset principal, de 1.*
crasse, de 2.* c'asse ou de 3.°classe | L, N, Pou Q
4 Telefonista principal, de 1.* classe
ot de 2." classe ......ooeeviiiininennnns 0,Qous
| Motorsta de ligeiros de 1.* classe

orde 2 classe ......ooeevviiiiienann, O ouQ
1 Encarregado de pessoal auxdiar ... Q
7 Continuo de 1.* classe ou de 2.*
SouT
10 U

(a) A extinguir quando vagar, em conformidade com o mapa anexo
20 Decreto-Lei n.o 877/76, de 29 de Dezembro.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA
Decreto-Lei n.° 517/80
de 31 de Outubro
O Decreto-Lei n.° 229/76, de 1 de Abril, fixou as

regras a observar na elaboragio dos projectos das ins-
talaghes eléotricas incluidas em edificios sujeitos a

licenctamento municipal, bem como a tramita¢do dos
Pespectivos Processos.

A experiéncia colhida ao longo destes anos mostrou
a necessidade de aquele diploma ser revisto e aperfei-
¢oado para melhor serem atingidos os objectivos nele
visados.

Aproveita-se a oportunidade pana incluir algumas
disposi¢es transitorias especificas do Regulamento de
Licengas para Instalagdes Eléctricas referentes a res-
ponsabilidade e classificagio de instalagdes eléctricas,
cuja niecessidade ndo se compadece com a revisao em
curso, fatalmente demorada, daquele Regulamento.
Igualmente, com caracter tnansitéonio, se inserem dis-
posigdes sobne 0 exencicio da actividade de técnico
responsivel, do ambito do respectivo estatuto, em
claboragdo, cuja publicagdo oertamente demonara.

Desta forma se consegue, desde ja, fazer intervir
0§ técnicos mesponsaveis mnas instakacdes eléctnicas, an-
tecipanido 0 inicio das ac¢des com vista a methorar
a sua seguranga. .

Nestes vermos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)'do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Generalidades

ARTIGO 1.°
(Campo de aplicaciio)

O disposto neste decreto-lei serd aplicivel as insta-
lagoes eléctricas de servigo particular definidas no
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas,
independentemente de carecerem ou ndo de licenga
de estabelecimento, de acordo com aquele Regula-
mento.

CAPITULO II

Obras sujeitas a licenciamento municipal
ARTIGO 2.°
(Obras cuja instalagBo eléctrica carece de projecto)

| —Pana instrugdo do pnoocesso de qualguer obra
sujeita a Hoenciamento municipal cuja instalagio elec-
trica carega de projecto, deverd o requerente, junta-
mente com o pedido de licenga, apnesentar o projecto
respeitante as instalagdes eléctricas de que a obma
serd dotada.

2 — As mstalagdes eléctricas de servigo panticular
que carecem de projecto s@o as que constam do
ancxo I

3 — A licenga municipal de construgiio s6 podera
ser oon?edilda apds a aprovagdao <o projecto referido
no a.° 1.

ARTIGO 3.°
(Obras cuja instalac@o eléctrica ndo carece de projecto)

| — Pana as obras sujeitas a licenciamento muni-
cipal cuja instalagdo eléctrica nio careca de projecto,
devera o mequerente, juntamente com o termo de res-
ponsabilidade pela execug¢do referido no artigo 13.°,
apresentar a ficha electrotécnioa, em duplicado
(anexo 11.2), respeitante as instakagdes eléotricas de



3698

I SERIE — N.» 253 — 31-10-1980

que a obra sera dotada, por cada ramal, chegada ou
entrada.

2 — A ficha ebectrotécnica meferida mo mimero an-
terior serd entregue ao respectivo distnibuidor piblico
de energia eléctrica, devendo este devolver ao reque-
rente, no prazo de trinta dias, um dos exemplares da
ficha, devidamente visado.

3 —Se o distribuidor piliblico de emergia eléctrica
ndo devolver a ficha mo prazo indicado mo atimero
antenior, considerar-se-4 a mesma aprovada para todos
os efeitos legais.

4 — A ficha electrotécnica @ que se refere o n.° 1
serd assinada pelo técnico mesponsével pela execugdo
da instalagdo eléotrica, o qual deverd estar devida-
mente inscrito na Dinec¢@o-Geral de Energia.

5 — Para as instalagOes eléctricas em que se veri-
fiqguem alteragGes de caracteristicas refativamente as
indicadas na ficha electnotéonica e que, em wvirtude
disso, passem a carecer de projecto, deverd o mesmo
ser apresentado de acordo com os artigos 4.° a 6.° e
instruido com os elementos constantes do arntigo 12.°,
fazendo-se tramita¢do do processo de acordo com o
artigo 7.°

ARTIGO 4.-°

(Constituigdo do projecto de licenciamento
da Instalagio eléctrica)

1 — O projecto das instala¢des eléctricas a que se
refere o artigo 2.° serd constituido por uma meménia
descritiva e justificativa € por pegas desenhadas.

2 — A memobria descritiva ¢ justificativa do projecto
deverd conter todos os elementos e esclarecimentos
necessarios para darem uma ideia perfeita da natureza,
importancia, funciio e caracteristicas das instalacoes,
nomeadamente:

a) Conocepgdo das instalagdes;

b) Indicagdo das caracteristicas técnicas dos ma-
teniais a empregar ou das respectivas nor-
mas;

¢) Indicagdo das caracteristicas dos aparelhos
de wutilizagdo previstos que permitam di-
mensionar 0s circuitos em que estdo inse-
ridos;

) Dimensionamento dos circuitos ¢ das respec-
tivas protecgbes contra sobreintensidades,
com os calculos eventualmente necessarios
para o efeito;

e) Dimensionamento das instalagdes colectivas ¢
entradas, indicacdo das protecgdes contra
sobreintensidades € mespeotiva justificagdo;

f) Dimensionamento das instalagbes eléctricas
pama alimentar os elevadores;

g) Indicagdo do sistema adoptado para protecgdao
das pessoas ¢ descrigio pormenorizada da
execugio dos circuitos de protecgdo ¢ dios
nespeotivios eléctrodos de terra;

h) Quando necessanio, a descrigdo, tipos e carac-
teristicas dos geradones de encrgia eléctrica,
transformadores, conversores, rectificadores,
aparelhagem de corte & protecgao, bem como
das caldeiras, turbinas e outras maquinas
motoras.

3 — As pegas desenhadas do projecto deverdo com-

preender, nomeadamente:
a) Planta géral dos recintos servidos pelas insta-
lagdes eléctricas, em escala ndo inferior a

1:2500, escolhida de acordo com a norma
NP-717, contendo os elementos de referén-
ol e orientagdo necistarios a facil locali-
zagdo das instalagOes a que se refere o pro-
jecto;

b) Plantas em c¢scala conveniente, escolhida de
acordo com a norma NP-717, de prelerén-
cia 1:20, 1:50 ou 1:100, com o tragado e
constituigao das canalizagdes e com a indi-
cacdo dos elementos indispensaveis a con-
veniente apreciacdo do seu  dimensiona-
mendo;

¢) Algados, cortes ou decenhos, complementa:es
das plantas referidas na alinea antcrior, com
o ponmenor suficiznte para o perfeito conhe-
cimento das instalagdes projectadas;

d) Esquema eléctrico dos quadros, com a indica-
¢d0 das caracteristicas dos aparethos ¢ nes-
tante equipamento;

¢) Esquemas das instalagdes colectivas ¢ entradas,
com a indicagio das sec¢des, numero de
condutores, dimensdes ¢ caracteristicas dos
tubos ou condutas e localizagdo das pro-
teccoes contra sobreintensidades;

f) Quando necessario, as plantas, algados e cortes,
em sscala conveniznte, dos locais da insta-
laclio, com a disposi¢do do equipamento in-
dicado na alinea h) do n.® 2 em numero
¢ com pormenior suficientes paia se poder
verificar a observancia das disposi¢oes re-
gulamentares de seguranca.

4 — Nos desenhos referidos nas alineas ) e ¢) do
nimero anterior, deve figurar a Jocalizagdo dos apa-
relhos de ligagdo, de corte e comando, de protecgio,
de utilizagdo e de conversdo, de transformagio ou de
acumulagdo de energia eléctrica.

5—Todas as pecas do projecto serdio rubricadas
pelo técnico responsavel, a excepgdo da tltima pega
escrita, onde devera constar a assinatura, o nome por
extenso e as referéncias da inscrigio na Direcgdo-
-Geral de Energia.

6 — O projecto devera ainda conter, como primeira
¢ segunda pegas escritas, a ficha de identificacdo
(anexo 11.1) e a ficha electrotécnica (anexo 11.2),
respectivamente.

7 — A simbologia utilizada serd a que consta das
normas portuguesas ¢, na sua falta, a das recomenida-
¢Oes da Comissdo Electrotécnica Internacional ou ou-
tra aceite pela fiscalizagio técnica do Governo.

8 — Quando as escalas dos desenhos referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 3 forem inferiores a 1:50, os
tragados das canalizacdes de utilizagdes distintas (ilu-
minagdo, tomadas, aquecimento, etc.) deverio ser
apresentados, em regra, em desenhos diferentes.

9 — As plantas deverdo indicar a classificagio dos
diversos locais quanto as condigdes ambientes, de
acordo com o Regulamento de Seguranga das Instala-
¢oes de Utilizagdo de Energia Eléctrica.

10 — Quando numa edificagio houver varios re-
cintos com instalagGes eléctricas iguais dispensar-se-a
a repeticdo dos elementos comuns [alineas b), ¢) e
d} do n.° 3].

{1 — Tratando-se de véarias edificagdes iguais em
que a instalacdo eléctrica se repete, podera aceitar-se
um sé projecto por cada pedido de aprovagio.
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ARTIGO 5.°
(Projecto de instalacdo eléctrica de 2. categoria)

| — Para as instalagdes eléctricas de 2.* categoria,
além dos elementos referidos no artigo anterior, o
projecto decvera incluir alcados e cortes (pelo menos
em duas posi¢Oes ortogonais), em escala ndo inferior
a 1:50, das dependéncias onde serdo estabelecidos
subestagoes, postos de corte ou postos de transforma-
¢do, mostrando, nomeadamente, o equipamento a 1ns-
takar, sua posicdo e dimensoes, de forma a poder ve-
rificar-se se sdo observadas as disposi¢oes dos respec-
tivos regulamentos de seguranca.

2 — Quando os postos de transformagio obedegan:
a projectos-tipo elaborados ou aprovades pela fis-
calizagdo técnica do Governo, dispensa-se a apresen-
tacdo dos clementos referidos no nimero anterior.

3 — Para instalagoes de 2.° categoria que com
portem instalagocs de alta tensio ndo referidas no
n.° 1, o projecto sera completado com os convenientes
elementos de apreciagdo.

4 — Se as instalagoes referidas no n.° 1 estiverem
relacionadas com o cstabelecimento ide uma linha de
alta tensdo de servigo publico, o projecto deverh ter
em conta as indicacdes «adas pelo respectivo distri-
buidor publico de energia eléctrica em alta tensido
quanto A localizagdo do posto de transformagdo ou da
instalacdo de recepgdo ¢ da entrada da linha de alta
tensdo.

ARTIGO 6.*

(Namero de exemplares, dimensdes o formatos
das partes constituintes do projecto)

I — As pegas escritas e desenhadas que constituirem
o projecto deverdao ter dimensdes normalizadas, ser
elaboradas ¢ dobradas de acordo com as normas em
vigor ¢ ser numeradas ou identificadas por letras ou
algarismos

2 —- ) numero de exemplares do projecto a entregar
variard consoante a categoria da instalagdo e as en-
tidades encarregadas da sua apreciagéo e fiscalizagan:

a) Para instalagées de 1.2, 2.* e 4. categorias,
serdo necessarios quatro exemplares, sendo
dois selados;

b) Para instalagOes de 3.* categoria, serdo neces-
sarios cinco exemplares, sendo trés selados;

¢) Para instala¢bes de servigo particular de 5.* ca-
tegoria ou seus conjuntos e respectivas ins-
talagBes colectivas ¢ entradas, serdo neces-
sérios trés exemplares, sendo um selado.

3 — Cada exemplar do projecto deve ser apresen-
tado em capas de processo normalizadas, devendo os
elementos constituintes ser devidamente fixados ¢
dispostos por forma a permitir a facil consulta.

4 — O ¢nnjunto dos exemplares do projecto da ins-
talagdo eléctrica deve constituir um anexo ao pro-
jecto «de construcdo, por forma a facilitar aos servigos
municipais o cumprimento do n.© 1 do artigo seguinte.

ARTIGO 7.°

(Aprecia¢do do projecto)

I -— O projecto serd entregue na cimara municipal,
que o remetera, iogo em seguida ao seu recebimento,

ao distribuidor piblico, que terd a seu cargo o forne-
cimento de energia eléctrica.

2 — Recebido o projecto, se se tratar de instalagdes
de 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 categorias, o distribuidor publice
procederd a uma aprecia¢do sumadria, no prazo ma
ximo «e quinze dias, considerando especialmente os
aspectos referidos no n.° 4 do artigo 5.° e outros rela-
cionados com a instalagdo alimentadora.

3 — Apds a apreciagdo sumdria referida no nu
mero anterior, o distribuidor publico ficard com um
exemplar, nao selado, do projecto, remetendo, para
apreciagdo, os restantes cxemplares as entidades se-
guintes:

a) Aos servigos externos 'da Direcgdo-Geral de
Energia, no caso de instalagdes de 1.2, 2.
e 4.* categorias;

b) A Direcgdo-Geral dos Espectaculos, no caso de
instalagoes de 3.* categoria ndao abrangidas
pelo n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento de
Licengas para Instalagdes Eléotricas.

4 — Se sc tratar de instalages de 5.2 categoria ou
ainda de 3.* categoria abrangidas pelo n. 3 do ar-
tigo 11.* do Regulamento de Licengas para Instala-
¢oes Eléctiicas, o distribuidor procederd a sua apre-
ciagdo, ficando com um dos exemplares, ndo selado,
do projecio.

5 — As entidades referidas nos n.”* 3 e 4 deverio
remeter, ne. prazo de trinta ou sessenta dias, consovante
se trate de obras abrangidas pelas alineas b) ou ¢) do
n.° |1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 166/70, de 13
de Abril, respectivamente, & cdmara municipal o
resultado da sua apreciagdo, bem como dois exem-
plares do projecto, devidamente visados, sendo um de-
les selado, devendo do resultado da apreciagiio se
dado conkecimento ao distribuidor publico de cnergia
eléatrica, se aquela ndo for da sua competéncia.

6 — Se as entidades referidas nos n.** X e 4 nao se
pronuncicrem nos prazos indicados no ndmero ante-
rior, considerar-se-4 o projecto aprovado para todos
os efeitos legais.

7 — Os pedidos de esclarecimento ou correcgdo de
projecio poderdo ser solicitados directamente ao téc-
nico ou ao requerente, dando-se disso conhecimento
3 cAmara municipal, para efeito dec serem aumentados
os prazos referidos no n.” 5.

8 — Os clementos referidos no nimero anterior se-
rdo apresentados pelo requerente ou pelo técnico res
ponsavel, no prazo maximo de guarenta ¢ cinco dias.

9 — A falta de apresentagdo dos e¢lementos no prazo
fixado dara lugar a que o processo scja devolvido
com parecer desfavoravel.

10 — Apés a apresentacio dos clementos referidos
no numero anterior, as entidades referidas nos n.°* 3
e 4 terdo mais trinta dias para apreciar o projecto.

11— A camara municipal juntard um exemplar
do projecto aprovado pela entidade competent:, ¢
por esta a ela remetido, ao exemplar do pro:cto
de construcdo civil, destinado a ser entregue ao re
querente quando da concessio da respectiva licenca
de construcao.

ARTIGO 8.°

(Alteragéio do projecto)

| — Para as instalagbes eléctricas em que se verr
fiquem alteragdes do projecto aprovado deverd, an-
tes do inicio da execug¢do da instalagdo eléctrica, ser
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apresentado o projecto rectificativo, no distribuidor
piblico de energia eléctrica, seguindo-se a tramita-
¢do indicada no artigo anterior.

2 — O projecto rectificativo satisfard, na parte aphi-
cavel, o disposto mos artigos 4.° a 6.°

ARTIGO 9.¢
(Instalegdes provisérias)

Para as instalagGes provis6nias poderd ser dispensado
o cumprimento dos artigos 4.° ¢ 5.° no que se refene
A constitui¢do do projecto, o qual poderd ser simpli-
ficado consoante a dimensdo, duragio e funcdo a
que se destinam os recintos de que fazem parte as
instalagGes.

CAPITULO III
Obras ndo sujeitas a licenciamento municipal
ARTIGO 10.°

(Apreciaclio do projecto)

] — Se o estabelecimento das instalagbes eléctricas
que carecem de projecto nido estiver relacionado cori
2 obten¢do de qualquer licenga municipal de cons-
trugio, deverd proceder-se da seguinte forma:

a) Pare as instalagdes referidas no n.° 4 du ar-
tigo 7.°, o interessado enviard o projecto da
instalagdo eléctrica, em duplicado, directa
mente ao distribuidor publico de energia
eléotnica, que verificard se ele estd oconve-
nientemente instruido e procederd a sua
apreciagdo, comunicando directamentz ao
proprietario da instalagdo ou ao técnico
responsavel o resultado da sua apreciaciin;

b) Paia as instala¢Bes referidas no n.° 2 dc ar-
tigo 7.°, o projecto serd apresentado, em
triplicado, directamente ao distribuidor pa-
blico de energia eléctrica, que remetera
dois exemplares do mesmo as entidades
indicadas no n.° 3 do artigo 7.°, que ©
apreciardio, comunicando directamente ao
proprietario ou ao técnico responsével o
resultado da sua apreciagdo.

2 — Quando se verifique a situagdo indicada nu
niimero anterior, deverd o proprietario ou técnfco
responsavel declarar expressamente que a obra ndo
carece de licenga municipal.

ARTIGO 11.°
(Dispensa de apreciagéo prévia do projecto)

1 —No caso da simples substituicdo de transfor-
madores por outros de maior poténcia em que ©
equipamento esteja previsto para a nova poténcia,
dispensar-sc-4 a apreciagdo prévia do projecto.

2 — Qusndo a ampliagdo consista na montagem
de recepiores, desde que ndo implique alteragces
do numer> de quadros nem das caracteristicas do
equipamento ou desde que esse equipamento ja es-
teja previsto, dispensar-se-4 também a apreciagdo pré-
via do ptojecto.

CAPITULO 1V
Responsabilidades

ARTIGO 12.°
(Responsabilidade do projecto)

1 —Os projectos deverdao ser acompanhados dc
um termo de responsabilidade pela sua elaboragiio.
redigido de acordo com o anexo 1Il, assinado por
um técnico devidamepte inscrito na Direcgao-Geril
de Energia.

2— 0 termo da responsabilidade serd entregue,
juntament: com o projecto, na cidmara municial,
que o remeterd ao distribuidor publico de energia
eléctrica juntamente com o projecto, comno prescreve
o artigo 7.°

3 — Tratando-se de instalagbes referidas 1o n.” 2
do arntigo 7.°, o distribuidor piblico remeterd o termo
de responsabilidade referido no ndimero anterior as
entidadcs encarregadas da apreciagdo do orojecto.

ARTIGO 13.°
(Responsabilidade pela execugéo)

1— A execugio das instalagdes eléctricas ou as
suas moditicagGes, ampliagSes ou renovag¢des ndo po-
derdo ser iniciadas sem que seja indicado o indcio da
execucgdo da instalagdo eléctrica e apresentado, anic-
cipadamente, o tonmo de recpenrebitidade, redigido
de acordo com o anexo mHIL2.

2 —Se sc tratar de instalagdes referidas no ar-
tigo 3.°, o termo da recponsabilidade referido no
nimero anterior serd acompanhado da ficha electro-
técnica e dos elementos indispensiveis para a con-
veniente localizacdo da instalagdo.

3 — O termo de responsabilidade serd assinado por
um técnico responsavel, habilitado para o efeito de
acordo com o antigo 21.°, e entregue, pela entidade
encarcegada da execugdo da instalagdo eléctrica, ao
distnibuidor piblico de energia eléctrica.

4 — Se a fiscalizagdo da instalag¢ao eléctrica ndo for
da competéncia do distribuidor publico de energia
eléctriica, o termo de responsabilidade serd remetido
por este aos mespeotivos servigos extennios da Direc-
¢do-Geral d¢ Energia.

5 — Paru as instalagdes estabelecidas em locais re-
sidenciais ou de uso profissional de poténcia igual
ou inferior @ 6,6 kVA, o termo de responsabilidade
serd substituido por uma dedlaragdo (ancxo Im.3),
feita em papel selado, de que a instalagdo sera exe-
cutada de acordo com as disposi¢des regulamentarces
em vigor.

ARTIGO 14.°

{Responsabilidade da explora¢&o)

1 — Para as instalacOes eléctricas qus carecam de
técnico responséavel pela exploragdo com o pedido de¢
vistoria, deverd ser entreguz um termo de mesponca-
bilidade pela sua exploragio, nedigido dez acordo com
0 anexo 114, bem como o relatério do técnico res-
ponsavel pela exploragdo de instalagdes eléctricns
(anexo 1v), devendo o técnico estar legalmente ha-
bilitado para o efeito.

2 — Para as instalagdes em que se vcrifiquem mo-
dificagdes e, por virtude disso, passem a carecer de
técnico responsavel pela exploragdo, ohservar-se-a o
disposto no nimero anterior.
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CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitérias
ARTIGO 15.°
(Licenca de estabelecimento)

No caso de instalagdes eléctricas que caregam
de licenga de estabelecimento, a aprovagdo do pre
jecto ndo dispensa essa licenga, que deve ser reque-
rida ncs termos regulamentares.

ARTIGO 16.°
(Dispensa de disposi¢cbes contidas neste diploma)

Os departamentos do Estado dotados de servigos
técnicos de electrotecnia, devidamente organizados,
poderiio ser dispensados de algumas das disposigdes
deste decreto-lei, desde que o solicitem, por escrito,
a Direcgdo-Geral de Energia.

ARTIGO 17.°
(Delegachio na apreciagiio do projecto de 2. categoria)

Por despacho do director-geral de Energia poderi
ser delegada no distribuidor piblico de energia eléc-
trica a aprecia¢cio de projectos de instalacOes eléc-
tricas de 2.* categoria.

ARTIGO 18°

(Classificaciio das Instalacbes eléctricas
de servico particular)

Enquanto ndo for revisto o Regulamento de Licen-
cas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de Junho, os artigos 7.° e 12.° do referido Regu-
lamento passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 7.°

As instalagbes eléctricas de servigo particular
classificam-se, para efeito do seu licenciamento,
em cinco categorias distintas:

1.» categoria:

Instalagdes de carActer permancnte
com produgdo prépria.

2.* categoria:

InstalagcSes que sejam alimentadas
por uma rede piblica em alta ten-
sio, com exclusdo «das indicadas
na alinea b) da 4.* categoria.

3.* categoria:

Instalagdes de baixa tensdo que nao
pertengam a 1.* categonia e situa-
das em recintos publicos ou pri-
vados destinados a especticulos
ou outras diversdes, incluindo se
cspecificamente nesta categoria as
instala¢des eléctricas de teatros, ci-
newmas, pragas de touros, casinos,
circos, clubes, associagdes recrea-

tivas ou desportivas, campos de
desponto, casas de jogo, autédro-
mos e outros recintos de diverséo.

4.* categora:

a) InstalagGes de carlcter perma-
nente que ultrapassem os limi-
tes de uma propriedade parti-
cular;

b) Instalagdes que incluam linhas aé-
reas de alta tensdo de extensdo
superior a 500 m ou que cru-
zem linhas de telecomunicagéo.

5.* categoria:

InstalagGes que ndo pertengam a ne-
nhuma das categorias anteriores e
sejam alimentadas, em baixa ten-
séo, por uma rede de distribuigéo.

Artigo 12.°

As instalagdes eléctricas de servigo particular
de 4.* categoria carecem de licenga de estabeleci-
mento concedids pelo Director-Geral de Energia
e siio tratadas, para efeito de licenciamento, como
se fossem de 1.* categoria.

ARTIGO 19.°
(Responsabilidade pela exploragéo)

1 — Enquante ndo for revisto o Regulamento de
Licengas para Instalagbes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.c 446/76,
de 5 de Junho, as instala¢gdes que carecem de técnico
responsavel pela exploracio sio as que oconstam do
anexo v.

2 —Para as instalages eléctricas indicadas no
anexo vI dispensar-se-4 a existéncia do técnico res-
ponséavel pela exploragdo, mas serd obrigatéria a vis-
toria anual, efectuada por um técnico devidamente
inscrito na Direc¢do-Geral de Energia, para elaboragio
do relatério referido no artigo 14.°, que serd apresen-
tado as entidades indicadas no n.° 2 do artigo 20.°

3 —Para as instalagdes eléctricas que carecam de
técnico responsivel pela exploragdo e que estejam
em exploragio 2 data da entrada em vigor deste di-
ploma, o seu proprietario deverd enviar, num prazo
que ndo excederd trés anos, um termo e responsa-
bilidade, assinado por um técnico devidamente ins-
crito na Direcgdo-Geral de Energia.

4 — O termo de responsabilidade referido no nu-
mero anterior serd enviado aos respectivos servigos da
Direc¢do-Geral de Energia, excepto para as instala-
¢Oes de 5.* categoria, em que Sserid emviado ao res-
pectivo distribuidor piblico de energia eléotrica.

5 — O prazo referido no n.° 3 serd fixado por des-
pacho do Ministro da Inddstria e Energia, tendo em
conta a data em que entraram em exploragdo as re-
feridas instalagGes eléctricas.

ARTIGO 20.°
(inspecgbes da instalacdo eléctrica)

1— O técnico responsédvel pela exploracdo devera
inspeccionar as instalacdes eléctricas com a frequén-
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cia exigida pelas caracteristicas de explorac¢do, no mi-
nimo duas vezes por ano, a fim de proceder as verifi-
cugoes, ensaios e medigdes regulamentares ¢ elaborar
¢ relatério referido no artigo 14.¢, devendo estas ins
pecgOes obrigatorias ser feitas, uma, durante os meses
de Verdo e, outra, durante os meses de Inverno.

2 — O relatério referido no nimero anterior seré
enviado, anualmente, aos respectivos servigos exter-
nos da Direcgdo-Geral de Energia, excepto para as
instalagGes de 5.* categoria, em que serd enviado ao
respectivo distribuidor piblico de energia eléctrica.

3 — O prazo de um ano referido no ntimero anterior
é contado a partir dz data em que o técnico assuma
as suas fungdes.

4 — Relativamente aos técnicos que & data da en-
trada em vigor do presente diploma ji sejam respon-
saveis pela exploragdio de instala¢Ges eléctricas, sera
fixado, por despacho do director-geral de Energia, um
calendario para o envio do relatério referido nos nt-
meros anteriores.

ARTIGO 21.°
(Competéncia dos técnicos responséivels pela execugiio)

1 — S6 poderdio ser técnicos responsiveis pela exe-
cugdo de instalagdes eléctricas, com as limitagdes
constantes dos ndmeros seguintes, os seguintes técni-
COS:

a) Engenheiros electrotécnicos;

b) Engenheiros técnicos da especialidade de elec-
trotecnia;

¢) Electricistas com o curso de electricista ou de
montadot electricista de uma escola indus
trial portuguesa ou curso equiparado oficial-
mente, com, pelo menos, dois anos de
experiéncia;

d) Electricistas com a categoria de oficial, possui-
dores de carteira profissional passada pelo
respectivo sindicato até noventa dias apds
a data d= entrada em vigor do presente
diploma.

2 — Os técnicos indicados nas alineas a) e &) do
niimero anterior podem assumir a responsabilidade
por qualquer instala¢io e ser-lhes-4 atribuido, quanto
a4 competéncia, o nivel L

3 — Os técnicos indicados nas alineas ¢) e d) podem
ser responsaveis por qualquer instalagdo, desde quc
ndo incluam subesta¢des de transformacio ou de con-
versdo e redes de alta tens@io, e ser-lhes-4 atribuido,
quanto 4 competéncia, o nivel 1L

4 — Os electricistas referidos na alinea 4) do n.° |
s6 poderio assumir responsabilidades no ambito da-
respectivas especialidades indicadas na carteira pro-
fissional passada pelo sindicato.

5 — Tratando-se da execugdo de instalagbes que
compreendam tubos de descarga de tensdo em vazio
superior a 1kV, poderd a responsabilidade ser assu-
:mida por qualquer dos técnicos indicados no n.° |1,
desde que provem ter experiéncia e competéncia der-
tro deste ramo de actividade.

6 — Tratando-se da montagem de elevadores eléc-
tricos, poderA a responsabilidade ser assumida pos
qualquer dos técnicos indicados no n.° 1, desde que
provem ter experiéncia e competéncia dentro deste
ramo de actividade.
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ARTIGO 22.°
(Penalidades)

Qualquer infrac¢do ao disposto neste decreto-lci
serd punida nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lc’
n.° 740/74, de 26 de Dezembro.

ARTIGO 23.¢
(Legislac3o revogada)

Fica revogado o Decreto-Lei n.© 229/76, de | d.
Abril, ¢ legislagao complementar.

ARTIGO 24.°
(Dividas)

As diavidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro d-~
Indistria ¢ Energia, mediante proposta do director-
-geral de Energia.

ARTIGO 25.
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor noventa dias
apOs a data da sua publicag@o.

Visto ¢ aprovado cm Conselho de Ministros de 17 ¢
Setembro de 1980. - Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO 1
InstalacBes eléctricas que carecem de projecto

Carecem de projecto as instalagdes eléctricas defi-
nidas no Regulamento de Licengas pana Instalagdes
Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de
30 de Julho de 1936, com ms altera¢des intrnoduzidas
pelo Deoreto-Lei n.° 446/76, de 5 de Junho, € no
Regulamento de Seguranga de Instalagoes de Utiliza-
¢io de Energia Eléctrica, aprovado pelo Deocreto-Lei
n.c 740/74, de 26 de Dezembro, a seguir mencionadas:

1) Instatagdes eléctricas de servigo particular de
1.» categorma;

2) Instalagdes eléctricas die servigo particular de
2.* categoria;

3) Instataghes cléctricas de servigo particular de
3.* categoria, com excepedo das contempla-
das no n.° 3 do artigo 11.° do Regutamento
de Licengas para Instakagdes Eléctricas;

4) Instalagdes eléctricas de servigo particular de
4.2 categoria;

5) Instalagdes eléctricas de servigo particular de
5.* categoria de poténcia nominal supenior
a 20 kVA ou estabelecidas em locais de area
superior a 100 m? quando se trate de esta-
belecimentos recebendo piiblico;

6) Instalaches eléctricas estabelecidas em locais
sujeitos a risco de explosio;

7) Instalagoes de parques de campismo € de por-
tos de recreio {marinas).
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ANEXO 1.1

FICHA DE IDENTIFICACAO DO PROJECTO DA INSTALACAQ ELECTRICA

Ret.*
Cameara Municipal d

ata de entrada

Distribuidor:
Servicos externos de DGE

Direcgso-Geral dos Espectaculos

1 — Requerente:

1.1 —Nome' _

1.2 -- Morada:

2 — Instalagao:

2.1 —tocel:

2.2 — Freguesie:
23— Concelho:
2.4 - Categonia da instelagdo:

25— Descrigae sumaria

3 — Técnico responsavel pela elaboragao do projecto:
31—Nome:

32—Moreda:

3.3 —Nudmero de inscrigdo na DGE:

4 — Tramitagdo do processo:

4.1 — Distribuidor de encrgia eléctrica:

4.2 —Servigos externos da Direcgado-Gerzl de Ensegiz:

4.3 — Direccdo-Geral dos Espactaculos:

4.4 . Camara Municipel d ____
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ANEXO 12

FICHA ELECTROTECNICA®™

| Concelho

l

ﬁugar

|

| Instalacses novas

[ Instalagdes existentes

—1

[ Localizagdo

Requerente

Morada

Categoria das instalagdes l = !

Nimero da licenga municipal |

Portinhola 2 ': Q. colunas @ | cx. corte | cx. barr. [ ex. prot.
Constituicio do imével Motores e aparelhos de soldadura ¢3)
Nimero
Total Tipo Poténcia
de Quanti- | Poténcia i}
Pisos Quantidade instalagdes Destino de i dade | (kVA) de total Observagdes
instalagdes arranque (kVA)
por plso
Cave(s) «veurenee - -
Rés-do-chdo ..... ,_,_._
Andares .......... ] ~ . R
Totais ... _— —
Poténcias previstas (4 Instalagdes sem projecto
lluminagdo, -
usos gerais | Aqueci- Tol'nl (oeli:lento P"‘:‘h . Tipo de condutores __ S
Locais de utilizagho OJ":::L forga 'uotrlx -Th ln:t:ado simuelh- alim:nhr :: Seccao mm?
~ kVA kVA neidade KVA P A . &
kVA ) rot. mecanica _ _9 . ~
5 Tipo de condutores
Habitacbes ------ -‘g Seccéo mm2
(YY)
D Prot. mecanica %]
O] g _crc.al5 mm?c/ prot. A
i: _circ. 325 mm2 ¢/ prot. A
Serv. comuns ... 3 _—
Totais ... _ _ __ ~ | _ circ. a mm2 ¢/ prot. A
Técnico responsavel inscrito na DGE, sob o n.”
Nome (legivel):
Morada (legivel):
Assinatura: / /19

() Uma por cada ramal, chegads ou entrada.

(3) A preencher 36 quando se tratar de Instalagdas existantes.

(3) A preencher 36 quando se tratar de Instalagdes dz FM; nos aparcibos d: soldadura indicar am
observagdes se ¢ estdtico ou rotative.

(4) Utilizar os escaldes de poténcia fixados no tarifario em vigor.

(*) Com contador separado. .
(%) Utllizar para astabelecimentos comerclals, industriais, agricolas, ot :.

(Reservado a0 visto do distribuidor)
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ANEXO Hi.1
Termo ae responsabilidade

Eu, abaixo assinado ... (nome), ... (categoria profissional),
mscrito na Direcgdo-Geral de Energia com o n.*® ..., portador
do blhete de identidade n.° ..., passado pelo servico do Ar-
qu.vo de Identificacdo d..., em .../.../..., domiciliado em ...,
autor do projecto junto ... (identificacéo), declaro que nele se
observaram as disposi¢es regulamentares em vigor, bem como
outra legislagdo aplicdvel.

Declaro também que esta minha responsabilidade terminard
com a aprovacdo do projecto ou dois anos apés a sua entrega
ao propretério da instalagdo, caso o projecto nio seja subme-
tido a aprovagdo.

Data: .../.../...

{Assinatura reconhecida)

(Este termo deve ser feito em papel selado e assinado pelo
p:6pro sobre estamp'tha fiscal de 2008.)

ANEXO 111.2
Termo de responsabilidade

Eu, abaixo assinado ... (nome), ... (categoria profissional),
inscrito na Direcgdo-Geral de Energia com o n.° ..., portador
do blhete de identidade n.° ..., passado pelo servico do Ar-
qu.vo de Ildentificagio d ..., em .../.../..., domiciliado em ...,
ao servico de ... (entidade) (*), declaro que tomo toda a res-
ponsabilidade pela execucdo das instalacdes eléctricas de ...
(natureza da instalagiio) *) de ... (proprietario das instalagdes),
em ..., de acordo com o respectivo projecto aprovado, caso
ex:sta, e as disposicdes regulamentares em vigor.

Data: .../.../...

(Assinatura reconhecida)

(Este termo deve ser feito em papel selado e assinado pelo
prépr.o sobre uma esampilha fiscal de 200§.)

(") No caso de ter por conta prépria deve também ser indicado.

(?) Indicar sc¢ se trata de uma subestaclo, posto de transformacfio, insta-
lagio de utilizagdo, etc., ou conjunto destas instala¢des, ¢ quais as carac-
teristicas principais dessa instalagio (tensdo, poténcia ¢ tipo de local em
que estd instalada).

ANEXO Ii1.3
Declaracéo de responsabilidade

Eu, abaixo assinado ... (nome), ... (categoria profissional),
inscrito na Direccdo-Geral de Energia com o n.° ..., portador
do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo servico do Ar-
quivo de Identificacdo d ..., em .../.../..., domiciliado em ...,
ao servico de ... (entidade) (*), declaro que me comprometo a
observar as disposigdes regulamentares de seguranga em vigor,
bem como as boas regras técnicas, na execugdo da instalacéo
eléctrica de utidizagdo de ... (%), de ... (proprietario das instala-
¢Oes), em ...

Data: .../.../...

(Assinatura reconhecida)

(1) No caso de ser por conta prépria deve também ser indicado.
(3) Indicar se se trata de uma habitagdo ou local de uso profissional.

ANEXO 1.4
Termo de responsabilidade
Eu, abaixo assinado ... (nome), ... (categoria profissional),

inscrito na Direcgio-Geral de Energia com o n.° ..., portador
dn bilhete de identidade n.° ..., passado pelo servico do Ar-

quivo de Identificagio d ..., em .../.../..., domiciliado em ...,
declaro que tomo toda a responsabilidade técnica pela boa ex-
ploragio das instalacBes eléctricas de ... (natureza das instala-
¢bes) (') de ... (proprietério das instalacdes), sitas em ..., de
acordo com as disposicdes regulamentares de seguranca em
vigor e demais legislaciio aplicdvel, ¢ da exploracio das insta-
lacbes que o mesmo venha a estabelecer, desde que estas
sejam do meu conhecimento expresso.

Declaro, também, que esta minha responsabilidade durard
enquanto aquelas instalacBes estiverem em exploragfo, salvo
declaragdo expressa em contrério.

Data: .../.../...

(Assinatura reconhecida)

(Este termo deve ser feito em papel selado e assinado pelo
préprio sobre uma estampilha fiscal de 2008.)

(1) Indicar se se trata de uma subestaglio, posto de transformaclio, Insta-
lagfio de utilizagfo, etc., ou conjunto destas instalag3es, e quais as caracte-
risticas principais dessa instalacfio (tensfio, poténcia e tipo de local em que
esta instalada).

ANEXO IV

Relatério — Tipo do técnico responséavel pela exploragéo
de instalacbes eléctricas

Instalagées em boas condigdes de seguranca [

Instalagdes em condicdes deficientes ......... |
Desisténcia da responsabilidade ............... O
Periodo: ... a ...
Referéncias:

A .

).

¢ .

)

inscrito na Direcgdo-Geral de Energia ¢ Minas com o n.° ...,
vem nos termos legais efectuar o relato da sua actividade como
técnico responsdvel pela exploragio da instalagio acima men-
cionada.

Inspecgoes efectuadas

De acordo com o estabelecido (°) ..., inspeccionei a instala-
¢d0 nos dias ..., tendo efectuado os ensaios, medigdes e verifi-
cagOes que passo a referir:

1 — Subesta¢des, postos de transformagdo e de corte:

1.1 — Ensaios e medigdes:

1.1.1 — Resisténcia da terra de protecgio [ | Q

1.1.2 —Resisténcia da terra de servico [ ] Q
1.1.3 — Resisténcia de isolamento da ins-
talagdo de baixa tensfio .............c.o.eee..... MQ
1.1.4 — Acidez e rigidez dos 6leos ou outros dieléctricos dos
transformadores e aparelhos de corte: ...
1.1.5 — Factor de poténcia (COS %) ......

1.1.6 — Outros ensaios ¢ mediagdes: ...

(1) Entidade a quem ¢ enviado o relatério ¢ referéncia do processo da
instalacfo.

(?) Entidade e localizagdo da instalaglo eléctrica.

(}) Descrigo sumaria da instalagio eléctrica com a indicaglio das suas
caracteristicas principals.

() Nome ¢ morada do técnico responsével,

(*) Indicar a disposicBio legal que prevé a realizaclio das vistorias.

1.2 — Verificagoes *

Por observagio da instalagio, dos equipamentos e dos resul-
tados obtidos nos ensaios ¢ medi¢Ses anteriormente referidos,
verifiquei:

* 1.2.1 — O nivel do 6leo nos transformadores e disjuntores
de alta tensdo (%) ..., tendo detectado (7) ... deficiéncias: ...
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* 1.2.2. -— O estado dos contactos dos disjuntores ¢ das ci-
maras de corte dos interruptores (*) ..., tendo detectado (") ...
deficiéncias: ...

" * 1.2.3 — Os circuitos de terra ¢ o estado de conservaghio
dos eléctrodos e dos condutores enterrados (*) ..., tendo detec-
tado (") ... deficiéncias: ...

* 1.24 - O estado de conservagho dos dispositivos de ma-
nobra utilizados (varas de manobra, estrados, tapetes isolantes.
luvas isolantes, etc.) (*) ..., tendo detectado (") deficidn-
clas: ...

* 1.2.5— A carga do transformador e a temperatura do
6leo nos periodos de wmaior carga (%) ..., tendo detectado (*) ..
deficiéncias: ...

1.2.6 — O estado de funcionamento dos dispositivos de pro-
tecgdo e alarme (®) ..., tendo detectado (") ... deficiéncias: ..

1.2.7 —- Outras verificagoes: ...
(*) Ver notas finais.

(*) No caso de nlio haver deficiéncias, devers escrever-se expressamente
anfion.

(") No caso de nko haver deficiéncias, deverg escrever-se uquaisquer» ¢
no caso contririo deverd escrever-se «as seguintesn.

2 — Instalagoes de utilizaciio

(Sistema de protecgdo de pessoas utilizado: TT [J. TN [

ou IT )
2.1 — Ensaios de medi¢des:
2.1.1 — Resisténcia da terra de protecgido Q
2.1.1 — Impedéncia do circuito de defeito Q

2.1.3 - Resisténcia de isolamento ......... M Q

2.1.4 — Protecgdes contra contactos indirectos:

(Ver o comentério n.° 3 do artigo 637.° do RSIUEE) ...

2.1.5 — Qutros ensaios ¢ medigdes: ...

* 2.2 — Verificagoes:

Por observagdo da instalacio e dos resultados obtidos nos
ensaios ¢ mediagoes anteriormente referidos verifiquei:

2.2.1 —Os aparelhos de protecgio contra sobreintensida-
des (%) ..., tendo detectado (°) ... deficiéncias: ...

2.2.2 — A eficdcia das protecgGes contra contactos indirec-
tos (*) ..., tendo detectado (°) ... deficiéncias: ...

2.2.3 — O aquecimento e o estado do isolamento dos con-
dutores e dos cabos (°) ..., tendo detectado (') ... deficién-
cias: ...

2.2.4 — O estado dos aparelhos de corte ¢ de comando (*) ...
tendo detectado (") ... deficiéncias: ...

2.2.5— 0O estado dos aparelhos de utilizagéio (*) ..., tendo
detectado (%) ... deficiéncias: ...

2.2.6 — Instalagbes de emergéncia:

2.2.6.1 — As condigdes de arranque das fontes de alimenta-
¢do das instalagdes de emergéncia (*) ..., tendo detectado (") ..
deficiéncias: ...

2.2.6.2 — O estado das baterias, nomeadamente o seu elec-
trélito (*) ..., tendo detectado () ... deficiéncias: .

2.2.6.3 — O estado de funcionamento dos blocos auténo-
mos (°) ..., tendo detectado (7) ... deficiéncias: ...

* 2.2.7—No decurso das vistorias apercebi-me da prética,
sem cuidado devido, dos seguintes métodos de trabalho sus-
ceptiveis de provocar contactos directos: ..

¢ 2.2.8 — Apercebi-me das seguintes incorreccdes, quanto A
execuciio de trabalhos nas instalages: ...

2.2.9 — A inexisténcia dos seguintes materiais de reserva ou
acessorios indispensiveis a exploragdo: ...

2.2.10 — A existéncia de instrugles de primeiros socorros
nos seguintes pontos da instalagéo: ...

* 2211 —Em virtude de ter verificado que estio a ser
dadas utilizagdes diferentes das inicialmente previstas a alguns
locais servidos pela instalacio, detectei 8 necessidade de pro-
ceder As seguintes alteragdes: ...

* 22,12 — A necessidade de redimensionar a instalacfo, in-
troduzindo as alteragGes que passo a relatar, com indicacio das
razdes por que tém de ser feitas: ...

2.2.13 — Outros factos: ...

* 3 — Qutras instalages: ...

* 4 — Modificacbes ¢ ampliagoes:

Detectei as seguintes modificagbes ¢ ampliagSes da instalacio
para as quais ndo fui consultado: ...

* 5 — Relagdes com o proprietario:

Dei conhecimento, por escrito, & entidade exploradora da
necessidade de serem tomadas medidas que ainda ndo foram
por ela concretizadas, pelo que as passo a enumerar com a in-
d caciio dos prazos que, relativamente a cada uma, mencionei
nas comun.cagdes: ...

Anexos: ... exemplares.

Data: .../.../...
O Técnico Responsavel,

Notas finais

| — No caso de este relatorio se destinar a dar cumprimento ao disposio
no artigo 14.», ndo serdo preenchidos, em regra, nos n.°* 1.2.1 a 1.2.5,
2.2.7, 2.2.8, 2.2.11, 2.2.12, 4 ¢ 5.

2 — Se os espagos a preencher ndo forem suficientes, Jeverdo juntar-se
os anexos julgados convenientes.

ANEXO V

instalagbes eléctricas de servigo particular que carecem
de técnico responsavel pela exploragéao

1 — Instalacdes de 1.* categoria, de poténcia instalada supc-
rior a 20kVA.

2 —- Instalagdes de 2. categoria e de 4.* categoria alimenta-
das em alta tensdo.

3 — Instalacdes de 4.* categoria alimentadas em baixa ten
sdo, de poténcia instalada superior a 20 kVA.

4 — Instalagbes estabelecidas em locais sujeitos a risco de
explosdo, de poténcia instalada superior a 20kVA.

5 — Instalacdes dos seguintes estabelecimentos recebendo pi-
blico:

5.1 — Casas de especticulos em recinto fechado de poténcia
instalada superior a 10kVA;

5.2 —- Casas de espectdculos em recinto vedado de 1.* grupo;

5.3 — Estabelecimentos hospitalares e¢ semelhantes do 1.°
grupo;

5.4 — Estabelecimentos de ensino, cultura, culto e semelhan-
tes do L.° grupo;

5.5 — Estabelecimentos comerciais ¢ semelhantes do 1~
grupo.

6 -- Instalagoes de estabelecimentos industriais que perten-
¢am A 5. categoria e empreguem mais de duzentas pessoas
ou tenham poténcia superior a 100 kVA.

7 — InstalacSes de estabelecimentos agricolas e pecudrios,
de poténcia instalada superior a 100kVA.

8 — Instalagoes de balneérios publicos e piscinas, de potén-
cia instalada superior a 10kVA.

9 — Instalagbes de parques de campismo e de portos de re-
creio (marinas).

10 — Instalagdes de estaleiros de obras, de poténcia instalada
superior a 10kVA,

Comentdrio. — Os grupos referidos no n.° 5 sdo os definidos
nos artigos 489.°, 493.°, 503.° e 508.° do Regulamento de Segu-
ranca de Instalagdes de Utilizacdo de Energia Eléctrica, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 740/74, de 26 de Dezembro.

ANEXO Vi

Instalacdes eléctricas de servigo particular que nédo carecem
de técnico responsavel pela exploraciio, mas necessitam
de vistoria anual.

| — Instalagdes de 1.* categoria e de 4. categoria alimenta-
das em baixa tensio, de poténcia instalada compreendida entre
I0kVA e 20kVA.

2 — Instalagoes estabelecidas em locais sujeitos a riscos de
explosio, de poténcia instalada igual ou inferior a 20kVA.

3 — Instalagbes dos seguintes estabelecimentos recebendo
publico:

3.1 — Casas de especticulo em recinto fechado, de poténcia
instalada igual ou inferior a 10kVA;

3.2 — Casas de especticulo em recinto vedado do 2.° grupo;

3.3 — Estabelecimentos hospitalares e semelhantes do 2.”
8rupo;

3.4 — Estabelecimentos de ensino, cultura, culto e semelhan-
tes do 2.° grupo;

3.5 — Estabelecimentos comerciais e semelhantes do 2.°
grupo.



! SERIE — N.» 253 — 31-10~-1980

3707

4 - Instalagdes de estabelecimentos industriais que perten-
¢am a 5.* categoria e empreguem mais ¢e 50 pessoas ou tenham
poténcia instalada compreendida entre 20kVA e 100kVA.

5 — Instalagdes de estabelecimentos agricolas e pecririos
que pertengam a $.° categoria, com poténcia instalada com-
preendida entre 20kVA e 100kVA.

Comentdrio. — Os grupos referidos no n.” 3 sdo os definidos
nos artigos 489.°, 493.", 503.* e 508.° do Regutamento de Segu-
ranga de Instalagdes de Utilizacao de Encrgia Eléctrica, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 740/74, de 26 de Dezembro.

e e A e e e LR RS S RS P S A R E L

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto Regulamentar n.° 67/80
de 31 de Outubro

Encontra-se concluido o processo de atribuigio de
licengas aos industriais de camionagem regressados
das ex-colénias, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 367/77, de 2 de Setembro, e na Portaria n.°c 706/
77, de 17 de Novembro.

Na grande maioria dos casos foi possivel atender
a vontade dos interessados na fixagdo do concelho
do local de estacionamento dos veiculos. Verificam-se,
no entanto, algumas situacées em que os concelhos
para onde foram concedidas as licencas ndo se ajus-
tam as regides onde, em definitivo, os interessados
sujeitos a um gradual processo de reintegragdo na
sociedade portuguesa acabaram por fixar residéncia.

No presente diploma procura-se solucionar essas
situagbes através de um sistema de permuta de locais
de estacionamento entre os individuos @ quem tenham
sido concedidas licengas ao abrigo do «isposto no ar-
tigo 3. do Decreto-Lei n.° 367/77, de 2 de Setembro.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do
artigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

Arntigo 1.> A Direc¢do-Geral de Transportes Terres-
tres poderd autorizar a permuta entre os Jocais de
estacionamento fixados para os vefoulos licenciados ao
abrigo «lo artigo 3.° do Decreto-lLei n.° 367/77, de
2 de Setembro.

Art. 2.° O disposto no artigo anterior sé é aplicavel
entre veiculos da mesma classe, sendo as autonizagbes
para a permuta apenas concedidas pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo do presente di-
ploma.

Arnt. 3.° Para efeitos do artigo 1.° deverdo os inte-
ressados requerer a correcgdo dos respectivos titulos
de licenciamento no prazo de trinta dias a contar da
notificagdo da autorizagfo.

Francisco Sd Carneiro — Diogo Pinto de Freitas do

Amaral — José Carlos Pinto Soromenho Viana Bap-
tista.

Promulgado em 20 de Outubro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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