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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destl-
nados ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacéo,
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manados de cartorios notariais.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto n.° 98/80
de 4 de Outubro

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea a) do artigo 138.° da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o embaixa-
dor Alfredo Lencastre da Veiga embaixador de Por-
tugal em Atenas.

Assinado em 10 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd Car-
neiro. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.
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CONSELHO DA REVOLUCAO
Servicos de Apoio do Conselho da Revolugéo

Declaraciio

Declara-se que na Portaria n.° 598/80, de 12 de Se-
tembro, publicada no Didrio da Repiblica, 1.* sére,
de 12 de Setembno de 1980, se verifica & inexactidéo,
que assim se rectifica:

No n.° 3.°, onde se 1€&: «O CIMA tem por inissdon,
deve lerse: «O CINA tem por missdoy.

Servigos de Apoio do Conselho da Revolug@o, 25
de Setembro de 1980. — Pelo Secretanio-Geral do Con-
setho da Revolu¢do, Rui Vasco de Vasconcelos e §4
Vaz, capitio-de-fragata.

PG GOV TIOLOEGISTLLGGEHLOOTTITOULL

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 443/80
de 4 de Outubro

Pela Portaria n.° 22 035, de 6 de Junho de 1966,
foi criado o Grupo de Trabalho sobre Poluigio do
Ar (GTPA), a funcionar na Direc¢io-Geral de Satide.
Pelo Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, pas-
sou o referido Grupo d: Trabalho a funcionar oo Ins-
tituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

O Decreto-Lei n.° 550/75, de 30 de Setembro, que
estrutura a Secretaria de Estado do Ambiente, definiu
entre os objectivos a prosseguir no &mbito da politica
do ambiente a salvaguarda da qualidade do ar e a
coordenagao de exeoucdo da politica do ambiente nos
diferentes servigos pliblicos.

Pelo De«cn:mabeu n.c 255/80, de 30 de Julho, foi
definida uma estratégia de actuagio relativamente s
acgoes a desenvolver com: vista & eficaz exeoucfio de
uma politica nacional de gestdo do ar, tendo, pare
efeitos de coondenagdo @ nivel regional, sido créadas
as comissdes de gestao do ar.

Havendo toda a conveniéncia em que organismos
com atribuigdes oomplemenﬁams dependam da mesma
entidade, que superiormente oniente ¢ coondene o seu
funcionamento:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O Grupo de Trabalho sobre Poluico do
Ar, criado pela Portaria m.° 22 035, de 6 de Junho
de 1966, passara a funciopar no dmbito da Secretaria
de Estado do Ordenamento ¢ Ambiente.

Art. 2.° O membro do Govermo responsivel peldo
ordenamento ¢ ambiente determinarf, por despacha,
as alteracles na orgénica do referido Grupo que se
mostrem aconselhiveis para wma mais convenienbe
integracdo na estrutura e objectivos da Secretaria de
Estado do Ordenamento ¢ Ambiente.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — O Primeiro-Ministro, Fran-

cisco Sd Carneiro.
Promulgado em 24 de Setembro de 1980,
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
€ MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 782/80
de 4 de Outubro

Em execugdio do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.” 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pclos
Ministros das Finangas e do Plano ¢ dos Assuntos So-
ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1. E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Matosinhos, anexo a presente portaria.

2.° A colocagdo do pessoal ao servico nos lugares
do presente quadro sera feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Sccretario de Estado
da Salde, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas ¢ res-
pectiva publicaciio no Didrio da Republica.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Financas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos Sociais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Financas
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Soctais, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminds-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Matosinhos

Nimere
de Categoria Vencimento
lugares
I — Pessoal dirigente
| Administrador de 2.* classe (@) ...... —
I Chefe de reparticdo ......cccccvvveenennns B
II — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
Andlises clinicas:
1 Chefe de clinica ........c.c..ocveeenne. C
1 Bspecialista ..........ccocceiviniiiiniinn... B
Anestesiologia:
1 Chefe de clinica ...................cvuel ‘ C
3 Especialista ...........ccooeeiiiiiniiinnann, 3 E
Cardiologia:
1 Chefe de clinica ......................... C
Dermatologia:
1 Especialista ........c...coveevevvienin... B
Cirurgia geral:

2 Chefe de clinica ............oevvveennnns C
3 | Bspecialista ...........ccccoernuiieiinnnin, E
Endocrinologia:

1 Especialista ..........coccoovniniinin, B

_ Estomatologia: i
1 Chefe de clinica ......................... C
1 Especialista ............................... E
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Nimero Niimero
de Categorii Vercimento Categoria : Vencimento
lugares tugares |
Gas ia: 1 - L . !
: o justrenteroiogia ‘ 2 | Auxiliar de laboratério [(-) TP | L ouM
1 Especialista ..o oo o j E {  Radiografista de 1.* classe ............ ‘ 1
. X 1 | Radiografista de 2.* classe ............ : J
Ginecologia: 2 i Auxiliar de radiografista () ......... : LouM
1 Chefe de clinica ... .vooevvviennnnen C ; f
i Especialista . . oo E 1 2) Pessoal de enfermagem: i
H tarania® i ' Enfermeiro-geral ..........c...ccooeinnnns G
emoterapia: 3 3 . Enfermeiro-chefe ...................... “ H
i Eepecralista . oo B 3 | Enfermeiro-subchefe ..........ooooennee H
- .. 11 | Enfermeiro de 1.* classe ............ S I
Medicina fisica ¢ de - 66 . Enfermeiro de 2.* classe, de 3.* classe
reabilitagao: ‘ i ou auxiliar de enfermagem ........ P J,LouM
! Fopecialicta .. ; B ‘ 1
. ‘ ; 3) Pessoal de servigo sociai:
Medicina interna: ‘ ' i
2 Chele de clintea oo oo s ‘ C U Teclmco de servigo social de 2. | )
2 Fspecialista oo o os i, o E | ¢© ASSE .eeneenenner e eaean et e ;
Obstetricia: IV — Pessoal técnico-profissional ‘
!) Chefe de chnica ... .ooeennn e C e administrativo
- Bspecialista oo ‘ E 3 Chefe de servicos administrativos ° G
: hospitalares ...........ccocooviiiiiienns ! 3
i . . U
Ofalmologia: 1 Fiscal técnico de obras principal, de
] Chefe de clinica .. .cenen e C 1.* classe ou de 2.* classe .......... - L Koul
2 Eopecialista oo R 2 Primeiro-oficial J
i Equiparade a especialista (b) ......... : E 4 Segundo-oficial ‘ L
9 Terceiro-oficial M
Ortopedia: 6 Escriturario-dactilégrafo principal, N
- L] s R4
1 Chefe de clinica oo oo, c de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N,Qous
2 Especialista ... o ‘ E
. . V — Pessoal operario ¢ auxiliar
Otorninolaringologia: : ‘
| Chefe de clinica oo o ooveernenes. : C 1) Pessoal operério qualificado:
2 Especialista ... ... o ‘ B 1 ' Carpinteiro principal, de 1.* classe,
S © de 2. classe ou de 3.* classe ... L, N.PouQ
Pediatria: : | | Electricista principal, de I." classe
1 Chefe de clinica . .. ... ocoveveen. C . de 2.* classe ou de 3.* classe ...... } L,N,Pou@Q
2 Especialista oo, B | Trolha principal, de 1.* classe, de =
‘ 2.* classe ou de 3.* classe .......... "L, N, PouQ
Radioloyia: ; 2 P | . :
‘ | essoal auxiliar:
I Chefe de clinica . ....ooooooooen . ‘ C | ) i _ :
3 ESpecaintd ..o.cooiciiieiiiiieiens : E | | Encarregado de servicos gerais . ... - J
‘ ; P Chefe de 9eCtOr ....ocovvivvmeiariencenan : N
Urologia: 1 : Telefonista principal, de 1.* classe | .
| | Chefe de clinica ‘[ 5 ou de 2.* classe ........oceenn- vieeen 0, Qou S
| Chele de dlinica ..o k c | | Motorista de ligeiros de 1.* classe |
1| Especialista .. e e e ' E ‘ oude 2. classe «oveeeiiien ieeenns ' O ou Q
| Internato médico: 0 | Empregado diferenciado ............. o S
| o 5 | Costureira { T
- - Interno de cspecialidades () ......... ' G 3 | Lavadeira : T
-~ Interno de policlinica (€) ......oeevees H 3 Roupeira ... U T
! ) 50 i Empregado geral (e) ... ‘ T
| 2) Pessoal técnico superior de 48 | Empregado auxiliar (f) ........ e 8]
‘l laboratério: |
2 ' Tecntco de laboratorio de 2. classe H i VI— Outro pessoal
1 | Técnico de laboratorio de 3.° 2 l Parteira (b) ............. , LouM
t classeid) ... creermeens I 1 E Capelio (8) «oveoveriermeeicae e - S
; 1) Pessoal técnico superior de
: tarmacia: (@) A remuneracfio prevista para este lugar ¢ a constante da tabeln
| | Tecni fa N . . anexa ao Decreto-Lei n.o 101/80, de 8 de Maico.
l | T‘:(‘n}CO ‘._rm‘ac.eul!co de 2.‘ classe H (5) A extinguir quando vagar
i Técnico armacéutico de 3.* classe 1 (¢) Némero a fixar anualmente por despacho minsterial
; (d) Lugar a preencher guando vagar um dot lugares de técoico de
| I - Pessoal técnico laboratorio de 2.8 classe.
' (e) A preencher & medida gque vagar igual numero Jde lugares de em-
: 1) Pessoal técnico auxiliar dos pregado auxiliar.
) servigos complementares (p Vinte lugares a extinguir quando vagaren:.
de diagnostico e terapéu- (g) Mantém a actual remuneracio ate ser aprovade o estatuto dos
tica: capeliies hospitalares.
1 Fisioterapeuta de 2.* glgsse ..... veea | J Nota. — Ao funciondrio administrativo que exercer as fun-
I Preparador de laboratorio de andli- " ¢Oes de tesourciro serd atribuida a remuneragdo mensal de
ses clinicas de 2. classe ............ ! J 6008, para falhas.
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Portaria n.° 783/80
de 4 de Outubro

Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.” 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos So-
ciais ¢ pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistraiiva, o seguinte:

l.° E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Guimardies, anexo a presente portaria.

2.° A colocagdo do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro serd feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretirio de Estado
da Satde, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotaciio do Tribunal de Contas e res-
pectiva publicacio no Didrio da Repiblica.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Soctais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas e
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociass, Jodo Antdnio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoel do Hospital Distritel de Guimarfes

Numero
de Categoria Vencimento
lugares
I — Pessoal dirigente
1 Administrador de 2.* classe (a) ...... —
1 Gerente () ..oooeeeiniiiiiieieiiiriienanen C
I1 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
Anilises clinicas:
1 | Chefe de clinica .........oocevvvnieeenn : C
2 | Especialista .........cccoeeviiinnnnnnnn. ; E
Anestesiologia: ]‘
1 | Chefe de clinica ‘ C
4 | Especialista .....c...ocvveenriniinianrnnees E
Cardiologia:
1 | Chefe de clinica C
1 Especialista .........cccoeviiiniiinninne, E
Cirurgia geral:
2 | Chefe de clinica C
5 | Especialista .......cccoooiciiniieiiennn.ee E
1 Equiparado a especialista (8) ......... E
Ginecologia:
1 Especialista ........ccocovivvinceninninnns E
Hemoterapia:
1 | Especialista ........ccoociirianinnincanns E
Medicina fisica e de
reabilitagio:
1 | Chefe de clinica .........cccenvvvvannn. C
1 Especialista .......cooceviiviniiininannnn, B

1 SERIE — N.° 230 — 4-10-1980
Ndmero l
. Categoria Vencimento
lugares F
’ S -
i Medicina interna:
2 | Chefe de clinica ......cccocoveveernn... C
6 | Especialista ... E
Neurologia:
1 | Especialista ........ccooccoeiininiienn.n, E
Obstetricia:
2 | Chefe de clinica ........................ ‘ C
6 | Especialista ..................coiiill E
Oftalmologia:
1 Chefe de clinica ...............oeeeee. C
1 = Especialista ...............ccccoo E
|
‘l Ortopedia:
1 Chefe de clinica ...............cceeu0. C
3  Especialista ............coeiiviiiiiiieninn, E
i Otorrinolaringologia:
1 i Chefe de clinica .. ..................... ‘ C
1 Especialista ..........coooeiviiiennnnnnn, E
i Pediatria:
2 | Chefe de clinica ....................... C
4 | Especialista .......................... E
‘ Radiologia:
1 ‘ Chefe de clinica ........................ C
1 | Especialista .............c.nnnl E
‘ Urologia:
1 | Chefe de clinica ........................ i C
Internato médico:
- Interno de especialidades (c) ...... G
Interno de policlinica (¢) ............ H
2) Pessoal técnico superior de
laboratério;
1 ( Técnico de laboratério de 2.* classe H
1 ' Técnico de laboratério de 3.* classe ! 1
1 | Estagidrio de laboratério ............ J
3) Pessoal técnico superior de
farmécia:
1 Chefe de servico®) .................. . E
III — Pessoal técnico |
1) Pessoal técnico auxiliar dos i
servicos complementares '
de diagnéstico e terapéu-
] tica: [
3 Fisioterapeuta de 2.* classe ......... ’ J
1 Auxiliar de fisioterapeuta (b) ...... ‘ LouM
3 Preparador de laboratério de ané- |
lises clinicas de 1.* classe ......... ‘ 1
8 : Preparador de laboratério de ana-
! lises clinicas de 2.* classe ......... J
1 | Preparador de laboratério de pre- °
paragbes farmacéuticas de 1.*
classe ... i I
2 | Preparador de laboratério de pre- i'
paragdes farmacéuticas de 2.* |
Classe ....iciiiiiiiiie e J
1 | Auxiliar de preparador de laboraté- |
rio de anélises clinicas (b) ...... L ouM
1 Radiografista principal ............... H
3 | Radiografista de 1.* classe ......... 1
3 | Radiografista de 2.* classe ......... J
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i

Numero | l
de ¢ Catego-ia ; Veacimento
lugares | 1
U, - | —
‘ 2) Pessoal de enfermagem: ,
1 t Enferinciro-geral ...............c.ehln ‘ G
3 | Enfermeiro-chefe ........................ i H
10 | Enfermeiro-subchefe ................... | H
14 | Enfermeiro de 1.* classe ............ i I
100 . Enfermeiio de 2.* classe, de 3.* | J, Lou M
| classe ou auxiliar de enfermagem |
3) Pessoal de servigo social: ;
1 Técnico de servigo social de 1.* !
I classe voeeriiiie e ‘ H
1 . Técnico de servio social de 2.* |
ClASSE  ©iviireieeieee e J
4) Outro pessoal técnico: !
i Engenheiro técnico principal, de 1.* |
classe ou de 2.* classe ............ i F, Houl
1V — Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo ‘
4  Chefe de servicos administrativos
. hospitalares (@) ..ol ! G
4 | Chefe de secdo ......ocoooivmennnnn ; 1
4 | Primeiro-oficial ... j J
9 | Segundo-oficial (£) .......ccovveiiniinnins j L
20 | Terceiro-oficial .........cociiinini | M
6 - Escriturério-‘actilégrafo pracipal,
de 1. classe ou de 2.* classe ...... N.Qous$
V — Pessoal operirio ¢ auxiliar
I Pessoal operério qualificado:
t . Carpinteiro principal, de 1.* classe,
; de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
2  Electricista principal, de 1.* classe,
de 2.® classe cu de 3.* classe ...... I,N,PouQ
2 @ Fogueiro princ'pal, de 1.* classe, de
[ 2. classe ou de 3.* classe ......... L,N,PouQ
1 . Pintor principal, de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.* classe ......... L.N,PouQ
J | Ajudante de pintor ... S
1 | Serralhe’ro mecinico principal, de
1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* |
ClASSE  oviriiie e L,N,PouQ
| 2) Pessoal auxiliar:
5 | Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe .....coeeeeriiiiinins ¢ 0,Qous
2 | Motorista de ligeiros de 1.* classe °
ot de 2.* classe .......cocoeeninns L O ouQ
1 Encarregado de servigos gerais ...... i J
3 Chefe de sector .........coveveninnnnee | N
3 | Subchefe de sector ..................... | R
18 | Empregado diferenciado ............ i S
20 | Empregado geral ..........cooceeunnnnnee | T
119 Empregado auxiliar(f) ............... ‘ u
I
VI -— QOutro pessoal i
1 | Capeldo (8) oovvviiiiiiiiriienieiiae S

(a) A remuneraglio prevista para este lugar ¢ a constante da (nbcia mn
anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio.

() A extinguir quando vagar.
(¢) Nomero a fixar anualmente por despacho ministecial.

td) Uru tugar a preencher quando vagar o de gerente.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar.
(/) Treze lugares a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 784/80
de 4 de Outubro

Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.2 96/80, de 5
de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.* 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos So-
ciais ¢ pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1. E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital do Barreiro, anexo & presente portaria.

2.° A colocagiio do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro serd feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
da Satide, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagio do Tribunal de Contas e res-
pectiva publicagio no Didrio da Repiiblica.

Presidéncia do Conselho de Mindstros e Ministérios
das Financas € do Plano e dos Assuntos Sociais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas ¢
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociass, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Seocretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital do Barreiro

Numero ’

(g) Mantém a actual remuneraglo até ser aprovado o estatuto dos
capeiies hospitalures.

Noia. -— Ao funciondrio administrativo que exercer as fun.
¢Oes de tesoureiro serd atribuida a remuncragio mensal de
6008, para falhas.

de [ Categoria Vencimento
lugares '
| —_— 1 —
f -
| |
{ I — Pesvoal dirigente \
1 } Administrador de 2.* classe (@) ...... ‘ —
; 11 — Pessoal técenico superior 1
1 1) Pessoal médico: ‘
| Anlises clinicas: |
1 | Chefe de clinica .....occovveerereeaenns ‘ C
1 Especialista .....cocooiiiiiiiiiienennn } E
f
Anestesiologia: ;
1 Chefe de clinica ...........oovviennnnes i C
2 Especialista .....c..ooviivemnnieiiicinns *‘ E
Cardiologia:
2 Especialista ......occooviiiiiinnannnnnns E
Cirurgia geral: l
1 Chefe de clinic .....ccccoverrceernennesr | C
4 Especialista .......cocooeniiiiinviinennnnns | E
Dermatologia:
1 | Especialista .c.cooovereereeiiiiiiiiinniinns ; E
Gastrenterologia: ‘
1 Especialista .........ccceoeiiiiinnenennen, 7 E
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Y ! Numero
Nigeero Categoria ’ Vencimento de Categona Vencimento
lugares | lugares
? Ginecologia: 1 ¢ Auxiliar de card’ografista () .. .. LouM
! - E 1 - Dietista de 2.* clasce ............... J
1 | Especialista ...l s  Fisloterapeuta de 2.* classe (f) ... . 3
: ) 4 | Técnico de fisioterap:a de 2°
; Hemoterapia: | classe(®) ..o L ou M
1 | Equiparado a chefe de clinica (3) ... C 2 Prleparadl(i)r' de (Iiab(;r‘alé]no de an- .
I ! Especialista .............ccoovviiinnnnininn E : 1scs clinicas de classe ...
: 15 | Preparador de laboratério de ana-
! Medicina fisica e de 1 lises clinicas de 2.* classe (g) ...... J
: reabilitacdo: ‘ 8  Auxiliar de preparador de laborato.
i o ; rio de anélises clinicas (b) ....... ) L ou M
1 | Especialista ...............c...ccccveeenn.. i E 1 | Preparador de laboratorio de p:e-
; ! i paragdes farmacéuticas de .*
i Medicina interna: . E . classcd ............ Lo i
' .. | t | Preparador de laboratério dc prc-
i Chefe de clinica ........cooerrenuninees C : paracdes farmacéuticas de = 2.°
2 | Espgcxahsta LTI II TIPS PRI _ E ‘ classe (B) oo 3
I Equiparado a chefe de cl;,mca () g 1 ' Auxiliar de preparador de labora-
3 Equiparado a especialista () ...... : tério de prepara¢des farmacéuii-
J ] . oocas®) e i.ou M
i Neurologia: 3 | Radiografista de 1.* classe ... .. 1
| EspecialiSta .............ccoeivriiiins E 7 | Radiografista de 2.* classe iy ... J
! i *pe 1  Segundo-técnico radiografista (b) L ouM
; Obstetricia: 3 Encarregado de cimara escura (b) LouM
. L. 1 | Neurofisiografista de 2.* classe (/) . J
1 | Chefe de clinica .............oooeecen ‘ ¢ 1 | Auxiliar de neurofisiografista () LouM
2 | Especialista ......................ceee..l. : E {
; ) ! 2) Pessoal de enfermagem:
Oftalmologia: ! i .
i ; 1 | Enfermeiro-geral ................. ... G
1 ! Chefe dC clinica ... ; C 2 1 Enfermeiro-chefe ........... .. H
I | Especialista ........ccooveiiemiiniunnin \ E 3 | Enfermeiro-subchefe ... .. ... H
: ‘ 6 : Enfermeiro de 1* classe ......... . I
! Otorrinolaringologia: 4] | Enfermeiro de_ 2* classe, de 21
1 Chefe de clinica - oooeoeooeee, g } classe ou auxiliar de enfermagem J.Lou M
2 Especialista ... ......ccooiieennas |
pect ; 3) Pessoal de servigo social:
]‘ Pediatria: ) | Téenico de servico social de i
| L classe ... H
] : (ji;r_-fc. de clinica ....oooiiiiiiieeiinnns C | ! Técnico de servico social de 3
2 | Especialista .. E Poclasse oo J
Radiologia: ‘ ;
! 08 ! | 4) Pessoal de educacin de in
: | Chefe de clinica .. oov oviiviiiiiens g i fancia:
I'E Halista ..o e ! . .
| Especialista ... ... 2 | Educadora de infincia . . ... H.LJouK
i Urologia: _ ; ‘ : 5) Pessoal técnico de insiala-
o Eyu'parado a chefe de clinica (b) C ¢cOes e equ pamentu:
I Especialista ..oovoeeeiiieeee e : E | T
| 1 | Engenheiro técnico principal, de 1.* .
‘ . . classe ou de 2." classe F, Houl
| Internato médico: ; !
t . . 1 H
[ lwerno de cspec;ahdndcs © ...... } g ' IV — Pessoal técnico-profissional ,
i Interno de policlinica (¢} ............ : ; ¢ administrativo
2) Pessnal técnico superior de [ 3 | Chefe de servicos administrativos .
laboratério: i Chh?spléalares e (!1
2| Téenico de laboratério d 2 classe H 3 | Primeirooficial I )
b | Técnicu de iaberatério de 3. classe I TER. Segundo-oficial (/) o L
3) Pess . ior d 21 ' Terceiro-oficial (m) .......... .. ... M
3) Pessoal técnico superior de 3 | Escriturério-dactilégrafo principal, 7
farmacia: de 1.* classe ou de 2.* classe N, ous
| Técnico farmacéutico de 2.* classe H
1 Técnico farmacéutico de 3.* classe 1 V — Pessoal operdrio e auxiliar
I — Pessoal técnico 1) Pessoal operério qualificado:
) L. o 1 Canalizador principal, de 1.° classe,
1) Pessoal técnico auxiliar dos de 2." classe ou de 3.° classe ...... L.N,PouqQ
‘sier;‘lcos' cgmplen:entarcs 1 Carpinteiro principal, de 1.* classe, -
. e diagnostico ¢ terapéu- de 2.* classe ou de 3* classe ...... L.N,PouQ
tica: 2 Electricista principal, de 1.° classc
1 Aud.ometrista de 2.* classe (d) ...... J de 2.* classe ou de 3.* classe L.N,PouQ
1 Auxiliar de audiometrista (h) ...... L ou M 2 Pedreiro principal, de 1.* ciasve, do
! Cardicgrafista de 2.* classe(e) ...... J 2.* classe ou de 3.* classe . L N,PouQ
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Numero
[: . Categoria Vencimento
lugares
2) Pessoal auxil’ar:
{ Encarregado de servicos gerais ... J
h Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2% classe .iiieeeeerniiiiinns 0,Qous
2 Motorista de ligeiros, de 1.* classe
ou de 2.2 ClaSSe ...vvvveeeeeiniinieians O ou Q

1 Chefe de SECIOT .ieivvireceniininninane N

3 Subchefe de sector .........o.eeeiiinee R

2 Aindante de enfermaria (n) ......... S

15 Empregado diferenc’ado ............ S

3 COSTUTEITA ..veeeeeirneerenenereerinseennes T

2 ROUPEITA  .ovieiveiieeiiiinieeeieeennenens T

4 Lavadeira ......oocvveeenneirenniinernons T
35  Empregado geral (0) ........ccccceeee T
16 Empregado auxiliar (p) ............... U

VI — Outro pessoal
1 CanelBo () vovveeeennereineeneciiriaecans 8
3 Parteira (B) ..ovviiiieniiieiiieinaiean LouM

{4} A remuneracho prevista para este lugar é a constante da tabela 1
anexa ao Decreto-Lei n.o 101/80. de 8 de Malo.

(5 A extincuir quando vagar.
¢y Namero a fixar anua'mente por despacho ministerial.

(d) Fste tugar 6 poderd ser preenchido quando vagar o lugar de
auxi'iar de audiometrista.
(¢) Este Jugar s6 nodera ser preenchido cuando vagar o lugar de

auxi'iar de cardiografista.

(h Quatra destes lugares s poderio ser preenchidos & medida que
vagar igual numero de lugares da categoria de técnico de fisioterapia de
2= clas ¢ (sem hahilitacZo profissional adequada).

(g) Oito destes lugares s& poderfio ser preenchidos & medida que vagar
igual numero de lugares da categoria de auxiliar de preparador de |
ratorio de anilises clintcas.

{h) Este lugar so poderd ser preenchido quando vagar o lugar de
auxiliar de preparador de latoratério de preparagdes farmacuticas.

(i’ Quatro destes lugares s6 poderfo ser preenchidos A medida que va-
gavem um lugar de segundo-técnico de radiografista e trés lugares de en-
carregado de canmara escurd.

(i' Este lugar s6 podera ser preenchido quando vagar o lugar de
auxi iir de neurofisiorrafista.

) Um lurar a exiinguir «qquando vasar.

(m, Cinco lugares s3o a extingulr 2 medida que os actuais titulares
forem promoevidos as categorias superiores.

(n) A extinguir quando vagar, acrescendo os respectivos lugares aos
de empregado diferenciado.

(0} Quinze lugares sjo a extinguir 3 medida que vagarem.

(p) Quinze Ingares s$ poderio ser preenchidos & medida que vagar
igual nimero de lugares de empregado geral.

(q) Mantem esta remuneracdo até ser aprovado o estatuto dos
vapeldes hospitalares.

Nota. - Ao funciondrio administrativo que desempenhar as
fungdes de tesoureiro serd atribuida a remuneracio mensal de
6008, para falhas.

Portaria n.° 785/80
de 4 de Outubro

Em execucdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.» 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos So-
cia's e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1. E aprovado o quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra, anexo & presente portaria.

2.° A colocagdo do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro serd feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado

da Saide, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagdio do Tribunal de Contas e res-
pectiva publicacio no Didrio da Repiblica.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministerios
das Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos Sociats, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sockais, Jodo Anténio Moruis Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra

Nimero I
de Categoria i Vencimento
lugares i
L S
|
I — Pessoal dirigente
1 | Administrador-geral (@) .....c.......... i —-
3 Administrador de 1.* classe (@) ...... i —
3 | Administrador de 2.* classe (a) ...... ; —
1 | Chefe de reparticlo ........c..oeeeveeees 1 E
II — Pessoal técnico superior ‘
1) Pessoal médico:
Anélises clinicas: i
1 Chefe de clinica ....c.coovveeiinennnna.. | C
2 | Bspecialista ...ccccceeeeriieieeninieeienins { E
Anatomia patolégica: i
1 | Chefe de clnica .......ccceverrerrenn § C
1 | Especialista .....ccccoenriiiininncnnnnnnnne. ! E
t
Anestesiologia:
1 Director de servigo (b) ...cccovvvenn.tn i C
4 | Chefe de clinica (©) ...cccoovvennrnnnnene : C
11 | Especialista .........ccccoovrnnviinencnnnns i E
Cardiologia:
2 | Chefe de clinica .......coeveevvnnnnnines C
8§ | BEspecialista ................... resraena E
Cirurgia geral: ,
1 Director de servico (8) ......ccvevarenen | (o]
6 | Chefe de clinica (€) .covvvvvinvecenennns C
6 | Bspecialista .......c..ovvviviinieninnnann. B
Estomatologia: !
1 | Chefe de clinica .......ccocevnrenrnnn.e. @ C
2 | Bspecialista .........ccoeevniienniiinnennnns ! B
1
Ginecologia:
4 | Chefe de clinica .....c.coeevevvenennnn. | C
6 | Especialista ..........coveeeevnnrenennnnnans | E
'
Hematologia clinica: :
1 | Chefe de clfnica ........ccccevrernrnnne. i C
2 | Bepecialista ......ccccevemveiiniiiniennianns : B
{
Medicina: 1
1 Director de servico (J) ..cvevvvenennenn. | C
T | Chefe de clnica (€) ...coovcveinnnennns i C
7 | Especialista .......coovviviinieniniieniins i 41
Neurocirurgia: i
1 Director de servico (8) ..ccecvvernennen. l C
2 | Chefe de clinica (c) { C
3 | Especialista .......ccevvveeerenncrinniannans | B
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|
Numero Nimero 1
de Categoria Vencimento de Categoria ‘ Vancimento
lugares lugares i
4{
Neurologia: 5) Outro pessoal técnico supe- J
3 | Chefe de clinica .......ccevrereernnnen | c Loee f
4 | Especialistd ....co.coveiicrarieneiinnnns E 1 | Técnico superior principal, de 1.* |
classe ou de 2.* classe ............... | D, EouG
Obstetricia: 1 Médico veterindrio (f) .................. k —
4 | Chefe de clinica ..........ceevvnivnnnnns (o} |
10 | Especialista .........ccooonurvreienrinnnnnns B ‘ T — Pessoal técnico ‘
i ’ I) Pessoal técnico auxiliar dos |
Oftalmologia: : servigos complementares ’
1 Chefe de clini c de diagnéstico e teraplu- |
1| Especialista ......ocoovevsieerenecennnns . B tica:
: Fisioterapeuta principal ............... H
Ortopedia: Fisioterapeuta de 1.* classe ........... 1
R 2 | Fisioterapeuta de 2.* classe ........... J
2 | Chefe de clinica C 2 | Preparador de laboratério de anali-
6 | Especialista ........cocvivirininniaecanns B ses clinicas principal ................. : H
13 | Preparador de laboratério de anali- |
Otorrinolaringologia: 2 ses clinicas de 1.* classe ............ 1
. Preparador de laboratério de andli-
2 | Chefe de clinica ............ serneeesass g ses clinicas de 2.* classe ............ J
2 Especnhsta ............................... . 2 Prepara.dor de laboratério de prepa-
o ragbes farmacéuticas principal .... H
Pediatria: 2 | Preparador de léaéboratério de prepa- " I
. ragdes farmacéuticas de 1.* classe |
;’(‘) g?deia‘}ies t::‘I(m«:a ......................... g 2 | Preparador de laboratério de prepa- |
pecialista ......ooocieiiniiiieiiinennnns ragdes farmactuticas de 2.* classe | J
. 2 | Radiografista principal ................. ! H
Pneumologia: g Radiografista de 1.* classe ............ i }
Chefe de clfnica .......coveereeeiuieeenns 1 Radiografista de 2.* classe ............ ‘
;, Espc:ialicstac m .......................... E 3 | Encarregado de cimara escura()) L ou M
Radiologia: 2) Pessoal de enfermagem:
. . 1 | Enfermeiro superintendente .......... F
Y | et o e € 3 | Enfermeiro-geral .................. o
; 20 | Enfermeiro-chefe ........................ ‘ H
L 26 | Enfermeiro-subchefe ..... v H
Urologia: 90 | Enfermeiro de 1.* classe , I
2 | Chefe de clinica .....oooovveeernnnnnnne. C 320 | Enfermeiro de 2.* classe ou de |
2 Especialista ....cocooeverivervenrresnnnnns B 3.* classe ou auxiliar de enferma- -
BEM oot . L, LouM
Internato médico: . .
I 4 ialidades (@) G 3) Pessoal de servigo social:
- nterno de espec es e . . ' o
B ictni i 1 | Técnico de servigo social principal | F
Interno de policlinica (d) .......... ' H 3 ggcnhco g: servigo social de ; S classe | H
. 6 cnico de servigo social de 2.* classe | J
Outro pessoal médico: 5 | Técnico auxiliar de servico social "
2 | Assistente (B) ..cccovvrienrenienn. E i brincipal, de 1.* classe ou de |
I‘ 25 ClBSSE oot I, Koul
2) Pessoal técnico superior de . :
) laboratério: 4) Pessoal de educacio de in- |
fancia: !
2 | Técnico especialista ........... B . . i
3 Técnico de laboratério de 1.* classe ) -] 11 Educadora de infincia (g) ............ | H, I, J ou K
7 | Técnico de laboratério de 2.* classe H ) . *
3 | Técnico de leboratério de 3.* dus- 5) Pessoal técnico de instala-
SE(€) .ieernininenes DR TP 1 ¢8es e equipamento: ;
2 | Estagisrio de labornwng J 1 | Bngenheiro técnico principal, de |
1.* classe ou de 2.* classe .......... | F,Houl
3) Pessoal téenico superior de |
farmfcia: 6) Outro pessoal técnico: }
b | Choior de Sertii0 s o 2 | Nutricionista ..........c................... . FHouJ
2 | Técnico farmacéutico de 1.* classe F i
2 | Técnico farmacéutico de 2.* classe H 1V — Pessoal técnico-profissional |
3 | Técnico farmacéutico de 3. das- e administrativo {
E-Y () J U 1 . . . !
2 | Técnico farmacéutico estagidrio .... ] 2 | Chefe de servicos administrativos |
8 hospitalares ..............coecvenninnnans i G
: . hefe de secgo ...oooevvvvneinnnnnn.il. , 1
4) Pessoal técnico superior de Chefe g A oy i
. o h . 3 . Técnico auxiliar contabilista de 1.* !
instalagdes ¢ equipamento: classe (B) ceevvviveriniieiiiiinnnn, { J
1 | Engenheiro principal ................... D 6 | Primeiro-oficial ........................... j J
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Nuimero
de Categoria Vencimento
lugares
11 Segundo-oficial .................onel L
37 | Terceiro-oficial .........ccocovnvinininnaes M
34 | Escriturério-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N, Qou$S
: V — Pessoal operirio e auxliar
i 1) Pessoal operario qualificado: |
3 | Encarregado .....ccoooveee cenevrrinnnaens J
7 | Canalizador principal, de 1.* classe, |
| de 2. classe ou de 3.* classe ...... . L/N,PouqQ
8 | Carpinteiro principal, de 1.* classe, '
; de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
7 . Electricista principal, de 1.* classe,
4 de 2.* classe ou de 3.* classe ...... I L,N,PouqQ
9 | Fogueiro principal, de 1.* classe, de '
22 classe ou de 3.* classe ......... - L,N,PouqQ
4 | Mecanico de automéveis principal, |
! de L1.* classe, de 2.* classe ou de
L3 classe Lot " LLN,PouQ
1 ' Mecénico de instrumentos de pre- !
i cisdo principal, de 1.* classe, de :
i 2. classe ou de 3. classe .......... + L,N,PouQ
8 | Pedreiro principal, de 1.* classe, de |
I 2.* classe ou de 3.* classe .......... ' L,N,PouqQ
6 | Pintor principal, de 1.* classe, de
| 2. classe ou de 3.* classe .......... - LN,PouqQ
7 Serralheiro civil principal, de 1.* :
classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ;| L. N,PouQ
‘ 2) Pessoal operério semiqualifi-
’ cado:
8 | Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe |
| oude 3. classe ....ooorrereiniiinians ‘ 0, QouR
i
‘ 3) Pessoal auxiliar: !
3 Encarregado de servigos gerais ...... J
1 | Chefe de cozinha .............ceeeenen. L
12 | Telefonista principal, de 1.* classe
| oude 2.®classe ....ceenininiiiiiinnnn, 0,Qous
1 | Mestre de brigada (garagem) (b) (k) L
H | Motorista de pesados de 1.* classe '
I oude2classe ...ooooiviiiinieeeininn, NouP
2 | Motorista de ligeiros de 1.* classe |
i oude2*classe ......cceieieereninen ; OouqQ
10 | Subchefe de sector ...................... : R
39 | Empregado diferenciado ............... ‘ S
81 . Empregado geral (1) ........oeovvvennens ‘ T
19 | Costureira ......ccooovvvviniiiniee, T
10 | ROUPEIrE ....coovvmrreriiiieineinririiene | T
13 | Lavadeira ......ccccovvviieeeeeieiiinnnnne : T
173 ; Empregado auxiliar () .....c.....o..... ‘ U
|
| VI —- Qutro pessoal |
1 } Capeldo () .ooooeveiniiiinieieeiee ] N

Portaria n.° 786/80
de 4 de Outubro

Em execugiio do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2.
do Decreto-Lei n.° 5§9/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo ¢da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e do Plano ¢ dos Assuntos So-
ciais e pelo Secretdrio de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1. E aprovado o quadro de pessoal do Sanatdrio
Maritimo do Out&o, anexo a presente portaria.

2.° A colocagio do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro serd feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
da Saide, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas ¢ res-
pectiva publicacio no Didrio da Republica.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas € do Plano e dos Assuntos Sociais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas e
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociais, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Sanatério Maritimo do Outdo

(a) A remuneraglio prevista para estc lugar ¢ a constante da tabela In
anexa ac Decreto-Lei n.e 101/80, de & de Maio.

(b) A extinguir quando vagar.

(c» Um dos lugares s scrd preenchido quando vagar o lugar de direc-
tor de servigo.

(d) NGmero a fixar anualmente por despacho ministerial,

(e) Dols lugares sdo a extinguir quando vagarem.

(H A remunerar em fungdo do nimero de horas prestadas semanale
mente ¢ coni base na categoria de técnico superior de 2.* classe (letra G).

«(g) Nove destes lugares destinaimn-se aos internatos ¢ semi-internatod
jnfantis.

(h) Lugar a extinguir quando vagar, acrescendo aos lugares d¢ moto-
ristas de pesados.

() Quinze destes lugares destinam-se aos internatos e semi-internatos
infantis.

(j) Seis destes lugares destinam-<e aos internatos ¢ semi-internatos
infantis.

(/) Mautém a actua! remuancragdo até ser aprovado o estatuto dos
capelfes hospitalares.

Nota. — Ao funciondrio administrativo que exercer as fun-
¢Oes de tesoureiro serd atribuida a remuneragio mensal de
6008, para fathas.

Nu ‘
r‘;a:ro Categoria ‘ Vencimento
lugares }
|
l
1 — Pessoal dirigente
1 Administrador de 2.* classe (@) ...... , —
i 11 — Pessoal técnico superior
| 1) Pessoal médico: i
|
Anestesiologia:
1 Chefe de clinica .......cocoeevnveneenen. C
2 Especialista ...........cccevinniiiniinenns i B
Medicina ffsica e de |
reabilitacdo: 1
1 Chefe de clinica ......cccoovvvvinieenens i C
1 | Especialista ..........cccoernnniininns i B
' Ortopedia: :
4 | Chefe de clinica ;' C
8 Especialista .......ccovvervinivencnnennnnn. f E
Internato médico: ‘
- Interno de especialidades (b) ...... ‘ G
2) Pessoal técnico superior de |
i laboratério:
1 ! Técnico de laboratério de 2.* classe : H
1 | Técnico de laboratério de 3.* classe 1
‘, 3) Pessoal técnico superior de
f farm4cia:
i Técnico farmacéutico de 1.* classe, |
1 ‘ de 2.* classe ou de 3.* classe(¢) | F, Houl
1 ‘ Farmacéutico(d) ................cc.ouen. ‘ H
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Nimero
de

lugares

B8a——

~NAWWLN ~N

Numero .
Categoria Vencimento de Categoria ! Vencimento
lugares |
3 Chefe de SeCtOr .....ccccenvnrnerninnnns 1 N
HI — Pessoal técnico 5 Ajudante de enfermaria (d) . S
1) Pessoal técnico auxiliar dos %g gﬁp:eeg:gg ‘t’::{‘"c’ado B e : g.
SBI'VIGOS wmp]emenum " Roup ﬁ-a geral ... T
de diagndstico o terapbu- 4 | Costureira ool T
tica: 59 Empregado auxiliar ..................... I u
Fisioterapeuta principal ............... H |
Fisioterapetua de 1.* classe ......... 1 _ i
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S -— Pareceu, por i=vo, oporfuno ¢ conveniente dar
corpo 4 tais principios, a luz da expariéncia colhida
¢ dos objectivos a presseguir no ambito das medidas
de caracter politico-social, de incidéncia nas areas do
emprego ¢ da formagldo profissional, ¢ condenséi-los
num dnico diploma.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.” |
Co artigo 201.» da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.© O direito ao =mprego, assegurado pela lei
fundamental, terd por principios bésicos a capacidade
e aptiddo profissional do individuo ¢ a igualdade de
oportunidades na escotha da profissdao ou género de
trabalho ¢ por limites os decorrentes da Constituigdo
¢ das obrigacdes internacionais assumidas pelo Estado
Portugués.

Art. 2.* Incumbe ao Estado, através da aplicagio de
planos ¢ programas de politica econémica e social,
garant'r o dire’to ao emprago, assegurando, designa-
damonte, a execugdo dz acgdes dirigidas a nealizar
uma pelitica de pleno omprego e a satisfagio de es-
quemas de assisténeia material aos que involuntaria-
m:nte ¢ encontram na sitwvagdo d= desemprego.

Art. 3. Sdo reconhecidas como acgdes fundamen-
ta:s da politica de emprego, a prosseguir pelo Estado,
mediata ou mediatamente, as seguintes:

a) Promover a melhor organizagao e funciona-
mento do mercado de emprego, com vista a
colocagdo dos trabalhadores em postos de
trabatho adequados, produtivos, remunera-
dores ¢ livremente escothidos, no contexto
¢ perspectivas do desenvolvimento sécio-
-econdmico do Pais;

b)Y Proceder a estudos com vista a defini¢io da
politica do emprego e a elaboragdo da res-
pectiva legislagdo;

¢} Participar, através dos 6rgdos competentes do
Ministério do Trabatho, jurtamente com
outros departamentos publicos e entidades
cooperativas e privadas e em colaboragio
com os parceiros sociais, na preparagdo e
execucdo dos planos de desenvolvimento, na
perspectiva da politica do emprego e, desig-
nadamente, através de conselhos consultivos
nacionais, regionais e locais;

d) Proceder aos estudos preparaténios da ratifica-
¢vao das convencodes internacionais sobre o
emprego, bem como da aplicagiio das reco-
mendagdes ¢ instrumentos analogos emana-
dos das organiza¢des internacionais compe-
tzntes, ¢ berm assim a execugio dos trabathos
técnicos necessarios ao cumprimento desses
principios;

e) Participar nas actividades de cooperagdo téc-
nica desenvolvidas no ambito das organiza-
¢bes internacionais ou em paises estranges-
ros no dominio do emprego;

fY Colaborar, tecnicamente, na perspectiva do
emprego, na preparagdo e execugdio de
acordos de coopera¢do com paises de ex-
pressdo portuguesa,

g} Conhecer e divulgar a situa¢do e evolugdo dos
problemas do emprego, nom=ajaments atra-
vés da elabora¢do de um programa nacional,
permanentemente actualizado, de priorda-
des de intervengdo no mercado de emprego;

h) Manter contactos, pelas vias e 6rgaos compe-
tentes, com servigos de emprego de outros
paises, nomeadamente daqueles onde ex's-
tam nucleos impontantes de trabalhadores
portugueses, em ordem, designadamente, ao
conhectmento dos problemas de emprego
existentes;

) Colaborar com os servigus de apoio, ussisté e
€ proteccdo aos trabalhadores migrantes e
seu agregado familiar, no pais € no estran-
geiro, designadamente quanto aos problemas
de caricter social.

Art. 4.° Na execugdo das medidas enunciadas. o Es-
tado desenvolvera actividades nos seguintes dominios,

a) Oolocagio;

b) Informagd@o e orienta¢do profissional:
¢) Anélise do mercado de emprego;

d) Formagdo profissional;

e) Promog¢do do emprego;

) Reabilitagio profissional,

que cobrirdo todo o Pais, tendo em conta, nomeada-
mente, a distribui¢do da populag¢do activa, a extensdo
territonial e a sua importincia econémico-social.
Art. 5.° Sdo acgdes especificas da colocacdo no am-
bito da politica do emprego, a prosseguir pelo Estado:

a) Organizar ¢ manter em funcionamento servi-
¢os publicos gratuitos de colocugio:

b) Coordenar a actividade dos servigos publicos
de colocagdo com a de outros servicos ama-
logos sem fins lucrativos;

¢) Superintender sobre actividades privadas de
oolocacdo com fins ducrativos, licenciando.
controlando e fiscalizando o seu exercicio:

d) Facilitar a mobilidade profissional e geografica
dos trabalhadores e seu agregado familiar,
na medida conveniente ¢ necesséria av equi-
librio da oferta e da procura de emprego,

€) Assegurar, em ocolabora¢io com as entidades
competentes, a informagdo, inscricio e se-
leccio dos trabalbadores candidatos a emi-
gragdo, com vista 3 orientagdo do movi-
mento migratério segundo os principios da
politica do emprego e dos acordos interna-
cionais em vigor sobre a matéria:

) Participar na negoctagio e execucio das acor-
dos internacionais sobre o recrutamento e
migra¢do de trabalhadores.

Art. 6. Sdo acgbes especificas da informagio e
orientacio profissional, no ambito da politica do em-
prego, a prosseguir pelo Estado:

a) Desenvolver programas de informacio ¢ oricn-
tacdo profissional visando melhorar a capa-
cidade do individuo para compreender o
meio de trabalho e o meio social e, bem
assim, para exercer sobre ele influéncia
individual ou colectiva;

b) Promover, em colabora¢io com outras estru-
turas, nomeadamente com a da educacio,
acgbes coordemadas de informacio e orien-
tagdo profissional, tendo em conta us inte-
resses, as capacidades individuaic e o de-
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senvolvimento sécio-econémico do Pais,
sem qualquer discriminagdo;

¢) Participar na definig@o dos planos curriculancs
do sistema educativo.

Art. 7.° — 1 — A informagdo e orientacio profissio-
nal destina-se aos jovens € adultos inseridos no sistema
educativo ou fora dele, numa acg@o continua e global
de acompanhamento a partir do seu ingresso na escola
e ao longo de toda a sua vida profissional.

2 — A informagdo ¢ orienta¢do profissional abrange,
quer nos programas desenvolvidos, quer mas acgoes
promovidas, os dominios da escotha de uma profisséo,
da formag@o profissional, das possibilidades de educa-
¢iio com ela retacionadas, da situagdo e das perspec-
tivas de emprego, do contetido e perpectivas das dife-
rentes profissdes, das possibilidades de promogdo e das
condi¢des de trabalho e todos os demais aspectos da
actividade eoconomica, social e cultumal.

Ant. 8.° Sdo acgdes especificas da andlise do mer-
cado de emprego, no a@mbito da politica de emprego
a prosseguir pelo Estado:

a) Reunir e fornecer informagio sobre @ procura
e oferta de emprego, as qualificacées reque-
ridas para certas profissdes, as modificagdes
registadas nas qualificagdes requenidas pelas
diferentes actividades, as tendéncias do mer-
cado «de emprego, a regularizagdo do em-
prego ¢ as causas do desemprego, bem como
quaisquer outras informagdes lteis & pros-
secugdo da politica do emprego;

b) Reocolher ¢ analisar, em colaboragio com ou-
tras autoridades, assim como Com emprega-
dores e trabalhadores, todas as informacgoes
disponiveis sobre a situagdo do mencado de
empnego ¢ sua evolugdo provével, simulta-
meamente no comjunto do Pais ¢ nas dife-
rentes actividades profissionais ou megides,
e colocar, sistematica ¢ rapidamente, estas
informagdes a disposigdo das autonidades
pliblicas, das organizagdes de empregadores
¢ de trabalhadores interessados, assim como
do puiblico em gerail;

¢) Efectuar estudos gemais ou especiais sobre o
emprego, e designadamente sobre:

Qausas ou incidéncias do desemprego, in-
oluindo o desemprego tecnologico;

Colocagio de oertas categorias de candi-
datos a emprego, como jovens e defi-
cientes;

d) Auxiliar outros onganismos pliblicos, coopera-
tivos e privados a preparanem programas
visando a distnibuigio geografica das em-
presas industriais, @s obras piblicas, a cons-
trugdo de alojamentos, 0s Servigos sociais €
outras medidas sociats e cconémicas.

Ant. 9.° As bases fundamentais da formagdo profis-
sional, da promogdo do emprego e da reabilita¢do pro-
fissional serdo objecto de diplomas legais especificos.

Art. 10.° Serfio ainda utilizados womo instrumentos
da politica do emprego outras estruturas, nomeada-
mente de medicina do trabalho e de servigo social.

Art. 11.° O Estado promovera a elaboragio de pla-
nos nacionais de emprego, no ambito dos planos de
politica econémica ¢ social ¢ de hdarmonia com os
principios enunciados neste diploma.

Art. 12.° Os planos nacionais de emprego, como
instrumendos da politica do empnego, serdo, na sua
concepgdo, elabcragdo ¢ exeocugdo, articulados com
0s parceiros sociais € oom as entidades publicas e pri-
vadas ligadas ao emprego, designadamente nas areas
da formag@io profissional ¢ da promogao do emprego.

Amt. 13.° Na interpretacio = integragio de lacunas
do presente decreto-lei serdo tidos em conta os prin-
cipios consagrados nas convengdes e recomendagdes
da OIT = das crganizagées irternaciona’s dz que Por-
tugal faga parte, sendo as dividas e omissdes susci-
tadas ma sua aplicagdo resolvidas por despacho do
Ministro do Trabalho, podendo esta competéncia
ser delegada com a faculdade de subdelegacdo.

Visto e aprovado em Consetho :de Ministros de 27
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro.
Promulgado em 24 de Setembro de 1980.
Publiqus-se.

O Presidente da R.ebﬂbﬁoa, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 445/80
de 4 de Outubro

A onise econdmica internacional dos ultimos anos
levou diversos paises a adoptar medidas selectivas com
victa & solugdo dos problemas de emprego. Tais me-
didas tinham ja sido objecto de normas internacionais
(a Convengdo e a Recomendacdo da OIT adoptadas
em 1964, nomeadamente), ficando demonstrado no
final do I Decénio das Nagdes Unidas para o Desen-
volvimento (1960-1970) que o crescimento econdémico
nao arrasta, necessariamente, o aumento dos niveis
de emprego e a elevagdo das condigdes de vida de toda
a populagdo

O Programa Mundial do Emprego (1970-1980) ¢
a Conferéncia Mundial Tripartida sobre o Emprego,
a Repartigdo do Rendimneto, o Progresso Social € a
Divisio Internacional do Trabalho — iniciativas da
OIT articuladas com o II Decénio das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento (1970-1980) — representam
um contributo especifico tendente a nortear a activi-
dade econémica pelos objectivos da solugdo dos pro-
blemas de emprego ¢ da satisfagdo das necessidades
da populagdo.

Também no dmbito da OCDE se vém desenvolvendo
esforgos Mo mesmo sentido, de entre os quais se des-
taca a recomenda¢io adoptada em 1976 sobre o pleno
emprego € a actividade sistematica que vem cendo
levada a efeito pelo Grupo de Trabalho do Emprego
(do Comité da Mao-de-Obra e Assuntos Socias). Neste
prooesso avulta a importancia atribuida as medidas
selectivas de criagdo e manutengio de postos de tra-
baiho traduzidas, néo raro, em empréctimos € sub-
sidilos a empresas.

Na legislagdo portuguesa este tipo d¢ medidas foi
consagrado em 1974, sob a designagiio genénica de
«promogiic do empregon, através do Decneto-Lei
n.° 762/74, de 30 de Dezembro. De entdo para ci
diversas disposi¢hes normativas foram aprovadas {em
geral sob a forma de despachos normativos), multiplas
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acghes se desenvolvemam e toda uma experéncia fe-
cunda sc¢ colheu no contacto directo com empresas
¢ trabalhadores, bem como na articulacdo com insti-
tuigdes de crédito e outras entidades publicas, coope-
rativas e privadas.

Volvidos mais de cinco anos de experiéncia, justi-
fica-se plenamente procader a um enquadramento legal
mais preciso desta drea de actuagdo da Administragdo
Piblica. No diploma que ora sz efaborou houve a
preocupagiio de precisar alguns conceitos, indicar
aneas, tipos e de'imita¢des da actuagdo dos senvigos
do ambito do Ministério do Trabalho competentes
neste dominio e, bem assim, cnunciar alguns princi-
pios fundamentais por que se orientam.

Espera-se que cute diploma de enquadramento con-
tribua para o incremento das iniciativas com mncidén-
cia na criagdo ¢ manutengdo de postos de trabalho,
tendo em atongdo que, neste objectivo, estdo afinal
comprometidos todos os departamentos publicos, agen-
tes econémicos e forgas sociais.

Neztes termos ¢ ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.” 1 do artigo 20].° da Constituig¢do, o Governo
deereta o seguini:

ARTIGO 1.°
(Ambito)

1 — Para efeitos deste diploma, considera-se pro-
mogao do emprego o conjunto de actividades desen-
volvidas pelos servigos competentes do Ministério do
Trabalho (MT) em articulagdo com outras entidades
€ servigos publicos, cooperativos e privados, tendo em
vista a criagdo e ou manutzngdo de postos de trabatho.

2 — A promogao do emprego desenvolve-se ao nivel
da empresa ou projecto de investimento, da regido,
sector econdmico ou grupo sécio-profissional, e inte-
gra-se na preparagdo e execugdo dos planos de de-
senvolvimento, através do Departamento de Estudos
e Planeamento do Ministério do Trabaltho.

3 — As acgdes fundamentais de promogdo do em-
prego sdo, nomeadamente, as seguinites:

a) Analise de empresas ¢ estudo de projectos de
investimento, de regides, sectores de acti-
vidade ccondmica ou grupos sécio-profis-
sionais, na perspectiva da capacidade de
criagdo ou manutengdo de postos de traba-
lho e bem assim a presta¢do de servigos de
consultadoria e apoio técnico, directamente
ou através de outras entidades e servigos;

b) Organizag¢do, em colaboragdo com outras enti-
dades e servigos, de ficheiros referentes a
oporntunidades ¢ projectos de investimentos
e bem assim & situagdes de capacidades pro-
dutivas subutilizadas, tendo em vista a pres-
tacdo e difusdo de informacgGes sobre pos-
sibilidades de criagdo de novos empregos
¢ de manutengio dos existentes;

¢) Apoio a iniciativas regionais ¢ locais relacio-
nadas com a implementagao de actividades
geradoras de empregos;

d) Acompanhamento da prepara¢do e execuc¢do
de medidas de &mbito sectorial ou regional,
hem como dos grandes projectos de inves-
timento, tendo em vista a sua melhor ade-
quagio aos problemas de emprego para cuja
solugdo possam contribuir;

e) Apoio directo a projectos de emprego, enten-
didos como projectos de investimento cujo

lancamento seja desencadeado em obedién-
cia as caracteristicas e necessidades de colo-
cagdo de grupos de candidatos a emprego;

f) Concessdo de empnéstimos ou subsidios, numa
base selectiva ou supletiva;

g) Realizagdo de diligéncias junto dos servigos
ou emtidades publicas, cooperativas ou pri-
vadas que possam contribuir para a prepa-
ragfo, ajustamento ou execucdo e medidas
com incidéncia ma criacdo ou manutengio
dos niveis de emprego, ¢ ainda a conjugac¢io
de esforgos tendentes a resolugdo de pro-
blemas situados naquelas dreas.

ARTIGO 2.°
(Caracteristicas fundamentals)

I — As acgdes de promogdo do emprego, no sentido
considerado neste diploma, serfio levadas a efeito:

a) Em estreita articulagdo com outros departa-
mentos ¢ respectivas politicas sectoriais e
regionais, tendo em conta que os objectivos
da politica de emprego s6 poderdo ser al-
cangados desde que assumidos em todos os
dominios sécio-econdémicos;

b) Através de intervengles selectivas ou supleti-
vas de caracter geral ou pontual e da res-
pectiva integrag¢dio, imediata ou mediata, na
solu¢cdo dos problemas de emprego, com
prioridade quanto as ac¢des que ndo sejam
de natureza financeira,

c) Com a participa¢gdo das empresas e das res-
pectivas organizagdes representativas dos tra-
balhadores, como entidades directamente
envolvidas e interessadas nos postos de tra-
balho a criar ou a manter.

2 — As intervenges selectivas contemplam situa-
¢des sécio-profissionais, sectores econémicos, 4reas geo-
graficas e outras realidades, previamente definidas,
através de medidas de incidéncia, tanto quanto possivel
mensurével, em determinados problemas especificos de
emprego.

3 — As intervengbes supletivas contemplam deter-
minadas situagSes especificas de emprego e visam a
compensagdo de lacunas ou insuficiéncia temporéarias
de outros departamentos, sem prejuizo do principio
de articulacdo e da prévia verificagdo dos seguintes
pressupostos:

a) Reflexo negativo da lacuna ou insuficiéncia na
situa¢do do emprego:

b) Perspectivas de o mesmo ser superado dentro
do prazo méximo de dois anos;

¢) Capacidade daquelas intervenc¢des para asse-
gurar, intercalar ou completar a compensa-
¢do dos efeitos negativos referidos nas ali-
neas anteriores.

ARTIGO 3.°
(Areas de actuacio)

1 — A promo¢io do emprego realizar-se-A através
de medidas especificas, designadamente nas seguintes
éreas:

a) Criagdo de postos de trabalho,
b) Manuten¢do de postos de trabalho;
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) Recuperagdo de postos de trabalho;

d) Apoio a cooperativas, na cria¢do ou manuten-
¢80 de postos de trabalho;

e) Apoio a empresas em situagio econdémica di-
ficil;

f) Apoio ao artesanato e ao sector néo estrutu-
rado da economia na perspectiva do em-
prego.

2 — Para efeitos deste diploma, entende-se por posto
de trabalho, ou emprego em sentido individual, o
conjunto de meios materiais ¢ relagdes sociais que
proporcionam a um trabalhador o exercicio profissio-
nal das suas potencialidades em actividades produtivas,
dando origem a determinadas remuneragdes e posigoes
soclo-econémicas.

3 — A componente do posto de trabalho para efeitos
de adop¢do de medidas de promogdo do emprego
determinar-se-4, fundamentalmente, pela capacidade
de remunerar, sem prejuizo da sua conjugacéio com
culras componentes.

ARTIGO 4.°
(Criaciio de postos de trabatho)

I — Para efeitos deste diploma, entende-se por cria-
¢do de postos de trabalho a realizacdo de projecto de
investimento gerador de novos empregos.

2 — Os apoios previstos neste dominio contemplam
apenas a criagdo liquida de postos de trabalho, o que
implica nomeadamente:

a) A dedugdo ao numero de postos de trabalho
criados daqueles que sejam absorvidos ou
eliminados pelo respectivo projecto;

b) O preenchimento desses lugares por trabalha-
dores, admitidos a titulo permanente, que
estejam desempregados e inscritos nos cen-
tros do Instituto do Emprego ¢ Formagio
Profissional;

¢) A ndo efectivagdo, pelas respectivas empresas,
de despedimentos colectivos durante um pe-
riodo a estabelecer em data anterior ao pe-
dido;

d) A manuten¢do do nivel de emprego das em-
presas beneficiadas, apés a atribuigdo do
apoio ¢ ao longo de um periodo a estabe-
lecer, sendo admitidos a titulo permanente
os trabalhadores que substituam aqueles que,
por qualquer motivo, cessem o seu contrato
de trabalho.

3 — Entre as medidas de apoio & criagio de postos
de trabalho destacam-se:

a) Prémios de emprego;

b) Apoios especificos aos projectos de emprego
a que se refere a alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 1.°;

¢) Empréstimos € ou subsidios a favor de inicia-
tivas de desenvolvimento local ou regional;

d) Empréstimos € ou subsidios para elaboragdo
de projectos de investimento;

e) Apoio técnico diverso, nomeadamente nos do-
minios da formagdo profissional e da gestdo
de pessoal.

4 — Medidas e programas especificos devem ser
adoptados ¢m relagdo a grupos especiais, tais como
jovens e deficientes.
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ARTIGO 5.°
(Manutengéo de postos de trabalho)

| — Entende-se por manutengdo de postos de tra-
balho, no ambito deste diploma, o conjunto de activi-
dades desenvolvidas com vista a evitar a reducao do
nimero ¢ ou qualidade de empregos, quando tal nao
seja conseguido através do funcionamento normal dos
mecanismos econdmico-financeiros.

2 — O apoio para manutengdo de postos de trabu-
lho deve ter em conta, nomeadamente, as seguintes
situagdes tipo:

a) Pe.spectivas proximas de viabilizagdo:

b) Justificagdo de um apoio intercalar ao funcio-
namento da empresa até a defini¢do do seu
futuro;

¢) Impossibilidade, por parte da empresa. de efec-
tuar o patsamento das remuncracics aos
trabalhadores.

3 — O apoio referente a situagdo prevista na ali:
nea ¢) do nimero anterior destina-se a assezurar ao
trabalhador um rendimento de substituicdo durante
um periodo a estabelecer.

ARTIGO 6.°
(Outras 4reas de actuacho)

| — Entende-se por recupzragdo de postos de traba-
tho o conjunto de actividades desenvolvidas com vista
a normalizar os niveis de >mprego afectados por sinis-
tros que tenham atingido empresas ou outras entida-
des e que, no todo ou ¢m parte, ndo se enconiren.
justificadamente, cobertos pelo seguro.

2 — O apoio a cooperativas, na criacdo ou manu-
tencdo de empregos, visa, fundamentalmente, com-
pensar estas unidades produtivas da insuficiéncia
inicial de capitais permanentes ¢ efectua-se, em arti-
culacdo com as respectivas unides e federagdes, com
o Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo
(Inscoop) e com os niicleos de apoio a cooperativas
(NAC’s) dos diversos Ministérios.

3 — O apoio a empresas em situacdo economica di-
ficil efectua-se nos termos previstos na respectiva lc-
gislac@o e visa manter os seus postos de trabatho.

4 — No imbito deste diploma entende-se por sector
néo estruturado da economia o conjunto de activida-
des que, embora consideradas de recurso, absorvem
uma percentagem significativa da populacdo activa,
frequentemente em situagdes de subemprego, e que
justificam esforgos de regularizagfo e apoio, nomeada-
mente intercalar, até ao acesso a outros empregos.

5— O apoio 3 cria¢io e manutengdo de postos de
trabalho, no artesanato e no sector ndo estruturado da
economia, reveste caracteristicas particulares ¢ ba-
seia-se nas seguintes condigdes, ndo necessariamente
cumulativas:

a) Serem relevantes as actividades em causa, nio
s6 em termos de emprego mas também nou-
tros aspectos, designadamente culturais;

b) Nio existirem outros apoios;

¢) Niao existirem empregos alternativos mais sa-
tisfatérios.

6 — No apoio ao artesanato dar-se-4 preferéncia a
iniciativas de associag¢do, particularmente sob a forma
cooperativa.
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ARTIGO 7.°
(Apoios financeiros — Principlos)

I — Conforme se refere no n.° 1, alinea b), do ar-
tigo 2. deste diploma, os apoios de natureza financeira
ndo sdao considerados prioritirios e obedecem ainda
aos seguintes principios:

a) Selectividade ou supletividade, intercalaridade
ou complementaridade, em relagdo a
outros financiamentos e integragdo, ime-
diata ou mediata, num esquema global de
apoio coordenado por outra entidade ou
servigo financeiro ou sectorial,

b) Ajustamento entre a perspectiva do emprego
e as politicas globais, regionais, sectoriais
ou soOcio-profissionais;

¢) Prévia fixa¢do, em instrumento normativo ade-
quado, ndo s6 de um limite méximo rela-
tivo a situa¢do em causa, devendo o mesmo
ser estabelecido em correspondéncia com
uma frac¢do ou multiplo do subsidio de de-
semprezo durante um ano, por cada posto
de trabalho a criar ou a manter, como tam-
bém de um montante maximo por empresa;

d) Caricter excepcional de mais do que um apoio
a mesma empresa para manutengio do seu
nivel de emprego;

e) Acompanhamento pelas organizagdes repre-
sentativas dos trabalthadores desde o inicio
do proces<o até a sua conclusio;

f) Vinculagio das empresas, sempre que necessa-
rio. a normas especificas quanto a proibi¢do
ou condicionamento da distribui¢do de re-
sultados e da varia¢do das remunerac¢ées dos
s6cios. bem como & obrigatoriedade do pa-
gamento de dividas. por estes. do aumento
do capital <ocial através da incorporacéo
de reservas. suprimentos, prestacées suple-
mentares ou reavalia¢des do activo. tendo
em vista assegurar o equilibrio das respecti-
vas situacdes econdémico-financeiras.

2 — Os apoios que revistam a caracteristica selectiva
podem dispensar a complementaridade ¢ a intercala-
ridade.

3 — Em situagdes particularmente graves € em que
nio se ache delineada uma solugdo de fundo dos pro-
blemas em presenga. designadamente nas situagdes
indicadas nas alineas b) e ¢) do n.* 2 do artigo 5.°,
dispensa-se a verificacéio das caracteristicas de comple-
mentaridade, integragdo e ajustamento a que se refe-
rem as alineas a) e ») do n.“ 1, ndo se dispensando, no
entanto, que os respectivos processos sejam dados a
conhecer previamente aos servigos competentes dos
Ministérios sectoriais e as institui¢des de crédito.

4 — Os apoios financeiros podem revestir, nomeada-
mente. as seguintes formas:

) Empréstimo;
b) Subsidio.

ARTIGO 8.°
(Apoios financeiros — Condigdes)

I — Salvo quando haja instrumento normativo que
preveja expressamente o contrario, os apoios financei-
ros sdo sempre reembolsiveis.

2— O apoio financeiro poderd, entre outros fins,
destinar-se também & compensagdo de juros de emprés-
timos contraidos junto de institui¢Ses de crédito ou,
quando vise o funcionamento intercalar da empresa
beneficiada, & abertura de uma’ conta-margem, numa
instituicdo de crédito, através da qual se efectuem os
diferentes pagamentos e recebimentos em relacdo a
fornecedores, clientes, devedores e credores.

3 — A impartéincia correspondente 3 taxa de juro
que seria cobrada se¢ o empréstimo fosse concedido
por uma instituicdo de crédito ou a diferenca entre
essa importincia ¢ a correspondente a taxa de juro
eventualmente cobradas neste tipo de empréstimos
serfo obrigatoriamente contabilizadas, pelas empresas
beneficiadas, numa conta de reserva especial.

4 — A articulagfo, neste dominio, da actividade de
promog#o do emprego do Ministério do Trabalho com
os restantes Ministérios e o sistema de crédito pode
traduzir-se tanto na emissdo de pareceres por estes,
caso a caso, como na adop¢do de normas gerais atra-
vés de despachos conjuntos ou acordos.

ARTIGO 9.*
(Apoios financeiros — Reemboiso)

1 — O prazo méximo normal de reembolso ¢ de
cinco anos, admitindo-se que o seu inicio possa ser
diferido até dois anos, contados a partir da data de
concessio do empréstimo.

2 — Nos casos em que se prove a impossibilidade
de cfectuar o reembolso dentro do prazo referido no
nimero anterior, 0 mesmo poderd ainda ser prorro-
gado desde que se verifiquem, nomeadamente e em
cumulagdo, as seguintes condigdes:

a) A incidéncia negativa do reembolso na ma-
nuten¢dio do nfvel de emprego;

b) O conhecimento da situa¢do da empresa ¢ o
respectivo acompanhamento pelos servigos
competentes do Ministério do Trabalho;

c) Q respeito pelas normas que regem estes apoios
e pelas demais consideradas necessarias &
normalizacdo da vida da empresa.

3 — A entidade responsdvel pelo reembolso dos
apoios concedidos ao abrigo deste diploma € a em-
presa, através das pessoas com capacidade para a obri-
gar ¢ nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

4 — Quando se verifique a situag8o prevista na alf-
nea c) do n.° 2 do artigo 5.° ¢ a mesma seja consi-
derada particularmente grave quanto ao numero de
meses de salarios em atraso, a ponto de o Ministério
do Trabalho conceder apoio financeiro para esse fim
sem o mesmo ter sido solicitado pela empresa, ficam
responsabilizados pelo reembolso os trabalhadores be-
neficiados, mas apenas desde que se verifiquem, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

@) Nio ser possivel & empresa subscrever o do-
cumento a que se refere o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 437/78, de 28 de Dezembro;

b) Os trabalhadores beneficiados terem recebido,
entretanto, da empresa as remuneragoes
correspondentes ao periodo financiado.
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ARTIGO 10.*
(Pessoal especlalizado)

| — Para o exercicio das actividades de promogiio
do emprego os servigos competentes do Ministério do
Trabalho dispordo de pessoal especializado, nomeada-
mente nos seguintes dominios:

a) Anilise econémico-financeira de empresas e
projectos de investimento;

b) Gestdo de pessoal, organizag@io do trabalho e
tecnologias apropriadas;

¢) Conhecimento de esquemas de financiamento
¢ outros tipos de apoio a empresas, designa-
damente na criacdo e manutengdo dos seus
niveis de emprego;

d) Conhecimento de oportunidades de investi-
mentos;

e) Técnicas de animagfio social.

2 — A anélise econémico-financeira, no &mbito da
promogdo do emprego, visa, especificamente, o ajus-
tamento das restantes varidveis e decisGes & manu-
tengdo e elevaglio dos niveis de emprego, ainda que
para tanto se tornem necessdrias transferéncias e a
reconversio de trabalhadores intra e interempresas.

3 — As especializagdes referidas nas alineas b) a d)
do n.° 1 deste artigo destinam-se, fundamentalmente:

a) A prestagio de servigos de consultadoria;

b) Ao ajustamento das actua¢des dos servigos
competentes do Ministério do Trabalho re-
lativas as exigéncias das situagbes com in-
cidéncia na criacio ¢ manutengiio de em-
pregos;

c) A compatibiliza¢do possivel da gestdo de pes-
soal nas empresas com os objectivos de po-
litica de emprego.

4 — A especializa¢8o indicada na alinea ¢) do n.° |
visa o apoio técnico, no dominio da animagio social,
ao langamento de projectos de emprego, referidos
na alinea €) do n.° 3 do artigo 1.°, e a outras iniciativas,
associativas ou individuais, de trabalhadores, empre-
gadores ou outras entidades, através das quais se con-
tribua, directa ou indirectamente, para a solugdo de
problemas de emprego.

5 — As especializa¢des exemplificadas nas alineas do
n.° 1 devem desenvolver-se em estreita articulagdo e
complementaridade com as restantes especializagdes
e func¢des do conjunto dos servicos do Instituto do
Emprego ¢ Formagdo Profissional.

6 — Com vista a assegurar o acompanhamento das
empresas apoiadas financeiramente através do Insti-
tuto do Emprego ¢ Formagiio Profissional, bem como
para a prestacdo de apoios de outra natureza € para
os fins previstos na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.°,
podera ser constituido um quadro regionalizado de
técnicos consultores, que prestario servigo, durante
periodos determinados, junto de empresas situadas nas
respectivas areas.

ARTIGO 11.°
(Disposicdes finais e transitérias)

{ — Para efeitos deste diploma, entende-se por em-
presa toda a entidade empregadora.

2 — O presente diploma serd regulamentado atra-
vés dos instrumentos normativos julgados mais ade-
quados.

3 —Os instrumentos legais actualmente em vigor
serdo interpretados e, se necessdrio, revistos a luz
deste diploma.

4 — A interpretacdo de dividas e a integragdo de
lacunas do presente diploma serdo feitas por despacho
do Ministro do Trabalho.

§ — A competéncia conferida neste diploma ao Mi-
nistro do Trabalho podera ser delegada e subdelegada.

6 — Entende-se por servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho, no dmbito deste diploma, o Ins-
tituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional.

ARTIGO 12.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor trinta dias apés
a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Eusé-
bio Marques de Carvalho.

Promulgado em 23 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 787/80
de 4 de Outubro

A Portaria n.° 231/80, de 7 de Maio, derrogou a
Portaria n.® 593/75, de 10 de Outubro, na parte que
respeita ao prédio ristico denominado «Herdade do
Vale de Junco e Anexos», sito na freguesia de Casa
Branca, concelho de Sousel.

Acresce, no entanto, que a Portaria n.c 231/80, de
7 de Maio, faz uma descrigio inexacta, por inoom-
pleta, dos prédios risticos objecto de expropriagdo,
padecendo assim de erro matenial.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura ¢ Pescas, o seguinte:

1. Derrogar a Portaria n.© 231/80, de 7 de Maio,
na parte respeitante ao ponto n.° 1.

2.2 Considerar o ponto n.” 1 com o seguinte teor:

Derrogar a Portaria de expropria¢do n.c 593/75,
de 10 de Outubro, na parte que respeita aos
prédios risticos referidos nos n.°* 112 a 119,
inclusive, todos sitos na freguesia de Casa
Branca, concelho de Sousel, e pertencentes a
Joaquim Pedro Martins (herdeiros).

Ministério da Agricultura e Pescas, 17 de Setembro
de 1980. — O Ministro da Agricultura e Pescas, An-
tonio José Baptista Cardoso e Cunha.

IMPRENSA NaciONAL-CASA DA MOEDA




