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Designa vogais da Comissdo Constitucional o Prof. Doutor

Rui Nogueira Lobo de Alarcfio e Silva e o Dr. Armindo
Anténio Lopes Ribeiro Mendes.

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Decreto-Lel n.° 409/80:
Institucionaliza 0 Museu de D. Diogo de Sousa, de Braga.

Resolucio n.* 356/80:

Prorroga, por um periodo de cento e oitenta dias, com
efeitos a partir de 29 de Abril de 1980, a intervenclio
do Estado em diversas empresas.

ResolucSo n.° 357/80:

Autoniza a ENU — Bmpresa Nacional de Urénio, B. P.,
i ¢ acompanhada pelo Ministério da IndGstria
¢ Encrgia através dos seus 6rgdos tecnicamente compe-
tentes para o efeito, w devenvolver as necessérias accSes
OcOm vista a apresentar ao Governo proposias concretas
quanto 2 cfiectivacfio em 1980 de operacdes de comer-
%'?mcﬁodecmmmudodemﬁnbatéwlinitede
t.

Declaracgles:
De ter sido rectificada a Portaria n.° 363/80, publicada no

Didrio da Republica, 1.* série, n.° 150, de 2 de Julho
de 1980.

De ter sido rectificada a Portaria n.° 512/80, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.* 185, de 12 de
Agosto de 1980.

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 267/80, publi-
cado no Didrio da Repiblica, 1.* série, n.* 182, de 8 de
Agosto de 1980.

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 348/80, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 203, de 3 de
Setembro de 1980.

Presiddncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rio das Finangas ¢ do Plano:

Decreto-Lei n.* 410/80:

Aplica vérias disposicSes aos funcionérios das Secretarias
de Estado da Comunicaclo Social e da Cultura pro-
vidos nos lugares dos quadros alterados pela Portaria
n.° 512/80, de 12 de Agosto.

Decreto Regulamentar n." 53/80:
Reestrutura a Direcgio-Geral da Contabilidade Peblica.

Presidéncia do Consslho de Ministros ¢ Minis-
térios das Financas e do Plano e dos Assuntos
Sociais:
Decreto-Lei n.° 411/80:

Prorroga, até 15 de Fevereiro de 1981, o prazo referido
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Portaria n.* 739/80:

Aprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de

Almada
Porteria n.* 740/80:

Aprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Torres Vedras.

Portarla n.* 741/80:

Aprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Vila Nova de Famalicfo.

Portarta n.* 742/80:

Aprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de Torres
Novas.

Portaria n.* 743/80:
Apé'lovaoquwodepanoddoﬂoopitdmstrkude
vas.

Presidéncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rios das Financas e do Plano e da Agricultura
o Pescas:
Portaria n.° 744/80:

Aumenta cinco lugares de inspector-geral, letra B, ao
quadro iunico do Ministério da Agricultura e Pescas,
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rios das Finangas e do Plano ¢ do Comércio o
Turismo:

Portaria n.* 745/80:

Aumenta um lugar de inspector-geral, letra B, ao quadro
tn'co do Ministério Jo Comércio e Turismo.

Ministério da Educaciio e Ciéncis:
Decreto-Lei n.* 412/80:
Define normas de gestio administrativa dos estabeleci-
mentos de ensino primério oficial.
Decreto-Lei n.* 413/80:
Cria bibliotecas universitdrias nacionais.

Decreto-Lel n.* 414/80:
Reestoutura o Instituto Nacional de Investigacio Cien-
tifica.
Decreto-Lel n." 415/80:
Define e estrutura a carreira de investigaglio cientifica.

Decreto n.* 93/80:

Cria, no Instituto Superior Técnico, a licenciatura em
Engenharia de Construgdo Naval,

Ministério do Trabalho:
Decreto-Lei n.” 416/80:

Estabelece as accdes de apoio destinadas a incentivar a
criagdo de postos de trabalho directos € permanentes
resultantes de novos investimentos.

Ministério do Comércio o Turisme:

Decreto n.” 94/80:
Cria a2 zona de turismo da Fedire.

Regido Autémoma da Madeirs:
Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.” 6/80/M:

Regulamenta a contretagio plurianual e profissionalizacio
em exercicio de docenbes.

Assembleia Regional:
Decreto Regional n.* 13/80/M:
Cria um fundo de apoio & exposicdo natural de flores.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Resolugdo n.° 355/80

O Conselho da Revolugio resolveu, nos termos do
disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 283.° da Cons-
tituicio, na alinea d) do n.° 3 do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 503-F/76, de 30 de Junho, ¢ no n.° 1
do artigo 2.° do mesmo decreto-lei, designar vogais
da Comissio Constitucional o Prof. Doutor Rui No-
gueira Lobo de Alarcdo e Silva ¢ o Dr. Armindo
Anténio Lopes Ribeiro Mendes.

Aprovada em Conselho da Revolugéo em 11 de
Setembro de 1980.

O Presidente do Conselho da Revolugdo, Antdnio
Ramalho Eanes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 409/80
de 27 de Setembro

A criagio de um museu de arqueologia em Braga
foi uma aspiragdio e uma necessidade que data ja dos
fins do século passado.

Desie modo, com o in‘uito de obstar a dispersao
do patriménio arqueolégico local, até entdo distri-
buido por colecgdes particulares, por museus da re-
gidgo ¢ pelo Museu Etnologico Portugués, foi criado
em 1918 o Museu de D. Diogo de Sousa, definido
segundo uma concepgdo dominante na época como
museu de arqueologia e arte geral, sendo incluido
mais tarde, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 46 758, de
18 de Dezembro de 1965, nos conjuntos de museus
de arte, histéria e arqueologia.

No en‘anto, o Museu de D. Diogo de Sousa, por
nio ter sido dotado de quadro de pessoal nem de
programa bem definido, ndo pdde realizar uma acti-
vidade regular nem ocupar devidamente o edificio do
antizo Pago Arquiepiscopal, que, pelo Decreto n.® 4011,
de | de Abril de 1918, fora cedido para sua instala-
¢do. Assim, pela Portaria n.° 1428, de 2 de Julho
de 1918, a Biblioteca Publica e o Arquivo Distrital
de Braga foram ins‘alados em grande parte do edi-
ficio e em 1973 os servigos centrais da Universidade
do Minho foram ins‘alados transitoriamente na res-
tante parte do Pago Arquiepiscopal.

Entretanto, o projecto de salvamento da zona ar-
queoldgica de Braga ¢ o desenvolvimento dos traba-
lhos sistematicos que, para o efeito, vém a realizar-se
desde 1976 pelo campo arqueoldgico de Braga; as
acgdes de defesa e salvamento do patriménio arqueo-
l6gico regional, favorecidas pela existéncia de uma
unidade de arqueologia criada pela Universidade do
Minho — a quem fora oficialmente cometida a direc-
¢do daquele campo arqueolégico; as solicitagGes de
iniciativas de extensdo cultural e de apoio pedagégico-
-didactico a nivel local e regional € o aumento cres-
cente de um esp6lio arqueoldgico valioso tornam indis-
pensavel e urgente a criagio em Braga de servigos
de apoio museografico, laboratorial e documental.

Neste sentido, a revitalizagio do Museu de D. Diogo
de Sousa surge como uma acgdo oportuna € justifi-
cada.

A variedade e o desequilibrio das colecgbes que
integram o actual acervo do Museu, com manifesta
vantagem para as colecgdes arqueolégicas, cujo cres-
cimento permanente ¢ inevitavel, aconselham a rede-
finico do ambito das colecgdes € da sua actividade.

Assim:

O Governo decre:a, nos termos da alinea a) do
ne 1 do artigo 201.° da Cons'iiuicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdoes

Artigo 1.° O Museu de D. Diogo de Sousa, de
Braga, organismo dependente do Instituto Portugués
do Patriménio Cultural, é definido como um museu
regional de arqueologia.
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Art. 2.°— 1 — O Museu de D. Diogo de Sousa é
um organismo cientifico-cultural no &mbito discipli-
nar da arqueologia, exercendo as suas actividades
basicas nos dominios do apoio a investigagdo, da
muscologia ¢ da extensdo cultural e do apoio ao
ensino e a defesa do patriménio arqueolégico regional.

2 — No ambito desse dominio, o Museu de D. Diogo
de Sousa cooperarad prioritariamente com o0 servigo
regional de arqueologia e com a unidade de arqueo-
logia da Universidade do Minho, particularmente nas
acgbes relativas a recuperagido da zona arqueolégica
de Braga (Centro Arqueolégico de Braga).

3 — As colecgdes do Museu de D. Diogo de Sousa
serdo acrescidas dos espdlios arqueolégicos do con-
celho de Braga e de todos os futuros achados da
regido cujo valor arqueolégico exceda o ambito dos
museu municipais ¢ locais existentes.

CAPITULO 11
Orgdos e servicos

Art. 3. O Museu de D. Diogo de Sousa com-
preende as seguintes areas de actuagio:

a) Museogréfica e de extensdo cultural;
b) Técnico-laboratorial,;

¢) Documental;

d) Administrativa;

e) Apoio geral.

Art. 4.° Na area museografica e de extensio cul-
tural, além das atribuigbes constantes da lei geral,
compete, particularmente, promover ¢ colaborar na
realizagdo de visitas guiadas a sitios arqueolégicos da
regido e particularmente 4 zona arqueolégica de Braga.

Art. 5°— 1 —A érea técnico-laboratorial com-
preende o tratamento geral, registo e catalogagdo das
espécies; o restauro de cerimicas € outros materiais
ndo especificados; o tratamento de metais, o desenho
e a fotografia.

2 — Nesta area compete, nomeadamente:

a) A recolha do espolio arqueolégico e da do-
cumentagdo com ela relacionada;

b) A inventariagdo € o tratamento preliminar da
informagio recolhida;

¢) A conservagdo e o restauro das espécies, de
modo a manter o seu estado ¢ a sua inte-
gridade;

d) O apoio ao estudo ¢ a divulgagdo dos objectos
e das colecgGes do Museu.

Art. 6.° Na area da documentagio compete:

a) A organizagdo ¢ a gestdo da biblioteca ¢ do
fundo documental do Museu;

b) O apoio a todos os projectos de investigagio
relativos a temas de arqueologia regional;

¢) A recolha e tratamento de elementos biblio-
graficos e documentais relativos a temas de
arqueologia regional;

d) A ges'do dos servigos de consulta de documen-
tos ¢ a permuta com outros centros ¢ bi-
bliotecas;

«) O estabelecimento de relagées com centros de
documentag¢do nacionais e estrangeiros, de

forma a obter a documentagdo necesséria
a realizagdo das atribuigdes do Museu;

N A organizagdo e a colaboragio em publica-
¢des cientificas relativas a4 arqueologia.

Art. 7.° Na é4rea administrativa compete assegurar
a execugdo das tarefas administrativas correntes.
Art. 8.° Na 4rea de apoio geral compete:

a) Assegurar a execugdo das tarefas de vigilan-
cia, limpeza e conservagio do Museu;

b) Assegurar a execugdo dos servigos especificos
de preparagdo de elementos expositivos e
trabalhos oficinais no Museu, de transporte
de espécies da zona arqueolégica de Braga
para 0 Museu e de trabalhos de consolida-
¢do, limpeza € montagem oficial nesta zona
arqueoldgica.

Art. 9.° E constituido um conselho cientifico, vi-
sando especialmente a coordenagdio ¢ o planeamento
das actividades cientificas e culturais do Museu.

Art. 10.°> O conselho cientifico sera constituido pe-
los seguintes membros:

a) O director do Museu;

b) O director do Servigo Regional de Arqueolo-
gia do Norte;

¢) Um professor da Universidade do Minho, a
designar pelo reitor de entre os professores
da unidade de arqueologia;

d) Um representante do pessoal técnico superior
de cada uma das instituicdes referidas nas
duas alineas anteriores;

€) Os técnicos superiores do Museu.

Art. 11.°—1—O conselho cientifico é presidido
pelo director do Museu e reunird ordinariamente
cada dois meses e extraordinariamente sempre que
for convocado a pedido de qualquer dos elementos
que o constituem.

2 — O conselho s6 pode reunir com a presenca da
maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o director do
Museu voto de qualidade.

4 — Poderdo ser convocadas para as reunides do
conselho cientifico, sem direito a voto, quaisquer en-
tidades qualificadas, desde que para tal haja o acordo
da maioria dos seus membros.

CAPITULO [II
Pessoal

Art. 12° O quadro de pessoal do Museu de
D. Diogo de Sousa é o constante do mapa anexo a
este diploma.

Art. 13.° Os lugares de director, conservador e
técnico superior serdo providos de entre especialistas
de reconhecida competéncia no dominio da investi-
gacdo arqueolégica, comprovada curricularmente.

Art. 14> O cargo de director do Museu sera pro-
vido nos termos do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho. efectuando-se a sua equiparagdo nos
termos do Decreto-Lei n.° 45/80, de 20 de Margo.
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Art. 15.° Os lugares de conservador, monitor, assis-
tente de conservador, técnico auxiliar de museografia,
auxiliar de museografia, desenhador, almoxarife,
guarda de museu e servente serdo providos nos ter-
mos do Decreto-Lei n.°c 45/80, de 20 de Margo.

Art. 16.° Os lugares de técnico auxiliar de BAD
serdo providos nos termos do Decreto-Lei n.° 280/79,
de 10 de Agosto.

Art. 17.c O lugar de fotégrafo serd provido nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 34/80, de 2 de
Agosto.

Art. 18.© Os lugares de técnico de conservagdo e
restauro e de auxiliar técnico de conservagdo e res-
tauro de objectos arqueolégicos seriio providos de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 245/
80, de 22 de Julho.

Art. 19.° Os restantes lugares do quadro serdo
providos nos termos do Decreto-Lei n.° 191-C/719,
de 25 de Junho.

Art. 20.°— 1 — O pessoal prestando actualmente
servico, a qualquer titulo, no campo arqueoldgico
de Braga ¢ integrado em lugares do quadro, me-
diante diploma de provimento aprovado pelo membro
do Governo que tutelar a area da cultura, publicado
no Didrio da Republica, independentemente de qual-
quer formalidade, salvo o visto do Tribunal de Contas.

2 — No provimento previsto no nimero anterior
ser4 sempre observado o requisito das habilitagGes le-
galmente necessarias para o exercicio dos cargos.

CAPITULO IV
Disposicbes finais e transitérias
Art. 21.° Os servigos técnicos do Museu de

D. Diogo de Sousa serdo instalados, a titulo precério
e até se encontrar a sua instalagio definitiva, em edi-
ficio préprio, conjuntamente com os servigos da uni-
dade de arqueologia da Universidade do Minho, pre-
cedendo protocolo a estabelecer entre as duas
entidades.

Art. 22.°— | — A direcgdo do Museu de D. Diogo
de Sousa serd transitoriamente assegurada pela Co-
missio Instaladora nomeada pelo despacho de 6 de
Dezembro de 1979 do Secretario de Estado da Cul-
tura, durante o periodo julgado necessdrio, nomea-
damente enquanto o Museu ndo dispuser de instala-
¢oes definitivas.

2 — Durante o periodo de vigéncia da comiss@o
instaladora do Museu de D. Diogo de Sousa, o cargo
de director do Museu serd assegurado, para todos os
efeitos legais, pelo presidente da referida comissdo
ou, por sua delegagdo expressa, por qualquer dos res-
tantes membros.

Art. 23.° Os encargos resultantes da publicaciio
deste diploma serdo suportados, no corrente ano eco-
némico, por conta das disponibilidades das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Secretaria de Estado da
Cultura.

Art. 24.° As dividas que se suscitarem na aplica-
¢do do presente diploma serdo resolvidas por despa-
cho conjunto do Ministro das Finangas ¢ do Plano
e dos membros do Governo que tutelam as é&reas da
reforma administrativa e da cultura, consoante a
natureza das matérias.

Art. 25.° O presente diploma entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Numero Letra
de Categorias de vencimento
lugares

Pessoal dirigente:
1 DIrector (@) ....ovveverinviniiriiesnnnnne.

Pescoal técnico superior:

1 Conservador principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe .....cocoenininnnnnn.
2 Técn’co superior principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe ............

D, Eoun G
D, Eou G

Pessoal téenico:

i Tecnico de conservagdo e restauro
de objectos arqueolégicos prin-
c’pal, de 1.* classe ou de 2.* classe G, 1 oul
Pessoal técnico-profissional e
administrativo:

2 Técnico auxiliar de conservacfio e .
restauro de objectos arqueolégi-
cos principal, de 1.* classe ou de
2% ClasSe .ieeeiiiiiiiriininiiinninennes
2 Monitor principal, de 1.* classe ou
de 2.* classe ..o.ooeiniiiiiiiiiiennns
- Monitor estagiirio .................eeee
1 Top6grafo principal, de 1.* classe ou
de 2.° classe ......ocoiiiiiieiennninien,
1 Fot6grafo de arte principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe ............... I, KoulL
Assistente de conservador principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ... J,LouM
Assistente de conservador estagiério P
Técnico auxiliar de BAD principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ... J,LouM
Desenhador principal, de 1.* classe
ou de 2" classe .......coceeininennn
Primeiro-oficial, segundo-oficial ou
terceiro-oficial .............oieieinen
Técnico auxiliar de museografia
principal, de 1.* classe ou de 2.*
ClASSE .viviiiiiieieiiiiinceinicieaeneans
2 Bscriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1.* olasse ou de 2.* classe ......

H, J ou K
LKoulL
M

I, KoulL

»N

LouM

G

,LouM

NN NN

J,LouM
N, Qou S

Pessoal auxiliar e operério:

1 AIMOXATIfE voovvvveerervreneemsreeeceecnnes L
2 Pedreiro principal, de 1.* classe, de

2.* classe ou de 3.* classe .......... L,N,PouQ
1 Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe

ou de 3. classe .....c.coorviniiannnnis 0, QouR
1 Encarregado do pessoal auxiliar .... Q
2 Cabouqueiro de 1." classe ou de

2.8 ClaSSE ..eeerniiiininieiiieisieniiinens QousS
2 Carregador de 1.* classe ou de

2.2 Classe ....ovveeeriiiieiniiriiinennnes Qous
4 Auxiltar de museografia principal,

de 1.* classe ou de 2.* classe ...... R,Soau T
8 Guarda de museu de 1.* classe ou

de 2.* classe ....ooeeviiiiinieniiiiinnnns RousS
- Guarda de museu estagirio ......... T
2 SETVENLE ..oovvvvveneenriiainiinireenenrinis U

i

(a) O cargo de director do Museu de D. Diogo de Souss tem a categoria
de chefe de divisio.
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Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugéo n.* 356/80

Pela Resolugdo n.° 131/80, de 1 de Abnil, da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, publicada no Didrio
da Republica, de 11 de Abril de 1979, foi prorrogada
a intervenciio do Bstado nas empresas adiante mencio-
nadas, por um perfodo de sessenta dias, contado a par-
tir de 29 de Fevereiro de 1980.

Considerando que, apesar do empenho posto na re-
solugdo dos problemas que ainda se prendem com o
termo da mtervengdo do grupo de empresas, ndo foi
possivel concluir as negoaiagdos em ourso;

Considerando, por ou'ro lado, que a dituacio actual
ndo permite & comissdo administrativa o desempenho
cabal das fungdes que lhe estio cometidas:

O Conselho de Ministros, reunido em 17 de Setem-
bro de 1980, resolveu prorrogar, por um perjodo de
cento e oi‘enta dlias, com efeitos @ pantir de 29 de Abril
de 1980, a interven¢do do Estado nas seguintes empre-
sas:

Alcacer — Companhiia de. Investimentos Financei-
ros, Industrias e Agricolas, S. A. R. L.;

Casa Agricola da Quinta da Matta, L.4*;

Empresa Imobiliaria da: Fonte Nova, L.%;

Inversora — Investimentos, Organizacio e Admi-
nistragio de Empresas, L.%;

Lisfina — Companhia de Investimentos Industriais
de Lisboa, L.%;

Linisur — Companhia de Investimentos Urbanos
de Lisboa, L.9;

Cepor — Centro Exportador do Nonte de Portu-
gal, L.%;

Difina — Componhia de Investimentos Financei-
ros, Industriais € Agricolas, L.d;

Fabrinor — Sociedade de Estudos e Projectos Fa-

briis, L.4;
Gesﬂ‘r.m — Gabinete de Estudos e Administragio,
L.¢;

Manufa — Manufacturas Téxtets, L.d=;

Privatur — Empresa de Estudos Industriais, L.d°;

Proexpor — Sociedade Promotora de Comércio
Externo, L.4;

Rior — Sodizdadz Invesiimentos do Rfo Douro,
L.¢s;

Sogenor — Sodiedade Gestora de Empreendimen-
tos Fabris do Nonte, L.4*;

— Companhia Imobilidria do Parque,

S.ARL;

Cimobin — Companhiia Imobilidria de Investi-
mentos, S. A. R. L.;

Cegeste — Centro de Estudos e¢ Gestdo Econo-
mica, L.%;

Mubtirﬁl — Companhia de Plasticos e Filamentos,
L .

?»

Pr6 — Sociedade de Estudos e Prospecgio do Mer-
cado, L.%;

Icesa — Promotora de  Edificagdes Urbanas,
S.A.R.L;

Defiério - Companhia Europeia de Investimen-
tos, L.%;

Sulr‘tt‘) — Empreendimentos Urbanisticos do Sul,

Primal, L.¢* — Sociedade Promotora de Investi-
mentos Alcacer;

Contrial — Companhtia Industrial ¢ Agricola, L.¢:

Inca — Investimentos Urbanos de Santo Anténiv
dos Cavalefros, L.%;

Cisa — Companhia de Investimentos, L.9.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de Setem-
bro de 1980. — O Primetro-Ministro, Francisco Sa
Carneiro.

Resolugao n.° 357/80

Considerando que os planos de actividade da ENU —
Empresa Nadional de Uranio, E. P., apontam para a
triplicaciio da produ¢fio anual de uranio através dos
projectos de alargamento da capacidade das instala-
¢oes da Ungefiica, Intensificagdo da produgio e tra‘a-
mento na zona da Guanda e arrangue da produg@o em
Nisa;

Congsiderando, por outro lado, que tais planos de
actividade englobam programas de pesquisa € pros-
pecgdo, de molde a assegurar a permanente reposi¢io
das reservas ddentificadas;

Tornando-se indispensavel, para conseguir tais objec-
tivos, utilizar avultados meios financeiros, que a dispo-
nibilizagdo de parte da produgiio de oconcentrado
podera assegurar:

O Consetho de Minfistros, reuniido em 10 de Setem-
bro de 1980, resolveu, sob proposta do Ministro da |
Indiistria ¢ Enengiia, autorizar a ENU — Empnesa Na-
cional de Uranio, E. P., devidamente acompanhada
pelo Minéstério da Industriia e Energia através dios seus
6rgdos tecnicamente competentes para o efeito, a de-
senvolver as necessarnias acgdes com vista a apresen-
tar ao Governo propostas concretas quanto a efectiva-
¢do0 em 1980 de operagdes de comencializagdo de con-
centrado de uranio até ao limite de 130t.

Presidéncia do Comselho de Minfistros, 10 de Setem-

bro de 1980. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd -

Carneiro.

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério das Financas
e do Plano, Secretaria de Estado do Plano, a Porta-
ria n.° 363/80, publicada no Didrio da Republica,
1.* sérnie, n.° 150, de 2 de Julho de 1980, e cujo ori-
ginal se encontra arquivado mesta Secretaria-Geral,
saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No anexo 11, no mapa modelo n.° 1, onde se 1é:
«Pontuagdo pautaly, deve ler-se: «Posigio pau-
tal».

No anexo 111, mo mapa modelo n.° 1, onde se 1é:
«Pontuagio pautaly, deve ler-se: «Posigdo pau-
taly.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 5 de Setembro de 1980. — Pelo Secretario-
-Geral, o Director dos Servigos Administrativos, José
de Oliveira Serra.

Segundo comunicagiio da Secretaria de Estado da
Comunicagiio Social, a Portaria n.° 512/80, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.> 185, de 12 de
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Agosto de 1980, e cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexac-
tiddo, que assim se rectifica:
No quadro 11, onde se 1&: «l — técnico auxiliar
principal, de 1.® classe ou de 2.* classe ... N,
Q ou S», deve ler-se: «1 — auxiliar técnico prin-
cipal, de 1.® classe ou de 2.* classe ... N, Q
ou S».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de M:i-
nistros, 15 de Setembro de 1980. — Pelo Secretiro-
-Geral, o Director dos Servigos Administrativos, José
Serra.

Segundo comunicagdo do Ministério da Administra-
¢do Interna, o Decreto-Lei n.°> 267/80, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 182, de 8 de Agosto
de 1980, cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:

No n.° § do artigo 48.°, onde se & «... no dia
das elei¢des ou no dia seguinte ...», devs le--se:
«... no dia das eleigoes e no dia seguinte ...»

No artigo 57.°, onde se 1&: «Os titulares ..., as
pessoas colectivas ..., as pessoas colectivas ...
das sociedades ...», deve ler-se «Os titulares ...,
das pessoas colectivas ..., das pessoas colec-
tivas ... das sociedades ...»

No n.° 2 do artigo 69.°, onde se 1€: «... compro-
vados pelo Secretario Regional ...», deve ler-se:
«... comprovados perante o Secretario Regio-
nal ...»

No artigo 127.°, onde se 1&: «... pode constituir
assistente ...», deve ler-se: «... pode constituir-
-e assistente ...»

No n.° 1 do artigo 134.°, onde se 1€ «A sus-
pensio prevista no niimero anterior ...», deve
lerse: «A suspensdo prevista no artigo ante-
rior ...»

No n.° 2 do artigo 134.°, onde se 1&: «Para efeito
da eventual suspensdo do conteudo ...», deve
ler-se: «Para efeito da eventual prova do con-
teudo ...» ’

No n.° 2 do artigo 173.°, onde se 1&: «... copias
das listas referidas no artigo 176.° ...», deve
ler-se «... copias das retagdes referidas mo ar-
tigo 176.c ...»

No n.° 1 do artigo 176, onde se 1&: «... uma lista
mencionando o mome ...», deve ler-se: «... uma
relagio mencionando o nome ...»

No artigo 185.°, onde se 1&: «... do edificio onde
funcionarem um edital ...», deve ler-se «... do
edificio onde funciomarem as assembleias de
recolha e contagem de votos um edital ...»

No artigo 186.°, onde se 1&: «... copias ou foto-
copias das listas referidas no artigo 170.° ...»
deve ler-se: «... cOpias ou fotocépias das neta-
¢oes referidas no artigo 176.° ...»

No n.° 3 do artigo 188.°, onde se 1é: «... Rubn-
cando as listas ...», deve ler-se: «... Rubricando
as relagdes ...»

No n.° 4 do artigo 188.°, onde se 1€: «... descargas
efectuadas nas listas.», deve ler-se: «... descar-
gas efectuadas nas relagdes.»

No n.° 3 do artigo 189.°, onde se 1€: «..., aos tra-
balhos de cada assembleia ...», deve ler-se «...,
aos trabalhos da assembleia ...»

No anexo 2, onde se 1é: «Eleigdo da Assembleia
da Republican, deve lerse: «Eleicdo da Assem-
bleia Regional dos Agorer».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
ristros, 16 de Setembro de 1980. — Pelo Secretério-
-Geral, o Director dos Servicos Administrativos, José
Serra.

Segundo comunicagdo do Ministério da Justiga, o
Decreto-Lei n.° 348/80, publicado no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 1980,
¢ cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que assim
s¢ rectificam:

No artigo 2.°, na nova redac¢io dada ao ar-
tigo 141.° da Lei n.° 85/77, de 13 de Dezembro,
no n.° 3, onde se 1é: «.. nos termos da ali-
nea d) do n.° 4..», deve ler-se: «..nos ter-
mos da alinea b) do n.° 4 ...»

No artigo 6.°, alinea a), onde se l&: «... passa a
ser constituido por dois juizes;», deve ler-se:
«... passa a ser constituido por dois juizos, com
um juiz em cada juizo;»

No artigo 13.°, onde se 1&: «... de 13 de Dezem-
bro, 22.° da Lei n.° 39/78, ...», deve ler-se:
«... de 13 de Dezembro, 222.° da Lei n.°c 39/
78, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 15 de Setembro de 1980. — Pelo Secretario-
-Geral, o Director dos Servigos Administrativos, José
Serra.

PRESIDENCIA DO CONSELHG DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
Decretodlei n.° 410/80
de 27 de Setembro

1. A publicagio de medidas com vista a reestru-
turagdo de carreiras e correc¢do de anomalias do
pessoal da Administracdo Publica veio por em evi-
déncia, quanto ao quadro unico das Secretarias de
Estado da Comunicagdo Social e da Cultura, alguns
desajustamentos face aquela legislagdo.

2. O facto teve imediatos reflexos na situagdo
dos funcionarios, muitos dos quais, contudo, viram
iludidas legitimas expectativas, de que outros de
imediato beneficiavam, e isso como consequéncia
da legislagdo vigente, na qual ndo estavam previstas
formas de solu¢do prépria porque decorrentes prin-
cipalmente de lacunas do respectivo normativo de pro-
vimento.

3. Por outro lado, atendendo a impossibilidade
de, com rapidez necessaria, serem eclaboradas as
medidas legislativas que venham a decorrer de novas
organicas, ndo devem protelar-se por mais tempo
as indispensaveis alteragdes impostas pelas omissdes
do Decretn-Lei n.c 409/75, de 2 de Agosto, da Por-
taria n.° 548/75, de 10 de Setembro, e do Decreto
n.c 89/76, de 29 de Janeiro.
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4. Acresce a tudo o mais o facto de o diploma
que até agora serviu de normativo corrente para a
admissdo de pesoal do quadro comum, o Decreto-
-Lei n.© 48686, de 15 de Novembro de 1968, se
encontrar prejudicado por normas rigidas da legis-
lagdo actualmente em vigor, pelo que poderiam ficar,
de futuro, comprometidas nomeagdes para lugares
de técnicos e de outras categorias das duas Secretarias
de Estado, especialmente porque o normativo de pri-
meiro provimento daquele diploma ndo exigia licen-
ciatura, curso superior ou qualquer outra especiali-
zagdo técnica profissional para determinadas carreiras,
embora muitos dos interessados as possuissem, sendo
assim neces-4rio salvaguardar essas qualificagdes dos
funcionérios ja investidos nos diversos cargos agora
agrupados nas carreiras proprias.

5. Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — As disposi¢es do presente di-
ploma aplicam-se aos funcionarios das Secretarias de
Estado da Comunicagdo Social e da Cultura providos
nos lugares dos quadros alterados pela Portaria
n.° 512/80, de 12 de Agosto.

2 — Sao aplicaveis aos agentes das duas Secretarias
de Estado as disposi¢des do presente diploma que se
traduzem em valorizagdo da categoria correspon-
dente ao pessoal do quadro.

Art. 2.°—1—O0 quadro comum do pessoal das
Secretarias de Estado da Comunicagdo Social e da
Cultura compreende:

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;

Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional e administrativo;
Pessoal operério e auxiliar.

2 — A composi¢do do referido quadro é a cons-
tante do mapa 1 anexo a este diploma.

Art. 3. O recrutamento, selec¢do e provimento
dos lugares de director-geral, director de servigos,
chefe de divisio ou cargos de natureza equiparada
serdo feitos nos termos dos artigos 2.° e 4.° do De-
creto-Lei n.°c 191-F/79, de 26 de Junho.

Art. 4.° O ingresso e progressdo relativos as car-
reiras de pessoal técnico superior, pessoal técnico,
pessoal técnico-profissional e administrativo e pessoal
operario e auxiliar far-se-d0 de harmonia com o dis-
posto no Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Junho,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 59/80,
de 3 de Abril.

Art. 5.° Os cargos de director da assessoria téc-
nica e de director da delegagdo do Porto sdo equi-
parados, para todos os efeitos legais, ao de director
de servigos.

Art. 6.° O cargo de chefe de centro é equiparado,
para todos os efeitos legais, ao de chefe de divisdo.

Art. 7.° O cargo de secretario do Instituto Por-
tugués de Cinema é equiparado, para todos os efeitos
legais, ao de director de servigos. )

Art. 8.°—1— O pessoal provido nas categorias
adiante discriminadas transita para a carreira técnica
superior, de acordo com as seguintes regras:

a) Assessores (letra C) — os assessores técnico-
-administrativos habilitados com licencia-
tura;

b) Técnico superior principal (letra D) — os as-
sessores técnicos administrativos sem licen-
ciatura, os técnicos especialistas e os téc-
nicos principais habilitados pelo menos com
curso superior;

¢) Técnico superior de 1.* classe (letra E)— os
técnicos de 1.* e os técnicos administrati-
vos de 1.*, os inspectores-chefes e os ins-
pectores-orientadores de 1.* classe, babili-
tados pelo menos com curso superior;

d) Técnico superior de 2.* classe (letra G) — os
técnicos de 2.* classe e os técnicos adminis-
trativos de 2.* classe, habilitados pelo me-
nos com Curso superior.

2 — O pessoal provido nas categorias referidas no
nimero anterior que n#o seja habilitado com curso
superior mantém a designacBo e categoria anterior,
extinguindo-se a mesma i medida que vagar, com
direito & progressdo da base para o topo da anterior
carreira.

Art. 9.°—1—O pessoal provido nas categorias
de adjunto técnico administrativo de 1.* classe e de
2.* classe, adjunto técnico de 1.* classe e de 2.* classe
¢ técnico auxiliar contabilista de 1.* classe e de
2.* classe transita, de acordo com as respectivas ha-
bilitagdes, para:

a) Técnico superior de 2.* classe, desde que pos-
suidor de licenciatura;

b) Técnico de 2.* classe, desde que possuidor de
curso superior;

¢) A carreira de redactor, de acordo com o dis-
posto no artigo 10.°, desde que exerga ac-
tualmente as fungdes de redactor.

2 — O pessoal referido no nimero anterior que nio
possua licenciatura ou curso superior e desde que
tenha como habilitagio o curso geral do ensino
secundario ou equiparado € integrado nas categorias
de adjunto técnico principal, de 1.* classe e de
2.* classe, em categoria idéntica & que o funcionario
j4 possua, ou imediatamente superior, desde que
tenha mais de trés anos de servigo na categoria.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a integragdo do pessoal nele referido na carreira
administrativa ou na de técnico auxiliar.

4 — Os lugares correspondentes as categorias de
adjunto técnico previstos no n.° 2 extinguir-se-do a
medida que vagarem, sem prejuizo da progressio
da base para o topo.

5 — Os funcionérios providos nas categorias cons-
tantes do n.° 1 que ndo possuam qualquer das habili-
tagoes referidas nos nimeros anteriores mantém
as actuais categorias, extinguindo-se os lugares cor-
respondentes 3 medida que vagarem, com direito a
progressio na actual carreira.

Art. 10.°— 11— A carreira de redactor desenvol-
ve-se pelas categorias de principal, de 1.» classe e
de 2.* classe (letras F, H ¢ J).

2 —Os lugares de redactor principal serdo pro-
vidos de entre os redactores de 1.* classe com pelo
menos trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria e comprovada formagio e experiéncia pro-
fissionais.

3 — Os lugares de redactor de 1.* classe serdo pro-
vidos de entre redactores de 2.* classe com um mi-
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nimo de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

4 — O ingresso na catggoria de redactor de 2.* classe
é condicionado A posse de curso superior adequado
que ndo confira o grau de licenciatura.

5 — Os actuais redactores transitam para a nova
carreira nas categorias em que se encontrem providos.

6 — Os actuais redactores de 2.* classe e de 3.* classe
passam a ocupar os cargos correspondentes a re-
dactores de 2.* classe (letra J).

Art. 11.°— 1 — A carreira de técnico de fotografia
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.* classe
e de 2.* classe (letras J, L e M).

2 — Os lugares de técnico de fotografia principal
serdo providos de entre os técnicos de fotografia de
1. classe com pelo menos trés anos de bom e
efectivo servico na categoria e comprovada formag#o
e expe:iéncia profissionais.

3 — Os lugares de técnico de fotografia de 1.* classe
serdo providos de entre os técnicos de fotografia de
2.* classe com pelo menos trés anos de bom e efec-
tivo servigo.

4 — O ingresso na carreira de técnico de fotogra-
fia, na categoria de 2.* classe (letra M), é condi-
cionado & posse de curso de formagdo técnico-pro-
fissional que tenha a duragio minima de trés anos
para além da escolaridade obrigatéria ou que tenha
sido equiparado ao curso geral do ensino secun-
dario.

5—0Os actuais repérteres fotogréficos, técnicos
de laboratério e ajudantes de laboratério fotogra-
fico transitam para a nova carreira de acordo com
as seguintes regras:

a) Técnico de fotografia principal — repérteres
fotograficos de 1.* classe ¢ de 2.* classe;

b) Técnico de fotografia de 1.* classe — técnico
de laboratério fotogréfico;

¢) Técnico de fotografia de 2.* classe — ajudante
de laboratério fotogréafico.

Art. 12.°—1— A carreira de operador de tele-
comunicages desenvolve-se pelas categorias de prin-
cipal, de 1.* classe e de 2.* classe (letras J, L ¢ M).

2 — Os lugares de operador de telecomunicag¢des
principal serdo providos de entre os operadores de
telecomunicagdes de 1.* classe com pelo menos trés
anos de bom e efectivo servigo e comprovada for-
magio e experiéncia profissionais.

3 — Os lugares de operador de telecomunicagdes
de 1.* classe serdo providos de entre os operadores
de telecomunicagdes de 2.* classe com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — O ingresso na carreira de técnico-profissional de
telecomunicagdes, na categoria de 2.* classe, é con-
dicionado 2 posse de curso de formagdo técnico-
-profissional que tenha e duragfio minima de trés
anos para além da escolaridade obrigatéria ou que
tenha sido equiparado ao curso geral do ensino se-
cundério.

5 — Transitam para a base da respectiva carreira
os actuais operadores ¢ teleimpressores providos em
categorias ou classes inferiores, com o minimo de
trés anos de bom e efectivo servico na categoria e
que possuam formagdo técnico-profissional adequada
e comprovada experiéncia profissional.

Art. 13.° Ao pessoal de enfermagem, integrado no
quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Co-
munica¢do Social, aplica-se o regime estabelecido
para a carreira de enfermagem prevista no Decreto
n.° 534/76, de 8 de Julho, e demais legislagdo com-
plementar.

Art. 14°—1— O pessoal provido nas categorias
adiante discriminadas transita para as carreiras de
oficial administrativo e de escriturario-dactil6grafo,
desde que no exercicio das correspondentes fungdes,
de acordo com as seguintes regras:

a) Terceiro-oficial (letra M) — encarregados de
armazém e auxiliares de expedi¢do habili-
tados com o curso geral do ensino secun-
déario ou equiparado;

b) Escriturario-dactilégrafo de 1.» classe (le-
tra Q) — auxiliares de expedigdo habilita-
dos com a escolaridade obrigatoéria.

2 — Os encarregados de armazém que ndo possuam
as habilitagcdes referidas na alinea @) do numero an-
terior mantém a actual categoria, que se extinguir
quando vagar.

Art. 15.° Os escriturarios-dactilégrafos, incluindo
os nomeados ao abrigo do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 48 686, de 15 de Novembro de 1968, que & data
da publicagdo do presente diploma possuam o curso
geral do ensino secundario ou equiparado poderdo
ingressar na carreira de oficiais administrativos ou na
carreira de técnico auxiliar, efectuando-re a selecgiio
de acordo com os seguintes critérios e pela ordem
seguinte, & medida que correrem as vagas:

a) Maior antiguidade na fungdio piblica;

b) Mais tempo no desempenho de fung¢des admi-
nistrativas;

c¢) Maior habilitagdo escolar.

Art. 16.° O pessoal operério actualmente exis-
tente manterd as designagdes e letras respectivas
desde que lhe correspondam remuneragdes superiores
as previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-C/
79, de 25 de Junho, mas os correspondentes lugares,
sempre que vagarem, serdo reconduzidos ao posicio-
namento estabelecido para as respectivas categorias
pela lei geral, em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 25.° daquele diploma.

Art. 17.° O pessoal abrangido por este diploma
transitard para os novos cargos, consoante os casos,
por meio de diplomas de provimento assinados pelos
membros do Governo que tutelam as 4reas da Co-
municagdo Social e da Cultura, com dispensa de
outras formalidades além do visto ou anotagdo do
Tribunal de Contas e respectiva publicagéo.

Art. 18.° Os funcionarios integrados na carreira
técnica superior poderdo transitar na mesma categoria
para lugares em carreira técnica superior com desig-
nacéo especifica nos quadros das Secretaria de Estado
da Cultura e da Secretaria de Estado da Comunicagéio
Social, desde que habilitados com curso superior ade-
quado.

Art. 19.° Até ao final do ano corrente continuaiio
a ser processados pela Secretaria de Estado da Co-
municagio Social os abonos do respectivo pessoal.

Art. 20.° As dividas resultantes da aplicagio do
presente diploma serfio esclarecidas por despacho
conjunto dos membros do Governo que tutelam as
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areas da comunicagdo social e da cultura e do
Ministro das Finangas e do Plano ou do membro
do Governo que tutela a reforma administrativa,
quando envolvam, respectivamente, matérias de ordem
financeira ou de organizagdo de servi¢os ou de pessoal
Art. 21.° As alteracdes decorrentes da nova rees-
truturagio de carreiras operadas por este diploma
produzem efeitos desde 1 de Agosto de 1979.

Visto ¢ aprovado em Consethc de Ministros de 27
de Agos:o de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblca, ANTONIO RAMALHC
EANES.

ANEXO 1

Numero i Letra
de Categorias

de vencimento
lugares

Pessoal dirigente

Director-geral .....oooeeiiiiii
Secretario-geral ...l
Director de Servigos ..................
Chefe de divisdo ...........cocooveennne
Director da assessoria técnica (a) ...
D'rector da delegagio do Porto (@)
Director do gabinete de programa-

¢do cultural ...
Director do gabinete de planea-

mento e coordenagio ...............
Chefe de centro(B) ....coveeinininnn.
6 | Chefe de reparticdo ..................
4 Chefe de redacgao(c) ....coooveerninnns

- —.n—-—-»ost-u
RN

mm| T w

Pessoal técnico superior '

6 Coordenador técnico administra-

VO () oo
Inspector Superior .....................
Adjunto de director-geral ou asses-

SOT cveinrnenenenenrseeianieeatiteaans
ASSESSOT cvnvenineeeinnnenenteanaaianns
Jurista principal, de 1.* classe ou

de 2t classe .........oceiiiiiiiiiinns D . EouG
Técnico superior principal ......... !
Técnico especialista (d) ............... |
Técnico principal (d) ..................
Técnico superior de 1.* classe ......
Inspector-chefe (d) ......................
Técnico administrativo de L1.*

classe (d) coovviiiiiieieeca
Técnico de 1.* classe(d) ............
Inspector-orientador de 1.* classe (d)
Técnico superior de 2.* classe ......
Técnico administrativo de 2.*

classe (d) ..oooeeriiiiiiii H
Técnico de 2.* classe(d) ............ H

Qomm mmomo nn No

¥

Pessoal técnico

31 Redactor principal, de 1.* classe ou
de 2.* classe .....ievieiiiiiiiniiiins F.Houl

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

1 Operador realizador de cinema de
1.* classe ......coooviviiiniininiiniins H
1 Operador realizador de cinema de
2% Classe ..iceeiiiiiniiiiinn J

—

[ N NMRWNRNDDN

~] Ly
[ERIN Y. -]

N

— ]

~ WAWN AN NN

~ ~N N NN w

Categorias

|

Letra
de vencimento

Ajudante de operador de cinema ...
Adjunto técnico principal (d) ......
Adjunto técnico de 1.* classe (d) ...
Adjunto técnico de 2.* classe (d) ...
Adjunto técnico administrativo d

12 classe (@) ..oovviiieiniiiiiiiiiinens

Adjunto técnico de 1.* classe (d) ...
Adjunto técnico administrativo de
20 classe(d) .. .oooieeiiiiniiiiiiane,

Adjunto técnico de 2.* classe (d) ...
Desenhador principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe ......coeeeiiinann

T radutor-correspondente-intérprete
Técnico de fotografia principal ...
Técnico de fotografia de 1.* classe
Técnico de fotografia de 2.* classe
Enfermeiro(€) .......ooceevniiiiiiininen.
Revisor de 1.* classe ..................
Revisor de 2.* classe ..................
Operador de telecomunicagdes prin-

Cipal e
Operador de telecomunicagdes de

1. classe ...oooiveiiiieiiiiiieaeaens
Operador de telecomunicagdes de

2 classe .oiiiiiiiiiiiiiean
Chefe de SeCCiO ..ovvieviececnrnnnns
Primeiro-oficial ...........................
Segundo-oficial

Terceiro-oficial .........c.ccoooeinnnen. !

Técnico auxiliar principal .........
Técnico auxiliar de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe ......
Escriturério-dactilégrafo principal,

de 1.* classe ou de 2.* classe ......
Ajudante de tesouraria

Pessoal operirio e auxHiar

Assistente técnico gréafico ............
Impressor de offset principal, de
1.* classe, de 2.* classe ou de
3hclasse(f) covviiiniiiiiiiiiiiaans
Compositor principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe (f) ...
Impressor principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe (f) ...
Electricista principal, de 1.* classe,
de 2." classe ou de 3.* classe ......
Encadernador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ......
Ajudante de encadernador .........
Marceneiro principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ......
Encarregado de armazém(d) ......
Projeccionista principal ................
Projeccionista de 1.* classe .........
Projeccionista de 2.* classe .........
Projeccionista de 3.* classe .........
Carpinteiro principal .............
Carpinteiro de 1.* classe
Carpinteiro de 2.* classe
Carpinteiro de 3.* classe
Canalizador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ......
Pintor principal, de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.* classe .........
Auxiliar grafico de 1.* classe ......
Auxiliar gréfico de 2.* classe ......
Costureira de guarda-roupa de 1.*
[F: T N
Costureira de guarda-roupa de 2.*
ClASSE .iivveiciiiiniiricii e
Costureira de guarda-roupa de 3.*
Classe ...coiciiieieiiniiiiiiieiiiiee
Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2.* classe ou de 3.*
Classe ....oiiiiiiiiiiiie e

A= T
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J,LouM
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L,N,PouQ

L.N,PouQ

L. N,PouQ

L,N,PouQ

L,N,PouQ
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' Decreto Regulamentar n.° 53/80
Nimero | . Letra
e Catego ias de vencimento de 27 de Setembro
ugares
|
* 1. A anterior reestruturagio da Direcgdo-Geral da
4 | Operador de maquinas de endere- Cem'abilidede Pubvca, conoan‘e dos Decreos-Leis
1 & (- ) B S P n.”s 488/73 ¢ 516/73, roapeotivamen'e de 29 de S2‘em-
2 | Catalogador de 1.* classe ............ Q bro ¢ 12 de Outubro, poucas alteragdes sofreu até
1 Revisor de filmes .........cccooeeues o - ’ )
! | Ajudante de revisor de filmes R agoaa.
5 | Auxiliar de arquivo (d) ......... R Neste largo periodo de tempo, e, particularmente,
f g;’e'l'(e‘;‘)’ (d) . § devido a época em que ele decorreu, foram profundas
1 | Motorista de pesados de 1.+ classe as modificagées in}roduzidas na estrutura dos depar-
{ ou de 2* classe ................. Nou?P tamentos governativos ¢ na orgénica e &reas de com-
19 | Motorista_de ligeiros de 1.* cla peténcia dos diversos Ministérios, muitos tendo sido
o Te‘]’é’m‘l’ﬁsti‘ :::Zf‘ T e OouQ também os organismos da administragio publica en-
ou de zhnpdampa‘,‘ ........ i 0,Qous tretanto criados ou reestruturados, com o consequente
26 | Continuo de 1.* classe ou de 2.* reflexo no funcionamento dos servicos da Direcgio-
” Gda;se ......... s P SouT -Geral da Contabilidade Piblica e no trabalho exigido
uarda ou guarda-nocturno de 1.*
classe ou de 2.* classe ........... . SouT a0 se pessoal. . .
87 | Servente .......c.ccccemrrvrerensnnrirennae u Para bem se avaliar deste esforgo basta analisar os
2 | Aprendiz Gréfico .........cceeueunenn . - valores que traduzem a evolugfio das previsSes orga-
% ‘;P’;';‘:e‘z(g; oficina ........ SRIIEIE - mentais corrigidas e das despesas autorizadas que eram
AQUELB ) covcerrernmsrmseiincicienes em 1973 da ordem de 54,2 ¢ 49 milhdes de contos,

(a) Equiparados a directores de servigos (artigo S.9).

(b) Equiparado a chefe de divislio (artigo 6.°).

(c) Equiparado a chefe de reparticio (Portaria n.° 180780).
(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

(e) V. artigo 13.0 -

(N V. artigo 16.°

ANEXO 11
Instituto Portuguds de Cinema

Nimero J‘ Letra
de Categorias de vencimeato
lugares
Pessoal dirigente
1 SECTetario (@) ...c.ocovvvvvnviecnrrinrn.aen —_
Pessoal técnico
2 | Técnico de 1.* classe () ............... F
1 . Técnico de 2.* classe (B) ....ccovueen.nn H
1 | Redactor principal, de 1.* classe ou
L de 2.0 classe ..oveeeereniiiinnieeeees F,Houl
!
i Pessoal técnico-profissional
e vo
1 | Tradutor-correspondente-intérprete J
2 | Assistente técnico de 1.* classe ...... J
2 ! Técnico auxiliar principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe ............... J,Lou M
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial ou
terceiro-oficial .......ccocvueenrnanen... JJ,Lou M
1 | Auxiliar técnico principal, de 1.*
i classe ou de 2.* classe ............... N,Qous$
3 Escriturério-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N,QousS
Pessoal operdrio e suxiliar
2 Projeccionista principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
1 Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe .....coeerurinennnnns . 0O, Qous
1 Continuo de 1.* classe ou de 2.*
ClassSe .oieirniiiiiiiireieeeeans SouT

(a) Equiparado a director de servicos.
(b) A extingnir quando vagarem,

respectivamente, e passaram em 1979 para 308,1 mi-
lhGes de contos as primeiras e 278,2 milhdes de contos
as segundas, sendo certo que o orgamento de 1980 se
aproxima j& dos 400 milhdes de contos.

Ampliou-se assim imenso o Ambito de actuagio da
Direc¢do-Geral, que viu aumentadas as tarefas a seu
cargo ¢ alargadas as suas responsabilidades com o
desenvolvimento das actividades que lhe cabem, espe-
cialmente em matéria de fiscalizacdo das receitas e
despesas publicas.

2, Compreende-se, desta forma, que esteja ultra-
passada a actual organizagdo dos servigos e desactua-
lizado o quadro do pessoal, pelo que se impde ade-
quada revisdo que permita dar oportuna resposta as
solicitagdes dos varios érgios da Administragdo
quando, no campo das suas atribtigdes especiais, a
con‘abilidade piblica deva actuar ou ser chamada a
intervir.

Reconhecida esta necessidade, foi publicado o De-
creto-Lei n.° 499/79, de 22 de Dezembro, contendo os
principios gerais que orientam a nova orginica da Di-
recgao-Geral, sendo o presente decreto regulamentar
a execugdo do disposto no artigo 22.° desse diploma.

3. A natureza das fungbes que cabem a Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Piblica e a circunstancia de
ter de desenvolver as suas actividades junto de todos
0s Ministérios, levam a manter uma estruturagio que
fundamentalmente se distribui por servicos centrais
e delegados.

Nos servigos centrais extinguiu-se a Direcgio do
Abono de Familia ¢ das Pensdes, por se entender que
0s$ servigos a seu cargo podem integrar-se nas diferen-
tes delegagdes, passando, por outro lado, a dispdr-se
de novos servicos centrais de apoio técnico e instru-
mental, cuja falta se fazia sentir, até porque algumas
das suas atribui¢des ou estavam impropriamente en-
quadradas noutros servigos ou sé deficientemente se
executavam por falta de 6rgdos adequados.

E também de referir que muitas das dificuldades até
aqui verificadas no funcionamento das delegagdes de
contabilidade, em virtude do continuo aumento da
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dimensio dos respectivos Ministérios, sdo agora elimi-
madas com a cniag@io de divisdes em correspondéncia
com sectores organicos diferenciados.

4. As estruturas do pessoal da contabilidade publica
obedecem as modernas técnicas adoptadas pela Admi-
nistragiio Ptblica, distinguindo entre pessoal dirigente
e pessoal de carreiras, com observincia dos principios
estabelecidos nos Decretos-Leis n.>s 191-C/79 e 191-F/
79, de 25 e 26 de Junho, respectivamente, ¢ Decreto-
Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, no que se refere ao
pessoal do Niicleo de Informética.

Ao pessoal dirigente, que inclui os directores de
contabilidade e os chefes de divisdo de contabilidade
autcnomizados em relagdio & regpeotiva camreira, apli-
ca-se a toratidade do regime juridico consrante do se-
gundo chaueles dipiomas, embora consagrando-se j&
as excepedss cue o n.° 4 do seu artigo 2.° prevé pode-
4~ g con‘empriadas om portania.

A especificidade das fungdes do pessoal técnico de
contabilidade e a maior tecnicidade que necessaria-
mone o (he exige ndo permiem condiderd-lo no am-
bito das carreiras gerais definidas para o pessoal da
fungdo piiblica e, por isso, se integrou numa carreira
especial. ’

O novo quadro foi pois elaborado tendo em conta
nio sé a criagdo de alguns servigos, mas também as
qualificagdes dos funcionarios e a adequagdo das novas
estruturas com as tarefas que tém de desempenhar.

Isto justifica, independentemente de outras altera-
¢Ges, que se tenha aumentado o pessoal da carreira
administrativa onde, para além das indispenséveis che-
fias, pavsam a existir oficiais administrativos ¢ arqui-
vistas, cujos servigos, sendo necessarios, ndo s6 a
afvel on*ral como nas delegacdes, estavam impropria-
mente a ser executados por funcionérios que ndo eram
arquivistas nem oficiais daquela carreira, designada-
mente por secretarios de contabilidade e por escrituré-
rios ou continuos.

Agora, com o pessoal da carreira técnica de conta-
bilidade necessariamente afastado das aludidas fun-
¢Oes, convém, quanto aos outros, aproveitar os conhe-
cimentos que adquiriram com a prética de alguns anos.
Por isso se justifica que, excepcionalmente, possam ser
providos nos referidos lugares, embora com certos
condicionalismos e limitagdes no acesso.

5. Foi dada especial aten¢do as habilitagSes para
ingresso e aos métodos de selec¢do para acesso dos
funcionarios, cuja formagdo profissional se consolidari
através da organizagdo de sucessivos cursos de aper-
feicoamento-adequados as diferentes categorias e car-
reiras.

Neste dominio, pretende-se conceder ao pessoal da
contabilidade piblica uma preparacéo técnica tdo
ampla e s6lida que lhe permita exercer as respectivas
fungbes com a maior eficiéncia, tendo em vista o au-
mento da sua produtividade com os consequentes
beneficios para o Tesouro Publico.

De facto a complexidade ¢ delicadeza das tarefas
a cargo dos funcionarios da contabilidade piblica e,
em especial, a responsabilidade que sobre eles recai,
exige-lhes um elevado indice de idoneidade técnica e
capacidade profissional ¢, por isso, lhes era abonado,
a par do vencimento, uma participagao emolumentar.

Através do presente diploma ¢ instituido, em subs-
tituigio daquele abono, um prémio de liquidagdo e
responsabilidade. financeira, a semelhanga do procedi-
mento ja seguido em situagbes paralelas existentes
noutros servigos publicos, do qual porém ndo benefi-
ciam os estagiarios nem os funcionarios que exercam
fungbes meramente administrativas ou se compreen-
dam no pessoal auxiliar.

Nestes termos:

Em exscugdo do m.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.c 499/79, de 22 de Dezembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, ambito e atribuicdes

Artigo 1.°
(Natureza e &mbito)

A Direcgio-Geral da Contabilidade Publica (DGCP)
é um 6rgdo técnico do Ministério das Finangas ¢ do
Plano, integrado na Secretaria de Estado do Orca-
mento.

Artigo 2.°
(Atribuigdes e competéncias)

Para @ consecugdo dos seus objectivos, designada-
mente em matéria de orgamento ¢ contabilidade, a
DGCP tem as atribuicdes de ordem geral indicadas
no antigo 3.° do Decreto-Lei n.° 499/79, de 22 de
Dezembro, ¢ as competéncias que no artigo 4.° do
mesmo diploma se descrevem em relagdo Aos SEus
diferentes dominios de actuagdo.

CAPITULO 11

Orgados e servigos

SECCAO I

Estrutura e funcionamento em geral

Artigo 3.°
(Direcgéo)

1 — A DGCP ¢ dirigida por um director-geral, que
podera delegar nos subdirectores-gerais a pratica de
actos da sua competéncia.

2 — O director-geral podera escolher um funcioné-
rio da DGCP para exercer as fungdes de seu secre-
tario, bem como outros funcionarios que devam inte-
grar a unidade de apoio a direcgdo.

Artigo 4.°

(Estrutura geral)

A DGCP é constituida por servigos centrais opera-
tivos € de apoio e por servigos delegados operativos @
nivel de cada Ministério ou departamento ministerial.
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Artigo 5.°
(Orgénica dos servigos centrais)

I — Os servigos centrais operativos compreendem
os seguintes Orgéos e respectivas divisdes:

a) Direcgdo dos Servigos Gerais do Orgamento:
Divisio do Orgamento Geral do Estado;
Divisdo dos Orgamentos Privativos;

b) Direcgdo dos Servigos Gerais da Conta:

Divisdo das Receitas;
Divisio das Despesas e Operagdes de Te-
souraria.

2 — Os servigos cefitrais de apoio técnico e instru-
mental compreendem os seguintes 6rgdos e respectivas
divisdes ou repartigdes e secgdes:

a) Direcgio dos Servigos Gerais de Contabilidade:

Divisdo de An4lises de Processos e Diplo-
mas;

Divisgo dos Servigos de Auditoria;

Divisdo de sistemas de Contabilidade;

b) Direcgdo dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos e de Organizag#o;

¢) Direcgdo dos Servicos Admiinistrativos:
Reparti¢do de Administragio Geral:

Sec¢do de Administragdo Financeira;
Secc¢io de Material, Arquivos e Re-
prografia;

Repartigdo de Administragio do Pessoal:

Secg¢do de Movimentos do Pessoal;
Seccdio de Registos;

d) Servigo de Consultadoria Juridica;
e) Nucleo de Informética;
) Centro de Documentagéio e Informac#o.

Artigo 6.°
(Organica dos servigos delegados)

1 — Os servigos delegados compreendem delegagdes
de ocontabiildade junto dos Ministérios ou departa-
mentos ministeniais, devendo uma delas funcionar
junto da Presidéncia da Reptiblica, do Oonselho da
Revolugdo, da Assembleia da Repuiblica, da Presi-
déncia do Conselho de Ministros e dos departamentos
nestes 6rgios integrados.

2 — As delegagdes de contabilidade poderdo decom-
por-se em divisdes, sempre que a natureza do trabalho
€ estrutura dos sectores orgénicos orgamentais dos Mi-
nistérios ou departamentos ministeriais, onde funcio-
nem, o justifique.

3 — O ordenamento das delegagdes de contabilidade
pelos diferentes Ministérios ou departamentos minis-
teriais ¢ a definigiio das divisSes e sua distribuig#io pe-
las delegagGes far-se-do por despacho do Ministro das
Finangas ¢ do Plano, sob proposta do director-geral.

Artigo 7.°
(Funclonamento dos 6rgos centrais e delegados)

1 —O Servico de Consultadoria Juridica, consti-
tuido por técnicos supeniores licenciados em Direito,
funciona na dependéncia do director-geral, adstrito
a Direcgdo dos Servigos Gerais de Contabilidade.

2 — O Niicleo de Informética funciona com um sec-
tor central, a que estdo subondinadas deperdéncias es- -
pecializadas nas diversas delegagées.

3 — O Centro de Documentagiio ¢ In‘ormagdo fun-
ciona na dependéncia do director-geral, que podera
designar um chefe de divisio de contabilidade para
coordenar as actividades do servigo e do seu pessoal.

4 — Os servigos de expediente de cada unidade or-
ginica da Direcglio-Geral serdo executados por fun-
ciondrios pertencentes ao grupo de pessoal administra-
tivo,

5— As divisdes das delegagdes de contabilidade
funclonam por servigos, nos quais também se des-
dobram as referidas delegagdes onde aquelas divisdes
ndo exictam.

6 — Os servigos a que alude o nimero anterior se-
rao distribuidos conforme for determinado em des-
pacho do director-geral.

SECCAO I1
Atribuigdes dos servicos centrals
Artigo 8.°
(Direcglio dos Servigos Gerais do Orgamento)

| — A Direcg@o dos Servigos Gerais do Org¢amento,
pela sua Divisio do Or¢amento Geral do Estado, in-
cumbe, designadamerdte:

a) Elaborar € propor os diplomas e as instrugdes
necessarias & preparagdo e execugdo do Or-
c¢amento Geral do Estado;

b) Coordenar a preparagdo do orgamento das des-
pesas, com base nos elementos a fornecer pe-
las delega¢Ges de contabilidade;

¢) Coordenar a preparagio do orgamento das
receitas, com base nos elementos coligidos
e a fornecer pela Direcgdo dos Servigos Ge-
rais da Conta;

d) Participar na elaboragdo da proposta de lei
anual do Orgamen‘o e do decreto orgamen-
tal;

e) Organizar o predmbulo e coligir os restantes
elementos que integram o Orgamento Geral
do Estado, promovendo a sua publicagiio;

) Estudar e informar os processos sobne altera-
¢Oes orgamentais que devam ser submetidos
a apreciagdo do Ministro das Finangas e do
Plano;

g) Elaborar os diplomas relativos as alteragdes
or¢amentais autorizadas;

h) Organizar ¢ manter actualizado um ficheiro
de classificagdo econémica das receitas ¢ des-
pesas piliblicas orgamentais;

i) Propor alteragdes aos codigos de classificagéio
das receitas e despesas, promovendo a publi-
cagdo das que forem aprovadas etravés de
despachos normativos;

/) Esclarecer as dividas sobre classificacdo de
receitas e despesas apresentadas pelas dele-
gagdes de contabilidade;
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k) Estudar e propor as medidas necessarfas para
que as verbas orgamentais indiquem clara-
mente a origem das receitas ¢ a verdadeira
e justa aplicagdo das despesas, de modo a
promover-se o aperfeicoamento da discrimi-
nag¢do orgamental;

0) Coligir, conferir e fornecer ao Instituto de In-
formatica do Ministério das Finangas os ele-
mentos referentes a elaboragdo do Orga-
mento e as alteragdes or¢amentais introdu-
zidas no decurso da sua execugao.

-2 — A Direcgio dos Servigos Gerais do Orgamento,
pela sua Divisio dos Orgamentos Privativos, incumbe,
designadamente:

a) Elaborar ¢ propor as instrugdes necessérias a
disciplina da actividade orgamental dos ser-
vigos e fundos auténomos;

b) Instruir, analisar e pronunciar-se acerca dos
orgamentos privativos, ordinarios ¢ suple-
mentares, a submeter ao «vistoy do Minis-
tro das Finang¢as e do Plano;

¢) Manter actualizado o inventanio orgamico dos
fundos e servigos auténomos da Adminis-
tragdo Central;

d) Esclarecer as dividas sobre classificagio de
receitas ¢ despesas dos fundos e servigos
auténomos; .

e) Estudar e propor as medidas necessirias para
que as verbas dos orgamentos privativos in-
diquem claramente a origem das receitas € a
verndadeira ¢ justa aplicagdo das despesas, de
modo a promover-se o aperfeigoamento da
respectiva discriminagdo orgamental;

f) Estabelecer ligagdo com o Nucleo de Informa-
tica da Direcgdo-Geral, fornecendo as fichas
¢ demais elementos para produgéo das infor-
magdes referentes a classificagdo das recei-
tas e despesas dos fundos e servigos autd-
nomos;

g) Acompanhar a execugdo orgamental dos fun-
dos ¢ servigos auténomos, no &mbito das po-
liticas superiormente definidas.

Artigo 9.¢
(Direcgdo dos Servigos Gerals da Conta)

1 — A Direcgfio dos Servigos Gerais da Conta, pela
sua Divisdo das Receitas, incumbe designadamente:

a) Elaborar e propor, de colaboragdo com a Di-
recgdo dos Servigos Gerais do Orcamento,
as normas ¢ instrugdes convenientes a ela-
boragdio do orgamento das receitas;

b) Coligir os elementos de previsdo das receitas
anuais e organizar os correspondentes ma-
pas a fornecer a Direcgdo dos Servigos Ge-
rais do Org¢amento;

c) Organizar a separata orgamental das receitas
do Estado com as previsGes aprovadas e
inser¢#o de observagdes esclarecedoras, pro-
movendo a sua publicagdo;

d) Colaborar na elaboragdo da proposta de lei
anual do Or¢camento ¢ do decreto orgamen-
tal, na parte respeitante as receitas;

e) Manter actualizado um ficheiro descritivo da
evolugdo do regime juridico das receitas,
desenvolvidas em termos de classificagdo
econdémica;

f) Centralizar e conferir os elementos de receita
remetidos pelos cofres publicos, para serem
considerados nas contas publicas mensais e
anual;

g) Escriturar as operagdes relativas & receita or-
camental;

h) Proceder ao registo dos estornos em rubricas
de receita orgamental;

i) Coligir os elementos de receita das contas de
geréncia dos fundos e servigos auténomos
a incluir na Conta Geral do Estado;

j) Elaborar as contas mensais ¢ a Conta Geral
do Estado, na parte referente as receitas;

k) Organizar as contas correntes que se mostrem
indispenséveis ao contréle de movimentos
orgamentais.

2 — A Direcgio dos Servigos Gerais da Conta, pela
sua Divisdo das Despesas e Operagdes de Tesouraria,
incumbe designadamente:

a) Centralizar e conferir os elementos de despesa
e operagbes de tesouraria remetidos pelos
cofres publicos, para serem considerados
nas contas publicas mensais ¢ anual;

b) Escriturar as operagdes relativas aos fundos
saidos para pagamento das despesas publi-
cas orgamentais ¢ o movimento das ope-
rages de tesouraria e transferéncias de
fundos;

¢) Proceder ao registo de estornos em rubricas
de operagdes de tesouraria;

d) Registar as alteragdes orgamentais;

e) Efectuar as operagdes de regularizagio e en-
cerramento da Conta Geral do Estado;

f) Coligir os elementos de despesa das contas de
geréncia dos fundos e servigos auténomos
e organizar os mapas que constituem ane-
xos a incluir na Conta Geral do Estado;

¢) Elaborar as contas mensais ¢ a Conta Geral
do Estado, na parte referente a despesa
orcamental e s operagdes de tesouraria;

h) Promover a publicagdo das contas mensais e
da Conta Geral do Estado;

i) Colaborar no esclarecimento de dividas so-
bre a criagdo e movimentagéo de rubricas
de operagdes de tesouraria;

j) Organizar as contas correntes que se mostrem
indispensaveis ao contréle de movimentos
de operagdes de tesouraria;

k) Organizar o balango do Estado, com base em
elementos a fornecer pelos servigos com-
petentes.

Artigo 10.°
(Direcgio dos Servigos Gerais de Contabllidade)

] — A Direcgio dos Servigos Gerais de Contabili-
dade, pela sua Divisdo de Andlise de Processos €
Diplomas, incumbe designadamente:

a) Estudar os processos que carecam de infor-
magiio técnica especializada, os que n&o
recaiam no ambito das atribui¢bes dos de-
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mais servigos da Direcgdo-Geral e ainda os
que, pela sua natureza, seja conveniente
centralizar;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas
que forem apresentados para estudo, sem
prejuizo das informagdes e pareceres que
acerca dos mesmos devam ser prestados pe-
las diferentes direcgGes de servigos ou dele-
gagoes da Direc¢do-Geral;

¢) Propor critérios uniformes de apreciagio e
decisdo de processos e diplomas;

d) Elaborar os projectos de diplomas cuja ini-
ciativa pertenca a Direcgio-Geral, quando
ndo sejam da exclusiva competéncia dos
seus demais servigos, e colaborar na elabo-
ragdo dos diplomas que sejam abrangidos pe-
las atribuigdes dos mesmos servigos, quando
essa colaboragéo for solicitada;

e) Propor superiormente quaisquer instrugdes que
devam ser expedidas para boa execugio
dos diplomas de contabilidade publica ou
que contenham matéria com ela relacio-
nada;

f) Prestar apoio e colaborar com os outros ser-
vigos centrais ¢ com os servicos delegados
da Direcg¢io-Geral, fornecendo-lhe os ele-
mentos de que disponha para a informag#o
de processos e esclarecimento de dividas
sobre a aplicagdo de verbas dos orgamen-
tos ou a execugdo das disposi¢es legais na
realizagdo de quaisquer despesas.

2— A Direcgdo dos Servigos Gerais de Contabili-
dade, pela sua Divisdo de Auditoria, cumpre-lhe cen-
tralizar e coordenar as actividades permanentes de
fiscalizagdo e inspec¢do da Direcgio-Geral, obser-
vando o disposto no artigo 16.° do presente diploma
¢ tendo em atengdo, quanto as respectivas atribuiges
nesta matéria, o que vier a ser regulamentado nos
termos do n° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 499/79, de 22 de Dezembro.

3 — A Direcgio dos Servigos Gerais de Contabili-
dade, pela sua Divisdo de Sistemas de Contabilidade,
incumbe designadamente:

@) Estudar e colaborar com outros servigos na
elaboracdo de esquemas globais de progra-
macdo ¢ gestdo orgamental que permitam
gradualmente, e em paralelo com o sistema
classico, adoptar novas formas de proces-
samento que privilegiem os conceitos de
eficicia e eficiéncia;

b} Colaborar com outros servigos, para tal vo-
cacionados, na implantagio de sistemas de
indicadores e de contréle orgamental pelos
resultados, bem como de uma continua e
rigorosa defini¢do das fungdes da Adminis-
tracdo nos dominios do Orgamento e das
Contas, que permitam desenvolver a descen-
tralizagdo das decisGes piiblicas;

¢) Promover ou participar em estudos sobre mo-
delos de estruturas de gestdo orgamental que,
numa perspectiva dinamica e em termos de
custo ¢ eficdcia, permitam dar resposta as
solicitagdes exigidas;

d) Empreender as acgdes que, ao seu nivel, pos-
sam contribuir para simplificar e uniformizar
a estrutura dos or¢amentos e contas da Ad-
ministragdo Central;

e) Elaborar, com a necessaria colaboragio dos ser-
vigos centrais e delegados, o Boletim da
Contabilidade Publica e o Boletim Mensal;

) Estudar e propor as alteragbes as normas vi-
gentes de contabilidade piblica que per-
mitam manter o respectivo regulamento
permanentemente actualizado;

g) Colaborar na elaboragdo de diplomas tenden-
tes a estabelecer novos procedimentos em
matéria de gestdo or¢amental e contabili-
dade piblica;

h) Propor superiormente quaisquer instru¢des
que devam ser expedidas para a boa exe-
cucdo dos diplomas de contabilidade pd-
blica ou que contenham matéria com ela
relacionada;

i) Dar apoio técnico a organizagdo e manuten-
¢80 do ficheiro geral de documentagio de
contabilidade piiblica;

/) Elaborar os registos numéricos necessarios,
com base em documentagio da especiali-
dade ou da que para o efeito possa inte-
ressar, ¢ proceder A sua anélise, com vista
a recolha de dados a utilizar como instru-
mento de informagdo, estudo e trabalho.

Artigo 11.°

(Direcgé@o dos Servigos de Gestdo .
de Recursos Humanos e de Organizagéo)

A Direcgdo dos Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos ¢ de Qrganizagdo incumbe designadamente,
quanto a Direc¢do-Geral:

a) Colaborar, através da realizagdo de estudos e
emissdo de pareceres, na definigio das poli-
ticas gerais e sectoriais de organizagio e
gestdo de recursos humanos;

b) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas
que versem matérias do Ambito da sua com-
peténcia, incluindo os emanados do érgéo
que tiver a seu cargo a fungdo publica;

¢) Apoiar a implementagdo de um sistema parti-
cipativo e de responsabilizacio de toda a
hierarquia — no ambito da gestdo partici-
pativa por objectivos — no exercicio da
funcdo pessoal e organizacio, de acordo
com as fungdes e metas da Direcgio-Geral;

d) Colaborar na permanente adequagdo das estru-
turas ao desenvolvimento da Direc¢io-Ge-
ral, nos seus aspectos humanos, organiza-
tivos e materiais, através do estudo e elabo-
ragdo de propostas de modelos de estruturas,
dos circuitos administrativos, das densidades
dos quadros de pessoal, dos processos e mé-
todos de trabalho, da normalizacdo e unifor-
miza¢do de documentos;

e) Estudar e propor a implantagdo dos diferentes
departamentos, bem como medidas para uma
melhoria das condi¢bes de trabalho;

/) Manter organizado um ficheiro de legislagéo,
nas areas de organizaggo e gestdo de pessoal,
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contribuindo para a divuigacdo e correcta
aplicagdio das disposigbes legais; ,

g) Colaborar com o Instituto de Informatica do
Ministério das Fihangas na criagdo e aper-
feicoamento continuo de um sistema de
processamento automético de informagdes
necessarias a gestdo dos recursos humanos;

h) Assegurar as operagdes de carécter técnico
respeitantes 2 selecgdo, movimentagdo e de-
senvolvimento dos meios humanos necessa-
rios a0 cumprimento das missdes, no ambito
de uma adequada gestdo previsional do
pessoal;

i) Organizar e coordenar o funcionamento de um
sistema de andlise e qualificagdo de fungdes;

/) Apoiar o diagnéstico de necessidades de forma-
¢do, organizar e pdr em funcionamento os
meios de formagio necessarios ao desenvol-
vimento humano e profissional dos funcion4-
rios da Direc¢do-Geral, tendo em conta as
exigéncias dos planos de caireira e de efi-
ciéncia e eficacia dos servigos;

k) Coordenar as actividades relativas a classifica-
¢do de servico, para efeitos de aperfeigoa-
mento profissional e acesso nas diferentes
carreiras.

Artigo 12.°
{Direccao dos Servigos Administrativos)

1 — A Repartigdo de Administragdo Geral, pela sua
Sec¢dio de Administragdo Financeira, incumbe designa-
damente, quanto a Direc¢do-Geral:

a) Elaborar o projecto de or¢amento da despesa;

b) Administrar as respectivas dotagoes, propondo
as alteragdes orgamentais que se tornem
indispensaveis;

¢) Escriturar as contas correntes das dotagdes or-
camentais;

d) Prestar e registar informagdes de cabimento
em diplomas de pessoal ¢ em quaisquer
outros documentos sujeitos a essa formali-
dade;

e) Efectuar o processamento nio automatizado
das despesas.

2 — A Reparti¢do de Administragio-Geral, pela sua
Secgdo de Material, Arquivos e Reprografia, incumbe
designadamente, quanto a Direc¢do-Geral:

a) Centralizar e promover as aquisigbes de bens
e servigos necessarios ao seu regular funcio-
namento, utilizando todos os meios que per-
mitam obter as melhores condigbes para 0
Estado;

b) Gerir o material em depésito, promovendo o
registo do seu movimento e o contréle dos
consumos efectuados;

¢) Manter actualizado o inventario dos bens pa-
trimoniais e zelar pela conservag¢do e apro-
veitamento das suas instalagoes;

d) Propor e tomar as providéncias adequadas a
seguranca do pessoal e das instalagdes dos
Servigos;

) Organizar e executar os servigos de reprodu¢ao
de documentos e sua divulgagdo;

f) Proceder a impressdo e expedigdo de circulares;

g) Organizar, dirigir e executar o servico de ar-
quivo geral, promovendo, nomeadamente, a
expedi¢io das publicagGes em depésito € a
recolha de dados para a passagem de certi-
ddes.

3— A Reparti¢gio de Administragdo do Pessoal,
pela sua Secgdo de Movimentos de Pessoal, incumbe
designadamente, quanto a Direcgao-Geral:

a) Assegurar as tarefas de administragdo corrente
do pessoal, incluindo as respeitantes ao seu
ingresso, nomeag#o, acesso e cessagdo de
fungoes;

b) Executar os servigos administrativos inerentes
a0 movimento interno e externo do pessoal,
incluindo a sua colocagdio, transferéncia,
destacamento, requisicio, nomeacgdo para
comissdes ou grupos de trabatho, bem como
a integragio em missSes ou comissdes de
servigo publico no Pais e no estrangeiro;

¢) Assegurar as tarefas administrativas motiva-
das pela efectivagiio de concursos ou outras
provas de selecgdio de pessoal;

d) Assegurar o expediente necessdrio ao paga-
mento das remunera¢des e abonos diversos

ao pessoal.

4 — A Reparticio de Administragdo do Pessoal,
pela sua Seccio de Registos, incumbe designada-
mente, quanto a Direcgio-Geral:

a) Manter actualizado o registo central de pes-
soal, proceder & passagem de certiddes e
promover a publicagdo da lista de antigui-
dade dos funcionérios;

b) Centralizar as informagdes de servigo e pro-
ceder aos correspondentes registos;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos
relacionados com a concessdo de licengas
¢ proceder ao contréle das faltas;

d) Assegurar o expediente respeitante & conces-
sdo de diuturnidades e aos pedidos de apo-
sentagdo, bem como o relacionado com a
matéria disciplinar e os beneficios sociais
a que os funcionérios tenham direito;

e) Codificar as informagdes relacionadas com o
pessoal e destinadas a processamento auto-
mético;

f) Assegurar as ligagdes com o sector central
de processamento automético das informa-
¢Oes para a administragdo do pessoal.

Artigo 13.°
{Servigo de Consultadoria Jurfdica)

Ao Servico de Consultadoria Juridica incumbe es-
pecialmente, quanto & Direccao-Geral:

a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres de
natureza juridica sobre matérias da compe-
téncia da DGCP;

b) Participar na elaboragio ¢ analise de projectos
de diplomas legais;

¢) Colaborar nos estudos relfativos a afteragoes das
normas vigentels de contabilidade publica:

d) Realizar inquéritos, sindicancias ou outras ave-
niguagdes, sobretudo em matéria de natureza
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essencialmente juridica, em ocolaboracio,
quando necessirio, com outros servigos da
DGCP;

¢) Instaurar ¢ instruir processos disciplinares, no-
meadamente os decorrentes das acgdes pre-
vistas na alinea anterior ou que lhe sejam
determinados superiormente.

Artigo 14.°

(Nicleo de Informética)

No dominio do tratamento auwtomético das informa-
¢Oes reladionadas com a actividade da Direcggo-Geral,
incumbe designadamente ao Nidleo de Informatica:

a) Cooperar com o Instituto de Infonmética do
Ministério das Finangas nas fases de levan-
tamento ¢ estudo prévio, bem como na im-
planta¢do de novas aplicagGes informéticas;

b) Estabelecer permanente igacdo com o centro
processador, tendo em vista o bom anda-
memnto das tanefas correntes; :

¢) Executar e coordenar as aotividades relaciona-
das oom a exploragéo de equipamentos pe-
riféricos, nomeadamente para a obtencéo,
em supomtes adequados, das informacdes a
tratar;

d) Transmitir aqueles informagdes a0 centro pro-
oessador em data oportuna e condicdes con-
troladas de exactiddo;

¢) Receber do ahudido centro 0s nesultados do tre-
tamento tnformético e, apds o regpectivo
contréle, remeté-los aos vatios servicos inte-

. ressados;

f) Organizar ¢ executar as opera¢des de microfil-
magem de documentos que devam permane-
cer mos arquivos dos servicos da Direogdo-
-Geral.

Artigo 15
(Centro de Documentag@o e Informacgéo)

1 — Ao Centro de Documentagdio ¢ Informag#o in-
cumbe designadamente:

a) Elaborar o «Rellatértio Anualy da Direcciio-Ge-
ral, em oolaboragio com os servigos ocen-
tratis e delegados;

b) Promover, entre os funcionarios e cobaborado-
res externos da Direc¢do-Geral, a elabora-
¢@o de tmbaihos da especialidade, que pode-
rao ser publicados ou constituir cadernos de
divulgacio;

¢) Recolher e tratar documentalmente todos os
elementos de Enformag@o com interesse para
os servigos da Direcgiio-Geral;

d) Organizar ¢ manter actualizado, com o apoio
dos demais servigos da DGCP, um ficheiro
geral de documentagio de contabilidade
pubillica;

e) Promover a divulgacio selectiva da documen-
tacdo ¢ informagio biblografica.

2 —Em regulamento interno do Centro poderdo
ser contempladas outras atribuicées ou deseavolvidas
as que se definem no n.® 1 deste artigo.

.

P
bR gk

v

—

5
Ve

e
 wn ey e

3 — Allém das atnbuicdes anterdormente referidas,
cumpre ao Centro assegurar o fundionamento da bi-
blfoteca especializada da Direcgio-Geral.

4 — Todos 0s servigos pliblicos € outras entidades
subsidiadas pefo Estado que, através do Orgamento
Geral do Estado ou de orgamentos privativos, custeiam
a edi¢do de pubificagdes, enviardo ao Centro de Docu-
mentagdo ¢ Inlommacdo da Direcgdo-Geral da Con:a-
bilidade Publica um exemplar das que editarem con-
‘endo maiéria abrangida nas areas de economia, fi-
nangas, diredo, administrag@o, contabilidade, gesido
€ orgamnizagao.

Artigo 16.°
(Exercicio da acgéo fiscalizadora)

| — Cumpre a Direc¢@o-Geral superintender na rea-
lizago das despesas orcamentais e zelar pela co-
branga das receitas do Estado, cuja fiscaliza¢gdo néo
seja da especial competéncia de outro departamento
do Ministério das Finangas ¢ do Plano, tendo em vista
os dois objectivos seguintes:

a) O esclarecimento dos servigos piblicos quanto
a melhor forma de observarem as normas
de administragdo necessarias a uma racional
melhoria da cobranga das receitas e & sua
correcta aplica¢do;

b) A fiscalizagdo do cumprimento das normas
legais e regulamentares da contabilidade
publica em matéria de arrecadacdo das re-
ceitas e realiza¢do das despesas.

2 — Para efeito do disposto na alinea 4) do nimero
anterior podem os servicos da Direc¢do-Geral requi-
sitar _aos diferentes organismos quaisquer processos
ou elementos necessarios ao desempenho da sua acti-
vidade fiscalizadora.

3— A Direcgdo-Geral poderd inspeccionar, no
quadro das suas atribui¢ées, todos os servigos do
Estado, com ou sem autonomia, onde devam ser
escrituradas operagdes de receita e despesa, podendo
essas inspecgdes ser determinadas ou mandadas rea-
lizar em qualquer momento e pela forma que for
julgada mais conveniente, sem dependéncia de qual-
quer formalidade ou comunicagio prévias.

SECCAO 111
Atribuicoes dos servigos delegados

Artigo 17.°
(Delegagoes de contabilidade)

1 — Em rela¢@o a cada Ministério ou departamento
ministerial, incumbe designadamente as diversas dele-
gacdes de contabilidade:

a) Conferir e examinar os projectos orcamentais,
de modo a que fiquem organizados de har-
monia com as normas legais e regulamenta-
res em vigor;

b) Promover a aprovacio dos referidos projectos
pelas entidades competentes:
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¢) Sintetizar os projectos nos quadros e mapas
que superiormente forem mandados elaborar
e proceder, quando necessdrio, & andlise
comparativa e critica das propostas, com
vista a regularidade e economia na aplicacéo
dos rendimentos e recursos piblicos;

d) Colaborar na elaboragdo da proposta de lei
anual do orgamento e do decreto orga-
mental;

e) Fornecer os elementos destinados a organiza-
¢do do preambulo e da parte complementar
do Orcamento Geral do Estado.

f) Organizar a respectiva separata do orgamento
das despesas, com o desenvolvimento das
pemuneragdes centas e permanentes do pes-
soal no activo, a remeter a Direcgdo dos
Servicos Gerais do Orgamento para publi-
cacdo,

g) Instruir e dar segu'mento aos pedidos de al-
teragGes or¢amentais formutados pelos ser-
ViQos;

h) Organizar ¢ remeter 3 Direco@o dos Servigon
Gerais do Orgamento os elementos meces-
sarios ao tratamento automético das vertas
referentes aos projectos orcamentais © as
alteragOes ao orgamento;

i) Pronunciar-se sobre as dificuldades ou duvidas
suscitadas na desarigio ou classificacdo das
receitas ® despesas. em conformidade com
orientagdo anteriormente definida ou, ma
falta desta, apds conculta & Direcgdo dos
Servigos Gaerais do Orgamento;

/) Conferir, verficar, liquidar e autotizar © pa-
gamento das deopedas;

k) Recolher = registar os elementos dos extractos
sobre situagdes de pessoal inseridos no Didrio
da Republica ou em publicagSes oficiais
para 0 eficito equiparadas;

I) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico dos funciondrios dos sarvigos e ofr-
ganismos, cujos abonos sao prooessados
manual ou mecanograficamente com a in-
tervencdo das delegagdes;

m) Promover as anulagdes ¢ reposigoes nieicessanias
e organizar um ficheiro anual com o movi-
mento das anutagdes e reposigdes abatidas,
efectuadas ~m conta de cada dotacdo orca-
meental;

n) Escriturar contas correntes em relagao a adian-
tamentos, subsidios ou quaisquer despesas
sujeitas a duplo cabimento ou reembolso;

0) Efeotuar o nogisto geral de autonizagdes de pa-
gamento;

p) Proceder aos registos e escrituragdo das contas
correntes com as dotagdes orgamentais;

g) Remeter mensalmente aos organismos com-
petentes as relagdes e notas de descontos
efeotuados mos vencimentos € outros abonos
@o pessoal;

r) Organizar e remeter 3 Direc¢do dos Servigos
Genrais da Conta os mapas destinados 2 ela-
boragio das ocontas mensais provisonias €
da oorta anual;

5) Registar as guias de receita, de reposicoes €
de operagdes de tesouraria, com ©o averba-
mento do correspondente pagamento; ... ..ows -
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t) Conferir as contas de pagamentos remetidas
pedos cofres publicos;

u) Estudar e informar quaisquer processos do
ambito da contabilidade publica que devam
ser submetidos m apreciagdo superior, dinec-
tamente quando a decisdio for da competén-
cia do Ministro da pasta ou por intermédio
da Direc¢do-Geral quando deva intervir o
Ministro das Financas € do Plano;

¥) Remeter aos Servigos centrais o8 prooessos que
nestes devam ser centralizados e informa-
dos, fazendo-os acompanhar de todos os cle-
mentos que facilitem ou permitam a sua
apreciacdo € seguimento;

x) Colaborar no estudo de processos € na rea-
lizacio de trabalhos a cargo dos servigos
centrais, quando por estes solicitados, para
fornecerem quaisquer informagdes ou ele-
mentos especificos do sector organico onde
funcionam;

y) Prestar apodo téoniico @os servigos e organismos
do respectivo sector organico;

z) Organizar fichetros de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, de ondem geral e especifica,
refativos @o departamento a que estio ads-
tritos, em woolaboragdo com o Centro de
Documentagdo e Informagdo.

) 2 — AMm das atribui¢tes referidas no nmimero ante-
rior, inoumbe especificamente a delegagio de conta-
bilidade junito do Mimisténio idas Financgas e do Plano,
através de divisdo propria:

a) Informar ©s processos em <que estejam em
causa dineitos @ pensdes que devam ser
pagas pelo Ministério das Finangas, bem
oomo quaisquer outros da mesma mnatureza
cujas pensdes ndo constituam emcargo da-
quele Ministério nem sefam de exclusiva
competénoia da Caixa Geral de Aposenta-
€ocs;

b) Emitir os titulos mespeitantes aos correspon-
dentes direitos;

¢) Bfectuar a inscricdo ¢ assentamento geral dos
pensionktas pagos pelo Ministério das Fi-
nangas;

d) Expedir os elementos necessanios ao processa-
menito das pensdes e conferir as respeotivas
fothas de despesa;

¢) Elabonar os diplomas respeitantes @ conocessao
das pensdes referidas nas alineas anteriores
ou de outras pensdes que devam fundamen-
tar-se em disposighes especiais.

Artigo 18.°
(Divisbes e servigos)

1 — As atribuigbes descritas no n.° 1 do artigo ante-
rior sdo @s que também competem &s divisGes que
constituem desdobramentos das delegagdes de conta-
bilidade, a nivel de sectomes organicos orgamentais.

2 — As atnibuigSes de cada servigo, dentro das dele-
gagdes: ou divisdes, serdo fixadas pelos respectivas di-
rectores de contabilidade, de acordo com as atribui-
goes cometidas as delegagbes que dimgem.
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SECCAO 1V
Atribui¢cdes comuns

Artigo 19.°
(Servigos centrais e delegados)

| — Aos servigos centmais € as delegacdes de con-
tabilidade, incumbe, em geral:

a) Dar cumprimento as ordens de servigo ¢ ins-
trugdes emanadas da Direc¢o-Geral;

b) Informar os processos referemtes s matérias
das suas atribuicGes especificas, bem como
quaisquer outnos que lhes sejam remetidos
para o efeito, por expressa determinagio
da Direcgdo-Genal;

c) Analisar e registar quaisquer documentos con-
tratuais ou outros cujos encargos devam ser
controlados;

d) Administrar, pela forma mais econémica, os
fundos permanentes de que disponham;

e) Organizar os elementos destinados ao rela-
toério anual da Direcgdo-Geral, a remeter
ao servigo competerte;

/) Desempenhar quaisquer outras fungbes que
legalmente lhes devam ser atribuidas.

2— No desempenho das suas atribuicdes, os servi-
gos delegados devem consultar os servigos centrais
sempre quc entendam dever ser esclarecidos ou obter
elementos que concorram para a sua correcta e efi-
ciente actuagdo.

Artigo 20.°
(Servigos de expediente)

I — Aos nicleos de expediente incumbe, nomeada-
mente, em relagdo a cada unidade organica onde fun-
clonam: )

a) Assegurar os trabalhos de recepgdo, expedigio
e distribui¢do de correspondéncia;

b) Executar o expediente e organizar e manter
em funcionamento os arquivos;

¢) Registar e arquivar todos os documentos re-
levantes para o servigo;

d) Proceder aos registos referentes ao pessoal
que lhe esta distribufdo;

e) Fornecer os elementos destinados ao proces-
samento das remunerac¢des acessorias e ou-
tros abonos ao respectivo pessoal;

f) Promover a requisi¢do dos bens e servigos in-
dispensdveis ao respectivo funcionamento;

g) Efectuar a inventariacio dos bens que lhe
estdo afectos e velar pela sua conservagfio;

h) Promover a constitui¢do, reconstituicdo e li-
quidagdo dos fundos permanentes;

i) Assegurar o servico de dactilografia.

2 — A unidade de apoio ao director-geral, orien-
tada pelo secretério, incumbe em especial assegurar
a ligagiio com os servicos dos Gabinetes do Ministro
das Finangas e do Plano e respectivos Secretérios e
Subsecretarios de Estado, cumprindo-lhe ainda:

a) Preparar o expediente que deva ser submetido
a apreciacdo ou despacho do director-geral
ou que este tenha de submeter aos membros
do Governo;

b) Elaborar e expedir as ordens de servico da
Ci:ec¢do-Geral;

¢) Receber, expedir e registar a correspondéncia
e demais documentagio de assuntos pré-
prios do director-geral;

d) Executar o expediente do Gabinete e efectuar
a distribui¢do da correspondéncia e demais
documentos pelos respectivos servicos cen-
trais e delegados;

¢) Manter em funcionamento os arquivos do ex-
pediente corrente e de processos ou do
cumentacdo do Gabinete.

CAPITULO 111

Pessoal

SECCAO 1
Disposices gerais

Artigo 21.°
(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal da Direc¢do-Geral, em harmo-
nia com o artigo 10.° do Decreto-Lej n.° 499/79, de
22 de Dezembro, consta do mapa I anexo ao presente
decreto.

Artigo 22.°
(Formas de provimento e situacdes do pessoal)

I — Os lugares previstos no quadro geral serdo pro-
vidos mediante nomeac3o.

2 — As nomeagdes do pessoal dirigente serdo feitas
em comissdo de servi¢o, nos termos do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

3 — As nomeagdes para lugares de ingresso, salvo
o de técnico contabilista de 2.* classe, terio carcter
provisério durante um ano, findo o qual se convertem
em definitivas, caso os funcionérios tenham revelado
suficiente adaptacdo e boas qualidades no desempenho
do servigo, havendo lugar a exoneracdo no caso con-
trario.

4 — A conversdo da nomeacdio em definitiva ou a
exoneragiio referidas no nimero anterior deverdio ser
propostas pelo director-geral até ao fim do més se-
guinte ao do termo daquele prazo, continuando en-
tretanto os funcionarios na mesma situagfo.

5 — Os técnicos contabilistas estagidrios serdo exo-
nerados se ndo obtiverem aproveitamento nas provas
finais dos cursos de selecgdo para ingresso na catego:ia
de técnico contabilista de 2.* classe.

6 —Quando o provimento for efectuado nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 499/79, de 22 de Dezembro, a comissdo de servico
terd a dura¢do de um ano, findo o qual os comissio-
nados serdo nomeados definitivamente ou regressarao
aos quadros de origem, consoante revelem ou nio
suficiente capacidade para o desempenho do cargo.

7— O tempo de servigo prestado durante o periodo
de estdgio serd contado para todos os efeitos legais.
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Artigo 23.°
(Niveis dos cargos dirigentes)

Os cargos de director de contabilidade e de di-
rector administrativo sdo equiparados a director de
servicos € o de chefe de divisdo de contabilidade a
chefe de divisao, conforme mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

SECCAO I
Pessoal dirigente

Artigo 24.¢
{Nomeagao do pessoal dirigente)

| — O director-geral é nomeado por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas
e do Plano de entre individuos licenciados em Direito,
Economia, Finangas ou Organizacdo ¢ Gestdo de Em-
presas que possuam experiéncia e qualificacdo ade-
quadas ao exercicio das fungdes. )

2 — Os subdirectores-gerais sdo nomeados pelo Mi-
nistro das Finangas e do Plano, sob proposta do di-
rector-geral, de entre os directores de contabilidade
e técnicos assessores que revelem melhores aptidées
de direcgdo.

3 — A nomeagdo dos directores de contabilidade
sera feita mediante proposta do director-geral e com
o acordo do Ministro das Financ¢as e do Plano de
entre os técnicos assessores, chefes de divisdo de con-
tabilidade e subdirectores de contabilidade com boas
provas dadas naquelas categorias e que redinam me-
lhores condi¢Ges para o desempenho do cargo a preen-
cher.

4 -— A nomeaciio do director administrativo far-se-4
nas condi¢des referidas no nimero anterior de entre
os chefes de reparticdo licenciados, os chefes de di-
visdo de contabilidade e os subdirectores de contabi-
lidade.

5 — A nomeacdo dos chefes de divisdo de conta-
bilidade serd feita nos termos do n.° 3 de entre os
subdirectores de contabilidade e o pessoal técnico su-
perior com categoria nio inferior a técnico principal.

6 — O disposto nos n.>* 2 a 5 deste artigo dispensa
a aplicaciio do preceituado nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, em
matéria de forma de recrutamento ¢ requisito de
habilitacoes.

Artigo 25.°

(Outros cargos dirigentes)

A nomeagdo dos directores e chefes de divisdo de
contabilidade da Direc¢ido dos Servigos Gerais de Con-
tabilidade e da Direc¢io dos Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos e de Organizagdo far-se-& nos
termos da lei geral.

SECCAOQ 111

Ingresso e acesso do pessoal de carreiras e auxiler
Artigo 26.°
(ingresso nas carreiras do quadro)

] — O ingresso ma carreira do pessoal técnico supe-
rior sera feito, por concurso documental, na categoria
dz técnico supemior de 2.* classe, de entre individuos

oo Yeencietura adequada 3 especiatidade das fungoes
a desempenhar.

2 — O ingrenso ma carrefra «do pessoal téonico de
contabilidaxde serd feito na categoria de técrico con-
tabilista de 2.* classe, a prover de entre técnicos con-
tabilistas estagidrios que tenham concluido o pericido
de fornmagdo de um ano e obtido aproveitamento na:
correspondentes provas finais de selecg@o.

3 — Os téonicos oontabilistas estagidrios serdo pno-
vidos em negime de nomeagdo provisdria ¢ recrutados
em nimero adequado s vagas existentes na nespec-
tiva carreira, mediante comowrso documental, de en-
tre diplomados pelos Institutos Supeniores de Conta-
bilidade ¢ Administragdo ou individuos com formag2o
equivalente nas areas de direito, economia, finargas,
contabilidade, organizagdo ¢ gestdo de empresas, re-
conhecida pelo Ministério da Bducagio e Ciéncia.

4 — O ingresso nias canreiras de pessoal admindstra-
tivo ¢ téonico profissional sera feito nos seguintes te:-
mos:

a) Na categoria de teroeiro-oficial, por meio de
concurso e provas escritas, ao qual pode-
rio oonocorrer individuos que possuam ©
curso geral do ensino secundario ou habili-
tacdo equivalente;

b) Na categoria de operador de microfilmagem de
2.* classe, mediante provas praticas, de en-
tre individios habilitados com o curso geral
do ensimo secunidario ou habilitagdo equi-
paraxda;

¢) Na categornia 'de esoriturdario-dactilégrafo de
2.* olasse, mediante .corscunso de provas pra-
ticas, de entre individuwos habilitados com
a escolaridade obrigaténia;

d) Na categoria de arquivista de 2.* classe, me-
diante provas «de selecgdo, de entre indivi-
duwos que possuam como habilitagdo minima
a esoolaridade obrigatonia.

5 — Os operadores de reprografia de 3.* olasse se-
rdo recrutados de enitre individuos com a escolaridade
obrigatéria.

6 — Os continuos de 2.* classe serdo admitidos nos
termcs da lei geral.

Artigo 27.°

(Acesso nas carreiras do quadro)

] — Na camreira de pessoal téonico superior, o
acesso fica dependente da aphicagdo de métodos de
selecg@o e da prestagio de trés anos de servico na
categonia imediatamente inferior e, atrda, quanto aos
téanicos assessores, @ um minimo de nove anos na
carreina e a provas de apreciac@o ourricular que dnchui-
rdo a discussdo de ¢rabalho apresentado para o efeito.

2 — Na carreira de pesoal téonico de contabilidade,
as condicOes a observar para efcitos de acesso sdo as
seguimbes:

a) A promogdo 4 1.* dlasse verificar-se-4 logo que
decorram cinco anos de senvigo efectivo na
2.* classe ou, se os funcionarios tiverem
mais e trés anos de servigo efectivo nesta
tltima classe, mediante provas de sebec¢do
a realizar quando o director-geral entender
conveniente;
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b) A promogdo dos técnicos contabilistas de 1.*
classe a peritos contabilistas de 2.*
classe, bem como dos peritos contabilistas
de 1.* classe a subdirectores de oontabili-
dade, ficarda condicionada & existéncia de
vagas € 4 aprovagao em oursos € Concursos,
respectivamente, nos termos das alineas se-
guintes;

¢) Pama a categoria de perito contabilista de 2.*
classe, a selecgdio sera fedta sogundo a ondem
de aprova¢do em ourso de formagio dos fun-
cionarios com meais de trés anos de servigo
efectivo na categoria de técnico contabilista
de 1.* classe;

d) Para a categoria de subdirector de contabili-
dade, a seleccdo serd felita de acondo com a
ordem de aprovagdo em concursos de pres-
tagdo de provas publicas a realizar entre
funcionarios com mais de trés anos de ser-
vigo efectivo na categoria de perito con'a-
bilista de 1.* classe.

3 — Nas carmreiras de pessoal administrativo ¢ téc-
nico-profissional, o acesso terd lugar nas seguintes
condigoes:

a) Ascendem a operador de microfilmagem de
1.* classe ¢ a operador de microfilmagem
principal, mediante prova documental, os
operadores de microfilmagem, rnespectiva-
mente, de 2.* classe e 1.* dlasse com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo;

b) Ascendem a escrituratio-dactiégrafo de 1.2
classe e a esaniturario-dactilégrafo prindipal
os escriturarios-dactildgrafos com cinco anos
de servigo efectivo ma classe imediatamente
inferior; .

¢) Ascendem a anquivistas de 1.* classe os arqui-
vistas de 2.* classe com, pelo memnos, cinco
anos de servigo efectivo nesta categoria;

d) As vagas na categoria de segundo-oficial serdo
preenchidas pelos funcionarios com mais de
trés anos de servigo efectivo na categoria
de terceiro-oficial, quando aprovados no res-
pectivo curso de formagdo;

¢) As vagas de primeino-oficial serdo preenchi-
das pelos segundos-oficiais com mais de trés
anos de servio efectivo nesta categoria, ha-
bilitados com 0 curso ‘geral do ensino seoun-
dario ou equivalente, quando aprovados no
respectivo curso de formagado;

) As vagas de chefe de secgiio serdo preenchidas
mediante concurso de prestagdo de provas
plblicas a realizar entre primedinos-oficiais
com mais de trés anos de servigo;

g) Os lugares de chefe de reparti¢io secio provi-
dos de entre chefes de secgdo com o minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria ou diplomados em curso superior.

4 — Sdo promovidos a operadores de reprografia de
2. classe e 1.* classe, respectivamente, os operadores
de meprografia de 3.* classe e 2.* classe com mais de
trés anos de servigo efectivo na categoria e compro-
vada aptiddo para o desempenho das fungdes.

5 — O encanregado do pessoal auxiliar é provido
nos termos da lei geral.

6 — O acesso a categoria superior fica em todos os
casos condicionado a classificagdo de servigo, nos ter-
mos do artigo 29.° deste decreto.

SECCAO 1V

Seleccéo e condigdes de preferéncia

Artigo 28.°
(Selecglio)

1 — Os cursos de selecgdo para acesso do pessoal
sdo de frequéncia obrigatéria e distribuem-se por
diferentes graus e tipos, conforme o mapa II anexo
ao presente diploma.

2 — Os fumcionérios que participam nos cursos
obrigatérios sdo classificados segundo a aptiddo re-
velada em provas de exame final e, também, de
frequéncia, quando for julgado necesséario.

3 — Os candidatos reprovados em provas de selec-
¢do, por cursos ou por concursos de provas préticas
rara subdirectores de com‘abiidade e chefes de secgiio
s6 poderdo ser admitidos a novas provas para a mesma
categoria decorrido o prazo de um ou trés anos,
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repu-
blica da lista de classificagbes da tltima prova, con-
forme se tratar de primeira ou segunda reprovagio.

4 — Os candidatos reprovados em trés provas de
selecgdo para o mesmo lugar ndo poderio ser admi-
tidos a novas provas.

5 — Consideram-se reprovados os candidatos que,
sem prévia ou imediata justificagdo, ndo comparegam
aos cursos obrigatérios ou interrompam a sua fre-
quéncia, bem como aqueles que faltem as provas
de selec¢dio, sem que o justifiquem no prazo de trinta
dias apés a realizagdo destas.

6 — Os funcionérios que apresentem a justificagio
nos termos do niimero anterior poderdo, se essa justi-
ficagdo for aceite ¢ mediante requerimento, ser admi-
tidos a exame de equivaléncia, logo que possivel ou
-apés 0 regresso ao servigo.

7— O prazo de validade das provas de selecgdo
para admissdo € para promog¢do serd de trés anos a
contar da data em que for publicada no Didrio da
Republica a respectiva lista de candidatos aprovados.

Artigo 29.°
(Classificagdo de servigo)

1 —S6 poderdo ascender a categoria superior os
funcionarios que, nos iiltimos trés anos, tenham obtido
classifica¢do de Muito bom ma categoria de técnico
superior principal ¢ ndo inferior a Bom nos demais
casos.

2— A atribuicio de classificacdo de servigo de
Muito bom durante dois anos consecutivos poderd
reduzir de um ano, para efeitos de progressio na
carreira, o tempo minimo de permanéncia em cada
categoria previsto neste decreto.

3— A classificagio a que se refere este artigo
efectuar-se-4 de acordo com o diploma previsto no
n." 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.» 191-C/79,
de 25 de Junho.
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Artigo 30.°
(Condig¢des de prefer8ncia)

1 — Os concursos para admissdo a lugares do qua-
dro serdo abertos prioritariamente entre o pessoal
que, a qualquer titulo, preste servigo na Direcgdo-
-Geral ha mais de um ano e que possua as habilitagoes
literarias exigidas para as correspondentes categorias.

2 — O regime previsto no nimero anterior abrange
o pessoal contratado ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 499/79, de 22 de Dezembro, desde
que se encontre ao servico a data da abertura dos
concursos.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a ordenacdo dos candidatos nos concursos documen-
tais serd feita de acordo com o mais elevado nivel
de curriculo e, em caso de igualdade, observando as
cgguintes condigdes de preferéncia:

a) A melhor classificagdo final do curso legal-
mente exigido;

b) Ter o candidato prestado mais tempo de ser-
vico ao Estado;

¢) Ter mais idade.

4 — Quando os concursos documentais forem aber-
tos nos termos do n.° 1 deste artigo, os candidatos
serdo classificados, para além do mais elevado nivel
de curriculo, de acordo com a seguinte ordem de
preferéncia:

a) A mais elevada categoria dos opositores;
b} A maior antiguidade no servigo publico;
¢) Ter mais idade.

5 — Verificando-se igualmente na classificagéo final
de provas préticas de concursos e de cursos obriga-
térios, ser4 também de observar a ordem de prefe-
réncia estabelecida no nimero anterior, excluida a
alinea a@) nos casos em que nao possa funcionar.

SECCAO V
Competéncias

Artigo 31.°
(Director-geral)

1 — Compete ao director-geral a direcgdo e orien-
tagio superior de todos os servigos da Direcgio-
-Geral.

2 — No exercicio das suas fungdes de coordenagdo
dos servicos, compete, designadamente, ao director-
-geral:

a) Propor ao Ministro das Finangas e do Plano
as medidas de caracter legislativo que per-
mitam o funcionamento dos servigos se-
gundo adequados padrdes de eficicia e
eficiéncia;

b) Determinar as direcgdes e delegagbes de con-
tabilidade a execugdo de quaisquer tarefas
que lhes ndo estejam especialmente atribui-
das, desde que se trate de matéria compreen-
dida nas atribuigdes da Direc¢do-Geral;

¢) Tomar e propor medidas tendentes & organi-
zagdo, simplificagdo e uniformizagdo dos
servigos;

d) Autorizar o prolongamento do servigo além
das horas regulamentares, quando isso se
revelar indispensavel.

3 — No exercicio das suas fungdes de superinten-
déncia no pessoal, compete, especialmente, ao direcior-
-geral:

a) Conferir a posse e tomar o compromisso de
honra dos funcionarios do quadro da Di-
rec¢do-Geral;

b) Propor os louvores merecidos pelos funcio-
narios por motivo de servigos distintos;

¢) Promover a acgdo disciplinar.

4 — No exercicio das suas fungdes executivas e de
informag¢do do Ministro das Finangas ¢ do Plano,
compete, designadamente, ao director-geral:

a) Executar ¢ fazer executar as ordens e ins-
trugdes do Ministro das Finangas ¢ do Plano
ou do Secretario ¢ do Subsecretario de Es-
tado do Orgamento sobre matérias da com-
peténcia da Direcgido-Geral;

b) Efectuar os inquéritos e sindicincias superior-
mente ordenados e dar, em todos os casos,
o seu parecer acerca dos mesmos;

¢) Submeter a despacho ministerial, devidamente
informados, os assuntos pendentes de re-
solugdo superior.

5 — No exercicio das suas fun¢bes em matéria de
fiscalizagiio, compete, especialmente, ao director-geral:

a) Determinar a execugfio dos trabalhos de ins-
pecgdo aos servigos do Estado abrangidos
na area da sua ac¢do fiscalizadora;

b) Propor a suspensdo ou a anulagdo das dispo-
sicdes sobre contabilidade publica que fo-
rem tomadas pelos diversos departamentos
ou Ministérios, quando sejam contrérios aos
preceitos estabelecidos na lei.

6 — Ao director-geral compete representar a Direc-
¢do-Geral nas relagdes externas.

7 — Ao director-geral compete ainda decidir quanto
aos estudos e trabalhos especiais que devam ser efec-
tuados, determinando quais os funcionérios, as pes-
soas ou as entidades que neles devem intervir.

8 — O director-geral pode resolver e despachar di-
rectamente todos os assuntos que caibam no ambito
das competéncias da Direc¢ao-Geral ¢ que, por sua
natureza, disposicdo de lei, delegag¢do ou determina-
¢do ministerial, ndo tenham de ser sujeitos a despacho
superior.

Artigo 32.°
{Subdirectores-gerais}

| — Os subdirectores-gerais coadjuvam o director-
-geral, competindo-lhes, nessa qualidade:

a) Praticar, a titulo permanente, os actos de
competéncia do director-geral que por este
lhes forem delegados;

b) Desempenhar outras fung¢des proprias do di-

" rector-geral, de conformidade com as indi-
cagbes que dele receberem;

¢) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das competéncias que lhes tenham
sido delegadas.
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2 — Aos subdirectores-gerais compete ainda substi-
tuir o director-geral, nos termos da alinea a) do
n.* 4 do artigo 42.° deste decreto.

Artigo 33.°
(Directores de contabilidade e administrativos)

1 — Compete aos directores de contabilidade e ad-
ministrativos a direcgdo da actividade e do pessoal
das respectivas direcgbes ¢ delegagbes, bem como a
orientagdo das relagGes desses servigos ¢ do respec-
tivo pessoal com o director-geral.

2 — No exercicio das suas fungdes de direc¢do dos
servigos, compete, especialmente, aos directores:

a) Programar e or¢amentar anualmente as acti-
vidades da direcgdo ou delegagio;

b) Distribuir pelas divisGes ou, quando estas nao
existam, pelos servigos ou pelas repartigdes
as actividades préprias e o expediente pri-
vativo;

c) Prestar e solicitar as direcgdes de servigos ou
delegacoes da Direcgdo-Geral as informa-
¢des e quaisquer elementos que se tornem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Coordenar as actividades das suas divisées ou,
quando estas ndo existam, dos servigos ou
reparticoes;

e) Controlar os resultados obtidos, prevendo ¢
preparando as acg¢des correctivas que se jus-
tifiquem em face dos objectivos;

f) Mandar passar as certidoes de receita, bem
como as certiddes de outra natureza reque-
ridas pelos interessados, desde que, neste
caso, exista despacho permissivo do Minis-
tro das Finangas ¢ do Plano ou do direc-
tor-geral;

g) Propor os funcionarios que os devam assistir
como adjuntos.

3— No uso da sua fungdo de dirigir o pessoal,
compete, designadamente, aos directores:

a) Motivar o seu pessoal para o desempenho das
responsabilidades e tarefas de forma eficaz
e eficiente;

b) Prover a formagdo humana e profissional dos
seus funcionérios;

¢) Avaliar os seus colaboradores directos e pro-
mover que o mesmo seja feito por todos os
responsédveis dentro do sector a seu cargo;

d) Providenciar no sentido de assegurar a ordem
e a disciplina entre os funcionarios e vigiar
pelo cumprimento dos respectivos deveres.

4 — No uso da sua fun¢do de assegurar a ligagdo
entre o pessoal e servigos a seu cargo ¢ o director-
-geral, compete aos directores:

a) Propor a expedicdo de instrugdes € as provi-
déncias que reputem necessarias para a boa
execugdo dos trabalhos e o regular funcio-
namento dos servigos a seu cargo;

b) Dar conhecimento ao director-geral de quais-
quer praticas, normas ou instrug¢des ilegais
sobre matéria de contabilidade publica res-
peitantes ao sector administrativo, que a res-

pectiva direc¢do ou delegagio cumpre fis-
calizar;

c) Prestar as informagdes de servigo relativas aos
funcionarios e propor a ac¢do disciplinar a
que houver lugar;

d) Elaborar um relatério anual em que sucinta-
mente se dé a conhecer a actividade desen-
volvida pelos servigos a seu cargo;

¢) Submeter a despacho, devidamente informa-
dos, todos os assuntos que care¢am de reso-
lugdo do Ministro das Finangas e do Plano
ou do director-geral.

5 — Ao director dos Servigos Gerais de Contabili-
dade compete ainda, em espccial:

a) Propor ao director-geral os servigos ou orga-
nismos que devem ser objecto de inspec¢do
e o pessoal a utilizar para o efeito;

b) Emitir parecer sobre todos os relatérios dos
processos de inspec¢do que lhe sejam apre-
sentados através da competente divisdo.

6 — Ao director de contabilidade colocado no Nu-
cleo de Informéatica incumbe ainda:

a) Promover e fiscalizar os trabalhos confiados
aos respectivos servigos;

b) Dirigir e coordenar a aplicagdo das medidas
ou recomendagdes que forem aprovadas no
dominio das atribui¢des do Nucleo;

¢) Informar o director-geral sobre o funciona-
mento de qualquer sector da Direc¢do-Ge-
ral, no que se mefiere aos Circuitos estabele-
cidos para tratamento automitico de dados;

d) Prever a evolugdo dos scrvigos da Direcgdo-
-Geral de acordo com as informagdes obti-
das pelo Nucleo.

7 — Os directores de contabilidade podem resolver
e despachar directamente todos os assuntos da com-
peténcia especifica das respectivas direcgoes de servi-
¢os ou delegacoes que nao caregam de ser submetidos
a consideragdo superior.

8 — O limite da competéncia dos directores de con-
tabilidade, que niio resulte da lei, é fixado por des-
pacho ministerial ou do director-geral.

Artigo 34.°
(Chefes de divisdo de contabilidade)

1 — S3ao extensivas aos chefes de divisio de con-
tabilidade, no d&mbito do sector orginico a seu cargo,
as atribuicGes e competéncias referidas nos n.°* 1 a 4
do artigo anterior, com ressalva para o que se dispde
nas alineas seguintes:

a) A competéncia serd exercida nos termos e
pela forma que for autorizada pelos res-
pectivos directores de contabilidade ¢ com
as limitagOes resultantes dos actos ou pra-
ticas que estes considerem da sua exclu-
siva competéncia;

b) Os processos, documentos ou quaisquer assun-
tos a submeter a despacho ministerial ou
do director-geral, sé-lo-do em todos os casos
com a intervengdo € por intermédio dos
referidos directores de contabilidade ou por
quem legalmente os substitua.
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2 — Os chefes de divisdo de contabilidade assumem
também as fungdes de subdirectores de contabilidade,
com as compe‘éncias para estes definidas, quando
aos seus sectores nao forem atribuidos funcionérios
com esta wltima categoria.

Artigo 35.°
(Adjuntos de director de contabilidade)

| — Aos adjuntos «dos directores de contabilidade
compete assegurar o funcionamento dos servigos em
que se subdividem as delegagdes, bem como exercer
quaisquer fungdes que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos directores.

2 — Os adjuntos dos directores de contabilidade
exercerao as suas atribuigdes cumulativamente com
as de subdirector de contabilidade e praticardo os
actos da competéncia dos directores que por estes
lhes forem delegados.

3 — Os adjuntos substituem os directores de con-
tabilidade, nos termos da alinea d) do n.° 4 do ar-
tigo 42.° deste decreto.

4 — Os directores de contabilidade ficam solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados pelos
seus adjuntos, dentro do limite das autorizagdes con-
cedidas.

Artigo 36.°

(Subdirectores de contabilidade,
chefes de reparticdo e chefes de secgéo)

| — Incumbe aos subdirectores de contabilidade
coordenar a actividade dos sectores a seu cargo &
assegurar, dentro deles, a execugdo das ordens dos
rzspectivos dirzotores e chefes de divisdo ou de quem
suas vezes fizer, por substitui¢do ou a outro titulo,
prestando-lhes toda a necessdria colaboragdo no desem-
penho das respectivas fungdes, quer para instrugdo
dos processos, quer com qualquer outra finalidade
dentro daquele objectivo.

2 — Ao subdirector de contabilidade exercendo fun-
¢oes no Nuoleo de Informética inoumbe, especial-
mente:

a) Coordenar as actividades de correspondéncia
informatica ¢ de colheita de dados;

b) Assegurar em boas condigdes a ligagdo ao
centro processador e ‘aos demais servigos;

¢) Coadjuvar o director do Nuicleo.

3 — Aos chefes de repartigdo sdo atribuidas as com-
peténcias e obrigagdes referidas no n° 1 deste artigo,
entendidas de acordo com a hierarquia e actividades
do sector administrativo.

4 — Aos chefes de secgio compete assegurar o bom
funcionamento das respectivas sec¢des, promovendo a
execugdo dos trabalhos que as mesmas incumbem,
de conformidade com a orientag@o definida pelos res-
pectivos chefes de repartigdo.

5 — Ao chefe da Seccdo de Material, Anquivos ¢
Reprografia compete, designadamente, organizar e
orientar os servigos do mrquivo geral, intervindo na
execugdo dos trabalhos respeitantes & recolha de dados
para a passagem de certidoes de contagem de tempo
de servigo e nas tarefas relacionadas com a micro-
filmagem de documentagdo a cargo do Nucleo de
Informética.

Artigo 37.°

(Pessoal técnico superior)

1 — Aos técnicos de documentagdo, financeiro, eco-
némico, de gestdo, de organizagio e juridico cump:-e
efectuar estudos € dar pareceres, bem como executar
quaisquer trabalhos sobre matérias da respectiva espe-
cialidade, necessarios & prossecugdo das competénoias
atribuidas aos servigos onde estiverem colocados.

2 — Ao pessoal técnico superior compete ainda exe-
cutar ou participar nos servigos de inspec¢do que lhes
forem distribuidos, de acordo com as instrugdes que
receber, €, bem assim, estudar, propor € levar a efeito
quaisquer ‘medidas ou trabalhos relacionados com a
organizagdo, aperfeicoamento e pratica das activi-
dades préprias do sector das inspec¢des ¢ fiscaliza-
gdo.

3 — Para além das fungdes referidas no n.° 1 deste
artigo, compete ao técnico de documentagdio super-
visar todos os servigos e actividades do Centro de
Documentac¢do e Informagdo da Direc¢do-Geral

4 — A competéncia dos técnicos superiores é exer-
cida sob a orienta¢do ou segundo os planos ¢ pro-
gramas estabelecidos pelos dirigentes dos respectivos
servigos centrais ou directamente pelo direotor-ge-al.

Artigo 38.°

(Pessoal técnico de contabilidade)

I — Ao pessoal técnico de contabilidade compete
a execucdo da generalidade dos trabalhos de matu-
reza técnica que constituem as actividades funda-
mentais e tipicas da Direc¢do-Geral, nas suas diferen-
tes esferas organmicas.

2 — As tarefas inerentes as fungdes referidas no
nimero anterior serdo adstritas as categorias de peri-
tos e técnicos ¢ a cada uma das suas classes, de
acordo com o respectivo grau de complexidade.

Artigo 39.°
(Pessoal administrativo e técnico-profissional)

1 — Aos oficiais administrativos, em geral, cumpre
executar os trabalthos de natureza administrativa
compreendidos na 4rea da competéncia definida em
relacdo A respectiva direcgdo de servigos, designada-
mente os relativos a realizagdo € processamento das
despesas préprias da Direcgao-Geral.

2 — Aos segundos-oficiiais ¢ tenceinos-oficiais cumpre
também executar os trabalhos de dactilografia proprios
dos servigos de expediente que funcionam nas vérias
unidades orginicas da Direc¢ao-Geral.

3 -— Aos operadores de microfilmagem compete
executar os trabalhos preparatérios e proceder as
operagdes de microfilmagem de documentos que de-
vam ser retiddos em arquivo, bem como colaborar
nas acgbes de caracter administrativo que superior-
mente lhes forem determinadas.

4 — Aos escriturérios-dactilografos competem os
trabalhos auxiliares e de dactilografia compativeis com
as suas habilitagdes, nos termos que lhes forem indi-
cados pelos respectivos dirigentes dos servigos cen-
trais ¢ delegados onde estiverem colocados.

5 — Aos arquivistas compete a guarda, conserva-
¢do, catalogacdo, arrumagdo, recolha, distribuigio.
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entrada e saida de expediente, processos e documen-
tos dos arquivos privativos a que estdo adstritos, bem
como quaisquer outros trabathos auxiliares, incluindo
dactilografia, ordenados pelos seus superiores, de
harmonia com as necessidades de servigo.

Artigo 40.°
(Competéncia do restante pessoal)

Ao pessoal sem competéncia especifica estabele-
cida no presente decreto incumbe executar o servigo
correspondente aos seus cargos ou aquele de que seja
encarregado pelos respectivos superiores hierarquicos,
sem prejuizo de aquela competéncia vir a ser definida
por despacho do director-geral.

Artigo 41.°
(Delegagao de competéncias)

| — O director-geral pode delegar parte da sua
competéncia nos directores de contabilidade.

2—Para a préatica dos actos mais correntes ou
repetidos, relativos as fungdes especificas dos servigos,
o director-geral podera, igualmente, autorizar a sub-
delegagdo nos directores de contabilidade e destes
nos chefes de divisio de contabilidade, subdirectores
de contabilidade e chefes de repartiggo.

3 — Os directores de contabilidade poderdo dele-
gar nos chefes de divisdo de contabilidade ou sub-
directores de contabilidade que 0s coadjuvem o exer-
cicio de algumas das suas competéncias.

SECCAO VI
SubstituigGes e transferéncias
Artigo 42.°
(Regime de substituigdo de pessoal de direc¢do e chefia)

I — Os cargos relativos ao pessoal dirigente po-
dem ser exercidos, em regime de substitui¢do, en-
quanto durar a vacatura do lugar, bem como a
auséncia ou impedimento do respectivo titular, sem-
pre que se preveja que estas situagbes persistam por
mais de trinta dias, sem prejuizo de, em todos os
casos, deverem ser asseguradas as fungdes atribuidas
aos dirigentes ausentes.

2 — A substituigdo cessard a qualquer momento,
por interesse da administragdo ou a pedido do subs-
tituto, e caducard passados seis meses sobre a data
do seu inicio, salvo nos casos em que o lugar do
substituido ndo possa ser provido por for¢a de im-
pedimento legal.

3 — O substituto terd direito a totalidade dos ven-
cimentos e demais remuneragdes atribuidas pelo exer-
cicio do cargo do dirigente substituido, independen-
temente da libertagdo das verbas a este relativas,
sendo os encargos suportados pelas correspondentes
dotagOes orgamentais.

4 — A substituicdo do pessoal referido nos nime-
ros anteriores processar-se-4 nos seguintes termos:

a) O director-geral, mediante despacho do Mi-
nistro das Finangas e do Plano, pelo sub-
director-geral que for designado no respec-
tivo despacho;

b) Os subdirectores-gerais poderdo ser substituf-
dos pelo director de contabilidade que o
director-geral indicar e for autorizado pelo
Ministro das Finangas e do Plano;

c) Os directores de contabilidade dos servigos
centrais e delegados onde existam divisoes,
pelo chefe de divisdo de contabilidade in-
dicado por despacho do director-geral, me-
diante proposta do respectivo director de
contabilidade quando se trate da sua au-
séncia ou impedimento;

d) Os directores de contabilidade dos servigus
delegados onde ndo existam divisdes, pelo
respectivo adjunto, se o houver, ou pelo
subdirector de contabilidade indicado pela
forma referida na alinea anterior;

e) O director de contabilidade que orienta as
actividades do Nucleo de Informética, pelo
subdirector de contabilidade af colocado;

P O director administrativo, por um dos chefes
de reparticdo, a designar por despacho do
director-geral, mediante proposta do mesmo
director administrativo, quando se trate da
sua auséncia ou impedimento;

g) Os chefes de diviséio, pelos respectivos sub-
directores de contabilidade ou, na falta des-
tes, pelos peritos contabilistas de 1.* classe,
em qualquer dos casos a designar mediante
proposta do director de contabilidade e
autorizagido do director-geral.

5— O pessoal de direcgdo e chefia ndo abrangido
nos nimeros anteriores serd substituido do seguinte
modo:

a) Os adjuntos dos directores de contabilidade,
nos seus impedimentos legais, pelo subdi-
rector de contabilidade que, por proposta
do respectivo director, for designado pelo
director-geral;

b) Os subdirectores de contabilidade, pelo perito
contabilista de 1.* classe que for indicado
pelo respectivo director de contabilidade;

¢) Os chefes de reparti¢do, pelos chefes de sec-
¢do, conforme for determinado pelo direc-
tor administrativo;

d) Os chefes de secgdo, pelos funcionérios admi-
nistrativos mais categorizados, segundo in-
dicagdo do director administrativo.

Artigo 43.°
(Movimento interno do pessoal)

A colocagdo ¢ distribui¢do do pessoal pelos diferen-
tes servigos sera feita mediante despacho do director-
-geral.

SECCAO VII

Remuneragies

Artigo 44.°
(Natureza dos abonos)

Os funcionérios da Direcgdo-Geral da Contabili-
dade Piblica, além dos nespectivos venocimentos em
conformidade com o mapa anexo ao presente diploma,
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tém direito & participagdo no prémio de liquidag@o
e responsabilidade financeira, bem como a outros
abonos gerais e especiais, nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 45.¢

(Prémio de liquidagéo e responsabilidade financeira)

1 — O prémio de liquidagdo e responsabilidade fi-
nanceira é constituido por 0,2 9% sobre o valor das
autorizagdes de pagamento expedidas para os cofres
ptblicos, com exclusdo das que respeitem a levan-
tamentos de fundos requisitados por servigos dotados
de autonomia.

2 — Nao participam no prémio de liquidagdo e res-
ponsabilidade financeira os funciondrios do quadro
da Direcgdo-Geral que, no exercicio das suas fun-
¢oes, ndo intervenham, directa ou indirectamente, na
administragdo e fiscalizagdo das receitas do Estado
e na liquidagdo e autorizagdo das despesas piblicas,
nomeadamente:

a) O pessoal que exercer fun¢bes meramente
administrativas;

b) O pessoal auxiliar:

¢) O pessoal que tiver apenas a categoria de esta-
giario.

3 —Sempre que for criada alguma categoria de
funcionarios na Direc¢io-Geral, deve determinar-se
se estes participam ou ndo no prémio de liquidagfo e
responsabilidade financeira.

4 — O prémio de liquidagdo e responsabilidade fi-
nanceira sera distribuido pelos funcionérios nido ex-
cluidos nos termos do n.° 2 do presente artigo, na pro-
por¢ao dos respectivos vencimentos, com o limite m?-
ximo anual de um ter¢o dos referidos vencimentos,
acrescido de 8,5 % para aqueles que desempenharem
as fung¢gdes de adjunto de director de contabilidade.

5 — A distribuigido referida no nimero anterior sera
feita mensalmente, sendo as correspondentes folhas de
despesa processadas pela Direcgdo dos Servicos Admi-
nistrativos da Direc¢do-Geral da Contabilidade Pi-
blica, em conta de verba apropriada atribuida & mesma
Direc¢do-Geral no Or¢amento do Ministério das Fi-
nang¢as ¢ do Plano.

6 — O prémio de liquidagio e responsabilidade
financeira fica sujeito aos descontos ¢ imposi¢des le-
gais que incidem sobre os vencimentos € s6 serd de-
vido quando haja lugar ao abono do correspondente
vencimento de exercicio.

7 — O valor iliquido do prémio de liquidagéo e res-
ponsabiidade financeira a distribuir por cada fun-
cionario é arredondado mensalmente para a centena
de escudos imediatamente superior, independente-
mente do disposto na parte final do n.° 4.

Artigo 46.°
(Abonos especiais)

Aos funcionarios a quem forem cometidas fungées
de monitor dos cursos de formagdo e aos continuos
que, no cumprimento das suas atribuigbes, tiverem
de conduzir veiculos motorizados serd atribuida uma
remunera¢do a fixar por despacho Jdo Ministro das
Finangas ¢ do Plano, sob proposta do director-geral.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais e transitérias

SECCAO 1
Transi¢iio de pessoal

Artigo 47.°
(Pessoal técnico superior)

Os actuais inspectores transitam para a carreira
técnica superior na mesma classe em que estio pro-
vidos.

Artigo 48.°
{Pessoal técnico de contabilidade)

1 — Transitam para a categoria de perito conta-
bilista de 1.* classe:

a) Os secretarios de contabilidade de 1.* classe
com cinco ou mais anos de servigo nesta
categoria;

b) Os seometarfos de contabilidade de 1.* classe
licenciados em Dineito, Bconomia ou Finan-
cas.

2 — Transitam para a categoria de perito conta-
bilista de 2.* classe:

a) Os secretérios de contabilidade de 1.2 classe
com menos de cinco anos de servigo nesta
categoria;

b) Os secretarios de contabilidade de 2.* classe
aprovados em curso para a categoria imc-
diata ou que o venham a ser em curso a
realizar em complemento daquele;

c) Os secretanios de contabilidade de 2.* classe
Kcenoiados em Direito, Economia ou Fi-
nangas.

3 — Transitam para a categoria de técnico conta-
bilista de 1.* classe:

a) Os secretarios de contabilidade de 2. classc
ndo abrangidos nas alineas b) e ¢) do
nimero anterior;

b) Os secretarios de contabilidade de 3.* classe
com cinco ou mais anos de servico nesta
categoria;

¢) Os secretarios de contabilidade de 3.2 classe
abrangidos pelo disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 33/76, de 17 de Janeiro;

d) Os secretarios de contabilidade de 3.* classe
licenciados em Direito, Economia ou Fi-
nangas.

4 — Transitam para a categoria de técnico conta-
bilista de 2. classe os secretarios de contabilidade de
3.2 classe com menos de cinco anos de servigo nesta
categoria.

Artigo 49.°
(Pessoal técnico de informética)

1 — O actual correspondente de informética-chefe
transita para a categoria de subdirector de contabili-
dade.
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2 — Transitam para a categoria de técnico conta-
bilista de 1.* classe os correspondentes de informética
principais e para a categoria de técnico contabilista
de 2.* classe os correspondentes de informatica de
1.* ¢ 2.* classes, sem prejuizo do disposto no n.° 3
deste artigo.

3 — Transita para a categoria de controlador-chefe
o correspondente de informéatica de 1.* wlasse que,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.> 110-A/80, de 10 de Maio, tem vindo a desem-
penhar as fungdes que competem a rmeferida categoria
¢ para a categoria de controlador de trabalhos, nos
termos do mesmo preceito, os funcionérios que ja
exercem estas fungdes.

4 — Transitam para operadores da respectiva car-
reira os actuais operadores de colheita de dados de
1.» e 2.* classes habilitados com o curso geral do
ensino secundario ou equivalente e ainda os que,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio, tém vindo a desem-
penhar as fungdes que competem a referida categoria
de operador sem aquelas habilitacGes.

5 — Transitam para operadores de registo de da-
dos prinoipalis os operadores de oolhdita de dados ndo
abrangidos pelo nimero anterior.

6 — O actual mecanégrafo de 2.* classe transita
para a categoria correspondente de escriturario-dac-
tilografo, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 52.°
do presente diploma.

Artigo 50.°

(Nomeacdo do director de contabilidade
do Nicleo de Informética)

A primeira nomeacg@io do director de contabilidade
a colocar no Nicleo de Informética poderd recair,
mediante proposta do director-geral e com o acordo
do Ministro das Finangas e do Plano, em funcionério
do quadro do Instituto de Informética do Ministério
das Finangas da categoria de técnico superior de
informatica principal, independentemente das suas ha-
bilitagoes.

Artigo 51.°

(Primeiro provimento de lugares
de segundo-oficial e terceiro-oficial)

1 — Poderdo transitar para as categortas de segundo-
-oficial e tenoeiino-oficied os funcionfrios ou agentes
que o requefiram ao director-geral no prazo de trinta
dias, aoam*aurdadamada:pdlﬂmcﬁo'do presente di-
ploma, desde que retinam as seguintes condiges:

a) Estarem a prestar servigo na Direcgdo-Geral,
a qualbquer titullo, e possuirem o curso geral
do ensino secundério ou habilitagdo equi-
valente no fim do corrente ano lectivo;

b) Terem boa informagdo de servigo.

2 — Os funcionarios ou agentes abrangidos pelo
nimero anterior Cujos requerimentos viemem a ser
deferidos tramsitam para as nOvVas Cabegorias, nos
termos do artigo 62.° deste decreto, segundo a ordem
de antiguidade na categoria e no quadro.

3 — Serdo organizados cursos especiais de forma-
¢80, em condigdes a fixar pelo director-geral, para o
pessoal que nos termos dos nimeros anteriores tran-
sitar para as categorias referidas.

Artigo 52.°

(Provimento especial de lugares
de operador de microfilmagem)

| — Poderdo transitar para as categorias de opera-
dor de miorofi'magem de 1.* classe € 2.* classe os
escrinurarios-daclografios principals que ©0 requeiram
ap direcor-geral no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicagdo do presente diploma, desde que
redinam as seguintes condigdes:

a) Terem mafs de cinoo anos de servigo efectivo
no quadro da Direc¢ao-Geral ou, cumulati-
vamente, neste ¢ nos servigos de Fazenda e
con*abi¥idade dos tenritriios descolonizados,
quando se trate de funcionarios oriundos
do quadro geral de adidos;

b) Terem boa informagdo de servigo.

2 — O disposto no n.° 2 do artigo anterior € apli-
cavel aos funcionarios abrangidos pelo n.° I deste
artigo, para os quais serdo organizados cursos es-
peciais de formagdo nas condigbes a fixar pelo di-
rector-geral.

3 — As vagas de operador de miorofilmagem de
1.» classe e 2.* classe ndo preenchidas nos termos do
n° 1 e as que ocorrerem no periodo de um ano
apés a publicagdo deste diploma poderdo ser pro-
vidas, mediante provas de selecg¢do, pelos escritura-
rios-daciilégrafos em servigo ma Diirecg@o-Geral com
pelo menos trés anos de cfectivo servigo publico e boa
informacg@o de servigo.

4 — A selec¢do do pessoal a que se refere o nimero
anterior sera feita de acordo com a classificagdo ob-
tida em provas finais de cursos adequados, a efectuar
quando o director-geral o julgue oportuno e nas
condigbes por ele definidas.

Artigo 53.°
{Primeiro provimento de lugares de arquivista)

1 — O primeiro provimento nos lugares de arqui-
vista de 2.* classe poderd ser feito directamente de
entre continuos de 1.* classe que o requeiram no
prazo de ‘rinta dias, a contar da data da publicagio
do presente diploma, desde que tenham boa infor-
magdo de servico ¢ mais de trés anos no quadro
da Direc¢do-Geral.

2 — Os funcionadios cujos requertimentos vierem
a ser deferidos #ngressam ma nova categoria de
arquivista de 2.* classe segundo a ordem de an-
tiguidade na actual categoria.

3 — Ser@o organizados cursos especiais de forma-
¢do, em condigdes a fixar pelo director-geral, para o
pessoal que nos termos dos numeros anteriores for
provido na categoria de arquivista de 2.* classe.

Artigo 54.°

{Primeiro provimento de lugares
de operador de reprografia)

O primeiro provimento nos lugares de operador de
reprografia de 3.2 classe podera ser feito directamente,
por escolha do director-geral, de entre os continuos
com qualquer tempo de servigo.
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SECCAO 11
Disposicbes comuns
Artigo 55.°
(Alteragao transitéria dos guadros do pessoal)

Quando da aplicagdo das disposi¢bes referentes a
transicio do pessoal constante da sec¢do I deste capi-
tulo ou quando por motivo da redugdo de efectivos
operada no quadro a que se refere o artigo 21.° do
presente diploma resultarem excedentes de pessoal
em técnicos superiores, subdirectores de contabili-
dade, técnicos de contabilidade, escriturarios-dactilé-
arafos e continuos, considerar-se-4 transitoriamente
altera:do de conformidade o nimero de lugares fixa-
dos no referido quadro.

Artigo 56.°
(Listas dos candidatos ja aprovados em provas de selecgéo)

Mantém-se validos, pclo prazo legal, os concursos
realizados para subdirectores de contabilidade do qua-
dro da Direcgdo-Geral.

Artigo 57.°
{Contagem de tempo de servigo)

| — O tempo de servigo na categoria actual seri
contado para todos os efeitos como se fosse prestado
na categona para onde os funcionatios transitam, nos
termos dos artigos 48.° e 49.° do presente diploma.

2 — Exceptua-se do disposio mo nimero anterior
o tempo de servigo prestado na actual categoria pelos
funcionarios que transitam nos termos do n.° 1, das
alineas &) e ¢) do n.° 2 e das alineas b), ¢) e d) do
n.* 3 do artigo 48.°

Artigo 58.°
(Manutengao de direitos em matéria de remuneracbes)

1 — Da aplicagdo do presente diploma ndo podera
resultar para qualquer funcionario diminui¢do da re-
muneracao global que presentemente aufere.

2 — Enquanto ndo for cstabelecido o sistema geral
de remuneragdes para o pessoal do Ministério das
Finangas ¢ do Plano, manter-se-4 para o pessoal ex-
cluido pelo n.° 2 do artigo 45.° deste decreto o regime
de remuneragdes acessorias actualmente em vigor.

Artigo 59.°
(Manutencao de direitos em matéria de acesso)

| — Ao primeiro concurso para subdirector de con-
tabilidade que se realizar apés a publicagdo deste de-
creto poderdo ser opositores os peritos contabilistas
de 1.* classe, bem como os peritos contabilistas de
2.* classe com mais de trés anos de servico nesta
categoria ¢ que hajam transitado de secretirios de
contabilidade de 1.2 classe nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 48.° do presente diploma.

2 — Os funcionérios que, 4 data da publica¢do do
presente diploma, se encontrem providos em lugares

da carreira técnica de contabilidade poderdo ascender
a lugares superiores da mesma carreira com as habili-
tagdes que forem exigidas para o seu ingressc.

Artigo 60.°

(Fiéis depositéarios dos bens dos servicos)

1 — Os funcionérios da Direcgao-Geral que chefiam
servigos sio fiéis depositarios do mobiliario, dos valores,
dos processos, dos objectos e do arquivo que lhes dizem
respeito.

2 — Os funcionérios referidos no nimero anterior
devem conferir o inventario quando tomarem posse
do respectivo cargo ¢ anualmente devem apresentar
um relatério de conferéncia.

SECCAO 111
Disposicbes finals

Artigo 61.°
{Pessoal de informaética)

Ac pescoal do Nicko de Informatica da Direcgio-
-Geral sdo aplicdveis as disposi¢ées do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio, no que expressamente
nado ¢ regulado pelo presente diploma.

Artigo 62.°
(Regras decorrentes da transigéo e integragdo do pessosl)

1 — O provimento das novas categorias e cargos
decorrentes das transigdes estabelecidas no presente
diploma seré feito de acordo com o artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, considerando-
-se os funcionérios providos, para efeito de antigui-
dade, a partir de 1 de Janeiro de 1980.

2 — A integrac¢do do pessoal que mantenha no novo
quadro a mesma categoria e situagdo juridica fun-
cional amterior efectuar-se-4 por ldsta nominativa su-
jeita a anotagdo pelo Tribunal de Contas.

3 — Os funciondrios que actualmente se encontram
na situagdo de licenca ilimitada e em actividade fora
do quadro serdo abrangidos pelos preceitos deste de-
creto para efeitos de integragdo nas novas carreiras
e categorias quando, nos termos da lei geral, regressa-
rem ao servico da DGCP, devendo ter-se em conta
a posicdo que detinham a data em que passaram 2
actual situagfo.

4 — O pessoal na situagdo de adido em servi¢o na
Direc¢fio-Geral serd integrado no respectivo quadro,
de acordo com os preceitos do Decreto-Lei n.° 182/80,
de 3 de Junho.

Artigo 63.°
(Classificacdo de servigo)

Até a publicagiio dos diplomas citados no n° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 d=
Junho, ¢ no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 499/79, de 22 de Dezembro, o sistema de classi-
ficagdo de servigo referido no artigo 29.° do presente
decreto serd transitoriamente determinado por des-
pacho do Ministro das Finangas e do Plano, mediante
proposta do director-geral.
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Artigo 64.°
(Encargos financelros)

| — No corrente ano, enquanto ndo se proceder aos
necessérios ajustamentos orgamentais, as despesas com
as remuneragdes principais do pessoal resultantes da
aplicagdo do presente diploma serfio satisfeitos pelas
disponibilidades das respectivas verbas de remunera-
¢Oes certas e permanentes.

2 — Para satisfagfo dos encargos relativos & remu-
neragdo complementar referida no artigo 54.° do pre-
sente diploma serd inscrita verba adequada, com
compensagdo em dotacdo residual préopria, atribuida
A Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

Artigo 65.°
(Entrada em vigor)

De conformidade com o artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 499/79, de 22 de Dezembro, o presente diploma
produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1980,
salvo quanto a vencimentos e outras remuneragdes,
cuja vigéncia sera reportada ao dia 1 de Abril de 1980.

Francisco Sd Carneiro — Diogo Pinto de Freitas do
Amaral — Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

QUADRO DO PESSOAL
Mapa | a que se refere o artigo 21.°

Numero Letra
de Designaglio de
lugares vencimento
1 — Pessoal de direccio e chefla !
A — Pessoal dirigente .
1 0T e Te 1 Y OOy U O S S FLLLLIIIS LI PP POPOP —
3 SUDAITECIOTES-BETAIS .ovvvvueenererirrinrnnsariseeantrrrainmrssteeesstnne et ee s s s it st saeass —
19 Directores de contabilidade —_
1 Director AGMIMSITALIVO ..uuvererrreeueenserseresremsseensesatossrersmianssse cortaresirrnesnnsseuseanentsetiessossiretiocenns —
27 Chefes de divisho de coOntabilidade ......oovvveenieriimiiiiiiiieiirets cririets cererre e —
B — Outro pessoal de direcglo e chefia:
40 Subdirectores de contabilidade .............cooiiiniias e eeeeerenes tereereeeteerenensreeaeretntneieanaisrrireienes E
2 Chefes de TEPATHIGAD ......c.ouvrrerrsesiiiinrrrtreresnrr ettt e it res oot e sttt ie s e e e et E
4 Chefes B8 SECCHO .oevvvvrrnnaererrneiereensssrirrriiriersasstsrasssssssssaan <orotietatttniiesseerinitserenniisiesstsensaaes I
IT — Pessoal técnico superior
2 ASSESSOTES .ovvevnnrsssresansrsrsasassnssssssssssnssssessassasessastassnssstome ohssnsansnessasssnsshesesscnsstossenssiesiasnns C
6 Técnicos SUPETIOres PrINCIPAIS w.oeeettieeiiirsrritiiiiitie it i D
6 | Técnicos superiores de 1.° ClASSE .......occoviiiiiiiniiiimiiiiiias BE
6 Técnicos sUPEriores de 2.% CIASSE ........uiriemiumiiuntemtiimtetitminiins o G
: HI — Pessoal técnico de contabilidade
210 | Peritos contabilistas de 1.* classe € de 2.* CIASSE ....ccccveriiiinns vieiiiii FeH
210 | Técnicos contabilistas de 1.* classe ¢ de 2.* classe Iel
- Técnicos contabilistas eSAGIATION .......c.oeveeriiiiiiimmuinirnieimaeins e K
IV — Pessoal técnico de informitica
1 Analista de aplicagBes de 1.° classe Ou 06 2.* ClaSSE .....eeveeeries cooviiiiiiiie e ! EouG
2 PrOGTAMAGOTES .coovuvvverererisiinnnersesesssassinssttonsassssntasssnsessssuun (omtiinnrsttaetttrstte s st ana e e et saiens e H
- Programadores EStAZIATION .......eeviiiuererreiniieeondsmmiinnr it iii ettt I
1 Controlador-chefe ........ccovviieiiiiiiiiiiiniiiinne, e tesameets seteesuaeettenssasaaehrtetiesatsharsnrenars I
2 Controladores de trabalhos principais e controladores de trabalhos ..., KelL
- Controladores de trabalhos estagifirios ........cocccvvrenreecninennnen RSO N
43 Operadores principais ¢ .operadores .............. leld
- Operadores estagifirios .........coeveeermmmriieriaiiniinansn. L
2 MMOMILOTES .oevvverennnrrenereannressencassssssssstessrorsstasnnsssnsasssssstons somnraenssssenussnmineenss I
7 Operadores de registo de dados principais ¢ operadores de registo de dados ..................eennnee Kel
- Operadores de registo de dados estagifrios ....... eerrerrreiaanens PP N
V — Pessoal administrativo e técnico-profissional
8 PrAMEIrOS-OfICIAIS ...eeeverererenuuuesrerereamesesrussiasrstsimmsessestunens toritteeeeaesastssetbtssss e rsseesrarreranns J
10 SEZUIAOS-OBCIAIS ..c..crsvereresersresransssesteine et bar L s s £h bbbttt L
10 T OTCOITOS-OFICHRIS ..evvvvverrenenrrersseemommmeetetemmmierrseeersssatasransinss fatteettetaeenessasamsssatise untitibastsseres M
25 Operadores de microfilmagem de 1.° Classe ......coocoviiiiiiiiis L
26 Operadores de microfilmagem de 2.° ClASSE .......oiimeiiiiiiiiniin st M
50 Bscriturérios-dactilégrafos principais, de 1.* classe e de 2.8 classe ... i N,QeS
35 Arquivistas de 1.* classe € de 2% ClBSSE ...cooiiiiiini i NeQ
VI — Pessoal auxiliar :
Operadores de reprografia de 1.° classe, de 2.* classe ¢ de 3. classe ..........oooovviiiiniiiinnn L 0,QeS
1 Encarregado do pessoal auxiliar .......coovmniiiiiin i : Q
42 Continuos de 1.* classe € de 2.% CIASSE .......iuiuiieririetiriimiiiiii ot ) SeT
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CURSOS OBRIGATORIOS
Mapa Il a que se refere o n.' 1 do artigo 28.°

Graus ; Designacdo e tipos Objectivos Participagio obrigatéria
1.° Curso de formagdo de especialistas: | Formacdio de indole econémico-fi-
nanceira relacionada com as téc-
\ nicas de contabilidade piiblica:
Tipo A cooiiiiiiiiiieeeni e, Perito contabilista de 1.* classe | Perito contabilista de 2.* classe [ar-
tigo 27.°, n.° 2, alinea a)].
| Tipe B oo Perito contabilista de 2.* classe | Técnico contabilista de 1.* classe
‘l fartigo 27.°, n.° 2, alinea c)].
2 Curso bésico de tecnicidade: Aperfeicoamento no domfnio da
legislacho e préatica das activida-
des especificas de contabilidade
publica:
Tipo A ... Técnico contabilista de 1.* | Técnico contabilista de 2.* classe
classe. {artigo 27.°, n.° 2, alinea a)].
Tipo B oo . Técnico contabilista de 2.* | Técnico contabilista estagifrio (ar-
classe. tigo 26.°, n.° 2).
K ' Preparagio complementar no am-
Curso de aperfeicoamento adminis- bito exclusivo de legislagio e pro-
trativo: cessos de trabalho aplicAveis no
exercicio das funcSes de natureza
administrativa:
Tipo A i Primeiro-oficial ..................... Segundo-oficial [artigo 27.°, n.° 3,
alinea e)}.
Tipo B .o, Segundo-oficial ..................... Terceiro-oficial [artigo 27.°, n.° 3,
alinea d)}.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 411/80
de 27 de Setembro

Em execug@o do programa do actual Governo tém
sido tomadas medidas fundamentais para o inicio da
concretizagiio do Servigo Nacional de Satide previsto
na Constituicdo. Entre outras, hA que apontar as
acg¢bes langadas no ambito dos Servigos Médico-So-
ciats e tendentes ao pronto e eficiente atendimento das
populagdes, seja através da criagio de servigos de
atendimento permanente, seja através da celebragio de
acordos com vérias entidades, o lancamento da car-
reira de generalista e a dinamizagfio dos hospitais dis-
tritais, através da respectiva dotagdo com especia-
listas. Estas medidas, apontadas a titulo puramente
exemplificativo, s#o acompanhadas de um melhor
aproveitamento das estruturas existentes, tendo em
conta as realidades de cada regido.

Desta forma se procede a instalacdo progressiva do
Servico Nacional de Saide, o qual ser4 regulamentado
definitivamente quando as infra-estruturas em funcio-
namento tenham dimensdo e qualidade que justifiquem
uma elaboragdo legislativa que, de outra forma, iria
coarctar o desenvolvimento natural de um servigo que
se pretende maledvel ¢ dindmico.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E prorrogado até 15 de Fevereiro de
1981 o prazo fixado no n.° 1 do artigo 65.° da Lei
n.° 56/79, de 15 de Setembro, e prorrogado pelo ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/80, de 19 de Abril.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 1980. — Francisco S4 Carneiro.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, AméNlo RAMALHO
EANES.



I SERIE — N.° 224 — 27-9-1980

Portaria n.° 739/80
de 27 de Setembro

Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
L&i n.e 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas € do Plano e dos Assuntos So-
ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

l.> & aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Almada, anexo & presente portaria.

2.° A colocagao do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro seri feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
da Saude, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagio do Tribunal de Contas e res-
pectiva publicagio no Didrio da Republica.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Financas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas ¢
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociass, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Hospita. Distrital de Aimada

Numero ;
de | Categorias Vencimentos
{ugares |
t
i
| 1 — Pessoal dirigente
i | Administrador de 2.* classe (o) ...... —_
% Il — Pessoal técnico superior
| 1) Pessoal médico:
Anélises clinicas:
1 Chefe de clinica .......ccoocvvniiniannnns C
1 Especialista ......cccooviiniiranrnnicrncens B
Anestesiologia:
1 Chefe de clinica .........ccocceeemeunnee C
1 Especialista ......cco.coivvevniiienininnnee B
Cardiologia:
1 Especialista ......ccccovieieiiiininianenn. B
Cirurgia gerai:
1 Chefe de clinica .....cccoeivviiniicnnns C
2 ‘ Especialistd ......coooiiiiiiiinninnianes B
: Dermatologia:
1 Especialista ..........ccccoveiiniinieninans E
Gastrenterologia:
1 Especialista ........oooiviiiiniiniinnns B
Hemoterapia:
1 Espectalista ........ocevemviiiiiiinnnininns B

Numero
de Categorias vencimento
{ugares
Medicina fisica ¢ de
reabilitacdo:
1 Especialista ............ccccooeiiiiennani, E
Medicina interna:
i Chefe de clinica .......c..oeevveeennnnns C
2 Especialista .....c.......cccevreniieannnn. E
Obstetricia:
1 Chefe de clinica .............oeeveeennens C
2 Especialista .........coocevvniininiininnne. E
Oftalmologia:
1 Especialista ......ccccocoenveieniiniiinnne. E
Otorrinolaringologia:
1 Bspecialista .......occovviiiieiiiiiinnen. B
Pediatria:
1 Especialista .........cocevvininiiinnnnnnnn. B
Radiologia:
1 Chefe de clinica ......cccovvivemnnnnnee. C
1 Especialista ...........ccocoiiiiiiiuennnn. E
Urologia:
1 i Especialista ................cceooiinia, B
| Internato médico:

- Interno de especialidade () .......... G
- Interno de policlinica () .............. H
2) Pessoal técnico superior de

laboratério:

1 Técnico de laboratério de 2.* classe H
1 Técnico de laboratério de 3.* classe I
3) Pessoal técnico superior de

farmaécia:
1 Técnico farmacéutico de 2.* classe H
1 Técnico farmacéutico de 3.* classe I
III — Pessoal técnico
1) Pessoal técnico auxiliar dos
servigos complementares
de diagnéstico e terap@u-
tica:
1 Cardiografista de 2. classe ........... J
1 Dietista de 2.* classe .......c.coecueennns J
2 Fisioterapeuta de 1.* classe ........... |
2 Fisioterapeuta de 2.* classe ........... J
2 Preparador de laboratério de anAli-
ses clinicas de 1.* classe ............ 1
6 Preparador de laboratério de anéli-
ses clinicas de 2.* classe (¢) ........ J
5 Auxiliar de de preparador de labo-
ratério de andlises clinicas (d) .... LouM
2 Auxiliar de de preparador de labo-
ratério de preparacbes farmacéu-
ticas (d) .oeeiriiiiiiieeeeaes Lou M
1 Radiografista de 1.* dasse ............ 1
6 Radiografista de 2.* classe (e) ....... J
4 Auxiliar de radiografista (d) ......... LouM
2) Pessoal de enfermagem:
1 Enfermeirochefe ........................ H
2 Enfermeiro-subchefe .................... H
6 Enfermeiro de 1.* classe ............... 1
29 | Enfermeiro de 2.* classe, de 3.* classe

i

ou auxiliar de enfermagem ........

J,Lou M
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. b i
Numero ;
de Categorias Vencimentos

i
lugares :

3) Pesscal de servigo social:

1 Técnico de servico social de 2.
classe ..o J

4) Outro pessoal técnico:

F, Houl

|
1 } Engenheiro técnico principal, de
i 1.* classe ou de 2.* classe ..........
)
r

1V — Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Chefe de servigos administrativos
. hospitalares .............coeeeininnnene G
. Chefe de s€Cga0 ......ovvvvveecinneninen. 1
¢ Primeiro-oficial .............cceeerrnnnins J
© Segundo-oficial ..............cceeeinnnee. L
Terceiro-oficial ...........ccoveueernrinnne M
Escrituririo-dactilégrafo principal,

de 1.* ou de 2.” classe (f) ..........

hAMNN N

"V — Pessoal operirio e auxiliar

1) Pessoal operario qualiffcado:

1 . Encarregado geral (@) .................. 1
. Canalizador principal, de 1.* classe,
i de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouqQ
i Carpinteiro principal, de 1.* classe,
: de 2.* classe ou de 3.* classe ......
1 | Electricista principal, de 1." classe,
' de 2.* classe ou de 3.* classe ......
' Pedreiro principal, de 1.* classe, de
‘ 2.* classe ou de 3.* classe ..........
1 ! Pintor principal, de 1.* classe, de
P 2* classe ou de 3.* classe ..........
1 Serralheiro mecanico principal, de
1.* classe, de 2.* classe ou de
3t classe ..ooiiiiiii e

- -

L,N, PouQ
L, N,Pou Q
L, N,PouQ

—

LLN,PouQ

L,N,PouQ

i 2) Pessoal auxiliar:

W

i Telefonista principal, de 1.* classe

oude 2. classe .........cevuvnennnnnn.
Motorista de ligeiros de 1.* classe

oude 2. classe ............ coooeniniat
Encarregado dos servigos gerais ....
Chefe de sector ............cceevvennne
Subchefe de sector ......................
Empregado diferenciado ...............
Ajudante de enfermaria (d) ..........
Empregado geral ........................
Empregado auxiliar .....................

0,Qous
OouQ

RIeCnm—
CHunuNZ -

E VI -— Ouiro pessoal
1 l Capeldo (8) ..cvovveeeviienieeieiieenan S
1 | Parteira (d) .o.ccooeenininiiiicininininenans LouM

(a) A remuneragdio prevista para este lugar é a constante da tabela
anexa ao Decreto-Lei n.c 101/80, de 8 de Maio.

(b) Namero a fixar anualmente por despacho ministerial.

(¢) Quatro destes lugares 86 serio preenchidos a medida que vegar
igual numero de lugares de auxiliar de preparador de laboratério de
anilises clinicas.

(d) A extinguir quando vagar.

(e) Trés destes (ugares 36 serfo preenchidos & medida que vagar fgual
namero de lugares de auxiliar de radiografiste.

(N Cinco lugares serdo extintos & medida que os respectivos titulares
forem promovidos s catejorias superiores.

(g) Mantém a actual remuneracio até ser aprovado o estatuto dos
capeldes hospitalares.

Nota. — Ao funcionério admdnistrativo que exercer as fun-
¢bes de tesoureiro serd atrbuida a remuneragio mensal de 6008
para falhas.

Portaria n.° 740/80
de 27 de Setembro

Em execuciio do disposto no antigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos So-
ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistiativa, o seguinte:

1. E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Torres Vedras, anexo a presente portaria.

2.° A colocagdao do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro seri feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
da Saidde, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas e res-
pectiva publica¢do no Didrio da Republica.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Financas e do Plano e dos Assuntos Sociais, 12
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas -
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociais, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Torres Vedras

Nuamero
de Categorias Vencimentos
Jugares
I — Pessoal dirigente
1 Administrador de 2.* classe (a) ...... —
I1 — Pessoal técnico superior
1) Pessoal médico:
Anélises clinicas:
1 Chefe de clinica C
1 Espeoialista ...........coeiiiniinninieinens B
Anestesiologia:
1 Chefe de clinica C
1 Especialista ............. B
Cardiologia:
2 Especialista ..c.ccccoovvvvniirnnnieninnnen B
Cirurgia geral:
1 Chefe de clinica ....ccocevvvvvanvnnnnnnn. C
3 Especialista ..........ccccoeuvineeninnnnn.n. B
Ginecologia:
1 Especialista .......ccoveeerivneireennsnenns B
Medicina interna:
1 Chefe de clinica (B) ........ccn.......... C
1 Equiparado a chefe de cifnica (c) ... C
3 Especialista ......cccceveuiiniinnnnnnnnans E
Obstetricia:
1 Chefe de clinica .......ccceevvennninnen. ; C
2 Especialista .....c.coevvvuiivivnenninnnanns : B
Oftalmologia: :
1 Especialista ......c.cocovvviivieneninnannn.. ‘ B
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4) Pessoal técnico de instala-

, ¢bes e equipamento:
Engenheiro técnico principal, de

1.* classe ou de 2.* classe ..........

Nimero
Categorias Vencimento. . de Categorias Vencimentos
ugares
! - Ortopedia: IV — Pessoal técnico-profissional
. Especialista .....occonviniiciniiiene B e administrativo
Otorrmolarmgologw kK Chefe de servigos administrativos
Especialista ......coovvvrrecissnens E hospitalares ...........c.o.ccoeennnnn G
2 Chefe de S€CA0 .oevvvvvvinvanenrnranens 1
agrio. 3 Primeiro-oficial .......ccoevrierernnninnns J
P.edlatna. 4 Segundo-oficial ................... L
Chefe de clinica ......ccooevneene ceerenee C 13 Terceiro-oficial .........covevvieenernvnene M
Especialista ..........cccceerrmererionannens B 6 | Escriturario-dactilégrafo principal,
: de 1.* classe ou de 2.* classe (f) ... N,Qous$
Chefe de clinica ...... S C V — Pessoal operdrio e auxiliar
Especialista seessannane B 1) Pessoal operério qualificado:
| Canalizador principal, de 1.* classe,
: de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
Especialista B 2 Carpinteiro principal, de 1.* classe,
erna &dico: de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
Int .‘ct m * 2 Electricista principal, de 1.* classe,
Internato de especialidade (d) ....... G de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L, N, PouQ
Interno de policlinica (d) .......... H 2 Pedreiro principal, de 1.* classe, de
. 2.* classe ou de 3.* classe .......... L,N,PouqQ
2) Pessoal técnico superior de 1 Ajudante de pedreiro ...........ece.... S
laboratério: 1 Pintor principal, de 1." classe, de
Técnico de laboratério de 2. classe H 2.* classe ou de 3.* classe .......... L,N,PouQ
Técnico de laboratério de 3.* classe ) § 2) Pessoal auxiliar:
3) Pessoal técnico superior de 1 Encarregado de servicos gerais ...... ¥
farmécia: 5 Telefonista principal, de 1.* classe
. . . oude 2. classe .......coovvieinennenns 0,Qous
}22:}22 ;::::zg::;zg g: ;', gm g 1 | Motorista de ligeiros de 1.* classe 6 0u Q
. . . ou de 2.* classe ........coeviieenninnnn ou
Técnico farmac@utico de 3.* classe | { 1 Conferente de carga de 1.* classe (c) M
1 Factor de 1.* classe (€) ..oocoeenenenns N
111 — Pessoal técnico ; Apo;:tador principal (€) ....coeevrvenn g
Chefe de sector ......cccoovviiiiiennnnes
1) Pessoal técnico auxiliar dos 1 Subchefe de sector .......ceevvvvunnnnn. R
servigos complementares 8 Empregado diferenciado ............... S
de diagnéstico ¢ terapdu- 2 Lavadeira ...co.oovvveerineiiaennrrincenens T
tica: l; COStUTEITA ..oovvvivvneeeniiereieerneeenns ;
Empregado geral .......ccccooviviennnnn
gmi;%ﬁug (l‘:bira:{:r;? de antli- | 52 Empregado auxiliar (8) ................ U
ses clinicas de 1.* classe ............  {
Preparador de laboratério de ansli- VI — Qutro pessoal
ses clinicas de 2.* classe ........... J <
Auxiliar de preparador de luboraté- ; gaageelix;g %’3 ................................ | L oi M
rlodcanéhs;‘,sbilfm?é(c‘;)e LouM 3 |Parteira(o) o e :
Preparador de laboratério prepn-
ragdes farmacéuticas de 1.* classe I el A pemuneracho provisia Pere gTie i & 8 contiants da tabela
Preparador de laboratério de prepa- gll;).E;te luﬁ:l; sg p%dc;ré ser preenchido quando vagar o lugar de
3 3 . equiparado a ¢ e de clinica.
Ra::COCS famc.eut.lc” de 2.* classe J 4 (c) A extinguir quando vagar.
§°8raﬁm principal ..........ccoeie . H (d) Ntmero a fixar anualmente por despacho ministerial.
Radiografista de 1.* classe ............ 1 . () Hm gcstes liugares_s:s poders ser preenchido quando vagar o lugar
Radlograﬁsta de 2.* classe ............ 1 ¢ ?}x)xé::;"oe ;i;tvc:ulus;:x‘-:s. sdo a extinguir 3 medida que os scus titulares
forem promovidos a categoria superior.
2) Pessoal de enfermagem: (g) Quinze destes lugares s3o a extinguir 3 medida que os seus titu.
. lares forem promovidos a categoria superior.
Enfermeiro-geral ................ versese . G (h) Mantém a actual remuneracio até ser aprovado o estatuto dos
Enfermeiro-chefe ...cccoovvvveiennniennns H capellies hospitalares.
%nlf'ermexro—s‘;;ebihefcql: """""""""" lil Nota. — Ao funciondrio administrativo que exercer as fun-
E:f:::g:g de 2.0 cl::ee deS classe ¢des de tesoureiro sera atribuida a remuneragdo mensal de 6008
ou auxiliar de enfem;agem ........ J,Lou M para faihas. o
3) Pessoal de sorvigo social: Portaria n.° 741/80
Técnico de servigo social de 1.* classe H 7
Técnico de servico social de 2.* de 27 de Setembro
Ad?ls'se (€) wovrirnnrneae e | J Em execucdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
uxillar de servie soc gﬂ&vﬂ A —— -Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a

nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.c 96/80, de 5
de Maio, € em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Gowerno da Repiiblica Portuguesa, pelos
Mmmtros das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos So-

e,



! SERIE — N.» 224 — 27-9-1980 2985

ciais ¢ pelo Secretario de Estado da Reforma Admi- -

n'?ustrativa, 4] seguinm: N“g‘:m Categorias Vencimentos
1> B aprovado o quadro de pessoal do Hospital ~ ‘esares) =

Distrital de Vila Nova de Famalicdo, ancxo & presente

portaria. Otorrinolaringologia:

2. A colocagio do pessoal ao servigo nos lugares 1 | Chefe de cliica ...veeeerersrersenenn: c
do presente quadro sera feita mediante lista NOMINA- | | Espocialists meeeerrrorrrroorrrerrr . E
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado ‘
da Saide, independentemente de qraisquer formali- Pediatria:
dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas ¢ res- 1 | Chefe de clinica ...ceersnesnnsnecene C
pectiva publicacio no Didrio da Republica. { Especialista ......c.ooeresreereresccsrnnns . B

Presidéncia do Conselho de Mini:tros ¢ Ministérios Equiparado a especialista (6) ....... E
das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 12 Radiologia:
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas e 1 | Chefe de clinica c
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis- 1| ESPOCIAIIStE ...oveoorrorrrrerrrreerrsrrres E
tro dos Assuntos Sociats, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis- Internato médico:
trativa, Carlos Martins Robalo. - Interno de especialidade (¢) .......... G

- Interno de policlinica (€) ......coceueee H
2) Pessoal técnico superior de
Quadro de pessoal do Hospital Distrital i
de Vila Nova de Famalicao laboratério:
1 Técnico de laboratério de 2.* classe H
Numero 1 Técnico de laboratério de 3.* classe 1
de Categorias Vencimentos 1 Estagiério de laboratério .............. J
lugares
| 3) Pessoal técnico superior de
I — Pessoal dirigente ! . f[armé:m: e 1°
. . ! Técnico farmaclutico . classe G
1 Administrador de 2.* classe (a) ...... | — 1 Técnico farmactutico de 2.* classe H
| i Técnico farmacéutico de 3.* classe
Il — Pessoal técnico superior : [( 5 PN vevesarsrees . 1
1) Pessoal médico: | 4) Pessoal técnico superior de
. . ; instalagSes ui to:
Anélises clinicas: 1 1 Engenheiro priniipale:: r‘:mde:sse
[T OO RS | : ’ :
: g‘p’gia‘]j;!g“?'.c_i ........................ | é ou de 2.° classe ...ocoeeriirirncanainnes D, Eou G
‘ Anestesiologia: III — Pessoal técnico

1 Chefe de clinica ......ocoevienaniinnnn. C .. ..

L 1 Fisioterapeuta principal ........ccece00 H

2 Especialista .........c.cceevvniinieannnenns B % Fisioterapeuta de 1.* classe . - I

. Fisioterapeuta de 2.* classe J

1 Especialista Cardiologia E 1 Preparador de laboratério de andli-

PECIAIISIA ..oveniniiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 3 s :F“‘?ms prn::o‘palé'””&“‘;;l" H
L . Preparador de laboratério de anéli-
Cirurgia geral: ses clinicas de 1.* classe ..... . 1

2 Chefe de clfnica .......ccccevinvniininnns C 3 Preparador de laboratério de a.néll-

4 Especialista .......ccccccovriiuicrinnennnnns E ses clinicas de 2.* classe (e) .. J

1 Equiparado a especialista (b) ......... E 1 Auxiliar de preparador de laboraté-

rio de anélises clinicas (B) ......... L ou M
Ginecologia: 1 Preparador de laboratério de prepa-
1 Especialista ..........cocceveieniiiienennnn, E racoes farmacé@uticas de 2.* classe J
1 Auxiliar de preparador de laboraté-
Medicina interna: rio de preparagdes farmactuti-

3 | Chefe de clinica ....coovveverereerennns C €8s (B) oocuruireniuerineninnininnens L ou M

1 Equiparado a chefe de clinica (8) .. ¢ z Radiografista pnnc-lpal ................. H

5 Especialists ........ocoveviiinreiiieinens . E Radiografista de 1." classe ............ I

1 Equiparado a cspecrahsta @By e E 4 | Radiografista de 2.* class¢ ............ b

Medicina fisica e de 2) Pessoal de enfermagem:
reabilitacio: 1 Enfermeiro-geral .......cccoevriunnianin G
1 Especialista .........coocevimimiiininiiiins E 2 | Enfermeiro-chefe ........ccovvimernnnnnne H
4 Enfermeiro-subchefe ............ H
Obstetricia: 12 Enfermeiro de 1.* classe 1

2 Chefe de clinica c 85 Enfermeiro de 2.* classe, de 3." classe

3 | Eepecata s L E ou auxilir do enfermagem ... | J. L ou M

1 Equiparado a especialista (B) ........ . E : 3) Pessoal de servico social:

Oftalmologia: 1 Técnico de servigo social de 1.* classe H

2 Especialista .......ccccoceiviiiiiinnninnniae E 1 Técnico de servico social de 2.° classe J

Ortopedia: ! 4) Pessoal de educagio de in-
I | Chefe de clfnica .......ccoorveremnrrerns | Féncia: |
2 | ESpecialista .......ccccereeerererenenens . 2 | Bducadora de infAncia ................ | H, 1, Jou K
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. ! ciais e pelo Secretdrio de Estado da Reforma Admi-
merQ . . .
de Categorias ! Vencimentos nistrativa, o seguinte:
Jugares | N l.> E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Torres Novas, anexo a a presente portaria.
1V - Pessoal técnico-profissional 2.° A colocagdo do pessoal ao servico nos lugares
| e administrativo do presente quadro sera feita mediante lista nomina-
5 . L tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
3 C';““ it‘:far::m‘;“ administrativos G da Satde, independentemenie de quaisquer formali-
3| Chefe de S00CA0 orrrorrrorrerire I dades, salvo a anotacio do Tribunal de Contas ¢ re:
3 | Primeiro-oficial .......c..ceeen. J pectiva publicacdo no Didrio da Republica.
:g %ﬁ;‘:&gﬁgﬁ :“ Presidéncia do Consellio de Ministros e Ministérios
4 | Esc,,,u,énmdégmfo pﬂm.p.; das Finangas ¢ do Plaio e dos Assuntos Sociais, 12
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... 0,Qous de Setembro de 198C. — O Ministro das Finangas e
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
V — Pessoal operirio e auxiliar tro dos Assuntos Sociass, Jodo Anténio Morais Lei-
] . tao. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
1) Pessoal operério qualificado: trativa, Carlos Martins Robalo.
2 Carpinteiro principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe . L, N,Pou Q I
2 . Electricista principal, de 1.* classe,
| de 2.* classe ou de 3." classe ... L,N,PouQ Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Totres Novas
2 | Fogueiro principal, de 1.* classe, de
2 1 2.* classe ou de 3.* classe ld LN, PouQ Kimero ]
Serralheiro mecénico principal, de de . G
| 1.* classe, de 2.* classe ou de lugares Categorias i Vencimentos
| 3.0 ClasSE ieiieiiiiiiiiieiirireinnanenee LN, PouQ S e
2 | Trolha principal, de 1.°* classe, de ;
| 2.* classe ou de 3.* dlasse .......... L,N.PouQ I — Pessoal dirigente i
i |
] 2) Pessoal auxiliar: 1 Adrr??nistrador Qc 2. classe (@) ...... -
5 | Telefonista principal, de 1.* classe 1 Chefe de repartico (b) ................ i E
. oude 2. classe ....ooeeiiiiiiiiiniinne 0, Qous
1 | Motorista de ligeiros de 1.* classe | Il - Pessoal técnice superior
o ou de 2.° classe ccoeeeereeieaenninnns O ou Q i
; ! Encarregado de servigos gerais ...... gj | 1) Peswoal médico:
: Chefe de SeCtor ...cococcoeieeeniiiaiiiins g ) . :
2 ! Subchefe de Sector ....c.cevevieninnnns R 1 | Especialista Andlises clinicas: J E
lg . Empregado diferenciado ............... % p PECHIITHL e e j
© COSIUPCITA weovrrniiiareniciieeennieveiaens ! acialnmias |
7 1 Lavadeira .....coeeeveereceeaeseneeneenees T ; Anestesologia: !
1 . Roupeira .......ccccviirimeiviiiniiennnnns T i Chefe de clinica ......cc.ccocueemnnnn.e. ' C
15 | Empregado geral (8) .....oevverinnennan T ] Especialista ...........c.ccoeivniniin ! E
65 ; Empregado auxiliar (A) .......cccoeneen U |
. Cardiologia: |
: VI —- Outro 1 2 Especialista ...........ccco.oeeiiinniis ! E
1 | Capelao () «.cocoevrrmeiiannniinnciinnienes . s | Cirurgia geral:
; 1 E Chefe de clinica i C
{a) A remuneracfo prevista para este lugar é a constante da tabels mr 3 Especialista ...............ocoeii E
anexa ao Decreto-Lei n.© 101/80, de 8 de Maio. i
(b) A extinguir guando vagar. Gastrenterologia: :
(¢) Numerv a fixar anualmente por despacho ministerial. 1 Es ialista ' E
(d) A preencher quando vagar um dos lugares das categorias superiores. PECIalsta oo
{¢) Um lugar s6 serd preenchido quando vagar o lugar de auxiliar Jde |
preparador de laboratério de andlises clinicas. Ginecologia: ;
el Precocher qwando vagsr o Tugar de auallier de Taboriidria de 1 | Especialista ..........c.cccooeeirnennn i E
(g) €inco lugares s6 serdo preenchidos quando vagar igual némero de .
lugares de empregado auxiliar. Medicina interna:
(h) Cinco lugares a extinguir quando vagarem. H
(i) Mantém a actual numeracio até ser aprovado o estatuto dos 1 } Chefe de clinica ........................ i C
capel!des hospitalares. 2 ; Espe:cialista L : E
Nota. — Ao funciondrio administrativo que exercer as fun- 3 i Equiparado a especialista (5) E
¢bes de tesoureiro serd atribuida a remuneracio mensal de 6003 | PP
! Obstetricia: ;
para fathas. : :
- 1 . Chefe de clinica ..........cccco..coo . i C
I | Equiparado a chefe de clinica (b) ... | C
. 3  Especialista ... ... E
Portaria n.° 742/80 - b
de 27 de Setembro Oftalmologia: ’
1 Especialista ..............coo e E
Em execu¢do do disposto no artigo 2.° do Decreto- I :
-Lei n.© 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a . pedia:
nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de ¢ : E?egg;a‘l’fs 1:'""“ ------------------- 1 g
de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2, SPECHIISIA e ‘
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro: Pediatria:
M,anda 0 Goyemo da Reptblica Portuguesa, pelos 1 Chefe de clinica ................o..... ‘ C
Ministros das Finangas e do Plano e dos Assuntos So- 1 | Especialista ......ccccooveeiveivenerienn, * E
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Namero | Numero l
, de [ Categorias Vencimentos ' ::}“ Categorias Vencimentos
ugsres | u
| .
! Radiologia: 2 Electricista principal, de 1.* classe,
: de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
: g:\ezz:anﬁ':l{mca g 1 Serralheiro mecanico principal, de
specialista  ........ooiaen 1.* classe, de 2. classe ou de 3.°
Internato médico: 'classe P LI L,N,PouqQ
. 2 Pintor principal, de 1.” classe, de 2.*
- ;":"“0 dd° “P‘;?‘ﬁh‘i’ad(ec)(c) """"" g ' classe ou de 3.* classe ............ “ L,N,PouQ
- nterno de policlinica (¢) ............ | ) p | .
2) Pessoal técnico superor de ‘ ) Pessoal auxiliar:
laboratério: 1 Encarrcgado dg servigos gerais ...... | J
1 Técnico de laboratério de 2.* classe H 5 Telefogcxst; .pr;nclp al, de 1% classe 0, Q s
. b . > ou Soclasse ciieeneinnienens , Q ou
} , Eé""’.":.d" Jab:n:;éng de 3.° classe } 1 Motorista de ligeiros de 1.* classe
; Estagifirio de laborat6rio ............ 5 ou de 2.* classe ........cccoerrnnnnn O ou Q
ioni ; Chefe de sector .....o..oevvivneeneninnnne N
2 Pesrio:!imtcei:rnco superior de 12 Empregado diferenciado .............. S
: 30 Empregado geral ...........ccccovinenne T
1 Técnico farmacéutico de 2.* classe H 46 | Empregado auxiliar ................... U
1 Técnico farmacéutico de 3. classe I
I — Pessoal técnico VI— Outro pessoal 1
‘ 1) Pessoal técnico auxiliar dos 1 Capelao (8) ..ocovvviereneininiiniinennnnas i S
servjcos cgmplementarc:
de diagnéstico e terapéu- (a) A remuneragio prevista para este lugar ¢ a constante da tabela m
tica: anexa ao Decreto-Lei n.® 101/80, de 8 de Malio.
. (b) A extingui do r.
1 Cardiografista de 1.* classe ......... i © Nt’m:er: :rﬂgz:nmu:l.:l:me por despacho ministerial.
1 Dietista de 2.* classe .................. J (d) Trés destes lugares sé6 poderdio ser preenchidos & medida Gue vagar
1 Fisioterapeuta de 1.* classe ......... 1 igu‘allh m‘mlxier‘o de lugares de auxilisr de preparador de laboratério de
. an es clinicas.
1 Prﬁg:smg?r:lcz: :l:b?r.atg‘:gscde ané- I g (e) il,,;m gesle;d illllll‘:: 36 poderd ser preenchido quando vagar o lugar
.0 Classe ......... e auxiliar de radiografista.
5 Preparador de laboratério de ani- (/) Um destes lugares s6 sers preenchido quando vzgar o lugar de
3 lises clinicas de 2.* classe (d) o ) ch’{:)d;::f:;lg:o'utul remuneracdo até ser ad statuto dos
Auxiliar de preparador de labora- capel a aprovado o estatuto
| tério de anilises clinicgs ®) ...... LouM apeldes hospitalares.
Prepil;:g: df: rzl::gér::g::: %ec pr]e: Nota. — Ao funcionério administrativo que exercer as fun-.
peracos farmactuins de 17| oot ek abuion & emnerasio mere o G0
5 Radiografista de 2.* classe(e) ...... J pama .
1 Auxiliar de radiografista (b) ......... L ou M —— e
2) Pessoal de enfermagem: Portaria n.° 743/80
1 Enfermeiro-geral ........................ G
; Enfermeiro-chefe ........................ H de 27 de Setembro
Enfermeiro-subchefe ................... H - . .
25 | Enfermeiro de 1. classe ............ I E_m execugio do disposto no artigo 2.° do Decreto-
50 | Enfermeiro de 2. classe, de 3.* -Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
classe ou auxiliar de enfermagem | J, L ou M nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5
3) Pessoal do servico social: de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
) Técnico de servico social de 2.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:
Classe ..ooiiiiiiiiiiaiee e J Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
4) Pessoal técnico de instala- Ministros das Fhangfzs e do Plano e dos Assuntos So-
| ¢bes ¢ equipamento: ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
1 5 Engenheiro técnico principal de 1.* nistrativa, o seguinte:
i classe ou de 2.* classe ............ F, HouJ 1> E aprovado o quadro de pessoal do Hospital
IV — Pessoal técni dssional Distrital de Elvas, anexo a presente portaria.
T et st ssiona 2.° A colocagdo do pessoal a0 servipo nos lugares
do presente quadro serd feita mediante lista nomina-
3 C*;‘efc itda? rsef(\}i)cos administrativos G tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
3 | Chefe de as::cio i da Saide, independentemente de quaisquer formali-
3 | Primeiro-oficial ............ooeoceerennne J dades, salvo a anotagéio do Tribunal de Contas e res-
lg %&g:ﬁgggg;l:: ------------------- l\li pectiva publicagdo no Didrio da Republica.
6 B e . QouS Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
) ’ ’ das Financas ¢ do Plano ¢ dos Assuntos Sociais, 12
. - de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas ¢
vV— 1 operi 1 : . . 2S.
Pessoal operdrio ¢ auxiliar do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
1) Pessoal operario qualificado: tro dos Assuntos .Sociaais, Jodo Anténio Morais Lei-
1 | Carpinteiro principal, de 1.* classe, tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-

de 2.* classe ou de 3.* classe ......

L,N,PouQ

trativa, Carlos Martins Robalo.
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Quadro de pessoel do Hospital Distrital de Elvas

Nimero
de

fugares

e et

[(mY N )

N ws DD

[RYSE Y

[

Categorias

Vencimentos

1 — Pessoal dirigente

Administrador de 2.* classe (@) ......

II — Pessoal técnico superior

1) Pessoal médico:
Andlises clinicas:

Chefe de clinica (0) -.......ccccovvveneee
Equiparado a chefe de clinica (c) ...
Especialista

................................

Anestesiologia:

Chefe de clinica ........coeoeveennnnnn.
Especialista

Cardiologta:
Especialista (8) ....ccceevrvenrecrninnnnas
Equiparado a especialista (¢) .........

Cirurgia geral:

Chefe de cdinica (&) ..c.ovvevvveennnnnn.

. Equiparado a chefe de clfnica (c) ...

Especialista

Medicina interna:
Chefe de clinica ....cccooviiiiininnnnnes
Equiparado a chefe de clinica (c) ...

Especialista (b) .....ccccoevnvuiuincninnna,
Equiparado a especialista (¢) .........

Obstetricia:

" Chefe de cHRica veeeeerrereeeeneeen.

!
|

Especialista

Especialista ...o..ocoiaininiiiciiienianen.

Otorrinoleringologia:

Especialista (0) ......ocvueeanns ceveerennes

Equiparado a especialista (¢) .........
Pediatria:

Especialista
Radiologia:

........... ebasessasssansnsnres

2) Pessoal técnico superior de
farmécia:

Técnico farmacéutico de 2.* classe
Técnico farmacéutico de 3.* classe

III — Pessoal técnico

1) Pessoal técnico auxiliar dos
servicos complementares
de diagnéstico e terapdu-
tica:

Fisioterapeuta de 2.* classe (d) ......

Auxiliar de fisioterapeuta (¢) .........
Preparador de laboratério de anéli-
ses clinicas de 2.* classe (d) .......
Auxiliar de preparador de laboraté-
rio de anilises clfnicas (¢) .........
Preparador de laboratério de prepa-
racdes farmacéuticas de 2.* classe

(@) oo, i

mmao wHOon wm mo maon

o

mee

-:n

LouM

Lou M

Numero
de Categorias Vencimentos
lugares
1 Auxiliar de preparacdes farmacéuti-
€S (€) cveiriiiiiiiiiiiireereaanas LouM
1 Radiografista de 1.* classe ............ I
1 Radiografista de 2.* classe ............ J
2) Pessoal de enfermagem:
1 Enfermeiro-geral ...........ccccevnvnnnes G
1 Enfermeiro-chefe .............ccoceueens H
4 Enfermeiro-subchefe .................... H
10 Enfermeiro de 1.* classe ............... I
20 | Enfermeiro de 2.* classe, de 3.* classe
ou auxiliar de enfermagem ........ J,JLouM
3) Pessoal de servigo social:
1 Técnico de servico social de 2.*
classe ...ooiiiei e J
|
IV — Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo
3 Chefe de servicos administrativos
hospitalares .............ccoceiviiinnnns G
2 Chefe de secglio ......coevvvnenieninnnens I
3 Primeiro-oficial ...........ccocoviiiiiinnn, ]
4 Segundo-oficial ..........ccoiiniiiinnnes L
7 Terceiro-oficial .........ccocovviiicnnnnns M
2 Escriturario-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... NQownS
V — Pessoal operirio e auxiliar
1) Pessoal operédrio qualificado:
1 Canalizador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L N,PouQ
2 ; Carpinteiro principal, de 1.* classe,
| de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L, N, PouQ
2 | Electricista principal, de 1.* dasse,
I " de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L N, PouQ
1 Pintor principal, de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.* classe .......... LN, PouQ
2) Pessoal auxifiar:
5 | Telefonista principal, de 1.* classe
|  oude 2 casse ...c...ooeeeeniiiiiann 0,QousS
1 . Motorista de ligeiros de 1.* classe
oude2*classe ........oceveeiniiinan. OouQ
3 Chefe de sector .....covuveveaennrennnnns Q
10 Empregado diferencitado (e) S
4 Ajudante de enfermaria (c) S
2 Costureira ......cccoevvveenennann. T
2 Lavadeira ....cocceveiveevneiinennniinnens T
11 Empregado geral ..........c.ccooeeieen T
16 Empregado auxiliar ..........cc......... u
VI — Outro pessoal
1 Capelfo (f) .ooevreeeriiiereeeiniieeeneeenes S

(a) A remuneracgdio prevista para este lugar ¢ a constante da tabela m
anexa ao Decreto-Lei n.® 101/80, de 8 de Malo.

(5 Um lugar s6 roderi ser preenchido quando vagar o lugar de mé-
dico equiparado.

(c) A extinguir quando vagar.
(d) Um destes Jugares 86 sera preenchido quando vagar um Jugar de

auxiliar.

(¢) Quatro destes lugares s6 poderic ser preenchidos 3 medids que
vagar igual nimero de ajudantes de enfermaria.
(f) Mantém a actual remuneragio até ser aprovado o estatuto dos
capelies hospitalares.

Nota. — Ao funcionédrio administrativo que exercer as fun-
¢des de tesoureiro sera atribuida a remuneracio mensal de 600$
para falhas
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULPURA E PESCAS

Portaria n.° 744/80
de 27 de Setembro

Considerando a mocosidade de formalizar a tnan-
sicdo pama o quadro de outro departamento da Admi-
nistragado Centmal dos funciondrios pertencentes ao
quadro do extinto Conselho Supemior de Economia,
dando assim cumprimento ao antigo 2.° do Deorneto-Lei
n.> 108/80, de 10 de Muaio;

Considerando que a integragdo devera ser fedta em
lugar adequado ao peifil téonico de cada funcionanio
a oolocar e sem prejuizo das legitimas expectativas
dos actuwais funciondnios desse quadro a vagas even-
tualmente existentes: '

Manda o Govenno da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Firangas e do Plano e da Agricultura
¢ Pescas e pclo Secreianio de Estado da Reforma
Administrativa, ao abrigo do n.° 2 do antigo 1.° do
Decreto-Lei n.°> 59/76, de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.° S30 acrescidos cinco lugares de inspector-geral,
letra B, a0 quadro dnico do Ministénio da Agricultura
¢ Pescas constante do mapa a que sc nafere o ar-
tigo 46.° do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio,
ancxo ao ‘mesmo diploma.

2.° Os referidos lugares extinguir-se-do0 quando va-
garcm.

Presidéncia do Conrelho dz Ministros € Ministérios
das Finangas ¢ do Plano e da Agricultura e Pescas,
17 de Setembro de 1980. — O Ministro das Firangas
e do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro da Agnicultura ¢ Pescas, Anténio José Baptisia
Cardoso e Cunha. — O Secretario de Estado da Re-
forma Administrativa, Carlos Martins Robalo.

ICGGVVVOGGGUSULUEGLL LGHLEUSUEHHEGHLE GGG

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 745/80
de 27 de Setembro

Considenando a mnecessidade de formalizar a tran-
si¢iio para o guadro e outro departamento da Admi-
mistrag@o Central dos funciondrios pertencentes ao
quadro do extinto Conselho Superior de Economia,
dando assim cumprimento ao artigo 2.° do Deareto-Lei
n.° 108/80, de 10 de Maio;

Considerando que a integrag¢do devera ser feita em
lugar adequado ao perfil téonico de cada funcionario
a colocar e sem prejuizo das legitimas expectativas
dos actuais funciondnios desse quadro a vagas even-
tualmente existentes:

Manda o Govenno da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plamo ¢ do Comércio

e Tunsmo e pelo Secretario di Estado da Reformae

Administnativa, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janziro, o seguinte:

1.° B acrescido um lugar de inspector-geral, letra B,
ao quadro unico do Mimistério do Comércio ¢ Turismo

constante do mapa a que se refere o artigo 17.° do
Decoreto Regulamentar n. 7/77, de 21 de Janeiro,
ar:xo ao mesmo diploma.

2.2 O referido lugar extinguir-se-4 quando vagar.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
das Finangas ¢ do Plano ¢ do Coméncio ¢ Turismo,
17 de Setembro de 1980. — O Ministro das Financas
¢ do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro do Comércio € Turismo, Basilio Adolfo Mendonga
Horta da Franca. — O Secretario de Estado da Re-
forma Administrativa, Carlos Martins Robalo.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 412/80
de 27 de Setembro

Tendo em conta a necessidade de orientar a gestdo
administrativa dos estabelecimentos de ensino prima-
rio oficial, o presente diploma define regras que visam
sistematizar ¢ melhorar normas anteriores ¢ regula-
mentar diversas acgdes que tém vindo a ser executadas
sem uniformidade;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Matriculas, distribuiciio e transferdnclia de alunos

Artigo L.°
(Prazo de matriculas)

As matriculas ou renovagéo das matriculas dos ai::-
nos sdo realizadas em duas fases:

a) De 1 a 12 de Junho, para os alunos que se ma-
triculam pela primeirz vez e para a renova-
¢ao de matriculas;

b) De 1 a 7 de Julho, para os alunos que nio con-
cluirem com apr:«. - »ento o ultimo ano
do ensino primaii:

Artigo 2.°
(Local e realizagio de matriculas)

I — Em localidades onde exista ensino oficial, as
matriculas sdo efectuac..s na escola da area da resi
déncia do aluno, a data de matricula.

2 —Em localidade onde nao exista ensino oficial,
as matriculas fazem-se na escola da localidade que
ofereca melhores condig¢bes naturais de acesso.

Artigo 3.°
(Distribuicio de atunos)

Nos casos em que, havendo mais de uma escola na
mesma localidade, seja insuficiente a capacidade de
acolhimento da escola onde os alunos efectuaram a
matricula, sdo os alunos distribuidos por escolas da
mesma localidade, segundo regras a definir por des-
pacho ministerial.
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Artigo 4.°
(Transferéncia de alunos)

| — As transferéncias de matriculas de alunos do
ensino oficial sdo permitidas até ao final do ano lectivo,
desde que o aluno passe a residir na zona de influéncia
da escola para que pretende transferir-se.

2 — As transferéncias de matriculas do ensino ofi-
cial para os ensinos particular, individual ou domés-
tico, e vice-versa, seriio definidas por despacho minis-
terial a publicar no Didrio da Repiblica.

3 — As transferéncias para o ano lectivo seguinte
poderido ser solicitadas no prazo definido para a reno-
va¢do da matricula, na escola que o aluno frequenta.

CAPITULO 11
Lugares docentes
Artigo 5.°
(Fixacéio do corpo docente)

1 — O corpo docente das escolas € fixado em fungdo
da relagdo professor/aluno definida nos termos se-
guintes:

1.1 — Em escolas com um nimero limite de 149
alunos:

a) Até 28 alunos — | lugar docente;

b) De 29 a 56 alunos — 2 lugares docentes,
¢) De 57 a 84 alunos — 3 lugares docentes,
d) De 85 a 112 alunos — 4 lugares docentes;
e) De 113 a 149 alunos — 5 lugares docentes.

1.2 — Em escolas com 150 ou mais alunos o nimero
de lugares docentes é igual ao quociente inteiro da
divisdo por 25 do total de alunos da escola.

2 — A relagdo professor/aluno definida no ni-
mero anterior pode ser alterada em casos especiais
devidamente justificados, definidos em despacho mi-
nisterial.

.". 60

(Criacio global de lugares)

1 — Para efeitos do total preenchimento do corpo
docente das escolas existentes, sdo criados em cada
distrito escolar e em cada ano lectivo ndimeros globais
de lugares docentes para @' ctagdio escola a escola,
podendo a respectiva criagiio ser feita por mais de
uma vez.

2 — Na primeira criagdo global de lugares, o total
dc lugares a criar para cada distrito escolar € igual
ao total de lugares a afectar as escolas de acordo com
o nimero de alunos obtido no apuramento final das
matriculas.

3 — As decisoes de afectacdo de lugares produzem
imediatamente todos os efeitos legais, salvo no que
respeita 3 declaragdo de vacatura para provimento
de lugares no quadro geral, a qual s6 pode verificar-se
apés criagdo, por escola, desses lugares.

4 — As decisdes de afectagdo de lugares referidas
neste artigo sdo validas por um ano escolar.

Artigo 7.°
(Decisbes de funcionamento)

1 — Em cada ano lectivo, as decisdes de funciona-
mento de lugares docentes, escola a escola, sdo toma-
das com base no nimero de alunos obtido no apura-
mento final de matriculas, tendo em conta, nas escolas
com lugares providos, o disposto nos artigos 12.° e
13.® deste diploma.

2 — Depois do apuramento final de matriculas ¢ até
15 de Outubro, € decidido o funcionamento, em cada
escola, de tantos lugares docentes quantos os que o
aumento de alunos, naquele perfodo, justificar.

3 — Depois de 15 de Outubro, a entrada em funcio-
namento de outros lugares docentes sé6 é autorizada
nas escolas onde houver aumento significativo de alu-
nos ¢ nas escolas a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°
deste diploma.

4 — Salvo os lugares que ndo tenham sido requeri-
dos por docentes ao abrigo dos concursos a que se re-
ferem os n.>* 1, 2 e 3 do artigo 19.° deste diploma, as
decisdes de funcionamento de lugares, nos termos dos
niimeros anteriores, ndo sdo prejudicadas pela eventual
diminui¢do de alunos depois do apuramento final de
matriculas, sem prejuizo, porém, do disposto no n.° 1
do artigo 11.° deste diploma.

Artigo 8.°
{Criacio de lugares)

1 — A cria¢do de lugares por escola, em cada ano
lectivo, é efectuada com base na frequéncia em 15 de
Qutubro.

2 — Até 31 de Janeiro podem ainda ser criados lu-
gares decorrentes de aumentos significativos de fre-
quéncia ocorridos depois de 15 de Qutubro.

3 — A criagiio de lugares € efectuada com obser-
véancia da relagdo professor/aluno definida nos termos
do n.° 1 do artigo 5.° deste diploma.

Artigo 9.°
(Regime de funcionamento das escolas)

1 — Os lugares docentes funcionam, obrigatoria-
mente, em regime normal.

2 — O funcionamento de lugares em regime diverso
do regime normal sé6 é autorizado em situagles de
caréncia de instalacSes ou, mediante despacho mi-
nisterial, em casos excepcionais devidamente justifi-
cados.

3 —Os regimes de funcionamento s@o regulamen-
tados por despacho ministerial.

Artigo 10.°

(Ajustamento do corpo de docentes efectivos
quando da criacio ou extingio de escolas)

1 — Quando da criagdo de escolas resultar dimi-
nui¢do de frequéncia em escolas existentes no mesmo
nticleo escolar, ou zona escolar, tratando-se dos con-
celhos de Lisboa e Porto, procede-se ao ajustamento
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do respectivo corpo de docentes efectivos conforme
o disposto nas alineas seguintes:

a) Criagdo de escolas em localidade onde ja existe
ensino oficial — sdo integrados na nova es-
cola os docentes que ficarem em €Xxcesso;

b) Criagiio de escolas em localidade onde ndo
existe ensino oficial — procede-se & suspen-
sdo, e posteriormente a extingdo, dos lu-
gares providos que ficarem em excesso, de
acordo com o disposto nos artigos 12.° e
13.c deste diploma, salvo se algum dos do-
centes requerer integra¢do na nova escola.

2 — Os docentes efectivos de escolas que sejam €x-
tintas podem ser integrados nas escolas que os alunos
passem a frequentar, desde que o requeiram e nelas
ndo fiquem em excesso.

3 — Os requerimentos referidos nos nameros ante-
riores tém de ser apresentados no prazo de quinze
dias apés a comunicagdo oficial do despacho de alte-
ra¢ao da rede escolar.

Artigo 11.°

(Ajustamento do corpo de docentes efectivos
quande da distribulgio de alunos)

| — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2
do artigo 15.° deste diploma, quando, apés a con-
clusdo do processo de distribuigdo de alunos por es-
colas da mesma localidade, se verificar excesso de
lugares nalgumas escolas, procede-se & transferéncia
de tantos lugares em excesso quantos os lugares even-
tualmente em falta nas escolas que receberam os
alunos.

2 — A transferéncia dos lugares referidos no ni-
mero anterior ¢ obrigatoriamente feita para as escolas
que receberem os alunos ¢ tem de efectivar-se até
IS5 de Setembro.

Artigo 12.°
(Suspensio de funicionamento)

1 — Quando no apuramento final de matriculas se
verificar excesso de lugares criados, procede-se, nas
respeciivas escolas, conforme o disposto nas alineas
seguintes:

o) Nas escolas com iugares providos ¢ lugares
vagos, € suspenso o funcionamento de lu-
gares vagos até esgotar o total de lugares
em excesso ¢ o funcionsmento de lugares
providos, nos termos da alinea seguinte,
quande o3 lizares em excesso forem em
numero supedor aos lugares vagos,

b) Nas escolas com tcdos os lugares providos, €
suspenso o funcionamento de todos os lu-
gares em excesso, menos um;

¢) Nezs escolas com todos os lugares vagos, é sus-
penso o funcionamento de todos os lugares
em excesso.

2 — Para efeitos de suspensdo do funcionamento
de lugares, consideram-se vagos os lugares providos
que i data da decisdo de suspensdo sejam conhecidos
como disponiveis para todo o ano lectivo seguinte.

3 — O funcionamento do lugar provido em excesso,
previsto na alinea b). de n." 1 deste artigo, fica pre-

judicado se algum dos docentes da escola requerer
a sua suspensdo, saindo da escola o requerente ou
seguindo-se os critérios previstos no artigo 14.°, no
caso de haver mais do que um requerente.

4 — A decisdo de suspensio de funcionamento de
lugares é valida por um ano escolar, sem prejuizo do
disposto nos artigos 13.° e 15.°

Artigo 13.°
(Extingiio de lugares)

] — A extingdo de lugares criados em excesso nas
scolas processa-se com base na frequéncia em 31 de
Dezembro de cada ano, para produzir efeitos a partir
do final do ano lectivo a que a exting¢do respeita.

2 — As escolas com excesso de lugares naquela
data sdo aplicaveis os seguintes critérios de extingdo:

a) Nas escolas com lugares providos e lugares
vagos, sdo extintos os lugares vagos até es-
gotar o total de lugares em excesso ¢ oS
lugares providos, nos termos do nimero se-
guinte, quando os lugares em excesso forem
em ndmero superior aos lugares vagos;

b) Nas escolas com todos os lugares providos, sdo
extintos todos os lugares em excesso, menos
um, quando a diferenca entre o nimero de
alunos que frequenta a escola ¢ o nimero
minimo estabelecido para o ndimero de lu-
gares existente na escola for igual ou in-
ferior a 6, nas escolas com um a trés lugares,
e igual ou inferior a 12, nas escolas com
quatro ou mais lugares;

¢) Nas escolas com todos os lugares vagos, sdo
extintos todos os lugares em excesso.

3 — O funcionamento do lugar i . /ido eni excesso,
prev's'o neste artigo, mantém-se durante trés anos iec-
tivos consecutivos, salvo se algum dos docentes da es-
cola requerer a extingdo, seguimdo-se entdo o estabele-
cido no n.© 3 do ert’ge 12.° deste diptoma.

4 — A extingdo de hugares pode ocorrer, excepene..
malmente, em circunstindias diversas das rneferidas
nes'e artigo € na alinea b) don.> | do artigo 10.° deste
diploma, sem que de tal extingdo resulte prejuizo para
os respectivos docentes.

CAPITULO 1l
Colocaciéio de docentes

Artigo 14."
(Critérios de prioridade na movimentagso e ¢ foswras)

A movimentacdo de profassores, para £xcougao .
dispasto nos antigos 10.°, 117, 127, 137 ¢ 220 deste o
ploma, obedece & ordem e critérios seguintes:

| — Havendo profew.res interessados:

2) E dada prionidade de escotha ads professores
efectivos de mais anfigo provimento na -
cola, respeitando-se @& ordenagdo dos pro-
fessores, como se para efeitos de coricuiso
ao quadro geral se tratasse, quando a data
do provimento for a mesma:
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b) Na movimentagdo de professores ndo efecti-
vos, a priorddade de escotha atende 3 sue
posi¢@o na kista ondenada.

2 — N#o havendo professores dnteressados, ou s¢ 0s
houver em nimero ‘infenior ao dos lugares a movimen-
tar, sio transferidos pela ondem lindicada:

a) Os professores ndo efectivos de menor gradua-
¢d0 na docéncia;

b) Os professores efectivos de mais recente provi-
mento na escola, respditando-se a menor
graduag¢do na docéncia quando a data de
provimento for a mesma.

Artigo 15.°

(Colocagdo quando da suspensio de lugares)

1 — Os professores efectivos em excesso nas escolas
por forca da suspensdo de lugares sdo colocados, em
regime de requikicio, prevista no Deoreto-Lei n.° 373/
77. de 5 de Setembro, em escola da mesma localidade
ou de outra localidade de categoria ‘infenior, figual ou
imediatamente superior do mesmo ou de outro dis-
trito escolarr.

2 —Podem ainda aqueles professores regressar as
escolas de orligem até 31 de Outubro, desde que o re-
quedram, nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de funcionamento de mais luga-
Ies;

b) Quando nelas ocorrer vaga ou ficarem lugares
disponiveis para todo 0 ano lectivo seguinte
¢ ndo haja lugares em excesso.

3 — Pama efeitos do dlsposto no niimero anterior. as
piwoz.dades de escollia respeitam a ordem inversa da
observada guande d: aplicagdo do n.° 2 do artigo 14.¢
deste diploma.

Artigo 16.°

(Colocagio quando da extingio de lugares)

I — Os professoness efeictivos em «xoesso nas escolas
por forga da extingdo de lugares sdo colocados, em re-
gime de requisi¢do, previsto no Decreto-Lei n.° 373/
77, de 5 de Setembro, até ao maximo de dois anos
escolares, em escola da mesma localidade ou de outra
locakidade de ca‘egoria inferior, igual ou imediata-
mente superior do mesmo ou de outro distrito es-
colar.

2 — An'es de expirado o prazo de dois anos ¢ até
31 de Margo, os professores colocados em regime de
requisi¢io 1¢m de requerer, independentemente de
comcurso, provimento em escola da mesma localidade
ou de outra docalidade de categonia infenior, igual ou
imediatamznte superior do mesmo ou de outro dis-

a2 escolar, mdntendo-se no regime de requisicio até
s+ publicagio da nomeagfio e respectiva tomada de

3 — Se dentro do prazo de dois anos escolares apos
a extin¢do de lugares pron.idos o verificar a necessi-
dade de funcionamento de mais w.ganc, na escola onde
se operou a extingdo, ou se nela correr vaga e nio
haja lugares em excesso, terdo preferéndia absoluta
na nomeagdo, independentemente de concurso, os pro-
fessores dela transferfidos que ainda se emcontrem em
‘regime de requisigdo. «

4 — Pam efeitos do disposto no mimeno anterior, as
prioridades de escolha respeitam a ondem inversa da
observada quando da aplicacdo do disposto no n.° 2 do
artigo 14.° deste «diploma.

5 — Findos os dois anos escolares refesidos no n.» 1
des'e anigo, se os ex-fiuares de escolas com luga-
res extintos ndo ‘iverem requemido cu ndo tiverem
obido previmen'o, ficam sujeilos a provimento em es-
cola dz ou'ra localidade de categoria iguall ou imedia-
temen’e superior aquela em que se situa a escola dos
lugares extintos.

Artigo 17.©

(Prazos de requerimento)

| — As colocagdes nos termos do antigo 15.° € dos
n.>* 1 ¢ 3 do artigo 16.© deste diploma tém de ser re-
queridas até 20 de Julho, sem o que ndo é garantida
colocagdo na escola, ou numa das escolas, que os
docentes requereram.

2 — Quando vanios professcies requererem as mes-
mas escolas nos termos do n.° | deste artigo, tém
prioridade na colocagio os professores efectivos em
cxcesso por for¢a da extingdo de lugares.

Artigo 18.¢

(Provimento em instituicdes particulares
de solariedade social)

1 — Os provimentos dos lugares das escolas oficiais
que funcionam em estabelecimentos de solidamiedade
soctall sdo feffios nos “ermos da lei geral.

2 — Exceptuam-se do dispos'o no nimero anterfor
Ci3 ProVimen:ios Com Processos am ourso a data da en-
trada em vigor deste diploma.

CAPITULO 1V

Concurso de docentes

Artigo 19.°
(Lugares para concurso)

Para efeitos de concurso de docentes, s@o conside-
rados os seguintes lugares:

I — Concurso ao abrigo da preferéncia conjugal:

Lugares vagos criados, tugares a afectar as es-
colas e lugeres conhecidos até 31 de Julho como
disponiveis para todo o ano lectivo seguinte, uns
e outros com decisio de funcionamento, no
4no lectivo seguinte, tomada desde o apura-
mento final de matriculas até 31 de Julho.

2 —— Concunso para recondugiio de docentes:

a) Os lugares referidos no nimero anterior que
ndo tenham sido preenchidos no concurso a
que o mesmo diz respeito;

b) Lugares vagos criados, lugares a afectar as es-
colas e lugares providos conhecidos desde
1 a 10 de Agosto como disponiveis para todo
0 ano lectivo seguinte, uns e ou'ros com de-
oisdo de funcionamento, no ano lectivo se-
gwin e, tomada en're aquelas datas.
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3 — Concurso para professores ndo efectivos:

a) Os lugares referidos nos nidmeros anteriores
que ndo tenham sido preenchidos nos con-
cursos a que os mesmos dizem respeito;

b) Os lugares vagos criados, os lugares a aféctar
as escolas ¢ os lugares providos conhecidos
desde 11 a 14 de Agosto como disponiveis
para todo o ano lectivo seguinte, uns e ou-
‘vos com decisdo de funcionamento, no ano
lectivo seguinte, tomada en‘re aquelas datas.

4 — Concurso para o quadro geral:

g) Os lugares vagos criados em anos anterores
cujo functonamento se justifique em fungio
da frequéncia das escolas em 15 de Outubro
desse ano lectivo;

b) Os lugares vagos criados nesse ano lectivo até
ao ultimo dia do més anterior & abertura
do concurso;

¢) Os lugares cuja criagdo, apds aquela data, ve-
nha a ser decidida a tempo de serem inclui-
dos no concurso.

Artigo 20.°
{(Lugares a excluir do concurso)

Os lugares que, por motivos espeaiais, ndo devam ser
incluidos nos conoursos refemidos no armigo anterior
sdo fixados por despacho ministerial.

Artigo 21.°
(Publicagdo das listas de lugares)

As listas dos lugares a declarar para efeitos do con-
curso ao quadro geral ndo podem ser aflteradas, em
caso algum. depois de tornadas publicas.

CAPITULO V

Disposicdes gerais

Artigo 22.°
{Numeracgio de escolas)

! — Se num mesmo niicleo escolar é criado ou ja
funciona o emsino primério oficial em mais do que uma
localidade, a cada localidade corresponde uma ou
mais escolas numeradas.

2 — Na mesma localidade, a numeragdo de escolas
obedece aos critérios enunciados nas alineas seguintes:

a) Num mesmo edificio ou em edificios situados
no mesmo redinto funciona obrigatonia-
mente uma so escola;

b) Excluida a situagdo verificada na alinea ante-
rior, a cada edificio construido expressa-
mente para escola corresponde uma escola
numerada, salvo se a proximidade entre os
edificios, conjugada com o nimero de lu-
gares docentes que neles funcionam, acon-
selthar a existéncia de uma sé escola;

¢) Os lugares docentes que tenham de funcio-
nar em instalagGes provisorias ficam na de-

pendéncia da escola mais proxima ou cons-
tituem uma escola auténoma, consoante o
que for mais aconselhivel em termos de ges-
tdo administrativa.

3—Para efei‘tc;s pedagégicos, pode proceder-se ao
agrupamen‘o de escolas de acordo com nonmas a defi-
nir por despacho ministerial.

Artigo 23.°
(Organizacio de turmas)

A constituigdo de turmas, a atribui¢cdo de horarios
aos professores e a distribuigdo de professores pelos
edificios da mesma escola sdo efectuadas segundo
critérios a definir por despacho ministerial, a publicar
no Didrio da Republica.

Artigo 24.°
(Conversdo de postos escolares)

| -— A portir do inicio do ano lectivo de 1980-1981
todos os postos escolares ainda existentes nessa data
sdo convertidos em escolas.

2 — Aos regentes escolares abrangidos pelo dis-
posto no aimero anterior aplicam-se os critérios dc
colocag@io previstos nos Decretos-Leis n.°* 111/76, de 7
de Fevereiro, e 173/79, de 6 de Junho.

Artigo 25.°
(Calendirio escolar)

I — O ano escolar inicia-se em 1 de Setembro e
termina em 31 de Agosto.

2 — O ano lectivo decorre, normalmente, de 1 de
Outubro a 30 de Junho, podendo ser alterado por
despacho munisterial, a publicar no Didrio da Repu-
blica.

CAPITULO VI
Disposi¢cSes finais e transitérias

Artigo 26.°
(Categoria das localidades)

As categorias das localidades, referidas nos arti-
gos 16.° e 17.° deste diploma, sdo as definidas pelo
n° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.c 454/75, de 21
de Agosto.

Artigo 27.°
(Data de provimento)

Para efeitos do disposto no presente diploma, con-
sidera-se a data de provimento o primeiro dia do ano
escolar em que os docentes se apresentam nas escolas
em que foram providos.

Artigo 28.°

| — Deixam de ser numerados os lugares docentes
das escolas do ensino primério.
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2 — Na criagdo de escolas ¢ na criagdo ¢ extingdo
de lugares Serd indicado o nimero global de lugares
docentes da escola.

Artigo 29.°
(Processo administrativo)

1 — As decisdes de afectagiio de lugares as escolas
existentes, de suspensio do funcionamento de lugares
em excesso ¢ de transferéncia de lugares em conse-
quéncia da distribuigio de alunos por escolas da
mesma localidade operam-se sem formalidades.

2 — As nomeagdes a que se refere o n.° 3 do ar-
tigo 16.° deste diploma n#o requerem outras forma-
lidades além da publica¢dio do respectivo despacho no
Didrio da Republica.

Artigo 30.°
{Contagem anual do tempo do servigo)

Transitoriamente, e s6 enquanto ndo for revista a
legislagdo sobre concursos, ajustando-a ao determi-
nado no artigo 26.° deste diploma, continua a fazer-se
a contagem anual do tempo de servio com inicio
cm | de Outubro ¢ termo em 30 de Setembro.

Artigo 31.°
(Lugares extintos no ano lectivo de 1979-1980)

Consideram-se nulas todas as extingdes de lugares
docentes formalizadas no ano lectivo de 1979-1980
que estejam em contravengdo com o que neste di-
ploma se estatui.

Artigo 32.°
(Interpretacio)

As ddvidas que se suscitarem na aplicagio do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistre da Educagdo € Ciéncia.

Artigo 33.°
(Revogacio)

Com o presente diploma ficam revogadas todas as
disposigdes legais contrérias ao que nele se dispde.

Artigo 34.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor,

produzindo efeitos a partir de 1 de Julho de 1980.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Vitor
Pereira Crespo.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 413/80
de 27 de Setembro

A desejivel expansdo da investigagdo cientifica e
o consequente desenvolvimento das adequadas estru-
turas undversitardas reclamam a existéncia de biblio-
sewas onde se possam consultar as revistias e publicagoes
cientificas ¢ téonicas mais espeoializadas ¢ actualizadas
relativas as diversas éreas do saber.

A exiguidade dos recursos disponiveis, o @aumento
do nimero de publicaghes cientificas e o constante
agravamento dos scus custos impedem que em todas
as dnotituiches de ensimo superior £ de investigagdo
se possa dispor de bibliotecas de adequado nivel cien-
tifico e ou tecnoldgico.

Importa ainda cniar condigoes para a racicralizagdo
das aquidicoes de doocumentagdo cientifica e técnica,
por forma a gue as obras de oonsulta menos fre-
quente ndo continuem a onerar desneces.ariamente
todas as institui¢gdes, inviabilizando a constitui¢ao de
patriménios bibliograficos de consulta constante e por
viezes obnigatonia.

Estas as principais razdes que fundamentam a oréa-
¢do, para cada dominio da ciéncia € da téonica, de
uma biblioteca universitdria nacional que constitua
o repositério mais completo possivel das publicagoes
e documentacdo relativas ao seu dominio cientifico.

Actividades de inventariac@o e catalogacio, a par
de actividades de divuligagio e informagado, apoiadas
por servigos de reprodugdo ¢ atendimento por parte
de cada biblioteca universitaria nacional, permdtirdo
0 mcesso e consulta rapidos ¢ efictentes de todos os
interessados de qualquer parte do Pais ao nespectivo
patriménio bibliografico © dooumental.

No entanto, mazdes de coeleridade na prossecugdo
dos objectivos visados ¢ de maxima economia na sua
realizagio levam a que a criagdo das bibliotecas uni-
voritanias nacionais ndo se opere ex novo, mas antes
resulie da seleccdo, de entre as biblotecas univer-

~ slarias exsteptes, daguelas que possuam © mais

rico patniméndo documental em daterminada &area
cientifica.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.” da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1. — 1 — As biblioteccas gque, nas Univer-
sidades, Faculdades, esoolas, depantamentos e estabe-
lecimentos anexos, disponham, a nivel nacional, do
mais Tico patnimoénio bibkiografico e documental numa
area cientifica e ou itecnoldgica poderao ser reconhe-
didas como bibliotecas unbversitasias maciomais da res-
pectiva area.

2 — O reconhccimento das bibliotecas universitanias
nacionais sera feito por decreto dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano ¢ da Educac3o e Ciéncia.

3 — Os regulamentos das bibliotecas universitarias
nacionais serdo aprovados por portata do Ministro
da Educagao ¢ Ciéncia.

Art. 2.° O reconhecimento das bibliotecas univer-
sitArias como bibliotecas macionais numa area ciem-
tifica € ou teonoldgica implica o reconhecimento da
capacidade para a prossecucdo dos seguintes objec-
tivos:

a) Constituir para todo o Pais o nepositério com-
pleto e actualizado dos trabalhos publicados
na area respectiva, nacionais e estrangeiros;
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b) Garantir a utilizagio do seu patrimbnio por
quaisquer entidades interessadas.

Art. 3.° Compete as bibliotecas universitirias na-
cionais, no dmbito da rerpectiva arca cientifica:

a) Adquirir ¢ recolher os tmabalhos publicados,
desde que nelativos a4 sua area;

b) Organizar ¢ manter actualizado um inventario
de todas as publicagdes ¢ demais documen-
tos, quer préprios quer pertencentes a ou-
tras bibliotecas;

¢) Colaborar com o Instituto Nacional de Inwves-
tigacdo Cientifica na elaboragdo e publica-
¢do de catalogos do patriménio bibliografico
e documental do Pais, nos dominios da cién-
cia ¢ tecnologia;

d) Elaborar planos anuais de aquisicio de obras
e revistas ¢ outros dooumentos, tendo em
conta o seu ambito nacional;

e) Conctituir-c2 em amquivo histoérico da rerpec-
tiva area;

/) Estabelecer actividadcs dez intercAmbio ¢com
outras bibliotecas;

g) Manter servigos de informagao e reprnodugio
bibliografica.

Art. 4.°— 1 — Aplicam-se a cada biblioteca uni-
versitiria nacional as disposices legais em vigor
quanto a distribuicdo das publicacdes da rnespectiva
drea cientifica sujeitas a obrigagdo do depodsito legal.

2 — Os departamentos ministeriais e demars eqti-
dades e organismos pliblicos nacionais enviardo a cada
biblioteca universitdnia nacional dois exemplares de
todos os trabalthos que lhes sejam entregues para quais-
quer fins, desde que relativos & érea cientifica da
biblioteca.

Art. 5.°— 1 — A direc¢do de cada biblioteca uni-
versitaria nacional waberd a um director.

2 — O director serd nomeado por despacho do Mi-
nistro da Educagio e Ciéncia de entre professores
da Universidade a que pertenga a biblioteca e da
mesma 4area cienitifica, sob proposta do respectivo nei-
tor.

3 — O conselho de departamento, quando a biblio-
teca pertenga a um departamento, ou 0 conjunto dios
professores ¢ inwvestigadores doutorados da respectiva
area, para o efeito reunido em conselho, indicard ao
reitor um professor que satisfaga as condig¢des estabe-
lecidas no nimeno antenior.

4 — O director exencerd mandatos trienalis, renova-
veis, podendo a cessacdo das suas fungdes ocorrer a
todio o tempo, observando-se entfo 0s tramites fixados
nos n.°s 2 ¢ 3 do presente artigo.

Ant. 6.° Incumbe ao director:

a) Superintender em todos 08 servicos e activi-
dades da biblioteca;

b) Desenvolver as acgocs necessarias ao cumpri-
mento do disposto na alinea €) do artigo 3.°;

c¢) Elaborar o projecto de plano anual de aqui-
si¢oes;

d) Elaborar o plano e relatoério anuais de acti-
vidades;

€) Assegurar a gestdo do pessoal;

f) Corresponder-se com quaisquer entidades pi-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangedras,
no ambito da sua competéncia;

g) Propor superiormente as medidas julgadas ade-
quadas 3 prossecugdo dos fins ¢ ao bom
funcionamento da biblioteca.

Art. 7°—1-— O director de cada biblioteca uni-
versitinia naciomal serd coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um subdirector, no qual podera dele-
gar pante das suas competéncias.

2 — O subdirector serd recrutado nos termos da
legistagdo aplicavel ao pessoal téonico superior de bi-
blioteca, arquivo e documentagio (BAD), com a cate-
goril de assessor ou técnlico supedior principal.

3 — Inocumbe ao subdinector:

a) Ooadjuvar tecnicamente o director;

b) Organizar e orientar as actividades de cata-
logagcdo e organizacdo de indices e inven-
tarios;

c) Dirigir e zelar pelo bom funcionamento dJdos
servigos, de acordo com as orientagdes do
director;

d) Substituir o director nas suas faltas e impedi-
mentos.

Art. 8.°— 1 — As bibliotecas universitarias sacio-
nais elaborardio, em cada ano, o plano de aquisi¢des
para © ano seguinte.

2 — Na elaboragdo do plano referido no nimero
anterior, serdo tidos em conta os pedidos e sugestses
feitos & biblioteca por quaisquer entidades piblicas
ou privadas, singulares ou colectivas, as necessidades
sentidas pelo departamento, escola ou estabelecimento
de que depende, bem como as necessidades impostas
pelo desenvolvimento cientifico e pelas inovagdes bi-
bliograficas na respectiva arca.

3 — O plano anual de aquisigdes sera aprovado até
30 de Novembro de vada ano pelo conselho Jo depar-
tamento, quando a biblioteca pertenca a um departa-
mento, ou pelo conjunto de professores e investiga-
dores doutorados da Universidade a que perienca a
biblioteca e da mesma 4rea cientifica.

Art. 9.° O relatério anual de actividades sera sub-
metido 4 aprediagio dak entidades referidas no n.” 3
do artigo anterior até 31 de Janeiro do ano seguinte
aquele a que diga respeito.

Ant. 10.° As bibliotecas universitarias nactonais dis-
poriio dos servigos seguintes:

a) Servigos de Aquisicio ¢ Permuta;

b) Servicos de Inventariagio ¢ Catalogacdo:
¢) Servigos de Reproducdo e Encadernacio;
d) Servigos de Expediente.

Arnt. 11.° Aos Servigos de Aquisi¢io e Permuta in-
cumbe:

a) Promover a aquisicio das obras, revistas e
documentos constantes do plano anual de
aquisicdes ¢ bem assim de todas as gue se-
Jam superiormente consideradas indispensa-
velis o aconselhéavefis aos fins da biblioteca,
de acordo com as disponibilidades orgamen-
tais;

b) Estudar e propor formas de transferéncia e
permuta de livros, revistas e outros docu-
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mentos entre a biblioteca e quaisquer enti-
dades publicas ou privadas, maciomais ou
estrangeiras;

¢) Receber ¢ registar todos os pedidos dirigidos
i bibboteca respeitantes a &vros, revistas
e outros documentos, tendo em vista a cla-
bora¢do do plano anual de aquisigdes;

d) Estabelecer os contactos mecessarios com quais-
quer entidades, visando a necotha de infor-
magdes refativas ao panorama nactonal e
internacional de publicacdes da &rea ocien-
tifica da biblioteca.

Art. 12.° Aos Servigos de Inventariacdo e Catalo-
gagio fmcumbe:

a) Realizar ¢ manter actualizado o inventario
de todas as obras e documentos pertencentes
a biblioteca; .

b) Desenvolver as actividades adequadas a in-
ventaniagio do patriménio bibliografico €
documental nacional da 4rea cientifica da
biblioteca;

c) Elaborar ¢ manter actualizados os catilogos
onoméstico, didascilico, ideografico e de pu-
blicagdes periddicas do patriménio bibkio-
grafico e documental da biblioteca;

d) Colaborar com o Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Cientifica na elaboracdio e publica-
¢do dos catilogos naciomais nos dominios
da ciéncia e tecnologia.

Art. 13.° Aos Servigos de Reproducdo e Encader-
na¢do incumbe:

a) Assegurar a reprodugdio de artigos e doou-
mentos que S¢ mostrem necessarios 4 pros-
secucdo dos objectivos da biblioteca;

b) Promover e realizar os trabalhos necessarios
a encadernagio ¢ manutenciio em bom es-
tado dos livros € documentos da biblioteca;

¢) Zelar pelo bom funcionamento ¢ estado de
conservacdo do equipamento que the for
afecto.

Art. 14.° Aos Servigos de Expediente incumbe:

a) Assegurar a abertura, registo e distribui¢do
da correspondéncia;

b) Encarregar-se do expediente geral da biblioteca
€ Tespectivos Servigos;

¢) Manter um registo permenente de entradas
e safdas de obnas ¢ documentos;

d) Prestar os esclarecimentos ¢ informacdes ne-
lativos a biblioteca ¢ seu funcionamento,
que sejam solicitados por quaisquer inte-
ressados;

e) Assegurar o atendimento dos utentes da biblio-
teca.

Art. 15°— 1 —Para o inegral cumprimento do
objectivo fixado na alinea b) do artigo 2.°, as biblio-
tecas universitarias nacionais poderfio satisfazer os
pedidos relativos a obras ¢ documentos através do
seu envio, a titulo devolutivo, ou do envio de repro-
dugdes aos interessados, salvaguardados os direitos
de autor consagrados na legistagio vigente.

2 — As despesas com gastos de materiais, utilizagdo
de cquipamenios € portes de correio provenientes
das ac'fvidades referidas no nimero anterior serdo
supontadas pelos intenessados.

Art. 16.°—1--0Os organismos de que dependam
bibliotecas reconheoidas como bibliotecas undversita-
rias nacionais inscreverdo nos seus orgamentos anuais
as dotagdes necessarias A satisfagdo dos respectivos
hanos de aquisicdes ¢ de actividades ¢ das necessidades
de equipamento e despesas de funcionamenio.

2 — A utilizagdo das dotagGes atribuidas mos termos
do mimero anterior pama fins diversos dos ai mencio-
nados s6 poderd efectivar-se mediante despacho do
Ministno da Educagdo e Ciénoia.

3 — As receitas provenientes dios servigos prestados
pelas bibliotecas univemsitirias nacionais serdo ocon-
sideradas neceitas proprias do organismo de que de-
pondam e destinar-se-do a satisfacio das necessidades
das bibliotecas que prestaram os correspondentzs ser-
vigos.

Art. 17.° Os processamentos contabilisticos e as
operagdes de tesourania provenientes do fumciora-
mento das bibliotecas universitarias nacionais serdio
asseguradics pelos servigos competentes dos organismos
de que dependam.

Ant, 18.° Os quadnos do pesscal dos orgar/smos de
quz depondam bibliotecas reconhecidas como biblio-
tecas universitirias nacionaells serfo acrescidos dos lu-
ganes e categorias que ce moctrem indspensiveis ao
seu funcionamento.

Art. 19.° As duvidas surgidas na interpretacio e
aplicagiio do presente diploma serdo resolvidas por
duspaichos dos Ministros das Finangas € do Plano e da
Educaciio ¢ Ciéncia e do membno do Governo que
superinteader na fungdo publica, de acordo com as
nespectivas competéncias.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Minlstros de 4 de
Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Viter
Pereira Crespo.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 414/80
de 27 de Setembro

O desenvolvimento cientifico e tecnolégico pressu-
pde e obriga a uma permanente actividade de investi-
gaclio, s6 possivel com o apoio de estruturas capazes
de permitirem um planeamento adequado ¢ com a
atribuigio das verbas necessirias para a sua concreti-
zaglo. Essas as razdes fundamentais que levaram a
que, a partir de 1976, através do Decreto n.° 538/76,
de 9 de Julho, se tenham desdobrado as fungdes do

.antigo Instituto de Alta Cultura, em consequéncia do

que foi criado o Instituto Nacional de Investiga¢io
Cientifica, ao qual foram atribufdas fun¢des e compe-
téncias relacionadas com a formulag#o, coordenagéo
e realizagdo da politica cientifica nacional ¢ com a
definicdio e execucéio dos planos de preparacdio do pes-
soal qualificado necessario ao desenvolvimento do
pais.
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E se ndo ha dividas de que o INIC, tal como ante-
riormente o Instituto de Alta Cultura, tem desenvol-
vido uma acgio de muito relevo na sua area de inter-
vengdo, ndo sendo exagerado afirmar-se que, dentro
das suas possibilidades institucionais ¢ financeiras, tem
dado apoio crescente a produgdio cientifica das Uni-
versidades e a formagdo de pessoal docente e cientifico
altamente qualificado, é também incontroverso que hé
necessidade de introduzir alteragbes a estrutura e ao
funcionamento do Instituto.

Com cfeito, ao longo dos anos j& decorridos o De-
creto n.° 538/76 mostrou-se insuficiente para cabal
satisfacdo das necessidades do sector, situagdo essa
tornada mais evidente pelo surto ascensional registado
na investigacdo cientifica universitaria, pela publica-
¢do do estatuto da carreira docente, entretanto verifi-
cada, e pela indispensavel institucionalizagcdo das acti-
vidades de poés-licenciatura nas Universidades.

H& pois que reestruturar o INIC, tendo presentes
a experiéncia adquirida desde a sua cria¢dio e as suas
duas grandes e interrelacionadas vocagdes: fomentar
a produgdio 'de ciéncia no sector da sua competéncia ¢
incentivar a formagdo de cientistas ¢ docentes. Estas
duas grandes vocagdes, que foram tomadas em consi-
deragio pelo presente diploma, ao definir a natureza
e fins, atribui¢Ses e competéncias do INIC presidiram
igualmente a escolha das normas de organizagfo, es-
trutura e funcionamento da instituig¢do.

Na realidade, entende-se ajustado e prudente néo
criar um organismo demasiado complexo e de pesa-
dos mecanismos burocraticos, antes se optando por
uma organizagdo dotada de certa flexibilidade, de
modo a poder adaptar-se as necessidades que futura-
mente venham a ser sentidas, sem obrigatério recurso
a extensas intervengdes de reestruturagdo. Ao mesmo
tempo, cuida-se de prever meios e dispositivos que ao
INIC confiram maior eficiéncia, capacidade e rapidez
de resposta as solicitagdes que a ele afluam; institucio-
nalizam-se processos que garantam maior colegialidade
no plano das decisGes e reconhece-se o principio de
uma relagdo cientifica entre os organismos dependen-
tes do INIC e as Universidades.

Assim, as principais inovagdes agora introduzidas
na orginica do INIC visam, todas elas, a possibilidade
de um mais rapido poder de ac¢do e de intervengdo
do Instituto, ndo s6 pela responsabilidade que lhe
advird de uma autonomia financeira que agora lhe ¢
atribuida, mas também pela criagdo de um novo érgio,
a Comissdo Executiva. Com a referida autonomia
melhor poderdo ser geridas as verbas atribuidas orga-
mentalmente ao INIC e, muito principalmente, per-
mitir-se-4 uma gestdo mais eficiente das receitas de
que poderid vir a dispor em resultado de contratos
de investiga¢do a celebrar com organismos ou entida-
des a ele estranhos, tanto piblicos como privados.
Com a criagdo da Comissdo Executiva, o INIC é do-
tado de um érgéo colegial com poder de decisdo no
que se refere a todas as questdes de ambito cientifico.

Reorganizam-se, por outro lado, os quadros de pes-
soal e introduzem-se outras inovagdes nos 6rgdos €
servigos, tornando-se assim possivel uma maior dina-
mizagdo das actividades do INIC, de forma a trans-
forma-lo numa instituigdo capaz de corresponder ao
que dele a comunidade cientifica e a administragdo
esperam e exigem.

Assim:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° |
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢cGes

Artigo 1.°
(Natureza e Fins)

I — O Instituto Nacionat de Investigagdo Cientifica,
adiante designado por INIC, é uma pessoa colectiva
de direito piblico, com autonomia administrativa, fi-
nanceira ¢ patrimonial que faz parte do Ministério da
Educag¢@o e Ciéncia.

2 — Incumbe ao INIC contribuir para o fomento da
investigagcdo cientifica e para a formulagdo, coorde-
nagdo e realizacdo da politica cientifica nacional, bem
como colaborar na definicio ¢ execugdo dos planos
de preparagio do pessoal qualificado necessario ao
desenvolvimento do Pais.

Artigo 2.°
(Atribuigdes)

Para a prossecug@o dos seus fins, compete ao INIC:

a) Realizar estudos e formular propostas para o
planeamento da investigagdo efectuada no
ambito do Ministério da Educagdo ¢ Cién-
cia e colaborar na dinamizagdo dos planos
de ac¢dio definidos;

b) Propor a criagdo, apoiar ¢ coordenar centros
de investigaciio ou organismos de natureza
conexa, aos quais caberd a prossecugdo de
actividades de investiga¢iio cientifica e de-
senvolvimento experimental, nos diversos
dominios da ciéncia;

¢) Financiar projectos de investiga¢do ndo desen-
volvidos em centros de investigagdo ou orga-
nismos dependentes;

d) Financiar programas de investigacédo ou de for-
magdo de quadros, quer elaborados por sua
iniclativa, quer apresentados por entidades
singulares ou colectiivas, dependentes ou ndo
do Miniistério da Bducacdio ¢ Ciéncia;

¢) Apoiar actividades ocientificas especialmente
conducentes ao mestrado e ao doutora-
mento;

) Conceder bolsas de estudos no Pais e fora do
Pais com vista & formacdo «de docentes do
endino superior ¢ investigadares, em Univer-
sidades ou centros de dnvestigacdo de reco-
nhecida idonefidade;

g) Conceder a equiparacdo a bolseiiro, no Pais e
fora do Pais, a docentes ‘do ensino superior,
investigadores ¢ pessoal téanico superior das
institulicSes de investigacdo, cujos programas
de trabalhos, pelo interesse de que se rewis-
tam, justifiquem a dispensa temporaria, to-
tal ou parcial, das suas fungdes, e ainda a
docentes dos ensinos basico e secundario que
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se proponham frequentar oursos ide estudos
graduados superiormente homologados;

h) Promover e subsidiar a elabonaciio ¢ edicdo de
textos e publicacdes de wcarhoter dientifico
ou técnico,;

i) Apotar a finvestigacio dientifica através dos ser-
vicos de documeintagdo € linformac@io cienti-
fica e téonica, em ligagiio vom centros de
documentacdo ¢ informagio naqionais ou
estrangeinos;

7y Promover, apofar e patrnocinar a realizacio de
congressos, coléquios e outras reunies
cientificas ¢ subsidiar a participagiio de in-
vestigadores e docentes nessas actividades;

) Partidipar na celebracio de convénios, trata-
tados, convengdes ¢ acordos bilaterdis ¢ mul-
titatemalis ¢ em reunides firvennacionals sobre
investigag@io ¢ informacgio dientifica e téc-
niica;

m) Coordenar e assegurar, no &mbito do Ministério
da Fducagio ¢ Ciéncla ¢ de acordo com as
directrizes emanadas do Ministério dos Ne-
goocios ‘Estrangefiros, a programacio e exe-
cucio de todas as acgdes resultantes dos
instrumentos de ocooperagdo previstos na
alinea anterior ¢ respeitantes ao ensino su-
perior, bem como «as que Ttesultem da
cooperagao com instlituigbes congéneres es-
trangeiras ¢ com as agéncias © comissdes
especializadas de orgenismos ¢ associagoes
internmacionaiis no dominio da investigagdo
cientifica univerditaria;

n) Colaborar com todas as instituicdes nacionais
de investigag@o dientifica € de ensino supe-
rior;

0) Celebrar contratos de finvestigacdo e de presta-
¢io de serviigos com quaisquer entidades pu-
blicas ou privadas, cujo objecto se com-
preenda no d&mbito das actividades dos orga-
nismos dependentes do INIC;

p) Contratar com pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, a realizacio de tarefas
de investigagio complementares das que se
realizam nos organismos dependentes do
INIC.

CAPITULO 11

Orgdos e servigos

SECCAO I

Orgiios

Artigo 3.°
(Enumeracdo)
Sao orgaos do INIC:

a) O presidente;

b) O conselho geral;

¢) A comissdo executiva;

d) Os conselthos dientificos;
e) O oonselho admimistrativo.

Artigo 4.°
{(Competancia do presidente e do vice-presidente)

1 — Ao presidente compete dirigir superformente o
INIC, orfientiar € coomdemnar as suas actividades e, de-
signadamense:

a) Represemtar o INIC em juizo e fora dele;

b) Convocar o consetho geral, a comifissio execu-
tiva, os consethos cientificos ¢ o consetho
adminds‘rativo e ipresidir as suas reuniGes;

¢) Superinender em todos os servigos € activida-
des do INIC;

d) Despachar os assuntos da oompetencxa prépria
do INIC que, por let, ndo carecam de dech-
S30 Superior;

e) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que, por lei, carecam de decisdo superior.

2 — O presidente poderi receber do Ministro da
Educagio e Ciéncia delegacdo de competéncia para
despachar assuntos relativos a fungdes de adminis-
tragdo geral.

3 — Pama efilitos ido disposto no nimero anterior,
consideram-se funcdes de admindstracio geral as que
respeitem 4 gestdo do pessoal, bem como aos medos
ma‘eriais & @os recursos ongamentais.

4 — A gestdo do ipessoal dos senviigas centrais e dos
coganismos dependentes deve entenider-se sem prejuizo
da competéncia prépria da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagfio ¢ Oiéndia.

5 — O presidente serd coadjuvado por wm vice-presi-
dente no qual podera delegar algumas das competén-
dias previstas no 0.° 1.

6 — O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice predidente.

7 — O presidentte podera defegar nos presidentes dos
conselhos wienitificos a competénala para convocar €
pregidir 4s respectivas reuniides.

8 — O presidente podera delegar mros Grgdos compe-
ten‘es para @ gestiio adminfistrativa dos organismos de-
pendentes competéncia para autorizar a realiza¢do de
despesas, até ao limite a fixar por despacho do Ministro
da Educacgio e Ciéndia.

Artigo 5.°

(Composig@io, competéncia e funcionamento
do conselho geral)

1 — O conselho geral é condtituido por:

a) O predidente do INIC, que preside;

b) O vice-presidente;

c) Os presidentes dos conselhos cientificos;

d) O director-geral do Ensino Supenior;

e) Um meiitor designado pelo Ministno da Educa-
¢do ¢ Ciénola sob proposta do conrselho de
reitores das Unfiversidades Pontuguesas;

£ Um membro do Conselho Nadional do Ensino
Supertior, designado pefo Ministno da Educa-
gl?‘eCiénda,sobpmpomadaquchon-

0;

g) Um represeniante de cada um dos Ministérios
de que depeniam os organismos nacionais
de investigacdo cientifica.
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2 — Compere uo conselho gerat:

a) Definfir as finhas de orientacio ¢ os dominios
priorfitarios das actividades do INIC, de har-
monia com a politica alentifica nacional;

b) Apreciar ¢ mpnovar os planos de acgdo amuais
e plurianuais do Instituto;

c) Apreciar ¢ pronunciarse sobre o refatério
anual do INIC;

d) Propor qualisquer inddiarivas que considere van-
tajosas para a prossecugdo dos fins préprios
da instituigdo;

¢) Pronunciarsse sobre quaisquer outros assuntos
gque no ambito da sua competéncia the se-
jam presentes pefo presidente.

3 — A lista dos Ministérios referidos na alinea g)
do n.° | bem como os nequisitos € a forma de desig-
nagdo dos respectivos representantes serfio defimidos
mediante portaria do Primeiro-Ministro e do Ministro
da Educacéo e Ciéncia.

4 — O conselho geral reunira, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa, ou a
pedido da maioria dos seus membros em efectividade
de fungdes.

S — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maiorta dos membros presentes, disporndo o pre-
sidente de voto de qualidade.

6 — De cada reunido serd elaborada acta assinada
pelo presidente e restantes membros presentes.

7 — As reuniGes do conselho geral serdo secreta-
riadas pelo director de servigos de investigacio cien-
tifica.

Artigo 6.°

{Composi¢éo, competéncia e funcionamen'o
da comissdo executiva)

] — A comiss@o executiva é constituida por:
a) O presidente do INIC, que presice.
b) O vioce-presidente;
c) Os presidentes os conelhos cientificos.

2 — Compete a comissdo executiva assegurar a coor-
denacdo da gestdo cientifica do INIC, com vista ao
integral cumprimento dos seus fins e atribui¢tes neste
ambito e, designadamente:

a) Apresentar ao conselho geral os planos e rela-
térios anuais e plurianuais do Instituto;

b) Aprovar, apoés parecer prévio dos conselhos
cientificos, os planos e relatérios anuais de
actividades dos centros, organismos de natu-
reza conexa e programas dependentes do
INIC, ou por ele subsidiados;

¢) Deliberar sobre os processos relativos a cria-
¢do, extingdo ou reconversdo de centros,
organismos de natureza conexa e programas
dependentes do INIC, ou por ele subsidiados;

d) Definir os critérios para atribui¢cdo de bolsas
de estudo, subsidios e outras formas de apoio
financeiro;

e) Definir os critérios para a concessdo de equi-
paragdes a bolseiro;

/) Aprovar o plano de actividades editoriais do
Instituto;

g) Definir critérios para a elaboragdo de normas
e instrugles necessérias ao bom funciona-
mento do INIC;

h) Aprovar a celebragiio de convénios ¢ de con-
tratos de prestacdo de servigos;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto gue lhe
seja submetido pelo presidente, no dmbito
da sua competéncia.

3 — A comissdo executiva poderd delegar no presi-
dente o exercicio de alguns dos poderes compreentli-
dos nas competéncias referidas mo mimero arterior,
devendo os limites e condigdes dessa delegagdo ser
registados em acta.

4 — A comissfio executiva reunirf, ordinariamente,
duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo presidente, por sua indciativa ou
a solicita¢do da maionia dos membros em efectividade
de fungoes.

5 — Nas suas faltas ¢ impedimentos, os presidentes
dos conselhos cientificos serdo substituidos pelos res-
pectivos vice-presidentes.

6 — As deliberagbes da comissdo executiva serdo
tomadas pela maioria dos seus membros, dispondo ¢
presidente de voto de qualidade.

7 — De cada meunifio serd claborada acta que serad
assinada pelos membros a ¢la presentes.

8 — As reunides da comissio executiva serdo secre-
tariadas pelo director de servigos de investigagdo cien-
tifica.

Artigo 7.°
(Competéncia dos conselhos cientificos)

1 — Os conselhos cientificos sdo 6rgdos de apoio
especializado do INIC, aos quais cumpre pronunciar-se
sobre o mérito cientifico dos trabalhos, infciativas ou
actividades de investigag@io cientifica a prosseguir pelo
Instituto no &mbito da respectiva especialidade.

2 — A coordenacfio das actividades de cada con-
selho cientifico serd mealizada por um presidente, que
poderd ser coadjuvado por um vice-presidente.

3 — O nimero, fungdes, composicao ¢ normus de
funcionamento dos conselhos cientificos serdo defini-
dos por decreto do Ministro da Educagdn e (idnoia,
no prazo de trinta dias ap6s a entrada em vigor dn
presente diploma.

4 —Sem prejuizo das atribuicdes cometidas aos
conselhos cientificos, pode o presidente do INIC soli-
citar parecer a individualidades qualificadas, nacionais
ou estrangeiras, sempre que nos referidos érgios nao
se incluam especialistas das &reas cientificas em aprego.

Artigo 8.°

(Composiclo, competéncia e funcionamento
do conselho administrativo)

1 — O conselho administrativo é constituido por:

a) O presidente do INIC, que preside;

¢) O vice-presidente;

¢) O director dos Servicos Administrativos ¢ Fi-
nanceiros;

d) Um representante designado pelo Ministro das
Finangas ¢ do Plano.



3000

1 SERIE — N.° 224 — 27-9-1980

2 — Ao conselho administrativo cabe a gestdo pa-
trimonial e financeira do INIC, competindo-lhe:

a) Aprovar o planeamento financeiro elaborado
de acordo com a orientagiio superior;

b) Aprovar os projectos de orgamento do INIC;

¢) Promover a arrecadagio de receitas e a sua
entrega nos cofres do Estado, a titulo de
consignagéo;

d) Ordenar o depésito dos fundos levantados do
Tesouro;

e) Autorizar as despesas, verificar e visar o seu
processamento;

f) Autorizar o pagamento de subsidios, bolsas e
outras formas de apoio financeiro a conce-
der pelo INIC;

g) Aprovar as contas de ger&ncia com destino
ao Tribunal de Contas;

k) Proceder A verificagiio regular dos fundos em
cofre ¢ em depésito ¢ fiscalizar a escritu-
ragdo da contabilidade;

i) Apreciar as contas dos organismos dependen-
tes do INIC;

/) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
piblica de material considerado inservivel
ou dispensével;

) Promover a organizagio e actualizagio do
cadastro dos bens do INIC e determinar a
elaboragfio do inventirio nos termos legais;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
no dmbito da sua competéncia que lhe seja
apresentado pelo presidente.

3 — Em matéria de autorizacio de despesas e cele-
bracdo de contratos, o conselho administrativo teri
a competéncia atribuida na lei geral aos responséiveis
dos servicos com autonomia administrativa ¢ finan-
ceira ¢ a que lhe for atribuida por delegacio do
Ministro da Educacfio ¢ Ciéncia.

4 — As reunides do consetho administrativo ser#o
secretariadas pelo chefe de divisio de Finangas e
Patriménio.

5 — Os directores de servigos, chefes de divisBo e
quaisquer outros funciondrios, cuja presenca se mos-
tre aconselhivel face aos assuntos a tratar tomardio
parte nas reunides do conselho administrativo, sem
direito a voto, desde que convocados pelo presidente.

6 — O conselho administrativo reunird, ordinaria-
mente, duas vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a solicitacio da maiorta dos seus membros.

7 — Os membros do consetho administrativo exer-
cerdo as suas fun¢hes cumulativamente com os res-
pectivos cargos e sdo solidariamente responsiveis
pelas deliberagGes tomadas, salvo se ndio tiverem
estado presentes ou se houverem feito exarar em
acta a sua discordincia.

8 — O presidente dispSe de voto de qualidade.

9 — Nas suas faltas ou impedimentos os membros
do consetho administrativo serdo substituidos, res-
pectivamente:

a) O presidente pelo vice-presidente;

b) O vice-presidente pelo director dos Servigos
Administrativos ¢ Financeiros;

¢) O director dos Servigos Administrativos e
Financeiros pelo chefe de divisdo de Patri-
ménio e Finangas.

SECCAO I

Servicos

SUBSECGAO |

Servigos executivos

Artigo 9.°
(Enumeragéo)

O INIC compreende os seguintes servicos executi-
vos:

a) Direcgdo de Servigos de Investigagio Cienti-
fica;
b) Direcgdo de Servigos de Informacgdo Cien-
tifica e Técnica;
¢) Direcgdo de Servigos Administrativos ¢ Finan-
ceiros.
Artigo (0.°

(Estrutura e atribuigdes da Direccéio de Servigos
de Investigagdo Cientifica)

I — A Direcgdo de Servigos de Invesiga¢do Cien-
tifica compreende a Divisdo de Investigagio, a Divisio
de Bolsas ¢ Intercimbio e a Divisdo de Publicagdes.

2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Investi-
gagdo Cientifica, designadamente, coordenar e desen-
volver as actividades relativas aos - centros e orga-
nismos de investigaciio dependentes do INIC, bem
como & concessdo de bolsas de estudo, subsidios e
outros auxilios econdmicos, e ainda as actividades
tendentes & promog¢io do intercdmbio cientifico e
apoio e financiamento de actividades de pés-licen-
ciatura a realizar pelas Universidades.

Artigo 1.°
(Atribui¢des da Divisdo de Investigagéo)

I — A Divisdio de Investigagdo incumbe organizar
0s processos € promover a execugdo das deliberagoes
e decisbes relativas a:

a) Criagdo, funcionamento, reestruturagéo ou ex-
tingdo de centros ou organismos de natu-
reza conexa, projectos e programas depen-
dentes do INIC;

b) Apoio e financiamento aos organismos, pro-
jectos e programas referidos na alinea ante-
rior;

¢) Todos os assuntos abrangidos nas atribuigdes
da Direcgdo de Servigos de Investigacdo
Cientifica ndo cometidos as outras divi-
soes.

2 — A Divis@io de Investigagdo compete ainda pres-
tar apoio, no ambito da sua competéncia, aos con-
sethos cientificos.

Artigo 12.°
(Atribuigbes da Divisio de Bolsas e intercAmbio)

1 — A Divisio de Bolsas ¢ Intercimbio incumbe
organizar 0§ processos € promover a execucdo das
deliberacSes e decisdes relativas a:

a) Concessdo de bolsas de estudo, subsidios e ou-

tros auxilios econémicos compreendidos nos
fins do INIC;
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b) Concessdo de equiparagdo a bolseiro;

¢) Preparagio e programagio de acgdes de inter-
cambio cientifico, incluindo as previstas no
ambito de acordos internacionais;

d) Concessdo de subsidios para a realizagio de
congressos e outras reunides cientificas.

2 .— A Divisio de Bolsas e Intercambio compete
ainda prestar apoio, no ambito da sua competéncia,
aos conselhos cientificos.

Artigo 3.
{Atribulgdes da Divisdo de Publicagdes)

| — A Divisdo de Publicagdes incumbe organizar
o0s processos ¢ promover a execugdo das deliberagdes
¢ decisdes relativas a:

a) Plano Editorial do INIC;

b) Difusdo e distribui¢do das obras editadas pelo
INIC;

¢) Concessdo de subsidios a bibliotecas cienti-
ficas depositarias;

d) Concessdo de subsidios para publicagio de tra-
balhos de investigagdo; ‘

e) Concessdo de subsidios a revistas cientificas.

2 — A Divisio de Publicagdes compete ainda:

a) A inventariagio e catalogagdo das publica-
¢6es do INIC e a organizagdo de um fundo
bibliografico para apoio das acgdes de di-
vulgagdo da actividade editorial do Insti-
tuto;

b) A prestagdo de apoio aos conselhos cientificos
do INIC no ambito da respectiva compe-
téncia.

Artigo 14.°

{Estrutura e atribuigdes da Direcgio de Servigos
de Informagéo Clentifica e Técnica)

| — A Direcgdo de Servigos de Informagdo Cien-
tifica e Técnica integra o Centro de Documentacio
Cientifica e Técnica (CDCT) e compreende a Divisdo
de Informagdo e a Divisdo de Documentagdo.

2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Informa-
¢do Cientifica ¢ Técnica no ambito da informagdo
e documentagdo cientifica e técnica, designadamente,
prestar apoio as actividades de caracter cientifico,
técnico e bibliografico, superintender na promogéo
da participagdo nacional em programas internacio-
nais no dominio da formagdo cientifica ¢ técnica e
na manutencio das ligagdes necessarias com centros
de informac@o estrangeiros, participar na formagao
e reciclagem dos profissionais de informagdo e do-
cumentagdo cientifica e técnica e manter uma ava-
liagio constante dos servigos prestados.

Artigo 15.°
(Atribui¢Bes da Divisdo de Informag#o)

A Divisio de Informagdo incumbe:

a) Desenvolver e coordenar no ambito nacional
e internacional, as actividades de recolha,
processamento e difusdo de informagdo
cientifica e técnica;

b) Conceber, implementar e manter os sistemas
informaticos necessarios ao desempenho
das atribui¢des da Direcgdo de Servigos;

¢) Manter servigos de informagdo bibliografica,
nomeadamente os de alerta permanente
(SDI) e de pesquisa conversacional com
bases e bancos de dados.

Artigo 16.°
(Atribuigdes da Divisdo de Documentagao)
A Divisdo de Documentagdo incumbe:

a) Desenvolver ¢ coordenar no &mbito nacional
e internacional as actividades de recolha,
processamento e difusiio de documentag#o
escrita,

b) Conceber, implementar ¢ manter os sistemas
de catalogagdo necessarios ao desempenho
das atribui¢Ses da Direcgdo de Servigos;

¢) Promover a cooperagdo entre bibliotecas, ar-
quivos e centros de documentagdo nacio-
nais e internacionais;

d) Proceder junto das institui¢gdes € projectos de
investigagdo nacionais, ao inventdrio da
documentagdo cientifica e técnica por eles
produzida e das publicagdes recebidas nas
bibliotecas, arquivos e centros de documen-
tacio do Ministério da Educagio ¢ da Cién-
cia, podendo abranger, mediante acordo,
outros servigos estatais ou privados e pro-
mover a publicagio dos elementos obtidos.

Artigo 17.°

(Estrutura e atribuigbes da Direcgéo de Servigos
Administrativos e Financelros)

| — A Direcgio de Servigos Administrativos e Fi-
nanceiros compreende a Divisdo de Pessoal, a Divis@o
de Finangas e Patriménio e a Divisio de Secretariado
e Expediente.

2 — Compete 4 Direcgio de Servicos Administra-
tivos e Financeiros coordenar as actividades relativas
3 gestdo administrativa, financeira e patrimonial do
INIC, bem como & gestdo do seu pessoal.

Artigo 18.°
{Atribuigtes da Divisio de Pessoal)
| — A Divisiio de Pessoal cabe:

a) Organizar, instruir e movimentar oS proces-
sos relativos & gestdo do pessoal dos servi-
gos centrais e dos organismos dependentes
e, designadamente, os de recrutamento,
provimento, colocagdo, promogéo, transfe-
réncia, exoneragdo, rescisio e aposentacdo
e bem assim os de acumulag¢des, diuturni-
dades, faltas e licengas ¢ beneficios sociais;

b) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro
do pessoal, incluindo o dos organismos de-
pendentes.

2 — As atribuigdes da Divisio de Pessoal a que se
refere 0 nimero anterior serdo exercidas em ocolabo-
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racdo com a Secretaria-Geral do Ministério .d;a Edu-
cacdo e Ciéncia, sem prejuizo da competéncia a esta
atrtbuida.

Artigo 19.¢
(Atribuicées da Divisdo de Patriménio e Finangas)

A Divisdo de Patrimoénio e Finangas cabe:

a) Elaborar o projecto de orcamento antal;

b) Organizar e assegurar os servicos de conta-
bilidade e tesouramia;

¢) Liquidar as duspesas e cobrar as meceitas;

d) Elaborar as folhas de vencimentos e outros
abonos do pessoal;

¢) Assegurar os servigos do patriménio e econo-
mato e proceder ao inventario do primeiro;

/) Verificar as contas apresentadas pelos organis-
mos dependentes do INIC e apreciar @ con-
formidade juridico-formal das suas activi-
dades administrativas proprias;

g) Elaborar a conta de geréncia;

h) Elaborar o relatério anual das verbas atribui-
das ¢ dispendidas com as diferentes activi-
dades do INIC.

Artigo 20.°
(Atribuigbes da Divisdo de Secretariado e Expediente)

A Divisdo de Secretariado ¢ Expediente cabe:

a) Assegurar o secretariado da presidéncia;

b) Assegurar a gestdo unificada do arquivo,
mantendo os processos devidamente orga-
nizados ¢ actualizados;

c) Assegurar o registo e distribuigdo pelos ser-
vicos de todos os documentos relativos as
actividades do Instituto;

d) Assegurar o expediente geral;

¢) Assegurar a execu¢do dos trabalhos de Tepro-
grafia necessarios ao bom funcionamento
dos servigos do Instituto;

f) Assegurar os servigos de mecep¢do e emocami-
nhamento do publico;

&) Providenciar pela manutengio, conservagao e
assisténcia técnica das instalacbes afectas
aos servicos centrais do INIC;

h) Assegurar a realizagio de outras tarefas de
apoio aos restantes servicos que lhe forem
cometidas pelo presidente.

SUBSECCAO 11

Servigos Consultivos e de Apoio

Artigo 2].°
(Enumeracéo)

O INIC compreende os seguintes Servigos Consul-
tivos e de Apoio, que funcionariio na directa depen-
déncia do presidente do Instituto:

a) Gabinete de Planeamento;
b) Assessoria Juridica.

Artigo 22.°
(Atribuigbes do Gabinete de Planeamento)

1 — Ao Gabinete de Planeamento cabe:

a) Preparar os projectos de planos anuais e plu-
rianuais de actividades do INIC, com bace
nas linhas de orlentagdo supzriormente de-
finidas ¢ nos dominos prionitarios das acti-
vidades do Instituto;

b) Assegurar a programagdo das actividades do
Institute:

¢) Apoiar os eervicos cemtrais do INIC em ma-
téria ¢z plancamento e programagio;

d) Elaborar relatérios de analises e ertati-ticas
de actividades do Instituto ¢ da evolugfio
dos programas;

e) Dar parecer sobre todas as qu=stdes e proceder
aos estudos que lhe sejam solicitados pelo
presidente.

2 — O Gabinete de Planeamento sera chefiado por
um director de servicos.

Artigo 23.¢
(Atribuicbes da Assessoria Juridica)

1 — A Assessoria Juridica cabe:

a) Dar parecer sobre os problemas juridicos sus-
citados no &mbito do INIC:

b) Elaborar projectos legislativos e regulamen-
tares;

¢) Estudar os contratos de qualquer natureza a
celebrar pelo INIC ¢ organismos dependen-
tes e proceder a sua tramitacgdo;

d) Proceder & organizagdo e instrugdo de inqué-
ritos e processos de natureza disciplinar or-
denados pelos 6rgdos legalmente competen-
tes;

e) Recolher, sistematizar e divulgar a legisla¢do
com interesse para 0s Servigos.

2 — A Assessoria Juridica é orientada pelo jurista
mais categorizado do quadro do pessoal técnico su-
perior do INIC, para o efeito designado pelo presi-
dente.

CAPITULO M1

Organismos dependentes

Artigo 24.°
(Regime)

I — Os centros de investigagdo e organismos de
natureza conexa constituem unidades funcionais de
investigagdo cuja gestdo e manutengio cabe ao INIC.

2 — O processo de criagdo, fungdes, estrutura or-
génica, normas de funcionamento e regime financeiro
dos organismos dependentes do INIC, e designada-
mente as suas relagoes com as Universidades, serdo
definidos em decreto regulamentar dos Ministros das
Financas e do Plano e da Educa¢do e Ciéncia e do
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membro do Governo que superintender na fungdo
publica, a publicar no prazo de sessenta dias a contar
da data da publicagdo do presente diploma.

CAPITULO 1V
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 25.¢

(Principios de gestéo)

.

Na gestdo financeira e patrimonial, o INIC aplicara
as normas legais em vigor, o disposto neste diploma
¢ os principios da gestdo por objectivos.

Artigo 26.°
(Patrimonio)

Para a realizacdo dos seus fins, o INIC adminis-
trard os bens do dominio publico a seu cargo.

Artigo 27.°
(Instrumentos de previsdo)

| — A gestdo econbémica e financeira do INIC é
disciplinada pelos seguintes instrumentos de previsao:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e
plurianuais;

b) Or¢amentos privativos anuais e suas actuali-
zagoes.

-2 —Os planos financeiros deverdo prever, em re-
lagio ao prazo adoptado, a evolugdo das neceitas e
despesas, os investimentos previstos e as fontes de
financiamento que deverdo ser utilizadas.

Artigo 28.°
(Planos plurianuais)

Os planos plurianuais serdo actualizados em cada
ano, integrando-se no planeamento da investiga¢@o
cientifica, em geral, ¢ da cooperagdo cientifica e tec-
nolédgica, em particular.

Artigo 29.°
(Orgcamento privativo)

1 — Com base no programa de trabalho para cada
ano econémico o consetho administrativo promoveré
a elabora¢do do respectivo projecto de orgamento
privativo anual, sem prejuizo dos desdobramentos
internos necessarios a conveniente descentralizagio de
responsabilidades e adequado contrdle de gestdo.

2 —— O or¢amento serd submetido 4 aprovagdo do
Ministro da Educagio e Ciéncia e ao visto do Mi-
nistro das Finangas € do Plano, nos prazos legais.

3— O INIC podera ainda submeter a aprovagdo
superior, no decurso de cada ano econ6émico, os orga-
mentos suplementares previstos na lei geral, destinados
quer a reforgar verbas inscritas no or¢amento pri-
vativo, quer a ocorrer a despesas nele ndo previstas,
quer ainda para fins de alteragdo de rubrica.

-

Artigo 30.°
(Receitas e despesas)

| — Constituem receitas do INIC:

a) As dotagdes atribuidas no Org¢amento Geral
do Estado, quer mo orgamento ordinério
quer nos investimentos do plano;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes,
quotizagdes, doacgdes e legados concedidos
por quaisquer entidades publicas ou priva-
das;

¢) O produto da venda de publicagdes editadas
pelo INIC;

d) As quantias cobradas por actividades ou ser-
vigos prestados pelo INIC, bem como as
resultantes da exploragdo de patentes;

¢) Os rendimentos dos bens que possuir a qual-
quer titulo;

f) O produto de empréstimos autorizados pelo
Governo;

g) O produto da venda de material inservivel ou
da alienagdo de elementos patrimoniais;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo.

2 — O INIC arrecadara e administrard as suas re-
ceitas e satisfarA por meio delas os encargos que
legalmente lhe caibam.

3 — As receitas referidas nas alineas ») a h) do
nimero anterior serdo entregues nos cofres do Estado
e escrituradas em contas de ordem, podendo ser apli-
cadas no préprio ano ou em anos futuros através de
or¢amentos privativos.

Artigo 31.°

(Regimes de contratos de prestagdes de servigos
e de exploragdo de patentes)

O regime dos contratos de prestagdo de servigos ¢
da distribui¢iio das receitas deles provenientes, bem
como o regime de exploragdo de patentes resultantes
da investigacdo financiada pelo INIC, sera fixado no
Decreto Regulamentar referido no n.» 2 do artigo 24."

Artigo 32.°
(Disponibilidades)

| — O INIC depositara na Caixa Geral de Depo-
sitos ou noutras instituigdes de crédito do Estado
as suas disponibilidades, sem prejuizo de poder levan-
tar e ter em tesouraria as importancias indispensaveis
ao pagamento de despesas que devam ser feitas em
dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio de cheques e estes entregues em troca dos res-
pectivos recibos, devidamente legalizados.

Artigo 33.°
(Requisi¢do de fundos)

O conselho administrativo requisitard mensalmente,
nos termos da lei vigente, a delega¢io competente da
Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica as impor-
tdncias que forem necessarias, por conta das dota¢oes
or¢amentais consignadas ao INIC.
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Artigo 34.°
(Contabilidade)

I — A contabilidade do INIC devera responder as
necessidades da sua gestdo e permitir um contréle
orga:cntal permanente, bem como a facil verificacdo
da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2 — A organizagdo e execugdo da contabilidade ¢
dos or¢amentos e suas actualizagdes serdo definidas
em rcgulamento a aprovar pelos Ministros das Finan-
¢as ¢ do Plano e da Educagdo ¢ Ciéncia.

3 — Enquanto nao for aprovado o regulamento
referido no nimero anterior, a elaboragio do orga-
mento € a organizagdo e execugdo da contabilidade
serdo feitas de acordo comn as normas legais da con-
tabilidade piblica em vigor.

CAPITULO V

Pessoal

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 35.°
(Grupos profissionais)

O pessoa! dos érgdos e servigos centrais, bem como

o dos organisnios dependentes do INIC, distribuir-se-4
pelos seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal investigador;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional e administrativo;

g) Pessoal operério e auxiliar.

Artigo 36.°
(Quadros)

I — O quadro do pessoal dos 6rgéos e servigos cen-
trais do INIC, bem como o quadro do pessoal dos
organismos dele dependentes, constaro de portarias
dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e¢ da Educa-
¢do e Ciéncia ¢ do membro do Governo que superin-
tender na fung@o publica.

2 — O quadro do pessoal dos 6rgiios e servigos cen-
trais serd publicado no prazo de noventa dias apés a
entrada em vigor do presente diploma.

3 — Os quadros referidos no n.° 1 poderdo ser al-
terados por portaria dos membros do Governo nele
referidos.

Artigo 37.-
(Contratos além do quadro)

| — O Ministro da Educagdio e Ciéncia poder4 au-
torizar a contrata¢do além do quadro de pessoal des-
tinado a satisfazer necessidades transitérias que ndo
possam ser asseguradas pelo pessoal permanente.

2 — O regime do pessoal a que se refere o nimero
anterior € o que consta da legislagdo geral em vigor.

3 — O pessoal referido no nimero anterior tera
preferéncia, em igualdade de condigdes, sobre os res-
tantes candidatos a lugares de ingresso nos quadros
do INIC.

-

Artigo 38.°
(Prestacdo eventual de servigos)

O INIC poderd celebrar contratos de prestagdo
eventual de servigos nos termos das normas legais
em vigor aplicAveis aos Servigos da Admindstragdo
Central.

Artigo 39.°
(Contratos de tarefa)

I — O INIC podera celebrar contratos de tarefa com
entidades piblicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, para a realizagdo de trabalhos ou eitudos de
carécter eventual, necessarios ao bom desempenho das
atribuigoes que the estdo confiadas.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior se-
rdo reduzidos a esorito vom a indicacdo dos trabalhos
a realizar, do prazo ¢ da remunera¢do respectiva e
da men¢do que ndo conferem, em caso algum, a
qualidade de agente administrativo, devendo os encar-
gos resultantes ser satisfeitos por conta de verbas ex-
pressamente destinadas a pessoal.

Artigo 40.°
(Requisigdes de pessoal)

I — O INIC podera requisitar a quaisquer servigos
publicos o pessoal indispensdvel ao seu funciona-
mento, mzdiante despacho do Ministro da Educagiio
e Ciéncia ¢ prévia anuéncia do Ministro a que esteja
sujeito o servigo, bem como acondo do interessado.

2—- O periodo de nrequisigdo ser4 previamente fi-
xado, ndo podendo cxceder a duragdo de um ano,
prazo este que poderd ser prorrogado por uma s6 vez.

3 — A requisigdo prevista no n.° | ndo dard lugar
a abertura de vaga no quadro de onigem, mas poder
o lugar ser provido intetamente pelo tempo que
durar a requisigio.

4 — O pessoal requisitado ndo poders ser prejudi-
cado nos seus direitos e regalias, designadamente em
matérias de remunera¢des, de promogdes e de segu-
ranga social.

5 — O pessoal requisitado serd remunerado através
de dotag¢do inscrita no orgamento do INIC para esse
fim.

6 — A requisicio ndo dependerad da existéncia de
vaga ¢ o despacho que a ordenar fixard as fungdes
correspondentes a um lugar no guadro do INIC.

Artigo 41.°

(Pessoal destacado)

| —Para a realizagio de estudos e trabalhos que
ndo possam ser efectuados pelo pessoal permanente
do INIC, poder4 ser destacado, temporariamente, para
os respectivos servicos, por despacho do Ministro da

.
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Educac3o e Ciéncia ¢ mediante proposta do presidente,
pevoal de outros servigos pubilicos, designadamente
Cas institiui¢des de ensino superior, com o acordo do
intersssado ¢ parecer favoravel dos dirigentes dos res-
poCtivos Servigos ou organismos.

2-- O destacamento previsto no numero anterior
nido poderd exceder o periodo de um ano, que podera
ser prorrogado por uma SO vez.

3 — O pesscad dostacado, considerar-se-a, para tcdos
os efeitos legas : enquanto permanecer nessa situacdo,
como se prestasie servigo no lugar de onigem, por
onde, designadamente, continuard a reoeber venci-
mento.

SECCAO 11

Provimento do pessoal dos dérgdos e servigos
centrais do INIC e organismos dependentes

Artigo 42.°
{Provimento do pessoal dirigente e ndo dirigente)

| — O pessoal dirig:nte serd nomeado em comissio
de servigo mos termos ' lei geral em vigor aplicavel
aos diferentes cargos.

2 -~ 0O provimento do pessoal ndo dirigente efec-
tuarse-a de acordo com a legislagdo geral aplicivel
as diferentes carreiras ¢ categorias.

Artizo 43.¢
(Distribuicdo do pessoal)

O pessoal dos 6rgdos ¢ servigos centrais do INIC ¢
dos organismos dependantes serd distribuido pelos res-
pectivos servigos mediante despacho do presidente.

Artigo 44.°

(Disposigées especials
relativas ao presidente e vice-presidente)

1 — O presidente do INIC ¢é nomeado por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro da Edu-
cagio ¢ Ciénola de entre professores universitarios.

2 — O vice-presidente ¢ nomeado por despacho do
Ministro da Bducagio ¢ Ciéncla, ouvido o presidente,
de entre professores universilarios ou outras indivi-
dualidades de reconhecido ménito.

3 — Para efeitos de vencimentos e remuneragdes
complementares, os cargos de presidente e de vice-
-presidente, que serdio exercidos em regime de dedi-
cagdo exclusiva, sdo equiparados, respectivamente, aos
de reitor € vice-reitor das Universidades Porntuguesas.

4 — Os funcionarios pliblicos com provimento defi-
nitivo que exergam as fungdes de presidente ou vice-
-presidente poderfio optar, a todo o tempo, pelo ven-
cimento, rernuneragdo complementar, abonos e gra-
tificagbes a que, a qualquer titulo, tenham direito no
servigo de origem, scndo-thes, contudo, essas remu-
reragdes pagas polo INIC.

5 — O servigo prestado nos termos do ndmeno ante-
terior sera considerado, para todos os efeitos, como
equiparado @o cxorcicio das respectivas fungdes no
szrvigo de origem, ainda guc docentes.

Artigo 45.°

{DisposigBes especiais
relativas aos membros do conselho geral)

| — Os membnos do consetho geral, com excepgio
dos que o sejam por ineréncia, sdo designados por
periodos de trés anos, renovaveis, podendo ser suts-
tituidos a todo o momendto.

2 — Os membros do consetho geral terdo direito
ao abono de ajudas de custo e transportes nos t2nmos
da lei geral em wvigor.

Artigo 46.°

(Disposigdes especiais
relativas aos membros dos conselhos cientificos)

| — Os membros dos conselhos cientificos serao
nomeados por despacho do Ministro da Educac¢do ‘e
Ciéncia, ouvido o presidente do INIC, por periodos
triemals renovaveis.

2 — Os presidentes dos oconselhos cientificos serao
nomeuados por despacho do Ministro da Educagdo e
Ciénoia, sob proposta do presidente do INIC, por
pariodos tnienais nenovaveis.

3 — Os vice-presidentes serdo nomeados por des-
pacho do Ministro da Educagio e Ciéncia, sob pro-
posta do presidente do INIC, ouvidos os presidentes
dos fef;pectivos conselhos, por periodos trienais reno-
viveis.

4 — Os presidentes e restantes membros dos con-
selhos cieatificos terdo direito a gratificagSes mensais,
a fixar por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas € do Plano e da Educagdo ¢ Ciéncia e do
membro do Governo que superintender na fungdo
ptblica.

5 —0Os membros dos conselhos cientificos terdo
ainda direito ao abono de ajudas de custo e transportes,
nos termos da lei geral em vigor.

6 — A qualidade de membro dos conselhos cient:-
ficos, bem como as gratificagdes percebidas ao abeign
do disposto no n.° 4 do presentc artigo, sdo compz-
tiveis com o regime de tempo integral e de dedicagio
exclusiva previsto no estatuto da carreira docente
unive sitaria.

CAPMILULL VI
Disposigbes yerais e transitdrias

Artigo 47.°

(Provimento do actual pessoal ndo dirigente
dos 6rgfios o servigos centrais)

O pessoal que, a quaigaer titulo, preste servigo nos
6rgios e servicos centrais do INIC e no Centro de
Documentacdo Cientifica e Técnica sera provido em
lugares do quadro previsto no n.° 2 do artigo 37.°
do presente diploma, com salvaguarda dos direitos €
regalias jA4 adquiridas ¢ com respeito pelas disposi¢oes
legais aplicaveis. ‘
™~

Artigo 48.°
{Bolseiros do INIC)

Os bolseiros do INIC que forem servidores do Es-
tado conservam as regalias inerentes aos seus cargos,
incluindo a contagem de tempo para todos os efeitos
legais.
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Artigo 49.°
(Equiparados a bolseiro)

Os equiparados a bolseiro que sejam servidores do
Estado conservam todas as regalias inerentes aos seus
cargos, incluindo a contagem de tempo para todos
os efeitos legais.

Artigo 50.°

(CDCT)

O Centro de Documentagdo Cientifica Técnica
(CDCT), criado pela Portaria n.° 567/76, de 15 de
Setembro, é integrado, com todos os seus bens e
equipamento, no Instituto Nacional de Investigagéo
Cientifica, na Divisdo de Informac#io Cientifica e
Técnica.

Artigo 51.°

(Encargos com a execucdo do diploma)

Os encargos resultantes da execugdo do presente
diploma, no decurso do actual ano econémico, serdo
satisfeitos pelas dotagGes inscritas nos or¢amentos do
Instituto Nacional de Investigagdo Cientifica e da
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia.
ou pelo reforgo dessas dotagdes.

Artigo 52.°
(Resolucdo de dividas)

As dividas que ocorram na aplica¢io ou interpre-
tacdo do presente diploma serfo resolvidas por des-
pacho dos Ministros das Finang¢as ¢ do Plano, da
Educac¢do e Ciéncia ¢ do membro do Governo que
superintender na fungdo publica.

Artigo 53.°
(Revogacédo da legislagdo aplicsvel)

Séo revogados o Decreto n.° 538/76, de 9 de Julho,
¢ a Portaria n.° 567:76, de 15 de Setembro.

3..‘\ 54.0
{Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneirc — Vitor
Pereira Crespo.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 415/80
de 27 de Setembro

A publicagdo de um diploma com a defini¢do e
estruturacdo da carreira de investigagdo cientifica
constituiu um objectivo prioritario do Governo.

Na realidade, a inexisténcia de uma carreira que

proporcionasse o correcto enquadramento do pessoal
investigador, garantisse condi¢des compativeis com a
exigéncia e dignidade das fung¢des normalmente exer-
cidas e abrisse perspectivas concretas de promogio
ndo se compadecia com o papel e importancia das
actividades de investigagdo em qualquer sociedade
nem com os principios de justica que devem mnortear
a regulamentacdo das situagdes profissionais do fun-
cionalismo pblico.

A estrutura adoptada no presente diploma é sus-
ceptivel de responder aos principais anseios do pes-
soal investigador, bem como as necessidades dos di-
versos organismos votados a investigacfo cientifica.

Atendendo & diversidade de conceitos e de opgdes
na matéria em aprego, impde-se expor, ainda que
brevemente, alguns dos mais importantes aspectos
subjacentes ao presente diploma.

Assim, considera-se investigacdo cientifica o desen-
volvimento de actividades de estudo, experimentacio,
conceptualizagdo e verificagdo implicadas na criagio
do saber cientifico, independenter..nte da sua apli-
cacdo prética imediata. Por outro lado, entende-se
por desenvolvimento experimental o trabalho siste-
mético baseado nos conhecimentos existentes, ob-
tido pela investigagdo cientifica e pela experiéncia
pratica, com vista a permitir o aparecimento de novos
materiais, produtos ou dispostivos, a estabelecer novos
processos, sistemas ou servigos ou a melhorar consi-
deravelmente os ja existentes.

Dadas as condi¢des especificas do desenvolvimento
de actividades de investiga¢do cientifica, pretendeu-se
estruturar a carreira por forma a permitir a formagio
e constituticio de equipas, na medida em que nelas
se poderdo reunir os diversos perfis necessarios a pros-
secu¢do de tarefas normalmente envolvidas em tais
actividades e desenvolver a apreciacgo critica das suas
multiplas facetas.

Outro aspecto objecto de particular atengio foi o
da formacdo do pessoal investigador. Na realidade,
hé que assegurar a sua valorizagio constante, pois
tal constitui requisito fundamental do desenvolvimento
proficuo da actividade cientifica. Dai que os con-
teudos funcionais das diversas categorias da carreira
e as provas de acesso e progressio, enquanto formas
privilegiadas de autoformacio, e a figura e papel atri-
buidos aos investigadores e professores orientadores,
enquanto formas de formacfo tutelada, tenham sido
determinados, em parte, pela preocupagio de salva-
guardar o aspecto da formagio continua dos inves-
tigadores.

Cabe referir ainda que, na sua formulagiio, a car-
reira do pessoal investigador ndo dispensa a existéncia
de uma carreira técnica superior de investigagdo, antes
a pressupde, pois as actividades de investigacio cien-
tifica implicam normalmente o desenvolvimento de
tarefas que, embora ndo vocacionadas para a criagdo
do saber novo, sdo essenciais e instrumentais relati-
vamente a sua criagao.

E, alids, a compreensdo desta realidade que permite
reconhecer a garantia de integracdo na carreira téc-
nica superior dada aos assistentes de investiga¢io que
ndo rednam condi¢Ses para o acesso a categoria de
investigador auxiliar.

E que, para além da indispensavel seguranga sécio-
-profissional, estdo em causa os importantes beneficios
que a investiga¢do cientifica poderdo advir da cola-
borag¢@o de técnicos experientes e dedicados.
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Considerando o binémio investigagdo-ensino e par-
tindo da conhecida definigdo de que «um professor
é um investigador que ensina», o docente universitario
ideal seria aquele que possuisse igual capacidade para
o ensino ¢ para a investigagdo. Poderia entdo ser-se
levado a concluir que, nas Universidades, néo se jus-
tificaria a existéncia de uma carreira de investigagdo
cientifica.

A realidade, porém, demonstra que esse modelo
nem sempre é atingido e que a propor¢@o entre as
duas aptiddes pode variar até ao extremo de suceder
que um prelector excelente pouco publique ou que
um investigador altamente dotado ndo seja capaz de
interessar um auditério. A Universidade perderia se
desprezasse uns e outros. Por outro lado, o alto grau
de desenvolvimento atingido em muitas &reas do saber
torna desejavel que, a completar e a apoiar a investi-
gacdo dos docentes, haja investigadores de carreira,
eventualmente de diversas procedéncias, que assegu-
rem a continuidade de certas tarefas ou pesquisas que
requeiram tempo integral.

Estes motivos justificam, assim, que se estabelega,
nas Universidades, um quadro de investigadores, cer-
tamente mais restrito que o dos docentes, mas igual-
mente necessario. Importa, porém, ndo perder nunca
de vista as especiais caracteristicas destas instituicdes,
pelo que se justifica, e mesmo impde, proceder & atri-
buicio do papel de coordenador ao professor cate-
dratico da especialidade.

Procurou-se, enfim, adequar o nivel de exigéncia
a dignidade da carreira que se pretende criar.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° I do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito)

1 — O presente diploma aplica-se ao pessoal que
realize com caracter sistematico actividades de in-
vestigagdo cientifica nos organismos compreendidos
no ambito do Ministério da Educagio e Ciéncia, cons-
tantes da lista anexa.

2 — A lista referida no numero anterior pode ser
alterada por portaria dos Ministros das Financas e
do Plano e da Educag¢do e Ciéncia e do membro do
Governo que superintender na funcéo publica.

3 — A aplicag@o das disposi¢des constantes deste di-
ploma a outros organismos que pressigam actividades
de investigacdo cientifica far-se-4 mediante decreto
do Ministro das Finangas ¢ do Plano, do Ministro
competente ¢ de membro do Governo que superin-
tender na fungéo publica.

4 — Os decretos « que se refere o nimero anterjor,
um por cada Ministério, devem enumerar os orga-
nismos e servicos onde existirA a carreira de investi-
gacdo cientifica.

Artigo 2.°
(Carreira de investigagiio clentifica)

A carreira de investigagdo cientifica compreende
as scguintes categorias:
a) Estagid io de investigagdo;
b) Assistente de investigagdo:

c) Investigador auxiliar;
d) Investigador principal;
e) Investigador-coordenador.

Artigo 3.°

(Conteddo funcional das categorias da carreira
de investigacio cientifica)

I — Cabe ao estagidrio de investigagdo executar,
sob orientagio de um investigador ou professor do
ensino superior, tarefas correspondentes a uma fase
formativa de introdugio a actividades de investigagdo
cientifica integradas em projectos cientificos.

2 —Cabe ao assistente de investigagdo execular,
desenvolver e participar em projectos de investigagéo
sob orientacio de investigadores ou professores do
ensino superior, podendo, eventualmente, colaborar
na formacdo de estagiarios ao nivel da aprendizagem
da metodologia e técnicas auxiliares de investigagdo.

3 — Cabe ao investigador auxiliar desenvolver, com
caracter de regularidade, actividades de investigag@o
e, designadamente:

a) Participar na concepgdo, desenvolvimento e
execucdo de projectos de investigacdo;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito
dos projectos a seu cargo;

¢) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
pelos assistentes e estagidrios de investiga-
¢do;

d) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de
formagdo no ambito da metodologia da in-
vestigacdo;

e) Colaborar na definigdo da politica cientific~
do respectivo organismo Jde investigayia: nas
dreas em que cxerce -+ ‘uas aciividades.

4 — Cabe ao investigador principal desenvolver, com
caracter de regularidade, actividades de investigagao
e, designadanicsite:

a) Participar na concepgdo de programas de in
vestigagdo € seu desenvolvimento em projec-
tos;

b) Coordenar e orientar a execugao de projectos
de investigacio;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito
da metodologia da investigagdo cientifica;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos
pelos assistentes e estagiaric: de investiga-
¢do;

¢) Contribuir para a defini¢do da joifiica cien-
tifica do respectivo organismo de inv.stiga-
¢ao.

S — Cabe ao investigador-coord.. ador desenvolve..
com caracter de regularidads, wctividades de inves
tigagio €, nomeadamen'e:

a) Coordepar <= Lsuframas e respectivas equi-
pas de invustigagdo no ambito de uma area
cientifica;

b) Conceber programas de investigagio e desen-
volvé-los em projectos;

¢) Desenvolver acgdes de formagdo no ambito
da metodologia da investigagéo:
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d) Contribuir para a defini¢do da politica cien-
tifica do respectivo organismo de investiga-
cdo;

¢) Assegurar a execugdo da politica cientifica
definida.

Artigo 4.°
(Designacéio de orientadores)

| — Compete a entidade responsavel pelo orga-
nismo de investigagdo designar os investigadores ou
professores do ensino superior que, nos termos dos
n°s 1 e 2 do artigo anterior, orientardo os assis-
tentes de investigagdo e estagidrios de investigacdo.

2 — A designagéo referida no nlimero anterior tera
lugar, ouvidos os interessados, nos noventa dias pos-
teriores ao inicio de fungdes do orientando.

Artigo 5.°
(Recrutamento de estagiérios de investigacio)

Os estagiarios de investigagdo sdo recrutados, por
concurso documental, de entre licenciados ou di-
plomados com curso superior ou equivalente que
satisfacam os demais requisitos constantes do res-
pectivo edital, a publicar no Didrio da Republica.

Artigo 6.°
(Acesso a categoria de assistente de investigaglio)

Tém acesso a categoria de assistente de investi-
gagdo os estagiérios de investigagdo que, com um
minimo de dois ¢ um méximo de trés anos de efec-
tivo servigo na cat:goria, obtenham aprovagiio nas
provas refepida~ . artigo 16.° ou se encontrem ha-
bilitados com o mestrado em érea cientifica adequada.

Artigo 7.°
(Acesso & categoria de investigudor auxiliar)

Tém acesso a categoria de investigador auxiliar
os assistentes de investigagdo que, com um minimo
de trés ¢ um maximo de oito anos de efectivo ser-
vigo na categoria, obtenham aprovag¢do nas provas
referidas no n.° 1 do artigo 17.° ou se emcontrem
habilitados com doutoramento em 4rea cientifica
adequada.

Artigo 8.°
{Acesso A categoria de Investigador principal)

1 -—Tém .wesso A categoria de investigador prin-

wal 08 Mmveshigadores auxiliares, com, pelo menos,
tvés anos de efecis : servigo na categoria, que scjam
seleccionados em concurso documental a realizar para
o efeito, nos termos do s+ in no nimero scguinte.

2 —— Os candidatos ao concus  documental deverdo
entregar um relatério das actividades descnvolvidas
enquanto investigadores auxiliares, um exemplar de
cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou colectivo ¢ satisfazer os demais nrequisitos comns-
tantes do edital de abertura do concurso, publicado
no Didrio da Republica.

Artigo 9.°
(Acesso & categoria de investigador-coordenador)

Tém acesso a categeria de investigador-coordena-
dor os investigadores principa’s, com um minimo de
trés anos de efectivo servigo na categoria, que obte-
nham aprovag@o nas provas do concurso a que se re-
fere o artigo 18.° ou se encontrem habilitados com o
titulo de agregado em 4rea cientifica adequada.

Artigo 10.0
(Outras formas de recrutamento)

I — Poderéo ser recrutados, mediante concurso pu-
blico:

a) Para a categoria de assistente de investigagdo,
os candidatos habilitados com o mestrado
ou equivalente e os assistentes do ensino su-
perior com curriculo ¢ experiéncia na area
cientifica em que for aberto o concurso;

b) Para a categoria de investigador auxiliar, os
candidatos habilitados com o grau de doutor
na érea cientifica em que for aberto o con-
curso;

c) Para a categoria de investigador principal, os
candidatos habilitados com o titulo de agre-
gado na &rea cientifica em que for aberto
O COncurso;

d) Para a categoria de investigador-coordenador,
os professores catedréticos, bem como os
associados habilitados com o titulo de agre-
gado, uns e outros com um minimo de trés
anos de efectivo servico na categoria e
da 4rea cientifica em que for aberto o con-
curso.

2 — Aos concursos publicos referidos no numero an-
terior poderad candidatar-se o pessoal investigador de
outros organismos de investigagdo desde que tenha
a categoria para que € aberto o concurso e desenvolva
a sua actividade na respectiva 4rea cientifica.

Artigo 11.°
(Provimento dos estagiirios de investigacfio)

1 — Os estagidrios de investigag@io sdo providos por
contralo anual, renovavel, por duas vezes, mediante
proposta fundamentada do organismo de investigagéo,
ouvido o orientador.

2 — Os estagiarivs de investigagdo nio poderdo per-
manecer no exefcicio das suas fun¢des se, no termo
da segunda renovagdo do respectivo contrato, ndo ti-
verem requerido as provas referidas no artigo 16.°

3 — Requeridas as provas mencionadas no ntimero
anterior, o contrato serd prorrogado até A sua reali-
Zagao.

4 — Obtida a aprovag@o nas provas mencionadas no
n.° 2, os estagidrios de investiga¢do serdo imediutu-
mente contratados como assistentes de investigagio.

Artigo 12.°
{Provimento dos assistentes de investigacho)

I — Os assistentes de investigagdo sdo providos por
contrato sexenal, prorrogével por um biénio.
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2 — A prorrogacdo s6 pode ser autorizada mediante
proposta fundamentada do organismo de investigagio,
ouvido o orientador, desde que o assistente de inves-
tiga¢do tenha em fase adiantada de realizagdo o tra-
balho de investigagdo conducente & prestagdo das pro-
vas referidas no artigo 17.°

3 — Aos assistentes de investigagdo que, no termo
dos periodos referidos no n.° 1, ndo requeiram a rea-
vzagdo das provas meoncionadas no artigo 17.° ou,
tendo-as requerido, nelas ndo obtenham aprovagio,
sera garantida, caso o solicitem, a integragdo na car-
refra téondca superior, mediante reclassificagdo efec-
tuada por uma comissdo nomeada para o efeito pelo
Ministro de que dependa o organismo de investiga-
cdo.

.4 — A integrac@io na carreira técnica superior a que
sa rafere 0 nimeno anterior deverd ser requerida ao
Ministro de que dependa o respectivo organismo de
investigagdo, no prazo maximo de trinta dias, conta-
dos, consoante os casos, a partir do termo dos perio-
dos referidos no n.° 1 ou da data da ndo aprovagdo nas
provas previstas no artigo 17.° do presente diploma.

5 — Caso o inieressado ndo requeira a sua inkegra-
¢do até ao termo do prazo estabelecido mo mimero
anterior, considerar-se-4, para todos os efeitos e a
partir dessa data, desvinculado do funcionalismo pi-
blico.

6 — Da reclassificagdo a que se refere o n.” 3 néo
podera resultar a atribuicdo de categoria a que corres-
ponda letra de vencimento inferior & que o interessado
jA possuia.

7 — Requeridas as provas mencionadas no n.° 3, o
contrato sera prorrogado até a sua realizag@o.

8 — Obtida aprovagdo nas provas mencionadas no
n.° 3, os assistentes de investigagdo serfio imediata-
mente providos na categoria de investigador auxiliar.

Artigo 13.°

(Provimento dos investigadores-coordenadores,
investigadores principais e Investigadores auxiliares)

1 — Os investigadores-coordenadores, investigadores
principais ¢ investigadores auxiliares sdo providos por
nomeagdo, a titulo definitivo, exceptuando o disposto
nos NUMeros seguintes.

2 — O pessoal que ingresse na carreira nos termos
das alineas b), ¢) e d) do n.* 1 do artigo 10.° serd
nomeado a titulo provisério, por trés anos, findos 08
quais podera ser momeado a titulo definitivo, desde
que obtenha a informagdo favoravel a que se refere o
artigo seguinte.

3 — Os investigadores ¢ nomeagdo provisoria pro-
venientes de outros organismos ndo poderdo ser provi-
dos a titulo definitivo antes de deconridos trés anos
de efectivo servigo na carreira.

Artigs 14.°
(Tramitagio do processo de nomeacgho definitiva)

] — Até noventa dias antes do termo do pericdo de
nomeagdo provisoria, os investigadores deverdo ela-
borar relatério pormenorizado das actividades desen-
volvidas. :

2 — O relatério referido no nimero anterior sera
apreciado por dois investigadores ou professores do
ensino superior da area cientifica do intéressado, com

provimento definitivo em categoria de nivel remune-
ratério igual ou superior, que sobre ele emitirdo pare-
cer fundamentado no prazo méaximo de sessenta dias.

3 — Os investigadores ou professores referidos no
nimero anterior serdo designados pela entidade res-
ponsével pelo respectivo organismo, ouvidos os inves-
tigadores da area cientifica do interessado.

4 — QO parecer emitido nos termos do n.° 2 do pre-
sente artigo sera comunicado imediatamente, por es-
crito, ao interessado.

5 — Caso o parecer seja negativo e o interessado
pretenda manter-se na carreira, deverd requerer ao
Ministro de que dependa o organismo a nomeag¢do
de uma comissdo de trés especialistas da mesma 4rea
cientifica para reapreciagdo \do relatério a que se re-
fereon.e 1.

6 — Confirmado pela comissdo de especialistas o
parecer negativo referido no ndimero anterior, ser-
-lhe-& prorrogado, por mais trés anos, o periodo de
nomeagao proviséria.

7 — No termo do perfodo de prorrogag¢do da nomea-
¢do proviséria, o interessado submeter-se-a, de novo,
a0 Processo previsto nos nimeros anteriores.

8 — Os investigadores que no termo da prorroga¢io
referida no n.° 6 ndo obtenham parecer favoravel da
comissdo de especialistas serdo colocados na Direcgio-
-Geral de Recrutamento ¢ Formagdo, a fim de serem
transferidos para qualquer departamento do Estado,
em lugar compativel com as suas qualificagles e sem
prejuizo do vencimento que estiverem a auferir.

Artigo 15.7
(Progresséo na catreira)

1 — A progressdc na carreira de investigagdo esta
condicionada a4 realizac@o de provas, nos termos dos
artigos seguintes.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
os organismos de investigagao poderdo fixar, nas res-
peotivas leis onganicas, condigdes complementares para
efeitos de progressdo na carreirs.

Artigo 16.°

(Provas de acesso & categoria
de assistente de investigacéo)

As provas de acesso a categoria de assistente de
investigagdo consistem na apresentagdo e discussdo de
um relatério circunstanciado das actividades realiza-
das no periodo de aprendizagem, acompanhado de
parecer escrito do orientador.

Artigo 17.°

(Provas de acesso & categoria
de investigador auxiliar)

1 — As provas de acesso & categoria de investigador
auxiliar consistem na apresentagéo e discussao de uma
dissertagdo original com base em projecto de inves-
tigagdo definido para o efeito ¢ reveladora de nivel
cultural adequado e aptiddo para a investigagéio cien-
tifica na respectiva frea.

2 — O carécter original da dissertagdo referida no
nitmero anterior ndo é impeditivo do aproveitamento,
no todo ou em parte, de trabalhos anteriormente di-
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vulgados, mesmo quando desenvolvidos em oolatora-
¢do, devendo, meste caso, o candidato esclarecer qual
a sua contribuicdo pessoal.

3 — A preparagao da prova referida no n.* | do
presente arligo deverd ser feita sob orientagio de
um investigador ou professor do ensimo superior da
mesma 4area cientifica.

Artigo 18.°

{Provas de acesso & categoria
de investigador-coordenador)

| — As provas de acesso & categoria de investigador-
~coordenador compreendem:

a) Apreciacdo e discussio do curriculo;

b) Apresentacio e disoussdo de um programa de
investigagdo da aream cientifica do candidato
otliginal e de concepgdo pessoal.

2 — A apreciagdo e discuss@o do curriculo deve
incidir na avaliacio do mérito dientffico da obra do
candidato, nomeadamente da parte posteror 3 reali-
zagdo das provas previstas no artigo anterior € da
sua capacidade para definir vias de desenvolvimento
de investigacio.

Artigo 19.°
{Dos jaris)

1 — O jtiri do concurso documental para a categonia
de estagiario de investigagio é consfituido por:

a) O responsivel pelo organismo de iinvestigagéo,

que 3
b) Dois investigadores ou professores do ensino
supegior da drea cientifica do candidato.

2 — O jiri das provas de acesso & categoria de assis-
tente de investigagdo € constituido por:

a) O responsavel pelo organismo de linvestiga¢do,
que preside;

b) O investigador ou professor que orlentou o ¢s-
tagho;

¢) Um investigador ou professor do ensino supe-
rior da area cientifica do candidaito.

3 — O juri das provas de acesso 3 categoria de in-
vestigador auxiliar € constituido por:

a) O responsivel pefo organismo de investigacao,
que preside;

b) O mnvestigadog ou professor do ensino superior
que orienrtou 10 candidato;

¢) Dois ou mais vogais de entre investigadores,
professores do ensino superior ou especia-
hisias de reconhecida competéncia, nactonais
o1 estrangehiros, da drea dientifica Go candi-
dato, umdosq:utam pelo ‘menos, ndo per-
tenrcente ao organismo onde se realizam as
provas.

4 — O jiri do concurso doocumental para acesso a
categoria de linvestigador principal é constituido por:

a) O u‘espons«’l'vdl pelo organismo de investigagio,
que >

b) Trés ou mais voga’s de entre investigadores-
-coordenadores ou principais ou professooes
catedraticos ou associados da Anea cientifica
do cendidao, um dos quats, pelo menos, ndo
pertencente @o organismo onde se realizam
BS provas.

5 — O jiri dias provas de acesso 4 categonia de mves-
tigador-cocrader € wenstituido por:

a) O responsavel pefo organismo de investigagao,
que precide;

b) Cimco ou mals vegals de ent:2 invetigadores-
-coordm:lor..u ou profe.cores catedraticos
cu sspeoiatizlas de reconhecida competéncia,
nacionais e estrangeinos, da area olen’ifica
do candidato, dois dos quais, pelo menos,
nao pertencentes a0 organismo onde se rea-
Lizam as provas.

6 — Quando na constituicdo dos junis referidos nos
n.°* 1, 2 e 4 nfo seja possivel recorrer 4 colaboragio
dos investigadores ou professores ai prewvistos, poderdo
ser propostos especialistas nacionais ou estrangeiros,
dz rzocniicida competénicia ras areas cientificas dos
candidatos,

Artigo 20.©
(Juri dos concursos piblicos a que se refere o artigo 19.°)

O .disposto no artigo anterior observar-se-a4 igual-
mente na constitulicdo dos jiris dos concursos piblicos
a que se refere o artigo 19.° do presente diploma, de-
vendo o orientador previsto nas alineas ) dos n.>*2 e 3
ser substituido por investigador ou professor do ensino
superior da frea dientifica em que € aberto o con-
curso.

Artigo 21.¢
(Nomeacéo dos jiiris)

A nomeagio dos juris previstos neste diploma sera
feita por despacho miinistenial, sob proposta do orga-
nfismo de investigacdo que promover a avatiagdo.

Artigo 22.°
(Apreciaciéo das provas)

1 — Condluidas as provas, o jiri retme para decisdo
final, sendo a classifica¢do do candidato feita por vota-
¢80 em escrutinjc secreto.

2—S6 podem participar na .votagdo os membros
do jiri que tenham asdistido ntegralmente a todas as
provas.

1 - Da reunido do juri serad elaborada acta, donde
ooisla 40, obrigatomamenic, um resumo das provas
realizadas, os pareceres flundunrentados dos respectivos
prguentes e o resultado da votagiio efectuada.

4 — O presidente do jurni s6 vota em caso de empate,
excepto se for investigador, professor do ensino supe-
rior ou especialista na area a que correspondam as
provas.

5 — O resulltado final serd expresso pelas formulas
de aprovado ou recusado.
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6 — No caso de haver mais de um candidato para
4 mesma vaga, o juri votard primeiramente o mérito
absoluto de cada candidato e, em seguida, classifica-
-los-4 em mérfito reflativo.

Artigo 23.°
(Quadros)
1 — Os quadiros de pessoal dos onganismos de inves-

tigacdo compreenderdo lugares de investigador-coor-
denador, investigador principal ¢ investigador auxilfar,
ndo devendo o nimero de lugares a fixar para cada
categoria exceder, em negna, o da categoria imediata-
mente inferdor.

2 — Os quadros referidos no niumero anterior pode-
rlic ser revistos bienalimente, tendo em oonta os objec-
tivos e necessidades do respectivo orgariismo.

3 — Os estagiarios de nvestigacio e os assistentes
de investiigacdo serdo contratados, temdo em conta a
necessidade de constitulicdo de equipas e a dimensdo
dcis organtemces de invesiigacdo € denitro dos limites es-
tabelecidos por qucras Menals, a fixar pana cada orga-
nismo, pelo Ministro das Finangas e do Plano e pelo
Ministro conmpetente.

Artigo 24.°
(Servigo prestado em outras fungdes piblicas)

I — E equiparado para todos os efeitos ao efectivo
exercicio de fungdes na carreira de investigagdo o ser-
viigo prestado pelo pessoal investigadior em alguma das
seguintes situagdes:

a) Presidente da Repiblica, membro do Governo
da Repilica ou dos governos regionais e
Deputado a Assemblelia ida Repiiblica ou as
assembleias regionais;

b) Provedor de Justiga, provedor-adjunto ou
membro da Comiissdo Constitucional;

¢) Director-geral, inspector-geral ou fungéo equi-
valente;

d) Governador civil ou presidente de camara
municipal;

e) Membro dos gabinetes dos titulares dos Orgaos
de Soberania;

) Desempenho de outras fungdes, dentro ou fora
do Pais, desde que, por despacho ministe-
rial, sejam reconhecidas de interesse na-
cional.

2-— 0O tempo de servigo prestado nas situagdes
constantes do ndmero anterior suspende, a requeri-
mento dos interessados, a contagem dos prazos pre-
vistos neste diploma para a apresentagdo de relat6-
rios ou prestagdo de provas nele previstos.

Artigo 25.°
(Vencimentos e remuneragoes)

I -— Os vencimentos correspondentes as categorias
da carreira de investigacdo cientifica previstas no ar-
tigo 2.° s@o os constantes da tabela anexa ao presente
diplora.

2 — O pessoal da carreira de investigagdo cienti-
fica que preste servico docente ou exerga actividades
de desenvoivimento experimental terd direito a um
subsidio complementar, desde que declare renunciar
ao desempenho de outras fung¢des remuneradas, pu-
blicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissdo
liberal.

3 — O subsidio complementar a que se refere o
niimero anterior serd abonado a partir do inicio do
més seguinte ao da apresentagdo da declaragdo de
renuncia, correspondendo a 359% do vencimento da
respectiva categoria, no caso dos investigadores, ¢ a
15% e 10% da letra A do funcionalismo piblico,
respectivamente no caso dos assistentes de investiga-
cdo e dos estagidrios de investigagdo.

4 — Quando da apresentagdo da declaragéo de re-
nuncia, os interessados fardo entrega dos documen-
tos que provem estar nas condigdes exigidas no n.° 2.

5 — A viola¢do do disposto no n.° 2 implica a re-
posi¢do das importincias indevidamente percebidas,
a titulo de subsidio complementar, bem como a ins-
tauragdo de procedimento disciplinar.

6 — Nio envolve quebra do compromisso assumido
nos termos da declaragao referida no n.° 2 a per-
cep¢do das remuneragdes decorrentes de:

a) Pagamento de direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias;

¢) Gratificagdo pelo desempenho de fungdes di-
rectivas ou consultivas em o6rgdos da ins-
tituicdo a que pertenga;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocagdo.

7 — A prestagdo de servigo docente a que s¢ re-
fere o n.° 2 ndo podera exceder seis horas semanais.

Artigo 26.°
(Horéario de trabalho)

O pessoal investigador estd sujeito a um horéario
de trabalho de duragdo semanal média correspon-
dente & da generalidade dos trabalhadores da fungdo
publica.

Artigo 27.°

(Colaboragéio com outros organismos de investigacio)

1 — O pessoal investigador, exceptuados os esta-
giarios, podera prestar servigo em outros organismos
de investigagdo nos termos de acordos especificos a
estabelecer para o efeito entre as entidades interecs-
sadas.

2 — A prestagdo de servigo referida no ndamere
anterior ndo dard lugar & percep¢do de¢ outras re-
munerag¢des para além das previstas no artigo 25.°
do presente diploma, a satisfazer pelo organismo de
origem.

Artigo 28.°

(Normas especiais da carreira de Investigagio clentifica
nos estabelecimentos de ensino superior)

| — Nos quadros de pessoal dos estabelecimentos
de ensino superior apenas poderdo ser criados luga-
res de investigador auxiliar e investigador principal.
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2 — Nos estabelecimentos de ensino superior as fun-
¢des integrantes da categoria de investigador-coor-
denador cabem aos professores catedrfticos.

3 — Os investigadores principais dos estabelecimen-
tos de ensino superior, com, pelo menos, trés anos
de efectivo servico na categoria, habilitados com o
grau de doutor ¢ com o titulo de agregado poderdo
apresentar-se aos concursos para professor catedra-
tico.

4 — Aos investigadores principais e aos investiga-
dores auxiliares poderdo ser atribuidas, pelos conse-
lhos cientificos das respectivas escolas, fungdes do-
centes, tedricas ou praticas, no &mbito da sua
especialidade, até ao limite de seis horas semanais,
desde que obtido o acordo dos interessados.

5-— Aos assistentes de investigacio poderé ser atri-
buida, pelos consethos cientificos das respectivas es-
colas, a leccionaciio de aulas préticas, no dmbito da
sua especialidade, até ao limite de seis horas sema-
nais, desde que obtido o acordo dos interessados.

6 — O servico docente a que se referem os n.** 4
e 5 do presente artigo compreende-se no regime pre-
visto no artigo 25.°

7 — A nomeagiio dos juris prevista no artigo 21.°
compete nos estabelecimentos de ensino superior uni-
versitrio ao respectivo reitor.

Artigo 29.°
(Reclassificacio do actual pessoal investigador)

1 — O actual pessoal investigador serd rechassificado
de acordo com o disposto no presente diploma, tendo
em conta a andlise curricular individual, a efectuar
por jlris nomeados para o efelito por despacho do Mi-
pistro da Educaciio e Cidncla, por &meas cientificas.

2 -— A anflise ourricutar referida mo nimero ante-
flor terd em conta, entre outros ebementos, a qualidade
da produgio cientifica, o tempo de servigo em activi-
dades de investigacio, o desenvolvimento de activida-
des docentes unfversitarias e de onganizagio & gestdo
cientifica ¢ a participagiio em mmissSes, congressos e
outras rcunides de idéntica natuneza.

3~ A reclasificagiio a que se refere o presente
antigo teportar-<e-4 a 1 de Dezembro de 1979 para
efeitos de vencimento e de antigulidade na carreira,
quanto aos [uncionasios publicos que, desde aquela
data, venham desempenhando ininterruptamente fun-
¢Oes de investigagio.

4 — A redlassificagiio dos fundionfrios piiblicos
admitidos depois de 1 de Dezembro de 1979 para o de-
sempenho de fungdes de investigagdo apenas produ-
Zirh efeitos a partir da data da respectiva posse.

Artigo 30.°
{Integragio na carreira técnica superior)

No prazo maximo de sessenta dias, contados a par-
fir da data da redlassificacfio meferida no antigo ante-
rior, poderdo os interessados requerer ao Ministro de
que dependa o respectivo organismo de investigagéio a
sua integragio na carreira técnica superior ou, em
caso de impossibilidade, em lugar compativel com as
suas qualificagdes e sem prejufzo do vencimento que
estiverem a auferir.

Artigo 31.°
(Dividas)

As dévidas que ocorrerem na intenpretagio ¢ apli-
cacdio do presente diploma serfo resolvidas por des-
pacho dos Ministros idas Finangas e do Plano e da Edu-
caciio ¢ Ciéncia e do membro do Govenno que superin-
tenider na funcgdo publica, de acondo com as respec-ivas
competéncias.

Artigo 32.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes da aplicagdo do presente
diploma serdo suportados no presente ano econdémico
pelas dotagdes das respectivas finshituigdes.

Artigo 33.°

(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Vitor
Pereira Crespo.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Tabela a que se refere o n* 1 do artigo 25.°

Categorias Letra

Investigador-coordenador ............cooviiiiiiiiinne,

Investigador principal ..........ooiviiiiiiinine,
Investigador auxiliar ..........c...coiiiiiiiiiiiinn
Assistente de investigag80 .................coi
Estagiario de investigagdo ...............oiveiiiininininnn,

Qmaw»

Lista a que se refere o n* 1 do artigo 1.

Universidades e Institutos Universitarios.

Instituto Nacional de Investigacdo Cientifica.

Laboratério Nacional de Investigagdo Cientifica Tropical.
Instituto Portugués de Oncologia.

Observatério Astrondémico de Lisboa.

Decreto n.° 93/80
de 27 de Setembro

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.°c da Constituicdo, sob proposta da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, o seguinte:

Artigo 1.° E criada no Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa, a licenciatura em
Engenharia de Construgdo Naval.

Art. 2.° O plano e regime de estudos, bem como
o ano lectivo em que terd inicio o funcionamento do
curso, serdo fixados por portaria do Ministro da Edu-
ca¢do ¢ Ciéncia.

Francisco Sd Carneiro — Vitor Pereira Crespo.
Promulgado em 19 de Setembro de 1980.

O Presidente dd Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 416/80
de 27 de Setembro

Através do Decreto-Lei n.° 762/74, de 30 de De-
zembro, foram criadas condig¢bes legais que permiti-
ram ao Ministério do Trabalho a concessdo de apoios
financeiros a criagdo de novos postos de trabalho.

Tal como decorre das normas internacionais adop-
tadas nesta matéria, € tendo em atengdo a experién-
cia de varios paises, nomeadamente aquela que vem
sendo avaliada. ha alguns anos, no ambito da OCDE,
o alcance destes apoios é eminentemente selectivo ¢
restrito. Os mesmos justificam-se como forma de
atender a situagdes mais prementes e de compen-
sar, durante algum tempo, a inexisténcia ou insufi-
ciéncia de medidas mais profundas, em cujo processo
de prepara¢do se devem inserir.

Dado que nf@o visam incentivar as tendéncias es-
pontdneas do investimento, mas sim inflecti-las para
regides, sectores ou profissdes considerados priorit4-
rios em termos de emprego, impde-se a adopgdo de
critérios bem delimitativos daquelas areas, por forma
a, tanto quanto possivel, ndo ficar abrangido o investi-
mento que se realizaria mesmo sem este incentivo.
Impode-se, na mesma ordem de ideias, articular o novo
regime com outros ji existentes — nomeadamente
com o sistema integrado de incentivos ao investimento
(SIII) —, de modo a evitarem-se duplicagées ou desa-
justamentos. E, por outro lado, torna-se necessario
que os servigos competentes do ambito do Ministério
do Trabalho desempenhem, em rela¢do aquelas areas,
um papel activo tendente ao aparecimento de novos
investimentos.

O regimc ora institurdo baseia-se na experiéncia
colhida ao longo dos ultimos cinco anos, designada-
mente a partir da publicagdo do Despacho Normativo
n.° 315/78, de 30 de Novembro. Embora se pudessem
contemplar vérios outros tipos de apoio, viu-se que
haveria vantagem, atentos os condicionalismos actuais,
em consagrar apenas os apoios directos a empresas,
também designados por prémios de emprego, quando
estas se situem em zonas onde se verifiquem situagoes
graves de desemprego.

O diploma contempla apenas a criagdo efectiva ¢
liquida de postos de trabalho, pelo :ue nido deverdo
ser abrangidos, nomeadamente: o simples preenchi-
mento de vagas preexistentes; as empresas em que se
tenham verificado reductes de postos de trabalho, em
particular através de despedimento colectivo; os em-
pregos criados em determinado Tocal por tansferéncia
de estabelecimento; os investimentos destinados a ma-
nutengdo de postos de trabalho preexistentes, ainda
que realizados por nova empresa. Obviamente, sdo
abrangidos tdo-somente os investimentos que se con-
cretizem ap6s a publicagdo deste decreto-lei.

A exccutoriedade do diploma depende da publica-
¢do de despachos peri6dicos dos Ministros das Finan-
¢as ¢ do Plano e do Trabalho, através dos quais se
fixem as regides, sectores e grupos profissionais a con-
templar. Na verdade, tratando-se de medidas selec-
tivas, ¢ tendo em conta a limita¢do de recursos, ne-
cess?rio se torna prever as areas a abranger, de acordo
com a gravidade dos problemas de emprego e com os
obiectivns fixados nos planos de desenvolvimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto ua alinca a)
do n.° 1 do artigo 201.c da Constitui¢do, o Governo
dzcreta o seguinte:

ARTIGO 1.

(Caracterizagéao)

As acgdes de apoio a que s refere o picseate di-
ploma destinam-se a incentivar « criagio de postos de
trabalho directos e permanentes resultantes de novos
investimentos.

ARTIGO 2-°

(Principlos fundamentais da concesséo)

I — A concessdo de apoio para a criagdo de postos
de trabalho obedece aos seguintes principios funda-
mentais:

a) Estimulo ao aumento do nivel de emprego,
mediante a realizagdo dc investimentos que
sejam de trabalho intensivo, em regides ¢
sectores considerados prioritarios na pers-
pectiva do emprego;

b) Insercdo nos objectivos da politica macroeco-
némica e do Plano;

¢) Articulagdo com os departamentos responsa-
veis pelas politicas com expressao regional
ou sectorial;

d) Preenchimento dos novos postos de trabalho
através de contrato sem prazo, concreti-
zando-se o apoio depois de decorrido o res-
pectivo periodo experimental:

e) Ndo acumulagdo destes apoios com outros in-
centivos, salvo se for reconhecida a sua jus-
tificagdo através de despacho conjunto dos
Ministros das Finangas ¢ do Plano, do Tra-
balho e do respectivo scctor.

2 — Independentemente da regidao ou sectur, pode-
rdo ser abrangidos pelo apoio previsto nexte diploma
os postos de trabalho a criar que venhum a v ocupa-
dos por deficientes ou outros grupos socio profissio-
nais.

3 — Para os fins da alinea a) do n." 1, os Minisiros
das Finangas e do Plano ¢ do Trabalho proferirio,
até ao final de Outubro de cada ano, despacho con-
junto definindo as regides, sectores ¢ profissdes prio-
ritarios, bem como os valores preferenciais do coefi-
ciente capital-emprego.

4 — Na determinag¢do do coeficiente capital-em-
prego a que se refere o nimero anterior as importa-
¢oes de equipamento serdo penalizadas em termos
analogos aos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 194/80, de 19 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Formas de apolo)

1 — O apoio a conceder directamente a empresas
podera revestir as seguintes formas:

a) Apoio financeiro ndo reembolsavel sob forma
de prémios de emprego;

b) Apoio técnico a prestar através do Instituto do
Emprego ¢ Formagd@o Profissional (TEFP).
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2 — O apoio sera atribuido a projectos de investi-
mentos ou fases dos mesmos, ndao devendo cada uma
destas ultrapassar dois anos.

ARTIGO 4."
{Montante e limites)

1 —O prémio de emprego por posto de trabalho
criado ¢ igual ao valor mais elevado do subsidio de
desemprego multiplicado por catorze.

2-— O prémio de emprego baixara para o corres-
pondente a dez e seis meses em relagdo aos postos
de trabalho que, num projecto determinado, excedam
o nimero de duzentos e trezentos, respectivamente.

3— O montante do apoio técnico sera contabili-
zado, caso a caso, pelos servigos do JEFP, tendo em
conta, entre outros factores, o custo dos recursos
humanos e¢ meios materiais efectivamente utilizados.

4 — O montante méaximo de apoio técnico € fixado
em metade do montante total dos prémios de emprego,
que é cumulével com este.

5 Ao quantitativo dos postos de trabalho cria-
dos deduzir-se-4 sempre, para efeitos de acesso a estes
apoios, o nimero de postos absorvidos ou eliminados
através da execugdo do projecto.

6 — Os postos de trabalho mantidos por virtude da
execucdo do projecto poderdo beneficiar de um re-
gime especial de apoio 4 manuten¢ao de postos de
trabalho, a fixar através de regulamento préprio.

ARTIGO 5.*
(Condigdes de acesso)

| — Para poder beneficiar do apoio & cria¢do de
postos de trabalho, deve o projecto de investimento
preencher as seguintes condigdes:

a) Ser viavel do ponto de vista econémico e finan-
ceiro. com parecer favoravel do Ministério
do respectivo sector, e dispor de financia-
mento assegurado;

b) Satisfazer as prioridades regionais, sectoriais €
profissionais, bem como os valores prefe-
renciais do coeficiente capital-emprego fi-
xado no despacho conjunto a que se refere
o n.° 3 do artigo 2.°

2 —Quando se trate de projectos de investimento
a realizar por empresas ja existentes, é condi¢do in-
dispensavel que estas ndo tenham efectuado reducado
de postos de trabalho, nomeadamente através de des-
pedimentos colectivos, no periodo de um ano ante-
cedente ao pedido.

3 — Os projectos de investimento de valor entre
100 000 e 200 000 contos devem obter parecer favo-
ravel do Secretario de Estado do Planeamento sobre
o critério da produtividade econémica definido no ar-
tigo 9. do Decreto-Lei n.° 194/80, de 19 de Junho,
ou por outra via tida por adequada e que respeite
o espirito deste preceito.

4 — Os projectos de investimento de valor superior
a 200000 contos devem obter parecer favoravel do
Secretario de Estado do Planeamento quanto i ana-

lise macroeconémica a que se refere o artigo 7.° do
citado Decreto-Lei n.° 194/80, de 19 de Junho, quando
esta andlise for aplicavel.

5 — Os valores referidos nos n.> 3 ¢ 4 serdo auto-
maticamente actualizados para cada ano., com base
no critério previsto no artigo 45.° do citado Decreto-
-Lei n.° 194/80, de 19 de Junho.

6 — Serdo dispensadas de apresentagiio do projecto
a que se refere o n.° | deste artigo as empresas com
vinte ou menos postos de trabalho.

7 — O parecer do Ministério do sector, previsto na
alinea a) do n.° 1 deste artigo, poderd ser substituido
por orientagdes sectoriais ou regionais fixadas atra-
vés de despacho conjunto dos Ministros do scctor res-
pectivo ¢ do Trabalho.

ARTIGO 6.°
(Condi¢gdes de concessio)

1 — Para além do preenchimento das condi¢des re-
feridas no artigo anterior, deverdo, cumulativamente,
as empresas aceitar o cumprimento das s2guintes con-
di¢des:

a) Manutencdo dos postos de trabalho criados;

b) Utilizacdo do apoio nos precisos termos do
despacho de concessdo;

¢) Preenchimento de, pelo menos, 50 % dos pos-
tos de trabalho abrangidos, com recurso aos
centros de emprego do ITFP;

d) Apresentagdo dos elementos de contabilidade
e outros documentos quc forem solicitados
pelos servicos competentes.

2 — No caso de projectos de investimento a reali-
zar por empresas ja existentes, deverdo estas acordar
na manutengdo dos postos de trabalho j& criados ¢
comprovar que estdo regularizadas as obrigagdes fis-
cais para com o Estado ¢ as contribuigdes para a Pre-
vidéncia e para o Fundo de Desemprego.

ARTIGO 7.°

{Financiamento)

No orcamento do Gabinete de Gestdo do Fundo
de Desemprego serd reservada, em cada ano econé-
mico, uma verba destinada aos apoios & criagdo de
postos de trabalho previstos neste diploma.

ARTIGO 8.°
{Processo administrativo)

1 — Os pedidos de concessdo de apoio para criagdv
de postos de trabalho serdo formulados através de
requerimento entregue nos servi¢os regionais do
IEFP, conforme modelo a fixar através de despacho
regulamentar do Ministro do Trabalho.

2 — O processo pode igualmente ter inicio a par-
tir do envio ao IEFP, por outro departamento publico
ou institui¢do de crédito, de elementos considerados
adequados, sem prejuizo do requerimento do interes-
sado, nos termos do niimero anterior.
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3 — As empresas que requciram apoio destinado a
projectos de investimento de montantes indicados nos
n.>* 3 ¢ 4 do artigo 5.« deverdo juntar acs requerimen-
tos 0os mapas pertinentes a que se veferc a Portaria
n.” 363/80, de 2 de Julho.

4 — Os servigos de analise de projectos ¢ de pro-
moc¢do do emprego do TEFP instruirio os processos,
apreciando a verificacio das condigdes de acesso,
efectuardo as diligéncias consideradas necessarias e
submeterdo as propostas a despacho do Ministro do
Trabalho num prazo maximo de sessenta dias apés
a apresentacdo dos requerimentos e dos elementos
necessarios.

5 — Os processos relativos a projectos referidos nos
n.** 3 ¢ 4 do artigo 5.° serdn submetidos a despacho
do Ministro das Financas e do Plano.

6 — Existindo pa-ccer favor vel de uma instituigdo
de crédito ou de um d2»a-tamento téenicH do Minis-
tério do scctor, disncnsa-se a realizag@o da an?lise
econémico-financeira nos servigos do TEFP.

7 -~ Os s2rvigos de n-omocdo de emprego do IEFP
da 3o conhecimento dos apoios concedidos as empre-
sas e respectivos trabalhadores, que, na medida do
possivel, participardo no processo desde o inicio.

8 — Os servigos de promogao do emprego do IEFP
dardao conhecimento do despacho referido no n.» 4
deste artizo a Secretaria de Estado 4o Plancamentu
¢ ao Ministério do sector.

ARTIGO 9°
(Incumprimento)

I — No caso de incumprimento das condigdes de
concessao dos apoios previstos neste diploma, nomea-
damente no que se refere & manutencdo do nivel de
emprezo, deverdo ser devolvidas as importancias re-
cebidas até ao montante e em condi¢oes a definir caso
a caso.

2 — A cobranga coerciva através dos juizos de exe-
cucao fiscal que eventualmente se torne necessaria
por for¢a do dispasto no numero anterior, aplica -se-a
o regime previsto no Decreto-Lei n.© 437/78, de 28
de Dezembro.

ARTIGO 10."
(Disposicoes finais e transitérias)

I — Aos casos pendentes a data da entrada em vigor
deste diploma aplicar-se-a o regime aqui previsto, com
as neccessarias adaptagdes, vigorando ja para ¢ ano
em curso o despacho conjunto a publicar nos termos
do n.° 3 do artigo 2."

2 — O presente diploma serad regulamentado atra-
vés de despacho do Ministro do Trabalho

3 — As duvidas resultantes da aplicacao do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro do Trabalho e, quando se justificar, do Minis-
tro das Finangas ¢ do Plano.

4 — A competéncia que por este diploma é confe-
rida ao Ministro do Trabalho ¢ a outros membros do
Governo pode ser delegada ¢ subdelegada.

5 — A aplicagdo do presente decreto-lei as regides
autéonomas fica condicionada & publicagdo de diplo-
mas especificos pelos respectivos Governos.

ARTIGO 11-°
(Data da entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor trinta dias apos a sua
publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Julho de 1980. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdr» — Eusébio Marques de Carvalho.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Preriden‘e da Republica, ANTONIO RAMALHG
EANES.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

Decreto n.° 94/80
de 27 de Setembro

Considerando as fundadas solicita¢gdes do compe-
tente 6rgao autarquico, com o parecer favorivel da
respectiva assembleia distrital,;

Considerando o disposto no artigo 117.° e seus para-
grafos do Coédigo Administrativo:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1nico. E criada a zona de turismo da Feira,
cuja area e sede coincidirio com a do respectivo
concelho. '

Francisco José Pereira Pinto Balsemao -— Basilio
Adolfo Mendong¢a Horta da Franca.

Promulgado em 19 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

+ 4. SGEGHGY POHGGLLEGOLGLEORHSUGLLGLH0Y

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/80/M

Contratacéc plurianual
e profissionalizacio em exercicio de docentes

Considerando que o Decreto-Lei n.” 519-T1/79, de
29 de Dezembro, regulador dos contratos plurianuais
e profissionalizado em exercicio, visa fundamental-
mente criar uma maior estabilidade do corpo docente
nos estabelecimentos de ensino e simultaneamente
assegurar de forma eficaz € a cumo prazo a profissio-
nalizagdo de docentes, fazendo-a colindidir com a vi-
génoia e duracdo de oontrato;

Considerando que o citado diploma determina que
a ordena¢do dos candidatos se faz de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 15/79, de 7 de Feverefiro;
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Considerando que o esquema determinado para a
profissionalizagio em exercicio implica a existéncia de
um corpo docente qualificado onde efa se venha a
realizar ¢em alguns estabelecimentos de ensino insertos
nesta Regido Auténoma;

Considerando, ainda, que urge salvaguandar a efec-
tiva realizacio da profissionalizacio em exercicio nal-
guns grupos dos ensinos preparatério e secundério,
dads a existéncia de docentes profisdionalizaveis e a
caréncia de pessoal docente deviidamente qualificado:

WNestes termos, 0 Governo Regional, ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de Se-
tembro, conjugado com o antigo 56.° do Decreto-Lei
n.” 519-T1/79, de 29 de Dezembro, e alinea b) do ar-
tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abril,
determina:

Artigo 1.° Os ilugares existentes para contratagio
plurianual nos estabeledimentos de ensino «desta Re-
gido Auténoma que retinam as condigdes exigidas para
a profissionalizagio em exercicio serdo preferencial-
mente ocupados por docentes contratados plurianual-
mente passiveis de profissionaliza¢do.

Art. 2.0 O disposto no antigo anterior produz efeitos
para o concurso de professores provisorios ou even-
tuais dos ensinos preparatério e secundério a reali-
zar no ano lectivo em ourso.

Art. 3.» Este diploma entra imediatamente em wi-
gor.

Aprovado em plenirio do Governo Regional
da Madeira em 17 de Abril de 1980.

O Previdente do Governo Reglional, Alberto Joao
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Junho de 1980.
Publique-se.
O Ministro da Repiblica, Lino Dias Miguel.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 13/80/M

Flores ¢ ambiente

Considerando que as flores sdio uma das mais belas
dadivas da Natureza e a Madeira seu habitat privile-
giado;

Considerando ainda que o enmiquecimento do am-
biente é valor a ser prosseguido;

Tendo ainda em conta o disposto no artigo 229.°,
n.” 1, alinea g), da Constituicdo;

Nics teomes o antigo 22.°, alinsa b), do Decreto-Lei
n.* 318-D/76, de= 30 de Abril, a Assembleia Regional
decreta, para valer como lei:

Antigo 1.°— 1 —E ofiado um fundo de apoio a
exposi¢do natural de flores.

2 — Este fundo destina-se a inorementar a €xposi¢io
de flores nas janelas e varandas de casas de habitagfo,
bem como a manutencdo de jardins 4 befira das es-
tradas.

Art. 2. Este fundo é destinado & atribuigdo de pré-
mios anua’s a conceder aqueles que durante os doze
mieeses do ano apresentarem o melhor conjunto florido,
a‘ravés de uma jpontuagio mensal.

Ant. 3.° A atribuicdo destes prémios serd da compe-
téncia das cAdmaras municipais, que, para tal, consti-
tuirdo uma comissdo de trés ellementos, que incluird
obnigatorfiamente o presidente da autarquia.

Ar’. 4. Sardo atribuidos “rés prémios por concetho,
1.e,2.0e 3.0

Art. 5.° A Direc¢do Regional de Turismo estudara
um %ipo de suponte metalico para vasos, para fixa¢do
a janelas ¢ varandas, e encomendard, mediante con-
cuxo entre as ofidinas metalirgicas desta Regido, o
nimero suficiente destes suportes, que ficardo a venda
através das cAmaras municipais a pregos de custo.

Art. 6.° O Jandim Botinico, na medida das suas
disponibilidades e a requisicdo das cémaras munioipais,
fornecerad gratuitamente as plantas que, depois de
exudo apropriado, julgue mais adaptavelis a este fim.

Art. 7. A Secretaria do Planeamento e Finangas
orcamentara a verba necessaria a execugao do presente
dfploma.

Art. 8.0 A distribuicdo de prémmos serd feita anual-
men'e om cedimonia especial, a onganizar pela Direc-
¢d0 Regional de Tursmo e por ocasido da Festa da
Flor.

Art. 9. O concurso mencionado nos artigos ante-
riores terd inicio em Janeiro de 1981.

Art. 10.° As cadmaras munidipais da Regido Auté-
noma da Madeira, na medida do possivel, procurardo
fazer depender a apreciac@o dos projectos de imoéveis
a construir da insergdo de infra-estruturas externas que
proproiem a ingtalaciio de um minimo de flores a vista
da via publica

Art. 11.° O presente diploma entra em vigor no dia
saguin‘e ao da sua publicagdo.

Aprovado em sessio plenaria em 31 de Julho
de 1980.

O Presidente da Assembleia Regional em exercicio,
Antonio Gil Indcio da Silva.

Assinado em 18 de Agosto de 1980.
Publique-se.
O Mink'ro da Republica, Lino Dias Miguel.
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