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CONSELHO DA REVOLUGCAO

Decreto-Lei n.* 355/80
de 8 de Setembro

O presente diploma visa fundamentalmente aplicar
ao pessoal dos Servigos de Apoio do Conselho da Re-
volugdo os principios consagrados no Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, alterando-se¢ o respec-
tivo quadro em conformidade com aqueles principios
e as necessidades dos Servigos.

Por outro lado, aqui se contém, ainda, as normas
que fixam os requisitos gerais de provimento de cate-
gorias ndo contempladas naquele decreto-lei, insufi-
cientemente regulados no diploma que criou estes
Servigos.

Procede-se também a adaptagdo ao pessoal dirigente
dos dispositivos gerais da fungdo publica, alterando
simultaneamente a designagdo de algumas categorias.

Introduz-se, finalmente, a norma que torna apli-
cavel o regime geral da fungd@o publica ao pessoal dos
Servigos — 0 que era ja a pratica corrente — em
tudo quanto ndo estiver diversamente regulado no
Decreto-Lei n.°c 246-B/75, de 21 de Maio, e neste di-
ploma.

Assim:

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 144.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1-—S@o aplicaveis aos Servigos de
Apoio do Conselho da Revolugdo, adiante designados
por SACR, as regras gerais de ingresso e acesso esta-
belecidas no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.e 191-C/79, de 25 de'Junho, bem como as disposi-
¢oes dos n.>* 3 e 4 do mesmo artigo 2.°, do n.° 3 do
artigo 4.° e do artigo 6.°, todas do mesmo diploma.

2 — A admissdo de lugares de acesso s6 é permitida
quando se verifique ndo existirem no quadro dos
SACR individuos possuidores dos requisitos necessa-
rios para o provimento dos referidos lugares.

Art. 2.°— 11— A partir de 1 de Janeiro de 1981,
o provimento dos lugares do quadro do pessoal dos
SACR fica sujeito as regras aplicAveis do presente
diploma.

2 -— Até 31 de Dezembro de 1980, o provimento dos
lugares do quadro do pessoal dos SACR far-se-4 com
preferéncia pelo pessoal nele integrado, ficando apenas
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sujeito aos requisitos de habilitages e experiéncia
profissional previstos neste diploma e ainda, caso se
trate de lugares de acesso, ao da permanéncia de um
minimo de trés anos na categoria imediatamente infe-
rior, se outro minimo de tempo ndo estiver especial-
mente previsto, sem prejuizo do disposto nos n.* 3
¢ 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.» 191-C/79.

3 — Até a data referida no niimero anterior, o pro-
vimento podera ainda fazer-se através da integragdo
de agentes que, ha mais de um ano, exer¢am fungdes
correspondentes a necessidades permanentes dos
SACR, com observincia dos requisitos estabelecidos
neste diploma para o ingresso na carreira.

Art. 3.° Sdo aplicaveis aos SACR as normas que
vierem a ser estabelecidas em cumprimento do disposto
nos artigos 3.°, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79.

Art. 4.° O quadro do pessoal dos SACR passa a
ter a composi¢io do mapa anexo a este diploma.

Art. 5.°— 1 — O sccretério permanente e os secre-
tarios permanentes-adjuntos a que se referem os arti-
gos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.c 246-B/75, de 21 de
Maio, passam a denominar-se, respectivamente, secre-
tario-geral e secretirios-gerais-adjuntos.

2 — O secretario-geral é equiparado, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°c 200-
A/80, de 24 de Junho, a director-geral.

3 — Para os mesmos efeitos, os secretarios-gerais-
-adjuntos sdo equiparados a directores de servigos.

Art. 6.°— 1 — O presidente do conselho adminis-
trativo ¢ o chefe de contabilidade serdo oficiais supe-
riores de qualquer ramo das for¢as armadas e, con-
forme os casos, dos servigos de administragdo militar,
administra¢do naval ou intendéncia e contabilidade
da Forga Aérea. ,

2— O tesoureiro serd um capitdo ou oficial supe-
rior do servigo geral de qualquer ramo das forgas
armadas.

3 -— O presidente do conselho administrativo é equi-
parado, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.° 200-A/80, a subdirector-geral.

4 — O chefe de contabilidade é equiparado a chefe
de reparticdo.

Art. 7. O chefe de secretaria é provido de entre
os individuos que adiante se indicam, desde que pos-
suidores de experiéncia adequada ao exercicio das
fungdes:

a) Individuos com o curso superior adequado;

b) Oficiais subalternos de qualquer ramo das for-
¢as armadas;

¢) Primeiros-oficiais com classificagio ndo infe-
rior a Bom e um minimo de trés anos de
servi¢o na categoria.

Art. 8.°—1-— A carreira de pessoal técnico supe-
rior integra as categorias de principal, de 1.* classe e
de 2.* classe, a que sdo atribuidas, respectivamente, as
letras D, E e G.

2-— A esta carreira sdo aplicveis as regras dos
n.>* 2 e 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79.

Art. 9.°— 1 — A carreira de oficiais administrativos
desenvolve-se pelas categorias de primeiro-oficial, se-
gundo-oficial e terceiro-oficial, a que correspondem,
respectivamente, as letras J, L e M.

2 — A esta carreira € aplicvel a regra do n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.> 191-C/79.

3 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos de
entre individuos com as habilitagdes referidas no n.° 2
do mesmo artigo 11.°, pela seguinte ordem de pre-
feréncia:

a) Arquivistas;
b) Escriturarios-dactilégrafos;
c¢) Outros individuos com aquelas habilitagdes.

Art. 10.> Os lugares de tradutor-correspondente-
-intérprete sdo providos de entre individuos com o
curso geral dos liceus ou equivalente e habilitados
com o dominio, escrito e falado. de, pelo menos, duas
linguas estrangeiras.

Art. 11.°—1—A carreira de secretario-recepcio-
nista desenvolve-se pelas categorias de 1.* classe e
de 2.* classe, a que correspondem, respectivamente, as
letras L e N.

2 —O ingresso na carreira de secretério-recepcio-
nista é condicionado a posse do curso geral dos liceus
ou equiparado e prética comprovada daquelas fungdes
ou equivalentes.

Art. 12°— 11— A carreira de escriturario-dactil6-
grafo desenvolve-se pelas categorias de principal, de
1.* classe e de 2.* classe, a que correspondem, respec-
tivamente, as letras N, QeSS

2— A esta carreira s3o aplicaveis as regras dos
n.** 2 e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79.

Art. 13.°—1— A carreira de motorista aplica-se o
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79.

2—Pa-a o ingresso na carreira de motorista seréd
exigida, para além dos requisitos resultantes da apli-
cagao do n.° 1, pratica comprovada daquelas fungges.

Art. 14.°— 1 — A carreira de continuo dos SACR
integra as categorias de continuos de 1.* classe e de
2.* classe, a que correspondem, respectivamente, as
letras Se T.

2 — A este pessoal sdo aplicaveis as regras dos
n.>* 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.c 191-C/79.

3 — O ingresso na carreira de continuo é condicio-
nado a posse da escolaridade obrigatéria.

Art. 15.° Os lugares de servente sdo providos de
entre individuos que tenham a escolaridade obriga-
téria.

Art. 16.°— 1 — A transi¢cdo do pessoal do actual
quadro dos SACR para o quadro a que se refere o
artigo 4.° far-se-a4 de acordo com as regras estabeleci-
das nos n°> 1 e 2 do artigo 21.° do Decreto-Lej
n.° 191-C/79 e nos artigos seguintes.

2 — O provimento do pessoal dos SACR resultante
da transicdo sera feito mediante lista nominativa apro-
vada pelo presidente dos SACR, donde conste a cate-
goria em que fica provido, sujeita a publicagio em
Didrio da Republica.

Art. 17.°— 1 — Transita para a carreira do pessoal
técnico superior o pessoal técnico com os requisitos
habilitacionais previstos neste diploma que actual-
mente se encontra no quadro dos SACR,

2 — O restante pessoal técnico transita para o novo
quadro, mantendo as actuais designagdes, categorias e
letras de vencimento, sendo extintos os respectivos
lugares a medida que vagarem.

Art. 18.° Os primeiros-oficiais, segundos-oficiais e
terceiros-oficiais que actualmente se encontram no
quadro dos SACR passam a integrar a carreira de
oficiais administrativos.
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Art. 19.° Os arquivistas transitam para os lugares
correspondentes do novo quadro, os quais sdo extintos
quando vagarem.

Art. 20.° Qs escriturarios-dactilografos € os mo-
toristas que actualmente se encontram no quadro dos
SACR passam a integrar, respectivamente, as carreiras
de escriturario-dactilégrafo e motorista.

Art. 21.° Os continuos que actualmente se encon-
tram no quadro dos SACR passam a integrar a car-
reira de continuo.

Art. 22.° O pessoal rdo referido nos artigos 17.°
e seguintes transita para os lugares correspondentes do
novo quadro.

Art. 23.° As regras de transigdo estabelecidas nos
artigos 16.° ¢ seguintes ndo sdo impeditivas do acesso
do pessoal do quadro dos SACR & categoria imediata
quando 0 mesmo redina os respectivos requisitos.

Art. 24.° Sdo aplicaveis aos agentes ndo integra-
dos no quadro dos SACR as disposi¢ées do presente
diploma que se traduzam em valorizagio da categoria
correspondente ao pessoal do quadro.

Art. 25.° A nomeacdo de pesscal estd sujeita, nos
termos gerais, a visto do Tribunal de Contas.

Art. 26.° Ao pessoal dos SACR aplica-se o regime
geral da fungdo publica em tudo o que ndo estiver
diversamente regulado.

Art. 27.° Os encargos emergentes da aplicagdo do
presente diploma serdo suportados pelas dotagdes
afectas a vencimentos inscritas no orgamento dos
SACR, para o efeito consideradas, no seu conjunto,
como verbas globais.

Art. 28.° As ditvidas resultantes da aplicac@o deste
diploma serdo resolvidas, de acordo com o espirito
do Decreto-Lei n.” 191-C/79 e legislagdo complemen-
tar, por despacho do presidente dos SACR, ouvidos,
quando for caso disso, o Ministro das Finangas e do
Plano ¢ o membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo publica.

Art. 29.° O presente diploma produz efeitos a partir
de 1 de Julho de 1979.

Visto ¢ aprovado em Consetho da Revolucéio em 16
de Janeiro de 1980.

Promulgado em 29 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sé Carneiro.

Mapa a que se refere o artigo 4.°

zﬁ; Categoria « Letra

Pessoal dirigente

1 Secretirio-geral do Conseltho da Re- |

VOIUGAD  ..oiveviereeiineemininnes rens \, —
1 Presidente do conselho administra- |

BIVO oininiiniiramanareniireaeaaans : —
2 Secretario-geral-adjunto ............... X —
t Chef: de contabilidade ............... | E

Pessoal técnico superior

8  Técnico superior principal ........... :
11 | Técnico superior de 1.* classe ...... |
§ . Técnico superior de 2.* classe ...... !

Qmo

Uni- | l

dades Categorias Letra

Pessoal técnico 1
(artigo 17.°, n.° 2) :

Especialista (@) ... ......ccooviiinnieiees
Técnico de 2.* classe(@) ............... i

-
nm

Pessoal administrativo

TESOUTEHO  ..ovovvnveeaeiriiiiinesaiannness
Chefe de secretaria .................. !
Primeiro-oficial .......c..oooiiicicinnnnt 1
Tradutor - correspondente - intérprete |
Segundo-oficial ...........cccciiienn i
Secretério-necepcionista 1
Terceiro-oficial ..............ce. e
APQUIVISIA (@) ..oeeviiiiiiiieiiniiinan, :
Escriturdrio-dactilégrafo principal, |

de 1.* classe e de 2.° classe ......... N,

NS NNN G-

-
O pRo[(—wIT
z

Pessoal auxiliar

6 Motorista de pesados de 1.* classe

¢ de 2.* classe; de ligeiros de 1.* }
classe ¢ de 2.° classe ............... |
1 Encarregado de pessoal auxiliar ... |
7 Continuo de 1.* classe ¢ de 2.* classe |
2 SEIVENLE ..couivriaeininincrniensiaeasans i U

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
;0G5S S SHGSSHHLESGESELHLECEEVSHEESHSEOSOe
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunicagio do Ministério dos Assuntos
Sociais, a Portaria n.° 446/80, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 175, de 31 de Julho de 1980,
e cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se
rectifica:

Na tabela B «RetribuigGes mensais do restante
pessoal» € no «2) A partir de Julho de 1980w,
no grupo 17, L.* diuturnidade, onde se 1é:
«11 150800», deve ler-se: «10 850800».

_Secrctaria—Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 22 de Agosto de 1980. — O Secretario-Geral,
Fran¢ca Martins.

B S S A e A A S A A A S S a o e s oo i

MINISTERIO DOS NEGGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 77/80
de 8 de Setembro

Considerando que a Convencdo Aduancira Relativa
ao Transporte Internacional de Merocadorias Efec-
tuado ao Abrigo de Cadernetas TIR (Convengio
TIR), celebrada em Genebra em 14 de Novembro de
1975, foi emendada:

O Gowerno decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Comstituiciio, o seguinte:

Artigo 1.° O texto francés do paragrafo 8 do ar-
tigo 3 do anexo 2 passa a ter a seguinte redacgdo:

8 — L’intervalle entre les anncaux et entre les
eillets ne dépassera pas 200 mm. Toutefois, il
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pourra étre supérieur & cette vadeur, sans cepen-
dant dépasser 300 mm entre les anneaux et entre
les elllets situés de part et d’autre d’un mon-
tant, si ¢ mode de construction du véhicule et
de ka bache est tel qu'il dntendiss tout accés au
compartiment de charge. Les eillets devront étre
renfiorcés.

Art. 2.° No anexo 6 do texto francéds é junta, a
seguir a nota 2.3.6, b), a seguinte nota explicativa:

2.3.8 — Paragraphe 8 — Intervalle entre les
anneaux et entre les ceillets, — Un intervalle
supérieur & 200mm, mais ne dépassant pes
300 mm, peut étre accepté de part et d’autre
d’un montant si les anneaux sont montés en re-
trait dans les panneaux latéraux et si les ceillets
sont de forme ovale et de taille juste suffisante
pour pouvoir étre enfilés sur les anneaux.

o sistema de construgdio do vefculo ¢ do toklo
for tal que impeca qualquer acesso ao compar-
timento reservado a carga. Os ilhds deverdo ser
reforgados.

Art. 4.° No ancxo 6 do texto portugués é junta,
a seguir a nota 2.3.6, b), a seguinte nota explicativa:

2.3.8 — Parégrafo 8 — Intervalos entre as argo-
las e entre os ilhés. — Um intervalo superior a
200 mm, mas que ndo ultrapasse 300 mm, pode
ser aceite de cada lado de um montante se as
argolas forem montadas recuadas nos painéis
laterais ¢ se os ilhés forem ovais ¢ com um
tamanho que apenas permita o seu enfiamento
nas argolas.

Art. 5.° Estas emendas entraram em vigor em | de
Agosto de 1979.

Art. 3.° O texto portugués do pardgrafo 8 do ar-
tigo 3 do anexo 2 passa a ter a seguinte redacgéo:

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Agosto de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

8 — O intervalo entre as argolas ¢ entre os
ilh6s ndo ultrapassar& 200 mm. No entanto,
podera ser superior a esse valor, sem, todavia,
ultrapassar 300 mm entre as argolas e entre os
ilhés situados de cada lado de um montante, se

Assinado em 21 de Agosto de 1980.

Publique-ce.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ILEGEHLLSBLLGLOLLLECEEELEGLE S5t

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

14.* Delegacdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto na parte final do n° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de
Maio, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do mesmo diploma:

Cédigos Em contos
- _ i - Refortacis
Divisiio Rubrica |
£ ] autorizacio
Capitulo S:b- Funcional E:’o‘g.é- Re 2"90' i Anulacdes | Ministerial
divisio inscrigdes 1
06 Direcclo-Geral de Satde |
02 Direcgiio de Servicos de Proflaxia | |
[
01.00| Remuneracdes certas ¢ permanentes: |
4.03.0 | 01.42 RemuneracgBes de pessoal diVerso .............cevvuvvevernnnnns. 300 - @
01.47 DIuturnidades .............cccoiiiiiieeiriiinrnnrereieieearaereenn. 30 - (a)
06.00 Abonos diversos — NUMETATO ...........ceceevevruveeecnnennnan. - 30 (@)
2700 Bens nfo duradouros — QULIOS .......c...cceveeeennrenenn.n. - 300 (@)
07 Direcglio-Geral dos Hospitais
o1 Sexvicos préprios
01.0C| Remuneracles certas e permanentes;
4.01.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por Iei .......................... - 200 )
01.43 GratificagSes certas e permanentes ............................ . 200 - )
530 530

(a) Despacho ministerial de 28 de Julho de 1980. Acordo de 4 de Agosto de 1980.
(b) Despacho ministerial de 17 de Julho de 1980. Acordo de 24 de Julho de 1980,

14.* Delegagdo da Direcglo-Geral da Contabilidade Piblica, 14 de Agosto de

Santos.

1980. — O Director, Hélder
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MINISTERIOS DO COMERCIO E TURISMO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

SECRETARIAS DE ESTADO DO COMERCIO INTERAND
E DA ENERGIA E MINAS

Despacho Normativo n.* 296/80

Considerando os agravamentos de custos ocorridos
desde a Gltima revisdio de precos, torna-se necessario
ectualizar o pnego de venda de pinites estabelecido na
Portana n.° 578/79, de 2 de Novembro.

Nestes tenmos:

Ao abrnigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.” do
Decreto-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Feverciro, ¢ de
acordo com o regime instituido na Portaria n.° 622/
76, de 18 de Outubro, determina-se o seguinte:

1 — O prego maximo de venda, a pronto paga-
men‘o, de piri‘es com granulometria de 0,8 mm,
48 % de enxofre ¢ maximo de 0,6 % de cobre, sobre
vagdo a boca da mna, é fixado em 8608 por tonelada.

2 — Nas vendas a prazo, o prego referido no nu-
mero amterior poderd ser acresaido dos respectivos
encargos financeinos, segundo os juros correntes.

3 — Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Secretarias de Estado do Comércio Interno e da
Encrgia € Minas, 4 de Agosto de 1980. — O Secre-
tatio de Estado do Coméraio Interno, (ntdnio Es-
caje Gongalves. — O Secretanio de Estado da Energia
e Minas, Antdnio Joaquim Garras da Silva Pinto.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional de Finangas

Decreto Regulamentar Regional n.° 41/80/A

1. Na sequéncia de diplomas tendentes a unifor-
mizar e regulamentar as carreiras de pessoal da Ad-
ministragdo Publica Regional, ¢ atendendo ao prin-
cipio da universalidade e igualdade de acesso a
fungbes publicas estabelecido no artigo 48.°, n.° 4,
da Constituicio da Republica Portuguesa, vem o
presente decreto regulamentar regional criar a car-
reira do pessoal das tesourarias da Regido Auténoma
dos Acgores, idéntica & do pessoal da tesourarias da
Fazenda Publica.

2. Esta nova carreira reveste-se de caracteristicas
préprias, ndo so face & natureza das fungdes confiadas
ao pessoal nela integrado como também devido a
determinados condicionalismos regionais, nomeada-
mente a existéncia de categorias distintas das da
Administracéo Central, pelo que no presente diploma,
ndo obstante se seguirem os principios gerais con-
sagrados para a generalidade da Administragio Pd-
blica Regional, sdo estabclecndas determinadas espe-
cificidades.

Deste modo, o pessoal das tesourarias da Regido
passa a distribuir-se por vérios grupos proﬁssnonals

— pessoal dirigente, pessoal técnico exactor e pes-

soal auxiliar —, sendo estabelecidas as regras que

permitem as varias categorias actualmente existentes
o ingresso pum ou noutro grupo profissional, bem
como, ¢ dentro de cada um deles, a progressdo na
respectiva carreira.

Proporciona-s¢ também o acesso a categorias Su-
periores ao pessoal que actualmente desempenha
fungdes nas tesourarias, atendendo a que ha mais
de cinco anos se mantém na mésma situagio pro-
fissional.

3. Esta reestruturacio tem ainda como objectivo
criar condigdes que permitam uma eventual inte-
gracdo dos servigos periféricos do Ministério das
Finangas nos servigos regiomais.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea d), da Constitui¢éio, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Yasourarias da Regido Auténoma)

1 — As tesourarias da Regifio Aut6noma consti-
tuem, nas localidades onde funcionam, os servigos
externos da Direcgio Regional do Tesouro.

2 — As tesourarias da Regido Aut6noma incumbe,
especialmente:

a) O servigo de arrecadacio ¢ cobranga das recei-
tas da Regido liquidadas pelos diversos de-
partamentos do Governo Regional;

b) O servico de arrecadagéio e cobranca de ou-
tras receitas da Regifio ou de quaisquer ou-
tras pessoas colectivas de direito piiblico
que tes seja atribuido por lei regional;

¢) O servico de pagamento das despesas da Re-
gido que thes seja cometido por lei regional;

d) O servico de pagamento de juros, vendas ¢
outras despesas a satisfazer da Conta da
Regido Auténoma;

e) Quaisquer outras fun¢Oes que lhes sejam
cometidas por lei regional.

ARTIGO 2.°
(Localizacio das tesourarias)

Haverd em cada cidade do arquipélago uma tesou-
raria da Regifio, sempre que o volume das operagdes
a realizar o justifique.

ARTIGO 3.°
(Quadro de pessoal)

1 — O pessoal das tesourarias da Regifio integra-se
num quadro geral, no &mbito da Direcgdo Regional
do Tesouro, ¢ distribui-se pelos seguintes grupos pro-
fisstonais:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico exactor;
¢) Pessoal auxiliar.

2 — 0O quadro de pessoal das tesourarias da Re-
giflo, suas categorias, letras, vencimentos ¢ nimero
de funcionarios s#o os que constam do mapa anexo
ao presente diploma.
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ARTIGO 4.°
{Recrutamento)

1 — O recrutamento para o preenchimento de luga-
res do quadro de pessoal das tesourarias da Regido
far-se-& sempre por métodos e técnicas de selecgdo
objectivos, sendo precedido de estégios & cursos des-
tinados & apreciagfio das aptiddoes dos candidatos e a
respectiva preparagéio profissional.

2 — O tempo de servigo prestado durante o perfodo
de esthgio serd contado para todos os efeitos.

3—Na dassificagio final dos funciondrios que
scjam candidatos aos diversos lugares ter-se-4 sem-
pre em conta os resultados das provas de selecgiio
¢ serd ponderado o respectivo mérito profissionald,
avaliado com base na classificagio de servico.

4 — Os funcionérios do quadro das tesourarias da
Regifio que frequentarem cursos ou estigios terdio
direito, para além do abono de ajudas de custo e
transportes, as remunerag¢des inerenties aos lugares de
que sdo titulares.

5 — Durante o estigio, os candidatos a lugares de
ingresso terdo direito apenas ao vencimento cons-
tante do mapa anexo, n#o participando das remu-
nera¢des acessérias previstas no presente diploma.

ARTIGO 5.°
{Contingentacglio)

1 — O pessoal do quadro das tesourarias da Regido
seré contingentado por portaria da Secretaria Regio-
nal das Financas, sob proposta da Direccio Regional
do Tesouro, tendo em conta em cada tesouraria os
documentos ¢ os papéis movimentados, qualquer que
scja a sua natureza, os fundos arrecadados e as carac-
teristicas especificas de cada tesouraria.

2 —Em cada tesouraria da Regifio existird, além
de um tesourciro de 1.* classe, a quem ficard con-
fiada a geréncia da respectiva tesouraria, com a
designacdo de tesoureiro-gerente, um tesoureiro de
2.* classe ou de 3.* classe, substituto legal do primeiro,
com a designagdo de tesoureiro-subgerente, e ainda
tesoureiros-ajudantes de qualquer classe.

ARTIGO 6.°

{Colocacio de pessoal)

1 — Os tesoureiros-ajudantes podem ser colocados
em qualquer tesouraria, sendo-thes permitida a pro-
gressdo na respectiva carreira sem que sejam deslo-
cados da tesouraria em que se encontram.

2 — Os tesoureiros-ajudantes estagidrios s6 poderdo
desempenhar as fungSes nas tesourarias da Regido
em que sejam admitidos a estagio.

ARTIGO 7.°
(Formas de provimento)

1 — O provimento do quadro das tesourarias da
Regifio scrd efectuado por nomeac¢lo com caricter
definitivo.

2 — O disposto no nimero anterior nido se aplica,
porém, aos tesoureiros-ajudantes estagiarios, cujo
provimento ¢é provisério durante o periodo de estégio.

3 —Quando a nomeagéo recair em quem nio seja
ainda funcionirio da Administragio, o provimento
terd carfcter provisério durante um ano, findo o

qual passard a definitivo, caso o funcionirio revele
aptiddo, sendo este exonerado no caso contrario.

ARTIGO 8.°
(Horérlo permanente)

1 — Por razdes de eficiéncia dos servigos, designa-
damente no que diz respeito ao encerramento de
contas, abertura ¢ fecho do cofre ou melhor aten-
dimento do piblico, poderd o horirio de trabalho
dos funcionérios do quadro geral das tesourarias da
Regifio ser fixado por despacho conjunto dos Secre-
tarios Regionais das Finangas ¢ da Administracio
Publica, sob proposta da Direcgio Regional do Te-
souro, sem prejuizo da prestagio do mimero de horas
de trabalho semanal estipulado para a funclio pi-
blica.

2 — Todas as horas extraordinirias prestadas para
além do horéirio legalmente estabelecido serdo remu-
neradas nos termos da lei geral.

ARTIGO 9°
(Classificaciio de servigo)

Os funcionérios do quadro das tesourarias da Re-
gido serfio objecto de classificagdo de servico, nos
termos que vierem a ser definidos em portaria con-
junta dos Secretarios Regionais das Financas e da
Administragiio Publica, de acordo com os critérios
em vigor para a fungio publica em geral, sem pre-
juizo dos seguintes principios:

a) Periodicidade de classificagdo de servigo;
b) Conhecimento do interessado;’
¢) Garantia de recurso.

ARTIGO 10.°
(Dos deveres em geral)

Além dos deveres gerais inerentes ao regime da
fung¢@o piblica, o pessoal do quadro das tesourarias
da Regido tem ainda os seguintes deveres especiais:

a) Velar pelo respeito do principio da legalidade
no dominio das atribuicdes exclusivas da
Direc¢io Regional do Tesouro exercidas
pelas tesourarias da Regifo;

b) Usar da maior urbanidade e discri¢io nas suas
relagdes com os utentes dos respectivos ser-
vigos;

c) Guardar sigilo profissional, nomeadamente no
que respeita a divulgagdo de quaisquer ele-
mentos relativos a situagdo de quaisquer
utentes dos servigos;

d) Actuar com a indispensével diligéncia de modo
a evitar aglomeragdes, situagdes incomodas
para o piblico ou que possam pdr em
perigo a seguranga dos respectivos servigos;

e) Velar pelos imteresses da Regido, designada-
mente no que toca a defesa dos valores exis-
tentes em cada tesouraria ¢ 4 observdncia
das indispensaveis normas de seguranca.

ARTIGO 11.-°

(Remuneracbes e abonos diversos)

I — Os funcionérios do quadro das tesourarfas da
Regido tém direito ao vencimrento correspondente
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as respectivas categorias do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar e as remuneragdes acessorias
estabelecidas no mimero seguinte.

2 —E fixado em 10% do vencimento iliquido o
abono para falhas, a atribuir:

a) Aos tesoureiros encarregados da geréncia das
tesourarias da Regido;

b) Aos tesoureiros-subgerentes, quando investi-
dos no servico de caixa ou quando thes
tenha sido cometida a geréncia da respec-
tiva tesouraria mediante prévio termo de
transicio de valores.

3 — B fixado em 109% do vencimento iliquido cor-
respondente & categoria de tesoureiro-ajudante de
1.* classe o abono pama falhas a atribuir @ qualquer
tesoureiro-ajudante que seja investido no servico de
caixa.

4 — O abono para fathas atribuido aos tesoureiros-
-ajudantes investidos mo servigo de caixa é rever-
sivel, dia a dia, a favor dos funcionarios nele inves-
tidos, sendo atribuido globalmente por cada tesou-
raria da Regido, tendo em consideragio o nimero de
caixas nela existente, e distribuido pelo tesoureiro-
-gerente na propor¢io do tempo de servigo de caixa
prestado por cada funcionério.

5 — O disposto no nimero anterior é igualmente
aplicdvel ao abono para falhas a atribuir aos tesou-
reiros-subgerentes nos termos da alinea b) do n.° 2
do presente artigo.

6 — Independentemente do disposto nos n.>* 2 e 3
do presente artigo, os montantes destinados ao abono
para falhas ndo poderdo exceder 2000$ mensais.

ARTIGO 12.°

{Local da posse)

1 — A posse serd, por via de regra, dada pessoal-
mente ¢ na tesouraria onde o funcionério for colo-
cado.

2 — A posse podera ser conferida por procuragio
passada pelo director regional do Tesouro ou por
quem as suas vezes fizer.

3 — Sempre que se mostre conveniente, a posse
pode ser conferida na Direc¢o Regional do Te-
souro.

ARTIGO 13.°

(Entidades competentes da posse)

1 — A posse ser4d conferida pelo tesoureiro-gerente
ou por quem as suas vezes fizer, salvo se se verificar
na Direc¢io Regional do Tesouro, em que o confe-
rente serd o director regional ou o seu substituto
legal ou quem as suas vezes fizer.

2 — A competéncia conferida ao director regional
do Tesouro nos termos do nimero anterior poderd
ser delegada em qualquer chefe de repartigdo.

ARTIGO 14.°

(Consequéncia de falta da posse)
A nio comparéncia ao acto de posse nos prazos
legais implica, salvo motivo justificado:

a) No caso de primeira nomeagfio, a anulagido
do respectivo despacho sem precedéncia de
qualquer formalidade;

b) No caso de outras nomeagdes ou transferén-
cia de fungdes, a impossibilidade de provi-
mento noutros lugares pelo periodo de trés
anos a contar da data limite em que deve-
ria ter ocorrido a posse;

¢) No caso de reassungdo de fungbes, o aban-
dono de lugar.

ARTIGO 15.°
(Prorrogaclio dos prazos da posse)

Os prazos da posse referidos no artigo anterior
podem ser prorrogados pelo director regional do
Tesouro quando seja alegado motivo justificado ou
quando as exigéncias do servigo assim o aconselha-
rem.

ARTIGO 16.°
{Prazo da posse)

| — O prazo da posse sera de trinta dias, contados
do dia imediato wo do final do balango de transi¢@o
ou da entrega dos valores, se for caso disso, res-
pectivamente para os tesoureiros com fungbes de
geréncia ou restante ‘pessoal.

2 — A posse estd sempre dependente da publi-
cagio do despacho de nomeagdo, transferéncia ou
promogio no Jornal Oficial, a partir de cuja data
se inicia o prazo referido no nimero anterior para

“os funcionarios que nfio tenham valores & sua guarda

e responsabilidade.

3 — Tratando-se de posse que ndo implique mu-
danga de residéncia, o prazo referido no n.° 1 deste
artigo & de oito dias.

4 —Quando o funcionario tiver de se deslocar
entre ithas, o disposto no n.° 2 deste artigo reporta-
-se & data da chegada do Jornal Oficial & respectiva
localidade.

ARTIGO 17.°
(Caugiio)

| —Nd@o poderad ser conferida posse a qualquer
funcionério das tesourarias da Regido sem que o inte-
ressado faga prova de ter prestado caugdo.

2 — A caugfio a prestar pelos tesoureiros da Regifo
¢ de 50 000%.

3 — Os fundos e valores da Regido deverdo ser
depositados na instituigio de crédito nacionalizada
que possuir agéncias nas cidades do arquipélago, de
modo que ndo transite normalmente de um dia para
o outro, na conta de cada tesoureiro, importancia
superior A caugdo prestada.

ARTIGO 18.°
(Nomeagdes)

| — A nomeacgdo do pessoal técnico exactor seré
efectuada nos seguintes termos:

a) Tesoureiros-ajudantes de 2.* classe, de entre
os tesourciros-ajudantes estagiarios que te-
nham concluido com aprovagdo o respec-
tivo estgio e a prova final a ele subse-
quente,



2568

! SERIE — N.° 207 — 8-9-1980

b) Tesoureiros-ajudantes de 1.* classe, de entre
os tesoureiros-ajudantes de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria ¢ média de classificagio de servigo
ndo inferior a 12 valores ou Suficiente no
Gltimo triénio;

«c) Tesoureiros-ajudantes principais, de entre os
tesoureiros-ajudantes de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria
e aprovagao nas provas de selecgfo.

2 — A nomeagdo do pessoal dirigente seré feita nos
seguintes termos:

a) Tesoureiros de 3.* classe, de entre os tesourei-
ros-ajudantes principais com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria, média de
classificagdo de servigo ndo inferior a 12 va-
lores ou Suficiente e aprovagdo nas respec-
tivas provas de selecgéo;

b) Tesoureiros de 2.* classe, de entre os tesou-
reiros de 3.* classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria e aprovagiio
nas respectivas provas de seleccio;

c) Tesoureiros de 1.* classe, de entre os tesou-
reiros de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria e aprovagiio
nas respectivas provas de selecgdo.

ARTIGO 19.°
(Admisséio de tesoursiro-ajudante estagiério)

I — A admisso de tesoureiro-ajudante estagiario
far-se-4& mediante concurso piblico a regulamentar
por portaria conjunta dos Secretirios Regionais das
Finangas e da Administragio Publica, ao qual pode-
rio candidatar-se individuos que tenham, pelo menos,
18 anos de idade e possuam o curso complementar do
ensino secundério ou habilitagdes equivalentes.

2 —Serdao admitidos a estigio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam no periodo de vali-
dade das provas de admissdo.

3— 0O estagio a que se refere o nimero anterior
terd a duragdo de um ano e envolve a frequéncia de
um curso bésico de tesouraria, a regulamentar por
portaria conjunta dos Secretirios Regionais das Fi-
nangas ¢ da Administra¢do Piblica.

ARTIGO 20.°

(Graduaclio dos candidatos para efeitos de nomeaciio
para a categoria de tesoureiro-ajudante de 2. classe)

I — As nomeagGes para a categoria de tesoureiro-
-ajudante de 2.* classe serdo efectuadas segundo gra-
duagdo estabelecida em fungdio dos seguintes factores:

a) Nota do exame final a realizar ap6s o curso
bésico de tesouraria;

b) Informagdo referente ao estagio propriamente
dito.

2 — A classificagdo final para efeitos de graduagéo
a que se refere o nimero anterior ser& a média pon-
derada da nota do exame final referida na alinea a)
do numero anterior, a que se atribui o coeficiente 2,

e a informagdo referida na alinea 4) do nimero ante-
rior, a que se atribui o coeficiente 1, sendo excluidos
os candidatos com média final inferior a 10 valores
€ os que obtenham nota inferior a 10 valores no
exame final, independentemente da média geral.

3 — Aos candidatos aprovados nos termos do ni-
mero anterior ¢ assegurada a colocagio nas tesoura-
rias da Regido, com respeito pela respectiva lista de
graduaciio ¢ desde que ocorrida a colocagiio dentro
do seu prazo de validade.

4 — Os candidatos que sejam excluidos nos termos
do n.” 2 serdo dispensados do servigo.

ARTIGO 21.°

{Provas de seleccho para tesoureiros-ajudantes principais,
tesoureiros de 3." classe, 2. classe e 1.° classe)

As provas de selecgdio para recrutamento das cate-
gorias de tesoureiro-ajudante principal, de tesoureiro
de 3.* classe, 2.* classe e 1.* classe sdo constituidas
por:

a) Cursos previstos no artigo 22.°;
b) Exames finais previstos no artigo 23.°

ARTIGO 22.°
(Cursos)

Os cursos, a regulamentar por portaria conjunta
dos Secretarios Regionais das Financas ¢ da Admi-
nistragdo Piblica, serdo os seguintes:

a) Curso geral de tesouraria, necessario 4 prepa-
racdo de candidatos a tesoureiros-ajudantes
principais;

b) Cursos complementares de tesouraria, neces-
sarios a preparagdo de candidatos, respecti-
vamente a tesoureiros de 3.* classe, 2.* classe
e 1.» classe.

ARTIGO 23.°
(Exames finais)

1 — O recrutamento para as categorias de tesou-
reiro-ajudante principal, tesoureiro de 3.* classe, 2.*
classe ou 1.* classe depende da aprovagdo em exames
finais, constituidos por provas escritas e orais a reali-
zar apés o5 cursos previstos no artigo anterior, de-
vendo a avaliagdo do mérito dos candidatos, tendo
em vista a respectiva graduagdo global no conjunto
das provas de seleccdo, fazer-se com base nos seguin-
tes factores:

a) Nota final obtida nas provas escritas e orais
dos exames finais;

b) Informagdo relativa a frequéncia dos cursos
previstos no artigo anterior;

c) Classificagdo de servigo referente ao tltimo
ano;

d) Antiguidade na categoria.

2 — O factor referido na alinea @) do nimero
anterior serd ponderado com o coeficiente 4, o factor
referido na alinea b) com o coeficiente 3, o factor
referido na alinea c) com o coeficiente 2 ¢ a antigui-
dade sera valorizada com 0,2 valores por ano de ser-
vigo na categoria até ao maximo de dez anos.
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3 — A classificagdo final dos candidatos serd a mé-
dia ponderada dos factores mencionados nas ali-
neas a), b), ¢) ¢ d), sendo excluidos os candidatos
com média inferior a 10 valores e os que tenham
nota inferior a 10 valores no exame final, indepen-
dentemente da média geral.

ARTIGO 24.°
{Prazo de validade das provas de selecgiio)

1 — O prazo de validade do conjunto das provas de
selec¢do previstas nos artigos anteriores é de trés
anos a contar da data da publicagdo das listas da
classificagio final no Jornal Oficial.

2 — O Secretario Regional das Finangas poderé
autorizar, sob proposta da Direcgdo Regional do Te-
souro, que o prazo referido no nimero anterior seja
prorrogado até serem nomeados os candidatos que
tenham nota n#o inferior a 12 valores.

3— As vagas existentes serdo providas por con-
curso de provimento, a regulamentar por portaria
conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administracio Publica, de entre os individuos
aprovados nas provas de selecgio previstas no ar-
tigo 21.°

ARTIGO 25.°

(Efeitos de reprovagéio nas provas selectivas)

1 — Os candidatos reprovados nas provas de selec-
¢do s6 poderdo ser admitidos a novas provas para a
mesma categoria decorrido o prazo de um ano sobre
a data da ultima prova.

2 — Os candidatos que reprovem trés vezes segui-
das em provas de selecgdo para as mesmas categorias
s6 poderdo ser admitidos a novas provas depois de
decorridos trés anos sobre a data da tltima prova.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores conside-
ram-se reprovagoes as faltas ndo justificadas as provas
de seleccao.

ARTIGO 26.°

(Repeticio de provas)

As provas de selec¢do poderdo ser repetidas uma
vez, para melhoria de nota, desde que os funcionérios
tenham obtido aprovagdo nas mesmas e sem qualquer
dispéndio para a Regido.

ARTIGO 27.°
(Tesoureiros-ajudantes de 1." classe)

O recrutamento para a categoria de tesoureiro-
-ajudante de 1.® classe ndo depende da realizagfio de
provas de selecgdo, devendo, no entanto, a determi-
nacdo do mérito dos candidatos, tendo em vista a
respectiva graduacgdo fazer-se com base nos factores
das alineas ¢) e d) referidos no n.° 1 do artigo 23.°,
sendo excluidos os candidatos com média de classi-
ficagdo de servigo inferior a 12 valores ou a Suficiente
no ultimo triénio.

ARTIGO 28.°

(Preferdncias a atender em caso de igualdade
de circunstéinclas)

Nas nomeagdes previstas nos artigos anteriores,
para as categorias de tesoureiro-ajudante de 2.* classe,

de 1.* classe ¢ principal terdio preferéncia, em igual-
dade de circunsténcias:

a) Os candidatos com melhores habilitagdes lite-
rarias;

b) Os candidatos mais antigos na categoria,

¢) Os candidatos mais antigos no quadro geral
das tesourarias da Regido;

d) Os candidatos mais antigos na fungéo publica.

ARTIGO 29.°
(Promoglio dos funcionérios licenciados)

1 —Podem candidatar-se as provas que visem a
nomeagio para a categoria de tesoureiro de 3.* classe
os funciondrios que possuam, pelo menos, a categoria
de tesoureiro-ajudante de 1.* classe, com classificagdo
nido inferior a 12 valores ou a Suficiente no iltimo
triénio, desde que sejam licenciados em Direito,
Economia, Finan¢as ou Organizagdo e Gestio de
Empresas.

2 —Podem também candidatar-se as provas que
visem a nomeagdo para a categoria de tesoureiro de
2.* classe os funciondrios que possuam, pelo menos,
a categoria de tesoureiro-ajudante principal, com
classificacio ndo inferior a 12 valores ou Suficiente
no ultimo triénio, desde que sejam licenciados em
Direito, Economia, Finangas ou Organizagdo e Gestdo
de Empresas.

ARTIGO 30.°
(Programas)

Seriio objecto de portaria conjunta dos Secretarios
Regionais das Finangas ¢ da Administragio Publica,
sob proposta da Direcgdo Regional do Tesouro, os
programas das provas de admissdo ao estagio previsto
no artigo 18.°, do exame final previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 20.°, dos cursos previstos no artigo 22.°
¢ dos exames finais subsequentes a estes cursos, bem
como a composigdo dos respectivos jilris e local de
funcionamento.

ARTIGO 31°
(Competéncia dos tesoureiros-gerentes)

Aos tesoureiros-gerentes compete assegurar o fun-
cionamento dos servicos da respectiva tesouraria,
designadamente:

1 — No ambito da administra¢do dos recursos finan-
ceiros da Regido:

a) Os servigos de arrecadagdio e cobranga das
receitas da Regido, liquidados pelos com-
petentes servigos regionais;

b) O servigo de arrecadagfio e cobranga de outras
receitas da Regido ou de outras pessoas
colectivas de direito publico que lhe seja
atribuido por lei regional;

¢) O servigo de pagamento de despesas da Regido
que lhe seja cometido por lei regional;

d) Providenciar para que o cofre da respectiva
tesouraria esteja sempre habilitado com os
fundos necessorios A satisfacdo dos paga-
mentos legalmente autorizados;

e) Efectuar os depésitos em dinheiro e as passa-
gens de fundos em dinheiro e em documen-



2570

I SERIE — N.° 207 — 8-9-1980

tos de despesa, de acordo com a legislagdo
em vigor ¢ as instrugdes regulamentares;

) O servigo de contabilidade da respectiva tesou-
raria, nos termos da lei em vigor.

2 — No ambito das fungdes de contréle, fiscaliza-
¢do ¢ apuramentos de valores:

a) A conferéncia prévia de todos os valores debi-
tados e verificagdes das demais formalidades
legais necesséirias & realizagio da cobranga;

"} A claboragdio do termo de apuramento de
contas difrias, mediante prévia conferéncia
dos valores movimentados, por cada caixa,
quando existir mais do que uma, assinando
por st ¢ por cada um dos funcionarios encar-
regados do servico de caixa;

c) A elaboragdio dos balancetes diarios;

d) A elaboragéio dos termos de responsabilidade,
assinados por si e pelos funciondrios ces-
santes e investidos no servigo de caixe, me-
diante prévia conferéncia de valores no ini-
cio ¢ no termo de cada periodo daquele
servigo;

€) A realizagiio de balangos previstos nos arti-
g0s 46.° a 48.° do presente diploma;

N A elaboragio dos actos de apuramento de
valores, assinados por si ¢ pelo tesoureiro
que legalmente o substituir, no inicio ¢ no
fim de cada mandato de geréncia, sempre
que a ele haja lugar;

g) A notificacio dos autores materiais dos alcan-
ces ocorridos na respectiva tesouraria, para
entrarem, de imediato, nos cofres da Re-
gido com as importéncias em divida;

h) A elaboragiio do auto de ocorréncia sempre
que se verifique alcance na respectiva tesou-
raria ¢ o seu autor material se recuse a
solvé-lo e a sua remessa ao superior hierr-
quico, para procedimento disciplinar ¢ cri-
minal, quando a eles haja lugar, ¢ para
garantir através dos servigos processadores
do abono para falhas o seu pagamento;

Y Ter em seu poder, como claviculario princi-
pal, as chaves do cofre ou da caixa forte
que abrem em primeiro lugar, devendo estar
presente a sua abertura e encerramento.

3 — No ambito da administragéio geral;

a) O servigo de expediente da tesouraria;

b) O servigo de arquivo da tesouraria;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir o horério de fun-
cionamento dos servigos;

d) Assinar, fazer assinar e encerrar o livro de
ponto;

e) Conferir posse aos funcionfrios da respectiva
tesouraria, nos termos do artigo 13.°;

/) Dar imediato conhecimento & Direcgsio Re-
gional do Tesouro das vagas que ocorrerem
no quadro do pessoal contingente da res-
pectiva tesouraria.

4 — Quaisquer outras fungdes que lhe sejam come-
tidas por ’ei regional.

ARTIGO 32-°
(Competéncia dos tesoureiros-subgerentes)

1 — Compete aos tesoureiros-subgerentes:
D) Substituir o tesoureiro-gerente nas suas ausén-
cias ou impedimentos, nos seguintes termos:

a) Mediante termo de transi¢do e inicio de nova
geréncia, de acordo com o previsto no ar-
tigo 51.c deste diploma;

b) Mediante mandato de geréncia, de harmonia
com o disposto no artigo 52.° deste diploma;

¢} Em todas as restantes situacbes em que n#o
haja lugar a termos de transicio ou man-
dato de geréncia.

IT) Desempenhar as fun¢des de claviculario assis-
tente, para o que devem ter sempre em seu poder
as chaves do cofre ou da casa-forte que abrem em
segundo lugar, devendo estar presentes 4 abertura e
encerramento;

III) Desempenhar as fun¢des que lhes sejam atri-
buidas pelo tesoureiro-gerente.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, as compe-
téncias dos tesoureiros-subgerentes serdo exercidas
pelos seus substitutos legais, indicados no artigo 33.°

3 — Os tesoureiros-subgerentes s6 terdo direito a
ser abonados dos vencimentos e demais proventos
que ao tesoureiro-gerente cabem nos casos e nos pe-
riodos em que lhes for cometida a geréncia da res-
pectiva tesouraria, mediante termos de transicdo de
valores.

ARTIGO 33°
(Substituicho dos tesoureiros-subgerentes)

Os tesoureiros-subgerentes serdo substituidos nas
suas auséncias e impedimentos pelos tesoureiros-aju-
dantes em servigo na respectiva tesouraria, de acordo
com as seguintes preferéncias:

a) Categoria mais elevada;

b) Melhor classificagdo de servigo;
¢) Maior antiguidade na categoria;
d) Melhores habilita¢Ges literarias.

ARTIGO 34.°

(Competéncia dos funcionérios encarregados
do servigo de caixa)

I — Aos funcionérios encarregados do servigo de
caixa compete assegurar o expediente da caixa a seu
cargo, devendo rubricar e carimbar todos os documen-
tos nela movimentados, sem prejuizo da quitagdo
prevista no artigo 31.° deste diploma.

2 — A quitagdo a que se refere o nimero anterior
constitui competéncia prépria do tesoureiro-gerente,
que s6 a poderé delegar no tesoureiro-subgerente, ou
em qualquer tesoureiro-ajudante a quem ndo es‘eja
confiado o servigo de caixa, salvo se o nimero de
funcionarios o ndo permitir.



I SERIE — N.° 207 — 8-9-1980

2571

3 — Sempre que as circunstincias ¢ o volume do
respectivo servico de caixa o justifiquem, poderdo ser
atribuidas as fun¢bes de coadjuvar o restante pessoal
em todo o expediente da tesouraria pelo respectivo
tesoureiro-gerente.

ARTIGO 35.°
(Competéncia do restante pessoai)

Aos funcionarios sem competéncia especifica esta-
belecida no presente diploma compete e¢xecufar o0s
servigos de que sejam encarregados pelos respectivos
superiores hierarquicos.

ARTIGO 36°
(Servigo externo)

1—A prénca de actos de servigo externo que por
lei ndo seja da competcncm de outros funcionérios
incumbe, quando os nio houver, aos tesoureiros-aju-
dantes a designar pelo tesoureiro-gerente ou quem
suas vezes fizer.

2 — Nas ilhas desprovidas de tesourarias da Regido,
a pratica de actos de servigo externo caberé aos auxi-
liares de tesouraria.

3 — Os auxiliares de tesouraria praticardo os actos
de que forem incumbidos pelo tesoureiro-gerente da
Regido em cujo quadro de pessoal se integrarem, e
perante ele respondem.

4 — Para efeitos do nimero anterior, os auxiliares
de tesouraria que exercerem fung¢des nas ilhas do
Pico, Flores ¢ Corvo integram-se na tesouraria da
Regido sediada na cidade da Horta, os que exercerem
fungdes nas ilhas de S. Jorge e Graciosa integram-se
na tesouraria da Regio sediada em Angra do He-
roismo € o auxiliar de tesouraria que exercer fungdes
na ilha de Santa Maria integra-se na tesouraria se-
diada em Ponta Delgada.

5—Os auxiliares de tesouraria tém a categoria e
o vencimento constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

ARTIGO 37.°
(Claviculariedade)

| — S3o clavicularios dos cofres das tesourarias da
Regido o tesoureiro-gerente e o respectivo tesoureiro-
-subgerente.

2 — O tesoureiro-gerente terf sempre em seu poder.

a chave que abre em primeiro lugar e o seu substi-
tuto legal a que fecha em primeiro lugar.

3 — Nos impedimentos legais de qualquer dos cla-
vicularios, a substituicio ¢ a posse das chaves far-
-se-d0 de acordo com as regras de substitui¢do pre-
vistas no presente diploma.

4 — Nas hipétese em que esteja ao servico apenas
um funcionario, ambas as chaves deverdao ficar em
seu poder.

5—Sempre que as circunstancias o justifiquem,
nomeadamente nos grandes centros urbanos, ¢ qual-
quer dos claviculérios titulares residir em local afas-
tado da tesouraria ou de acesso dificil, poderd o
director regional, mediante proposta fundamentada
do tesoureiro-gerente, autorizar a distribuigdo efectiva
dos duplicados das chaves por outros funcionérios
— os clavicularios suplentes —, tendo em vista asse-
gurar o funcionamento normal dos servigos.

ARTIGO 38°
(Abertura e fecho do cofre)

| — Os claviculérios procederdo diariamente a aber-
tura do cofre para retirarem os valores selados, os
titulos de cobranga ¢ os fundos necessarios ao fun-
cionamento de cada caixa, devendo, para o efeito, o
respectivo tesoureiro-gerente estabelecer conta cor-
rente entre o cofre ¢ cada uma das caixas.

2 —Findo o perfodo de trabalho e¢ no final do
expediente diério serd o cofre aberto por ambos os
claviculérios, para arrecadagdo dos fundos, documen-
tos e valores, apés o que serd fechado, devendo os
elementos de contabilidade que couberem no cofre
ser nele obrigatoriamente arrecadados no final do
expediente diario.

3 — Além dos clavicularios, cabe o direito de assis-
téncia & abertura e encerramento do cofre a todos
os funcionérios com responsabilidade directa sobre os
fundos ou outros valores que nele devam ser guar-
dados.

4 — A todos os responsdveis pela movimentagdo
diaria de valores deverfio ser fornecidas caixas meté-
licas com fechadura, para guarda do numerario e
outros valores dentro do cofre ou casa-forte, durantr
o periodo de encerramento para almogo, ¢ da impor-
tdncia do fundo de maneio para o dia imediato.

5 — As casas-fortes das tesourarias da Regido de-
verdo ser equipadas com armérios metalicos, revesti-
dos da indispensavel seguranga, onde cada um dos
caixas guardard os valores que lhe estejam confiados.

ARTIGO 39.°
{Das responsabllidades)

1 — O tesoureiro-gerente responde directamente pe-
rante a Regido pelo conjunto dos valores que lhe sdo
confiados.

2 — Os restantes funcionirios em servigo em cada
tesouraria respondem perante os respectivos tesou-
reiros-gerentes pelos seus actos e omissdes que se
traduzam em situagdes de alcance, qualquer que seja
a sua natureza.

3 — A responsabilidade prevista no nimero ante-
rior ndo é imputavel ao tesoureiro-gerente estranho
ao facto, no julgamento da respectiva conta de gerén-
cia a que estd sujeito perante a Sec¢do Regional do
Tribunal de Contas, excepto se, no desempenho das
suas funcbes de gestdo, contréle, fiscalizagdo e apu-
ramento de valores, houver procedido com culpa
grave.

4 — A Seccdo Regional do Tribunal de Contas ava-
liard, em seu prudente arbitrio, o grau de culpa de
harmonia com as circunstiancias do caso, tendo ainda
em consideracdo o volume dos valores ¢ fundos movi-
mentados e os meios humanos e materiais ao dispot
do tesoureiro-gerente, em relagio aos alcances veri-
ficados.

ARTIGO 40.°

(Contabllidade dos alcances de que nlo sejam autores
materiais os tesoureiros-gerentes)

1 — Sempre que, na hipétese prevista no n.° 3 do
artigo anterior, se verifique um alcance de que nio
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seja autor material o tesoureiro-gerente, deverd a sua
conta de geréncia, a submeter a julgamento da Secgdio
Regional do Tribunal de Contas, caso as importancias
em divida ndo tenham sido satisfeitas no decurso da
mesma geréncia, pelo seu autor material, através dos
servicos processadores do abono para falhas, conter
os seguintes documentos, de modo a habilitar o Tri-
bunal a proferir acérdéio de quitagio em relagdio ao
tesoureiro-gerente € acérddo de condena¢dio em rela-
¢do ao autor material do alcance que seja funcionério
da tesouraria, ou acérddo de condenaglio solidéria do
tesoureiro-gerente ¢ do autor material do alcance que
seja funcionério da tesouraria:

a) Recibo de operagdes de tesouraria, processado
pelo respectivo tesoureiro-gerente a seu fa-
vor, sob a rubrica «Alcances», no qual se
individualiza o autor material do alcance e
o montante das importéncias em divida, e
que se destina a servir de critério & conta
de geréncia daquele tesoureiro;

b) Um dos exemplares dos autos de ocorréncia,
previstos no artigo 45.° deste diploma, que
ao caso couber; -

¢) Um exemplar do termo de apuramento de
contas diérias do servigo de caixa, reportado
ao dia em que se verificou o alcance;

d) Um exemplar dos termos de apuramento de
valores, previstos no artigo 53.° deste di-
ploma, reportados ao periodo correspon-
dente ao mandato de geréncia durante o
qual ocorreu o alcance, se a ele tiver havido
lugar.

2 —Caso o alcance venha a ser satisfeito apds o
termo da respectiva geréncia, quer pelo préprio autor
material quer através dos servigos processadores do
abono para falhas, deveré a entidade que o satisfizer
remeter, através da Direcgio Regional do Tesouro,
a Seccdo Regional do Tribunal de Contas c6pia auten-
ticada da guia de «Operagbes de tesouraria» com-
provativa do respectivo pagamento.

3 — Apbs a recepgio da c6pia autenticada da guia
de «Operagdes de tesourariay referida no nimero
anterior, a Secgio Regional do Tribunal de Contas
decidiri, em seu prudente arbitrio, acerca do modo
como deverd ser dada quitagio ao autor material
do alcance entretanto satisfeito.

ARTIGO 41.°

(Alcances em virtude de sssaito, incdndio, roubo,
furto ou outros casos de forca medor)

1 — Quando, em virtude de assalto, incéndio, roubo,
furto ou ainda qualquer outra circunstincia anormal,
forem destruidos, arrebatados ou extraviados do-
cumentos, valores ou dinheiro existentes nas tesou-
rarias da Regifio, deverA o respectivo tesoureiro-
-gerente participar imediatamente, ou no primeiro
dia util seguinte & ocorréncia, se nfio for possivel no
préprio dia, os factos ocorridos na tesouraria ao

agente do Ministério Piblico da comarca territorial-
mente competente e levantar auto de noticia da
ocorréncia, que remeteré ao seu superior hierrquico,
o qual, por sua vez, deverd comunicar imediatamente
ao director regional do Tesouro.

2—Logo que a Direcgo Regional do Tesouro
tenha conhecimento destes factos, deverda proceder,
simultaneamente, a inquérito ¢ a balango para se
apurar os documentos, valores ¢ dinheiro que faltam.

3 —No inquérito procurar-se-4 averiguar se pelo
tesoureiro-gerente foram adoptadas as precaugdes ao
seu alcance, tendentes a acautelar os valores existen-
tes na tesouraria, e se ele ou os seus subordinados
foram inteiramente alheios as causas que determina-
ram o seu descaminho.

4 — Comprovada a irresponsabilidade do tesoureiro-
-gerente e dos seus subordinados, proceder-se-4 a
extracgo de segundas vias de documentos de co-
branca, em face dos elementos que os originaram ou
de outros que se encontram arquivados em qualquer
reparticio ptiblica. :

5 — Ser& anulada a importéncia dos documentos e
valores que n@o puderem ser substituidos em segunda
via.

ARTIGO 42.°
(Do servico da caixa)

! —Em cada tesouraria da Regido existird, con-
soante as necessidades do servigo, caixas para paga-
mentos ¢ recebimentos.

2— O numero de caixas, bem como as espécies
de servigos a que se destinam, serd fixado, em cada
tesouraria, por despacho do director regional do Te-
souro, sob proposta fundamentada do respectivo te-
soureiro-gerente ou de quem suas vezes fizer.

3 —Se necessidades urgentes de servico assim o
exigirem, poderd o respectivo tesoureiro-gerente, ou
quem suas vezes fizer, autorizar que a caixa que se
destina a determinado servigo possa temporariamente,
nalgumas épocas do ano, acumular outra espécie de
servigos ou ser desdobrada.

ARTIGO 43.°
(Dos funcionfirios encarregados do servigo ds caixa)

I = Os funcionérios a quem seja atribuido o ser-
vico de caixa sdo escothidos pelo tesoureiro-gerente,
ou quem Ssuas vezes fizer, independentemente da sua
categoria.

2 —Sempre que, durante cada perfodo de servigo
de caixa, 0 funcionémio nele investido se ausentar da
tesouraria, ¢xcepto no perfodo de encerramento para
almogo, o tesoureiro-gerente deverd proceder, de ime-
diato, ao epuramento dos valores movimentados por
esse funcionfrio ma respectiva caixa, acompanhado
de duas testemunhas, sempre que possivel.

3 — Caso o apuramento dos valores referidos nos
niimeros anteriores revele estarem oertas as contas,
deveré o tesoureiro gerente conferir-lhe quitagio, me-
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diante termo de responsabilidade, assinado por si e
pelas testemunhas devidamente identificadas, inde-
pendentemente do procedimento disciplinar a que haja
lugar.

4 — Caso o apuramento dos valores referidos nos
nimeros anteriores revele a existéncia de diferencas
para menos, dever& o tesoureiro-gerente, ou quem
suas vezes fizer:

a) Avisar de imediato, ou no primeiro dia dtil
seguinte a ocorréncia, se ndo for possivel
no préprio dia, por escrito, através de carta
registada com aviso de recepgdo, remetida
ao domicflao legal do funcionirio ausente
do servigo, para entrar, no respectivo cofre,
acto continuo, com as importdncias em di-
vida;

b) Levantar os autos de ocorréncia, nrevistos no
artigo 45.° do presente diploma, a que haja
lugar, consoante os casos.

5 — Caso o montante do alcance apurado nos ter-
mos do niimero anterior ¢ a auséncia do domicflio
legal do seu autor material indiciem a prética de
peculato, deveré o tesoureiro-gerente levantar também
auto de ocorréncia do facto e remeté-lo, imediatamente
a8 seguir ao primeiro dia 1td da sua ocorréncia, se
ndo for possivel no préprio dia, ao agente do Minis-
tério Piiblico da comarca territorialmente competente,
para efeito de procedimento crimdnal.

6 — Durante o perfodo de servigo de caixa, o fun-
cionénio investido considera-se ausente do servigo sem-
pre que nfo tenha avisado previamente o respectivo
tesoureiro-gerente, ou quem suas vezes fizer, por
qualquer meio ao seu alcance.

7 — Durante o periodo de servigo de caixa, excep-
tuada a situacdo prevista nos n.>* 2 a 6, é vedado
a qualquer outro funcionério em servico na respectiva
tesouraria 0 acesso a4 caixa ¢ & movimentagdo dos
valores a ela inerentes, excepto se lhe for solicitado,
acarretando sempre o funcionério em falta a respon-
sabilidade financeira, oriminal e disciplinar que ao
caso couber.

8 — Caso o apuramento dos valores referidos nos
niimeros anteriores dé diferenga para mais, aplica-se
o disposto no n.° 5 do artigo 44.° deste diploma.

ARTIGO 44.*

(Responsabllidade dos funcionérios encarregados
do servigo de caixa)

1 — Durante o perfodo de servigo de caixa, os fun-
cionirios investidos respondem, perantc a prestac;ﬁo
de contas aos funcionérios investidos no servico de
caixa, através da elaboracdo dos termos de apure-
mento de contas diérias, para cada uma das caixas,
assinados por ambos.

2 — Os tesoureiros-gerentes, ou quem suas vezes
fizer, devem exigir diariamente a prestacfio de contas
aos funcionérios investidos no servigo de caixa, atra-
vés da elaboragiio dos termos de apuramento de con-
tas didrias, para cada uma das caixas, assinados por
ambos.

3 —Sempre que em alguma caixa se verifique a
existéncia de diferenca para menos, o tesourciro-ge-
rente deve proceder nos termos previstos no artigo 43.°
do presente diploma para as situacdes de alcance.

4-—0 aviso para entrar nos cofres da Regifio
com as quantias em divida considera-se formalizado
com a elaboragio do termo de apuramento de contas
diirias, donde devem constar as diferengas apuradas.

5-—Sempre que em alguma caixa sejam apuradas
diferencas para mais, o funcionério investido no ser-
vico de caixa deverd depositar a importincia sobrante,
em rubrica especial de «Operagdes de tesourariax,
a ordem do tesoureiro-gerente, devendo tal facto cons-
tar do termo de apuramento de contas diArias.

ARTIGO 45.*

(Entrada nos cofres da Regilio das quantias em divida
provenientes de sicance)

1 — Os tesoureinos-gerentes, sempre que se verifi-
quem alcances na tesouraria da Regiio cuja geréncia
lhes seja confiada, deverdio avisar, por escrito, os
funcionérios autores materiais dos alcances para en-
trarem, no prazo de cinco dias tteis, nos respectivos
cofres, com as importhncias em divida, acrescidas dos
juros de mora que ao caso couberam, antes de se
levantar auto de ocorréncia para efeito de procedi-
mento criminal e disciplinar a que haja lugar.

2 —Se, porém, o autor do alcance ndo entrar,
no prazo previsto no nimero anterior, com as impor-
tincias em divida no respectivo cofre, deverf o tesou-
retro-gerente, qualquer gue seja a origem ¢ natureza
do alcance, levantar no dlimo dia daquele prazo,
os autos de ocorréncia, que remeterf aos servicos
processadores do abono para falhas, para efeitos pre-
vistos no artigo 53.° do presente

3 —Sempre que seja levantado auto por falta de
assiduidade ou por abandono de lugar do tesoureiro-
-gerente, aplicar-se-4 o disposto no artigo 53.° do
presente diploma, devendo o tesoureiro-subgerente,
caso averigue a existéncia de alcance, comunici-lo
ao director Regional do Tesouro.

4 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicdvel aos alcances de que sejam autores materiais
quer os tesoureiros quer os tesoureiros-ajudantes,
quando vertficados pela Direcgiio Regional do Tesouro
no exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 46.°

{Balango diério)

1 — O tesoureiro-gerente & obrigado diariamente a
verificar, pelos elementos de contabilidade de tesou-
raria, as contas das diversas caixas e a apurar, pelo
seu cOmputo, o saldo em dinheiro e documentns de
despesa ¢ impnessos.

2 — Para o efeito, serd elaborado o balancete disrio,
que serd assinado pelo tesoureiro-gerente ¢ entregue,
no final do dia, na reparticio do Tesouro para con-
tréle dos seus elementos de escrita.

ARTIGO 47.*
(Balango semanal)

O tesoureiro-gerente deverd extrair semanalmente
do livro de caixa as notas de fundo que permitam a
verificagfio das contas, nesse periodo, e remeté-las
a reparticdo do Tesouro.
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ARTIGO 48~
(Balango anual)

Os tesoureiros-gerentes deverdo prooceder anual
mente ao balango A conta de documentos de cobranca.

ARTIGO 49.°
(Balango por trensigio) .

1 — Sempre que se verifiquem as situagdes previstas
no artigo 51.° do presente diploma deverd ser feito
balanco da transigéo.

2 — Igualmente ha luger & reakzacio do balango
de transi¢io sempre que a transmissdio dos poderes do
geréncia se efectue entre o tesoureiro-gerente cessante
e o tesoureiro-gerente empossado.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o termo
de transicgio serf lavrado pelo tesoureiro-gerente
empossado, que O assinard oonjuntamente com o
tesoureiro-subgerente € um fesourciro-ajudante, de
acordo com oS seguintes critérios:

a) Categoria mais clevada;

b) Methor classificacio de servigo;
¢) Maior antiguidade na categoria;
d) Melhores habilitacdes literarias.

ARTIGO 50.°
(Balangos extraordindrios)

Os tesoureiros-gerentes poderdo, sem prejuizo do
disposto nos artigos anteriores € sempre que o enten-
dam necessirio, proceder a realizagio de balangos
extraordinérios, totais ou parciais.

ARTIGO 51.°
(Termo de transicéo de valores)

1 — A geréncia das tesourarias da Regido em caso
de promogcdo, transferéncia, suspensio, morte ou afas-
tamento, por qualquer outro motivo, do tesoureiro-
-gerente ¢ cometida ao tesoureiro-subgerente mediante
termo de transicio de valores, salvo por licenca para
fértas ou doenga.

2 — Aplicar-se-4 também o disposto no niimero
anterior em caso de doenga que, pela sua natureza,
impossibilite o tesoureiro-gerente de continuar com
a responsabilidade de geréncia, devendo, neste caso, o
apuramento dos valores para a transiclio reportar-se
ao primeiro dia de doenga, inclusive, nos casos em
que o tesoureiro-gerente tenha conferido ao tesoureiro-
-subgerente mandato da geréncia nos termos definidos
no artigo seguinte.

3 — Em caso de morte do tesoureiro-gerente, o apu-
ramento dos valores para a transiclo reporta-se sempre
A data do 6bito, ndo podendo os herdeiros ser acciona-
dos para o pagamento de diferencas para menos regis-
tadas apds aquela data.

4 — Para os efeitos do disposto nos nimeros ante-
riores, é assegurado ao tesourciro-gerente ou aos seus
herdeiros, consoante os casos, apresentarse ou fazer-se
representar no balango da transigio por pessoa técnica
e moralmente id6nea dotada de procuragiio bastante.

5 — O tesoureio-subgerente, conforme os casos,
regressa a situag#o anterior, depois de lavrado o com-
petente termo de transigio, logo que o tesoureiro-
-gerente tome posse ou volte ao exercicio do cargo.

6 — Uma vez exarados, os termos de transi¢fio a que
se refere este antigo serdo imediatamente remetidos
a Direcgdo Regional do Tesouro.

7 —Em caso algum os tesoureiros-subgerentes po-
derdio recusar a investidura na geréncia da tesouraria
onde prestam servigo, por foarca das regras estabele-
cidas no presente artigo, sob pena de procedimento
disciplinar e sob acusa¢do de incompeténcia profissio-
nal ou ma compreensdo dos seus deveres profissionais,
con’orme o caso.

ARTIGO 52.°
(Mandato de geréncia)

1 — O tesourefro-gerente, ou quem as suas vezes
fizer, podera, sempre que o entenda necessario e se
ausente da respectiva tesouraria em situacdo devida-
mente justificada, elaborar um termo de apuramento
de valores existentes na fesouraria, assinado por si
¢ pelo tesoureiro-subgerente, consoante o caso, através
do qual estes passam a praticar os actos relativos a
geréncia da tesouraria em nome do tesoureiro-gerente,
que, assim, lhes confere o mandato de geréncia.

2 —Findo o mandato de geréncia, o tesoureiro-
-subgerente ou quem as suas vezes fizer nas suas au-
séncias ¢ impedimentos devem prestar contas ao tesou-
reiro-gerente, devendo este, caso de aprovagdo a
execugiio do mandato, elaborar imediatamerte um
novo termo de apuramento de valores, assinado por si
¢ pelo tesoureiro-subgerente, ou quem os substituir,
dando por findo o mandato de geréncia.

3 — Se o tesoureiro-gerente ndo aprovar a execugio
do mandato de geréncta em virtude de se apurar a
existéncia de alcance, deve prooeder nos seguintes
termos:

a) Avisar por escrito, de imediato, o tesoureiro-
-subgerente ou quem o substituir nas suas
auséncias ou impedimentos para entrarem,
no prazo de cinco dias tess, no respectivo
cofre, com as importéncias em divida, acres-
cidas dos juros de mora a que haja lugar,
antes de se levantar auto de ocorréncia, para
efeito do prooedimento disciplinar e cri-
minal que ao caso couber;

b) Verificando-se, porém, que o alcance provém
apenas de lapsos nas relagoes de cobranca
ou de erros de célculo e de escrita, ndo
se lavrard auto de ocorréncia, fazendo, po-
rém, mencgdo do facto no termo de apura-
mento de valores e de que o tesoureiro-
-subgerente entrou com a respectiva impor-
tincia;

¢) Se a anélise dos termos de apuramento de con-
tas didrias permitir concluir ter sido algum
dos funcionérios investidos no servigo de
caixa o autor material das diferencas para
menos apuradas € o tesoureiro-subgerente ou
quem as suas vezes fizer nas suas auséncias
¢ impedimentos ndo tiverem avisado tempes-
tivamente, por escrito, os respectivos fun-
cionérios para entrarem, no cofre da tesou-
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raria, com as respectivas importancias em
divida, acrescidas do juro de mora a que
haja lugar, deverd o tesoureiro-gerente fa-
zé-lo imediatamente, antes de levantar auto
de ocorréncia, para efeitos de procedimento
disciplinar e criminal que ao caso couber,
em relacfio aos autores materiais do alcance
e ao tesoureiro-subgerente, ou a quem oS
substituir;

d) Se a analise dos termos de apuramento de
contas diarias permiir determinar a exrs-
téncia de qualquer diferenca para menos,
bem como 0s seus autores materiais, poste-
riormente registada no termo de apuramento
de valores que d4 por findo o mandato de
geréncia ¢ o tesoureiro-subgerente, ou a
quem o substituir nas suas auséncias e im-
pedimentos, tiverem avisado tempestiva-
mente, por escrito, os funcionérios deve-
dores para entrarem, no pravo de cinco dias
fiteis, no respectivo oofre, com as impor-
tancias em divida, acrescidas dos juros de
mora, e levantados os autos de ocorréncia
previstos no n.° 3 do artigo 44.° deste di-
ploma, no dltimo dia daquele prazo devera
dar quitagio ao tesoureiro-subgerente e
confirmar os autos de ocorréncia por ele
levantados, aprovando assfm o respectivo
mandato da geréncia.

ARTIGO 53.°
(Alcances)

] — Os alcances sio garantidos pelo abono para
falhas.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
ficam os respectivos servigos processadores autorizados
a reter o abono para falhas até a satisfa¢do integral
de alcance, uma vez recebido o auto de ocorréncia
previsto no artigo 45.° do presente diploma.

ARTIGO 54.°
(Transicio dos actuais funcionérios e agentes)

1 — O ingresso dos actuais funcionarios ¢ agentes
que prestam servigo nas tesourarias da Regido no
quadro criado pelo presente diploma, far-se-i de acordo
com as regras de transi¢do constantes do artigo se-
guinte, sem prejuizo das habilitagbes literarias exigidas
por lei.

2 — Quando da aplicagiio das disposi¢Ses referidas
no niimero anterior resultarem excedentes de pessoal,
em cada categoria, relativamente ao ntimero de lu-
gares previstos no mapa anexo a este diploma, consi-
derar-se-A o quadro geral de pessoal das tesourarias
da Regido transitoriamente alterado em conformidade.

ARTIGO 55.°
(Regime de transi¢iio dos funcionérios e agentes)

1 — a) Os propostos tesoureiros que tenham exer-
cido fungdes de tesoureiro por um perfodo nfo inferior

a seis anos, com mais de doze anos de servico na
categoria & data de entrada em vigor deste diploma,
transitam para a categoria de tesoureiro de 3.* classe;

b) Os pagadores-recebedores com mais de doze anos
de servigo na categoria transitam para a categoria de
tesoureiro de 2.* classe;

¢) Os tesoureiros das extintas juntas gerais que &
data da publica¢fio do presente diploma ainda ocupam
estes lugares transitam para a categoria de tesoureiro
de 1.* classe.

2 — a) Os propostos tesoureiros ¢ os ajudantes de
ragador com seis ou mais anos de servigo na categoria
Jtransitam para a categorifh de 'fesouneiro-ajudante
principal;

b) Os propostos tesoureiros € os ajudantes de pa-
gador-recebedor ou de pagador que possuam, pelo
menos, trés anos de servico na categoria & data da
entrada em vigor deste diploma transitam para a
categoria de tesoureiro-ajudante de 1.* classe;

c) Os restantes propostos tesoureiros e ajudantes
de pagador-recebedor ou pagador transitam para a
categoria de tesoureiro-ajudante de 2.* classe;

d) Os auxiliares de tesouraria com mais de seis anos
de servico transitam para a categoria de tesoureiro-
-ajudante de 2.* classe.

3 — Os auxiliares de pagador-recebedor transitam
para a categoria de auxiliar de tesouraria

ARTIGO 56.°

(Admisséio de tesoursiros-ajudantes estagifrios até & reali-
zacho das primeiras provas de admissio a realizar apés
s publicaclio deste diploma.)

1 — Até a primeira prova de admissdo para tesou-
reiros-ajudantes estagirios a realizar apés a publicagdo
do presente diploma e sempre que as necessidades de
servico o justiiquem, poderfio ser admitidos tesou-
reiros-ajudantes estagifirios por despacho do Secretario
Regional das Finangas, sob proposta do respectivo
tesoureiro-gerente e parecer favoravel do director re-
gional do Tesouro.

2 — Os tesoureiros-ajudantes estagtirios referidos no
nimero anterior ficam sujeitos a realizagdo de estagio
e frequéncia do curso bésico de tesouraria previsto no
artigo 22.° do presente diploma, contando como tempo
de estagio o tempo de servico prestado na respectiva
tesouraria até i abertura do respectivo estagio.

3—Uma vez realizado o estigio, os tesoureiros-
-ajudantes estagiirios referidos no nimero anterior
ficam sujeitos A realizaciio do exame final previsto
no artigo 20.° do presente diploma, aplicando-se o
disposto no n.° 4 do mesmo artigo.

ARTIGO 57.°
{Classificacio de servigco)

I — Enquanto néo for definido o sistema de classi-
ficac@io de servico nos termos do artigo 4.° do presente
diploma serd determinado por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais das Financas ¢ da Administragfio
Piblica, mediante proposta do director regional do
Tesouro, o sistema a vigorar transitoriamente.
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2 — A classificagdo de servigo dos funcionarios do
quadro das tesourarias da Regifio serd determinada
pela média das informages respeitantes aos periodos
de tempo previstos no presente diploma, seja qual
for a sua proveniéncia e de conformidade com o que
for estabelecido no respectivo regulamento.

ARTIGO 58.°
(Provimento)

O provimento nas novas categorias decorrente das
transicoes estabelecidas no presente diploma serd feito
mediante listas nominativas, aprovadas pelo Secretério
Regional das Financas e publicadas no Jornal Oficial,
com dispensa de quaisquer formalidades.

ARTIGO 59.*

(Manutencio de dirsitos em matéria de remuneracSes
globals)

Da aplicagdo do presente diploma nio podera resul-
tar, para qualquer funcionério, diminuigio da remu-
neragdo global que presentemente aufere.

ARTIGO 60.°
(Fiéis depositirios dos bens dos servigos)

1 — Os tesoureiros da Regiio com fungdes de ge-
réncia s@o fiéis depositarios do mobilidrio, dos valores,
dos processos, dos objectos ¢ do arquivo que lhes
dizem respeito.

2 — Os funcionérios referidos no nimero anterior
devem conferir o inventirio quando tomarem posse
do respectivo cargo e anualmente devem apresentar
um relatério de conferéncia.

ARTIGO 61.*

As dividas ¢ omissdes surgidas na execugdo do
presente diploma serdo nesolvidas € colmatadas por
portaria conjunta dos Secretinios Regionais das Fi-
nancas ¢ da Administracgio Piiblica.

ARTIGO 62.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma produz efeitos, quanto a ven-
cimentos, a partir do dia 1 do més seguinte ao da sua
publica¢go.

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de
Maio de 1980.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em 21 de Julho de 1980.

Publique-se.

O Ministro da Repuiblica, Henrique Afonso da Silva
Horta.

Mapa anexo a que se refere o artigo 3., n.* 2

Nimero
de Designacdo Remuneragoes
lugares
Pessoal dirigente
3 Tesoureiro de 1.* classe .............. (@) F
3 Tesoureiro de 3.* classe ou de 2*
ClaSSe ... (@)1l ou H
i Pessoal técnico-exactor
3 Tesoureiro-ajudante principal ... . J
5 Tesoureiro-ajudante de 2.* classe ou
: de 1.* classe .......coovviiniinnnn. . L ou K
3 i Tesoureiro-ajudante estagidrio ... .. M
Pessoal auxiliar
5 Auxiliar de btesouraria ............... bS

(@) Aufere abono para falhas no montante de 10 % do respectivo ven.
cimento.
(6) Lugar a extinguir quando vagar.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
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