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CONSELHO DA REVOLUGAO
Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Portaria n.® 454/80
de 2 de Agosto

Considerando que na redacgdo dos n.*s 4 do ar-
tigo 7. e | do artigo 28.” do Regulamento para a
Concessado de Empréstimos para Habitagdo Propria
pelos Servigos Sociais das Forgas Armadas através
da Caixa Econdémica das Forgcas Armadas se refere,
por lapso, respectivamente, aos artigos 2.° ¢ 12. e
ao n." 2 do artigo 2.°, quando as disposi¢oes visadas
eram os artigos 2. e 11.° e 0 n.° 2 do artigo 1.» do
mencionado Regulamento;

Considerando que se torna necessério proceder a
respectiva rectificagio:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior-General dos Forgcas Armadas, nos ter-
mos do disposto nos artigos 10.° do Decreto-Lei
n.° 42072, de 31 de Dezembro de 1958, e 35.°, § 1.°,
alinea d), do Decreto-Lei n.® 42945, de 26 de Abril
de 1960, o seguinte:

Artigo dnico. O n.* 4 do artigo 7." ¢ o n.* 1 do ar-
tigo 28.° do Regulamento para a Concessdio de Em-
préstimos para Habitagdo Propria pelos Servigos So-
cia’s das Forcas Armadas através da Caixa Econémica
das Forgas Armadas, aprovado pela Portaria n.” 581/
79, de 6 de Novembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

ATt 7.0 1 — e

4 — Por despacho do CEMGFA, mediante pro-
posta da comiss@o directiva dos SSFA, serfio
igualmente fixados a 4rea, para cfeitos dos arti-
gos 2.° e 11.°, os critérios sociais de convocagdo
dos beneficidrios titulares para concessio dos
empréstimos ¢, se julgado necessario, as verbas
que devem ser destinadas a aplicagdo daqueles
critérios sociais.

Art. 28.°— 1 — A defini¢do das situagdes ¢ a
concretizaciio das circunsténcias em que poderdo
ser concedidos os empréstimos previstos no n.” 2
do artigo 1.°, assim como as condi¢bes de conces-
sdo de tais empréstimos, nomeadamente idade do
mutuério, taxas de juro, prazos de amortizagdo,
quantitativos, condi¢Ges de amortizacdo e paga-
mento de juros e condigdes especiais, sio fixadas
por despacho do CEMGFA, mediante proposta
da comissdo directiva dos SSFA:

e,

Estado-Maior-General dos Forgas Armadas, 17 de
Julho de 1980. — O Chele do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Antonio Ramalho Eanes, ge-

neral.
——

Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 455/80
de 2 de Agosto

Considerando o disposto no § 4.° do artigo 48.° do
Decreto-Let n.” 40 949, de 28 de Dezembro de 1956, al-
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terado para § 5.” pelo Decrcto-Lei n.v 41 758, de 25
d= Julho de 1958:

Manda o Conselho da Revolugio, pelo Chefe do Es-
tado-Maior da For¢a Aérea, o seguinte:

O conselho administrativo da Direcgio do Servigo de
Intendéncia e Contabilidade da Forca Aérea exerce
a sua ac¢do no que respeita a todas as dotagOes ins-
critas no capitulo 03, com a designagio «Despesas
gerais da Forga Aércan, do orcamento ordinario da
Defesa Nacional — Departamento da For¢a Aérea
para 1980.

Estado-Maior da For¢a Aérea, 15 de Julho de
1980. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Lemos Ferreira, general.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 34/80
de 2 de Agosto

A definicdo de uma politica cultural, a coordena-
¢80 de programas até agora quase scmpre dispersos,
0 aproveitamento de experiéncias realizadas para de-
fesa dos bens culturais nos seus diversificados sectores,
a colaboragdo realmente convergente entre os varios
servigos oficiais, e enire este. ¢ a acgdo privada,
cons‘ituem tarefas que o Governo tem por priorita-
rias e inadiaveis.

Neste contexto se inseriu a criagdo do Instituto
Portugués do Patriménio Cultural (IPPC), estrutu-
rado através do presente diploma, que terd de res-
ponder pela preservagdo do que constitui uma parte
nobre e rica do patriménio cultural poriugués.

Ao procurar responder a disposigdes consignadas
na lei fundamental do Pais, em particular ao precei-
tuado nos artigos 66.° ¢ 78.°, que prescrevem que ao
Estado pertence a obrigagdo de salvaguarda, no sen-
tido mais amplo do termo, do patriménio cultural do
povo portugués, o Instituto ora estruturado implica
também o apclo & comunidade. através da mobiliza-
¢do de meios humanos e materiais, para que colabore
abertamente neste esfor¢o ingente de preservacgio dos
bens culturais que ainda restam.

Procura-se apresentar neste diploma uma discrimi-
nacdo dos bens culturais, neles incluindo os bens
naturais como parie que dos primeiros sio e que
se contém na designagdo genérica de «patriménio
culturaly. Aproveitam-se, para tanto, os dados da
experiéncia ¢ as recomendag¢des dos organismos in-
ternacionais especializados. hem como os resultados
das conferéncias ¢ encontros de peritos, nos quais
Portugal se fez representar ou aderiu as respectivas
conclusdes.

Pensa-se que nunca se foi tdo longe em diploma
congénere. Se outras razdes n3o existissem, esta s6
bastaria para assegurar um melhor futuro para o
nosso passado, se este diploma corresponder na exe-
cugdo ao espirito que o enformou na sua concepgio
¢ elaboracdo. Por isso também cle representa um de-
safio a capacidade realizadora dos homens, sobretudo
das geragGes actuais, as quais se transmite uma missiio
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ideal e patrié ica, que os obrigard ¢ responsabilizara
perante as geragdes vindouras.

Um organismo com a indole e a dimensdo do Ins-
tituto Portugués do Patriménio Cultural, caracteri-
7ado pela novidade das suas formas de actuagio, tera
necessariamente de ser dotado de Orgdos e servigos
que, respeitando embora a estrutura tradicional da
Administracdo Publica portugucsa, apresentem, por
outro lado, ‘am»ém nes'¢ dominio inovagdes de na-
turcza técnico-administrativa.

Na organica dos departamentos, regista-se a cria-
¢do de alguns ¢ a nova dimensdo dada a outros. Eles
representam, no seu conjunto, os servigos técnicos e
de investigac@o, € da acgdo do pessoal neles em exer-
cicio dependera, em grande parte, o éxito dos tra-
balhos do Instituto. Por isso se insiste no alto grau de
especializagiio e qualificagio que deve ser exigido no
provimento desses quadros técnicos.

Assinale-se, por tltimo, que, com o presente di-
ploma fica definitivamenre regularizado e assegurado
o exercicio das atribuicdes que rpertenciam a 2.° e
3.2 secgdes da extin‘a Jun'a Nacional da Educacio.

O Governo decre'a, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.° O Inctituto Portugués do Patrimoénio Cul-
tural, adian e designado IPPC, criado pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.” 59/80, de 3 de Abril, ¢ um ins’i-
tu'o ptblico do‘ado de personalidade juridica e goza
de autonomia administrativa e financeira.

Art. 2.° Sdo atribui¢des do [PPC:

¢) Planear e promover a pesquisa, cadastio, in-
ventariac¢io, classificacido, recuperagio, con-
serva¢io, protec¢do e salvaguarda dos bens
moéveis e imoveis que pelo seu valor his-
torico, artistico, arqueoldgico, hibliografico
¢ documental, etnografico ou paisagistico
constituam elementos do patriménio cultu-
ral do Pais;

b) Apoiar e fomentar a criagdo ¢ funcionamento
de organismos destinados & defesa e valo-
rizacdo do patriménio cultural, designada-
mente através de institui¢des, centros de
estudo e de investigacdo, e suscitar ainda
a colaboraciio de individuos ou associagdes
que incluam nos seus objectivos a defesa
e o estudo dos bens culturais;

¢) Definir as directrizes para a defesa, conserva-
¢do e enriquecimento do patriménio esté-
tico, histérico, arqueologico e paisagistico
do Pais;

d) Definir as directrizes para a protec¢do e enni-
quecimento do patriménio bibliografico e
documental do Pais;

¢) Organizar e promover planos de aquisicdo para
museus, bibliotecas e arquivos;

f) Superintender nas bibhotecas, arquivos e mu-
seus dependentes da Secretania de Estado
da Cultura;

g) Assegurar, em oolaboragio com a Direc¢do-
-Geral dos Edificios ¢ Monumentos Nacio-

nais, a coordenagio da acgdo estadual em
matéria de obras de restauro e recuperacdo
do patriménio cultural imovel e elaborar
programas € projectos estabelecendo prio-
ridades de intervengao.

Art. 3. No exercicio das suas atribuigoes compete
ao IPPC:

1) Estabelecer padroes adequados e critérios para
os trabalhos de deteccdo, defesa e conservagdo, va-
lorizaciio, aproveitamento, fruigio e divulgacio dos
bens culturais, dentro dos conceitos da politica adop-
tada do dominio do patriménio, de acordo com a
definicio de bens culturais expressa neste diploma;
" 2) Planear ¢ promover a pesquisa, cadastro, inven-
tariagiio ¢ classificagdo, recuperagiio, conservacio e
defesa dos bens culturais;

3) Estudar e fomentar a criagdo, estruturagédo e
funcionamento de onganismos destinados a defesa,
valorizagio € revitalizagdo do patriménio cultural,
devignadamente institui¢des, centros de estudo e de
investigagdio, laboratorios ¢ oficinas de conserva¢ao;

4) Coordenar ¢ apoiar técnica e cientificamente
instituicBes culturais que incluam nos seus ohjectivos
o estudo, a defesa e a valorizagdo dos bens culturais;

5) Providenciar no sentido de que seja compilada,
revista, completada, alterada e actualizada a legis-
lagdo referente a bens culturais;

6) Investigar, analisar, solucionar e acompanhar
problemas relativos a classificacdo de elementos, con-
juntos ou sitios de consideravel valor artistico, his-
térico, arqueolégico ou paisagistico, como monumen-
tos nacionais, imoveis de interesse piblico ou valores
concelhios;

7) Pronunciar-se, em relagdo aos monumentos na-
cionais ou iméveis de interesse ptblico e respectivas
zonas de protec¢do, sobre:

a) Os projectos de obras de conservagdo, repa-
racdo, consolidagdo, reintegragdo ou modi-
ficagio e sondagens, escavagOes € outros
trabalhos de exploragiio arqueoldgica e his-
torica;

b) A sua utilizagdo, aliena¢do ¢ uso do direito
de preferéncia:

¢) A realizagio de todos os trabalhos em iméveis
nio classificados de interesse cultural, de-
signadamente de interesse arqueologico, e
sobre definicio de zonas especiais de pro-
teccao destes imoveis.

8) Proceder a inventaria¢@o de bens culturais imo-
veis;

9) Pronunciar-se, em relag@o aos bens méveis inven-
tariados, sobre:

@) Trabalhos de conservagdo, reparagdo, conso-
lidag¢do, reintegragdo ou modificagéo;
b) Alienacio ¢ uso do direito de preferéncia.

10) Pronunciar-se sobre a exportagdo ¢ a importa-
¢do definitiva ou temporaria de bens méveis inven-
tariados e ainda daqueles gue, embora ndo inven-
tariados, tenham valor cultural;

11) Emitir parecer nos aspectos estéticos e de sal-
vaguarda do patriménio cultural sobre projectos de
urbanizagio e de obras piblicas, nomeadamente cons-
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trugdo de edificios do Estado de possibilidade monu-
mental, transformagdes nos palacios nacionais e seus
jardins, parques ou tapadas, construgdo de monumen-
tos comemorativos e decoragdo de edificios do Estado
e ainda sobre aquisi¢do de mobiliario para os palécios
nacionais;

12) Promover a sensibilizagdo e a participagdo das
populagdes e das entidades locais, piiblicas e privadas,
na salvaguanda do patriménio cultural, como inter-
venientes importantes e imprescindiveis na solugdo
dos respectivos problemas;

13) Promover condigdes de fruigdo desse patrimo-
nio por parte da comunidade, nomeadamente atra-
vés da aplicagdo do conceito de conservagdo inte-
grada;

14) Participar no intercimbio com institui¢des con-
géneres em paises ou territérios onde exista patrimé-
nio cultural comum;

15) Pronunciar-se, no dominio do patriméaio cul-
tural, em relagdo as institui¢des culturais pertencen-
tes ao Estado, corpos administrativos e entidades
subsidiadas pelo Estado, sobre:

a) A criagdo, fomento e apoio de novas insti-
tui¢es culturais;

b) A organizagio dos seus servigos e actividades;

c) A aquisi¢do de bens culturais;

d) A transferéncia definitiva ou por tempo inde-
finido de espécies de uma institui¢io para
outra ou para qualquer servigo piblico e
a cedéncia para exposigdes no estrangeiro;

e) A localizagdo, construgdo, aquisigdo, adapta-
¢do ou modificagdo dos respectivos edifi-
cios e dependéncias.

16) Subsidiar as instituicBes culturais que sejam
dependentes da Secretaria de Estado da Cultura atra-
vés do Instituto;

17) Coordenar os monumentos, museus, bibliotecas,
arquivos, servigos de documentagfio e outras institui-
¢0es ¢ organismos de indole cultural dependentes da
Secretaria de Estado da Cultura;

18) Orientar e fiscalizar tecnicamente servigos si-
milares aos referidos no ndmero anterior dependen-
tes das autarquias locais, de empresas piblicas e na-
cionalizadas e, bem assim, os organismos e entidades
subsidiados pelo Estado ou dependentes de outros
ministérios;

19) Proceder a edigdes que sejam consideradas no
ambito do IPPC, com a eventual colaboragio de ou-
tros organismos;

20) Promover directamente, ou através dos servigos
competentes da Secretaria de Estado da Cultura ou
de outros servigos do Estado, relagbes com entida-
des estrangeiras, publicas e privadas, que prossigam
objectivos afins;

21) Promover e subsidiar iniciativas respeitantes
ao patrimonio cultural, nomeadamente missGes, visi-
tas, viagens de estudo, exposigdes, espectaculos, con-
certos, cursos, conferéncias, concursos, congressos,
bem como a edi¢do de livros e documentos, discos,
fitas gravadas e diapositivos, a realizagio de filmes
de interesse cultural, a encomenda, fejtura e aquisi-
¢d0 de obras de arte, sem prejuizo da competéncia
especifica, nestes dominios, de outros servigos da Se-
cretaria de Estado da Cutltura;

22) Promover a formagdo e valorizagdo do pessoal
em servico no Instituto e organismos dependentes,
nomeadamente dos técnicos e investigadores.

Art. 4.°— 1 — Para efeitos do disposto neste di-
ploma, considera-se que sob a designagdo de patrimé-
nio cultural se deve entender o conjunto dos bens
culturais, méveis ¢ imoveis, de qualquer época que
se revista de especial importancia ou significado, tais
como:

a) Monumentos: obras arqgu’tecténicas, de escul-
tura ou pintura monumentais, de carédc-
ter religioso ou secular, grutas e abrigos,
inscrigdes e, bem assim, os elementos, gru-
pos de elementos ou estruturas de especial
valor nos dominios arqueolégico, histérico,
etnol6gico, artistico ou cientifico;

b) Conjuntos histéricos ou tradicionais: agru-
pamentos de construgdes e de espagos,
incluindo os sitios arqueolégicos, que do-
cumentem nitcleos de fixagdo humana, quer
em meios urbanos, quer rurais, de reconhe-
cida coesdo ¢ valor nos dominios arqueols-
gico, anquitecténico, histérico, estético ou
sécio-cultural;

¢) Sitios: obras do Homem ou obias conjuntas
do Homem e da Natureza com especial
valor em funcdo da sua qualidade estética
ou interesse nos dominios da Arqueologia,
da Histéria, da Antropologia ou da Etno-
logia;

d) Os bens moveis de significado cultural que
representem a expressdo ou o testemunho
da criagdo humana ou da evolugdo da Na-
tureza ou da Técnica, neles incluindo os
que se encontram no interior de imdveis
ou que deles tenham sido retirados ou re-
cuperados, bem como os que estdo soterra-
dos ou submersos ou forem encontrados
em lugares de interesse arqueolégico, his-
térico ou noutros locais;

e) As obras de pintura, escultura, desenho de
arte monumental ou decorativas, os téxteis,
os instrumentos musicais, os utensilios ou
os objectos de uso, do passado e do pre-
sente, de valor artistico, arqueolégico, etno-
légico, histérico, cientifico, técnico e do-
cumental;

/) Os manuscritos valiosos, os livros impressos
raros (particularmente os incunébulos), do-
cumentos e publicagdes de interesse espe-
cial (designadamente histérico, artistico,
cientifico e literario), incluindo as espécies
fotograficas, cinematogréaficas, registos so-
noros e outros;

&) Todos os outros bens, do passado ou do pre-
sente, de natureza religiosa ou profana, que
forem considerados de valor para a Pré-
-Histéria, a Histéria, a Arqueologia, a Lite-
ratura, a Arte e a Ciéncia.

2 — Considera-se que o enquadramento organico,
natural ou construido dos bens culturais iméveis re-
feridos nas alincas do nimero anterior, que afecta a
percepgdo ¢ leitura de conjuntos ou elementos, ou
que com eles esteja directamente relacionado, por
razoes de integracdo especial ou motivos sociais, ezo-
némicos ou culturais, deve ser sempre definido de
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acordo com a importancia histérica, artistica ou pai-
sagistica do lugar, por constituir parte indispensavel
na defesa desses mesmos bens.

CAPITULO 11
Orgédos e servicos

Art. 5. O IPPC compreende os seguintes Orgaos ¢
SETVIgos:
1) Orgios:
a) Consetho Nacional do Patriménio Cultural;
b) Presidente;
¢) Vice-presidente;
d) Conselho geral;
¢) Conselho administrativo;
f) Consetho conultivo.

2) Servigos:

a) Servigo de Inspecgdo,

b) Gabinete de Estudos e Projectos;

¢) Consultoria Juridica;

d) Departamento de Arqueologia;

e¢) Departamento de Artes Plasticas;

f) Departamento de Bibliotecas, Arquivos ¢ Ser-
vigos de Documentagio;

g) Departamento de Defesa, Conservagdo ¢ Res-
tauro do Patriménio Cultural;

h) Departamento de Etnologia;

i) Departamento do Inventario Geral do Patri-
moénio Cultural;

/) Departamznto dos Museus, Palacios e Funda-
¢oes; .

/) Departamento de Musicologia;

m) Departamento do Patriménio Arguitecténico;

n) Direcgdo dcs Servigos Administrativos;

a) Servigos regionais.

Art. 6. — 1 — O Conselho Nacional do Patriménio
Cultural é presidido pelo Secretario de Estado da Cul-
tura e constituido pelo presidente, pelo vice-presi-
dente, polos membros do conselho geral, por um
representante de cada uma das secgdes do conselho
consultivo, por uwm representante de cada uma das
delegacdes regionais da Secretaria de Estado da Cul-
tura, por um representante de cada um dos servigos
regionais do Instituto e por repcescntantes dos seguin-
tes departamentos do Estado nas seguintes areas:

Administragdo Interna;
Finangas e Plano;
Negoécios Estrangeiros;
Agricultura e Pescas;
Comércio e Turismo;
Educagdo e Ciéncia;
Assuntos Sociais;
Transportes ¢ Comunicagoes;
Habitagdo ¢ Obras Piblicas;
Comunicag¢do Social; e
Um representante do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

2 — Ao Conselho Nacional do Patriménio Cultural
poderdo ser agregados, sempre gquc tal se justifique,
representantes de outros servicos do Estado ou de
instituigdes, especialistas e ainda funcionarios da Se-
cretaria de Estado da Cultura cuja presenga o Secre-

tario de Estado considere conveniente para a apre-
ciag¢do de problemas especificos.

3— O Conselho Nacional do Patriménio Cultural
reunird ordinariamente duas vezes por ano ¢ extrao™
dinariamente, em plenario ou por sectores de espe-
cialidade, sempre que convocado.

Ant. 7.° Compete ao Conselho Nacional do Patri-
moénio Cultural:

a) Apreciar os planos anuais ¢ phurianuais do
IPPC ¢ propor a conveniente anticulag@o
entre as diferentes fontes de financiamento
e as prioridades das actividades dos diversos
sectores, compatibilizando-as com os planos
elaborados por outros organismos estatais €
por outras instituigoes;

b) Dar parecer sobre programas nacionais € re-
gionais com incidéncia no sector do patri-
monio oultural;

¢) Dar parecer sobre assuntos de carécter geral
e técnico relativos ao patriménio cultural,
designadamente no gque respeita a acordos
e convengdes com entidades nacionais ou
estrangeiras;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados em cumprimento de disposi-
¢oOes expressas na lei.

Art. 8.°— 1 — A direcgdo do IPPC ¢é exercida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente.

2 — O presidente serda substituido nas suas ausén-
cias ¢ impedimentos pelo vice-presidente.

3 — O vice-presidente é equiparado a subdirector-
-geral.

Art. 9.° Ao presidente compete:

a) Superintender em todos os servigos e activi-
dades do IPPC;

b) Despachar os assuntos da competéncia prépria
do IPPC que, por lei, ndo caregam de deci-
sdo superior;

¢) Representar o IPPC em juizo e fora dele;

d) Convocar os conselhos geral, administrativo e
consultivo e presidir as suas reunides;

¢) Propor superiormente a convocagdo de reu-
nides extraordinarias do Conselho Nacional;

f) Dirigir o Servigo de Inspecgio.

Art. 10.© A direc¢do do IPPC é assessorada por
um conselho geral, composto por:

a) O presidente do IPPC, que presidira;

b) O vice-presidente do IPPC;

¢) Os directores dos departamentos enunciados
no n.° 2 do artigo 5.

d) O director do Gabinete de Estudos e Pro-
jectos.

Art. 11.°— | — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar os planos e projectos de actividades:

b) Apreciar os projectos de or¢amentos;

¢) Apreciar o relatorio e as contas de geréncia;

d) Pronunciar-se acerca da orientagiio das acti-
vidados do IPPC;

¢) Propor as bases de coordenagav ¢ cooperagdo
do IPPC com os servigos ¢ entidades re-
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presentados no Conselho Nacional do Pa-
triménio Caltural.

2 — O conselho geral reunird ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidenie o considerar necessario.

Ar.. 12.° O conselho administrativo é composto
por:

a) O presidente do IPPC, que presidira;

b) O vice-presidente do IPPC;

¢) O director dos Servigos Administrativos;

d) Um representante da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Putblica;

¢) Um representante do Tribunal de Contas.

Art. 13— 1 — Compete ao conselho administra-
tivo:

a) Orientar a preparagdo dos projectos de orga-
mentos do IPPC e fiscalizar a sua exeougdo;

b) Promover a requisi¢do dos fundos necessarios
ao funcionamento do IPPC por conta das
respectivas dotagdes or¢amentais;

¢) Superintender na cobranga e arrecadagido das
receitas;

d) Autorizar as despesas e verificar e visar o
seu processamento;

¢) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua es-
crituragdo,

f) Superintender na elaborag¢io das contas anuais
de geréncia;

g) Apreciar as contas dos servi¢os relativamente
as verbas que thes forem atribuidas.

2— O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente uma vez por semana e sempre que for con-
vocado pelo presidente.

3 — De cada reunido serd elaborada acta, que sera
assinada pelo presidente ¢ pelos vogais a ela pre-
sentes.

4 — Poderd participar nas reunides do conselho
administrativo, sem voto, qualquer dirigente ou téc-
nico do Instituto para tal convocado, sempre que o
presidente o entenda conveniente.

Art. 14.°— 1 — O conselho consultivo é presidido
pelo presidente do IPPC e é composto por:

a) O vice-presidente;

b) Os directores dos departamentos enunciados
no n.° 2 do artigo 5.°;

¢) O director do Servigo de Inspecgiio;

d) O director do Gabinete de Estudos e Pro-
jectos;

e) Individualidades de reconhecida competéncia
no ambito de actuagdo do IPPC, convoca-
das para reuniGes especificas por despacho
do Secretario de Estado da Cultura, ouvido
o presidente do IPPC.

2— O regulamento do conselho consultivo sera
definido por portaria do Secretario de Estado da
Cultura, sob proposta da direc¢io do IPPC.

Art. 15.°— 1 — O consetho consultivo é um 6rgio
especializado ao qual compete emitir pareceres sobre
as matérias da competéncia do IPPC que forem sub-
metidas & sua apreciagdo.

2 — O conselho consultivo funcionara por secgdes
especializadas.

3 — O conselho consultivo pode, por sua iniciativa,
formular propostas ou sugestdes sobre quaisquer pro-
blemas relativos a esfera da sua competéncia espe-
cifica.

Art. 16.° Compete ao Servigo de Inspecgio:

a) Assegurar actividades permanentes de infor-
magido, conselho, apoio técnico, avaliagdo
de resultados e de ligagdo entre os servigos
centrais e regionais do IPPC e as delega-
¢Oes regionais da Secretaria de Estado da
Cultura, bem como o desempenho de mis-
soes especificas que lhe sejam confiadas;

b) Exercer fungdes de inspecgdo técnica ¢ admi-
nistrativa aos 6rgdos e servigos do IPPC e
organismos dele dependentes;

¢) Exercer fungbes de insp=ccdio técnica e de
apoio, em colaboragdo com os departamen-
tos do IPPC e servigos regionais, nas biblio-
tecas, arquivos, servicos de documentagdo,
museus, palacios e fundag¢des dependentes
das autarquias locais, empresas ptblicas e
nacionalizadas, bem como de entidades ou
organismos subsidiados pelo Estado;

d) Propor providéncias destinadas & detecgdo,
defesa, conservagdo e valorizagdo do pa-
triménio cultural e colaborar no planea-
mento de inventério;

€) Inspeccionar os iméveis classificados e moveis
inventariados, pronunciar-se sobre os tra-
balhos que nele estejam a ser realizados
¢ propor as medidas cautelares aconselha-
veis a cada um dos casos:

f) Propor a abertura de processos de inquérito
e disciplinares nos érgdos e servicos depen-
dentes do Instituto.

Art. 17.°— 1 — Ao Gabinete de Estudos e Projec-
tos compete:

a) Colaborar com os diferentes 6rgdos e servigos
do TPPC na preparagdo e coordenagio de
programas de actividades;

b) Elaborar estudos, projectos técnicos e maque-
tas, com vista a criagdo, instalagdo, ape-
trechamento ou remodelagdo de servigos
ou organismos;

¢) Assegurar a execugdo ou a participacio em
servigos externos, nomeadamente nas situa-
¢Oes consideradas de emergéncia;

d) Assegurar, através das brigadas ou missdes
para o ecfeito constituidas, a salvaguarda
do patriménio considerado em risco de de-
terioriza¢ao imediata;

€) Colaborar com o Departamento do Inventario
Geral do Patriménio Cultural na organi-
zacdo dos seus arquivos.

2 — O Gabinete de Estudos e Projectos é dirigido
por um director de servigos.
Art. 18.° — 1 — Compete & Consultoria Juridica:

a) Acompanhar, sempre que convenicnte, os pro-
cessos de classificagdo, inventariagdo, alie-
na¢do e expropriagio organizados pelo
IPPC;

b) Realizar estudos e formular pareceres de na-
tureza juridica que the sejam pedidos pela
direcc¢io;
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¢) Co'ehoiar na elabo-agdo dos regulamentos e
normas regulamentares inte.nos;

d) Acomranhar a evolugdo do direito em domi-
nios Gue impo tem ao patimonio cultural:

¢) Efectuar estudos relativos a al'eragdo da legi -
lagdo em v.gor no deminio do patriménio
cultural;

f) Apoiar as entidades competentes na prepara-
¢io ¢ acompanhamento dos processos neces-
sarios ao julgamento das questdes em que 0
IPPC seja parte;

g) Proceder a inquéritos e instruir processos dis-
¢'plinares no ambito do IPPC e servigos
dependentes:

h) Manter actualizados os ficheiros de legislag@o,
jurisprudéncia e doutrina sobre matérias do
seu interesse especifico.

2 — A Consultoria Juridica sera orientada pelo con-
sultor juridico de categoria mais elevada.

Art. 19.° Os departamentos s30 servigos técnicos e
de investigagdo dirigidos por directores de Servicos.

Am. 20.° — | — Compete ao Depa-tamento de Ar-
queologia:

o) Colabarar na organizacdo e permanente act. a-
lizacdo do cadastro dos monumentos, e.‘a-
¢des ¢ e~pécies arqueolégicas, publicas e
particu'ares, com vista ao Inventario Geral
do Patriménio Cultural;

b) Colaborar na realizagio da Carta Arqueold-
gica de Portugal;

¢) Propor a c¢'assificac@o c inventariagdo de mo-
numecntos, estagdes ¢ espécies arqueoldgicas,
organizando 0s respectivos processos;

d) Coordenar e propor a aquisi¢do de espécies ar-
queolégicas ¢ de outros documentos que
interessem ao sector de arqueologia;

e) Excrcer fungbes de apoio téenico e logistico a
todas as coleccdes arqueoldgicas dependen-
tes das autarquias locais, empresas publicas
e nacionaliradas, bem como as de entidades
ou organismos subsidiados pelo Estado;

f) Estudar, propor e tomar providé:-cias destina-
das a detecgdo, defesa, recuperagdo, con-
servagiio ¢ valorizagdo dos monumentos, €s-
tagcdes ¢ espécies arqueoldgicas;

g) Fiscalizar trabalhos em monumentos ou es-
tagdes arqueologicas, classificadas- ou nao,
assim como em bens moéveis inventariados
ou em processo de inventariagdo, sem pre-
juizo das atribui¢des cometidas ao Servigo
de Inspecgdo € ao Departamento de Defesa,
Corservagio ¢ Restauro do Patriménio Cu'-
tural:

h) Fazer suspender trabalhos ndo autorizados, cu
autorizados, mas que estejam a ser efectua-
dos incorrecta ou deficientemente, em esta-
¢des ou monumentos arqueologicos, classi-
ficados ou ndo, ¢ nas respectivas zonas de
protec¢do e ainda nos bens méveis de inte-
resse arqueolégico inventariados ou em vias
de inventariagao;

/) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimos ¢ de exportagdo de espécies de
valor arqueologico. ainda que ndéo inventa-
riadas, = impedir a exportagdo ndo autori-

zada das mesmas, podendo recocrer, para
este efeito, a quaisquer autoridades ou ser-
vigos publicos;

j) Promover a protec¢do de espécies e coleccdes
arqueolbgicas particulares;

!y Patrocinar a criagdo e apoiar o funcionamentq
de organismos destinados a defesa e valo-
rizagdo do patriménio arqueol6gico;

m) Colaborar na superintendéncia técnica das co-
lecgbes arqueoldgicas dependentes da Secre-
taria de Estado da Cultura, de outros ser-
vigos do Estado, autarquias locais, empresas
publicas e nacionalizadas e, bem assim, de
entidades ou organismos subsidiados pelo
Estado.

2 — Nos concelhos ou agrupamentos de concelhos
em que existam monumentos arqueoldgicos a conser-
var, defender ou valorizar poderdo ser criadas comis-

sdes, ds quais competira:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente
relativa a salvaguarda do patriménio ar-
queolégico;

b) Colaborar com os érgaos e servicos das autar-
quias locais € com as associagdes para a
defesa do patriménio cultural nas acg¢oes de
defesa do patriménio arqueolégico.

3 — A composi¢do, funcionamento e area geogra-
fica de actuagdo das comissoes referidas no nimero
anterior serdo estabelecidos por decreto.

_Art. 21.° Compete ao Departamento de Artes Plas-
ticas:

a) Colaborar na organizagdo ¢ permanente actua-
lizagdo do cadastro das espécies artisticas,
piblicas ou particulares, com vista ao In-
ventario Geral do Patriménio Cultural;

b) Propor a classificagdo ou inventariacio de es-
pécies artisticas e organizar os respectivos
Processos;

¢) Coordenar e propor planos de aquisi¢do de
obras de arnte e de outros documentos que
importem ao sector de artes plésticas;

d) Exercer fungdes de apoio técnico e logistico
a todas as colec¢des de arte dependentes das
autarquias locais, empresas piblicas e na-
cionalizadas, bem como as de entidades ou
organismos subsidiados pelo Estado;

¢) Estudar, propor e tomar providéncias destina-
das a detecgdo, defesa, reouperagio, conser-
vagdo e valorizagdo das obras de artes plas-
ticas;

f) Fiscalizar trabalhos em obras de artes plas:icas,
classificadas ou ndo, inventariadas ou em
processo de inventaria¢do, sem prejuizo das
atribui¢bes cometidas ao Servico de¢ Inspec-
¢do e ao Departamento de Defesa, Conser-
vagdo e Restauro do Patriménio Cultural;

g) Fazer suspender trabalhos nfo autorizados, ou
autorizados, que estejam a ser efectuados
incorrecta ou deficientemente em obras de
arte plastica, classificadas ou ndo, inventa-
riadas ou em processo de inventaria¢do, ou
que por qualquer forma as afectem;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportacdo de espécies de
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valor no ambito das artes plasticas, ainda
que ndo inventariadas, e impedir a expor-
tagdo ndo autorizada das mesmas, podendo
recorrer, para este efeito, a quaisquer auto-
ridades ou servigos piblicos; )

i) Promover a protecgdo das espécies e colecgdes
artisticas particulares;

i) Patrocinar a criagio e apoiar o funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
zagdo do patriménio cultural;

) Colaborar na superintendéncia téonica das co-

' lecgdes de arte dependentes da Secretaria
de Estado da Cultura, de outros servigos do
Estado, autarquias locais, empresas piblicas
¢ nacionalizadas e, bem assim, de entidades
e organismos subsidiados pelo Estado.

Art. 22.°© Compete ao Departamento de Bibliotecas,
Arquivos e Servigos de Documentagio:

a) Superintender técnica e administrativamente
nas bibliotecas, arquivos e servigos de do-
cumentacdo dependentes da Secretaria de
Estado da Cultura, e tecnicamente em todas
as bibliotecas, arquivos e servigos de do-
cumentagdo dependentes de outros servigos
do Estado, autarquias locais, empresas pu-
blicas e nacionalizadas e, bem assim, de en-
tidades ou de organismos subsidiados pelo
Estado;

b) Colaborar na organizagio e permanente actua-
lizagdo do cadastro das espécies bibliogra-
ficas ¢ documentais, com vista ao Inventario
Geral do Patriménio Cultural;

¢) Propor a inventariagdo de manuscritos e im-
pressos de interesse especial, produgdes fo-
tograficas, cinematograficas, registos sono-
ros e outras formas de armazenagem de
conhecimentos;

d) Coordenar e propor planos de aquisi¢io de do-
cumentos que importam as bibliotecas, ar-
quivos e servigos de dooumentagio;

e) Estudar, propor e tomar providéncias destina-
das a proteccdo, defesa, recuperagdo, con-
servagdo e valorizagdo das espécies biblio-
graficas ¢ documentais;

f) Fiscalizar todos os trabalhos que estejam a ser
efectuados em espécies bibliograficas e do-
cumentais e fazer suspender quaisquer tra-
balhos que estejam a ser efectuados in-
correcta ou deficientemente em espécies
bibliograficas inventariadas ou em processo
de inventariagdo;

g) Pronunciarse sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagio de espécies de
valor cultural no dmbito de ac¢do deste
Departamento, ainda que ndo inventariadas,
e impedir a exportagdo ndo autorizada das
mesmas, podendo tecorrer, para este efeito,
a todas as autoridades ou servigos piblicos;

h) Promover a protecgiio e conservagio de es-
pécies e colecgdes bibliograficas e documen-
tais particulares;

i) Patrocinar a criacdo e apotar o funcionamento
de organismos destinados & defesa e valori-
zagdo do patriménio bibliografico e do-
cumental;

/) Promover a aplicag@o das técnicas de normali-
zagdo para o tratamento das espécies bibKo-
graficas e documentais;

) Propor a organizagdo de cursos de formacgio
e actualizagdo para o pessoal das bibliotecas,
arquivos e servigos de documentagio;

m) Promover a urgente mecaniza¢do dos servigos
de bibliotecas, arquivos e servigos de do-
cumentacdo e a aplicacdo de computadores
aos servigos referidos;

n) Promover e apoiar as organiza¢des adequadas
a realizagdo de catalogos colectivos;

o) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
dos arquivos, bibliotecas e servigos de do-
cumentagio,

p) Pronunciar-se sobre a aceitagio de doagdes,
legados e depdsitos.

Art. 23.° Compete ao Departamento de Defesa,
Conservacdo e Restauro do Patriménio Cultural:

a) Sugerintender e coordenartécnica ¢ administra-
tivamente os institutos, laboratérios, centros
e oficinas de conservagdo e restauro depen-
dentes da Secretaria de Estado da Cultura
¢ dar apoio logistico e técnico a servigos
similares dependentes de outros servigos do
Estado, autarquias locais, empresas ptiblicas
e nacionalizadas €, bem assim, de entidades
ou organismos subsidiados pelo Estado;

b) Fiscalizar trabalhos em bens méveis inventa-
riados ou em vias de inventariacio, sem
prejuizo das atribuicdes cometidas ao Ser-
vico de Inspecgdo e aos diferentes departa-
mentos;

¢) Colaborar na protecc¢do do patriménio cultural,
publico ou particular, em coordena¢io com
os restantes 6rgdos e servigos da Secretaria
de Estado da Cultura € com os organismos
dependentes;

d) Promover a formagdo, reciclagem e informa-
¢do do pessoal técnico afecto aos institutos,
laboratérios, centros e oficinas de conserva-
¢do e restauro;

¢) Efectuar estudos de caricter técnico, com vista
a adop¢do das convenientes medidas de
conservagdo e defesa do patriménio cultu-
ral, designadamente no que se refere a pro-
tec¢do contra roubos, incéndios, actos de
vandalismo, ac¢des armadas e causas natu-
rais;

f) Propor providéncias cautelares, a realizagéo
de trabalhos e a fixagdo de normas e cri-
térios que visem a conveniente salvaguarda
dos bens culturais;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo e funcionamento
de novos organismos publicos e particulares
destinados & defesa e conservagdo do patri-
ménio cultural;

h) Colaborar na organizagdo de brigadas méveis
de téomicos para a execugdo de trabalhos
que tenham de ser realizados nos préprios
locais onde as espécies a tratar e conservar
se encontrem.

Art. 24.> Compete ao Departamento de Etnologia:

a) Colaborar na organizagiio e permanente actua-
lizagdo do cadastro dos monumentos, con-
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juntos, sitios e espécies etnologicas, in-
cluindo as correntemente designadas por
etnograficas, publicas e rparticulares, com
vista ao Inventario Geral do Patriménio Cul-
tural;

b) Propor a classificacdo de monumentos, con-
juntos e sitios e a inventariagdo de espécies
etnologicas, incluindo as etnograficas, orga-
nizando os respectivos processos;

¢) Coordenar e propor a aquisicdo de espécies
etnoldgicas, incluindo as etnograficas e¢ de
outros documentos que interessem ao sector
da etnologia;

d) Exercer fungbes de apoio técnico e logistico
a todas as colecgGes etnologicas dependentes
das autarquias locais, empresas publicas e
nacionalizadas e, bem assim, de entidades
ou organismos subsidiados pelo Estado;

¢) Estudar, propor e tomar providéncias desti-
nadas a defesa, detecgdo, recuperacao, con-
cervagdo e valorizagio dos monumentos,
conjuntos, sitios e espécies etnoldgicas, in-
cluindo as etnogréficas;

f) Fiscalizar quaisquer trabalhos em iméveis, de
interesse etnolégico, classificados ou nio,
bem como nas espécies inventariadas ou
em processo de inventariagdo, sem prejuizo
das atribui¢bes cometidas ao Servico de
Inspec¢ao e¢ ao Departamento de Defesa,
Conservagdo € Restauro do Patriménio Cul
tural;

g) Fazer suspender quaisquer trabalhos ndo auto-
rizados ou autorizados, mas que estejam
a ser efectuados incorrecta ou deficiente-
mente, em imoéveis de interesse etnoldgico,
classificados ou ndo, € nas respectivas zonas
de protecgdo, ou ainda nos bens moéveis
inventariados ou em processos de inventa-
riagao;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies de
valor etnolégico, incluindo as etnograficas,
ainda que ndo inventariadas, e impedir a
exporta¢cdo ndo autorizada das mesmas, po-
dendo recorrer, para este efeito, a quaisquer
autoridades ou servigos piiblicos;

i) Promover a protec¢do de espécies e colecgdes
etnolégicas particulares, incluindo as etno-
gréficas;

/) Patrocinar a criagdo € apoiar o funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
za¢do do patriménio etnolégico, incluindo
o etnografico;

D) Colaborar na superintendéncia técnica das co-
lecgdes de etnologia dependentes da Secre-
taria de Estado da Cultura, de outros ser-
vicos do Estado, de autarquias locais, de
empresas publicas e nacionalizadas e, bem
assim, de entidades ou organismos subsidia-
dos pelo Estado.

Art. 25.° Compete ao Departamento do Inventario

Geral do Patriménio Cultural:

a) Promover, organizar ¢ manter actualizado, em
colabora¢do com os demais departamentos
do IPPC e outros servigos, o Inventério

Geral do Patriménio Cultural em poder do
Estado, das autarquias locais, de empresas
publicas e nacionalizadas, de entidades ou
organismos subsidiados pelo Estado ou de
particulares;

b) Coordenar as acghes de catalogacdo e registo
dos bens culturais;

¢) Propor modelos, sistemas ¢ metodologias de
catalogac@o ¢ inventariac¢do;

d) Promover a organizagao de um banco de dados
relativos aos bens culturais;

¢) Colaborar na actualizagiio, publicagdo e divul-
gacdo de catalogos e inventarios;

f) Organizar o arquivo fotografico nacional e
colaborar na organizagdo de arquivos foto-
graficos dos servicos dependentes do IPPC;

g) Constituir arquivos iconograficos, cartografi-
cos, documentais ¢ sonoros que importem
ao Inventério Geral do Patriménio Cultural.

Art. 26.° Compete ao Departamento dos Museus,
Palacios e Fundagdes:

a) Superintender ¢ onentar técnica e adminis-
trativamente os museus e palacios depen-
dentes da Secretaria de Estado da Cultura
e tecnicamente todos os museus dependentes
de outros servigos do Estado, autarquias
locais, empresas piblicas e nacionalizadas
e, bem assim, de entidades ou organismos
subsidiados pelo Estado;

b) Superintender tecnicamente nas fundag¢des que
tenham objectivos culturais e sejam subsi-
diadas pelo Estado;

¢) Colaborar na organiza¢do e permanente actua-
lizagdo do cadastro das espécies de interesse
museoldgico, com vista ao Inventario Geral
do Patriménio Cultural;

d) Propor a inventariagdo de bens culturais e
coordenar e propor planos de aquisi¢do de
espécies que interessem ao sector dos mu-
seus, palacios e fundagdes;

¢) Estudar, propor ¢ tomar providéncias desti-
nadas & detecgdo, defesa, recuperagio, con-
servagdo e valorizagdo das espécies com
interesse museolégico;

f) Fiscalizar trabalhos em espécies pertencentes
aos museus, palacios e fundagdes, ou que
se presuma terem valor para neles ingressa-
rem, sem prejuizo das atribui¢des cometidas
a0 Servigo de Inspecc¢do e ao Departamento
de Defesa, Conservagdo e Restauro do Pa-
triménio Cultunal;

g) Fazer suspender trabalhos ndo autorizados ou
autorizados mas que estejam a ser efectua-
dos incorrecta ou deficientemente em espé-
cies pertencentes aos acervos dos museus,
palacios e fundagdes;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo ¢ de exportacio de espécies de
valor cultural, ainda que néo inventariadas,
¢ impedir a exportagdo ndo autorizada das
mesmas, podendo recorrer para este efeito
a quaisquer autoridades ou servigos publicos;

i) Promover a protecgao de colecgbes particula-
res;
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j) Pronunciar-se sobre a cria¢do de novos mu-
seus, a transformagio dos ja existentes e
sobre os projectos de localizag@io, constru-
¢do, aquisi¢do e adaptagdo ou modificacdo
de instalaghes a museus;

) Propor a adop¢io de normas técnicas refe-
rentes a4 organizacdo de catalogos e inven-
tarios, de sistemas de exposi¢do, vigilincia
€ seguranga;

m) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
dos museus ¢ palacios e das fundagdes subsi-
diadas pelo Estado;

n) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de doagdes,
legados e depbsitos;

o) Propor a organizagio de cursos de formacéo
e valorizagio para conservadores, técnicos
e outro pessoal dos museus.

Art. 27.° Compete ao Departamento de Musico-
logia:

a) Promover o levantamento e proteccéo dos va-
lores de natureza musical, paramusical ou
afim pertencentes ao Estado, autarquias lo-
cais, empresas publicas e nacionalizadas,
entidades ou organismos subsidiados pelo
Estado e de particulares integraveis no
inventario Geral do Patrimé6nio Cultural e
organizar e manter actualizado o respectivo
cadastro;

b) Proceder a recolha e compilagdo de todos as
informagdes histéricas, biograficas e do-
cumentais, escritas, plasticas ou fonograficas
que contribuam para o conhecimento da
historiografia e da iconografia ¢ do caracter
da musica em Portugal e conceder assis-
téncia e apoio a todas as investigagdes de
caracter concorrente;

¢) Propor a inventariagdo dos bens de natureza
musical ou afim ¢ organizar os respectivos
processos;

d) Fomentar a criag@io de servigos de patrimé6nio
musicolégico e prestar apoio técnico a
nicleos documentais afectos ao patriménio
musical, segundo critério de planeamento
visando também a formagdo do publico e a
informacdao de estudiosos;

e) Coordenar e propor a aquisicio de documentos
de natureza musical, designadamente par-
tituras e espécies organolégicas;

f) Constituir repertérios com vista & organizagfio
do corpus da musica portuguesa ¢ impul-
sionar a sua divulga¢do, em colaboragio
com outros departamentos do Estado;

g) Fomentar a valorizagdo do tesouro instrumen-
tal, designadamente o efectivo organistico
nacional, e estabelecer os meios operacionais
e técnicos correlativos, de modo a obstar
a depradagbes ¢ alteracdes, podendo, para
tanto, fazer suspender quaisquer trabalhos
nio autorizados ou autorizados que estejam
a ser efectuados incorrecta ou deficiente-
mente;

h) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagio de espédies de
valor musicolégico, nomeadamente manus-
critos e partituras, livros ¢ fonogramas his-
téricos ¢ espécies instrumentais de interesse

organolégico, ainda que nao mnventariadas,
e impedir a exportagdo ndo autorizada,
podendo recorrer para este efeito a quais-
quer autoridades ou servigos publicos;

i) Patrocinar a cria¢do e apoiar o funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
zagdo do patriménio musical.

Art. 28.° Compete ao Departamento do Patriménio
Arquitectonico:

a) Co'aborar na organi~agdo ¢ permanente actua-
lizacdo do cadastro de monumentos, con-
juntos e sitios de reconhectdo valor cultural,
classificados ou ndo, com vista ao [nventario
Geral do Patriménio Cultu-al;

b) Propor a classificagdo de monumentos, con-
juntos e sitios € a definigBo de zonas cspe-
ciais de protecgdo dos imdveis classificados,
tendo em vista a salvaguarda do seu enqua-
dramento organico, organizando os respec-
tivos pnocessos;

¢) Acompanhar e fiscalizar, em colatoragdo com
os diversos servigos intervenientes, quaisquer-
trabalhos em imoéveis classificados ou em
processo de classificagdo, bem como nas
respectivas zonas de protec¢do, sem przju’zo
das atribui¢Ges cometidas ao Servigo de [ns-
peccdo e ao Departamento de Defesa, Con-
servacdo e Restauro do Patriménio Cultural

d) Fazer suspender quaisquer tratallos nio auto-
rizados ou autorizados mas que cstejam a
ser efectuados incorrecta ou deficien‘emcnte
nos imoévets classificados ou em processo de
classificagdo e nas respectivas zonas de pro-
tec¢do, bem como em imoveis ndo classifi-
cados mas de inegavel valor cultural;

e) Estudar e propor providéncias destinadas &
deteccdo, defesa, recuperagdo, conservagdo
¢ valorizacao de monumentos, conjuntos e
sitios e respectivo enquadramento organico;

f) Coordenar ¢ propor a aquisicio de elementos
ou conjuntos que interessem ao sector do
patriménio arquitectéonico e seu enquadra-
mento organico;

g) Pronunciar-se sobre a utilizacdo a dar a imd-
veis classificados;

h) Prestar apoio técnico ¢ logistico a acgdes de
defesa e conservagdo do patriménio arqui-
tectonico € seu enguadramento organico
promovidas por outras entidades;

) Patrocinar a criacdo € apoiar o funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
zacdo do patriménio arquitectonico e seu
enguadramento organico.

Art. 29.° — | — O Gabinete de Estudos e Projectos
compreende:

a) Divisio de Estudos, Inquéritos, Sondagens e
Estatisticas;
b) Divisio de Projectos.

2 — A Divisdo de Estudos, Ingquéritos, Sondagens
¢ Estatisticas compete:

a) Elaborar estudos que visem a criagdo, instala-

¢do e remodelagido de servigos ou organis-
mos e, bem assim, o seu apetrechamento;
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by Reali-ar inquéritos e sondagens que tenham
por objectivo a detec¢do de elementos do
patriménio considerados em risco imediato
de deterioragio;

«) Recolhe- dados estatisticos que permmitam [or-
necer ou fundamentar bases para estudos
relacionados com o patriménio cultural.

3 — A Divisan de Projectos compete:

a) Colaborar com todos o3 departamentos na rea-
lizacdo e desenvolvimento, em cada uma
das areas especificas do TPPC, de projectos
¢ maquetas;

5 Organizar brigadas ou missdes que tenham
como objectivo a detec¢do e promogio de
intervengoes indispensiveis em elementos
do patriménio cultural que estejam em risco
de deteiora~d». perda ou ruina:

¢) Colaborar na organizacdo dos arcuivos do De-
partamento d~ Inventario Geral do Pat:i-
moénio Cultural.

Art. 300 --1 - O D=aartamento de Arqueologia
comnreende:

a) Divisao de Pré-Histéria:

b) Divisdo de Arqueolosia, Epigrafia ¢ Numis-
matica.

2-- A Divisdo de Pré-Historia compete:

a)y Colaborar na organizagdo e actualizagio do
cadastro dos monumentos e espécies pré-
-histéricas, com vista ao Inventirio Ge-al
do Patriménio Cultural;

by Propor a classificagdo e a inventariagio de
monumentos e espécies pré-histéricas e or-
ganizar os respectivos processos;

¢) Coordenar e propor a aquisigio de espécies
pré-histéricas e da documentagdo que in-
teressa ao sector;

d) Apoiar técnica e logisticamente a organi~agéo
¢ conservagdo das colecgdes relevantes neste
dominio e que se encontrem na dependéncia
das autarquias locais., emp-esas publicas e
nacionalizadas. bem como as que perten-
¢am a entidades ¢ organismos subsidiados
nelo Estado:

e) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies pré-
-histéricas, ainda que nio inventariadas.

3 — A Divisdo de Arquenlosia, Epigrafia ¢ Numis-
matica compete:

a) Colaborar na realizacdo da Carta Arqueold-
gica de Portugal;

b Propor a classificagdo e inventariacdo de mo-
numentos, estacdes e espécies e organizar
0S TEeSpectivos processos;

¢) Coordenar e propor a aquisi¢do de espécies e
documentns rep-csentativos do sector:

d) Anoiar técnica e logisticamente a organizacio
e conservacdo de colec¢des de natureza ai-
queoldaica, epigrafica ¢ numismatica:

e) Asscoura~ a fiscalizacd» em monumentos ou
esta¢oes. assim como em bens méveis. in-

ventariados ou em processo de inventaria-
¢do;

f) Propor a suspensdo de trabalhos ndo autoriza-
dos ou autorizados mas que estejam a ser
cfectuados incorrecta ou deficientemente;

g) Protener as espécies e colecgdes arqueologicas,
epigraficas e numismaticas particulares;

h) Colaborar na superintendéncia técnica das co-
lec¢oes dependentes da Secretaria de Estado
da Cultura, de outros servicos do Estado,
autarquias locais, empresas publicas e na-
cionalizadas e, bem assim, de entidades ou
organismos subsidiados pelo Estado.

Art. 31.°— 1 — O Departamento de Artes Plasticas
compreende:

a) Divisdo de Pintura e Escultura;
b) Divisdo de Artes Decorativas ¢ OQutras.

2 — A Divisdao de Pintura e Escultura compete:

a) Organizar e actualizar o cadastro das espécies
de pintura e de escultura, tendo em atencl#o
o Inventério Geral do Patniménio Cultural;

b) Propor a classifica¢do e inventaria¢io de es-
pécies pictéricas e escultéricas e organizar
0s respectivos processos;

¢) Propor a aquisi¢do de obras de arte e outros
documentos que importem ac sector;

d) Apoiar técnica e logisticamente a organiza-
¢do e conservagdo das colec¢des de arte de-
pendentes das autarquias locais, das em-
presas piblicas e nacionalizadas € das enti-
dades ou organismos subsidiados pelo Es-
tado;

e) Providenciar para a defesa das obras de artes
plasticas e fiscalizar trabalhos nessas obras,
classificadas ou ndo, inventariadas ou em
processo de inventariacio;

f) Propor a suspensdo de trabalhos ndio autoriza-
dos ou autorizados mas que estejam a ser
efectuados incorrecta ou deficientemente
em obras plésticas classificadas ou ndo:

g) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies de
valor no ambito das artes plasticas.

3 — A Divisdo de Artes Decorativas ¢ Qutras com-
pete:

a) Propor a classificagio e inventariacio de es-
pécies e organizar os respectivos processos:

b) Coordenar e propor planos de aquisi¢gio de es-
pécies ¢ de documentos que importem ao
sector;

¢) Apoiar técnica e logisticamente todas as co-
lecgbes que importem ao sector dependen-
tes das autarquias locais, empresas publicas
e nacionalizadas, bem como as de entidades
ou organismos subsidiados pelo Estado:

d) Providenciar para a conservac¢do das espécies
que importem ao sector;

e) Fiscalizar trabalhos em obras de artes decora-
tivas, classificadas ou nfo, inventariadas ou
em processo de inventariagio;

f) Propor a suspensdo de trabalhos nfo autoriza-
dos ou automizados mas que estejam a ser
efectuados incorrecta ou deficientemente
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em obras de artes decorativas, classificadas
ou nao;

g) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo temporario e de exportagido de
espécies de valor no Ambito das artes deco-
rativas e outras, ainda que ndo inventaria-
das;

h) Proteger espécies e colecgdes artisticas parti-
culares;

i) Colaborar na superintendéncia técnica das co-
lecgdes dependentes da Secretaria de Estado
da Cultura, de outros servigos do Estado,
das autarquias locais, de empresas publicas
¢ nacionalizadas e, bem assim, de entidades
ou organismos subsidiados pelo Estado.

Art. 32.°— 1 —O Departamento de Bibliotecas,
Arquivos e Servicos de Documenta¢do compreende:
a) Divisdo de Bibliotecas;
b) Divisdo de Arquivos;
¢) Divisdao de Servigos de Documentagéo.

2 — A Divisdao de Bibliotecas compete:

a) Superintender técnica e administrativamente
nas bibliotecas dependentes da Secretaria
de Estado da Cultura e tecnicamente em
todas as bibliotecas dependentes de outros
servigos do Estado, autarquias locais, em-
presas publicas e nacionalizadas e, bem
assim, de entidades ou organismos subsi-
diados pelo Estado;

b) Colaborar na organiza¢do e permanente ac-
tualizagdo das espécies bibliograficas, com
vista ao Inventario Geral do Patriménio Cul-
tural;

¢) Propor a inventariacdo de impressos de inte-
resse especial;

d) Coordenar e propor planos de aquisigdo de
espécies bibliograficas;

e) Estudar, propor e tomar providéncias destina-
das a protecgdo, defesa, recuperagdo, con-
servagdo e valorizagdo das espécies biblio
graficas;

f) Fiscalizar todos os trabalhos que estejam a
ser efectuados em espécies bibliograficas e
fazer suspender aqueles que estejam a ser
efectuados em espécies bibliograficas inven-
tariadas ou em vias de inventariagdo;

g) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies
bibliograficas de valor, ainda que nfo inven-
tariadas, e impedir a exportagdo ndo auto-
rizada das mesmas;

h) Promover a protecgdo e conservacio de es-
pécies e coleccdes bibliograficas particula-
res;

i) Patrocinar a criac¢do e apoiar o funcionamento
de organismos destinados a defesa e valo-
riza¢do do patriménio bibliogréfico;

j) Promover a aplicagdo de técnicas de normali-
zagdo para o tratamento de espécies biblio-
graficas;

D) Propor a organizagdo de cursos de formagio
e actualizacdu para o pessoal das biblio-
tecas;

m) Promover a urgente mecanizagdo dos servicos
de bibliotecas, incluindo a aplica¢do de com-
putadores;

n) Promover e apoiar as organizagdes adequadas
a elaboracdo de catalogos colectivos;

o) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
de bibliotecas;

p) Pronunciar-se sobre a aceita¢io de doagdes,
legados e depdsitos de espécies bibliogrifi-
cas.

3 — A Divisao de Arquivos compete:

a) Superintender técnica e administrativamente
nos arquivos dependentes da Secretaria de
Estado da Cultura € tecnicamente em todos
os arquivos dependentes de outros servigos
do Estado, autarquias locais, empresas pu-
blicas ¢ nacionalizadas e, bem assim, de en-
tidades ou organismos subsidiados pelo Es-
tado;

b) Colaborar na organizagao ¢ permanente actua-
liza¢&o do cadastro das espécies arquivisticas,
com vista ao Inventario Geral do Patrimé-
nio Cultural;

¢) Propor a inventariagdo de espécies arquivisti-
cas;

d) Coordenar e propor planos de aquisi¢do de do-
cumentos que importem aos arquivos;

e) Estudar, propor e tomar providéncias desti-
nadas a protec¢do, defesa, recuperagéio ¢
conservagdo das espécies arquivisticas;

f) Fiscalizar todos os trabalhos que estejam a ser
efectuados em espécies arquivisticas inven-
tariadas ou em processo de inventariagdo
¢ fazé-los suspender quando estejam a ser
efectuados incorrecta ou deficientemente;

g) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies ar-
quivisticas, ainda que ndo inventariadas, e
impedir a exportagdo ndo autorizada das
mesmas:

h) Promover a piotecgdo e conservagdo de es-
pécies arquivisticas na posse de particula-
res;

i) Patrocinar a cria¢do e apoiar o funcionamento
de organismos destinados & defesa e valo-
rizagdo do patriménio documental;

/) Promover a aplicacdo das técnicas de norma-
lizagdo para o tratamento das espécies do-
cumentais;

) Propor a organiza¢do de cursos de formagdo e
actualizagdo para o pessoal dos arquivos;

m) Promover a mecaniza¢do dos servicos de ar-
quivo, incluindo a aplica¢do de computado-
res;

n) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
de arquivos;

0) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de doagdes,
legados e depdsitos de espécies arquivisticas.

3 — A Divisdo de Documenta¢io compete:

a) Superintender técnica e administrativamente
nos servigos de documenta¢io da Secretaria
de Estado da Cultura e tecnicamente em
todos os servigos de documentagdo depen-
dentes de outros departamentos do Estado,
autarquias, empresas piblicas e nacionali-
zadas e, bem assim, de entidades ou orga-
nismos subsidiados pelo Estado;
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b) Propor a inventariagdo de produgdes fotogra-
ficas, cinematograficas, registos sonoros e
outras formas de armazenagem de conhe-
cimentos a que se atribua interesse especial;

¢) Coordenar e propor planos de aquisi¢io de
documentos que importem aocs servigos de
documentagio:

d) Promover a aplica¢do de técnicas de normali-
zagdo para o tratamento da informagéo:

e) Propor a organizagdo de cursos de formagio e
actualizagdo do pessoal dos servigos de do-
cumentacio;

f) Promover a urgente mecanizagdo dos servicos
de documentagdov, incluindo a aplicagdo de
computadores:

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
de servigos de documentagio.

Art. 33.°—1— O Departamento de Defesa, Con-
servagcdo ¢ Restauro do Patriménio Cultural com-
pteende:

a) Divisdo de Investigagdo e Formagao;
b) Divisdo de Conservagdo e Restauro.

2— A Divisdo de Investigagio e Formagdo com-
pete:

a) Colaborar na protecgio do patriménio cul-
tural, piblico ou particular, em coordena-
¢d0 com os restantes 6rgdos e servigos da
Secretaria de Estado da Cultura;

b) Promover a formacdo, reciclagem e informa-
¢do de pessoal técnico afecto aos institu-
tos, laboratdrios, centros e oficinas de con-
servag¢do e restauro;

c) Efectuar estudos de caricter técnico com
vista 4 adop¢do de medidas de conservagdo
e defesa do patriménio cultural;

d) Pronunciar-se sobre a criagio e funcionamento
de novos organismos publicos e particula-
res destinados a defesa e conservagdo do
patriménio cultural.

3 — A Divisdo de Conservagdo e Restauro com-
pete:

a) Superintender e coordenar técnica e admi-
nistrativamente os institutos, laboratérios,
centros e oficinas de conservag@o e restauro
dependentes da Secretaria de FEstado da
Cultura e dar apoio logistico e técnico a
servigos similares dependentes de outros ser-
vicos do Estado, autarquias locais, empre-
sas publicas e nacionalizadas e, bem assim,
assim, de entidades ou organismos subsidia-
dos pelo Estado;

b) Fiscalizar trabalhos em bens méveis inventa-
riados ou em processo de inventariagdo;

c) Propor providéncias cautelares, a realizagdo
de trabalhos e a fixa¢io de normas e crité-
rios para salvaguarda dos bens culturais;

d) Colaborar na organizagdo de brigadas méveis
de técnicos para a execugio de trabalhos
que tenham de ser realizados in sito.

Art. 34.-— 1 — O Departamento de Etnologia com-
preende:

a) Divisdo de Etnografia;
b) Divisio de Etnossociologia.

2 — A Divisdo de Etnografia compete:

a) Colaborar na organizagdo e actualizagdo do
cadastro do patriménio etnolégico, ptblico
e particular, com vista ao Inventario Geral
do Patriménio Cultural;

b) Propor a classificagdo de monumentos, con-
juntos e sitios, a inventariagio de espé-
cies etnoldgicas e organizar os respectivos
processos;

¢) Estudar, propor e tomar providéncias desti-
nadas & defesa, detecgdo, recuperagio,
conservagdo ¢ valorizagdo dos monumen-
tos, conjuntos, sitios e espécies etnolégicas;

d) Fiscalizar quaisquer trabalhos em iméveis de
interesse etnolégico, classificados ou nio,
bem como nas espécies inventariadas ou em
processo de inventariagio;

e) Fazer suspender quaisquer trabalhos ndo au-
torizados ou autorizados mas que estejam
a ser efectuados incorrecta ou deficiente-
mente em imdveis de interesse etnoldgico,
classificados ou n#o, e nas respectivas zonas
de protecgdo ou ainda nos bens moéveis
inventariados ou em processo de inventa-
riagdo;

/) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagio de espécies
de valor etnolégico, ainda que ndo inven-
tariadas, e impedir a exportacdo nio au-
torizada das mesmas.

3— A Divisdo de Etnossociologia compete:

a) Coordenar e propor a aquisicio de espécies
etnolégicas e de outros documentos que in-
teressem ao sector;

b) Exercer fungSes de apoio técnico e logistico
a todas as colecgGes etnolégicas dependen-
tes das autarquias locais, empresas publi-
cas ¢ nacionalizadas e, bem assim, de enti-
dades ou organismos subsidiados pelo Es-
tado;

c¢) Promover a protecgdo de espécies e colecgbes
etnolégicas particulares;

d) Patrocinar a criagdo e apoiar o funciona-
mento de organismos destinados A defesa
e valorizagdo do patriménio etnolégico;

e) Colaborar com os Departamentos de Arqueo-
logia, de Musicologa e dos Museus, Palacios
¢ Funda¢Ges na superintendéncia técnica
das colecgbes de etnologia dependentes da
Secretaria de Estado da Cultura, de outros
servicos do Estado, autarquias locafis, em-
presas publicas e nacionalizadas e, bem
assim, de entidades ou organismos subsidia-
dos pelo Estado;

f) Realizar estudos e fomentar a realizacdo de
trabalhos com vista ao melhor e mais vasto
conhecimento do povo portugués.

Art. 35.°—1— O Departamento do Inventario
Geral do Patriménio Cultural compreende:

a) Divisdo de Estudos;
b) Divisao de Inventario.
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2 — A Divis@o de Estudos compete:

a) Propor modelos, sistemas e metodologias de
catalogagio ¢ inventariagdo;

b) Promover a organiza¢do de um banco de da-
dos relativos aos bens culturais;

¢) Colaborar na actualizagio, publicagdo e di-
vulgagio de catélogos e inventérios.

3 — A Divisdo de Inventario compete:

a) Promover, organizar e manter actualizado,
em colaboragio com os demais departa-
mentos do IPPC ¢ outros servigos, o In-
ventario Geral do Patriménio Cultural;

b) Coordenar as acgdes de catalogacio e registo
dos bens culturais;

¢) Organizar um arquivo fotogréfico nacional e
colaborar na organizagio de arquivos fo-
tograficos dos servicos dependentes do
IPPC;

d) Constituir arquivos econogréficos, cartogréfi-
cos, documentais e sonoros que importem
ao Inventario Geral do Patriménio Cul-
tural.

Art. 36.° — | — O Departamento dos Museus, Pala-
cios ¢ Funda¢des compreende:

a) A Divisdo de Museus;
b) A Divisdo de Palacios ¢ Fundagdes.

2 — A Divisdo de Museus compete:

a) Superintender e orientar técnica e administra-
tivamente os museus dependentes da Secre-
taria de Estado da Cultura e tecnicamente
todos os museus dependentes de outros ser-
vigos do Estado, autarquias locais, empresas
publicas e nacionalizadas e, bem assim, de
entidades ou organismos subsidiados pelo
Estado;

b) Colaborar na organizagdo e actualizagdo do
cadastro das espécies de interesse museolo-
gico, com vista ao Inventario Geral do Pa-
trimé6nio Cultural;

¢) Propor a inventariagdo de bens culturais e
coordenar e propor planos de aquisigao de
espécies gue interessem ao sector;

d) Estudar, propor ¢ tomar providéncias destina-
das a deteccdo, defesa, reouperagdo, con-
servagio e valorizagio das espécies com
interesse museolégico;

e) Fiscalizar trabathos em espécies pertencentes
aos museus, ou que se presuma terem valor
para neles ingressarem;

) Fazer suspender trabalhos ndo autorizados, ou
autorizados mas que estejam a ser efectua-
dos incorrecta ou deficientemente, em es-
pécies pertencentes aos acervos dos museus;

g) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagio de espécies de
valor cultural, ainda que ndo inventariadas,
¢ impedir a exportagdo ndo autorizada das
mesmas;

h) Promover a protecgio de colecgdes particula-
res;

D Pronunciar-se sobre a criagdo de novos mu-
seus, a transforma¢do dos ja existentes e

sobre os projectos de localizagdo, constru-
¢do, aquisigdo ¢ modificagio ou adaptac¢do
de instalagdes a museus;

/) Propor a adaptagdo de normas técnicas refe-
rentes a organizac¢do de catilogos e inven-
tarios, de sistemas de exposi¢do, vigilancia
e seguranga;

/) Pronunciarse sobre os regulamentos internos
dos museus;

m) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de doagdes, le-
gados ¢ depdsitos;

n) Propor e assegurar a organizagdo de cargos de
formagdo e valorizagdo para conservadc-es,
técnicos e outro pessoal dos museus.

3 — A Divisdo de Palacios e Fundag¢bes compete:

¢) Superintender e orientar técnica e administra-
tivamente os palacios dependentes da Secre-
taria de Estado da Cultura;

b) Superintender tecnicamen‘e nas fundacoes que
tenham objectivos culturais e sejam subsi-
diadas pelo Estado;

¢) Propor a inventariagdo de bens cultura’s e
coordenar e propor plancs de aquisicdo de
espécies que interessem ao sector dos pala-
cios ¢ fundagoes;

d) Fiscalizar trabalhos em espécies pertencentes
a palacios e fundagdes, ou que se presuma
terem valor para neles ingressarem:

¢) Fazer suspender irabalhos ndo autorizados, ou
autorizados mas que estejam a ser efec-
tuados incorrecta ou deficicntemente, em
espécies pertencentes aos acervos dos pala-
cios ¢ fundagoes;

H Pronunciar-se sobre os regulamentos internos
dos palacios e das fundagdes subsidiados pelo
Estado.

Amt. 37.° — 1 — O Departamento de Musicologia
compreende:

a) A Divisdo do Patriménio Musicologico;
b) A Divisao de Historiografia e Documentac@o.

2 — A Divisdao do Patrimonio Musicolégico com-
pete:

a) Promover o levantamenio e proteccdo dos
valores de natureza musical, paramusical
ou afins pertencentes ao Estado, autarquias
locais, empresas piblicas e nacionalizadas,
entidades ou organismos subsidiados pelo
Estado e de particulares, integraveis no In-
ventario Geral do Patriménio Cultural, e
organizar e manter actualizado o respectivo
cadastro;

b) Fomentar a valorizagdo do tesouro instru-
mental, designadamente o efectivo organis-
tico nacional, e estabelecer os meios ope-
racionais ¢ técnicos correlativos, de modo
a obstar a depradagbes ¢ alteragdes, po-
dendo, para tanto, fazer suspender quais-
quer trabalhos ndo autorizados, ou autori-
zados mas que estejam a ser efectuados
incorrecta ou deficientemente;

¢) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou
empréstimo e de exportagdo de espécies de
valor musicologico. nomeadamente manus-
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critos e partituras, livros ¢ fonogramas his-
‘6ricos e espécies instrumentais de interesse
organologico, ainda que ndo inventariadas,
e impedir a expor:a¢do nio autorizada das
niesmas;

d) Pa rocinar a criagdo ¢ apoiar o funciona-
mento de organismos destinados a4 defesa
e valorizagdo do patriménio cultural.

3— A Divisao de Historiografia e Documentacéo
compee:

a) Proceder a recolha e compilagdo de todas as
informagdes historicas, biograficas e do-
cumentais, escritas, plasticas ou fonogra-
ficas, que contribuam para o conhecimento
da historiografia e da iconografia ¢ do ca-
racter da musica em Portugal e conceder
assis:éncia e apoio a todas as investigacdes
de caracter concorrente;

H) Propor a inventaria¢do dos bens de natureza
musical ou afim e organizar os respectivos
processos;

¢) Fomen'ar a criagdo de servigos do patrimoé-
nio musicolégico e prestar apoio técnico a
nucleos documentais afectos ao patriménio
musical;

d) Coordenar e propor a aquisi¢io de documen-
tos de natureza musical;

¢) Constituir repertérios com vista a organiza-
¢do do corpus da misica portuguesa ¢ im-
pulsionar a sua divulgacao.

Art. 38— | — O Departamento do Patriménio
Arqui’ccténico compreende:

a) A Divisao de Investigacdo e¢ Reconversio;
b) A Divisdo de Monumentos, Conjuntos e Sitios.

2 — A Divisdo de Investigagdo e Reconversio com-
peie:

a) Acompanhar e fiscalizar, em colaboragdo com
os diversos servigos intervenientes, quais-
quer trabalhos com imoéveis classificados ou
em processo de classificagdo, bem como nas
respectivas zonas de protecgdo;

b) Coordenar e propor a aquisi¢io de elementos
ou conjuntos que interessem ao sector do
patriménio arquitecténico e seu enquadra-
mento organico;

¢) Pronunciar-se sobre a utilizagdo a dar aos
imoéveis classificados;

d) Patrocinar a criagdo e apoiar o funciona-
mento de organismos destinados a defesa
e valorizago do patriménio arquitecténico
e seu enquadramento orgénico.

3-— A Divisdo de Monumentos, Conjuntos ¢ Sitios
compete:

a) Colaborar na organizagio e actualizagio do
cadastro dos monumentos, conjuntos e Si-
tios de reconhecido valor cultural, classifi-
cados ou ndo, com vista ao Inventario Ge-
ral do Patriménio Cultural;

b) Propor a classificagio de monumentos, con-
juntos e sitios e a definicio de zonas espe-
ciais de protec¢do dos imoveis classificados,
tendo em vista a salvaguarda do seu enqua-

dramento organico, e organizar os respec-
tivos processos;

¢) Fazer suspender quaisquer trabalhos ndo au-
torizados, ou autorizados mas que estejam
a ser efectuados incorrecta ou deficien-
temente, nos iméveis classificados ou em
processo de classificagdo e nas respectivas
zonas de protec¢do, bem como em iméveis
ndo classificados de inegéavel valor cultural;

d) Estudar e propor providéncias destinadas a
detec¢do, defesa, recuperagdo, conservagiio
¢ valorizagdo de monumentos, conjuntos e
sitios e respectivo enquadramento orginico;

e) Prestar apoio técnico e logistico a acgdes de
defesa € conservagdo do patriménio arqui-
tecténico e seu enquadramento orgénico
promovidas por outras entidades.

Art. 39.© Compete a Direc¢do dos Servigos Admi-
nistrativos:

a) Assegurar os servicos de contabilidade, expe-
diente geral e arquivo do IPPC;

b) Ocupar-se da administracdo do pessoal do
IPPC e dos servigos dependentes ¢ promo-
ver a realizacdo de acgbes tendentes ao
aperfeicoamento profissional do pessoal do
sector administrativo, em colaborag¢do com
o Gabinete de Organiza¢do e Pessoal da
Secretaria de Estado da Cultura;

¢) Assegurar o apetrechamento dos servigos do
IPPC, procedendo as aquisi¢des necessarias;

d) Apoiar o conselho administrativo na elabora-
¢do do orcamento do TPPC e colaborar na
organizagdo dos projectos de orcamento
dos servigos dependentes;

e) Sem prejuizo da competéncia especifica de
outros 6rgdos e servicos da Secretaria de
Estado da Cultura, compete aos servigos
administrativos participar no apoio ds ac-
¢Oes respeitantes a assuntos de estatistica,
planeamento, documentag¢fio e informagio,
em colaboragdo com o Gabinete de Pla-
neamento da Secretaria de Estado da Cul-
tura.

Art. 40.° — 1 — A Direcgio dos Servigos Adminis-
trativos compreende:

a) A Reparti¢do de Administracio Geral;

b) A Reparti¢io de Contabilidade e Tesouraria:

c) A Reparticido de Patriménio e Aprovisiona-
mento.

2— A Reparti¢gio de Administragio Geral com-
pete:

a) Assegurar os servigos de expediente ¢ a or-
ganizagdo do arquivo central;

b) Ocupar-se da administragio do pessoal do
IPPC e dos servigos dependentes.

3 — A Reparticio de Contabilidade e Tesouraria
compete:

a) Assegurar a execu¢do dos orgamentos, a con-
tabilidade do seu movimento e a organi-
zag¢do do relatério e da conta de geréncia;

b) Arrecadar as receitas do IPPC, promover o
seu depdsito e movimento, bem como efec-
tuar os pagamentos autorizados.
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4 — A Repartigio de Patriménio e Aprovisiona-
menio compete:

a) Gerir o parque de viaturas do IPPC;

b) Zelar pela seguranga e conservagio das ins-
talagdes;

¢) Gerir os servigos de utilidade comum;

d) Assegurar as aquisi¢des do material e equipa-
mento;

¢) Elaborar o cadastro dos bens do IPPC e
efectuar a respectiva fiscalizag@o.

Art. 41.°— 1 — A Repartigio de Administragdo
Geral compreende:

a) A Secgdo de Pessoal;
b) A Secciio de Expediente e Arquivo.

2 — A Secg¢do de Pessoal compete:

a) Organizar os processos de admissdo, acesso,
exoneragio ¢ aposentacdo do pessoal do
IPPC;

b) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal do IPPC, bem como os
respectivos processos individuais, passando
certiddes quando previamente autorizadas:

¢) Acompanhar a realizag8o de cursos de for-
macgio e aperfeicoamento destinados ao
pessoal do IPPC e servigos afins, bem como
dos concursos relativos & sua admisséo e
ao seu acesso.

3 — A Sec¢io de Expediente e Arquivo compete
assegurar:

a) O registo de todos os documentos entrados
no IPPC, a sua triagem e o seu encami-
nhamento;

b) A expedi¢gdo ou distribuigdo de toda a cor-
respondéncia do IPPC;

¢) A expedigiio ou distribuicBo de volumes ou
outras encomendas do IPPC;

d) O arquivo estatico do IPPC, incluindo o res-
pectivo servigo de microfilmagens, passando
certidées quando previamente autorizadas.

Art. 42.°— 1 — A Reparticdo de Contabilidade e
Tesouraria compreende:

a) Secg¢do de Contabilidade;
b) Tesouraria.

2 — A Secgdo de Contabilidade compete:

a) Elaborar, sob a orientagio do conselho admi-
nistrativo, os projectos dos orgamentos do
IPPC;

b) Elaborar as requisi¢des de fundos necessérios
ao funcionamento do IPPC, por conta das
respectivas dotagbes or¢amentais;

c) Processar todas as despesas do IPPC resultan-
tes da execugdo dos orcamentos a que se
refere a alinea anterior;

d) Assegurar os demais servigos relacionados
com a escrituragdo das receitas ¢ despesas
do TPPC, com rigorosa observincia das re-
gras de contabilidade publica;

e) Elaborar a conta anual de geréncia do IPPC.

3 — A Tesouraria compete:

a) Assegurar, com rigor e eficiéncia, os servigos
normais de tesouraria;

b) Submeter a verificagdo diaria pelo chefe de
reparticdo os valores guardados em cofre.

Art. 43.°— 1 — A Reparti¢do de Patriménio e
Aprovisionamento compreende:

a) Sec¢do de Economato;
b) Secg¢do de Cadastro e Patrimonio.

2 — A Secgdo de Economato compete:

a) Asszgurar o apetrechamento e aprovisiona-
mento do IPPC, propondo e preparando as
aplicagdes necessarias e gerindo o material
armazenado;

b) Elaborar os trabalhos de reprografia necessarios
aos orgdos e servigos do IPPC;

¢) Promover ou realizar os trabalhos graficos in-
dispensaveis aos mesmos Orgdos e servigos.

3 — A Sec¢do de Cadasiro e Patriménio compete:

a) Zelar pela seguranga e conservagio das insta-
lagdes, do mobiliario ¢ do equipamento do
IPPC;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro
dos moéveis e imoéveis a que se refere a
alinea anterior;

c) Gerir, sob a orientagdo da Direcgdo-Geral dos
Servigos Centrais, as viaturas que por esta
sejam distribuidas ao IPPC, zelando pela
sua seguranga e conservagio;

d) Orientar o servigo do pessoal operério e auxi-
liar do IPPC.

Art. 44° — 1 — Aos servigos regionais compete:

a) Assegurar em colaboragdo com o0s servigos
regionais de outros Ministérios, com as de-
legagdes regionais da Secretaria de Estado
da Cultura, com as autarquias locais e com
instituicdes e entidades interessadas, a sal-
vaguarda do patriménio cultural;

b) A elaboragdo de programas e de propostas de
actividade e orgamentos a nivel regional.

2 — Os servigos regionais do IPPC serdo criados
por decreto.

CAPITULO III
Gestao financeira e patrimonial

Art. 45.°— 1 — O TPPC arrecada e administra as
suas receitas.

2 — O IPPC pode adquirir, administrar e alienar
bens nos termos das disposigbes aplicaveis e exercera
os direitos relativos aos interesses que representa.

Art. 46.° Constituem receitas do IPPC:

a) As verbas que lhe forem consignadas no Or-
camento Geral do Estado;

b) Os subsidios, comparticipa¢des ou liberalida-
des de outras entidades, nomeadamente
autarquias locais, pessoas colectivas, orga-
nismos e instituigoes;

¢) Quaisquer donativos, herangas ou legados;

d) O produto da prestagdo de servigos;

e) A venda de edi¢ées do IPPC;

f) Quaisquer outros rendimentos consignados ao
IPPC:
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g) Os saldos anuais das dotagdes orgamentais e
das receitas proprias;

h) As rcccitas arrecadadas pelos servigos depen-
dentes do IPPC;

/) Quaisquer ou‘ras receitas ndo proibidas por
lei.

Art. 47.° A movimenta¢do das receitas do IPPC
efectuar-se-4 em conformidade com o previsto nas
disposigdes legais aplicaveis.

Art. 48.» Constituem encargos do IPPC:

a) As despesas de manutengdo e funcionamento
dos seus 6rgdos e servigos;

b) A concessio de bolsas e subsidios;

¢) O apoio financeiro a actividades de promogéo
e difusio do patriménio cultural;

d) O financiamento de estudos e investigagoes
sobre a salvaguarda do patriménio cultural;

e) Quaisquer outras despesas a realizar pelo
IPPC dentro das suas atribui¢des e compe-
téncias.

Art. 49.©— | — Serdo organizados anualmente uma
conta de geréncia e um balango contendo o desen-
volvimento das contas da nature-a activa e fassiva e
a situagio liquida do IPPC.

2 — O relatério € o balango serdo aprovados pelo
conselho geral.

Art. 50.° Os levantamentos e transferéncias das
contas abertas a favor do IPPC s6 poderdo ter lugar
com a assinatura de dois membros do conselho admi-
nistrativo, sendo um deles o presidente.

CAPITULO 1V

Pessoal

Art. 51.o— 1 — O pessoal do IPPC € o constante
dos mapas ancxos ao presente diploma.

2 — O pessoal do IPPC serd distribuido pelos res-
pectivos servigos mediante despacho do presidente.

3 — As formas de recrutamento, provimento e pro-
mocdo obedecerdo As regras estabelecidas na lei geral
e as constantes do Decreto-Lei n.© 59/80, de 3 de
Abril.

4 — O tempo de servico prestado pelo pessoal re-
quisitado pelo IPPC serd contado, para todos os efei-
tos legais, como se o fosse nos quadros de origem.

Art. 52.°— 1 — O provimento do pessoal do qua-
dro a que se refere o n.° 1 do artigo anterior sera
feito por nomeagdo proviséria ou em comissdo de
servico pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior,
o funcionério:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagdo
proviséria ou comissio de servi¢o, se ndo
tiver revelado aptidio para o lugar.

3 — Se o funcionrio nomeado ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢do piblica, sera pro-
vido definitivamente na mesma categoria ou equiva-
lente em lugar do quadro a que se refere o n.° 1 do
artigo S1.°

4 — O disposto no n.° 1 ¢ na alinea b) do n.° 2
ndo prejudica a nomeagdo em comissdo de servigo
por um periodo ndo superior a um ano, com base
na opgdo do funcionario ou por conveniéncia da ad-
ninistragio.

5— O tempo de servipo em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissdo néo
se seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro referido no n.° 1 do ar-
tigo 51.° em que vier a ser provido defini-
tivamente, finda a comisséo.

Art. 53.°— 1 — E criada a carreira de inspector do
patrimoénio cultural, que integra as categonias de coor-
denador, principal, de 1.* classe e de 2.* classe.

2 — O recrutamento para a categoria de inspector
do patriménio cultural-coordenador far-se-4 de entre
os inspectores do patriménio cultural principais licen-
ciados, com um minimo de trés anos na categoria
¢ nove anos na carreira, classificagio de servigo de
Mu'to bom e mediante prova de apreciagio curnicular,
que incluira a discussdo de trabalho apresentado para
o efeito.

3 — O provimento nas categorias de inspector do
patriménio cultural principal e de 1.* classe far-se-4
de entre, respectivamente, inspectores do patriménio
cu'tural de 1.® classe ¢ de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico e mediante con-
curso documental.

4 — O ingresso na carreira de inspector do patri-
ménio cultural é condicionado & posse cumulativa de
licenciatura e do curso de bibliotecério-arquivista-
-documentalista, ou curso de conservador de museu,
ou ainda de cursos de poés-graduagdo e de especiali-
zag¢do adequados, homologados pelo Ministro da Edu-
ca¢do e Ciéncia.

Art. 54°—1-—E criada a carreira de inspector,
que integra as categorias de principal, de 1.* classe €
de 2.® classe.

2 — A carreira de inspector aphica-se o disposto na
lei geral para as carreiras do pessoal técnico.

Art. 55.o— | — Os lugares de chefe de repartigdo
serdo providos de entre:

a) Chefes de sec¢do com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo;

b) Individuos habilitados com curso superior e
experiéncia adequada.

2 — Os lugares de chefes de secgdo serdo providos
de entre: :

a) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo;
b) Individuos habilitados com curso superior.

3 — O provimento dos lugares de chefe de repar-
ticgdo e de chefe de sec¢do podera também ser feito
de entre o pessoal afecto a fungdes administrativas
nos termos seguintes:

a) Chefe de reparti¢do: técnico administrativo
de 1.* ou 2.* classes e inspector orientador
de 1.® classe;

p) Chefe de secgdo: adjunto técnico administra-
tivo de 1. classe, técnico auxiliar de conta-
bilidade de 1.* classe e adjunto técnico de
.2 classe.
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Art. 56.° — | — E criada a carreira de técnico de
fotogrametria, que integra as categorias de princi-
pal, de 1.2 classe e de 2.2 classe.

2— A carreira de técnico de fotogrametria apli-
ca-se o disposto na lei geral para as carreiras do pes-
soal técnico-profissional complementar.

Art. 57.°— 1 — A carreira de operador de 4udio-
-visuais desenvolve-se pelas categorias de principal, de
I.* classe e de 2.* classe.

2— O ingresso na carreira é condicionado & habi-
litacdo do curso geral do ensino secundario ou equi-
parado e prética profissional adequada, devidamente
comprovada, com a dura¢do minima de dois anos.

Art. 58.°— 1 — A carreira de fotégrafo de arte de-
senvolve-se pelas categorias de principal, de 1.* classe
e de 2.» classe.

2 — O ingresso na carreira é condicionado & habili-
tacdo do curso do ensino secundario ou equiparado e
pratica profissional adequada, devidamente compro-
vada, com a dura¢do minima de dois anos.

Art. 59.° O lugar de tradutor-correspondente-in-
térprete sera provido de entre individuos habilitados
com o curso geral do ensino secundério ou equipa-
rado e dominio escrito e falado de pelo mcnos duas
linguas estrangeiras.

Art. 60.> Os funcionédrios do quadroc a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.°, quando no exercfcio de fun-
¢oes em comissdo de servigo, mantém o direito aos
lugares de origem, os quais poderdio ser providos inte-
rinamente enquanto durar a comissio.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais e transitérias

Art. 61.° Os arquivos das 2.* ¢ 3.* sec¢des da ex-
tinta Junta Nacional de Educagdo e o equipamento
mobiliario que lhe estavam afectos e que foram ou
vierem a ser atribuidos a Secretaria de Estado da Cul-
tura serdo afectos ao 1PPC.

Art. 62.°— | — S3o afectados a Secretaria de Es-
tado da Cultura, através do IPPC, os palacios nacio-
nais, os castelos, igrejas ou mosteiros, designadamente
os constantes da lista anexa a este diploma e que se
encontram na dependéncia administrativa do Minis-
tério das Finangas ¢ do Plano, e ainda o Arquivo His-
térico deste Ministério.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos
bens dominiais que se encontrem ou venham a ¢n-
contrar na dependéncia administrativa do Ministério
das Finangas e do Plano e que estejam ou venham a
estar classificados como monumento nacional ou
imével de interesse publico.

3 — A afecta¢do de iméveis prevista nos nimeros
anteriores tornar-se-a efectiva mediante despacho con-
unto do Ministro das Financas e do Plano e do mem-
bro do Governo responsavel pela 4rea da cultura.

4 — O disposto no presente diploma ndo se aplica
aos museus, bibliotecas, palacios, castelos e mosteiros
que se encontrem na dependéncia do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas. .

5 — A administragdo dos palécios afectos a resi-
déncia oficial do Presidente da Repiblica sera efec-
tuada conjuntamente pelo IPPC e pela Secretaria-Ge-
ral da Presidéncia da Repiiblica.

Art. 63.° As receitas dos palacios e monumentos
nacionais referidos no artigo 62.° passam a constituir
receitas do IPPC.

Art. 64.° O IPPC editard uma publicagdo trimes-
tral intitulada Revista do IPPC, na qual sera obriga-
toriamente publicado o relatério anual de actividades,
além de estudos que documentem a ac¢do do IPPC.

Art. 65.° Aos vogais dos Conselhos Nacional e
Consultivo que tenham de se ausentar do lugar de
residéncia ao servigo do IPPC serdo abonadas des-
pesas de transporte, bem como ajudas de custo, de
acordo com o regime geral em vigor, caso ndo sejam
funcionéarios do Estado, terdo ainda direito a senhas
de presenga, nos termos da lei geral.

Art. 66.° O primeiro. provimento de lugares do
quadro de pessoal anexo ao presente diploma sera
feito de acordo com os critérios definidos na lei geral
de entre o pessoal que se encontre vinculado a qual-
quer titulo as extintas Direc¢do-Geral do Patriménio
Cultural e Comissdao Organizadora do Instituto de
Salvaguarda do Patriménio Cultural € Natural, in-
cluindo o pessoal da extinta Junta Nacional de Edu-
cagdo que tenha feito a opg¢do a que se referem os
artigos 4.° e 8.° do Decreto-Lei n.” 70/77, de 20 de
Fevereiro.

Art. 67.° Transitam para a carreira de inspector
do patriménio cultural, para categoria correspon-
dente a actual, os inspectoreschefes, o adjunto do
director-geral e os inspectores o-ientadotes de
1.* classe, desde que habilitados com curso superior.

Art. 68.° Ao pessoal provido no quadro do IPPC
em categoria idéntica ou equivalente & que fpossuia
na sua anterior situa¢do sera contado o tempo de
servigo prestado nesta para efeitos de progressio na
carreira.

Art. 69.° Os lugares dos funcionarios providos no
quadro de pessoal anexo ao presente diploma sero .
abatidos aos quadros definidos pelos Decretos-Leis
n.”s 408/71, de 27 de Setembro, e 409/75, de 2 de
Agosto, e pelo Decreto n.” 89/76, de 29 de Janeiro,
a partir da data da publicagdo das respectivas listas.

Art. 70.> O pessoal actualmente em servigo nos
palacios ¢ monumentos nacionais, no Arquivo Hist6-
rico do Ministério das Finangas e do Plano e na
Biblioteca do Palacio Nacional de Mafra transitar
para o IPPC, mediante despacho conjunto do Minis-
tro das Finangas ¢ do Plano ¢ do membro do Go-
verno responsavel pela area da cultura.

Art. 71.° No corrente ano econdmico, 0s encargos
da instalagdo e funcionamento do IPPC serdo supor-
tados pelas dotagdes da extinta Direc¢io-Geral do
Patriménio Cultural.

Art. 72.° As dividas surgidas na execugiio deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
membro do Governo responsivel pela area da cul-
tura ¢ do Ministro das Finang¢as € do Plano ou do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungio
piblica, quando envolvam matérias de ordem finan-
ceira ou de organizagio de servigos e de pessoal.

Art. 73.» Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo.

Francisco Sd Carneiro — Diogo Pinto de Freitas
do Amaral — Anibal Anténio Cavaco Silva.

Promulgado em 16 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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2007

Quadro do pessoal do IPPC
Numero |
Cuarresra Area fuacional de Categoria Letra
lugares
1 Presidente .. ......coooviiiiiiiiiiiiienn, -
| Vice-presidente ...........c..o..coeeeenns -
Pessoal dirigente ... ... - 11 Director de servigos ..... e, —
| 21 Chefe de divisdo ................ooeeee —
i 3 Chefe de reparticdo .................... E
— .__;__ e
! 2 Inspector-geral ...... ... () B
: 1 ASSESSOT o ovtriieein e e (@) B
3 Inspector SUperior ................c...o. (a) C
Inspector do patriménio cultural ... 3 Coordenador ...........ccoooiiiiiinn. C
! 5 Principal ......ooooeiiiiiii e D
: 9 B2 classe oo E
i 9 2.0 ClASSE ooeiiiie e G
i 1 ASSESSOT eneeiiiiiai e e C
e 2 Principal .....cc.oooiiiee D
: Arquitecto oo 3 1 classe L B
i 6 2% ClASSE oot G
i ) i | |
% 1 ASSESSOT ..ot C
| Ene : 1 Principal ......ooooiiiiii D
i Engeniie 10 s 2 1.2 CIASSE ovneeneeeeeeee e E
I 2 2% ClASSE ot e e G
1 ASSESSOT .ovveninani et C
" Con: uridi 1 Principal ... e D
Consultor juridico ... 2 Lo Slame E
4 22 ClasSE ... e e G
; cenic 1 ASSESSOT oot i e s C
Pessoal técnico ..o B BUOLECAT © oo i Principal ... o b
Arquivista-documentalista ............ 2 I.2 ClASSE ..ot s E
2 2.7 ClaSSe oot i G
6 ASSESSOT e oeeeneneee et cereaaaaaiann C
Semieo $ ; 13 Principal ... D
FEenico SUperior ... 18 L2 dasse ..o E
22 2.5 ClASSE oot e G
— e e . oo
I Principal ... F
Inspector ... 2 1.2 ClaSse oot e e H
3 2% classe . ... o e s J
i 2 Principal .......... . . F
i Engenheiro técnico ... 3 1.2 CHASSE cooovviee e e H
: 4 1 2% ClasSe .ovvoveeiin e J
i - - S —— N _ R
; 8 PENCIPAl oo e F
v Téenico .o 10 Pheclasse oo H
: 13 | 2% classe ... J
' _ o | _ o
| |
i Inspector-chefe ... 1 i — (a) F
. Inspector orientador .................... 8 1.2 classe . .ooiii s (@) G
—_— - [ . B , N L
|
| TEn'Co admin StV o I I B
b n'co auxil'ar conabilista 2 1% Classe .ooveii e (@ J
Téen’co aux con:abilista ......... N | 2r classe (@ K
Glimen téen’ e : 2 1" classe ...ooooiiiiii (@ J
Aljunio técn'co administrativo ... 2 L2 ddasse e, @ K
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Numero
Carreira Area funcional de Categoria Letra
lugares
— I Técnico auxiliar .......................... 3 2% classe ..oviiiiiiiiiiieeee e (a) M
1 Principal .........cocooiii 1
Topégrafo ................ccoiiiii. 2 LY classe ..o K
: 2 P22 classe coeeiiiiii L
1 Principal ........cooiiiiiie 1
Técnico de fotogrametria ............. 2 1.* classe ...oocooveiiiiiiiiiiiiien, K
3 2% classe ....iiiiii L
1 Principal ..............ccocci, 1
. Operador de dudio-visual ............ 2 1* classe .oooeviiiiiniiiiiiineii K
| 2 22 classe ..ooiiiiiviiiens L
|
|
2 Principal ... I
Fotégrafo de arte ....................... 3 1.* classe .....ooovvnviiiiiiiiiiiiins K
4 C 20 classe i, L
Pessoal técnico-profissional . — 6 Chefe de secg@o ........................ L
€ administrativo .......... .
i ;
3 24 Primeiro-oficial ........................... 1
Oficial administrativo .................. 30 Segundo-oficial ........................... L
50 Terceiro-oficial ..............c....oiel M
i Tradutor-correspondente-intérprete : 3 Tradutor-correspondente - intérprete J
Tesoureiro .......cooovveveiiininiiniianns ; 2 C ClASEE e J
1 Principal .......coooiiii J
i Desenhador ...................... 3 L classe ..ooooeeiniiiiiiiii L
_ 3 2.0 classe ....oiiiiiiii s M
i
j Principal ... N
Escriturdrio-dactilégrafo ............... ’ 30 L.* classe .......cooiiiiiiiiiiii Q
2. Classe .ooiiiiii S
i 1 Principal
: 1 1.* classe
[ Operador de offser ..................... 2 2+ classe
i 2 ] 3.* classe
b !,,,,”v”,, —
|
2 i Principal
Operador de reprografia ............... 2 ' e classe
2 2.* classe
. 5 . LY classe
! i 2.* classe
Pessoal operério e auxiliar Principal
Telefonista ................................. 7 v 1.* classe
2.* classe
1.2 classe ...ooiciiiieiiiii e S
Contfiuo ... 18 2% clasSe ..iiiiiriiiieieeeeennes T
. } Lt classe i S
Porteiro ...oovoiinriiinins ‘ 12 2% Classe .ooviiveiiiiiiieieeaeea T
D e S
: ‘ Loclasse ..
’ Guarda-nocturno ...........oocoees | 6 27 classe ...oooiiiiii e T

(@) A extinguir quando \agar,
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Lista a que se refere o n.” 17 do artigo 3.
do presente diploma

Academia das Ciéncias de Lisboa.

Academia Portuguesa de Histéria.

Academia Nacional de Belas-Artes.

Arquivo Nacional da Torre do Tombo.

Arquivo da Universidade de Coimbra.

Arquivo Distrital de Aveiro.

Arquivo Distrital de Beja.

Arquivo Distrital de Faro.

Arquivo Distrital de Portalegre.

Arquivo Distrital do Porto.

Arquivo Distrital de Santarém.

Arquivo Distrital de Set(bal.

Arquivo Distrital de Viseu.

Biblioteca Nacional de Lisboa.

Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.

Biblioteca da Ajuda.

Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Braganca.

Biblioteca Publica ¢ Arquivo Distrital de Evora.

Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Leiria.

Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Vila Real.

Biblioteca Popular de Lisboa.

Museu de D. Lopo de Almeida.

Museu de Aveiro.

Museu de D. Diogo de Sousa.

Museu do Abade de Bacal.

Museu de José Malhoa.

Museu de Francisco Tavares Proenca Jinior.

- Museu de Arte Sacra da Universidade de Coimbra.

Museu Nacional de Machado de Castro, que tem como anexo
o Museu de Arte Sacra.

Museu da Ciéncia e da Técnica.

Museu Monografico de Conimbriga.

Museu de Evora, que tem como anexo a lgreja das Mercés,
na qual se encontra instalada a Seccdo de Artes Decora-
tivas.

Museu de Alberto Sampaio.

Museu de Lamego.

Museu de Leiria.

Casa-Museu de Anastacio Gongalves.

Casa-Museu de Manuel Mendes.

Museu de Arte Popular.

Museu Nacional de Arqueologia e Etnologia.

Museu Nacional de Arte Antiga, que tem como anexo o Museu
do Azulejo.

Museu Nacional de Arte Contemporaneo.

Museu Nacional dos Coches.

Museu Nacional do Traje.

Pantedo Nacional.

Museu de Escultura Comparada.

Museu Etnografico e Arqueolégico do Dr. Joaquim Manso.

Museu Nacional de Soares dos Reis, que tem como anexo
a Casa-Museu de Fernando de Castro.

Museu de Grio-Vasco, que tem como anexo a Casa-Museu
de Almeida Moreira.

Instituto José de Figueiredo.

Lista anexa a que se refere o artigo 62.
do presente dipioma

Paldcio da Ajuda.

Pal4cio de Sintra.

Palécio da Pena.

Palacio de Queluz.

Palécio de Mafra, incluindo a sua biblioteca.
Paldcio dos Duques, em Guimaries.

Mosteiro de Arouca.

Mosteiro de Jesus, em Aveiro.

Mosteiro de Santo André de Rendufe, em Amares.
Mosteiro de Alcobaga.

Mosteiro da Batalha.

Mosteiro de Belém.

Mosteiro de Santa Clara (Velha), em Coimbra.
Mosteiro do Lorvdo, em Penacova.

Mosteiro de Cristo, em Tomar.

Mosteiro de Vila Nova de Mufa, em Ponte da Barca.
Castelo da Feira.

Castelo de Beja.

Castelo de Mértola.

Castelo de Guimardes.

Castelo de Lanhoso.

Castelo de Braganga.

Castelo de Freixo de Espada a Cinta.

Ca telo de Miranda do Douro.

Castelo de Mirahdela.

Castelo de Torre de Moncorvo.

Ca:telo de Castelo Rodrigo.

Castelo da Guarda.

Castelo de Longroiva.

Castelo de Pinhel ¢ moradia anexa.

Castelo do Sabugal.

Castelo de Sartelha.

Castelo de Trancoso.

Castelo de Leiria.

Castelo de Porto de Mo6s.

Castelo de Obidos.

Castelo de S. Jorge.

Castelo de Avis.

Castelo de Belmonte.

Castelo de Montemor-o-Velho.

Castelo do Alandroal.

Castelo de Terena.

Castelo de Evora-Monte.

Castelo de Estremoz.

Castelo de Montemor-o-Novo.

Castelo de Portel.

Castelo de Viana do Alentejo.

Castelo de Veiros.

Castelo ¢ Torre de Coelheiros, em Evora.

Castelo de Mouréo.

Castelo de Castro Marim.

Castelo de Loulé.

Castelo de Silves.

Castelo de Castelo Mendo.

Castelo ¢ muralhas de Celorico da Beira.

Castelo de Linhares.

Castelo de Campo Maior.

Castelo de Elvas.

Castelo de Marvio.

Castelo de Barbacena.

Castelo de Almourol.

Castelo de Tomar.

Castelo de Sesimbra.

Castelo de Lindoso, em Ponte da Barca.

Castelo de Chaves.

Castelo de Monforte, em Chaves.

Castelo de Santo Estévdao, em Chaves.

Castelo de Montalegre.

Castelo de Lamego.

Castelo de Penedono.

Castelo de Belver.

Castelo de Aljezur.

Convento de Santa Maria do Bouro, em Amares.

Convento de S. Francisco, em Guimaraes.

Convento de Mafra.

Convento de Santa Clara, em Evora.

Convento de S. Bento de Castris, em Evora.

Igreja e Mosteiro de Tib3es, em Braga.

Igreja e Convento do Pépulo, em Braga.

Igreja e Convento de Santa Maria de Aguiar, em Celorico
da Beira.

Paldcio-Solar dos Pinheiros. em Barcelos.

Fortaleza de Sagres.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
~E MINISTERIOS DA JUSTICA
E DAS FINANGAS E DO PLANO

Portaria n.° 456/80
de 2 de Agosto

Nos termos do disposto nos n.°* 2 ¢ 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.°c 191-F/79, de 26 de Junho, ¢ na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 354-B/79,
de 14 de Dezembro, confirmada pela Resolugdo
n.c 40/80, de 5 de Fevereiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros da Justica e das Finangas e do Plano e pelo
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Secretario de Estado da Reforma Administrativa, que
sejam estabelecidas, para todos os efeitos legais, as
scguintes equiparacoes:

a) A director-geral, nos termos do n.° 2 da Re-
solugdo n.° 354-B/79, o cargo de director
do Gabinete de Registo Nacional;

b) A subdirector-geral, nos termos do n.° 4 da
mesma resolugdo, os cargos de director do
Centro de Informatica, de director do Cen-
tro de Identificacdo Civil e Criminal, de

= inspector superior da Direcgao-Geral dos
Registos ¢ do Notariado e de inspector su-
perior da Direcgdo-Geral dos Servigos Pri-
sionais;

¢) A director de servigos, nos termos do n.° 6
da citada resolugdo, os cargos de secretario
da Procuradoria-Geral da Repiblica, de
subdirector do Centro de Informética, de
subdirector do Centro de Identificagio Ci-
vil ¢ Criminal e de adjunto do director do
Gabinete de Registo Nacional,

d) A chefe de divisdo, nos termos do n.° 9 da
referida resolugdo, os cargos de chefe do
Gabinete de Estudos e Documentagio de
Informéatica Juridica ¢ de chefe do Gabi-
nete de Estudos de Novas Aplicagdes, am-
bos do Centro de Informaética.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
da Justica e das Finangas e do Plano, 7 de Julho de
1980. — O Ministro da Justica, Mdrio Ferreira Bastos
Raposo. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Anf-
bal Anténio Cavaco Silva. — O Secretario de Estado
da Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo.

0 20 2 500 20 a'a o ara e la P (S et At ot St

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 457/80
de 2 de Agosto

Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e dos n.>* 1, §
¢ 13 da Resolugdo n.° 354-B/79, de 18 de Dezembro,
confirmada pela Resolu¢do n.c 40/80, de 11 de Feve-
reiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos
Sociais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
nistrativa, atribuir a equipara¢do a subdirector-geral
aos cargos de inspectores superiores que exer¢am fun-
¢Oes, como representantes da Direc¢@o-Geral dos Hos-
pitais, nas inspecg¢des coordenadoras de regido.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 15 de
Julho de 1980. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano,
Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Ministro dos As-
suntos Socais, Jodo Anténio Morais Leitdo. — O Se-
cretario de Estado da Reforma Administrativa, Carlos
Martins Robalo.

MINISTERIO DOS NEGOGCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.” 62/80
de 2 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratifica¢do, a Con-
vengdo n.° 142, relativa ao papel da vricntagido pro-
fissional ¢ da formagido profissional na valorizagdo
dos recursos humanos, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, na sua 60.* sessdo, reu-
nida em Genebra, em 23 de Junho de 1975, cujo texio
em francés e respectiva tradugdo para portugués vio
anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Junho de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral.

Assinado em 7 de Julho de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Convention 142

Convention concernant le rile de ’orientation et de la for-
mation professionslles dans Ia mise en valeur des res-
sources humaines.

La Conférence généraic de I'Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 4 juin 197S, en sa soixan-
tiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la mise en valeur des ressources
humaines: orientation et formation profession-
nelles, question qui constitue le sixiéme point
4 l'ondre du jour de la session:

Aprés avoir décidé que ces propositions devraient
prendre la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-quinze, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Comvention sur la mise en valeur des res-
sources humaines, 1975:

ARTICLE I

I — Chague Membre devra adopter et développer
des politiques et des programmes complets et concertés
d’orientation et de formalion professionnelles en éta-
blissant, en particulier grace aux services publics de
Pemploi, une relation étroite entre I'orientation et la
formation professionnelles et I'emploi.

2 — Ces politiques et ces programmes devront tenir
compte:

a) Des besoins, possibilités et problémes en ma-
tiere d’emploi aux nivecaux tant régionaux
que nationaux;

b) Du stade et du niveau du développement éco-
nomique, social et culturel;
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¢) Des rapports existant entre les objectils de
mise en valeur des ressources humaines et
les autres objectifs économiques, sociaux et
culturels.

3 — Ces politiques ot ces programmes seront ap;li-
qués par des méthodes adaptées aux conditions natic-
nales.

4 — Ces politiques ct ces programmes devront viser
a améliorer la ca»nnzité de lindividu de comprend:e
lc milieu de travail et I'environnement social et d'in-
fluer sur ceux-oi, individuellement et collectivement.

5 — Ces politiques ¢t ces programmes devront en-
courager et aider toutes personnes, sur un pied d'éga-
lité et sans discrimination aucune, a développer et a
utiliser leurs aptitudes professionnelles dans leur pro-
pre intérét et conformément 4 leurs aspirations, tout
en tenant compte des besoins de la société.

ARTICLE 2

En vue d’atteindre les objectifs indiqués ci-dessus,
chaque Membre devra élaborer et perfectionner des
syatémes ouverts, souples et complémentaires d’ensei-
gnement général, technique et professionnel, d’orien-
tation scolaire et professionnelle et de formation pro-
fessionnelle, que ces activités se déroulent a l'intérieur
ou hors du systéme soolaire.

ARTICLE 3

| — Chague Membre devra étendre progressivement
ses systémes d’orientation professionnelle et ses sys-
temes d’information continue sur 'emploi, en vue
d’assurer une information compléte et une orientation
aussi large que possible aux enfants, auk adolezcents
et aux adultes, y compris par des programmes azpro-
priés aux personnes handicapées.

2 — Cette information et cette orientation devront
couvrir le choix d’une profession, la formation pro-
fessionnelle et les possibilités d’éducation s’y rappor-
tant, la situation de 'emploi et les perspectives d’em-
ploi, les possibilités de promotion, les conditions de
travail, la sécurité et I’hygiéne du travail et d’autres
aspects de la vie active dans les divers secteurs de
l’activité économique, sociale et culturelle et a tous
les niveaux de responsabiité.

3 — Cette information et cette orientation devront
étre complétées par une information sur les aspects
généraux des conventions collectives et des droits et
obligations de toutes les parties intéressées selon la
législation du travail, cette derniére information devra
étre fournie conformément a la loi et a la pratique
nationales en tenant compte des fonctions et des
taches respectives des organisations de *ravailleurs et
d’employeurs intéressées.

ARTICLE 4

Chaque Membre devra progressivement étendre,
adapter et harmoniser ses divers systémes de forma-
tion professionnelle pour répondre aux besoins des
adolescents et des adultes, tout au long de leur vie
dans tous les secteurs de I’économie, dans toutes les
branches de Pactivité économique et a tous les niveaux
de qualification professionnelle et de responsabilité.

ARTICLE 5

Les politiques et les programmes d’orientation et
de formation professionnelles seront élaborés et appli-
qués en collaboration avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs et, le cas échéant, confor-
mément 3 la loi et 4 la pratique nationales. avec
d’autres organismes intéressés.

ARTICLE 6

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 7

| — La présente convention ne liera gque les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque membre douze mois aprés la date
oll sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 8

1 — Tout Membre ayant ratifi¢é la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au directeur général du Bureau internationale du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’unc année aprés I’expi-
ration de la période de dix années mentionnés au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera
lié pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra denoncer la présente convention a
I’expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 9

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de 1I’Orga-
nisation internationale du Travail 'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de I’Organisation
I'enregistrement de la deuxieéme ratification qui lui
aura été communiquée, le directeur général appeliera
attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 10

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu’il aura en-
registrés conformément aux articles précédents.
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ARTICLE 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentere a la Conférence général un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 12

1 — Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de l’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 —La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et tenmeur pour les
Membres qui "auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

ARTICLE 13

Les versions francgaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de
la convention diment adoptée par la Conférence gé-
nérale de I’Organisation internationale du Travail
dans sa soixanti¢éme session qui s’est tenue 4 Genéve
et qui a été déclarée close le vingt-cinquiéme jour de
juin 1975.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
sixi¢me jour de juin 1975:

Le Président de la Conférence:
Blas F. Ople.

Le Directeur général du Bureau international
du Travail:

Francis Blanchard.

ANEXO
Convengéo n.° 142

Convenciic Relativa ac Papel da Orientaciio Profissional e
da Formacéio Profissional na Valorizagio dos Recurses Hu-
manes.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparticdo Internacional do Tra-

balho, e ai reunida no dia 4 de Junho de 1975,
na sua 60.® sessdo;

Depois de ter decidido adoptar varias propostas
relativas a valorizagdo dos recursos humanos:
orientagdo profissional e formag¢do profissional,
questio que constitui o sexto ponto da agenda
da sessdo;

Depois de ter decidido que essas propostas deve-
riam tomar a forma de uma convenciio inter-
nacional,

adopta, neste 23.° dia de Junho de 1975, a Con-
vengdo seguinte, que sera designada «Convengdo so-
bre a Valorizagdo dos Recursos Humanos, 1975»:

ARTIGO 1.*

I — Cada Membro deverd adoptar e desenvolver po-
liticas e programas completos e coondenados de orien-
tagdo profissional e de formagdo profissional estabele-
cendo, principalmente através dos servigos publicos
de emprego, uma relagdo estreita entre a orientagio
profissional, a formagdo profissional e o emprego.

2 — Estas politicas e estes programas deverdo ter
em conta:

a) As necessidades, oportunidades e problemas
em matéria de emprego, tanto a nivel re-
gional como nacional;

b) O estadio e o nivel de desenvolvimento eco-
némico, social ¢ cultural;

c) As relagoes existentes entre os objectos da
valoriza¢do dos recursos humanos e os ou-
tros objectivos econémicos, sociais e cultu-
rais.

3 — Estas politicas e estes programas serfio aplica-
dos por meio de métdos adequados as condi¢des na-
ciomais.

4 — Estas politicas e estes programas deverfio ter
por objectivo melhorar a capacidade do individuo
para compreender o meio do trabalho ¢ o meio social,
e a capacidade para exercer sobre eles uma influéncia,
quer individual, quer colectivamente.

5 — Estas politicas e estes programas deverido enco-
rajar e auxiliar todas as pessoas, numa base de igual-
dade e sem qualquer discriminagfo, a desenvolverem
e a utilizarem as suas aptidSes profissionais no seu
préprio interesse e de acordo com as suas aspiragdes,
tendo simultaneamente em conta as necessidades da
sociedade.

ARTIGO 2°

Com vista a alcangar os objectivos acima indicados,
cada Membro deverd elaborar e aperfeicoar sistemas
abertos, flexiveis e complementares de ensino geral,
técnico e profissional, de orientagdo escolar e profis-
sional e de formagdo profissional, quer essas activida-
des se desenvolvam no interior do sistema escolar,
quer fora dele.

ARTIGO 3.°

1 — Cada Membro dever4 alargar progressivamente
os seus sistemas de orientagfio profissional e os seus
sistemas de informacdo continua sobre o emprego, a
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fim de assegurar uma informag¢do completa ¢ uma
orientag¢@o tdo ampla quanto possivel as criangas, ado-
lescentes e adultos, incluindo programas proprios para
deficientes.

2 — Esta informacgdo e esta oricatagdo deverdo
cobir a escolha de uma profissdo, a formagdo profis-
sional e as possibilidades de educagdo com ela relacio-
nadas, a situag@o e as perspectivas de emprego, as pos-
sibilidades de promogdo, as condi¢bes de trabalho, a
seguran¢a e higiene no trabalho e outros aspectos de
vida activa, nos diversos sectores da actividade eco-
némica, social e cultural, e a todos os niveis de res-
ponsabilidade.

3 — Esta informagdo e esta orientagdo deverdo ser
completadas por uma informagdo sobre os aspectos
gerais das convengdes colectivas ¢ dos direitos ¢ obari-
gacoes de todas as partes interessadas de acordo com
a legislagdo do trabalho; esta ultima informagdo de-
verd ser prestada de acordo com a lei e a préatica
nacionais, tendo em conta as fung¢des e tarefas res-
pectivas das organizagdes de trabalhadores e de em-
pregadores interessadas.

ARTIGO 4.°

Cada Membro deverd alargar, adaptar e harmoni-
zar progressivamente os seus diversos sistemas de for-
magdo profissional para ir ao encontro das necessi-
dades dos adolescentes e dos adultos, durante toda a
sua vida, em todos os sectores da economia, em todos
os ramos da actividade econémica ¢ a todos os niveis
de qualificacdo profissional ¢ de responsabilidade.

ARTIGO 5.°

As politicas e¢ os programas de orientagio profissio-
nal e de formagdo profissional serdo elaborados e
aplicados em colaboracdo com as organizagGes de
empregadores e de trabalhadores e, sendo caso disso,
de acordo com a lei e a pratica nacionais, com outros
organismos interessados.

ARTIGO 6."

As ratificagées formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7.°

| — A presente Convengédo obrigard apenas os Mem-
bros da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apoés registo, pelo
director-geral, das ratificagGes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Cunvengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 8°

| — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengido pode denuncid-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data de entrada em
vigor inicial da Convengdo, mediante uma comuni-

cacdo enviada ao director-geral da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho e por ele registada. A demincia
s6 produzird efeitos um ano depois de ter sido regis-
tada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convencgdo e que, dentro do prazo de um ano
apés o termo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denlncia prevista neste artigo, ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos e poderd depois de-
nunciar a presente Conven¢do no termo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigdes previstas no pre-
sente artigo.

ARTIGO 9.°

| — O director-geral da Reparticio Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganiza¢do Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificacGes e dentincias que lhe sejam comu-
nicadas pelos Membros da Organizagao.

2 — Ao participar aos Membros da Organizagdo o
registo da segunda ratificagdo que lhe tenha sido co-
municada, o director-geral chamard a atenc¢do dos
Membros da Organizagdo para a data em que a pre-
sente Convencfio entrar4 em vigor.

ARTIGO 10.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nacoes
Unidas, para serem registadas, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
ocompletas sobre todas as ratificagdes e todos os actos
de dentncia que tenha registado de acordo com os
artigos precedentes.

ARTIGO 11°

Sempre que o julgue necessario, o Conselho de
Administracio da Reparticdo Internacional do Tra-
balho apresentard & Conferéncia Geral um relat6rio
sobre a aplicagdo da presente Convengdo € examinara
se ha razbes para inscrever na agenda da Conferéncia
a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 12.°

} — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo revendo total ou parcialmente a presente
Convencio, € a menos que a nova convengido dispornha
de outro modo:

a) A ratificagio por um Membro da nova Con-
vengdo revista implicara de pleno direito,
ndo obstante o artigo 8.° supra, a deniincia
imediata da presente Convengdo, desde que
a nova convengdo revista tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
conveng¢do revista, a presente Convengio
deixard de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 — A presente Conveng¢do manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e conteido para os Mem-
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bros que a tenham ratificado ¢ que néo ratifiquem
a Convengdo revista.

ARTIGO 13.°

As versdes francesa € inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

Decreto n.° 63/80
de 2 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vencéo n.° 144, relativa as consultas tripartidas desti-
nadas a promover a execugéo das normas internacio-
nais do trabalho, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 61.* sessdo, reunida em
Genebra em 23 de Junho de 1976, cujo texto em
francés e respectiva tradu¢do para portugués vio
anexos ao presente decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 144

Convention concernant les consultations tripartites destindes
a promouvoir Ia mise en muvre des normes internationales
du travail.

La conférence générale de I'Organisation internatio-
nale du Travail:

Convoquée a Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 2 juin 1976, en sa 61*¢ session,

Rappelant les termes de conventions et recom-
mandations internationales du travail existan-
tes — en particulier la convention sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical,
1948, la convention sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949, et la recom-
mandation sur la consultation aux échelons in-
dustriel et national, 1960 — qui affirment le
droit des employeurs et des travailleurs d’établir
des organisations libres et indépendantes et
demandent que des mesures soient prises pour
promouvoir des consultations efficaces au niveau
national entre les autorités publiques et les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi
que les dispositions de nombreuses conventions
et recommandations internationales du travail
qui prévoient la consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs sur les mesures
a prendre pour leur donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question a
l'ordre du jour de la session, qui est intitulée:
«Création de mécanismes tripartites chargés de
promouvoir la mise en ceuvre des normes inter-
nationales du travail», et aprés avoir décidé

d’adopter certaines p.opositions concernant les
consultations tripartites destinées & promouvoir
la mise en ceuvre des normes internationales du
travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale;

adopte, ce vingt et unieéme jour de juin mil neuf cent
soixante-seize, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur les consultations tripartites rela-
tives aux normes internationales du travail, 1976.

ARTICLE I'r

Dans la présente convention, les termes «organisa-
tions représentatives» significnt les vrganisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit a la liberté syndicals.

ARTICLE 2

1 — Tout Membre de I'Organisation internationale
du Travail qui ratific la présente convention s’engage
a mettre en cuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaccs entre les représentants du gou-
vernement, des employeurs et des travailleurs sur les
questions concernant les activités de 1’Organisation
internationale du Travail, énoncées a Particle 5, para-
graphe 1, ci-dessous.

2 — La nature et la forme des procédures prévues
au paragraphe | du présent article seront déterminées
dans chaque pays, conformément a la pratique natio-
nale, aprés consultation des organisations représenta-
tives, s’il en existe et si de telles procédures n’ont pas
encore été établies.

ARTICLE 3

1 — Aux fins des procédures visées par la présente
convention, les représentants des employeurs et des
travailleurs seront choisis librement par leurs organi-
sations représentatives, s’il en existe.

2 — Les employeurs et les travailleurs seront repreé-
sentés sur un pied d’égalité au sein de tout organisme
au moyen duquel les consultations auraient lieu.

ARTICLE 4

| — L’autorité compétente assumera la mesponsabi-
lité du support administratif des procédures visées par
la présente convention.

2 — Des arrangements appropriés seront pris entre
Pautorité et les organisations représentatives, s’il en
existe, pour le financement de toute formation néces-
saire aux personnes participant & ces procédures.

ARTICLE 5

1 — Les procédures visées par la présente conven-
tion devront avoir pour objet des consultations suf:
a) Les réponses des gouvernements aux question-

naires sur les points inscrits & 'ordre du
jour de la Conférence internationale du Tra-
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vail et les commeantaires des gouvernements
sur les projets de textes qui doivent étre
discutés par la Conférence;

b) Les propositions a présenter a I’autorité ou aux
autorités compétentes en relation avec la
soumission qui doit leur étre faite des con-
ventions et recommandations, conformé-
ment & Varticle 19 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail,

¢) Le réexamen, a des intervalles appropriés, de
conventions non ratifiées et de recomman-
dations auxquelles il n’a pas encore été
donné effet, pour envisager les mesures qui
pourraient étre prises afin de promouvoir
leur mise en ceuvre et leur ratification, le
cas échéant;

d) Les questions que peuvent poser les crapporits
a présenter au Bureau international du
Travail au titre de I'article 22 de la Cons-
titution de 1'Organisation internationale du
Travail;

e) Les propositions relatives a la dénonciation de
conventions ratifiées.

2 — Afin d’assurer un examen adéquat des ques-
tions visées au paragraphe 1 du présent article, des
consultations auront lieu a des intervalles appropriés
fixés d’un commun accornd, mais au moins une fois
par an.

ARTICLE 6

Lorsque cela parait approprié aprés consultation
avec les organisations représentatives, s’il en existe,
l'autorité compétente produira un rapport annuel sur
le fonctionnement des procédures visées par la pré-
sente convention.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

! — La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
genéral.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette oonvention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ou sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 9

| — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
dix année aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Burecau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifi¢ la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés Pexpiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
préoédent, ne fera pas usage de la faculté de dénomn-
ciation prévue par le présent article sera li€ pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a {’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 10

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I’Organi-
sation internationale du Travail P'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de P’Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1'Organisation
’enregistrement de la deuxiéme ratification qui i
aura été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur,

ARTICLE 11

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes raiifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Consell
d’administration du Bureau international du ‘Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s’ y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou particlle.

ARTICLE 13

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et a moins gue la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entreée en
vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui lauraient ratifiée et qui ne ratificraient pas la
convention portant révision.
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ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention fomt également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence géné-
rale de I’Organisation internationale du Travail dens
sa soixante et uniéme session qui s’est tenue & Genéve
et qui a été déclarée close le vingt-deuxiéme jour de
juin 1976.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
troisiéme jour de juin 1976:

Le Président de la Conférence:
M. O’leary.

Le directeur général du Bureau international du
Travail:

Francis Blanchard.

ANEXO
Convengéo n.* 144

Convengdo Relativa as Consultas Tripartidas Destinadas a
Promover a Execugdo das Normas [nternacionais do Tra-
balho.

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional
do Trabalho, convocada para Genebra pelo conselho
de administra¢dio da Reparticio Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 2 de Junho de 1976, na sua
61.* sessdo:

Recordando os termos das convengdes e reco-
mendagdes internacionais do trabalho existen-
tes — em particular a Convengfio sobre a Li-
berdade Sindical ¢ a Protec¢do do Direito
Sindical, de 1948, a Conveng&o sobre o Direito
de Organizagio e de Negoaiagiio Colectiva, de
1949, ¢ a recomendagdo sobre a Consulta as
Escalas Industrial e Nacional, de 1960 —, que
afirmam o direito dos empregadores ¢ traba-
lhadores de constituirem organizagdes livres e
independentes ¢ pedem a tomada de medidas
para promover consultas eficazes ao nivel na-
cional entre as autoridades piblicas ¢ as orga-
nizagdes patronais e de trabalhadores, assim
como as disposi¢des de numerosas convengdes
e recomendagdes internacionais do trabalho
que prevéem a consulta as organizagdes patro-
nais ¢ de trabalhadores sobre as medidas que
devem ser tomadas para as fazer vigorar;

Depois de ter examinado a quarta questdo na
ordem do dia da sessfio, intitulada «Criag@o
de mecanismos tripartidos encarregados de pro-
mover a execucido das normas internacionais
do trabalho», e depois de ter decidido adoptar
algumas propostas sobre as consultas tripar-
tidas destinadas a promover a execuc¢do das
normas internacionais do trabalho;

Depois de ter decidido que estas propostas toma-
riam a forma de uma oonvengéio internacional;

adopta neste dia 21 de Junho de 1976 a convengdo
seguinte, que sera denominada Convengdo sobre as

Consultas Tripartidas Relativas as Normas Interna-
cionais do Trabalho, 1976:

ARTIGO 1.°

Na presente Convengdo, os termos c«organizacdes
representativas» significam as organiza¢des mais re-
presentativas dos empregadores e dos trabalhadores
que gozem do direito a liberdade sindical.

ARTIGO 2.°

| — Qualquer Membro da Organizagido Internacio-
nal do Trabalho que ratificar a presente Conveng#o
compromete-se a pér em pritica processos que asse-
gurem consultas eficazes entre os representantes do
governo, dos empregadores e dos trabalhadores sobre
as questdes relativas as actividades da Organizagiio
Internacional do Trabalho enunciadas no artigo 5.°,
paragrafo 1, desta Convencdo.

2 — A natureza e a forma dos processos previstos
no paragrafo 1 do presente artigo seriio determinadas,
em cada pais, de acordo com a pratica nacional, ap6s
consulta das organizagdes representativas, se as hou-
ver, € se esses processos ainda nd3o tiverem sido esta-
belecidos.

ARTIGO 3.°

| —Para a aplicagdo dos processos visados pela
presente Convencdio, os representan‘es dos emprega-

- dores ¢ dos trabalhadores serdo livremente escolhidos

pelas suas organizagdes representativas, se as houver.

2 — Os empregadores e os trabalhadores estardo
representados em pé de igualdade em todos os orga-
nismos por meio dos quais se efectuarem as consultas.

ARTIGO 4.°

1 — A autoridade competente assumird a respon-
sabilidade do apoio administrativo aos processos vi-
sados pela presente Convengdo.

2 — Efectuar-se-30 acordos apropriados entre a au-
toridade competente e as organizagdes representativas,
se as houver, para o financiamento de qualquer for-
magdo neoessiria para as pessoas que participarem
Nesses Processos.

ARTIGO 5.°

1 — Os processos visados pela presente Convengdo
deverdo ter como obiectivo consultas sobre:

a) As respostas dos governos aos questionérios
sobre os pontos dinscritos na ordem do dia
da Conferéncia Internacional do Trabalho
€ os comentérios dos governos sobre os pro-
jectos de textos que deverdo ser discutidos
pela Conferéncia; .

b) As propostas a apresentar i autoridade ou
autoridades competentes relativamente 2a
apresentacgdo as mesmas das convengdes e
recomendacdes, de acordo com o artigo 19.°
da Constitui¢do da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho:

¢) O novo exame, em intervalos apropriados, de
convencgdes ndo ratificadas e de recomen-
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dagdes a que ainda n#o se tenha dado cum-
primento, para estudar as medidas que po-
derdo tomar-se a fim de promover a sua
execucdo e a sua ratificacdo, se for caso
para isso;

d) As ques'6es que podem ser levantadas pelos
relatorios a apresentar a Repartigdo Inter-
nacional do Trabalho de acordo com o ar-
tigo 22.° da Constitui¢do da Organizacio
Internacional do Trabalho;

¢) As propostas relativas a dentincia de conven-
¢Oes ratificadas.

2— A fim de assegurar um exame adequado das
questoes visadas no pardgrafo 1 do presente artigo,
efectuar-se-do consultas em intervalos apropriados,
fixados dec comum acordo, mas pelo menos uma vez
por ano.

ARTIGO 6.°

Quando tal parecer apropriado apds consulta as
organizagdes representativas, se as houver, a autori-
dade competen‘e apresentara um relatério anual
sobre o funcionamento dos processos visados pela
presente Convengdo.

ARTIGO 7°

As ratificagdes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 8.°

| — A presente Conveng¢do obrigara apenas os Mem-
bros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificac@o tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratificagdes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificacdo.

ARTIGO 9.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengéo poderd denuncia-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunica¢do enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por ele registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo ¢ que, no prazo de um ano apds ter
expirado o periodo de dez anos menocionado no paré-
grafo anterior, nido fizer uso da faculdade de denun-
cia prevista no presente artigo ficara obrigado por
um novo periodo de dez anos e podera depois denun-
ciar a presente Convengdo nas condi¢cdes previstas
neste artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 10.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho participara a todos os Membros da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho o registo de todas

as ratificagdes ¢ denlncias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizag3o.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que the tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a aten¢io dos Mem-
bros para a data da entrada em vigor da presente
Convengdo.

ARTIGO 11.°

O director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretrio-Geral das Nagoes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes ¢ todos os actos
de denincia que tiver registado de acordo com os
artigos anteriores.

ARTIGO 12.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de
administragdo da Reparti¢io Internacional do Traba-
tho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicacio da presente Convengdo e exami-
nard a oportunidade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da sua revisiio total ou par-
cial.

ARTIGO 13.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisdio total ou parcial da
presente Convengéio, e salvo disposigio em contrério
da nova convengdo:

a) A ratificagiio por um Membro da nova con-
vengdo revista implicard de pleno direito,
ndo obstante o artigo 9.°, atras referido, a
denuncia imediata da presente convengio,
desde gue a mova convengdo revista tenha
entrado em vigor,

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
oonvengdo revista, a presente Convengdo
deixard de estar aberta a ratificagio dos
Membros.

2 — A presente Convengio manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tiverem ratificado ¢ que ndo ratificarem
a convengdo revista.

ARTIGO 14.°

As versoes francesa e inglesa da presente Conven-
¢do sdo igualmente auténticas.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 458/80
de 2 de Agosto
Fica o conselho de geréncia da Petrogal autorizado

a negociar a revisdo da matésia remuneratéria do ACT
em vigor para aquela empresa publica, dentro dos
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limites de um montante correspondente a um aumento
de encargos salariais de 20 % relativamente a 1980.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, do Trabatho
e da Imndustria e Energia, 12 de Maio de 1980. —
O Ministro das Finangas e do Plano, Anfbal Anténio
Cavaco Silva. — O Ministro do Trabalho, Eusébio
Marques de Carvalho. — Pelo Ministro da Industria
¢ Energia, Antonio Joaquim Garras da Silva Pinto,
Secretario de Estado da Energia e Minas.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Despacho Normativo n.° 231/80

Pelo despacho conjunto de 13 de Janeiro de 1978
dos Ministros do Plano e Coordenagdo Econdémica,
das Finangas ¢ da Industria e Tecnologia, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Fevereiro do
mesmo ano, foram transferidas do Instituto das Parti-
cipagoes do Estado, E. P., para a Cimpor — Cimentos
de Portugal, E. P, a titularidade ¢ a gestdo das parti-
cipacgdes do sector piblico na Secil — Companhia Geral
de Cal e Cimentos, S. A. R. L., ao abrigo do artigo 8.¢
do Decreto-Lei n.» 285/77, de 13 de Julho.

Considerando que a detengdo por parte da Cimpor
da participagdo piblica da Secil visava assegurar aquela
empresa o total contréle da produgdo de cimento € a
eliminacdo de qualquer concorréncia;

Considerando que o estabelecimento da concorrén-
cia entre empresas ¢ um elemento fundamental do
desenvolvimento do Pais, numa perspectiva de adesdo
a CEE;

Ouvido o IPE, determina-se:

E revogada a alinea @) do n.° 1 do despacho con-
junto de 13 de Janeiro de 1978 dos Ministros do Plano
¢ Coordenagdo Econémica, das Finangas e da Industria
¢ Tecnologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, de 14 de Fevereiro do mesmo ano, assumindo
o Instituto das Participacdes do Estado, E. P., a titu-
laridade e a gestdo das participagdes do sector publico
na Secil — Companhia Geral de Cal e Cimento,
S. A.R L.

Ministérios das Financas e do Plano e¢ da Industria
e Energia, 15 de Julho de 1980. — O Ministro das
Financas e do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. —
Pelo Ministro da Industria e Energia, Ricardo Manuel
Simdes Bavio Horta, Secretario de Estado da Indus-
tria Transformadora.

Despacho Normativo n.° 232/80

O Despacho Normativo n.° 16/78, de 19 de Ja-
neiro, transferiu do Instituto das Participagdes do
Estado, E. P., para a Cimpor — Cimentos de Por-
tugal, E. P., ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 285/77, de 13 de Julho, a titularidade ¢ a ges-
tio das participagdes do sector pitblico nas seguintes
empresas: Bepor — Betdes Portugueses, S. A. R. L.,

Betdao Liz, S. A. R. L., Jomatel — Empresa de Mate-
riats de Construgdo, S. A. R. L., Norbetio — Mate-
rigis de Construgdo, S. A. R. L., e Unibetdo — Indiis-
trias de Betdo Preparado, L.%*

Considerando que o estabelecimento de uwma $sa
concorréncia no mercado cimenteiro ¢ um elemento
fundamental do desenvolvimento econémico do Pais
numa perspectiva de adesdo a CEE;

Considerando que o actual sistema de concentragido
ndo permite alcangar o desiderato referido no para-
grafo anterior, impondo-se um mais racional orde-
namento ¢ gestdo das participagdes do sector publico
no sector;

Considerando que o Governo, dando exccugiao ao
disposto na Lei n.° 80/77, de 26 de Outubro, esta
empenhado em activar o mecanismo da mobilizagdo
de titulos representantivos do direito a indemniza¢do,
por troca com participagdes do sector ptblico, em
empresas privadas, fora dos sectores vedadcs a ini-
clativa privada definidos na Lei n.° 46/77, de 8 de
Junho, como é o caso das empresas de betdo pronto;

Ouvido o IPE, determina-se:
No ponto que respeita as empresas adiante me:cio-
nadas, é revogado o Despacho Normativo n.® 16/78,

- de 19 de Janeiro, assumindo o Instituto das Partici-

pagdes do Estado, E. P., pama os efeitos previsto: no
artigo 34.° da Lei n.° 80/77, de 26 de Outubro, a
titularidade e a gestdo das participagdes do sector pu-
blico mas seguintes empresas:
Bepor — Betdes Portugueses, S. A. R. L;
Betdo Liz, S. A. R. L
Jomatel — Empresa de Materiais de Coastrugio,
S A R L; ,
Norbetdao — Materiais de Construgio, S. A. R.L.;
Unibetdo — Indiistrias de Betdo Preparado, L.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano e da Industria
e Energia, 15 de Julho de 1980. -— O Ministro das
Finangas e do Plano, Anibal Antonio Cavaco Silva. —
Pelo Ministro da Industria ¢ Energia, Ricardo Manue!
Simées Baydo Horta, Secretario de Estado da Indis-
tria Transformadora.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CIENCIA

Portaria n.° 459/80
de 2 de Agosto

Considerando que a experiéncia colthida no decor-
rer do ano lectivo de 1979-1980 aconselha a manter
as habilitagdes minimas exigidas pela Portaria n.c 493/
79, de 13 de Setembno, para o exercicio de fungdes
docentes no ensino particular:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Ciéncia, 0 seguinte:

Mantém-se em vigor, para o exercicio da actividade
docente no ensino particular no ano lectivo de 1980-
1981, o disposto na Portaria n.” 493/79, de 13 de Se-
tembro.

Ministério da Educagio ¢ Ciéncia, 21 de Julho de
1980. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Vitor Pe-
reira Crespo.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

14 Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio,
se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do
mesmo diploma:

Cédigos Milhares de contos Referéncia
. S — a
Divisio | | Rubricas Reforsos | autorizagdo
Capitulo — Funcional - Econémica c |Anula¢6es ministerial
SubdivisiO{ inscrigdes l
| |
06 Direcgiio-Geral de Satde
o ! Direcgio-Geral
* 01.00 | Remuneragdes certas e permanentes: i
401.0 | 01.02 | Pessoal dos quadros aprovados por lei ........cccevvneenn. - i 426 )
0113 ¢ Pessoal fora do servico aguardando aposentacio ......... - i 200 (a)
01.41 Saldrios do pessoal evemtual .............coceiiiiiiiiiiieien, - . 200 (a)
01.43 ! Gratificaches certas € permanentes .................ccceeeeeenn. - I 200 (a)
01.47 Diuturnidades .............ocoevveeennnnnn e ieeeeaee e 5168 ' - (a)
29.00 Aquisicdo de servigos -— Locagiio de bens ..................... - P 4142 (a)
50 Investimentos do Plano
| |
04 ! Saide
\
04/08 Gabhinete de Estudos e Planeamento — Gestho e organizagiio
01.00 | Remuneragdes certas e permanentes:
4.01.0 01.42 Remuneragoes de pessoal diverso ...........cooeieiiiniininninn 120 - (a)
06.00 : Abonos diversos — NUMErArio .......coeevvieeininrenicencennne. 1716 - (@)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados .................. - 1836 i (a)
i ' 7004 | 7004

(a) Despacho de | de Julho de 1980. Acordo de 8 de Julho de 1980.

14.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 14 de Julho de 1980. — Pelo Director, Antdnio
Cabral.
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