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5—Em 3) da alinea i) do n.° 2 do anexo G,
onde se I€: «Embarque em navios operacionais
do comando de oficial superior — 10», deve
ler-se: «Embarque em navios operacionais de
comando de oficial superior — 10».

Servigos de Apoio do Conselho da Revolug#io, 30
de Margo de 1979. — Pelo Secretirio Permanente
do Conselho da Revolugdio, Rui Vasco de Vasconcelos
e Sd Vaz, capitdao-de-fragata.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto Regulamentar n.° 12/79
de 16 de Abril

1. Os principios gera’s que orientaram a orginica
da Direcgdo-Geral das Contribui¢cGes ¢ Impostos cons-
tam do Decreto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro.

O presente decreto regulamentar € a execugdio do
disposto no artigo 37.° daquele diploma.

2. Com este decreto regulamentar estabeleceu-se a
organizagio dos servigos centrais da Direc¢do-Geral das
Contribuicdes ¢ Impostos de forma a poderem corres-
ponder as tarefas que lhes sdo cometidas.

E por todos sabido que o niticleo fundamental desta
D'recgdo-Geral se desenvolve na érea da fiquidagio das
contribuicées e impostos. Mas nio basta liquidar-se
impostos. E ncoassirio também uma cobertura das
actividades passiveis da tributacio a fim de se evitar
a cvasio e fraude fiscais— fiscalizac8o tributéria.
Tem ainda de se pormitir qus seja apreciada a legali-
dade do acto tributério, s¢ julguem as infracg¢des fis-
cais, aplicando as correspondentes sangdes, e se pro-
mova a cobranga cocrciva das contribui¢des e impostos
que nido sejam pagos no prazo de cobranga voluntiria
prevista nas le's — justica fiscal.

Mas estas actividades da Direc¢fio-Garal das Con-
tribuicdes ¢ Impoctns s3o cocrdenadas p-los servigos
centrais.

Houve a preocupac¢iio de os estruturar de forma
que scjam operacionais e estejam em condigdes de
desenvolver as novas técnicas que vdo ser exigidas
aquando da introducio do imposto tinico sobre o rendi-
moento das pessoas fisicas ¢ das pzassoas colectivas e do
imposto sobre o consumo -— impostos sobre o valor
acrcscentado (artigo 107.° da Constituicdo da Repi-
blica).

Por outro lado, existindo servigos de apoio técnico
¢ instrumental que darfo o contributo necessirio para
uma gestdo racional, dada a necessidade de preparagio
técnica, quer no aspecto préatico, quer no domfnio téc-
nico do dircito fiscal.

3. As estruturas do pessoal das contribui¢des e im-
postos tém de obedecer &s modernas técnicas adopta-
das pela Admin’stragdo Piblica. Havera, por exemplo,
peosoal dirimente, pessoal téomico-tributdrio, pessoal
técnico de fiscalimagdo tributiria, ete. Procurou-se esta-
balecer o3 normas adaptadas as contribuicdes e im-
postos, face & sua tecnicidade e & sua implantagio no
territério nac'onal, uma vez que h4, pelo menos, uma

repartigho de finangas em cada concelho do Pais, quer
no continente, quer nas RegiGes Auténomas dos
Acores ¢ da Madeira.

4. Os funcionérios das contribuigdes e impostos tém
de possuir qualidades de idoneidade técnica. Para ser
alcancado esse estadio, os lugares de hierarquia sdo
obtidos através de provas de selecgdo, que s3o prece-
didas de estagio e de cursos de aperfeicoamento.

Neste dominio, pretende-se conceder aos funciona-
rios das contribui¢des ¢ impostos uma preparagio téc-
nica sélida que lhes permita exercer as respectivas fun-
¢Oos com @ maior eficiéncia.

Cada funcionario sabe com o que conta e, se estudar
e trabathar, poderd alcangar, num periodo ndo de-
masiado longo, os mais elevados lugares de carreim.

As condigdes de acesso foram alargadas, bem como
os estimulos que as condicionam.

5. Procurou-se também conceder aos funcionarios
das contribuigdes e impostos os meios remunerativos
que a sua tecnicidade exige no mundo do trabalho.

Manter-se-d0, nos termos previstos na lei, as remu-
neragdes acessérias dentro de um limite considerado
razodivel ¢ de acordo com a sua colocagio perante as
fung¢des mais espinhosas, onde € mais premente o 6nus
da fungido.

6. Quando h& uma alteragdo das estruturas de qual-
quer departamento, resultam sempre situacdes que €&
preciso considerar. Houve, por isso, que estabelecer
as adequadas normas de transi¢io para que nio sur-
gissem desigualdades nem se cometessem injusticas.
Os novos quadros foram elaborados tendo em conta
as necessidades dos servigos, as qualificacdes dos fun-
ciondrios ¢ a adequagdo das estruturas criadas com
as tarefas que tém de executar.

Um quadro com a extensio do das contribuigdes ¢
impostos precisa de ser ordenado de acordo com as
respectivas finalidades de molde a ndo se verificarem
situagSes de Tuptura.

7. E foram estas razdes que fundamentaram a mo-
dificagdo das estruturas da Direcgio-Geral das Con-
tribuices e Impostos, tendo sempre em vista a sua
eficiéncia, a sua adaptabilidade @ novas técnicas e a
sua capacidade de resposta face a mnovas exigéncias
da 4rea tributaria. E este espirito que a informa e que
proporcionar os resultados proffcuos almejados.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea .¢)
do artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Da estrytura e atribuicdes dos servicos centrais
da administracao fiscal

Artigo 1.°

(Servigos centrals da Direcciio-Geral
das ContribuicSes e Impostos)

Os servigos centrais da Direcgio-Geral das Contribui-
¢0es ¢ Impostos, adiante designada por Direcgio-Ge-
ral, previstos nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 363/78, de 28 de Novembro, tém a estrutura e as
atribui¢Ses indicadas nos artigos seguintes.



I SERIE —— N.° 88 — 16-4-1979

609

SECCAO 1

Servicos operativos

SUBSECGAO 1

Servigos de gestado fiscal

Artigo 2.°
(Estrutura)

Os servigos centrais de gestdo fiscal da Direcgdo-
-Getal das Contribuigdes ¢ Impostos tém a seguinte
estrutura:

a) 1.» Direcgdo de Servigos:
Reparticio da Contribuigdo Predial;
Reparticio de Cadastro Geométrico;
Repartigdo do Imposto sobre a Industria
Agricola e de AvaliagGes.

b) 2.* Direcgdo de Servigos:

Repartigdo do Imposto Profissional;
Reparti¢io do Imposto de Capitais;
Reparticio do Imposto Complementar.

¢) 3. Direcgdo de Servigos:

Reparticdo da Contribuigdo Industrial e
Correspondente Imposto de Mais-Va-
lias;

Repartigio de Impostos ndo Especificados
sobre o Rendimento, Multas e Outros
Rendimentos cuja Administragdo nao
Pertenga a Outro Servigo.

d) 4. Direcgdo de Servigos:
Reparticdo da Sisa e do Imposto de Mais-
-Valias;
Reparticio do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes.

e) 5.* Direcgdo de Servigos:

Reparticdo do Imposto de Transacgdes
sobre as Mercadorias;

Reparticio do Imposto de Transacgoes
sobre a Prestacdo de Servigos.

f) 6.* Direcgao de Servigos:
Repartigdo do Imposto do Selo;
Reparticio do Imposto sobre Veiculos,
Impostos Rodoviarios ¢ Outros Impos-
tos Indirectos ndo Especificados;
Reparti¢do da Taxa Militar.

g) 7. Direcgdo de Servigos:

Reparticdo das Relagbes Fiscais Interna-
cionais;
Reparticio dos Beneficios Fiscais.

h) Gabinete Técnico de Avaliagoes.

Artigo 3.°
(Atribuicbes)

| — Incumbe a 1.2, 2.5, 3.2 4.2 5* ¢ 6." Direcgdes
de Servigos, através das respectivas repartigbes € no
ambito dos correspondentes impostos:

a) Elaborar pareceres sobre a aplicagdo da lei
fiscal aos casos concretos que sejam subme-
tidos 4 apreciagdo ou decisdo dos servigos
centrais;

b) Propor instrugdes para a correcta aplicag@o das
leis fiscais, em ordem ao aumento da efi-
ciéncia dos servigos e a adequada harmoni-
zagdo doutrinéria;

¢) Colaborar na realizagdo de estudos e na pre-
para¢do das normas inerentes ao exercicio
da actividade tributéria, propondo as me-
didas de revisdo e actualizagdo que se mos-
trem necessarias, e apreciar os projectos de
diplomas que com a mesma se relacionem;

d) Propor, em colaboragdo com a Direcgdo de
Servigos de Planeamento e Coordenagio,
normas orientadoras da acg¢do dos servigos
em matéria de gestdo fiscal;

e) Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo fiscal que lhes sejam
cometidas por lei ou por determinagado do
director-geral.

2 — A 3.2 Direcgdo de Servigos incumbe ainda, atra-
vés da respectiva reparti¢do, a matéria relativa a mul-
tas e outros rendimentos cuja administracdo ndo es-
teja expressamente atribuida a outro organismo.

3 — Incumbe 4 7.* Direcgdo de Servigos, através das
respectivas reparti¢oes:

a) Prestar colaboragdo ao Centro de Estudos Fis-
cais nas negociagdes de acordos internacio-
nais em matéria fiscal;

b) Assegurar a execugdo dos acordos internacio-
nais e propor a sua revisdo quando o consi-
dere conveniente;

¢) Escolher elementos com vista & avaliagdo das
consequéncias financeiras dos acordos;

d) Coordenar e controlar a execugdo da politica
dos beneficios fiscais, designadamente quan-
tificando o seu custo-beneficio, através das
verbas de receita fiscal que lhe sejam ine-
rentes e seu confronto com os efeitos eco-
némico-sociais que pretendem alcangar;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de conces-
sdo de beneficios fiscais cuja decisdo ndo
pertenga aos servigos distritais e locais;

) Elaborar pareceres sobre g aplicagao da lei aos
casos concretos; ,

g) Intervir na realizagio de estudos e apreciar o0s
projectos de diplomas respecitantes aos be-
neficios fiscais e propor as medidas de re-
visdo ¢ actualizagdo que se mostrem neces-
sarias.

4 — Ao Gabinete Técnico de Avaliagdes incumbe
coadjuvar a 1.* ¢ 4.> Direc¢des de Servigos em matéria
de avaliagGes da propriedade ristica ¢ da propriedade
urbana, designadamente através da orientagdo e fisca-
lizagdo técnica dos trabalhos relacionados com as
referidas avaliagoes.
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5 — O Gabinete Técnico de AvaliagGes serd coor-
denado por um engenheiro assessor designado pelo
dircctor-geral e na sua dependéncia. :

SUBSECGCAO 11

Servigos de fiscalizagio tributéria

Artigo 4.°
{Estrutura e atribuicdes)

I — Os scrvigos centrais de fiscalizagdo tributéria
compreendem uma direcgio de servigos, que abrange:

a) Reparti¢do de Fiscalizagdo de Empresas;
b) Reparticdo de Fiscalizagio Geral.

2 — Incumbe 2 direc¢fio de servigos, através da Re-
partigio de Fiscalizagdo de Empresas:

a) Analisar, através de elementos declarados ou
cothidos para o efeito, a situagfio tributaria
das empresas cuja fiscalizagiio seja da com-
peténcia directa dos servigos centrais;

b) Proceder a recolha e tratamento das informa-
¢des que permitam o adequado conheci-
mento da situagdo econémico-fiscal das em-
presas;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro es-
pecial das empresas referidas na alinea a);

d) Analisar os relatérios e informa¢des derivados
da fiscalizag3o externa das empresas;

e) Assegurar, apoiar ou supervisar tecnicamente
a fiscalizagdo externa das empresas;

f) Realizar estudos e trabalhos sobre questoes de
caricter econémico-contabilistico ou de ou-
tra natureza, relacionados com a actividade
fiscalizadora ou que sejam solicitados por
intermédio do director-geral;

g) Elaborar programas de actuag@io relacionados
com a fiscalizagdo das empresas referidas na
alinea a) e analisar e controlar os resul-
tados obtidos na execugéo dos referidos pro-
gramas;

h) Elaborar instrugdes para a correcta aplicagéo
da legislagdio relacionada com a fiscalizago
das empresas referidas na alinea a), em or-
dem ao aumento da eficiéncia da referida
fiscalizag@o;

i) Colaborar na preparagdo das normas inerentes
ao exercicio da actividade fiscalizadora e
apreciar os projectos de diplomas que com
a mesma se relacionem.

3 — Incumbe a direcgdo de servigos, através da Re-
particio de Fiscalizaggo Geral e sem prejuizo das
atribuicdes da Repartigdio de Fiscalizagdo de Em-
presas:

a) Coordenar, pelos meios adequados, a acgdo
fiscalizadora a nivel nacional;

b) Prestar aos servigos distritais e locais o apoio
técnico que se mostrar necessario;

¢) Elaborar instrugdes sobre matéria do dominio
especifico da acg@o fiscalizadora e esclare-
cer as duvidas surgidas no exercicio dessa
actividade;

d) Preparar relatorios administrativos sobre o es-
tado e funcionamento dos servigos distritais
e locais em matéria de fiscalizagdo tributa-
ria, com base em elementos colhidos local-
mente;

¢) Elaborar programas de actuagdo da fiscali-
zacgdo a nivel nacional, sem prejuizo das atri-
bui¢des proprias da Reparti¢do de Fiscali-
zag¢do de Empresas;

f) Analisar e controlar os resultados obtidos na
execugdo dos programas que forem apro-
vados;

g) Organizar, a nivel nacional, um registo dos
contribuintes; Q

h) Instruir os processos de inscrigdo dos técnicos
de contas e organizar o respectivo registo
a nivel nacional.

SUBSECCAO I

Servicos de justiga fiscal
Artigo 5.°
(Estrutura e atribuigSes)

Os servigos centrais de justiga fiscal compreendem
a Direcgdo de Servicos de Justica Fiscal, & qual
incumbe:

a) Coordenar, orientar ¢ controlar a actividade
dos representantes da Fazenda Nacional
junto dos tribunais das contribuigdes e im-
postos ¢ dos servigos de administragdo fis-
cal, quando no exercicio de fungdes de
justica fiscal;

b) Elaborar e divulgar instrugbes para a correcta
execugdo das leis tributérias em matéria
de sangdes e de processo das contribuigdes
¢ impostos e esclarecer as diividas surgidas
na sua aplicagdo;

c) Elaborar instrugdes de ordem genérica a que
deva obedecer a actuagdo dos representan-
tes da Fazenda Nacional junto dos tribu-
nais das contribui¢des ¢ impostos no exer-
cicio das respectivas fungdes;

d) Informar sobre quaisquer deficiéncias ou con-
tradigdes dos textos legais fiscais notadas no
exercicio da acgdo dos representantes da Fa-
zenda Nacional junto dos tribunais das
contribui¢des e impostos € sugerir as ade-
quadas alteragdes;

¢) Controlar a actividade processual fiscal de
natureza graciosa e judicial ndo afecta aos
tribunais das contribui¢des e impostos de
forma a poder determinar-se a sua evolugéio
¢ promover o seu ripido andamento;

f) Organizar, a nivel nacional, um registo das
infracgdes fiscais com os respectivos fi-
cheiros onomastico ¢ ideografico dos in-
fractores e dos contribuintes sujeitos a me-
didas de prevengdo estabelecidas na lei;

g) Passar certificados de registo de infracgoes
para instrugdo dos processos de transgres-
sdo ou para documentar as respectivas au-
tuagoes;
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h) Assegurar a representagdo da Fazenda Na-
cional junto do Tribumal de 2.* Instancia
das Contribuigées ¢ Impostos.

SECCAO II

Servigos de apoio

SUBSECGAO I

Servigos de apoio técnico

Artigo 6.°
(Centro de Estudos Fiscais; estrutura e atribuigies)

I — O Centro de Estudos Fiscais é um servigo de
apoio técnico, que funciona na dependéncia directa
do director-geral, cuja ac¢do se enquadra no Ambito
da investiga¢io relacionada com a fiscalidade e o
aperfeicoamento da técnica fiscal, ao qual incumbe:

a) Realizar trabalhos de investigagio nos do-
minios respeitantes 4 fiscalidade ¢ ma‘érias
afins;

b) Realizar estudos preparatérios de diplomas
legislativos sobre matérias fiscais e partici-
par na respectiva elaboragéo;

c) Proceder ao estudo sistematico e critico da
aplicag@o das leis fiscais, analisando os seus
efeitos e coligindo, em colaboragdo com os
demais servigos competentes, as duividas ¢
dificuldades que eventualmente surjam,
tendo em vista esclarecer e corrigir os pre-
ceitos em causa;

d) Realizar estudos sobre casos concretos e dar
parecer nos processos que lhe sejam sub-
metidos;

e) Participar, no dominio da sua competéncia
técnica, na negociagdo das convengdes in-
ternacionais em matéria fiscal;

/) Prestar apoio técnico aos servigos competentes
da Direcgdo-Geral em matéria de exe-
cugdo das convengdes internacionais fiscais
¢ participar no procedimento amigéavel;

g) Assegurar a participagdo regular nos traba-
lhos de organismos internacionais especia-
lizados no dominio da fiscalidade;

h) Assegurar a representagdo portuguesa em reu-
nides internacionais para o estudo dos pro-
blemas tributArios;

i) Assegurar as relagdes entre a Direcglo-Geral
e as associagdes ou outros organismos na-
cionais dedicados ao estudo de matérias
fiscais;

/) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de Ges-
tdo dos Recursos Humanos e de Organi-
zagdo na formagdo permanente dos fun-
cionérios da Direcgdo-Geral, designada-
mente na preparagdo de clementos de es-
tudo para que seja especialmente qualifi-
cado;

k) Assegurar a publicagdo da revista Ciéncia e
Técnica Fiscal.

2— O Centro de Estudos Fiscais dispde de um
nicleo de documentagdo de apoio as suas actividades
e aos servigos da Direcgdo-Geral, ao qual incumbe:

a) Recolher e tratar bibiotecondmica e documen-
talmente a bibliografia, textos, diplomas le-
gais, actos normativos ¢ administrativos e
demais elementos de informagdo com in-
teresse para os servigos da Direcgdo-Geral;

b) Manter actualizado o ficheiro da legislagdo
e demais informagdes de matéria juridica
com interesse para a actividade dos ser-
vigos da Direc¢do-Geral e proceder & sua
adequada difusao;

¢) Promover a divulgagao selectiva da documen-
tagdo e informagido bibliografica;

d) Apoiar, em matéria de documsentagdo e infor-
magdo, os oOrgdos e servigos da Direcgdo-
-Geral, orientando ¢ encaminhando os utili-
zadores;

e) Coordenar a exccugdo e assegurar a distribui-
¢iio das publicagdes que se promovam no
ambito da Direcgdo-Geral;

f) Assegurar o funcionamento da biblioteca da
Dinecgao-Geral.

3 — O dircctor-geral poderd atribuir a um dos inves-
tigadores as tarefas relacionadas com o funcionamento
do Centro de Estudos Fiscais.

4 — O nicleo de documentagdo serd coordenado
por um téonico as:essor pertencente ao quadro do

cesoal do Centro de Estudos Fiscais, designado pzlo
director-geral e na sua dep>ndéncia.

Artigo 7.°

(Direcclio de Servigos de Planeamento e Coordenaclio;
estrutura e atribuigdes)

1 — A Direcgdo de Servigos de Planeamento ¢ Coor-
denagdo € um servigo de apoio téenico, cuja acgio se
enquadra nas 4reas do planeamento, da orientagdo e
da coordenagdo da actividade tributaria, & qual in-
cumbe:

a) Proceder a estudos de planos rclativos a actua-
¢do da actividade tributaria;

b) Awaliar e controlar os resultados dos servigos
de admin’stracdo fiscal, em conformidade
com os planos de actuagdo superiormente
aprovados, e propor as medidas correctivas
que se revelem necessarias;

¢) Proceder a estudos sobre a problematica decor-
rente da acgdo dos servigos de administra-
¢do fiscal com vista & plena realiza¢do das
respactivas atribuigdes;

d) Recother os elementos adequados para se pro-
ceder & coordenagdo da actividade tributa-
ria a nivel nacional;

e) Dar apoio técnico aos servigos distritais e lo-
cais, sempre que se mostre necessario, em
matéria fiscal;

f) Preparar relat6rios administrativos sobre o es-
tado e funcionamento dos servigos distritais
e locais em matéria fiscal, com base em
elementos colhidos localmente;

g) Proceder a inquéritos aos servigos ¢ a actuagdo
dos funcionarins da Direcgdo-Geral, sempre
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que para tal for solicitada pelo director-
-geral.

2 — Junto da Dirccgdo de Servigos funciona um
nicleo de estatistica, ao qual ncumbe:

a) Coordenar, no ambito da Direc¢@o-Geral, a
recotha e tratamento dos dados estatisticos
que devam ser utilizados para fins da legis-
lagdo fiscal e de gestdo dos servigos, bem
como para outras finalidades relacionadas
com a actividade tributaria;

b) Elabo-ar estudos dz indol: estatistica em or-
dem 2 sa*'sfacdo das n:cessidades de infor-
magio dos varios servigos da Dirocgao-Geral;

¢) Fornecer os elementos estatisticos que interes-
sem A tomada de decisdes no ambito du poli-
tica ¢ da administrac¢@o fiscal;

d) Apoiar, no dominio da estatistica fiscal, o Ins-
tituto Nacional de Estatistica e estabelecer
permansznte liza¢ds com outros centros esta-
tisticos.

3— 0 nucleo de estatistioa serd coordenado por
um técnico economista assessor, designado pelo direc-
tor-geral e na sua depandéncia.

Artigo 8.°

{Direcciio de Servicos de Gestéio dos Recursos Humanos
e de Organizacho; estrutura e atribui¢Ses)

1 — A Direcgdo dz Servigos de Gestdo dos Recur-
sos Humanos e de Organizac¢io € um servigo de apoio
téonico, cuja acgdo sz enquadra nas éreas da gestdo
e desenvolvimento dos recursos humanos ¢ da organi-
zagdo e funcionamento dos servigos, & qual incumbe:

a) Elaborar pareccres sobre matérias de pessoal,
propor as medidas de ravisdo ¢ actualizagdo
do respectivo rogime e apreciar os projectos
de diplomas que com o mesmo se relacio-
nem:

b) Elaborar in-trug¢dss para a correcta aplicagio
da legislagdo referonte ao pessoal;

¢) Realizar estudos, inquéritos e outros trabalhos
de indole técnica tendentes a proposta de
politicas de pessoal e ao aperfeicoamento
das carreiras profissionais ¢ das técnicas de
gestio dos recursos humanos;

d) Assegurar os procedimentos técnicos respei-
tantes A salecgdo e ao acolhimento do pes-
soal;

e) Dztectar as nccessidadzs formativas dos fun-
ciondrios da Drecg@o-Geral e propor os pro-
gramas de formagdo adequados & respectiva
valorizacdo profissional, em conexdo com a
exigéacia das fungdss e a estrutura e dina-
mica das carreiras profissionais;

) Organirar ¢ manter actualizado o ficheiro da
legislagdo sobre o regime do pessoal e pro-
ceder 4 sua difusdo;

g) Proccder, d'namizar ou coordenar estudos de
actual’zagdo e racionalizagdo das estruturas
e do mcdo de funcionamento dos servigos
¢ propor as providéncias adequadas em con-
formidade com os resultados dos referidos
estudos;

h) Colaborar com o Instituto de Informatica do
Ministério das Finangas ¢ do Plano na im-
plantagdo de sistemas de informagio orien-
tados para as necessidades da administragio
fiscal;

i) Promover a difusdo de novos métodos de ges-
tdo, bem como de processos e técnicas de
trabalho tendentes ao aumento da eficién-
cia dos servigos;

/) Determinar a densidade dos quadros do pes-
soal ¢ propor a sua actualizagdo perma-
nente;

k) Propor e assegurar a execugdo de programas
de aquisigdo de equipamento para os ser-
vigos, em colaboragdo com as Direcgbes de
Servigos de Instalagées ¢ de Administragéio
Geral;

/) Planear as operagbes de microfilmagem de
documentos que devam permanecer nos ar-
quivos da Direcgio-Geral,

m) Promover a elaboragio de manuais de opera-
goes. relacionados com o funcionamento dos
SEervigos.

2 — Junto da Direcgdo de Servigos iunciona um
Centro de Formagiio ¢ Aperfeigoamento Profissional,
ao gual incumbe:

a) Assegurar a execugio das acgdes de formagio
¢ aperfeigoamento profissional, de acordo
com as politicas ¢ programas de formagéo
superiormente aprovados;

b) Estudar ¢ propor os processos ¢ métodos de
formagdo permanente dos funcionarios ¢
coondenar a actividade dos formadores, asse-
gurando-lhes a adequada preparagdo peda-
gogica;

c) Assegurar, em colaboragdo com a Direcgdo
de Servigos de Administragio Geral, a rea-
lizagdo das provas de sclecgdo para o in-
gresso ¢ promogdo nas diferentes carreiras
profissionais, bem como para os cargos que
devam ser preenchidos por pessoal dirigente;

d) Promover a elaboragdo ¢ publicagido de textos
de apoio as acgdes de formagdo e proceder
& sua revisdo periddica;

e) Difundir a documentagdo relacionada com a
actualiza¢io da legislagdo fiscal e assegurar
a publicagio e distribuicdo de codigos e
outros clementos de estudo ¢ informagdo
pelos funcionarios ¢ servigos.

3 — O Centro dispde do pessoal técnico e adminis-
trativo previsto no quadro do pessoal da Direcgio
de Servigos de Gestdao dos Recursos Humanos ¢ de
Organizagdo, bem como de monitores designados pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano, mediante proposta
do director-geral, de entre funcionarios pertencentes
aos quadros do pessoal da Direcgio-Geral.

4 — Os monitores ‘mencionados no nuimero ante-
rior desempenhariio as respectivas fungdes, em comis-
sio de servigo, pelo periodo de um ano, renovavel
até ao maximo de trés anos, percebendo pelo exercicio
das respectivas fungdes, além das remuneragbes dos
cargos de origem, os abonos gue vierem a ser fixados,
nos termos da lei geral, por despacho conjunto do
Ministro das Finangas ¢ do Plano ¢ do membro do
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Governo que tiver a seu cargo a Administragio Pu-
blca.

5 — Por despacho do director-geral serdo estabele-
cidas as condigdes respeitantes ao funcionamento in-
terno da Direc¢do de Servigos ¢ do Centro de For-
magio e Aperfeigoamento.

6 — Mediante proposta do director-geral, serdo de-
fin'das por despacho ministerial as ligagdes funcio-
nais entre o director da Direcgdo de Servigos de que
trata o presente artigo € os servigos de administragdo
geral, no que se refere aos assuntos relacionados com
a adm’nistracdo do pessoal.

Artigo 9.°

(Consultadoria Juridica; atribuigbes)

2

A Consultadoria Juridica é um servigo de apoio
técnico, dependente directamente do director-geral, &
qual incumbe, designadamente:

a) Emitir pareceres nos processos que the sejam
submetidos pelo director-geral a pedido de
qualquer servigo;

b) Elaborar propostas de despachos interpretati-
vos, nos casos em que a publicagdo das leis
fiscais provoquem significativo volume de
consultas sobre a sua aplicagéo,

¢) Sugerir a introdugdo de alteragdes nos diplo-
mas legais que apresentem lacunas ou de-
ficiéncias que provoquem dificuldades e an-
tagonismos de interpretagao;

d) Centralizar as decisdes proferidas nas instan-
cias superiores sobre processos fiscais, com
vista 2 detecgdo de eventuais decisGes con-
traditérias em situagdes anélogas e proce-
der aos estudos conducentes a adequada
harmonizagao doutrinal,

e) Apreciar a legalidade, antes de proferida a
decisdo, dos processos disciplinares instau-
rados a funcionarios da Direcgdo-Geral;

f) Coordenar e promover a divulgagdo de infor-
magdes relativas & legislagdo fiscal, a juris-
prudéncia e a doutrina de interesse para
os funcionarios da Direcgdo-Geral.

SUBSECCAO Il

Servigos de apoio instrumental

Artigo 10.°

(Direcgio de Servigcos de Administragio Geral;
estrutura e atribuigbes)

1 — A Direcgio de Servigos de Administragdo Ge-
ral é um servigo de apoio instrumental, cuja acgdo
se enquadra no dominio da administragdo dos recur-
sos humanos, financeiros e materiais, € tem a seguinte
estrutura: ‘

a) Repartigio de Administragio do Pessoal;

b) Repartigio de Administragdo Financeira e do
Material;

¢) Secgdo de Arquivo;

d) Oficinas de impressdo.

2 — A Reparticio de Adm’nistiagdo do Pessoal com-
precnde as scguintes secgoes:

a) Dz Movimentos do Pessoal;

b) Do Regime Juridico dos Func'onarios;

¢) De Informagdes para a Gestdo ¢ Administra-
¢do do Pessoal.

3 — A Reparti¢gio de Administragdo Financeira e
do Material compreende as seguintes secgoes:

a) De Contabilidade;
b) De Administragdo do Material.

4 — A Secgdo de Arquivo funciona na direota de-
pendéncia do director de servigos, incumbindo-the
assegurar a organizagio e a manutengdo do arquivo
da Direcgdo-Geral.

5 — As oficinas de impressdo funcionam na directa
dependéncia do director de servigos, incumbindo-lhes:

a) A impressio de suportes de informagdo ne-
cessarios ao funcionamento dos servigos da
Direc¢dao-Geral;

b) A impressdo de manuais de formagdo, cédiges
e outros elementos destinados a formagio
e dooumenta¢ido dos funcionérios;

¢) A reprodugdo de documentos para os Servigos
centrais.

6 — Incumbe a Reparticio de Administracdo do
Pessoal, através da Secgio de Movimentos:

a) Assegurar os procedimentos administrativos
relacionados com a nomeagio € a cessagao
de fungdes dos funcionérios;

b) Assegurar os procedimentos administrativos
respeitantes a contratagdo do pessoal ou
relacionados com a rescisdo de contratos;

c) Assegurar as tarefas administrativas relacio-
nadas com a abertura de concursos ou de
outras provas de selecgdo;

d) Efectuar os movimentos de transferéncias ¢
promogdes.

7 — Incumbe a Repartigio de Administragdo do
Pessoal, através da Secgdo do Regime Juridico dos
Funcionarios:

a) Assegurar os procedimentos administrativos
relacionados com a concessdo de licengas;

b) Proceder ao contréle das faltas;

¢) Elaborar a lista de antiguidade dos funciona-
rios;

d) Assegurar o expediente respeitante aos pedi-
dos de aposentagdo; h

e) Assegurar o expediente respeitante a conces-
sio de diuturnidades;

f) Assegurar o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tenham direito os
funcionarios;

g) Assegurar o expediente relacionado com a
disciplina;

h) Coordenar e controlar o registo das informa-
¢bes de servigo.

8 — Incumbe & Repartigio de Administragio do
Pessoal, através da Secgdo de Informagbes para a
Gestdo e Administragio do Pessoal:

a) Organizar ¢ manter actualizado o registo cen-
tral dos funcionarios da Direcgdo-Geral;
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b) Codificar as informagoes relacionadas com o
pessoal ¢ destinadas a processamento au-
tomatico,

¢) Assegurar as ligagdes com o centro de pro-
cessamento automdatico das informagdes
para a gestio e administragdo do pessoal,

9 — Incumbe & Reparticio de Administragio Fi-
nanceira ¢ do Material, através da Secg¢do de Con-
tabilidade:

a) Elaborar as propostas orgamentais;

b) Propor, realizar e processar as despesas de
acordo com o or¢amento aprovado ¢ o
programa da actividade da Direcgio-Geral
e, bem assim, com observincia das nor-
mas gerais referentes a contabilidade pi-
blica;

¢) Processar o expediente relacionado com a
conta de geréncia;

d) Organizar e arquivar toda a documentagéo re-
lativa & conta de geréncia;

e) Assegurar o expediente necessrio ao paga-
mento das remuneragdes ¢ abonos diver-
sos aos funciondérios.

10 — Incumbe a Reparti¢do de Administragdo Fi-
nanceira ¢ do Material, através da Sec¢do de Admi-
nistragio do Material:

a) Manter actualizado o inventario da Direcg¢éo-
-Geral;

b) Elaborar as propostas de aquisi¢gdo de mate-
rial;

¢) Superintender na organiza¢gdo das consultas
e concursos piblicos, bem como na ela-
boragdo de contratos escritos para a aqui-
sicBo de material;

d) Gerir o material necessério aos servigos cen-
trais e assegurar a distribui¢do, pelos ser-
vigos distritais e locais, de material que
deva ser adquirido a nivel central;

e) Velar pela guarda e manutengdo do material
necessario ao funcionamento dos servigos
centrais ou do que deva permanecer em
depésito nos referidos servigos.

Artigo 11.°

(Direcglio de Servigos de Informagbes
e Relacdes Piblicas; atribuicbes)

A Direcgéio de Servigos de Informagdes e Relagdes
Publicas ¢ um servigo de apoio instrumental, cuja
ac¢do se enquadra no dominio do esclarecimento dos
contribuintes e das relagdes publicas fiscais, & qual
incumbe:

a) Promover a divulga¢gio do contetido ¢ da
interpretacdo das leis tributérias, de modo
a facilitar aos contribuintes o seu correcto
cumprimento;

b) Difundir pelos meios adequados as informa-
¢Oes que permitam aos contribuintes escla-
recerem-se sobre as suas obrigagGes fiscais,
instruirem-se sobre o modo mais cémodo ¢
seguro de dar cumprimento a&s respectivas

obrigages fiscais, bem como elucidarem-se
sobre as garantias que lhes assistam;

¢) Processar a melhoria das rela¢des Fisco-con-
tribuinte, designadamente pela elucidagiio
acerca da fungdo social e econémica do
imposto, particularmente no que se refere
a redistribuicio da riqueza e & satisfacio
das necessidades financeiras do Estado;

d) Colaborar na realizagio dos estudos e traba-
lhos no dominio das relagdes piblicas em
matéria fiscal, designadamente através da
recotha de sugestdes e reacgbes dos contri-
buintes e da detecgio da opinido publica
sobre os assuntos fiscais;

e) Preparar instrugGes para os servigos distritais
¢ locais e assegurar a sua coordena¢iio em
matéria de esclarecimento directo ao pu-
blico.

Artigo 12.°
(Direcgio de Servicos de InstalagSes; atribuigBes)

A Direcciio de Servigos de Instalagbes € um servigo
de apoio instrumental, cuja acgéo se enquadra no do-
minimo do equipamento, & qual incumbe:

a) Proceder aos estudos e trabalhos técnicos ne-
cessirios & aquisicho ¢ locagdo de iméveis
destinados aos servigos da Direcgio-Geral;

b) Assegurar a manutengdo das instalagfes dos
servicos da Direcgiio-Geral;

¢) Colaborar na elaborag@io e execugdo de pro-
gramas relacionados com o equipamento
dos servigos e, bem assim, pronunciar-se
sobre a aquisicgdo de material necessério
ao funcionamento dos mesmos;

d) Propor e tomar providéncias adequadas & se-
gurancga das instalagGes dos servigos da Di-

- recgdo-Geral;

e) Propor e tomar as providéncias necessirias a
seguranga no trabalho relativa aos funcio-
nérios da Direc¢do-Geral.

Artigo 13.°
(Ndicleo de Informaética; atribui¢bes)

O nicleo de informética € um servigo de apoio
instrumental, cuja acgdo se enquadra no dominio
do tratamento automético de informagdes, ao qual in-
cumbe:

a) Cooperar com os servigos do Instituto de In-
formética e outros servigos congéneres nas
fases de levantamento e estudo prévio, bem
como na implantagdo de novas aplicagdes
informaéticas;

b) Estabelecer permanente ligago ao centro pro-
cessador, com vista ao bom andamento das
tarefas correntes;

c) Executar e coordenar as actividades relacio-
nadas com a exploragdo de equipamentos
periféricos, nomeadamente para a obten-
¢do, em suportes adequados, das informa-
¢Oes a tratar;

d) Transmitir aquelas informagdes ao centro pro-
cessador em data oportuna e condigdes con-
troladas de exactiddo;
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e) Receber do centro os produtos do tratamento e,
apés o respectivo contréle, remeté-los aos
varios servigos interessados;

f) Organizar e executar as operagdes de micro-
filmagem de documentos que devem perma-
necer nos arquivos da Direc¢édo-Geral.

Artigo 14.°
(Servigos de expediente)

1 — Em cada uma das direcgbes de servigos ou uni-
dades equiparadas poderé existir um servigo de expe-
diente, a cargo de um funciondrio pertencente ao
grupo do pessoal administrativo.

2 — Incumbe aos servigos de expediente:

a) Assegurar os servigos de recepgdio, expedigio
e distribuicdo de correspondéncia;

b) Executar o expediente e organizar ¢ manter
em funcionamento os arquivos;

¢) Assegurar o servigo de dactilografia.

3 — Ao servigo de expediente da Direcgdo de Ser-
vigos de InstalagGes competird ainda assegurar o ex-
pediente relacionado com a aquisicdo e locagdo de
iméveis para os servigos da Direcgio-Geral.

Artigo 15.°
(Pessoal de apoio ao director-geral)

1 — Junto do director-geral funcionard uma unidade
de apoio administrativo, 4 qual incumbe:

a) Preparar o expediente que deva ser submetido
a apreciagdo ou despacho do director-geral
ou que este tenha de submeter aos membros
do Governo;

b) Receber, expedir e registar a correspondéncia
¢ demais documentagio de assuntos préprios
do director-geral;

¢) Registar e microfilmar a correspondéncia ¢ ou-
tra documentagdo dirigida & Direcgio-Geral
e efectuar a sua distribuicio pelos respecti-
VOS servigos centrais;

d) Prestar apoio administrativo ao Conselho de
Administragdo Fiscal e¢ aos subdirectores-
-gerais.

2 — O pessoal de apoio ao director-geral é orientado
por um secretario coadjuvado por funcionérios per-
tencentes ao quadro técnico da administragdo fiscal
ou ao quadro do pessoal administrativo.

3 — O secretario do director-geral é escolhido por
este de entre os funcionarios da Direc¢ido-Geral e exer-
cerd o cargo em comissdo de servigo, mantendo o
direito ao lugar de origem e as respectivas regalias.

4 — Durante o periodo que durar a comissdo, o
lugar de origem do funcionério designado para secre-
tario do director-geral poderd ser provido interina-
mente.

CAPITULO Il

Do Conselho de Administra¢éo Fiscal

Artigo 16.°
(Competéncia do Conselho de Administracéo Fiscal)

Compete ao Conselho de Administragdo Fiscal:

a) Dar parecer sobre as politicas de gestdo dos
servigos da Direcg¢@o-Geral e dos respectivos
recursos humanos, sem prejuizo das disposi-
¢Oes legais respeitantes ao assunto;

b) Dar parecer sobre os programas de actividades
dos servigos da Direcgdo-Geral,

¢) Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas
relacionados com as atribuigbes e competén-
cias da Direc¢do-Geral,;

d) Pronunciar-se sobre a nomeagio do pessoal di-
rigente, nos casos em que a mesma se efec-
tive mediante escolha;

¢) Emitir pareceres sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pelo director-geral.

Artigo 17.°

(Composicio e funcionamento do Conselho
de Administraciio Fiscal)

I — O Conselho de Administrag&o Fiscal tem a se-
guinte composigao:

a) Director-geral, que presidira;
b) Subdirectores-gerais.

2 — Poder#o ser chamados a participar nas reunides
do Conselho outros funcionérios dirigentes e técnicos
com competéncia especifica nos assuntos a tratar.

3— O funcionamento do Conselho seré aprovado
por despacho do Ministro das Finangas e do Plano,
mediante proposta do director-geral.

4 — O expediente do Conselho corre pelo gabinete
do director-geral.

CAPITULO III

Do pessoal

SECCAO I

Disposicies geniricas

SUBSECCAO 1

Quadro do pessoal

Artigo 18.°
(Categorias, vencimentos e niimero de funciondrios)

As categorias, letras de vencimentos ¢ o nimero
de funcionarios do quadro geral da Direc¢éio-Geral,
em harmonia com o disposto no artigo 17.° do De-
creto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro, constam

~do mapa anexo ao presente decreto.
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SUBSECCAO 1I

Provimento do pessoal dirigente

Artigo 19.°
(Provimento do pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente serd nomeado, em comissdo
de servigo, por tempo indeterminado, nos termos pre-
vistos no presente decreto.

2 — Os cargos de director de finangas e de director
do Centro de Formagdo e Aperfeigoamento Profissio-
nal sdo considerados, para todos os efeitos, equiva-
lentes a director de servigos.

Artigo 20.°

(Condigdes em que poderio ser dadas por findas
as comissSes de servico do pessoal dirigente)

1 — As comissdes de servigo do pessoal dirigente
poderdo ser dadas por findas:

a) A requerimento dos interessados, o qual se
considerar4 deferido no termo do prazo de
trinta dias a contar da data da sua entrada
no Gabinete do Ministro das Finangas ¢ do
Plano;

b) Por despacho do Ministro das Finangas ¢ do
Plano, proferido com base em motivos dis-
ciplinares, em qualquer momento.

2 — As comissdes de servigo poder&io ainda terminar
por decisio da Administragiio, mediante despacho mi-
nisterial devidamente fundamentado, nos seguintes
€asos:

a) Impossibilidade de adaptagéo ou inconveniente
permanéncia dos funcionérios no desempe-
nho dos cargos directivos;

b) Doenga limitativa das faculdades inerentes ao
bom desempenho dos cargos, mediante pré-
vio parecer da junta médica do Ministério.

3 — Quando as comissdes de servigo terminem por
decisdo da Administragdo, o despacho do competente
membro do Governo deverd ser comunicado aos fun-
cionarios com a antecedéncia de trinta dias.

Artigo 21.°

(Situagio do pessoal dirigente com funcles equivalentes
ou superiores as de director de servicos a quem sejam
dadas por findas as comissdes de servigo.)

1 — Aos funcionérios pertencentes ao grupo de pes-
soal dirigente com categoria igual ou superior a direc-
tor de servios ¢ a quem sejam dadas por findas as
comissdes de servigo sdo-lhes asseguradas as catego-
rias ¢ remuneragbes que vierem a ser estabelecidas
para os cargos dirigentes na referida situagdo.

2 —— Os funcionérios referidos no mimero anterior
passam a desempenhar as funges que forem determi-
nadas pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano, mediante
proposta do director-geral.

Artigo 22.°

(Situaclio dos funciondrios dirigentes que exercam cargos
inferiores aos de director de servicos a quem sejam
dadas por findas as comissGes de servigo por decisdo da
Administrac#o.)

1 — Os funcionérios dirigentes que exergam cargos
inferiores aos de directores de servicos a quem sejam
dadas por findas as comissdes de servigo por decisdo
da Administragdo transitam para as carreiras de ori-
gem na categoria que lhes corresponderia se tivessem
permanecido nas mesmas, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 — Os funciondrios que exergam os cangos de chefe
da Repartigdo de Administragéo de Pessoal e de chefe
da Repartigio de Administragiio Financeira e do Mate-
rial transitam para categoria equivalente a de técnico
principal correspondente 4 carreira do pessoal técnico
prevista neste decreto, passando a desempenhar as fun-
¢Oes que forem determinadas pelo director-geral.

3 — Os funcionfrios que exercam o cargo de chefe
dos servigos de administragdo interna das direcgdes
distritais de finangas transitam para categoria equiva-
lente a4 de técnico de 1.* classe correspondente & car-
reira do pessoal técnico prevista no presente decreto,
passando a desempenhar as fungbes que forem deter-
minadas pelo director-geral.

4 — Os funcionarios referidos no n.° 1 «deste artigo
serdo colocados nos correspondentes lugares do qua-
dro geral, ficando a prestar servigo no local a indicar
por despacho do director-geral até a realizagdo do pri-
meiro movimento de transferéncias que se seguir ao
termo das comissdes de servigo.

Artigo 23.°

(Situagio dos funciondrios dirigentes que exercam cargos
inferiores aos de director de servicos a quem sejam
dadas rr findas as comissdes de servico a requeri-
mento dos interessados.)

I — Os funcionérios a que se refere o artigo ante-
rior, com excepg¢ao dos abrangidos pelos n.* 1 e 3,
podem solicitar, a todo o tempo, o regresso as cate-
gorias que lhes corresponderem nas respectivas carrei-
ras de origem.

2 — Para efeitos do nimero anterior, serfio observa-
das as normas referentes a transferéncias previstas no
presente decreto.

Artigo 24.°
{Contagem do tempo de servigo prestado em comissZo)

O tempo de servigo prestado em comissdo é con-
tado, para todos os efeitos, como se fora prestado nas
carreiras a que pertencem os funcionarios a quem
seja dada por finda a comissdo.

SUBSECCAO HI

Provimento do pessoal integrado em carreiras

Artigo 25.°

(Nomeagdes provisérias ¢ nomeagdes
em comissio de servigo)

1 — O provimento do pessoal pertencente a catego-
rias de ingresso integradas em carreiras profissionais
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tera caricter provisorio durante um ano, findo o qual
os funcionarios serdo nomeados definitivamente se
tiverem revelado aptiddao para o lugar ou exonerados
no caso contrério.

2 — Quando o provimento for efectuado em comis-
sdo, terd a duragdo de um ano, findo o qual os comis-
sionados serdio nomeados definitivamente ou regres-
sardo aos quadros e categorias de origem, consoante
revelem ou ndo aptiddo para o lugar.

SUBSECGAO 1V

Posse

Artigo 26.°
{Local da posse)

A posse serd tomada pessoalmente e no servigo onde
o funcionario for colocado, salvo quando, em casos
justificados, o director-geral autorizar procedimento
diverso.

Artigo 27.°
(Prazo da posse)

1 — O prazo da posse ser4 de trinta dias contados
a partir da publicagdo do despacho de nomeagdo no
Didrio da Republica no caso do provimento em luga-
res de ingresso ¢ de quinze dias nos casos de promo-
¢do ou transferéncia que importe mudanga de resi-
déncia.

2 — Tratando-se de promogdo ou transferéncia que
ndo importe mudanga de residéncia, o prazo para a
posse seré de dois dias a partir da data da publicagfio
do despacho da nomeagdo ou da transferéncia.

3 — Quando o funcionério tiver de se deslocar do
continente para as regides auténomas ou destas para o
continente ou de uma para outra ilha das referidas
regides, o prazo da posse serd, em todos os casos, de
trinta dias a partir da data da chegada do Didrio da
Republica a respectiva localidade.

4 — Poderd o Ministro das Finang¢as e do Plano,
por proposta do director-geral, reduzir o prazo refe-
rido nos nimeros anteriores sempre que haja cir-
cunstiancias que o justifiquem.

Artigo 28.°
(Prorrogagéo dos prazos de posse)

Os prazos previstos no artigo anterior poderio ser
prorrogados pelo director-geral em casos de forga
maijor, devidamente comprovados, ou por motivo
de servigo, até ao maximo de cento e oitenta dias.

Artigo 29.°
(N&o comparéncia ao acto de posse)

A ndo comparéncia ao acto de posse, nos prazos
legais, implica:

a) Para os individuos nomeados pela primeira
vez parma lugares dos quadros do pessoal
da Direcgdo-Geral, a anula¢io automética
do despacho de nomeagio;

b) Para os individuos que j4 possuam a quali-
dade de funciondrio da Direcgdo-Geral, a
impossibilidade de provimen‘o noutros lu-
gares ou cargos pelo periodo de cinco anos
a contar da data em que deveria ter ocor-
rido a posse;

¢) Para os individuos que devam reassumir fun-
¢Oes, o abandono do lugar.

Artigo 30.°
(Entidades que podem conferir posse)

1 — A posse seré conferida:

a) Na Direcgido-Geral, pelo director-geral ou
pelos funciondrios dirigentes em que for
delegada competéncia para o efeito;

b) Nas direc¢des distritais de finangas, pelos
directores de finangas;

¢) Nas repartigoes concethias de finangas, pelos
respectivos chefes.

2 — No caso previsto na parte final do artigo 26.°,
a posse serd conferida pela entidade designada pelo
director-geral.

Artigo 31.°

(Posse dos funcionérios que desempenhem, em comisséo
de servico, fungcdes noutros departamentos)

Os funcionérios que sejam promovidos ou nomea-
dos para lugares dos quadros de pessoal da Direcgao-
-Geral durante o exercicio de fungdes em comissio
de servigo noutros departamentos, nos quais possam
continuar ap6s a nomeacdio, ndo carecem de posse
nos mesmos cargos, mas devem ser empossados no
seu novo lugar ou cargo perante a entidade compe-
tente referida no nimero anterior.

SUBSECGCAO V

Transferéncias

Artigo 32.°
(Condigdes de preferéncia; transferéncias obrigatérias)

1 — Os funcionarios da Direcgio-Geral podem ser
transferidos a seu pedido ou por conveniéncia de ser-
vigo.

2 —S6 podem solicitar transferéncia os funciona-
rios que tenham mais de um ano de permanéncia
no lugar, constituindo condi¢des de preferdncia, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo € no ar-
tigo 33.°:

a) Melhor classificagdo de servigo neportado ao
ano civil anterior;

b) Maior antiguidade no lugar em que se encon-
trem;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade nos quadros da Direcgdo-
-Geral.
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3 — Para efeitos deste artigo, consideram-se como
tendo a mesma antiguidade os funciondérios que, in-
cluidos no mesmo movimento, tomem posse no Prazo
legalmente fixado.

4 — Deixario de ser observadas as preferéncias
previstas no nimero an‘erior quando qualquer dos
interessados prove que o seu cdnjuge exerce, hé
mais de um ano, funcbes piblicas de caricter per-
mancente no concelho sede do servigo onde exista
a vaga.

5 — Os pedidos de transferéncia terio de ser efec-
tuados até ao dia 10 do primeiro més de cada tri-
mestre.

6 — Os chefes das repartigbes de finangas dos oon-
celhos ou bairros serdo sempre transferidos apds
seis anos de servico na mesma localidade ¢ s6 nela
pcderdo ser novamente colocados decorridos seis
anos.

Artigo 33.°

(Transferéncia de funclonérios deslocados
nas reglides auténomas)

Os funcionérios deslocados do con‘inente para as
regides auténomas tém preferéncia nas transferéncias
quando tenham ali prestado, pelo menos, dois anos
de servigo efectivo com classificagio de servigo ndo
inferior a 12 ou a Suficiente no ultimo triénio, sem
prejuizo das transferéncias que, nos termos do pre-
sente diploma, possam ser efectuadas por livre ini-
ciativa do Ministério das Financas ¢ do Plano.

Artigo 34.°
(Transferéncias por conveniéncia de servigo)

As transferéncias por conveniéncia de servigo $6
poderio verificar-se no caso de o comportamento
dos funcionérios prejudicar o bom clima de relagdes
humanas nos servigos ¢ a eficiéncia destes ou contri-
buir para o desprestigio da fungiio e serdo sempre
precedidas de inquérito ordenado pelo director-geral,
com audiéncia dos funciondrios.

Artigo 35.°
(PromogSes e transferéncias)

1 — As promogdes do pessoal da Direcciio-Geral
s6 se efectuardo apds a realizagio dos movimentos
de transferéncia, nos termos previstos nos artigos 32.°
e 33.°

2 —Para efeitos de transferéncias, consideram-se
equivalentes os seguintes cargos:

a) Director de finangas distrital ¢ director de
finangas;

b) Chefe de reparticdo de 2.* dlasse ¢ adjunto
de chefe de repartigio de 1.° classe;

¢) Chefe de reparticiio de 3.* classe e adjunto
de chefe de repartiglio de 2.* classe.

3 — Os directores de servigos que possuam a qua-
lidade de administrador tributério poderdio solicitar
transferéncia para lugares de director de financas
distnital.

SECCAO II

Dindmica das carreiras

SUBSECCAO 1

Pessoal técnico tributério

Artigo 36.°
(Nomeaciio)

I — A nomeag@o «do pessoal técnico tributario
serd feita nos scguintes termos:

a) Liquidadores tributérios de 2.* classe, de entre
liquidadores tributdrios estagidnios que te-
nham concluido com aproveitamento o
respectivo estagio;

b) Liquidadores tributarios de 1.* classe, de en-
tre os de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria ¢ média de
olassificacio de servico ndo inferior a 12
ou a Suficiente no ultimo triénio;

¢) Técnicos tributarios de 2.* classe, de entre
Iiquidadores tributirios de 1.* classe com,
pelo menos, dois anos de servico na cate-
goria e aprovagido no curso u indicado no
mapa II anexo ao presente diploma, sendo
as nomeagdes efectuadas segundo graduagio
estabelecida nos termos dos n.>* 1 a 3
do artigo 70.°;

d) Técnicos tributdrios de 1.* dlasse, de entre
os de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e média de classifi-
cagio de servigo ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no iltimo triénio;

e) Peritos tributérios de 2.* dlasse, de entre téc-
nicos tributérios de 1.* classe com, pelo
menos, dois anos de servigo na categoria
¢ aprovagdo mo curso II mencionado no
mapa I anexo ao presente decreto, sendo
as nomeagdes efeatuadas segundo gradua-
¢do estabelecida nos termos dos n.or 1
a 3 do artigo 70.°;

/) Peritos tributarios de 1.* classe, de entre os
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria ¢ média de clas-
sificagdio de servigo ndo inferior a 14 ou
a Bom no uitimo triénio.

2 — O prazo previsto nas alineas b), d) ¢ f) do
nimero anterior serd reduzido a um ano desde que,
reunindo as restantes condipdes, os funciondrios te-
nham obtido nota ndo inferior a 14, respectivamente,
no curso de formag8o para a categoria de liquidador
tributdnio, no curso de promogdo para a categoria
de técnico tributério e no curso de promogdo para
a categoria de perito tributdrio de 2.* classe e possuam
classificacdo de servigo ndo inferior a 14 ou a Bom
no iltimo ano.

Artigo 37.°
(Admisséo de liquidadores tributérios estaglarios)

1—A admissfio de liquidadores tributdrios esta-
gidnios far-se-4 mediante provas de selecgio, as quais
poder@o candidatar-se individuos que tenham, neln
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menos, 18 anos de idade e possuam © curso com-
plementar do ensino secundario ou habilitagdo equi-
valente.

2 — Na admissio a que se refere o nimero an-
terior terdo preferéncia, em igualdade de circuns-
tancias, os funciondrios da Direcgdo-Geral.

3 —Seréio admitidos ao estagio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam durante o periodo
de validade das provas de selecgdo.

4 — O estagio a que se refere o presente artigo

terd a duragdo de um ano.

Artigo 38.°

(Graduagado dos candidatos para efeitos de nomeagéo
para a categoria de liquidador tributério de 2.* classe)

1 — As nomeagdes para a categoria de liquidador
tributdrio de 2.* classe serfio efectuadas segundo gra-
duagdo estabelecida em fungdo dos seguintes fac-
tores:

a) Nota da prova final a realizar ap6és o curso §
indicado no mapa I1 anexo ao presente di-
ploma;

b) Informag@o referente ao estigio propriamente
dito.

2 — A classfficagdo final para efeitos da graduagio
a que se refere o numero anterior serd a média
aritmética dos factores a) ¢ b), sendo excluidos os
candidatos com média geral inferior a 10 valores ¢ os
que obtenham nota inferior a 10 no exame final,
independentemente da média geral

SUBSECCAO II

Pessoal técnico de fiscalizag2o tributaria

Artigo 39.°
{Nomeagiio)

1 — A nomeagio do pessoal técnico de fiscalizagdio
tributdria farse-4 nos seguintes tenmos:

a) Técnicos verificadores auxiliares de 2.* classe,
de entre liquidadores tributérios de 1.* classe
com, pelo menos, dois anos de servigo na
categoria ¢ aprovagdo no curso I indicado
no mapa I anexo wao presente decreto,
sendo as nomeagdes efectuadas segundo
graduacdo estabelecida nos termos dos
n.>* 1 a 3 do artigo 70.°;

b) Técnicos verificadores auxiliares de 1.* classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servico na oategoria ¢ média
de classificagdo de servigo ndo inferior a 12
ou a Suficiente no tltimo triémio;

¢) Técnicos verificadores tributérios de 2.* classe,
de entre técnicos verificadores auxiliares de
1.* classe com, pelo menos, dois anos de
servipo na categoria e aprovados no curso Iv
indicado no mapa II anexo ao presente
decreto, sendo as nomeagdes efectuadas

segundo graduagdo estabelecida nos termos
dos n.>* 1 a 3 do artigo 70.°, ou de entre
diplomados pelos Institutos Superiores de
Contabilidade ¢ Administragio ou com ha-
bilitagdo equivalente que tenham concluido
com aproveitamento o respectivo estégio,
até ao limite de 309 das vagas, com ar-
redondamento por €xcesso;

d) Técnicos verificadores tributdrios de 1.* classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria ¢ apro-
vagdo do curso v indicado no mapa I
anexo ao presente diploma, sendo as no-
meagdes efectuadas segundo graduagdo es-
tabelecida nos tenmos dos n.>* 1 a 3 do
artigo 70.°

2 — O prazo previsto nas alineas b) e d) do nimero
anterior sera reduzido de um ano desde que, reunindo
as restantes condigdes, os funcionarios tenham obtido
nota ndo inferior a 14, respectivamente, no curso de
promogdo para a categoria de técnico verificador au-
xiliar e no curso de promogdo para a categoria de
técnico verificador de 2.* classe e possuam classifi-
ca¢do de servigo ndo inferior a 14 ou a Bom no
dltimo ano.

3 — As provas de selecgdo previstas nas alineas ¢)
e d) do n.° 1 podem concorrer, respectivamente, os
técnicos tributarios de 1.* classe e os peritos tribu-
tarios com o tempo de servigo previsto nas referidas
alineas.

Artigo 40.°
(AdmissBo de técnicos verificadores tributérios estagiérios)

1 — A admiss3o de diplomados nos termos previstos
na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior
far-se-4, na situagdo de técnicos verificadores tributa-
rios estagiarios, mediante concurso documental e pro-
vas de selecgdo.

2 — A admissdo de técnicos verificadores estagia-
rios far-se-4 mediante concurso documental ¢ provas
de selecgiio de entre os diplomados pelos Institutos
Superiores de Contabilidade e Administragdo ou com
formagdo equivalente.

3 — Na admissdo ao estagio terao preferéncia, em
igualdade de cinrcunstancias, os funcionarios da Di-
rec¢do-Geral que possuam as habilitagdes exigidas no
nimero anterior.

4 — Serdo admitidos ao estagio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam durante o periodo
de validade do concurso.

5 — O estagio a que se referem os nimeros prece-
dentes tera a duragdo de um ano.

Artigo 41.°

(Graduac¢do dos candidatos para efeitos de nomeagio
para a categoria de técnico verificador tributério de 2.* classe)

1 — A nomeagdo para a categoria de técnico veri-
ficador tributario de 2.* classe, nos termos previstos
na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.°, ser&
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ciectuada scgundo graduagio estabelecida em fungdo
dos scguintes factores:
@) 1Nola ua prova Hnai a reallzar apos o estagio;
0) Iniormagao reierente ao estagio propriamente
dito.

2 — A classifica¢do final para efeitos de graduagio
a que sc refere o nimero anterior serd a média arit-
médtica dos lactores a) ¢ b), sendo excluidos os candi-
dates com média geral inferior a 10 valores e os
que obtenham nota inferior a 10 na prova final, in-
dependentemente da média geral.

SUBSECCAO IH

Pessoal técnico judicial

Artigo 42.°
(Nomeag#o)

I — A nomeagdo do pessoal técnico judicial seré
feita nos seguintes termos:

a) Técnicos de contencioso tributério de 2.* classe,
de entre liquidadores tributarios de 1.* classe
com, pelo menos, dois anos de servigo na
categoria e aprovagdo no curso I indicado
no mapa II anexo ao presente diploma,
sendo as nomeagdes efectuadas segundo a
graduagdo estabelecida com base nos n.°s 1
a 3 do artigo 70.°;

b) Técnicos de contencioso tributario de 1.* classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria ¢ média
de classificagdo de servigo nao inferior a
12 ou a Suficiente no iltimo triénio;

¢) Peritos de contencioso tributirio de 2.* classe,
mediante provas de selecgdo de entre téc-
nicos de contencioso tributrio de 1.* classe
com, pelo menos, dois anos de servigo na
categoria, sendo as nomeagdes efectuadas
segundo a graduagdo estabelecida com base
nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°

d) Peritos de contencioso tributério de 1.* classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e apro-
vagdo no curso Vv indicado no mapa I1 anexo
ao presente decreto, sendo as nomeagoes
efectuadas segundo a graduagdo estabele-
cida nos termos dos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°

2 — Os prazos previstos nas alineas b) ¢ d) do ni-
mero anterior serio reduzidos de um ano desde que,
reunindo as restantes condigdes, os funcionérios te-
nham obtido nota nédo inferior a 14, respectivamente,
no curso de promo¢do para a categoria de técnico de
contencioso tributirio de 2.* classe ¢ no curso de
promogdo para a categoria de perito de contencioso
tributério de 2.* classe e possuam classificagdo de ser-
vi¢o ndo inferior a 14 ou a Bom no udltimo ano.

3 — As provas de selecgdo previstas nas alineas ¢)
e d) do n.° 1 podem concorrer, respectivamente, os
técnicos tributarios de 1.* classe ¢ os peritos tributé-
rios com o tempo dc servigo previsto nas referidas
alineas.

SUBSECCAO IV

Pessoal técnico de orientagio e superviséio

Artigo 43.°
(Nomeaciio)

O pessoal técnico de orientagdio e supervisio serd
nomeado nos seguintes termos:

a) Subdirectores tributdrios, mediante provas de
selecgdo de entre funcionérios que possuam
a categoria de perito tributério de 1.* classe
com, pelo menos, um ano de servigo na
categoria, sendo as nomeagles efectuadas
com base no disposto nos n.>* | a 3 do ar-
tigo 70.°;

b) Técnicos orientadores, mediante provas de se-
feccio de entre funcionarios que possuam
a categoria de perito tributario de 1. classe
¢ hajam desempenhado, pelo menos durante
trés anos, fungbes de chefe de repartigdo
de finangas de 1.* classe, sendo as nomea-
¢oes efectuadas segundo a graduagiio esta-
belecida com base no disposto nos n.°* 1
a 3 do artigo 70.°;

c) Supervisores tributirios, mediante provas de
selecgio de entre técnicos verificadores tri-
butérios de 1.* classe com, pelo menos,
um ano de servico na categoria, sendo
as nomeagdes efectuadas segundo a gra-
duagdo estabelecida com base no disposto
nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°;

d) Subdirectores de contencioso tributério, me-
diante provas de selec¢do de entre peritos
de contencioso tributério de 1.* classe com,
pelo menos, um ano de servigo na catego-
ria, sendo as nomeacdes efectuadas segundo
a graduagdo estabelecida com base no dis-
posto nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°

SUBSECCAO Vv

Pessoal de investigagdo do Centro de Estudos Fiscais

Artigo 44.°
(Nomeac#o)

I — A nomeagdo do pessoal de investigagio do
Centro de Estudos Fiscais far-se-4 nos seguintes ter-
mos:

a) Juristas, mediante provas de selecgdo de en-
tre licenciados em Direito com classificagdo
ndo inferior a 16 valores ou a Bom com
distingdo;

b) Economistas, mediante provas de selecgio
de entre licenciados em Economia, Finan-
¢as ou Organizagdo ¢ Gestio de Empresas
com classificagdo ndo inferior a 16 valo-
res ou a Bom com distingdo;

c) Especialistas, de entre juristas ¢ economistas
do Centro de Estudos Fiscais com, pelo
menos, trés anos de servipo na catego-
ria ¢ média de classificagdo de servigo ndo
inferior a 14 ou a Bom no dltimo triénio;
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d) Assessores, mediante provas de selecgdo, que
tém de incluir a apresentagio de um tra-
balho elaborado para o efeito, de eatre
os especialistas com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria, sendo as nomea-
¢Oes efectuadas segundo lista de graduagio
estabelecida nos termos dos n° 1 a 3
do artigo 70.°;

e) Investigadores, mediante provas de selecgéo,
que tém de incluir um trabalho elaborado
para o efeito, de entre assessores com,
pelo menos, cinco anos de servigo na ca-
tegoria, sendo as nomeagdes efectuadas nos
termos da alinea anterior.

2 —Na falta de candidatos com a classificagdo
indicada nas alineas a) e b) do nimero anterior, po-
derdo ser admitidos as provas de selecgdo para ju-
ristas candidatos com classificagio ndo inferior a
16 valores ou a Bom com disting@o no curso de pés-
-graduagdo, e as provas de selecgdo para economistas
licenciados com classificagio ndo inferior a 14 va-
lores.

SUBSECCAO VI

Pessoal técnico superior

Artigo 45.°
(Nomeaciio de técnicos economistas)

A nomeagio de técnicos economistas sera feita nos
seguintes termos:

a) Técnicos economistas de 2.* classe, de entre
técnicos cconomistas estagirios que obte-
nham aproveitamento no respectivo estagio;

b) Técnicos economistas de 1.* classe, de entre
os de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e média de classi-
ficacdo de servigo ndo inferior a 14 ou a
Bom no ultimo triénio;

¢) Técnicos economistas principais, mediante pro-
vas de selecgio de entre os de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria, sendo as nomeagdes efectuadas
segundo graduagdo estabelecida com base
no disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 70.%

d) Técnicos economistas assessores, mediante pro-
vas de seleccdo, que tém de incluir um
trabalho elaborado para o efeito, de entre
técnicos economistas principais com, pelo
menos, seis anos de servigo na categoria,
sendo as nomeagoes efectuadas segundo gra-
duagdio estabelecida com base no disposto
nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°

Artigo 46.°

(Admissdo de técnicos economistas estagiirios)

1 — A admissdo de técnicos economistas estagia-
rios far-se-4 mediante concurso documental ¢ provas
de selecgdo de entre licenciados em Economia, Fi-

nangas ou Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas cujo
curriculo escolar integre as disoiplinas de Contabi-
fidade Geral e Contabilidade Analitica.

2 —Na admissdo a que se refere o nimero an-
terior terdo preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, os funcionéarios da Direcgdo-Geral que possuam
as habilitagdes exigidas naquela disposigdo.

3 —Serdao admitidos ao estagio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam durante o periodo
de, validade do concurso.

4 — O estagio a que se refere o nimero anterior
terd a duragdo de seis meses.

Artigo 47.°

(Graduagio dos candidatos para efeitos de nomeagéo
para a categoria de técnico economista de 2. classe)

1 — As nomeagdes para a categoria de técnico eco-
nomista de 2.* classe serdo efectuadas segundo gra-
duagdio estabelecida em fungdo dos seguintes factores:

a) Nota da prova final a realizar ap6s o estagio;
b) Informagio referente ao estagio propriamente
dito.

2 — A classificag@o final dos candidatos serd a mé-
dia aritmética dos factores @) e b) mencionados no
nimero anterior, sendo excluidos os candidatos com
média inferior a 10 valores ¢ os que tenham nota
inferior a 10 na prova final, independentemente da
média geral.

Artigo 48.°
(Nomeacgiéio de técnicos juristas da Consultadoria Juridica)

I — A nomeagdo de técnicos juristas da Consulta-
doria Juridica sera feita nos seguintes termos:

a) Técnicos juristas de 2.* classe, mediante pro-
vas de seleccdo de entre licenciados em
Direito;

b) Técnicos juristas de 1.* dlasse, de entre os
de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria e média de clas-
sificagdo de servigo ndo inferior a 14 ou
a Bom no ultimo triénio;

¢) Técnicos juristas principais, mediante provas
de selec¢do de entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na ca-
tegoria, sendo as nomeagdes efectuadas se-
gundo graduagdo estabzlecida com base no
disposto nos n.>* 1 a 3 do artigo 70.°;

d) Técnicos juristas assessores, mediante provas
de selecgdo, que tém de incluir um tra-
balho elaborado para o efeito, de entre
técnicos juristas principais com, pelo me-
nos, seis anos de servico na categoria,
sendo as nomeagdes efectuadas com base
no disposto nos n.°>s 1 a 3 do artigo 70.°

2 — Na admissdao de técnicos juristas de 2.* classe
terdo preferéncia, em igualdade de circunstincias,
os candidatos que sejam funcionarios da Direcgdo-
-Geral.
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Artigo 49.°

(Nomeacdo de engenheiros civis, engenheiros agrénomos
e arquitectos)

I — A nomeacgdo de engenheiros civis, engenheiros
agrénomos e arquitectos serd feita nos seguintes ter-
mos: .

a) Engenheiros civis e engenheiros agrénomos de
2.» classe, mediante provas de selecgio de
entre, respectivamente, licenciados em En-
genharia Civil e Agronomia;

b) Engenheiros civis e engenheiros agrénomos de
1.» classe, de entre os de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria €
média de classificagdo de servigo ndo infe-
rior a 14 ou a Bom no iltimo triénio;

c) Engenheiros civis e engenheiros agrénomos
principais, mediante provas de selecgiio de
entre os de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria, sendo as no-
meacgdes efectuadas segundo graduagdo es-
tabelecida com base no disposto mo ar-
tigo 70.°;

d) Engenheiros civis assessores e engenheiros agré-
nomos assessores, mediante provas de selec-
¢do, que tém de incluir um trabalho elabo-
rado para o efeito, de entre os engenheiros
civis principais e engenheiros agrénomos
principais com, pelo menos, seis anos na
categoria, sendo as nomeagdes efectuadas
com base no disposto nos n.>* 1 a 3 do ar-
tigo 70.°;

e) Arquitectcs de 2.* classe, mediante provas de
selecgdao de entre individuos habilitados com
o curso de Arquitectura;

f) Arquitectos de 1.* classe e arquitectos princi-
pais, de entre, respectivamente, os de 2. e os
de 1.* classe ccm, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e média de classificagio
de servico nao inferior a 14 ou a Bom
no ultimo triénio, havendo provas de selec-
¢do para a categoria de arquitecto principa’;

g) Arquitectos assessores, mediante provas de se-
lecgdo, que tém de incluir um trabatho ela-
borado para o efeito, de entre arquitectos
principais com, pelo menos, seis anos de ser-
vico na categoria.

2 — Na admiss@io de engenheiros civis ¢ engenheiros
agrénomos de 2.* classe, bem como de arquitectos, te-
rdo preferéncia, em igualdade de circunstancias, os
candidatos que sejam funciondrios da Direcgdo-Geral.

Artigo 50.°

(Nomeagciio de pessoal técnico superior
de outras especialidades)
1 — A nomeagdo do pessoal técnico superior ndo
mencionado nos artigos anteriores efectuar-se-4 nos
seguintes termos:

a) Técnicos de 2.* classe, mediante provas de se-
lecgdo de entre licenciados com curso su-
perior adequado ao exercicio das fungdes
inerentes as especialidades previstas no
mapa Il anexo ao presente decreto;

b) Técnices de 1.* classe, de entre os de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de servigo na

categoria ¢ média de classificagdo de ser-
vigo ndo inferior a 14 ou a Bom no iltimo
triénio;

¢) Técnicos principais, mediante provas de selec-
¢do de entre os de 1.® classe com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na categoria, sendo
as nomeagoes efectuadas segundo graduagdo
estabelecida com base no disposto nos n.°* |
a 3 do artigo 70.°;

d) Técnicos assessores, mediante provas de se-
lecgdo, que t€ém de incluir um trabalho ela-
borado para o efeito, de entre os técnicos
principais com, pelo menos, seis anos de ser-
vigo na categoria, sendo as nomeagdes efec-
tuadas com base no disposto nos n.*s 1 a 3
do artigo 70.°

2 —Na admiss@o de técnicos de 2.* classe terdo
preferéncia, em igualdade de circunstancias, os candi-
datos que sejam funcionérios da Direcgdao-Geral.

SUBSECCAO VII
Pessoal lécnico
Artigo 51.°
(Nomeac#o)

1 — A nomeagdo do pessoal técnico far-se-4 nos
seguintes termos:

a) Engenheiros técnicos civis, engenheiros técni-
cos de electricidade e engenheiros técnicos
agrarios de 2.* classe, mediante provas de se-
lecgdo de entre diplomados com os adequa-
dos cursos superiores;

b) Engenheiros técnicos civis, engenheiros técni-
cos de electricidade e engenheiros técnicos
agrarios de 1.* classe, de entre os de 2.*
na categoria ¢ média de classificagdo de ser-
vigo ndo inferior a 14 ou a Bom no ultimo
triénio;

c) Engenheiros técnicos civis, engenheiros técni-
cos de electricidade e engenheiros técnicos
agrarios principais, mediante provas de se-
lecgdo de entre os de 1.* dlasse com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria,
sendo as nomeagoes efectuadas segundo gra-
duacdo estabelecida oom base no disposto
nos n.> 1 a 3 do artigo 70.°

2 — Na admissdo para as categorias mencionadas na
alinea g) do nimero anterior terdo preferéncia, em
igualdade de circunstincias, os candidatos que sejam
funciondrios da Direcgdo-Geral.

SUBSECCAO VIN
Pessoal técnico profissional

Artigo 52.°

{Nomeacdes)
A nomeagdo do pessoal técnico profissional far-se-a
nos seguintes termos:

a) Técniocos auxiliares de 2.* classe e técnicos au-
xiliares de documentagdo de 2.* classe, me-
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diante provas de selecgdo de entre funcio-
narios da DirecgZo-Geral que possuam a ha-
bilitagdo do curso geral dos liceus ou equi-
valente ou, na sua falta, de entre individuos
diplomados com o curso complementar do
ensino secundéario ou com habilitagio equi-
valente;

b) Técnicos auxiliares de 1.* classe e técnicos au-
xiliares de documentagdo de 1.* classe, de
entre os de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria ¢ média de
classificagdio de servigo ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no tltimo triénio;

¢) Téonicos auxiliares principais e técnicos auxi-
liares de documentagdo principais, mediante
provas de selecgio de entre os de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria, sendo a graduagao, para efeitos de
promogao, estabelecida com base no disposto
nos n.°s 1 a 3 do artigo 70.°;

d) Desenhadores de 2.* classe, mediante concurso
de provas praticas de entre individuos habi-
litados com o curso geral do ensino secun-
dario ou com habllitagio equivalente;

e) Desenhadores de 1.* classe, de entre os de
2. classe com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo ma categoria e média de classificacdo
de servigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente
no iltimo triénio;

f) Desenhadores principais, mediante concurso de
provas préaticas de entre os de 1.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria, sendo a graduagdo, para efeitos de
promogao, estabelecida com base no disposto
nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°;

g) Electricistas de 2.* classe, mediante provas de
selecgdo de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria e experiéncia no
exercicio das fungdes;

h) Electricistas de 1.* classe, de entre os de 2.*
classe com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria e informagio de servigo ndo
inferior a 12 ou a Suficiente no iltimo
triénio;

i) Electricistas principais, mediante concurso de
provas praticas de entre electricistas de 1.*
classe com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria;

/) Encarregados de obras, mediante provas de Se-
leccdo de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria ¢ experiéncia no
exercicio das fungoes;

k) Operadores de reprografia de 3.* classe, me-
diante concurso de prestagdo de provas pra-
ticas de entre funcionarios da Direcgio-Ge-
ral pertencentes ao grupo do pessoal auxiliar
com, pelo menos, cinco anos de servigo ou,
na sua falta, de entre individuos com a ha-
bilitagdo minima correspondente a escolari-
dade obrigatoéria;

) Operadores de reprografia de 2.* e 1.2 classes,
de entre, respectivamente, os de 3.* e 2.*
dlasses com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo e média de classificacio de servigo ndo

inferior a 12 ou a Suficiente no ultimo
triénio;

m) Operadores de offser de 2.* classe, mediante
concurso de provas praticas de entre ope-
radores de reprografia de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na ca-
tegoria, sendo a graduagdo, para efeitos
de promogdo, estabelecida com base no
disposto nos n.>* 1 a 3 do artigo 70.°;

n) Operadores de offset-de 1.* classe, de entre os
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria ¢ média de classificacdo
de servi¢o ndo inferior a 12 ou a Suficiente
no ultimo triénio;

0) Chefes de oficinas de impressdo, mediante con-
curso de provas praticas de entre opera-
dores de offset de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria, sendo a
graduagdo, para efeitos de promogao, esta-
belecida com basz no disposto nosn.s 1 a 3
do artigo 70.°

SUBSECCAO IX
Pessoal técnico de informatica

Artigo 53.°
(Nomeacé#o)

1 — A nomeacdo do pessoal técnico de informatica
far-se-4 nos seguintes termos:

a) Operadores de colheita de dados de 2.* classe,
mediante provas de selecgdo de entre indi-
viduos maiores de 18 anos habilitados com
o curso geral do ensino complementar ou
com habilitagdo equivalente;

b) Operadores de colheita de dados de 1.* classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria ¢ média de
classificagdo de servigo ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no iltimo triénio;

¢) Monitores, mediante provas de selec¢do de en-
tre operadores de colheita de dados de 1.*
classe com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria, sendo as nomeagdes efectua-
das segundo a graduagdo estabelecida de
acordo com o disposto nos n.°* 1 a 3 do
artigo 70.°;

d) Correspondentes de informatica de 2.* classe,
mediante provas de selec¢io de entre liqui-
dadores tributarios de 2.* classe, sendo as
nomeagoes efectuadas de acordo com o dis-
posto nos n.>* 1 a 3 do artigo 70.°;

e) Correspondentes de informatica de 1.* classe,
mediante provas de selecgdo de entre os de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
servi¢o na categoria ou de entre operadores
de colheita de dados de 1.* classe, sendo as
nomeagoes efectuadas segundo a graduagédo
estabelecida com base nos n.>> 1 a 3 do ar-
tigo 70.°;

/) Correspondentes de informatica principais, me-
diante provas de selecgdo de entre corres-
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pondentes de informatica de 1.* classe ¢
monitores que possuam, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria, ou de entre
liquidadores tributarios de 1.* classe, sendo
as nomeagoes efectuadas szgundo a gradua-
¢do estabelec’da nos n.>s 1 a 3 do artigo 70.°

2 — Durante os primeiros seis meses apds a nomea-
¢do, os funcionarios nomz:ados para as categorias men-
cionadas nas alineas a), d) ¢ ¢) do ntimero anterior
consideram-s¢ na situacdo de estagiarios, sendo excne-
radcs ou reges ando aos lugares de origem, conforme
o5 casos, do~de qu:> n@o revciixm aptidocs para o exer-
cicio dos reapectives lugares.

3 —- Os Iiquidadores tributarios que forem nomeados
correnpondentes de ‘nformética princ'pais, nos termos
da alinca ¢) do numero anterior, exerccrao o lugar
em comissdo de cervigo, sondo-lthes contado o tempo de
servico prestado no mesmo para efeitos de prestagdo de
provas a que possam concorrer os liquidadores tribu-
tarios de 1.2 clase.

SUBSECGAO X

Pessoal administrativo

Artigo 54.°
(Nomeacdo)

1 — A nom:agio do pzssoal administrativo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Escriturarios-dactilografos, nos termos da lei
geral, tendo preferéncia, em iguafdade de
circunstancias, os candidatos que sejam fun-
cionérios da Direcgao-Geral;

b) Arquivistas de 2.* classe, mediante provas de
seleccdo de entre funcionarios pertencentes
ao grupo de pessoal auxiliar com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na Direc¢do-Geral
ou, na sua falta, de entre individuos que
possuam a habilitagdo minima correspon-
dente ao curso geral do ensino secundério;

¢) Arquivistas de 1.* classe, de entre os de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria ¢ média de classificagéo
de servi¢o ndo inferior a 12 ou a Suficientc
no ultimo triénio;

d) Terceiros-oficiais, mediante provas de selecg¢do,
as quais poderdo concorrer individuos que
possuam o curso complementar do ensino
secundéario ou habilitagdo equivalente e que
tenham, pclo menos, 18 anos de idade;

€) Segundos-oficiais, mediante provas de selecgdo
de entre terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria, sendo
as nomeagdes efectuadas segundo a gradua-
¢do estabelecida com base no disposto nos
n.> 1 a 3 do artigo 70.°;

f) Primeiros-oficiais, mediante provas de selecg¢do
de entrc segundos-oficiais com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria, sendo as
nomeagoes efectuadas segundo a graduagio
estabelecida com base no disposto nos n.°* |
a 3 do artigo 70.%

g) Chefes de secgdo, mediante concurso documen-
tal de entre primeiros-oficiais com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria
e aprovagdao no curso VII mencionado no
mapa 1l anexo ao presente diploma, sendo
as nomeagoes efectuadas segundo a gradua-
¢do estabelecida nos termos dos n°s 1 a 3
do artigo 70.°;

h) Chefe da Secgao de Arquivo, mediante provas
de selecg@o de entre funcionarios perten-
centes aos quadros do pessoal da Direcgdo-
-Geral que possuam o curso geral do ensino
secundério e categoria equivalente ou su-
perior a de arquivista de 1.* classe, sendo
as nomeagdes efectuadas segundo a gradua-
¢do estabelecjda com base no artigo 70.°

2 — Durante os primeiros seis meses apds a nomea-
¢do, os terceiros-oficiais consideram-se na situagdo de
estagiarios, sendo exonerados ou regressando aos lu-
gares de origem, conforme os casos, desde que n#o
revelem aptidGes para o exercicio das fungdes.

3 — Poderao também candidatar-se as provas a que
¢ refere a alinea d) do n. 1 do presente artigo os
escriturarios-dactilégrafos, arquivistas e funcionarios
pertencentes ao grupo do pessoal técnico profissional
ou ao grupo de pessoal auxiliar com, pelo menos,
trés anos dc¢ servico na Direcgdo-Geral, desde que
rossuam a habilitagdo minima do curso geral do en-
“ino secundério ou equivalente, os quais terdo prefe-
réncia, em igualdade de circunstdncias, sobre os res-
tantes candidatos.

SECCAO I

Nemeag¢io do pessoal dirigents

SUBSECCAO |

Pessoal dirigente superior

Artigo 55.°
(Nomeagdo do director-geral)

| — O director-geral ¢ nomeado por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das Finangas
e do Plano de entre juizes do Supremo Tribunal
Administrativo, do Tribunal de Contas e dos tribu-
nais das contribuigdes e impostos ou de entre profes-
sores universitarios das Faculdades de Direito ou de
Economia.

2 — Podem ainda ser nomeados para o cargo a que
se refere o presente artigo, nos termos previstos no
nimero anterior, individuos licenciados em Direito,
Economia, Finangas ou Organiza¢io e Gestdo de Em-
presas que possuam experiéncia e qualificagdo ade-
quadas ao exercicio das fungdes.

Artigo 56.°
{Nomeacdo dos subdirectores-gerais)

Os subdirectores-gerais sao nomeados por despacho
do Ministro das Finangas ¢ do Plano, mediante pro-
posta do director-geral, de entre administradores tri-
butdrios que possuvam experiéncia adequada ao exer-
cicio das fungoes.
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Artigo 57.¢
(Nomeagio dos directores dos servigos centrais)

A nomcagdo dos directores dos servigos centrais
¢ feita nos seguintes termos:

@) Os directores dos servigos centrais, incluindo
o director do nucleo de informética, sdo
nomeados por despacho do Ministro das
Finangas ¢ do Plano, mediante proposta
do director-geral, de entre funciondrios ha-
bilitados com o curso de Administragdo
Tributaria previsto no mapa II anexo ao
presente decreto, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes;

b) O director dos Servigos de Gestdo dos Recursos
Humanos e de Organizag@o e o director do
Centro de Formagdo e Aperfeicoamento
Profissional s@io nomeados por despacho do
Ministro das Financas ¢ do Plano, mediante
proposta do director-geral, de entre funcio-
narios habilitados com o curso de Admi-
nistracdo Tributaria previsto no mapa o
ancxo ao presente decreto ou de entre
técnicos superiores com categoria equiva-
lente ou superior 4 de principal que, me-
diante apreciagio do respectivo curriculo
profissicnal, revelem experiéncia e quali-
ficagdo profissionais adequadas a especifi-
cacdo dos cargos;

¢) O director dos Servigos de Instalagbes € no-
meado por despacho do Ministro das Finan-
¢as ¢ do Plano, mediante proposta do di-
rector-geral, de entre engenheiros civis do
quadro do pessoal da Direcgdo-Geral com
categoria equivalente ou superior a de prin-
cipal.

Artigo 58.°
(Nomeagio dos directores de finangas)

Os directores de finangas sdo nomeados por despa-
cho do Ministro das Finangas e do Plano, mediante
proposta do director-geral, de entre funcionarios habi-
litados com o curso de Administragdo Tributaria pre-
visto no mapa 11 anexo ao presente decreto.

SUBSECGAO II

Pessoal dirigente

Artigo 59.°
(Chefia das reparticoes dos servicos centrais)

| — Os cargos de chefes de repartigdo dos servigos
centrais de gestdo fiscal sdo desempenhados por subdi-
rectores tributirios nomeados por despacho do Minis-
tro das Finangas e do Plano, de acordo com as normas
relativas a colocagdes previstas no presente decreto.

2 — Os cargos de chefe da Reparti¢do de Fiscaliza-
¢io Geral ¢ de chefe da Reparti¢io de Fiscalizagio
de Empresas dos servigos centrais de fiscalizagdo tribu-
taria, sdo desempenhados, respectivamente, por super-
visores tributarios e por técniccs economistas assesso-

res nomeados por despacho do Ministro das Finangas
e do Plano, mediante proposta do director-geral.

3-— 0O chefe da Reparticdo de Administragdo do
Pessoal e o chefe da Reparti¢aio de Administragio
Financeira ¢ do Material sio nomeados, mediante
provas de selecgdo de entre chefes de secgdo, chefes
dos servicos de administragio interna das direcgdes
distritais de finangas ou de entre funciondrios dos qua-
dros técnicos da Direcgio-Geral com categoria equi-
valente ou superior a de perito tributario de 2.* classe,
sendo as nomeacdes efectuadas segundo a graduagdo
estabelecida com base no disposto nos n.°* 1 a 3 do
artigo 70.°

Artigo 60.°

{Chefia das secretarias dos tribunais cas contribuicdes
e impostos)

Os cargos de chefes de secretaria dos Tribunais das
Contribuicdes e Impostos de Lisboa ¢ do Porto sdo
desempenhados por subdirectores de contencioso tri-
butério.

Artigo 61.°

(Chefia das seccoes dos tribunais das contribuicoes
e impostos)

Os cargos de chefes de secgdo dos Tribunais das
Contribuigdes e Impostos de Lisboa e do Porto sdo de-
sempenhados por peritos de contencioso tributario de
1. classe nomeados por despacho do Ministro das Fi-
nangas e do Plano, de acordo com as normas relativas
a colocagdes previstas no presente decreto.

Artigo 62.°

(Chefia dos servigos das direcgbes distritais
de financas)

1 — Os cargos de chefes dos servigos técnicos das
direcgOes distritais de finangas sdo desempenhados por
peritos tributarios, sendo as nomeagdes efectuadas se-
gundo a graduagdo estabelecida com base no dis-
posto nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°

2 — Os chefes dos servigos de administra¢do in-
terna das direcgOes distritais de finangas sdo nomea-
dos, mediante provas de selec¢io de entre os chefes
de sec¢do, sendo as nomeagdes efectuadas segundo a
graduacio estabelecida com base nos n.°* 1 a 3 do ar
tigo 70.°

Artigo 63.°
(Nomeacio do pessoal dirigente dos servigos locais)

| — A nomeagao do pessoal dirigente dos servigos
locais é feita nos seguintes termos:

a) Os ohefes de reparticio de finangas de 1.*
classe, mediante concurso documental de en-
tre peritos tributarios ¢ de entre funciona-
rios pertencentes ao quadro do pessoal téc-
nico de fiscalizacdo tributaria e ao quadro
do pessoal técnico de contencioso tributario
com categoria equivalente & de perito tri-
butério de 2.* classe aprovados no curso i1
mencionado no mapa II anexo ao presente
decreto, ou de entre funcionarios perten-
centes ao grupo do pessoal técnico de admi-
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nistragdo fiscal com, pelo menos, dois anos
de servigo na categoria de técnico tributario
de 1.» classe ou equivalente ¢ aprovagdo no
curso acima referido, sendo as nomeacgdes
efectuadas segundo a graduagio estabelecida
de acordo com o disposto nos n.>* 1 a 3 do
artigo 70.°;

b) Os chefes de repartigdio de financas de 2.*
classe e os adjuntos dos chefes de reparti-
¢do de finangas de 1.* classe, mediante pro-
vas de seleccdo de entre funcionérios per-
tencentes ao grupo do pessoal técnico de
administragéio fiscal com a categoria de téc-
nico tributério de 1.* classe ou equivalente,
sendo as nomeagdes efectuadas segundo a
graduagdo estabelecida com base no disposto
nos n.°* 1 a 3 do artigo 70.°;

c) Os chefes de repartigdio de finangas de 3.2
classe e os adjuntos dos chefes de reparti-
¢ao de finangas de 2.* olasse, madiante con-
curso documental de entre funcionérios per-
tencentes ao grupo do pessoal técnico de ad-
ministracdo fiscal com a categoria de téc-
nico tributario de 2.* classe ou equivalente
ou de entre liquidadores tributirios de 1.*
classe com, pelo menos, dois anos de servigo
na categoria e aprova¢do no curso I indi-
cado no mapa II anexo ao presente decreto,
sendo as nomeagdes efectuadas segundo a
graduag@o estabelecida com base no dis-
posto nos n.°* 1 ¢ 3 do artigo 70.°

2 — Os liquidadores tributarios de 1.* classe no-
meados directamente para os cargos de chefes de re-
particdo de finangas de 3.* classe ou de adjuntos de
chefes de reparticdo de finangas de 2.* classe, nos
termos da alinea ¢) do nimero anterior, adquirem,
para todos os efeitos, no quadro geral do pessoal da
Direccdo-Geral, a categoria de técnico tributario de
2.* classe.

3 — Os funcionarios referidos na parte final da
alinea a) do n.° 1 do presente artigo nomeados para
os cargos de chefes de reparticdo de finangas de 1.*
classe adquirem, para todos os efeitos, no quadro
geral do pessoal da Direcgdo-Geral, a categoria de
perito tributario de 2.* classe, sem prejuizo de os que
forem oriundos das categorias de técnico verificador
tributario de 1.* classe e de técnico de contencioso
tributario de 1.* classe poderem concorrer as catego-
rias imediatas das respectivas carreiras, nos termos
definidos no presente decreto.

4 — Os chefes de rtepartigdo de finangas de 2.*
ciasse e os adjuntos dos ohefes de reparticio de fi-
nangas de 1.* classe que puderem ser nomeados para
lugares de perito tributario de 2.* classe, nos termos
da alinca e) do artigo 36.° deste decreto, poderdo per-
manecer no exercicio daqueles cargos sem prejuizo
da referida nomeac@o, mas s6 até serem providos na
categoria de perito tributirio de 1.* classe e desde
que ndo tenham informagdo de servigo inferior a 12
ou a Suficiente.

5 — Nas nomeagdes para os cargos mencionados
nas alineas a), ) e ¢) do n.° 1 do presente artigo sera
dada preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos
candidatos que tenham exercido, isolada ou cumula-
tivamente, durante pelo menos trés anos, fungdes de
chefe ou de adjunto do chefe de repartigdo de finangas.

SECCAO IV

Provas de selscgio

SUBSECCAO 1

Condicbes de admissdo as provas de selecgso;
efeitos de reprovagiio nas mesmas; prazo de validade

Artigo 64.°
(Admiss&o &s provas de selecghio)

S6 poderd@io ser admitidos as provas de selecgdo que
visem o recrutamento para as diferentes categorias
de acesso das carreiras profissionais ou para lugares
do quadro do pessoal dirigente, os funcionirios com
média de classificagio de servigo ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no ultimo triénio.

Artigo 65.°
(Efeitos de reprovagéio nas provas selectivas)

1 — Os candidatos reprovados nas provas a que se
refere o artigo anterior s6 poderdo ser admitidos a
novas provas para a mesma categoria ou cargo decor-
rido o prazo de um ano sobre a data da ultima prova.

2 — Os candidatos que reprovem trés vezes seguidas
em provas de selecgdo para as mesmas categorias ou
cargos s6 poderfo ser admitidos a novas provas depois
de decorridos trés anos sobre a data da dltima prova.

3 —Para efeitos dos nimeros anteriores, conside-
ram-se reprovagles as faltas ndo justificadas as pro-
vas de seleccgdo.

Artigo 66.°

(Prazo de validade das provas de selecclio;
desisténcia do provimento)

1 — O prazo de validade das provas de selecgdo pre-
vistas no presente decreto é de trés anos a contar da
data da publicac¢do das listas de classificagdo no Didrio
da Republica.

2 — Os candidatos aprovados em provas selectivas
ou incluidos em listas de promogdo poderdo desistir
da nomeagdo, passando, neste caso, para o tultimo lu-
gar das referidas listas.

3 — A segunda desisténcia implica a perda dos di-
reitos resultantes da aprovagdo nas provas referidas
no nimero anterior ou da inclusdo em listas classifi-
cativas sem que decorram, pelo menos, trés anos.

4 — Os pedidos de desisténcia s6 serdo considerados
se forem apresentados antes de proferido o despacho
de nomeacdo.

Artigo 67.°
(Repeticio de provas)

As provas de selecgdo poderao ser repetidas uma
vez, para methoria de nota, desde que os funcionérios
tenham obtido aprovagdo nas mesmas e sem qualquer
dispéndio para a Fazenda Nacional.

Artigo 68.°

(insuficiéncia de candidatos para o provimento
de lugares vagos)

Quando o nimero de candidatos aprovados ndo seja
suficiente para o preenchimento das vagas que ocor-
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rerem durante o prazo de validade das provas de
selec¢@o, o Ministro das Finangas e do Plano, mediante
proposta do director-geral, podera autorizar a admis-
sdo as provas imediatas dos concorrentes normais, com
dispensa do tempo de servigo previsto no presente
decreto.

Artigo 69.°
(Promogdo de funcionfirios licenciados)

Podem candidatar-se as provas que visem a nomea-
¢do para as categorias de perito tributério de 2.* classe,
de técnico verificador tributario de 2.* classe e de
perito de contencioso tributdrio de 2.* classe os fun-
cionarios que possuam, pelo menos, a categoria de
liquidador tributario de 1.* classe com classificagio
ndo inferior a 12 ou a Suficiente no ultimo triénio,
desde que sejam licenciados em Direito, Economia,
Finangas ou Organizagdo e Gestdo de Empresas.

SUBSECCAO NI

Determinacfio do mérito dos candidatos
para efeitos de promogio

Artigo 70.°

{Promogio mediante provas finais a realizar apés estiglos
ou cursos, concursos de prestacéo de provas ou provas
de apreclagiio curricular.)

1 — Quando o recrutamento para as categorias de
acesso das carreiras profissionais ou para os cargos
dirigentes dependa da aprovagdo em provas finais a
realizar ap6s estdgios ou cursos, bem como de con-
cursos de prestagdo de provas ou de provas de apre-
ciagdo curricular, a avaliagio do mérito dos candi-
datos, tendo em vista a respectiva graduagdo, far-se-a
com base nos seguintes factores:

a) Nota obtida nas provas finais, nos concursos
ou nas provas de apreciagdo curricular,;

b) Qlassificagio de servigo referente a média
dos trés ultimos anos;

¢) Antiguidade na categoria.

2 — O factor referido na alinea a) do nimero
anterior serd ponderado com o coeficiente 2, o factor
referido na alinea b) com o coeficiente 1 ¢ a anti-
guidade serd valorizada com 0,2 valores por ano
completo de servigo na categoria ou cargo até ao
méximo de dez anos.

3— A classificagdo final dos candidatos serd a
média dos factores mencionados nas alineas a) e b)
do n° 1 aumentada da valorizagdo atribuida ao
factor referido ma alinea c¢), sendo excluidos os can-
didatos que obtiverem .menos de 10 valores nas
provas finais, nos concursos ou nas provas de apre-
ciagiio curricular.

Artigo 71.°
(PromogSes nio baseadas na realizaclo de provas)

Quando o recrutamento para as categorias de
acesso das carreiras profissionais ou para os oargos
dirigentes n@o dependa da realizagio de provas, e
sem prejuizo dos casos especificos previstos no pre-

sente diploma, a determinagdo do mérito dos can-
didatos, tendo em vista a respectiva graduagao, far-se-4
com base nos factores b) e c¢) indicados no n.° |
do artigo anterior, sendo excluidos os candidatos com
média de classificagdo de servigo inferior a 12 ou
a Suficiente no dMtimo triénio.

Artigo 72.°

{Preferéncias a atender em caso de igualdade
de circunstincias)

Nas nomeagdes para as categorias de acesso das
carreiras profissionais ou para os cargos dirigentes
terdo preferéncia, em iguakdade de circunstancias, e
sem prejuizo dos casos especiais previstos no pre-
sente diploma:

a) Os candidatos mais antigos na categoria;
b) Os candidatos mais antigos na Direcgio-Geral,
¢) Os candidatos :mais antigos na fungdo ptblica.

SUBSECGAO I

Curso de Administragio Tribu'aria

Artigo 73.°
(Admiss&o ao curso)

1 — Ao curso de Administragdo Tributaria pre-
visto no mapa II anexo ao presente decreto serdo
admitidos, mediante provas de selec¢do, os funciond-
rios que possuam as categorias ou desempenhem os
cargos a seguir indicados:

a) Subdirector tributario;

b) Supervisor tributério;

¢) Técnico orientador;

d) Subdirector de contencioso tributario;

e) Perito tributario de 1.* classe;

/) Técnico verificador tributdrio de 1.* classe;
g) Perito de contencioso tributirio de 1.* classe;
h) Chefe de repartigdo de finangas de 1.* classe.

2 — Os funcionarios com as categorias menciona-
das nas alineas ) a g) do niimero anterior s6 poder@o
ser admitidos ao curso desde que possuam, pelo
menos, dois anos de servigo na categoria.

3— Os funciondrios que exer¢am O cargo men-
cionado na alinea A) do n.° 1 do presente artigo
& qu¢ néo possuam no quadro geral do pessoal da
Direcgio-Geral a categoria de perito tributario de
1.» classe, s6 poderdo ser admitidos ao curso desde
que possuam, pelo menos, dois anos de servigo no
exercicio das respectivas fungdes.

4 —Serdo também admitidos ao curso a que
se refere o presente artigo os juristas e os técnicos
juristas, os economistas ¢ os técnicos economistas
com a categoria de assessor, de especialista, de prin-
cipal, de jurista, de jurista de 1.* classe, de econo-
mista ¢ de economista de 1.* classe, desde que pos-
suam, pelo menos, cinco anos de servigo nos quadros
da Direcgfio-Geral. :

5§ — Os funcionarios referidos nos n.°* 2 ¢ 3 deste
antigo que sejam licenciados em Direito, Economia,
Finangas ou Organizagio e Gestio de Empresas
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poderao ser admitidos ao curso desde que perfagam
um ano de servigo na respectiva categomia ou cargo
até ao inicio das provas de selecgdo.

Artigo 74.°

(Qualificagdo dos funcionéarios que possuam o curso
de Administra¢éio Tributéria)

Os funcicnarios habilitados com o curso de Admi-
nistrac8o Tribu'aria referido no artigo anterior adqui-
rem a qualificagdo de administrador tributario a
partir da data da posse correspondente a primeira
nomeagio para lugares cujo provimento, nos termos
do presente decreto, se efectue de entre individuos
que possuam o mencionado curso.

SUBSECGAO 1V

Recrutamento de funcionarios
para os servigos de informacgées e relagdes publicas

Artigo 75.°
(Forma de provimento)

O previmento -Jdo pessoal dos servicos de infor-
magoes ¢ relagdes publicas pertencentes ao grupo
de pessoal técnico tributdrio é feito em comissio de
servigo, mediante concurso, sendo a nomeagio efec-
tuada segundo a graduagfio estabelecida com base
no digposto no artigo 71.°

SECCAO V

Das competéncias

SUBSECGAO 1

Pessoal dirigente

Artigo 76.°
(Director-geral)

| — Compete ao director-geral a direcgdo e orien-
tagdo supzrior de todos os servigos da Direcgdo-Genal
¢ ainda: :

a) Propor ao Ministro das Finangas ¢ do Plano
as providéncias necessarias a adaptagdo per-
manente dos servigos da administracio fis-
cal aos objectivos da politica tributéria;

b) Propor ao Ministro das Finangas e do Plano
as medidas de caréacter legislativo que per-
mitam o funcionamento dos servigos segundo
adequados padrdes de eficacia e de eficién-
cia;

¢) Definir, ouvido o parecer do Consetho de Ad-
ministra¢do Fiscal, as politicas a que devera
subordinar-se a gestdo dos servigos da Direc-
¢do-Geral e promover as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento;

d) Submeter a apreciagdo do Consetho de Admi-
nistragdo Fiscal os programas de actividades
elaborados em conformidade com as politi-
cas definidas e orientar, coordenar e con-

trolar a actuacdo dos servicos da adminis-
tragdo tributéria, determinando as medi-
das que se imponham ao cabal desempenho
das missdes dos referidos servigos;

e) Representar a Direcgio-Geral nas relagdes ex-
ternas;

f) Despachar directamente todos os assunlos que
caibam no ambito das atribui¢des da Direc-
¢do-Geral ¢ que, por sua natureza, disposi-
¢do da lei ou determinagdo do Ministro das
Finangas e do Plano ndao devem ser sujeitos
a despacho ministerial.

2 — O director-geral poderd delegar o exercicio de
algumas das suas competéncias nos subdirectores-ge-
rais e nos directores de servico que lhe estejam di-
rectamente subordinados.

Artigo 77.°
(Subdirectores-gerais)

I — Compete aos subdirectores-gerais:

a) Colaborar com o director-geral em todos os
assuntos para que forem solicitad~s e exer-
cer os poderes delegados nos termos do n.° 2
do artigo anterior, incluindo os do Minis-
tério Piblico das Contribuigdes e Impostos;

b) Orientar e coordenar a actividade dos servigos
cuja responsabilidade lhes tenha sido atri-
buida e despachar todos os assuntos que
caibam no ambito das competéncias que
lhes tenham sido delegadas;

¢) Promover a dinamizagdo e uniformidade de
acgdo dos servigos regionais e locais no que
se refere & Area de actividade da Direcgao-
-Geral que se enquadre nas competéncias
que lhes hajam sido delegadas e transmitir
aos directores distritais de finangas ou aos
dirigentes de outros servigos as instrugoes
que se compreendam nas referidas compe-
téncias;

d) Exercer fungbes de inspecgdo a nivel externo,
por delegagdo do director-geral, tomando as
medidas que se revelarem necessarias & boa
marcha da actividade tributéria, as quais
serdo submetidas a ratificagao do director-
-geral.

2 — A competéncia mencionada na alinea d) do nu-
mero anterior exercer-se-4 por zonas geogréaficas a defi-
nir por despacho do Ministro das Finangas e do Plano.
->ediante proposta do director-geral.

Artigo 78.°
(Directores de servigos)

| — Compete aos directores de servigos:

a) Colaborar com o director-geral ou com os sub-
directores-gerais em todos os aspectos rela-
cionados com a organizagdo e funciona-
mento dos servigos;

b) Orientar, coordenar e controlar a actividade
das respsctivas direc¢des de servigos e exer
cer a adequada acgao formativa e disciplinar
relativamente aos funcionarios;



I SERIE — N.° 88 — 16-4-1979

629

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que cai-
bam na esfera das atribuigSes das respectivas
direcgdes de servigos e despachar directa-
mente aqueles que, pela sua natureza, dis-
posigdo da lei ou determinagiio superior, nfio
devam ser submetidos a despacho dos supe-
riores ‘hierarquicos;

d) Transmitir aos directores distritais de finangas
ou a outros servigos, nos termos que forem
estabelecidos pelo director-geral, as instru-
¢Oes ou comunicagdes que se compreendam
na respectiva esfera de competéncia;

¢) Desempenhar outras fungdes que por lei ou
determinagdo superior lhes sejam come-
tidas.

2 — Aos directores de servigos compete ainda de-
sempenhar as fun¢des do Ministério Publico, nos ter-
mos da Organizagdo dos Servigos de Justiga Fiscal.

Artigo 79.°
(Directores de financas)

Compete aos directores de financgas:

a) Planear, orientar, coordenar e controlar as
actividades relacionadas com a administra-
¢do fiscal a nivel distrital;

b) Dirigir os servigos distritais da administragio
fiscal;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que cai-
bam na esfera das atribuigdes das direcgdes
distritais de finangas e resolver directamente
aqueles que, pela sua natureza, disposi¢Ges
da lei ou determinagdo superior, ndo devam
ser submetidos aos servigos centrais;

d) Orientar e coordenar a actividade dos servigos
das direcgbes de finangas distritais cuja res-
ponsabilidade lhes tenha sido atribuida;

e) Exercer as fungbes de representagdo da Fa-
zenda Nacional nos tribunais de 1.* instan-
cia das contribuigdes e impostos, nos ter-
mos da Organizagdo dos Servigos de Justiga
Fiscal;

f) Dirigir, nas respectivas areas de actuagdo, as
actividades de orientagiio e coordenagdo que
caibam nas competéncias da Direcgdo de
Servigos de Planeamento e Coordenagio;

g) Realizar ou orientar inquéritos aos servigos e
a actuagdo dos funciondrios da Direcgéo-
-Geral ordenados pelo Ministro das Finan-
¢as e do Plano ou pelo director-geral;

h) Desempenhar outras fungdes que por lei ou
determinagdo superior lhes sejam cometi-
das.

Artigo 80.°
(Chefes de servicos das direcgdes distritals de financas)

Aos chefes de servigos das direcgdes distritais de fi-
nancas compete assegurar o funcionamento dos res-
pectivos servigos, informar os processos que devam
ser submetidos a apreciagdo superior e efectuar quais-
quer trabalhos que lhes sejam determinados.

Artigo 81.°
(Subdirccto-es d¢e contcnzioso tribitdro)

Aos subdirectores de contencioso tributario com-
pete dirigir a secretaria privativa do Tribunal das Con-
tribui¢des e Impostos de 2.* Instdncia, as secretarias
centrais dos Tribunais das Contribui¢des e Impostos de
1.2 Instancia de Lisboa e Porto e, bem assim, as secre-
tarias privativas de cada juizo, considerando-se, quando
no exercicio daquelas fungdes, para todos os efeitos,
pessoal dirigente.

Artigo 82.°
(Peritos de contencioso tributario de 1.* classe)

Aos peritos de contencioso tributario de 1.2 classe
compete assegurar o funcionamento das sec¢oes em
que se subdividem as secretarias dos juizos dos Tribu-
nais das Centribui¢des e Impostos de Lisboa e Porto,
considerando-se, quando no exercicio daquelas fun-
¢Oes, para todos os efeitos, pessoal dirigente.

Artigo 83.°
(Chefes de rezarticZo de finangas)

Aos chefes de reparticdo de finangas compete as-
segurar o funcionamento dos respectivos servigos ¢
exercer as fungbes préprias dos servigos de justica
fiscal e de quaisqusr outros que lhes szjam atribuidos
por lei ou por determinagdo do director-geral.

Artigo 84.°
(Adjuntos cos chiefes de reparticio de finan-as)

Aos adjuntos dos chefes de reparticio concelhia
de finangas compete asscgurar o funcionamento dos
servicos em que se subdividlem as reparticdes, bem
como exercer quaisquer fung¢des que lhes szjam atri-
buidas pelos respectivos chefes.

Artigo 85.°
{Delega¢do de competéncias)

Os funcionarios que desempenham cargos corres-
pondentes ao pessoal dirigente podcrdo, obtida autori-
zagio do director-geral, delegar nos que lhes estejam
imediatamente subordinados a competéncia para a
pratica de actos préprios das suas fungdes.

SUBSECCAO 1I

Pessoal técnico de orientacao e supervisio

Artigo 86.°
(Subdirectores tributérlos)

I — Compete aos subdirectores tributarios:

a) Dirigir as reparti¢oes dos servigos centrais de
gestdo fiscal, nos termos previstos no pre-
sente decreto;

b) Orientar € coordenar, sob a direcgdo dos res-
pectivos directores, a actividade dos servigos
das direcgbes distritais de finangas, com
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excepgdo dos relacionados com a fiscaliza-
¢do tributéria, ¢ despachar todos os assuntos
que caibam no imbito das competéncias
que lhe tenham sido delegadas;

¢) D=sempsnhar outras fungdes que lhes sejam
cometidas pelos directores distritais de fi-
nangas.

2 — Os subdirectores tributéarios, quando no exer-
cicio das fungdzs mencionadas nas alineas a) e b) do
nim:ro anterior, cons'deram-se, para todos os efeitos,
pessoal dirigente.

Artigo 87.°
(Técnicos orienta-'ores)

Compete aos técnicos orientadores:

a) Exercer, sob a orientagio directa dos directores
de finangas, as fungbes que se integram nas
atribui¢des da Direc¢do de Servigos de Pla-
neamento ¢ Coordenagdo;

b} Desempenhar outras fungbes que thes forem
determinadas pelo director-geral, designada-
mente no dominio da organizagio e funcio:
namento dos servigos.

Artigo 88.°
{Supervisores tributérios)

1 — Compete aos supervisores tributérios:

a) Dirigir as repartigdes dos servigos centrais de
fiscalizagdo tributéria;

b) Exercer, na directa dependéncia do director
dos servigos de fiscalizag@o tributéria ou dos
directores distritais de finangas, as fungdes
de orientagdo, coordenagdo ¢ dinamizagdo
dos servigos distritais e locais, no que s¢
refere 2 Area da fiscalizagdo tributéria;

¢) Coordenar brigadas de funcionérios pertencen-
tes ao pessoal técnico de fiscalizagdo tribu-
taria, sob a orientagdo directa dos respon-
saveis pelos servigos de fiscalizagdo tributé-
ria, a nivel central ou distrital.

2 — Os supervisores tributirios, quando no exer-
cicio das fungdes mencionadas nas alineas a) e b) do
nitmero anterior, consideram-se, para todos os efeitos,
pessoal dirigente.

SUBSECCAO III

Pessoal técnico superior

Artigo 89.°
(Pessoal técnico do Centro de Estudos Fiscals)

Compete ao pessoal técnico do Centro de Estudos
Fiscais indicado no artigo 44.° do presente decreto,
conforme a sua especialidade, e na imediata depen-
déncia do director-geral, a realizagio dos trabalhos
necessarios a prossecuciio das atribui¢des referidas no
artigo 6.° ¢ elaborar parecer fundamentado sobre pro-
blemas de natureza juridica, econ6mica ou financeira,
ocorrentes na execugdo dos servicos da Direcgiio-Ge-
ral, que lhe forem destinados pelo director-geral.

Artigo 90.°
(Técnicos juristas da Consultadoria Juridica)

Compete aos técnicos juristas da Consultadoria Ju-
ridica, na imediata dependéncia do director-geral, a
realizacdo dos trabalhos necessérios a prossecugao
das atribuigbes referidas no artigo 9.° do presente
decreto e, bem assim, a elaboragdo de estudos de
natureza jurfdica de que forem incumbidos pelo direc-
tor-geral.

Artigo 91.°

{Técnicos economistas dos servicos
de fiscallzag#io tributéria)

Compete aos técnicos economistas dos servigos de
fiscaliza¢lio tributéria a realizacio de trabalhos rela-
cionados com a fiscalizagdo das empresas, bem como
quaisquer outras fungdes que por lei ou determina-
¢do superior lhes sejam cometidas no aAmbito da
respectiva qualificagdo, designadamente as referentes
ao estabelecimento e contréle de planos e programas
de actividade flscalizadora.

Artigo 92.°

(Engenhelros civis e sngenhelros agrénomos
do Gabinete Técnico de AvallagSes)

Compete aos engenheiros civis e aos engenheiros
agrénomos do Gabinete Técnico de AvaliagGes men-
cionado na alinea k) do n.° 1 do artigo 2.° do presente
decreto o exercicio de actos de intervengdo em avalia-
¢Ges ou outras formas de arbitramento, a orienta¢do
e fiscalizaglo das avaliaghes gerais ou especiais, em
harmonia com o respectivo regulamento, ¢ o exercicio
de quaisquer actos de natureza técnica ou administra-
tiva compativeis com as suas habilitagoes e relacio-
nadas com a competéncia dos servigos acima referidos
ou que lhes forem atnibuidos pelo director-geral.

Artigo 93.°
(Outro pessoal técnico superior)

Compete aos técnicos superiores ndo mencionados
nos artigos anteriores a pratica de quaisquer actos de
natureza técnico-administrativa compativeis com as
suas habilitacdes e relacionados com as atribui¢des
dos respectivos servicos, de que sejam encarregados
pelos competentes superiores hierarquicos.

SUBSECGAO 1V

Competéncia do restante pessoal

Artigo 94.°
{Competéncia genérica)

Aos funcionirios sem competéncia especifica esta-
belecida no presente decreto compete executar os ser-
vigos correspondentes ao seus cargos ou aqueles de
que sejam encarregados pelos respectivos superiores
hierfrquicos, sem prejuizo da referida competéncia
que vier a ser definida por despacho do director-geral.
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Artigo 95.°
(Servigo externo)

1 — A prfitica de actos de servigo externo que por
lei ndo seja da competéncia de outros funcionrios
incumbe aos liquidadores tributarios ou, na falta des-
tes ou sendo insuficiente o seu ndimero, aos funcio-
nérios a designar pelos dirigentes dos servigos.

2 —Nos Tribunais das Contribuigdes e Impostos
de Lisboa e Porto a pratica de actos de servigo ex-
terno incumbe aos liquidadores tributarios dos tribu-
nais das contribui¢Ges € impostos, com excepgdo dos
que exijam qualificagdo prépria dos funcionérios téc-
nicos judiciais, que serdio praticados por técnicos do
contencioso tributério.

SECCAO III

Das substituigdes

Artigo 96.°
(Substituicdes do pessoal dirigente)

1 — Os funcionérios que exer¢am fungdes corres-
pondentes aos cargos do pessoal dirigente serdo subs-
tituidos, na sua auséncia ou impedimento, pela forma
seguinte:

a) O director-geral, por um dos subdirectores-ge-
rais designado por despacho ministerial, sob
sua proposta;

b) Os directores de servigos ou funcionérios equi-
parados da Direcgéio-Geral, pelo dirigente
do servigo designado pelo director-geral, sob
proposta do respectivo director, ou, ndo exis-
tindo servigos, pelo funcionario a designar
nos termos anteriores;

¢) Os dirigentes dos servigos em que se subdivi-
dem as direcgdes dos servigos centrais, pelo
funcionirio designado pelo director-geral,
sob proposta do director de servigos;

d) Os directores distritais de finangas por um di-
rector de finangas, quando o houver, e, na
sua falta, por um subdirector tributério, por
proposta do director distrital de finangas;

¢) Os directores de finangas e subdirectores tri-
butarios, pelo chefe de servigo designado
pelo respectivo director de finangas distri-
tal;

f Os chefes de servigos das direcgdes distritais
de finangas, pelo funcionirio mais categori-
zado do respectivo servigo;

g) Os subdirectores de contencioso tributério, por
um perito de contencioso tributario de 1.*
classe a designar pelo juiz;

h) Os peritos tributarios de 1.* classe que chefiem
secgoes das secretarias dos Tribunais das
Contribui¢oes € Impostos de Lisboa e Porto,
pelo funcionério que for designado pelo juiz,
ouvido o representante da Fazenda Nacional
e o subdirector de contencioso tributério;

f) Os chefes de repartigio concelhia de finan-
¢as, pelos respectivos adjuntos ou pelo fun-
cionério mais categorizado dos respectivos
quadros de pessoal pertencentes A carreira
do pessoal técnico tributério;

/) Os adjuntos de chefes de reparticdo, pelo fun-
cionirio mais categorizado, nos termos da
alinea anterior.

2 — Quando, para os efeitos previstos no corpo deste
artigo, concorrerem funcionérios da mesma categoria,
exerce a substituigo o que nela for mais antigo.

3 — Nos casos ndo compreendidos no n.° 1 deste
artigo ou quando se reconhega ser conveniente para
os servigos adoptar procedimento diferente do previsto
no mesmo, o director-geral ou o director distrital de
finangas designara o substituto, sob proposta do fun-
cionario a substituir.

CAPITULO 1V

Das remuneragoes

Artigo 97.°
{Vencimentos)

1 — Os funcionarios da Direcgdo-Geral das Contri-
buigbes e Impostos tém direito aos vencimentos cons-
tantes do mapa n.” 1 anexo ao presente diploma e a
participagdo no prémio de cobranga, nos emolumen-
tos, nas custas e nas multas, nos termos previstos na
lei.

2 — Quando o director-geral for provido nos termos
do n.° | do artigo 35.°, podera optar pelo vencimento
correspondente a categoria do quadro de origem, o
qual ficard a cargo do Ministério das Finangas e do
Plano, ficando-lhe vedado perceber qualquer remune-
ragdo acessoria.

Art'go 93."
(Remuneragbes acessdrias)

As remuneragdes acescOrias sdo constituidas pela
participagdo que os funcionarios da Direcgdo-Geral
recebem do prémio de cobranga, dos emolumentos,
das custas e das multas na parte que a lei lhes atribui.

Artigo 99.°
(Prémio de cobranca)

O prémio de cobranga é constituido por 0,5% da
cobranga de contribui¢gdes e impostos administrados
ou fiscalizados pela Direcgao-Geral das Contribuigoes
¢ Impostos.

Artigo 100.°
(Quem nio participa nas remuneracdes acessérias)

1 — Nao participam nas remuneragdes acessorias
os funcionarios dos quadros da Direc¢do-Geral que,
no exercicio das suas fungdes, ndo intervenham,
directa ou indirectamente, na liquidagdo e cobranga
de impostos, nomeadamente:

a) Juizes dos tribunais das contribuigdes e im-
postos;

b) O pessoal que exercer fungdes meramente
administrativas;

¢) O pessoal auxiliar;

d) O pessoal que tiver apenas a categoria de
estagiario.
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2 — Os directores de finangas que representam a
Fazenda Nacional junto dos Tribunais de 1.* Ins-
tancia das Contribuicdes e Impostos de Lisboa e
Porto ndo participam na distribuicdo dos emolu-
mentos ¢ das custas.

3 —Sempre que for criada alguma categoria de
funcicnarios na Direcgdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos, deve determinar-se se participam ou ndo
nas remuneragdes acessorias.

Artigo 101.°
(Distribuicio das remunera¢ées acessérias)

As remuneragdes acessorias sdo distribuidas de
harmonia com as seguintes regras:

1) O prémio de cobranga é distribuido mensal-
mente pela Direc¢do-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos — Direcgdo de Servigos de
Administragio Geral, Sec¢do de Contabili-
dade — acs funcionarios ndo excluidos pelo
artigo 100.°, colocados nas repartigdes de
finangas, nos Tribunais das Contribuigbes
¢ Impostcs de Lisboa e Porto e nos ser-
vigos centrais e distritais;

2) Os emoclumentos sdo distribuidos pelos fun-
cionérics ndo excluidos pelo artigo 100.°
colocados nos servigos onde sdo cobrados;

3) As custas sdo distribuidas pelos funcionérios
que delas participem, colocados no servigo
onde s3o cobradas;

4) As multas sdo distribuidas, trimestralmente,
peles funciondrios delas ndo excluidos, colo-
cados no servigo a que pertence o autuante,
o participante ou onde for feita a demin-
cia;

5) A distribuigdo dos emolumentos e custas ¢
feita, mensalmente, em conjunto, pelos fun-
cicnarios que deles participem, cotocados
no servico a que estdo afectos;

6) Para efeitos de distribuicdo dos emolumentos
¢ das custas nos concelhos de Lisboa e
Porto, os juizes e os bairros que lhes cor-
respondem constituem uma unidade, sendo
a distribui¢do efectuada pelo subdirector de
contencioso tributario do respectivo juizo;

7) O montante que ultrapassar a participagio
podera ser distribuido pelos servigos onde
houver desniveis e a parte sobrante poderé
ser utilizada no subsidio de residéncia, me-
diante despacho conjunto do Ministro das
Finangas e¢ do Plano ¢ do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica, de acordo com os crité-
rios definidos pela fung@io pablica;

8) A parte ndo distribuida, nos termos dos ni-
meros anteriores, serA convertida em re-
ceita do Estado por despacho do Ministro
das Finangas ¢ do Plano.

Artigo 102.°

(Forma de distribuicio)

As remuneragdes acessorias sdo distribuidas em
prcporgdao dos vencimentos.

Artigo 103.°
(Limites)

Nenhum funcionério poderd perceber durante o
ano importancia superior & que resulte da aplicagdo
ao respectivo vencimento, tal como é definido no

artigo anterior, das percentagens a seguir indicadas:

a) 20% quanto a participa¢gdo no prémio de
cobranga;

b) 5% quanto a participagdo nos emolumentos
€ nas custas,

c) 50 % quanto a participagdo nas multas.

Artigo 104.°

(Participagdes que nio entram no limite previsto
no artigo anterior)

1 — Nao entram no limite fixado no artigo ante-

rior quanto a participagdo no prémio de cobranga:

a) O subsidio de isolamento atribuido aos fun-
cionérios das repartigdes de finangas:

1) Do Corvo, 25% do vencimento;

2) Das Lajes das Flores, de Santa Cruz
das Flores, de Vila do Porto ¢ de
Porto Santo, 15% do vencimento;

b) 5% do valor do vencimento atribuido ac pes-
soal constituido por:

1) Chefes de repartigio de finangas de
2* e 3.* classes ¢ adjuntos de 1.*
¢ 2.* olasses;

2) Subdirectores tributdrios, supervisores
tributarios e pessoal técnico de fis-
calizagdo tributéria colocados nas
direcgdes distritais ¢ repartigdes de
finangas;

3) Pessoal técnico tributario colocado nas
direcgdes distritais de finangas;

4) Pessoal dirigente dos servigos centrais
de categoria equivalente ou superior
a director de servigos, incluindo os
directores de Finangas dos Distritos
de Lisboa ¢ do Porto;

5) Técnicos economistas dos servigos de
fiscalizagdo tributiria,

¢) 10 % atribuido ao pessoal constituido por:

1) Subdirectores tributérios, supervisores
tributarios e técnicos orientadores
colocados nos servigos centrais;

2) Pessoal técnico tributario e pessoal
técnico de fiscalizagio tributaria
colocados nos servigos centrais;

3) Subdirectores, peritos e técnicos de
contencioso tributdrio, pessoal téc-
nico tributario colocado nos Tribu-
nais das Contribuigbes e Impostos
de Lisboa e Porto e chefes de
reparti¢gao de finangas de 1.* classe;
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d) O subsidio de residéncia a atribuir aos funcio-
narios que por motivo de promogdo tém
de mudar de residéncia, cujo montante
podera ser fixado por despacho conjunto
do Ministro das Finangas e do Plano e do
Secretario de Estado da Administragio Pu-
blica de acordo com os critérios definidos
pela fungdo publica.

2 — Também ndo entram nos limites do artigo 103.°
quanto a participagdo nas custas e emolumentos 5 %
do valor do vencimento atribuido aos chefes das re-
partigbes de finangas e respectivos adjuntos, aos veri-
ficadores ¢ técnicos verificadores e ao pessoal do con-
tencioso tributério.

Artigo 105.°

(Forma e distribuigio especifica do prémio de cobranga)

O prémio de cobranga serd distribuido por duodé-
cimos até¢ ao valor do limite de 80 % do montante
anual, sendo a parte restante atribuida durante o
1.° trimestre do ano seguinte, quando se venificar que
foram atingidos os niveis de cobranga previstos.

Artigo 106.°

(Suspensio da distribuigiio do prémio de cobranga
e das custas)

1 — O Ministro das Finangas e do Plano, por pro-
posta do director-geral, pode suspender a distribuigdo
do prémio de cobranga relativamente aos servigos
onde se verificar que houve uma cobranga inferior
a 90% da de igual més do ano anterior ou que o
nimero de processos resolvidos seja inferior a 90 %
do més anterior ou ao de igual més do ano anterior.

2 — A situagdo prevista no nimero anterior seré
depois verificada por inquérito ordenado pelo director-
-geral a fim de se averiguar a quem cabem as respon-
sabilidades, sendo distribuidas ao funcionario ou fun-
cionarios as quantias a que tenha direito quando nio
lhe forem imputadas quaisquer culpas.

CAPITULO V

Disposi¢gdes finais e transitérias

SECCAO I

Transicde para as novas categorias

Artigo 107.°

(Transigéo dos actuais funclonérios)

1 -— A transigdo dos actuais funcionirios e agen-
tes que prestam servico na Direcgdo-Geral para as
categorias € cargos previstos no presente decreto
far<e-4 de acordo com o disposto nos artigos se-
guintes.

2 — Quando da aplica¢io das disposi¢es referidas
no nimero anterior resultarem excedentes de pessoal,
em cada categoria ou cargo, relativimente ao nimero
de lugares previstos no mapa 1 ancxo a este diploma,
considerar-se-4 o quadro do pessoal da Direcgdao-Geral
transitoriamente alterado em conformidade.

Artigo 10..°
(Aspirantes de financas)

1 — Os aspirantes de finangas que possuam, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria 4 data da
entrada em vigor deste decre'o e informagio de ser-
vigo nao inferior a 12 ou a Suficiente no ultimo ano.
incluindo os que foram admitidos ao abrigo do ar-
tigo 64.° da Organizac¢do da Direcgdo-Geral, aprovada
pelo Decreto n.° 45095, de 29 de Junho de 1963,
transitam para a categoria de liquidador tributario
de 1.* classe.

2 — Os restantes aspiran<es de finangas transitam
para a ca‘egoria de liquidador tributario de 2.* classe.

Artigo 109.°
(Secretéarios de financas de 3. classe)

I — Os secretarios de finangas de 3.2 classe que
possuam, pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria ¢ informagdo de servico ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no Gltimo ano transitam para a categoria
de técnico tributario de 1.» classe.

2 — Os restantes secretarios de finangas de 3.* classe
transitam para a categoria de técnico tributario de
2.# classe.

3 — Os secretarios de finangas de 3.» classe que a
data da entrada em vigor do presente decreto estejam
colocados em lugares de chefe de repartigio de finan-
¢as de 3.* classe mantém-se no desempenho do actual
cargo ¢ os que exer¢am fungdes de subchefe nas re-
partigdes de finangas de 2.* classe passardo a desem-
penhar o cargo de adjunto de chefe de repartigdo
de finangas de 2.* dlasse.

4 — Os secretarios de finangas de 3.* classe apro-
vados em concurso para a ca'egonia de técnico veri-
ficador de 3.* classe podem solicitar colocagio em
lugares vagos de técnico verificador auxiliar, dentro
do prazo de validade do respectivo concurso, nas
categorias de 2.* ou l.* classes, conforme tenham
menos de trés ou trés ou mais anos na categoria de
secretario de finangas de 3.* classe.

Artigo 110.°
(Secretério de finangas de 2." classe)

I — Os secretarios de finangas de 2.* classe tran-
sitam para a categoria de perito tributdrio de 2.* classe

2 — Os secretarios de finangas de 2.* classe que A
data da entrada em vigor deste decreto estejam colo-
cados em lugares de chefe de repar.i¢io de finangas
de 2.* classe mantém-se no desempenho dos actuais
cargos ¢ os que exergam fungGes de subchefe nas
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repartigoes de finangas de 1.® classe passam a exercer
o cargo de adjunto de chefe de repartigdo de finangas
de 1.» classe.

Artigo 111.°
{Secretérios de financas de 1." classe)

1 — Os secretarios de finangas de 1.* classe transi-
‘am para a categoria de perito tributério de 1.* classe.

2 — Os secretarios de finangas de 1.* classe coloca-
dos em lugares de chefe de repartigdo de financgas de
1.* classe mantém-se no desempenho dos actuais car-
gos e os que chefiam servigos nas direcgbes distritais
de finangas passam a desempenhar o cargo de chefe
de servigos técnicos nas referidas direcgdes.

Artigo 112.°
(Técnicos Informadores)

Os técnicos informadores de 1.* e 2.* classes tran-
sitam, respectivamente, para as categorias de perito
tributario de 1.* classe e de perito tributario de
2.* classe, mantendo-se no desempenho das actuais
fungdes, nos termos previstos no presente decreto.

Artigo 113.°
(Técnicos verificadores)

1 — Os técnicos verificadores de 3.* classe transi-
tam para a categoria de técnico verificador auxiliar
de 1. classe desde que possuam média de informa-
¢do de servigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente no l-
timo ano e, pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria.

2 — Os restantes técnicos verificadores de 3.* classe
transitam para a categoria de técnico verificador au-
xiliar de 2.* classe.

3 — Os técnicos verificadores de 1.* e¢ 2.* classes
transitam, respectivamente, para as categorias de téc-
nico verificador tributario de 1.* classe e de técnico
verificador tributério de 2.* classe.

4 — Para efeitos de contagem de tempo de servico
previsto no n.° 1 do presente artigo, serd contado o
periodo prestado na categoria de secretario de finan-
¢as de 3.® classe.

5 — Os funcionérios que transitem para qualquer
das categorias de técnico verificador auxiliar poderdo
candidatar-se as primeiras provas de selec¢do para a
categoria de técnico verificador tributario de 2.* classe
a realizar apés a publicagdo deste diploma.

Artigo 114.°
(Técr;lcos reverificadores)

1 — Os técnicos reverificadores do Servigo de Pre-
vengéo e Fiscalizagdo Tributéria transitam para a ca-
tegoria de supervisor tributério.

2 — Os técnicos reverificadores da Direcgio dos
Servigos de Pessoal e Organizacfio transitam para a
categoria de técnico orientador.

Artigo 115.°
(Escrivies)

1 — Os escrivies de 3.* classe que possuam, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e informag#o
de servigo néo inferior a 12 ou a Suficiente no ultimo
ano transitam para a categoria de técnico de conten-
cioso tributério de 1.* classe.

2 — Os restantes escrivdes de 3.* classe transitam
para a categoria de técnico de contencioso tributario
de 2.* classe.

3 — Os escrivées de 2.* classe transitam para a cate-
goria de perito de contencioso tributério de 2.* classe.

4 — Os escrivdes de 1.* classe transitam para a cate-
goria de perito de contencioso tributario de 1.* classe,
continuando a desempenhar o cargo de chefe de sec-
¢do dos Tribunais das Contribui¢gdes ¢ Impostos de
Lisboa e do Porto.

5 — Para efeitos de contagem do tempo de servigo
previsto no n.° 1 do presente artigo, serd contado o
perfodo prestado na categoria de secretirio de finan-
cas de 3.* classe.

Artigo 116.°
(Pessoal técnico superior)

1 — Os técnicos economistas do Servigo de Preven-
¢do ¢ Fiscalizagio Tributéria, os técnicos juristas da
Consultadoria Juridica, os engenheiros civis e agré-
nomos do Gabinete Técnico de Avaliagdes e os téc-
nicos do Centro de Estudos Fiscais ¢ da Direcgio de
Servigos de Pessoal e Organizagiio com informagio
de servigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente no Gltimo
ano transitam para qualquer das categonias das res-
pectivas carreiras, com excep¢iio de assessores, desde
que possuam as competentes habilitages literarias pre-
vistas no presente decreto e tenham prestado na actual
carreira ¢ na Direcgdo-Geral o minimo de tempo de
servigo previsto neste diploma para o normal acesso
a categoria para onde transitam.

2 — Poderdo transitar para técnicos principais ou
de 1.® classe das carreiras referidas no nimero ante-
rior os funcionérios da Direcgio-Geral referidos no
mesmo que possuam as habilitages adequadas e te-
nham, pelo menos, respectivamente, vinte e dez anos
de servico na Direcgfio-Geral, incluindo o tempo de
servigo prestado em regime de tarefa.

Artigo 117.°
(Regentes agricolas e engenheiros técnicos)

Os regentes agricolas e engenheiros técnicos do Ga-
binete Técnico de Avaliagdes com informagdo de ser-
vico nfio inferior a 12 ou a Suficiente no dltimo ano
poderdo transitar para qualquer das categorias da res-
pectiva carreira do pessoal técnico desde que tenham
prestado nas actuais fungSes ¢ na DireccBo-Geral o
mfnimo de tempo de servigo previsto neste diploma
para o normal acesso A categoria para onde transi-
tam.
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Artigo 118.°
(Técnicos auxiliares)

Os técnicos auxiliares com informagio de servigo
ndo inferior a 12 ou a Suficiente no iltimo ano podem
transitar para qualquer das categorias das respectivas
carreiras, desde que tenham prestado na actual car-
reira e na Direcgdo-Geral o minimo de tempo de ser-
vigo previsto neste diploma para o normal acesso a
categoria para onde transitam.

Artigo 119.°
(Tercelros-oficlais e informadores fiscals)

1 — Os terceiros-oficiais com informag#o de servigo
ndo inferior a 12 ou a Suficiente no iltimo ano tran-
sitam para a categoria de segundo-oficial desde que
tenham prestado na actual carreira o minimo de
tempo de servico previsto neste diploma para o nor-
mal acesso A categoria acima referida.

2 — Os informadores fiscais transitam para a cate-
goria de terceiro-oficial.

Artigo 120.°
(Correspondente de informatica-chefe)

O correspondente de informética-chefe pertencente
ao quadro do pessoal do nicleo de informética tran-
sita para a categoria de subdirector tributario.

Artigo 121.°

(Chefes de secretaria dos tribunais das contribuigbes
@ impostos)

Os chefes de secretaria dos Tribunais das Contri-
bui¢des ¢ Impostos de Lisboa ¢ Porto transitam para
a categoria de subdirector de contencioso tributério.

Artigo 122.°
(Subdirectores de finangas)

I — Os subdirectores de finangas transitam para a
categoria de subdirector tributério, passando a de-
sempenhar os seguintes cargos:

a) Os que chefiem secgdes nos servigos centrais
passam a desempenhar o cargo de chefe de
reparticao;

b) Os que chefiem os servigos de administragéo
de pessoal e os servigos de contabilidade da
Direcgdio de Servigos de Pessoal ¢ Organi-
zagdo passam a desempenhar, respectiva-
mente, os cargos de chefe da Repartigdo
de Administragiio de Pessoal e de chefe da
Reparticdo de Administragdo Financeira e
do Material;

¢) Os que chefiem os servigos de administragdo
interna das Direcgdes de Finangas de Lis-

boa ¢ Porto mantém-se no desempenho dos
actuais cargos;

d) Os que chefiem secgdes nas direcgoes de finan-
¢as passam a desempenhar o cargo de chefe
de servigos técnicos ou as fungdes corres-
pondentes a subdirector tributério nas di-
recgoes distritais de finangas onde apenas
estivesse previsto, nos actuais quadros de
pessoal, um lugar de subdirector de finan-
cas.

2 — Os actuais subdirectores de finangas que pres-
tam servigo na Direcgdo de Servigos de Pessoal e Or-
ganizagdo ndo abrangidos pela alinea ) do nimero
anterior ficam a prestar servigo na Direc¢do de Ser-
vicos de Administragdo Geral com a categoria para
que transitam nos termos do presente artigo, no exer-
cicio de fungbes de chefia das respectivas secgoes,
podendo ainda desempenhar fung¢des noutras unidades
orgénicas dos servigos centrais aue forem determina-
das pelo director-geral.

Artigo 123.°

(Directores de finangas, directores de finangas ajudantes
e directores-orientadores)

Os directores de finangas, os directores de finangas
ajudantes e os directores-orientadores transitam para
os cargos de director de servigos, director de finangas
distrital e director de finangas, adquirindo a qualifica-
¢do de administrador tributério.

Artigo 124.°
(Director dos Servigos de Pessoal e Organizagio)

O director dos Servigos de Pessoal e Organizagdo
mantém a actual categoria, podendo transitar para
um dos lugares previstos na alinea b) do artigo 57.°
ou para o lugar de director dos Servigos de Adminis-
tragdo Geral.

Artigo 125.°
(Adjuntos do director-geral)

Os adjuntos do director-geral adquirem a qualifica-
¢do de administrador tributario, transitando para os
lugares de subdirector-geral.

Artigo 126.°

(Pessoal contratado: diplomados pelos institutos de con-
t?blllicllade e administragic ou pelos institutos comer-
clais.

1 — Os diplomados pelos institutos de contabilidade
¢ administragdo ou pelos institutos comerciais con-
tratados nos termos da Portaria n.® 608/76, de 15 de
Outubro, cujo contrato haja sido renovado transi-
tam para técnico verificador tributario estagidrio, po-
dendo concorrer as primeiras provas de selecgdo que
se realizarem para a categoria de técnico verificador
tributério de 2.* classe.
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2 — Os agentes referidos neste artigo que nio obti-
verem aprovagdo nas provas mencionadas no niimero
anterior serdo exonerados e os restantes transitam
para a categoria de técnico verificador tributario de
2.2 classe, na situag@o de supranumerérios, ingressando
nas vagas que ocorrerem naquela categoria pela ordem
da respectiva classificag@o, de acordo com a percenta-
gem a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.°

3 — Os diplomados a que se refere o n.° 1 do pre-
sente artigo cujo contrato ainda ndo tenha sido re-
novado a data da entrada em vigor deste decreto ou
que forem con'ratados até a referida data transitam
para a situagdo de estagidrio apés o termo dos res-
pectivos contratos desde que tenham boas informa-
¢bes de servigo, aplicando-se-lhe o disposto no nimero
anterior.

Artigo 127.°
(Pessoal pertencente ao Comissariado do Desemprego)

1 — Os funcionarios pertencentes ao Comissariado
do Desemprego que prestam servigo nas reparti¢des
de finangas podem transitar, nos termos previstos
no artigo 155.°, desde que o requeiram no prazo de
trinta dias a partir da data da entrada em vigor do
presente decreto, para os quadros do pessoal da Di-
rec¢io-Geral, com colocagio em lugares de escrituré-
rio-dac'ilégrafo nas reparti¢es onde prestam servigo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os quadros
das reparticdes de finangas ficam transitoriamente
alterados, cabendo aos funcionérios referidos naquela
disposigdo o desempenho das fungdes quc lhes forem
determinadas pelo respectivo chefe.

3 — A antiguidade dos funcionérios abrangidos por
este artigo conta-se a partir da data em que iniciaram
fun¢des na Direcgao-Geral.

Artigo 128.°
(Pessoal oriundo do quadro geral de adidos)

1 — O pessoal oriundo do quadro geral de adidos ja
integrado ou que venha a integrar-se no quadro de
supranumerarios previsto na Portaria n.° 768/77, de
21 de Dezembro, transita para as correspondentes
categorias das carreiras profissionais definidas no De-
creto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro, ¢ no pre-
sente decreto, aplicando-se-lhe as regras de transigdes
e de primeiros provimentos previstas neste diploma.

2 — Aos funcionarios supranumerdrios oriundos
dos servigos de finangas dos antigos territérios ultra-
marinos que possuam as categorias mencionadas nos
mapas 1 e 11 anexos A portaria referida no nimero
anterior, bem como aos funcionarios supranumerérios
pertencentes ao grupo do pessoal administrativo ¢ ao
grupo de pessoal auxiliar oriundos de outros servigos,
sera contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo
prestado nos territorios descolonizados e, bem assim,
o da permanéncia no quadro geral de adidos.

3 — Aos funcionérios supranumeréarios ndo abran-
gidos pelo nimero anterior serA contado, para todos
os efeitos, o tempo de servigo prestado na Direcgdo-
-Geral na situagdo de destacados ou de requisitados.

SECCAO H

Casos especiais de nomeagdo e de primeiros provimentos

Artigo 129.°

(Funcionirios habllitados com o exame final previsto na
regra 3.* do artigo 6.° do Decreto-Lei n.” 576/74, de 5 de
Novembro.)

I — Os liquidadores tributarios e os terceiros-ofi-
ciais que obtiverem aprovagdo no exame final a
realizar nos termos da regra 6.* do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 576/74, de 5 de Novembro, corres-
pondente ao curso iniciado antes da publicagdo deste
diploma, poderdo ser nomeados, no prazo de trés
anos a contar da data da publicagdo das listas clas-
sificativas, para lugares vagos de técnico tributdrio
de 2.* classe, técnico verificador auxiliar de 2.* classe,
téonico de contencioso tributario de 2.* classe, cliefe
de reparti¢io de finangas de 3.* classe e adjunto de
chefe de repartigio de finangas de 2.® classe.

2 — Os terceiros-oficiais que rednam as condigdes
pravistas no nimero anterior que nao forem nomea-
dos para lugares referidos naquela disposigdo no
primeiro movimento que se¢ realizar apés o exame
mencionado na mesma podem requerer a transigdo
para o quadro do pessoal técnico tributario na cate-
goria de liquidador tributario de 1.* classe.

Artigo 130.°

(Colocac@io dos funcionérios pertencentes ac quadro téc-
nico de administracéo fiscal que prestem servigo na
Direcciio de Servigos de Pessoal e Organizacéo.)

Os funciondarios pertencentes ao quadro técnico de
administrag@o fiscal que a data da entrada em vigor
do presente decreto prestem servico na Direcgio
de Servigos de Pessoal ¢ Organizagdo poderdo ser
colocados na Direcgdo de Servigos de Administrag@o
Geral ou na Direcgdo de Servigos de Gestdao dos
Recursos Humanos e de Organiza¢do no desempenho
das fungdes que forem determinadas pelo director-
-geral, designadamente de chefe de secgdo, neste
caso desde que tenham, pelo menos, a catcgoria de
secretario de finangas de 1.* classe, tendo em conta
a experiéncia e qualificagdo adquiridas e as neces-
sidades de pessoal.

Artigo 131.°

(Admissio dos actuals escrivies ao curso de promogio
a categorla de perito de contencioso tributério de 1.
classe.)

Os actuais escrivies de 2.* classe que transitem
para a categoria de perito de contencioso tributario
de 2.* classe poderdo ser admitidos ao curso vi men-
cionado o mapa I anexo ao presente decrcto, inde-
pendentemente do tempo dc servigo na categoria,
desde que exergam fungdes nos Tribunais das Contri-
bui¢des e Impostos de Lisboa e Porto had mais de
trés anos.
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Artigo 132.°

(Nomeacgio de técnicos reverificadores da Direcglio de Ser-
vigos de Pessoal e Organizacdo para lugares de supervi-
sor tributario.)

Os técnicos reverificadores da Direcgdo de Servigos
de Pessval e Organizagdo podem requerer a nomea-
¢ao para lugares de supervisor tributdrio no prazo
de trinta dias a contar da entrada em vigor deste
decreto.

Artigo 133.°

(Funcionérios habilitados com o curso
dos institutos de contabilidade e administragéo)

] — Os funcionarios da Direcgdo-Geral que pos-
suam o curso dos institutos de contabilidade e admi-
nistragdo ou habilitagdo equivalente com classifi-
ca¢do de servigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente no
altimo ano poderdo ser nomeados técnicos verifica-
dores tributarios estagiarios e concorrer as primeiras
provas de selec¢do que se realizarem para a categoria
de técnico verificador tributario de 2.* classe.

2 — Os funcionarios referidos neste artigo que
obtiverem aprovagiio nas provas mencionadas no ni-
mero anterior serdo nomeados para a categoria de
técnico verificador tributario de 2.* classe, na situa-
¢do de supranumerario, ingressando nas vagas que
ocorrerem naquela categoria pela ordem da respectiva
classificagdo, de acordo com a percentagem a que s
refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 39.°, regressando
os restantes aos lugares de origem.

Artigo 134.°

(Transicdo para lugares de técnicos de investigacho do
Centro de Estudos Fiscais e primeiro provimento dos
Investigadores.)

I — Podem transitar, nos termos previstos no ar-
tigo 155.» do presente decreto, para as categorias
de jurista ou de economista do Centro de Estudos
Fiscais os funciondrios da Direc¢do-Geral que preen-
cham as condigées previstas nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 44.° ou no n.° 2 do mesmo dispositivo e
que, por qualquer forma, prestem servigo no referido
Centro a data da entrada em vigor do presente de-
creto.

2 — Os funcionarios mencionados no nimero an-
terior que possuam, pelo menos, trés anos de servigo
na catcgoria de técnico economista ¢ de técnico ju-
rista podem ser nomeados para lugares de especialista
dois anos apdés o ingresso na categoria de jurista
ou de economista desde que ndo tenham classificagdo
de servi¢o inferior a Bom ou a 14.

3 — Enquanto ndo houver assessores nas condigdes
previstas na alinea e) do n.° 1 do artigo 44.°, poderdo
apresentar-se as provas de selecgdo referidas naquele
preceito os assessores que tenham, pelo menos, dois
anos de servigo naquela categoria e classificagdo ndo
inferior a Bom ou a 14.

4 — Os candidatos referidos no nimero anterior
que tenham publicado trabalhos de natureza fiscal
de recomhecido mérito poderdo requerer a sua apre-
sentagdo como substitutos daquele que é exigido para
as respectivas provas de selecgdo.

Artigo 135.°

(Transicao para lugares de técnico economista
dos servigos de fiscalizagdo tributaria)

Podem transitar, nos termos previstos no ar-
tigo 155.° do presente decreto, para a categoria de
técnico economista principal os técnicos de 1.2 classe
da Direc¢do de Servigos dz Pessoal e Organizacio
licenciados em Economia, Finangas ou Organizagdo
e Gostao de Empresas que possuam 0 tempo minimo
previsto neste diploma para a promogdo a técnico
principal e classificagdo de servigo nd@o inferior a 12
ou a Suficiente no ultimo ano.

Artigo 136.°
{Primeiro provimento de lugares de assessco:)

Enquanto ndo houver assessores pertencentes as
carreiras do pessoal técnico superior, poderdo apre-
sentar-se as provas de selec¢do para a referida catego-
ria os técnicos superiores com a categoria d= prin-
cipal que possuam, pelo manos, doze anos de servigo
na respectiva carreira e classificagdo de servico nido
inferior a Bom ou a 14 no ultimo ano.

2 — Aos candidatos referidos no nmimero anterior
aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 134.°

Artigo 137.°
(Primeiro provimento de lugares de técnico de 2." classe)

O primeiro provimento de lugares de técnico de
2. classe da Direcgdo de Servicos de Gestdo dos
Recursos Humanos ¢ de Organizagdo que se¢ efec-
tue apdés a entrada em vigor deste decreto sera
feito de entre os actuais técnicos auxiliares que pos-
suam as habilitagcdes exigidas no presente diploma
e que, mediante provas selectivas, revelem qualidades
de desempenho adequadas ao exercicio das fungdes.

Artigo 138.°

(Primeiro provimento dos lugares de chefe de repartigéo
da Direc¢io de Servicos de Administra¢czo Ge-al)

&s primeiras vagas que se derem em cada uma das
1 Ooartigdes da Direcgdo de Servigos de Administra-
¢do Geral apds a entrada em vigor deste decreto
serdo preenchidas por escolha do Ministro das Finan-
cas e do Plano, mediante proposta do director-geral,
de entre os actuais subdirectores de finangas a que
se referem a alinea ¢) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 122.°
do presente diploma, tendo em conta a respectiva
especialidade adquirida no desempenho de fungdes
no dominio da administragdo de pessoal ou da conta-
bilidade e administragdo de material.

Artigo 139.°

(Primeiro provimento dos lugares de chefe de seccéo
do quadro do pessoal administrativo)

O primeiro provimento dos lugares de chefe de
sec¢io do quadro do pessoal administrativo pode
efectuar-se, nos termos do artigo 155.°, de entre
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primeiros-oficiais que prestem servico na Direcgdo-
-Geral com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria e tenham informagdo de servigo ndo in-
ferior a Bom ou a 14 no ultimo ano.

Artigo 140.°
(Primeiro provimento dos lugares de primeiro-oficial)

1 — O primeiro provimento dos lugares de pri-
meiro-oficial que se efectuar apdés a entrada em vigor
deste decreto poderd ser feito, nos termos do ar-
tigo 155.°, de entre os segundos-oficiais pertencentes
aos quadros de pessoal da Direcgfio-Geral que possuam
0 tempo minimo previsto neste diploma para a pro-
mog¢do a categoria imediata e classificagdo de servigo
ndo inferior a 12 ou a Suficiente no dltimo ano.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos
segundos-oficiais, oriundos do quadro geral de adidos,
que hajam pertencido aos servigos de fiangas dos ter-
ritorios descolonizados, integrados ou que vierem a
integrar-se no quadro de supranumeréarios criado pela
Portaria n.° 768/77, de 21 de Dezembro.

Artigo 141.°

(Primeiro provimento dos lugares de terceiro-oficial, chefe
de oficinas de impresséio e operadores de «offsets)

1 — O primeiro provimento dos lugares de terceiro-
-oficial que se efectuar apds a entrada em vigor deste
decreto podera ser feito, nos termos do artigo 155.°,
de entre os escriturdrios-dactilégrafos que possuam
pelo menos cinco anos de servigo ¢ classificagio de
scrvigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente no ltimo ano.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos
escriturarios-dactilografos, oriundos do quadro geral
de adidos, que hajam pertencido aos servigos de finan-
¢as dos territorios descolonizados, integrados ou que
vierem a ser integrados no quadro de supranumerérios
criado pela Portaria n.© 768/77, de 21 de Dezembro.

3 — O primeiro provimento dos lugares de chefe de
oficinas de impressio ¢ de operador de offser pode
ser feito para qualquer das categorias, nos termos do
artigo 155.°, de entre os actuais opsradores de repro-
grafia.

Artigo 142.°

(Primeiro provimento dos lugares de técnico auxiliar
de 2. classe)

O primeiro provimento dos lugares de técnico au-
xiliar de 2.* classe que se efectuar apds a entrada em
vigor do presente diploma poderd ser feito, nos ter-
mos do artigo 155.°, de entre funcionérios pertencen-
tes ao grupo do pessoal administrativo que desem-
penhem fungdes inerentes aquela categoria, desde que
possuam as habilitagdes exigidas pelo presente de-
creto para O ingresso na mesma.

Artigo 143.°

{Primeiro provimento dos lugares de desenhador)

O primeiro provimento para qualquer dos lugares
da carreira de desenhador poderd ser feito directa-

mente, nos termos do artigo 155.°, de entre os aspi-
rantes de finan¢as que desempenhem fungdes de de-
senhador no Gabinete Técnico de Avaliagdes ¢ pos-
suam as habilita¢Ges exigidas pelo presente decreto
para ingresso na carreira acima referida.

Artigo 144.°
(Primeiro provimento dos lugares de arquivista)

O primeiro provimento para qualquer dos lugares
da carreira de arquivista poderf ser feito directa-
mente, nos termos do artigo 155.°, de entre os fun-
cionérios pertencentes ao grupo do pessoal auxiliar
que desempenhem fungdes no arquivo da Direcgio-
-Geral.

Artigo 145.°
(Primeiro provimento dos lugares de escriturério-dactilégrafo)

O primeiro provimento dos lugares de escriturério-
-dactilégrafo que se efectuar ap6s a entrada em vigor
deste decreto poderd ser feito, nos termos do ar-
tigo 155.°, de entre os agentes que ha mais de dois
anos realizem tarefas com carécter de continuidade
nos servigos centrais da Direcg@o-Geral ¢ tenham pré-
tica de dactilografia.

Artigo 146.°
(Promogéo de peritos tributérios de 2. & 1.' classe)

Os funcionérios abrangidos pelo artigo 110.° deste
diploma s6 poderdo ser nomeados para a categoria
de perito tributério de 1.* classe ou para o cargo de
chefe de reparticiio de finangas de 1.* classe, desde
que obtenham aprovagdio no curso m indicado no
mapa II anexo ao presente decreto ou em provas se-
lectivas a realizar para o efeito.

Artigo 147.°

(Primeiro recrutamento de liquidadores tributirios de 2.
classe, nomeag#io dos actuais técnicos verificadores e es-
crivies para lugares de chefia.)

1 — Poderdio concorrer &s primeiras provas de se-
leccdo que se realizarem para a categoria de liqui-
dador tributario de 2.* classe apés a entrada em vigor
do presente diploma, os funcionérios pertencentes ao
grupo de pessoal administrativo com a categoria de
terceiro-oficial ou superior, independentemente das
condigbes exigidas no n.° 1 do artigo 37.°, desde que
possuam, pelo menos, trés anos de servigo na Direcgio-
-Geral ¢ classificagdo de servigo ndo inferior a 12 ou
a Suficiente no ultimo ano.

2 — Os actuais técnicos verificadores ¢ escrivies sé
podem concorrer a lugares de chefe de reparticdo de
finangas de 1.* classe ¢ a lugares de chefe de reparti-
¢Bo de finangas de 2.* classe ou de adjunto de chefe
de repartigio de finangas de 1. classe, desde que
tenham adquirido no quadro do pessoal da Direcg#o-
-Geral, respectivamente, as categorias de secretério
de finangas de 1.* classe e secretario de finangas de
2.* classe.
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SECCAO III

Disposigdes comuns

Artigo 148.°

——[(Salvaguarda dos direitos dos funcionérios
dos actuais quadros especiais)

Os funcionarios pertencentes aos actuais quadros
especiais, oriundos do quadro geral do pessoal da
Direcgdo-Geral, que, por forga do presente decreto,
transitem para as carreiras correspondentes, poderdo
requerer, no prazo de um ano, a contar da data
da entrada em vigor do mesmo, o ingresso na car-
reira do pessoal técnico tributirio, nas condigdes
em que o fariam se, A data da entrada em vigor deste
diploma, prestassem servigo no quadro técnico de
administragdo fiscal.

Artigo 149.°

(Salvaguarda dos direitos relacionados com a actual
colocacéo dos funcionérios)

Sempre que, por virtude da aplicagdo do presente
diploma, as dotagbes de qualquer servigo ficarem
excedidas nas diferentes categorias profissionais, apli-
car-se-30 as seguintes regras:

a) Se na localidade existirem servigos onde haja
lugares para os funciondrios excedentes,
serio para estes transferidos, com priori-
dade sobre quaisquer outros pretendentes;

b) Se na localidade se verificar a situag¢do refe-
rida na alinea antenior, os funcionérios
manter-se-40 nos mesmos locais de tra-
balho, considerando-se, para o efeito, o
quadro de contingentagdo transitoriamente
alterado em conformidade.

Artigo 150.°
{Listas dos candidatos j& aprovados an; provas de selecglio)

As listas em vigor de candidatos aprovados em pro-
vas de selec¢do mantém a validade prescrita na le-
gislagdo vigente & data da realizagio das provas de
selecgio e os funcionarios delas constantes serdo
nomeados ou promovidos & medida que surjam vagas,
mas para as categorias correspondentes aquelas para
que poderdo ser nomeados nos termos da legislagio
acima referida, sem prejuizo de os j4 promovidos ou
nomeados em resultado dessas mesmas provas po-
derem ser transferidos para as vagas que ocorrerem,
independentemente do tempo de permanéncia nos
actuais lugares.

Artigo 151.°
(Contagem de tempo de servigo)

1 — A contagem de tempo de servipo dos funcio-
narios técnicos de administragdo fiscal nas novas
categorias para que transitam abrange o tempo pres-
tado nas categorias de onde transitaram, de acordo
com a tabela de correspondéncias anexa ao presente
decreto.

2— 0O tempo de servigo prestado em cargos de
direcgdo ou chefia ou em lugares providos de entre
directores de finangas é contado como se fora pres-
tado nos correspondentes cargos para que transitem
os funcionarios ap6s a entrada em vigor deste di-
ploma.

Artigo 152.°

(Manutencao de direitos em matéria de remuneragdes
globais)

I — Da aplicagdo do presente diploma ndo po-
derd resultar para qualquer funcionario diminuigdo
da remuneragdo global que presentementz aufere.

2 — Os funcionarios pertencentes aos grupos do
pessoal excluidos pelo artigo 100.° passam a per-
ceber uma participagdo no prémio de cobranga no
montante equivalente a média mensal das remune-
ragOes acessérias recebidas no 1iltimo ano pelos
funcionarios das correspondentes categorias.

3— Os quantitativos percebidos nos termos do
namero anterior serdo progressivamente absorvidos,
até a sua completa extingdo, sempre que s= verifi-
quem revalorizagbes de categorias ou aumento de
vencimentos, em termos e quantitativos a estabelecer
nos respectivos diplomas.

4 — Os funcionarios que sejam promovidos per-
ceberdo as remuneragbes acessdrias que, em virtude
do disposto nos nuimeros anteriores, ainda se man-
tiverem para os funcionarios da mesma categoria.

Artigo 153.°

.(Manutengéio de direitos relativos ao ingresso nos quadros

técnico de administragdo fiscal e administrativo do pes-
soal que possua as adequadas habilitagdes.)

I — Os funcionarios pertencentes ao quadro do
pessoal auxiliar e ao quadro do pessoal administra-
tivo que possuam ou obtenham até & data da
entrada em vigor do presente decreto a habilitagdo
correspondente ao curso geral do ensino secundério
serdo integrados na categoria de liquidador tributario
de 2.* classe ou de terceiro-oficial, desde que tenham
um ano de servigo na categoria e classificagdo de
servigo ndo inferior a 12 ou a Suficiente.

2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro do
pessoal auxiliar que possuam ou obtenham até i data
da entrada em vigor do presente decreto a habilita¢do
correspondente ao ciclo prepara‘ério do ensino se-
cundario serdo integrados na categoria de escritu-
rario-dactiidégrafo, desde que retinam as condigdes
previstas na parte final do nimero anterior.

Artigo 154.°
{Fiéis depositarios dos bens dos servigos)

I — Os funcionarios da Direcgdo-Geral que che-
fiem servigos sdo fiéis depositarios do mobiliario, dos
valores, dos processos, dos objectos ¢ do arquivo
que lhe dizem respeito.

2 — Os funcionarios referidos no nimero anterior
devem conferir o inventirio quando tomarem posse



do respectivo cargo e anualmente devem apresentar
um relatério de conferéncia.

SECCAO IV

Disposicdes finais

Artigo 155.¢
{Provimento nas novas categorias e cargos)

O provimento nas novas categorias e cargos decor-
rente das transicoes estabelecidas no presente decreto
serd feito mediante listas nominativas aprovadas pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano e publicadas no
Didrio da Republica, considerando-se os funcionarios
providos nos respectivos lugares ou cargos a partir
da data da entrada em vigor deste diploma, com
dispensa de quaisquer formalidades, salvo o visto do
Tribunal de Contas.

Artigo 156.°
(Classificacéio de servigo)

1 — Enquanto ndo for definido o esquema de clas-
stficagdo de servico, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro, sera
determinado por despacho do Ministro das Finangas
e do Plano, mediante proposta do director-geral, o
sistema a vigorar transitoriamente.

2 — A classificagdo de servigo dos funcionarios da
Direcg¢do-Geral serd determinada pela média das in-
formagdes wrespeitantes aos periodos de tempo previs-
tos no presente decreto, seja qual for a sua provenién-
cia e de conformidade com o que for estabelecido no
respectivo regulamento.

Artigo 157.°

{Entrada em vigor da disposig¢éo constante do n.” 6
do artigo 32.°)

A disposig¢do constante do n.° 6 do artigo 32.° deste
decreto s6 entrar4& em vigor mediante despacho do
Ministro das Finangas e do Plano, apés ser definido
o subsidio de residéncia a que se refere a alinea d)
do artigo 104.°

Artigo 158.°
(Manutengéio de gratificacéo de chefla)

Enquanto nd3o for publicada a legislagdo referente
ao pessoal dirigente da fungdo publica, os funciona-
rios da Direc¢do-Geral com categoria equivalente ou
superior & de director de servigos mantém as grati-
ficagdes actualmente em vigor para os cargos de
director de finangas ou equivalente, chefe de repar-
tigdo, director de servigos, adjunto do director-geral
e director-geral.

Artigo 159.°
(Encargos financeiros)

1 — No corrente ano, as despesas ¢com as remune-
ragbes principais do pessoal resultantes da aplica¢do
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do presente diploma serdo suportadas pelas disponibi-
lidades das respectivas verbas inscritas no orgamento
vigente,

2 —Os encargos resultantes da participagdo no
prémio de cobranga serdo suportados pelas disponi-
bilidades da respectiva verba inscrita no orgamento
vigente, a qual, em caso de necessidade, serd refor-
¢ada mediante compensagdo proveniente das receitas
que servem de base ao referido prémio de cobranga.

Artigo 160.¢
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo, salvo quanto a venci-
mentos, a participagdo no prémio de cobranca e a
contagem de antiguidade nas novas categorias e
cargos, que produzird, respectivamehte, efeitos a par-
tir de | de Janeiro de 1979, 1 de Janeiro de 1979
e de I de Novembro de 1978,

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes.

Promulgado em 28 de Margo de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANT6NIO RAMALHO

EANES.
MAPA |
Nuimero |
de | Letras
funcio- Categorias ! de
nérios ; vencimentos
Pessoal dirigente
A) Pessoal dirigente superior
1 Director-geral ...............eevvvnnee. . B
6 | Subdirectores-gerais ................... i C
14 | Directores de servigos ................ | D
1 | Director dos Servicos de Pessoal e |
| Organizagdo (@) ...........ccunren. | D
1 . Director do Centro de Formacio ¢ |
i Aperfeicoamento Profissional .... ‘ D
49 | Directores de finangas ................ D
| 1
B) Pessoal dirigente ;
1 | Chefe da Reparticio de Adminis- [
tragdo de Pessoal ................... ; E
1 | Chefe da Reparticio de Adminis- |
: tracio Financeira ¢ do Material ! E
2 | Chefes dos servicos de administra- .
! c¢do interna das direcgdes de fi- !
NANCAS  .i.oviivieinrreitenectnnmnesnensas F
106 | Chefes de reparticio de financas
de 1.* classe ..........coeevnriniinnnn, F
85 | Chefes de reparticio de finangas ‘
de 2.* classe ........cceveireeiiiiiiion. H
314 . Adjuntos de chefes de reparticio !
de finangas de 1.* classe ......... i H
165 | Chefes de reparticio de finangas |
de 3.* chasse .....oiniiciiiinniene. ; 1
150 ; Adjuntos de chefes de reparticio [
de financas de 2.* classe ......... | I
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Namero Nuamero

de . Letras de | R Letras
funcio- | Categorias 'de funcio- ‘ Categorias ; .dc
narios | i vencimentos nérios i vencimentos
_____ S L
1 ! 1 . L
} Juizes dos tribunais | 42 ﬁ }“;;‘,‘,ﬁﬁi m‘;&‘;";‘ﬁfwﬁ’;‘}:’p“‘s E
i das contribulgdes e impostos | 3 | Engenheiros civis principais ......... E
7 ' Juizes do Tribunal de 2.* Instincia C i | ?ggﬁ:‘; i”griiili.g:iz mo principal ... E
i 2. » . a s : S NCIPAIS Lol viiiiiiiianas
2l ( Juizes dos tribunais de 1.° instdncia b 16 | Técnicos economistas assessores.... D
! 3 | Técnicos juristas assessores ......... D
' Pessoal técnico de administragéo , 2 | Engenheiros civis assessores ......... D
fiscal i 1 | Engenheiro agronomo assessor ...... D
' 2 | TECnicos ASSeSSOTES ..o.o.iviviivrernnns D
A) Pessoal técnico i 1 ' Arquitecto de 2.* classe, 1.* classe,
de orientagio e supervisio ; i principal ou assessor ............... H,F,EouD
53 - Subdirectores tributdrios ............. ‘ E
15 . Técnicos orientadores = E ‘ Pessoal técnico
30 . Supervisores tributirios E i . . . .
17 . Subdirectores do contencioso tribu- | 3 | Engenheiros técnicos civis de
I HATIO viviereivieereeieenennririeeaesenens ! E | 2* classe ou 1.* classe ........ o JouH
: ‘ 2 | Engenheiros téonicos de electrici-
| © dade de 2.* classe, 1.* classe ou
i B) Pessoal técnico tributirio D Principais ......o.corveriiiiiireeeenaenns i J,;HouF
1 3 Engenheiros técnicos agrarios de |
- ' Liquidadores tributdrios estagiirios M ; 2.* classe ou 1.* classe ............ ! JouF
3987  Liquidagores tributarios de 2.* classe | 3 | Engenheiros técnicos civis princi-
ou 1." classe ...........ccoeeieiinannn, © Louk D PRIS o, ‘ F
847 ° Técnicos tributérios de 2.* classe | 3 | Engenheiros técnicos agrérios prin- ‘
© ou 1" classe ......ooieeeiiiiiiiinennnn, \ oul R R i F
180 | Peritos tributérios de 2.* classe ou i
a
1. classe ..o, \ Hou F Pessoal técnico de informética |
| I
C) Pessoal técnico i 8 i Correspondentes de informética |
: de fiscalizacdo tributria | PEIICIDPAIS .vvveievveeeieearriesernaeens | J
“ . . . 12 | Correspondentes de informatica de |
1129 | Téanicos verificadores auxiliares de 2* classe ou 1.* classe ............ ‘ Noul
' 2% classe ou 1.* classe ............ Joul 3 | MODIOTES everereeeeeeeeeeereeeeerean. ; K
- | Técnicos verificadores tributérios 40 | Operadores de colheita de dados de |
estagxérios .............................. I . 2+ classe ou 1.* classe ............ | NoulL
671  Técnicos verificadores tributirios i
de 2* classe ........oeeeeiniiiininnnns H ‘ ‘
268 . Técnicos verificadores tributarios ! Pessoal técnico profissional |
: de 1% classe ......cooceviniiinninnenns F 8 | Operadores de reprografia de |
‘ ‘ 3.* classe, 2.* classe ou 1.* classe | S, Q ou O
D) Pessoal técnico judicial 1 ! Encarregado de obras ................ i N
2 | Electricistas de 2.* classe, 1.* classe |
88 ' Técnicos de contencioso tributario | "1 ou principais .....eeeiiieeen. ' Q,PouO
de 2.* classe ou 1.* classe ......... ‘ Joul 4 ' Operadores de offset de 2.* classe 1
51  Peritos de contencioso tributério de ou 1.2 classe ......oocoviniiniiniinennes Noul
i 22 classe ..oiiiiiiiiiiiinnes pereee H 4 i Técnicos auxiliares de 2.* ClaSSe ou !
32 . Peritos do contencioso tributério de 1% ClaSSC wvvvereeneeeeenmeessnennns ' Moul
; 1.2 classe .ovviiviiiiiiiiieennes F 4 | Técnicos auxiliares de documenta- °
| 5 : ¢do de 2.* classe ou :J.‘ classe Mou L
I Desenhadores de 2.* classe ou
Pessoal técnico superior ! i 1.2 classe ..o Mou L
A) Pessoal de investigagio ; 1 Chefe de oficinas de impressao ...... J
do centro de estudos fiscals ! 2 Técnicos auxiliares principais ...... J
i 2  Técnicos auxiliares de documenta-
6 Juristas ... ‘ F ¢do principais ..ol J
5 Economistas ...............cecoervrereenns | F 1  Desenhador principal .................. J
5  Especialistas juristas .................. i E
: istpeclaliswag economistas ............ ) Pessoal administrativo
ssessores juristas ..................... D
3 Assessores eooqorqistas ............... ‘ D 365 | Escriturarios-dactilégrafos ............ S
5  Investigadores juristas(h) ............ C 2 Arquivistas de 2.* classe ou 1.* classe Qou N
2 : Investigadores economistas .......... C 106 . Terceiros-oficiais ........................ Q
i ‘ 106 . Segundos-oficiais ... . N
; B) Pessoal técnico superior : 5; : E:n;eir(;s-dﬁcxafs ........................ ' [I.
t ol efes de secgio .o,
i de outras especialidades 1 ' Chefe de secgao de arquivo ......... 1
- 1 Técnicos economistas estagidrios ... I
109 = Técnicos economistas de 2.* classe ors
| ou 1.° classe .......oovveeeinininnen, ; HouF Pessoal auxillar
6 | Técnicos juristas de 2.* classe ou | 2 MOLOTIStAS . ooieinerniiiciinaieennanns . S
P 1 clasSe oiiiieiieeiceenieei e, 1 H ou F 41  Telefonistas ............................ S
3 | Engenheiros civis de 2.* classe ou | 217 . Continuos ..........ocoveviiiiiinniiiiinees i T
b1 classe .oonviiiiiiie i, } HouF
2 | Engenheiros agronomos de 2.* classe | ) -
i s ! {a) Lugar a cxtinguir quando vagar.
! ’ou_ 1* classe ..o, | H ou F (b) Dois lugares scrdo extintos goando ocorrerem as duas primeiras
8 | Técnicos de 2.* classe ou 1.* classe | H ou F vagas posleriores ao primeiro provimento dos lugares previstos.
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MAPA 11
Cursos
Refe- ‘ A L. .. . .
réncias | Designagio 1 Objectivos i Participantes obrigatdrios
Curso bésico de ciéncia e técnica | Formagio de base destinada a candida- = Liquidadores tributérios estagiarios.
I fiscal. | tos & categoria de liquidador tributé-
; |  rio de 2.* classe.
! !
_— } R ——
i Curso de formagdo de quadros di- - Aperfeicoame :to no dominio da legisla- ' Liquidadores tributdrios de 1.* classe
| rectivos e técnicos intermédios da ¢d0 e técnica tributéria; formagéo bé- candidatos as categorias de téc-
admi istragéio fiscal. sica no domfnio da contabilidade; for- |  nico tributdrio de 2.* classe, ve-
: magio bésica para o exercicio de  rificador tributdrio auxiliar de
| O funsdes de chefia nas repartigdes de 2.* classe, técnico de contencioso
! finan ;as. tributério de 2.* classe, bem como
i aos cargos de chefe de reparti-
| - ¢do de finangas de 3.* classe e
j i de adjunto de chefe de reparticido
‘ ! de finangas de 2." classe.
i
| Curso de aperfeicoamento de qua- Aperfeicoamento no domfnio das técni-  Funcionarios candidatos a catego-
1y dros directivos e técnicos inter- cas de direcgdo bésicas ¢ reciclagem ria de perito tributdrio de 2.*
i médios da administracio fiscal. em assuntos de técnica ¢ legislagdo classe & a lugares de chefe de re-
tributéria. particdo de finangas de 1.* classe.
Curso de formacéo de técnicos veri-  Aperfeicoamento no dominio da legisla- ' Técnicos verificadores auxiliares de
ficadores tributérios de 2.* classe. ¢do e técnica tributdria; formacho no 1.* classe candidatos & categoria
v dominio da contabilidade analftica, de técnico verificador tributérig
anilise de balangos, verificacio de con- de 2.* classe.
tas ¢ economia de empresas.
Curso de aperfeicoamento de téc- =~ Aperfeicoamento no dominio da conta-  Técnicos verificadores tributérios de
nicos verificadores tributirios. bilidade e matérias de indole econé- 2* classe candidatos & categoria
v mico-financeira relacionadas com as de técnico verificador tributério
atribuicdes dos servigos de fiscalizacfic de 1.* classe.
tributéria.
Curso de formagio de quadros di- Aperfeicoamento no dominio das técni- - Peritos de contencioso tributério de
rectivos intermédios para os tri- cas de direccdo bésicas, bem como no 2. classe candidatos A categoria
\ bunais das contribui¢des e impos- dominio da legislacio e procedimen- de perito de contencioso tributé-
tos. tos relacionados com as tarefas admi- rio de 1.* classe.
nistrativas dos tribu-ais das contribui-
¢Oes e impostos.
Curso de formagdo de quadros di- ‘ Aperfeicoamento no dominio das técni~- - Primeiros-oficiais candidatos aos car-
rectivos intermédios para os ser- cas de direccdo bdsicas; reciclagem = gos de chefe de secgio.
VII vigos de administracio geral. em assuntos de legislagio e procedi-
mentos administrativos relacionados
com a administragdo financeira e de |
material e do pessoal. '
VII Curso de administragdo tributéria {‘ Formacao de dirigentes superiores — Ad-  Funciondrios candidatos a lugares
: i ministradores tributérios. do quadro dirigente superior.
i i
MAPA 111
Qualificagdo de pesscal técnico superior referido no artigo 50.°
Documentacéo;

Gestdo de recursos humanos;
Organizagdo e métodos;

Formag#o.
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Tabela de correspondéncia para efeitos de contagem de tempo nas novas categorias

Categorias anteriores a publicagdo do presente decreto

Subdirector de fiNANGAS .........ooeiiiiiiiiiiiiiie s
Téc ico reverificador do Servigo de Prevengéo e Fiscaliza-
¢do Tribut4ria.
Chefe de secrétaria dos Tribunais das Contribuigbes e Im-
postos de Lisboa e Porto.
Técnico reverificador da Direcgio de Servicos de Pessoal e
Organizagdo.
Secretirio de finangas de 1.* classe ..........coooviiiiiiiiiiininns
Técnico verificador de 1.* classe ..........ocooviviiiiiiiiiiriiniininn,
Escrivio de 1.° ClaSSe ........ oiiiiieiiiiniiiieeneneriireneeniaaans
Secretdrio de financas de 2.* classe .........cocooiniiviiiineniiiiann,
Técnico verificador de 2.* classe ...........ccoeciiriiiiniiecnninns
Escrivio de 2.2 Classe ......coovviiiiiiiiinieeienieieiiraiiretreanrniaens
Secretdrio de finangas de 3.* ¢lasse ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiannine,
Técnico verificador de 3.* classe .....ooviiiiiieiiiiiiiiiieceninins
Escrivdo de 3.* classe ............ PP P PPPPPP
Aspirante de finangas ..... .......ccoviiiiiiien

Categorias correspondentes previstas no presente decreto

Subdirector tributirio.
Supervisor tributério.

Subdirector de co tencioso tributario.
Técnico orientador.

Perito tributario de 1.* classe.

Técnico verificador tributirio de 1.* classe.
Perito de contencicso tributério dz 1.* classe.
Perito tributdrio de 2.* classe.

Técnico verificador tributdrio de 2.* classe.
Perito de contencioso tributdrio de 2.* classe.
Técnico tributario de 2.* classe.

Técnico verificador auxiliar de 2.* classe.
Técnico de contencioso tributdrio de 2.* classe.
Liquidador tributério de 2.* classe.

O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto. — O Ministro das Finangas e do Plano, Manuel Jacinto
Nunes. — O Secretério de Fstado da Administracio Piblica, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Dircccao-Geral dus Negodcios Politicos

Decreto n.> 31/79
de 16 de Abril

O Governo decreia, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituicdc, o seguinte:

Artigo Gnico. E aprovado para ratificagdo o Acordo
Relativo a Trasiadagdo de Corpos de Pessoas Falecidas,
aberto para assinatura ¢cm Estrasburgo em 26 de Ou-
tubro de 1973, cujo texto em francés e respectiva tra-
ducdo em portugués seguem em anexo ao presente
decreto.

Visto ¢ aprovado em Consctho de Ministros de 28 de
Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.

Assinzdo em 17 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repubdlica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Accord sur le Transfert des Corps des Personnes Décddées

Les Etats mambres du Conseil de 'Europe, signa-
taires du présent Accoixd,

Considérant la nécessit¢ de simplifier les forma-
lités relatives au transfert international des
corps des personnes décédées;

Tenant compte du fait ue le transfert du corps
d'une personne décédée ne crée aucun risque
sur le plan sanitaire, méme si le décés est df
a une maladie transmissible, lorsque des mesu-
res appropriées sont prises, en particulier en
ce qui concerne I’étanchéité du cercueil;

sont ccnvenus de ce qui suit:

ARTICLE 1

1 — Les Parties contractantes appliqueront, dans
les relations entre elles, les dispositions du présent
Accord.

2 — Aux fins du présent Accord, on entend par
transfert de corps le transport international de corps
de personnes décédées de I'Etat de départ vers I'Etat
de destination; 1’Etat de départ est celui ol le trans-
fert a commencé ou, dans le cas d’un corps exhumé,
celui ol a eu lieu I'inhumation; 1’Etat de destination
est celui o le corps devra étre inhumé ou incinéré
aprés le transport.

3 — Le présent Accord ne s'applique pas au trans-
port international de cendres.

ARTICLE 2

I — Les dispositions du présent Accord constituent
les conditions maximales exigibles pour I’expédition
du conps d’une personne décédée ainsi que pour le
transit ou I'admission de celui-ci sur le territoire d’une
des Parties contractantes.

2 — Les Parties contractantes restent libres d’accor-
der des facilités plus grandes par application soit d’ac-
cords bilatéraux, soit de décisions prises d’un commun
accord dans des cas d’espéce, notamment lorsqu’il
s’agit de transfert entre régions frontaliéres.

Pour I'application de tels acconds et décisions dans
des cas d’espéce, le consentement de tous les Etats
intéressés sera requis.

ARTICLE 3

1 — Tout corps d’une personne décédée doit étre
accompagné, au cours du transfert international, d’un
document spécial dénommé «laissez-passer mortuaire»,
délivré par l'autorité compétente de I’Etat de départ.

2 — Le laissez-passer doit reproduire au moins les
données figurant dans le modéle annexé au présent
Accord; il doit &tre libellé dans la langue officielle ou
dans 1'une des langues officielles de 'Etat dans lequel
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il est délivré et dans I'unc des langues officielles du
Conseil de I’Europe.

ARTICLE 4

A l'exception des documents préwvus par les con-
ventions et accords internationaux relatifs aux trans-
ports en général, ou les conventions ou arrangements
futurs sur le transfert des corps des personnes décédées,
il n’est pas =xigé par I'Etat de destination ni par I’Etat
de transit d’autres piéces que le laissez-passer mor-
tuaire.

ARTICLE %

Le laissez-passer est délivré par [autorité compé-
tente visée 4 Particle 8 du présent Accord aprés que
celle-ci se soit assurée que:

a) Les formalités médicales, sanitaires, adminis-
tratives et légales exigées pour le transfert
des conps des personnes décédées, et, le cas
échéant, pour Pinhumation et Pexhumation,
en vigueur dans I'Etat de départ, ont &té
remplies;

b) Le corps est placé dans un cercueil dont les
caractéristiques sont conformes & celles
définies aux articles 6 et 7 du présent
Accord;

c) Le cercueil ne contient que le corps de la per-
sonne mentionnée dans le laissez-passer et
les objects personnels destinés & étre inhu-
més ou incinérés avec le corps.

ARTICLE 6

I — Le cercueil doit étre €tanche; il doit également
contenir une matiére absorbante. Si les autorités
compétentes de ’Etat de départ I’estiment nécessaire,
le cercueil doit étre muni d’un appareil épurateur
destiné & égaliser la pression intérieure et extéricure.
Il doit étre constitué:

i) Soit d’un cercueil extérieur en bois dont I’épais-
seur des parois ne doit pas étre inférieure
a 20 mm et d’un cercueil intérieur en zinc
soigneusement soudé ou en toute autre
matiére autodestructible;

if) Soit d’un seul cercueil en bois dont I’épaisseur
des parois ne doit pas étre inférieure a
30 mm, doublé intéricurement d’une feuille
de zinc ou de toute autre matiére autodes-
tructible.

2 —Si le déces est ¢ a4 une maladie contagieuse,
le corps lui-méme sera enveloppé dans un linceul
imbibé d’une solution antiseptique.

3 — Sans préjudice des dispositions des paragraphes
1 et 2 du présent article, le cercueil doit comporter,
lorsque le transfert est effectué par la voie aérienne,
un appareil épurateur ou, a défaut, présenter des ga-
ranties de résistance reconnues comme suffisantes par
Pautorité compétente de I'Btat de départ.

ARTICLE 7

Lorsque le cercueil est transporté comme fret or-
dinaire, il doit étre placé dans un emballage n’ayamt

pas ’apparence d’un cercueil et sur lequel on indiquera
qu’il doit étre man’pulé avec précaution.

ARTICLE 8

Toute Partie contractante communiquera au Se-
créta‘re général du Cons:il de ’Europe la désignation
de T'autorité compétente mentionnée 2 I'article 3,
paragraphe 1. & Particle 5 et a I'article 6. paragraphes

I et 3, du présent Accord.

ARTICLE 9

Si un transfert concerne un Etat tiers qui est
Partie & I'Arrangament de Berlin sur le transfert des
conps du 10 février 1937, tout Etat contractant au
présent Accord psut demander a un autre Etat con-
tractant de prendre les mesures nécessaires pour per-
mettre au premier de ces Etats contractants de satis-
fairc a ses obligations aux termss de I'Arrangement
de Berlin.

ARTIOLE 10

1 —Le présent Accord est ouvert a la signature
des Etats membres du Conseil de I'Europe, qui peu-
vent y devenir Parties par:

a) La signature sans réserve de ratification ou
d’acceptation;

b) La signature sous réserve de ratification ou
d’acceptation, suivie de ratification ou d’ac-
ceptation.

2 — Les instruments de ratification ou d’accepta-
tion seront déposés prés le Secrétaire général du Con-
seit de I’Europe.

ARTICLE 11

1 —Le présent Accord entrera en vigueur un mois
aprés la date a laquelle trois Etats membres du Con-
seil seront devenus Parties & PAccord conformément
aux «dispositions de I’article 10.

2 —Pour tout Etat membre qui le signera ulté-
risurement sans réserve de ratfication ou d’accepta-
tion ou le ratifiera ou I’acceptera, ¥’ Accord entrera en
vigueur un mois aprés la date de ta signature ou du
dépdt de instrument de ratification ou d’acceptation.

ARTICLE 12

I — Aprés I'entrée en vigueur du présent Accord,
le Comité des Ministres du Conseil de 'Europe pourra
inviter tout Etat non msmbre du Conseil 4 adhérer
au présent Accord.

2 — L’adhésion s'effectuera par le dépét, prés le
Secrétajire général du Conseil de I’Europe, d’un
instrument d"adhésion qui prendra effet un mois aprés
la date de son dépdt.

ARTICLE 13

I —Toute Partie Contractante peut, au moment
de la signature ou au moment du dépét de son
instrument de ratification, d’acceptation ou d’adhésion,
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désigner le ou les territoires auxquels s’appliquera
le présent Acccrd.

2 — Toute Partie contractante pecut, au moment du
dépot de son instrument de ratification, d’acceptation
ou d’adhésion. ou 4 tout autre moment par la suite,
étendre D'application du présent Accord, par déclara-
tion adressée au Secrétaire général du Conseil de
PEurope, a teut autre territoire désigné dans la dé-
claraticn et dent clle assure les relations internatio-
nales ou pour lequel elic est habilitée & stipuler.

3 — Tcute déclaration faite en vertu du paragraphe
précédent peurra étre retirée, en ce qui concerne tout
territoire désigné dans cette déclaration, aux condi-
tions prévues par larticle 14 du présent Accord.

ARTICLE 14

| — Le présent Accord demeurera en vigueur sans
limitation de durée.

2 — Toute Partie contractante pourra, en ce qui la
concerne, dénoncer le présent Accord en adressant
une notification au Secrétairc général du Conseil de
I"'Europe.

3 — La dénonciation prendra effct six mois aprés la
date de la réception de la notification par le Secré-
taire général.

ARTICLE 15

Le Secrétaire général du Conseil de I'Europe no-
tifiera aux Etats membres du Con‘eil et a tout Etat
ayant adhéré au présent Accord:

a) Toute signature sans réserve de ratification ou
d’acceptation;

b) Toute signature sous réserve de ratification ou
d"acceptation;

¢) Le depdt de tout instrument de ratification,
d’acceptation ou d’adhésion;

d) Toute date d’entrée en vigueur du présent
Accord conformément 3 son article 11;

e) Toute déclaration regue en application des dis-
positions des paragraphes 2 et 3 de lar-
ticle 13;

) Toute notification reguc en application des dis-
positions de Particle 14 et la date & laquelle
la dénonciation prendra cffet;

g) Toute communication qui lui sera adressée en
vertu de [article 8.

En foi de quoi. les soussignés, dament autorisés a
cet effet, cnt signé le présent Accord.

Fait a Strasbourg, le 26 cctobre 1973, en francais
et en anglais, les deux textes faisant également foi,
en un secul exemplaire qui sera déposé dans les archives
du Conseil de I’Europe.

Le Secrétaire général du Conseil de PEurope en
communigquera copie certiiée conforme a chacun des
Etats signalaires et adhérents.

Pour le Gouvernement de la République d’Au
triche:
Pour le Geuvernement du Reyaume de Belgique:

Sous réserve de ratification ou d’acceptation.
Strasbourg, le 21 novembre 1973. — J. Lo-
dewyck.

Pour le Gouvernement de 'a République de Chy
pre:

Pour le Gouvernement du Royaume du Dane-
mark:

Pour ¢ Gouvernement de la République fran-
gaise:

Pour le Gouvernement de la République fédé-
rale d’Allemagne:

Pour le Gouvernement de la République isian-
daise:

Pour le Gouvernement d'Irlande:
Pour le Gouvernement de la République italicnne:

Pour le Gouvernement du Grand-Duché du L.u-
xembourg:

Sous réserve de ratification ou d’acceptation.
Strasbourg, le 27 novembre 1973. —
P. Mertz.

Pour It Gouvernement de Malte:

Pour le Geuvernement du Royaume des Pays
-Bas:

Pour le Gouvernement du Royaume de Norvége:
Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde:

Pour le Gouvernement de
suisse:

la Confédération

Pour le Gouvernement de la Reépublique turque:

Sous réserve de ratification ou d’accepta-
tlon. — R. Gimriikgiio glu,

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord:

ANNEXE
Laissez-passer mortuaire

Ce laissez-passer est délivré conformément aux termes de
I'Accord sur le transfert des corps des personnes décédées,
notamment des articles 3 et 5.

1l autorise le transfert du corps de:

Nom et prénom de la personne décédée
décéddé(e) le oo
Indiquer la cause du déceés (si possible)? et *
A Page de ...
Date et lieu de naisvance (si possible)
Le corps doit €tre transporté ..o
e (moyen de transport)
(licu de départ)

.............................................................. (itinéraire)
A (destination)

Le transfert de ce corps ayant été autorisé, toutes les auto-
rités des Etats sur le territoire desquels le transport doit avoir
lieu sont invitées a le laisser passer librement.

Fait & o le ...
Signature de 1'autorité compétente.
Cachet officiel de l'autorité compétente.

' Le texte des articles 3 et 5 de I'"Accord devra figurer au verso du
laissez-passer.

2 Indiguer la cause du déceés, soit en frangais on en anglais, s0it en
utilisant le code chiffré de 'O. M. S. de la classification internationale
des maladics.

7 Si la cause du décés n'est pas donnée, pour des motifs ayant trait au
secret professiounel, un certificat indiquant la cause du déces doit tre
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placé sous enveloppe scellée, accompagner le corps au cours du transport
et étre présenté A l'autorité compétente dans I'Btat de destination.
L’enveloppe scellée, qui comportera une indication extérieure permettant
son identification, sera solidement fixée au laissez-passer.

Sinon, le laissez-passer doit indiquer si la personne est décédée de mort
naturelle et d’une maladie non contagieuse.

Si ce n’est pas le cas, les circonstances du décés ou la nature de la
maladie contagieuse doivent &tre indiquées.

Acordo Relativo a Trasladagdo de Corpos de Pessoas Falecidas

Os Estados membros do Conselho da Europa, sig-
natarios da presente Convengao,

Considerando a necessidade de simplificar as for-
malidades relativas & trasladagio internacional
de corpos de pessoas falecidas;

Tendo em conta que a trasladagdo de corpo
de pessoa falecida ndo cria qualquer risco de
natureza sanitdria, mesmo quando a morte
seja devida a doenga transmissivel, desde que
se tomem medidas apropriadas, em particular
no que respeita 4 blindagem do caixdo;

acordam no seguinte:

ARTIGO 1.°

I — As Partes Contratantes aplicariio, nas relagdes
entre si, as disposigbes do presente Acordo.

2 —Para os efeitos do presente Acordo, enten-
de-se por trasladagdo de corpo o transporte inter-
nacional de corpos de pessoas falecidas do Estado
de partida para o Estado de destino; Estado de par-
tida é aquele em que a trasladagdo teve imicio ou,
em caso de exumacgédo, aquele em que esta teve lugar;
Estado de destino é aquele em que o corpo deve ser
inumado ou incinerado ap6s o transporte.

3— O presente Acordo ndo se aplica ao trans-
porte internacional de cinzas.

ARTIGO 2.°

1 — As disposigbes do presente Acordo constituem
as condigbes méaximas exigiveis tanto para a ex-
pedigio do corpo de pessoa falecida como para o
transito ou admissdo deste no territério de uma das
Partes Contratantes.

2 — As Partes Contratantes ficam com a liberdade
de acordar maiores facilidades quer por aplicagdo
de acordos bilaterais, quer por via de decisdes to-
madas de comum acordo em casos especiais, nomea-
damente quando se trate de trasladagdo entre regides
fronteirigas.

Para aplicagdo dos referidos acordos e decisdes,
exige-se o consentimento de todos os Estados inte-
ressados.

ARTIGO 3.°

1 — O corpo de pessoa falecida deve ser acom-
panhado, durante a trasladagdio, de um documento
especial denominado alivre-trinsito mortuario», emi-
tido pela autoridade competente do Estado de par-
tida.

2 — O livre-transito deve reproduzir pelo menos
os elementos constantes do modelo anexo ao presente

Acordo; deve ser redigido na lingua oficial ou numa
das linguas oficiais do Estado no qual é emitido e
numa das linguas oficiais do Conselho da Europa.

ARTIGO 4.

Exceptuados os documentos previstos nas conven-
¢Oes e acordos internacionais relativos ao transporte
em geral, ou em convengdes ou disposi¢gdes futuras
relativas & trasladagdo de corpos de pessoas faleci-
das, ndo sdo exigiveis pelo Estado de destino nem
pelo Estado de transito outros documecntos sendo o
livre trénsito mortuério.

ARTIGO 5.°

O livre-transito é emitido pela autoridade compe-
tente prevista no artigo 8.° do presente Acordo apés
se ter assegurado de que:

a) Foram cumpridas as formalidades médicas,
sanitdrias, administrativas ¢ legais exigidas
para a trasladagdo de corpos de pessoas
falecidas, ¢, sendo caso disso, para inuma-
¢80 ¢ exumagdo, em vigor no Estado de
partida;

b) O corpo foi colocado em caix@io cujas carac-
teristicas sejam conformes as definidas nos
artigos 6.° e 7.° do presente Acordo;

¢) O caixdo ndo contém sendo o corpo da pessoa
mencionada no livre-trinsito e os objectos
pessoais destinados a ser inumados ou in-
cinerados com o corpo.

ARTIGO 6.°

I — O caixdo deve ser estanque; deve igualmente
conter um produto absorvente. Quando as autorida-
des competentes do Estado de partida entenderem
necessario, o caixdo deve estar munido de um aparelho
depurador destinado a nivelar a pressdo interior e
exterior. O caix@o deve ser constituido:

i) Ou por um caixdo exterior de madeira cujas
paredes terdo espessura ndo inferior a
20 mm e por um caixdo interior de zinco
cuidadosamente soldado ou de outro qual-
quer material autodestrutivel;

if) Ou por um s6 caixdo de madeira cujas pa-
redes serdo de espessura ndo inferior a
30 mm, reforgado interiormente por uma
folha de zinco ou por outro qualquer ma-
terial autodestrutivel.

2 — Quando a morte for devida a doenga conta-
giosa, o corpo serd envolvido numa mortalha embe-
bida numa solugdo anti-séptica.

3 —Sem prejuizo das disposicdes constantes dos
parigrafos 1 e 2 do presente artigo, o caixdo deve
estar munido, quando a trasladagfio se faca por via
aérea, de um aparelho depurador ou, na sua falta,
apresentar garantias de resisténcia reconhecidas como
suficientes pela autoridade competente do Estado de
partida.
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ARTIGO 7°

Quando o caixdo for transportado como frete nor-
mal, deve ser colocado numa embalagem sem apa-
réncia de caixdo sobre a qual se indicard que deve
ser manipulada com precaug#o.

ARTIGO 8.°

Todas as Partes Contratantes comunicardo ao Se-
cretario-Geral do Conselho da Europa a designagdo
da autoridade competente mencionada no artigo 3.°,
paragrafo 1, no artigo 5.° ¢ no artigo 6.°, paragrafos
1 e 3, do presente Acordo.

ARTIGO $.°

Se uma trasladagdo respeitar a um terceiro Es-
tado Parte no Acordo de Berlim Relativo a Tras-
ladagdo de Corpos, de 10 de Fevereiro de 1937, qual-
quer Estado Contratante no presente Acordo pode
solicitar a outro Estado Contratante que adopte as
medidas necessarias a que o primeiro desses Estados
Contratantes possa satisfazer as suas obrigagGes, nos
termos do Acordo de Berlim.

ARTIGO 10.°

I — O presente Acordo fica aberto a assinatura
dos Estados membros do Conselho da Europa que
dele queiram tornar-se Partes mediante:

a) Assinatura sem reserva de ratificacdo ou de
aceitagdo;

b) Assinatura sob reserva de ratificagio ou de
aceitagdo, seguida de ratificagio ou de
aceitagdo.

2 —Os instrumentos de ratificagdo ou de aceita-
¢do serdo depositados junto do Secretério-Geral do
Conseltho da Europa.

ARTIGO 11.°

I — O presente Acordo entrar& em vigor um més
ap6s a data em que trés Estados membros do Con-
selho se tornem Partes no Acordo em conformidade
com as disposi¢des do artigo 10.°

2 — Para qualquer membro que o assine ulterior-
mente sem reserva de ratificagdo ou de aceitagdo
ou o ratifique ou aceite, o Acordo entrard em vigor
um més apés a data da assinatura ou do depésito
do instrumento de ratificagdo ou de aceitagfo.

ARTIGO 12.°

1 — Depois da sua entrada em vigor, poderad o
Comité de Ministros do Conselho da Europa convidar
qualquer Estado ndo membro do Conselho a aderir
ao presente Acordo.

2 — A adesiio efectuar-se-4 mediante depésito, junto
do Secretario-Geral do Conselho da Europa, de um
instrumento que produzird efeito um més apés a data
do depésito.

ARTIGO 13.*

1 — Qualquer Parte Contratante pode, no momento
da assinatura ou do depésito do respectivo instrumento
de ratificagdo, de aceitagdo ou de adesdo, designar
o ou os territérios aos quais se aplicard o presente
Acordo. v

2 — Qualquer Parte Contratante pode, no mo-
mento do depésito do respectivo instrumento de ra-
tificac@o, de aceitagdo ou de adesdo, ou em momento
ulterior, alargar a aplicagdgo do presente Acordo,
mediante declaragdo dirigida ao Secretario-Geral do
Conselho da Europa, a qualquer outro territério de-
signado na declaracdo cujas relagdes internacionais
assegure ou pelo qual se encontre habilitada a con-
tratar. '

3 — Qualquer declaragio feita em virtude do paré-
grafo anterior pode ser retirada, no respeitante a
territério nela designado, nas condigdes previstas no
artigo 14.° do presente Acordo.

ARTIGO 14.°

I — O presente Acordo permanecer4d em vigor
sem limite de tempo.

2 — Qualquer Parte Contratante poder, no que
lhe respeita, denunciar o presente Acordo, dinigindo
uma notificagdo ao Secretario-Geral do Consetho da
Europa.

3 — A dentincia produzira efeitos seis meses apos
a data da recepgdo da notificagdo pelo Secretario-
-Geral.

ARTIGO 15.°

O Secretario-Geral do Conselho da Europa noti-
ficar4 aos Estados membros do Conselho ¢ a qualquer
Estado que tenha aderido ao presente Acordo:

a) Qualquer assinatura sem reserva de ratifi-
cagdo ou de aceitagdo;

b) Qualquer assinatura sob reserva de ratifi-
cagdo ou de aceitagdo;

¢) O depésito de qualquer instrumento de ratifi-
cagdo, de aceitagdo ou de adesdo;

d) A data da entrada em vigor do presente
acordo em conformidade com o artigo 11.°;

¢) Qualquer declaragdo recebida em aplicagio

- das disposi¢des dos paragrafos 2 e 3 do
artigo 13.°;

f) Qualquer notificagdo recebida em aplicagéio
das disposi¢des do artigo 14.° e a data em
que a deniincia produziré efeito;

g) Qualquer comunica¢@o que lhe seja dirigida
nos termos do artigo 8.°

Em fé do que, os abaixos assinados, devidamente
autorizados para o efeito, assinaram o presente
Acordo.

Feito em Estrasburgo, aos 26 de Outubro de 1973,
em francés e inglés, fazendo ambos os textos igual-
mente 6, num Wnico exemplar, que serd depositado
nos arquivos do Conselho da Europa.
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O Secretario-Geral do Conselho da Europa en-
viara copias conformes a cada um dos Estados signa-
tarios ¢ aderentes.

Pelo Governo da Repiblica da Austria:

Pelo Governo do Reino da Bélgica:

Sob reserva de ratificagdo ou aceitagdo.
Estrasburgo, 21 de Novembro de 1973. —
J. Lodewyck.

Pelo Governo da Repiblica de Chipre:
Pelo Governo do Reino da Dinamarca:
Pelo Governo da Repiiblica Francesa:

Pelo Governo da Republica Federal da Alema-
nha:

Pelo Governo da Repiblica Islandesa:
Pelo Governo da Irlanda:
Pelo Governo da Repiblica Italiana:

Pelo Governo do Grao-Ducado do Luxemburgo:

Sob reserva de ratificagio ou aceitagdo. Es-
trasburgo, 27 de Novembro de 1973.—
P. Mertz.

Pelo Governo de Malta:

Pelo Governo do Reino dos Paises Baixos:
Pelo Governo do Reino da Noruega:
Pelo Governo do Reino da Suécia:

Pelo Governo da Confederagdo Suiga:

Pelo Governo da Repiiblica Turca:

Sob reserva de ratificagio ou aceitagdo. —
R. Giimrikgiojlu.

Pelo Governo do Reino Unido da Gri-Bretanha
e Irlanda do Norte:

ANEXO
Livre trinsito mortudrio

Este livre transito é emitido em conformidade com os ter-
mos do Acordo relativo 2 trasladagio de corpos de pessoas
falecidas, em particular dos artigos 3. ¢ 5.° .

Nome e apelido da pessoa falecida ....................c.cooveeiinnn,
falecida em ........ooiiiiiiiiiii e €M ..oiivreeneanenn,
Indicar a causa da monte (se possiveD? e * ...l
ocom a idade de ...............eeeeeeel. ereerereaes

Data ¢ local do nascimento (se possivel)
O corpo deve ser transport@do ..........c..coeevvveiniieiniiiinineinin.,.

{local de partida)
............................... (itinerario)
............................................................... (destino).

Tendo sido autorizada a trasladacio deste corpo, todas as
autoridades dos Estados em cujo territério o transporte tenha
lugar sdo convidadas a deixa-lo passar livremente.

Feitoem ......coooovvvvein . CEM L,
Assinatura da autoridade competente.
Carimbo oficial da autorkiade competents.

1 O texto dos artigos 3.2 e 5.° do Acordo deverd figurar no verso
do livretrinsito,

2 Indicar a causa da morte, quer em francés ou inglés, quer utilizando
o cédigo numerado da OMS da classificagdio internacional das doengas.

3 Se a cuusa da morte ndo ¢ indicada, por motivos que tém a ver com
o segredo profissional, um certificado indicando a causa da morte deve
ser colocado num eunvelope selado, acompanhar o corpo durante o trans-
porte e ser apresemado d autoridade competente no Estado de destino.

O envelope selado, que incluird uma indicaglio exterior permitindo
a sua identificagdo, seri solidamente fixado ao livre {ransito.

Se ndo, o livre transito deve indicar se a pessoa faleceu de morte
natural e de uma doenca ndo contagiosa.

Se nllo for o caso. as circunstincias da morte ou a natureza da doenga
contagiosa devem ser indicadas.

Aviso

Por ordem superior se torna publico ter sido assi-
nado em Lisboa, em 20 de Novembro de 1978, um
Acordo Especial por Troca de Notas entre o Go-
verno da Republica Portuguesa ¢ o Governo da
Repiblica Federal da Alemanha sobre o Projecto de
Desenvolvimento Agricola do Baixo Mondego, cujos
textos em portugués ¢ alemdo acompanham o pre-
sente aviso.

Direcg¢do-Geral dos Negocios Econdmicos, 16 de
Margo de 1979. — O Director-Geral Adjunto, Carlos
Alberto Soares Simées Coelho.

Lisboa, 20 de Novembro de 1978.

Sr. Embaixador, meu Ex.™ Amigo:

Tenho a honra de acusar a recepgdo da nota de
V. Ex.* de 28 de Setembro de 1978, do seguinte teor:

Com referéncia a reunido da Comissio Mista
Luso-Alema para Assuntos Econémicos em 3 e
4 de Junho de 1976, em Lisboa, ¢ s conversagdes
realizadas com representantes do Ministério da
Agricultura ¢ Pescas em 28 de Junho de 1977
no ambito da cooperagdo técnica existente entre
os nossos dois Governos, tenho a honra de pro-
por a V. Ex.*, em nome do Governo da Repu-
blica Federal da Alemanha, o seguinte Acordo
Especial sobre o Projecto de Desenvolvimento
Agricola do Baixo Mondego:

I — O Governo da Repiblica Federal da Ale-
manha ¢ o Governo da Repiblica Portuguesa
promoverdo conjuntamente o desenvolvimento
da agricultura do Baixo Mondego. O projecto
visa a optimiza¢do no aproveitamento da é4gua,
cujo volume disponivel foi aumentado através
das medidas realizadas no 4mbito da cooperagéo
financeira. Nesse contexto, deverdo ser elabora-
dos dados basicos para um desenvolvimento re-
gional, nomeadamente no que diz respeito a
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introdug@o de novas culturas e técnicas (melho-
rias).

2 — Contribui¢des do Governo da Republica
Federal da Alemanha:

1) Enviara:

a) Um agrénomo especializado em produgdo
vegetal com conhecimentos especiais no sector
da experimentagdo agricola, na qualidade de
porta-voz do pessoal alemdo do projecto e como
orientador cientifico (senior backstopper), com
experiéncia especial nos campos do planeamento,
da implantagio e de exploragdo de projectos
hidroagricolas, pelo prazo de até 48 homens/més.
Este técnico ficara ligado directamente a Divisdo
de Administragdo de Projectos, responsavel den-
tro da estrutura da Direc¢do-Geral de Hidraulica
¢ Engenharia Agricola pelas equipas de projecto;

b) Um engenheiro diplomado especializado em
técnica de culturas em zonas de regadio, pelo
prazo de até 24 homens/més;

¢) Um agrénomo diplomado especializado em
técnica de solos para drenagem e dessalgamento,
pelo prazo de até 24 homens/meés;

d) Um engenheiro diplomado especializado no
dominio de célculo e instala¢do de redes tercia-
rias de rega, pelo prazo de até 12 homens/més;

e) Especialistas a curto prazo, de acordo com
as necessidades, para o estudo de questdes espe-
cificas, pelo prazo total de até 24 homens/maés.

Os periodos de actuagdo e os ramos de espe-
cializagdo dos peritos a curto prazo serdo de-
terminados, de acordo com as necessidades do
andamento do projecto, cenjuntamente pelo coor-
denador portugués da equipa de trabalho e o
respectivo técnico alemdio competente.

2) Tomara as medidas necessarias para que os
técnicos enviados se comprometam a:

a) Contribuir quanto possivel, no ambito dos
contratos de trabalho por cles celebrados, para
que scjam alcangados o0s objectivos fixados no
artigo 55 da Carta das Nagdes Unidas;

b) Nao intervir nos assuntos internos da Re-
ptiblica Portuguesa;

¢) Observar as leis da Republica Portuguesa
€ respeitar os usos e costumes do Pafs;

d) Nao exercer outra actividade econémica se-
ndo aquela de que foram incumbidos;

e) Colaborar num espirito de plena confianga
com as autoridades da Republica Portuguesa.

3) Fornecera, a expensas suas, equipamentos
e bens de consumo até ao valor total de
DM 890 000. Os equipamentos e bens de con-
sumo a fornecer serdo seleccionados de comum
acordo entre o director do projecto ¢ os técnicos
alem3es.

Poderao figurar como equipamentos e bens de
consumo:

Veiculos;

Tractores e semi-reboques;

Equipamento para a preparagido do solo;
Equipamento para medigdo meteorolégica;
Equipamento para colheita;

Miaterial de rega de aspersdo;

fquipamento para um iaboratério de solos

¢ plantas;

Equipamento para medi¢do de dgua no solo;

Equipamento para cartografia;

Sementes e fitossanitarios;

Uma unidade de alojamento pré-fabricada
moével.

Os equipamentos e bens de consumo passarao,
quando da sua chegada a Portugal, a consti-
tuir patriménio da Republica Portuguesa ¢ esta-
rdo a inteira disposigdo dos técnicos enviados
para o exercicio das suas fungdes.

3 — Contribui¢des do Governo da Repiblica
Portuguesa:

1) a) Facultaré, a expensas suas, técnicos por-
tugueses com qualificacdo € em nimero sufi-
ciente para a equipa conjunta de trabalho, na
qualidade de counterparts aos técnicos enviados,
nomeadamente:

Um agrénomo diplomado, na qualidade de
director de estacdo de experimentagdo;
Um técnico em culturas (engenheiro gra-

duado);
Um cartografo de solos (engenheiro gra-
duado);

b) Facultarf, a expensas suas, o necessario
pessoal técnico auxiliar para o funcionamento
da estacdo de experimentagdo e para a execugdo
de todas as medidas do projecto, nomeadamente:

Dois técnicos (duas técnicas) em experimen-
tagdo;

Um (uma) laboratorista;

Uma secretaria;

Oito trabalhadores permanentes, bem como,
em cada caso, o niimero necessario de tra-
bathadores sazonais;

Trés auxiliares de cartégrafo;

Dois motoristas para tractores.

2) a) Colocara a disposi¢do o terreno necessa-
rio para uma estagio de experimentacdo agri-
cola de 8ha a 12 ha, num local representativo,
bem como as demais areas de demonstracio ne-
cessarias em outras partes da regiio do projecto;

b) Colocard a disposi¢io dos técnicos envia-
dos toda a documentagdo necessaria, como, por
exemplo, relatérios, mapas, aerofotografias, re-
sultados de medigdo, etc., e prestar-lhes-4 assis-
téncia na obtengdo ou examinacdio de outros
elementos necessarios;

¢) Tomar& providéncias para que os técnicos
referidos no n.° 2, pardgrafo 1), alineas a) a e),
possam movimentar-se livremente, durante o exer-
cicio das suas fungdes, pelas dreas de interesse na
Repiiblica Portuguesa;

d) Facultara, a expensas suas, salas de escri-
tério, de laboratério € armazéns, bem como
abrigos para maquinas, equipamentos ¢ demais
material, necessarios a um trabalho sem impe-
dimento, e arcar& com as despesas de manu-
tengdo dos referidos recintos;

e) Providenciard o abastecimento gratuito da
estacdo experimental com electricidade e 4gua ¢
cuidard das vias de acesso e das cercas;
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/) Isentard o material ¢ os equipamentos, for-
necidos para o projecto por incumbéncia do Go-
verno da Repiblica Federal da Alemanha, de
licengas, taxas portuérias, direitos de importagéo
e exportagdo e dos demais gravames, bem como
de taxas de armazenazem, e providenciard o ime-
diato desembarago alfandegério do material;

g) Cuidard do pronto transporte do material
(veiculos e equipamentos) até aos locais da sua
utilizagdo, arcando com as despesas dai decor-
rentes, inclusive as do seguro;

h) Custeara todas as despesas de funciona-
mento e manutengdo corrente de todos os vei-
culos, equipamentos € materiais necessrios ao
projecto;

i) Colocard a disposi¢do, a expensas suas, OS
necessarios meios de produgdo para a estagio
experimental, tais como:

Combustivel para veiculos;

Sementes ¢ fertilizantes, caso necessérios;

Material de consumo, de escritério ¢ mate-
rial middo.

3) a) Cuidara da protecgio da pessoa ¢ da
propriedade dos técnicos enviados ¢ dos mem-
bros das suas respectivas familias que com eles
vivam; .

b) Assumird no lugar dos técnicos enviados a
responsabilidade pelos danos que estes causarem
a terceiros no desempenho da misséo que lhes te-
nha sido atribuida no Ambito do presente Acordo;
qualquer responsabilidade dos técnicos enviados
fica, assim, excluida; s6 em caso de danos inten-
cionais ou negligéncia grave poderd a Republica
Portuguesa intentar uma ac¢do de indemnizacio,
seja qual for a sua base legal, contra os técnicos
enviados;

c¢) Isentard as pessoas referidas no n.° 2, pari-
grafo 1), alineas a) a e), de detengdo ou priséo por
razdo de acgdes ou omissdes, inclusive manifesta-
¢Oes suas verbais ou escritas, relacionadas com o
desempenho da missdo que thes tenha sido atri-
buida nos termos do presente Acordo, excepto
se a referida acgdo ou omissdo for considerada
pela lei portuguesa crime punivel com pena de
prisdo maior;

d) Concederd as pessoas referidas no n.° 2,
paragrafo 1), alineas a) a ¢), a qualquer momento,
livre entrada ¢ saida do Pafs, isentas de quaisquer
taxas;

¢) Emitira a favor das pessoas referidas no
n.° 2, paragrafo 1), alineas @) a e), um documento
de identidade, do qual constard a protecgo espe-
cial ¢ o apoio que lhes sdo concedidos pelo
Governo da Repiblica Portuguesa.

4) @) Nio cobrard impostos nem demais di-
reitos fiscais sobre as remuneragdes pagas com
recursos do Governo da Repiblica Federal da
Alemanha a técnicos enviados no &mbito deste
Acordo. Serdio igualmente isentas de impostos
em Portugal as empresas que n#o tenham sede,
direcgdo efectiva, instalagdes comerciais ou in-
dustriais ou qualquer forma de representagio
permanente em Portugal que, por incumbéncia

do Governo da Republica Federal da Alemanha,
executem tarefas no ambito do presente Acordo;

b) Autorizard as pessoas referidas no n.° 2,
paragrafo 1, alineas @) a e), os seus familiares e
outras pessoas pertencentes ao seu agregado fami-
biar, dentro de um periodo de seis meses apés a
sua chegada a Portugal, a importar com isengdo
de direitos e outras imposigdes os objectos destina-
dos ao seu uso pessoal, incluindo os necessérios
a sua instalagdo;

¢) Autorizard as pessoas referidas no n.° 2,
parégrafo 1), alineas a) a €), a importar tempora-
riamente por cada agregado familiar um veiculo
automével desprovido de caderneta de passagem
nas alfandegas ou documentos equivalentes, sem
prestagdo de garantia dos respectivos direitos e
taxas de importagdo, pelo prazo de um ano, pror-
roghavel por periodos sucessivos de um ano, cada
um, durante a permanéncia daquelas pessoas em
Portugal;

d) Concedera as pessoas referidas no n.° 2,
pardgrafo 1), alineas @) a e), os necessarios vistos,
autorizagdes de trabalho e permanéncia, livres de
taxas e impostos.

4 — Caso o Governo da Reptiblica Portuguesa
deseje a retirada de um técnico enviado, entraré,
com a devida antecedéncia, em contacto com
o Governo da Repiblica Federal da Alemanha,
expondo as razdes que o assistem. O Governo
da Repiblica Federal da Alemanha tomara igual-
mente providéncias, caso um técnico enviado
venha a ser retirado pela parte alema, para que
o Governo da Republica Portuguesa seja infor-
mado com a possivel brevidade.

5 — O Governo da Repiiblica Federal da Ale-
manha encarregard da execugdo das suas contri-
bui¢des a Deutsche Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit (GTZ), GmbH (Sociedade
Alemd de Cooperagdo Técnica), Dag-Hammarsk-
jold-Wzg 1, em D 6236 Eschborn 1.

6 — O presente Acordo aplicar-se-4 também ao
Land de Berlim, desde que o Governo da Repii-
blica Federal da Alemanha nfio apresente ao
Governo da Repiblica Portuguesa uma declara-
¢do em contrario, dentro de trés meses apés a
entrada em vigor do presente Acordo.

Caso o Governo da Repiiblica Portuguesa con-
corde com as propostas contidas nos n.°* 1 a 6,
esta nota e a de resposta de V. Ex.*, em que se
expresse a concordancia do seu Governo, cons-
tituiro um acordo especial entre os nossos dois
Governos, a centrar em vigor na data da nota
de resposta de V. Ex.*

Tenho a honra de transmitir a V. Ex.* a concor-
déncia do Governo da Republica Portuguesa as pro-
postas contidas nos n.>* 1 a 6 acima indicadas, pelo
que a presente nota verbal ¢ a nota verbal atris
citada passardo a constituir um acordo especial entre
os dois Governos, a entrar em vigor na presente data.

Permita-me, Sr. Embaixador, apresentar a V. Ex.*
os protestos da minha mais elevada considera¢iio e
aprego pessoal.

Carlos Jorge Mendes Corréa Gago.

A S. Ex.* o Prof. Doutor Fritz Caspari, cmbaixa-
dor da Republica Federal da Alemanha em Lisboa.
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Lissabon, den 28. September 1978.

Herr Minister:

Ich beehre mich, Thnen im Namen der Re-
gierung der Bundesrepublick Deutschland unter
Bezugnahme auf die Tagung des deutsch-por-
tugiesischen Regierungsausschusses fiir Wirt-
schaftsfragen am 3 und 4 Juni 1976 in Lissabon
und die Besprechungen am 28. Juni 1977 mit
Vertretern des Ministeriums fiir Landwirtschaft
und Fischerei im Rahmen der Technischen Zu-
sammenarbeit zwischen unseren beiden Regie-
rungen folgende Vereinbarung iiber das Vor-
haben «Entwicklung der Landwirtschaft am
Unterlauf des Rio Mondego» vorzuschlagen:

1 — Die Regierung der Bundesrepublik Deut-
schland und die Regierung der Portugiesischen
Republik férdern gemeinsam die Entwicklung
der Landwirtschaft am Unterlauf des Rio Mon-
dego. Ziel des Vorhabens ist, das durch Magnah-
men im Rahmen der Finanziellen Zusammenar-
beit erhéhte Wasserangebot optimal zu nutzen.
Hierfiir sollen Unterlagen fiir eine regionale
Entwicklung erarbeitet werden, insbesondere hin-
sichtlich der Einfiihrung neuer Kulturen und
Techniken (Meliorationen).

2 — Leistungen der Regierung der Bundesre-
publik Deutschland:

1) Sie entsendet:

a) Einen Diplomlandwirt der Fachrichtung
Pflanzenproduktion mit besonderen Kenntnissen
im landwirtschaftlichen Versuchswesen als Spre-
cher des deutschen Projektpersonals und als wis-
senschaftlicher Betreuer («senior backstopper»)
mit besonderer Erfahrung auf den Gebieten der
Planung, der Errichtung und des Betriebes von
landwirtschaftlichen Bewisserungsprojekten fiir
die Dauer von bis zu 48 Mann/Monaten. Dieser
Fachmann wird der Abteilung Projektverwal-
tung unmittelbar zugeteilt, die innerhalb der
Organisation der Generaldirektion fiir landwirt-
schaftliches Bewisserungs- und Ingenieurwesen
fiir die Projektgruppen verantwortlich ist;

b) Einen Diplomingenieur der Fachrichtung
Kulturtechnik in bewisserten Gebieten fiir die
Dauer von bis zu 24 Mann/Monaten;

¢) Einen Diplomlandwirt der Fachrichtung Bo-
denkunde fiir Entwisserung und Entsalzung fiir
die Dauer von bis zu 24 Mann/Monaten;

d) Einen Diplomingenieur, spezialisiert auf dem
Gebiet der Berechnung und Einrichtung ter-
tiarer Bewasserungsnetze fiir die Dauer von bis
zu 12 Mann/Monaten;

e) Kurzzeitexperten je nach Bedarf zur Un-
tersuchung spezieller Fragen fiir eine Dauer von
insgesamt bis zu 24 Mann/Monaten.

Die Einsatzzeiten und Fachgebiete der Kurz-
zeitexperten werden entsprechend den Notwen-
digkeiten der Projektfortschritte gemeinsam von
dem portugiesischen Leiter der Arbeitsgruppe
und dem jeweiligen zustindigen deutschen Fa-
chmann bestimmt.

2) Sie sorgt dafiir, dap die entsandten Fach-
kriafte verpflichtet werden:

a) Nach besten Kriften im Rahmen der iiber
ihre Arbeit getroffenen Vereinbarungen zur Er-

reichung der in Artikel 55 der Charta der Ve-
reinten Nationen festgelegten Ziele beizutragen;

b) Sich nicht in die inneren Angelegenheiten
der Portugiesischen Republik einzumischen;

¢) Die Gesetze der Portugiesischen Republik
zu befolgen und Sitten und Gebrduche des Lan-
des zu achten;

d) Keine andere wirtschaftliche Titigkeit als
die, mit der sie beauftragt sind, auszuiiben;

e) Mit den amtlichen Stellen der Portugie-
sischen Republik vertrauensvoll zusammenzuar-
beiten.

3) Sie liefert auf ihre Kosten Ausriistungsge-
genstinde und Verbrauchsgiiter bis zu einem Ge-
samtwert von 890.000 DM (in Worten: achth-
undertneunzigtausend Deutsche Mark). Die Aus-
wahl der zu liefernden Ausriistungsgegenstiande
und Verbrauchsgiiter wird von dem Projektleiter
in Abstimmung mit den deutschen Fachkriften
getroffen.

Ausr.iistungsgiitcr und Verbrauchsgiiter kon-
nen sein:

Fahrzeuge;

Traktoren und Einachsschlepper;

Bodenbearbeitungsgerite;

Meteorologische Megeinrichtungen;

Erntegerite;

Beregnungsmaterial;

Ausriistung eines Boden- und Pflanzenlabo-
ratoriums;

Gerite fiir Messung des Bodenwasserhaus-
halts;

Kartographische Gerite;

Saatgut und Pflanzenschutzmittel und eine
mobile Fertigunterkunft.

Die Ausriistungsgegenstinde und Verbrauchs-
giiter gehen mit dem Eintreffen in Portugal in
das Eigentum der Portugiesischen Republik iiber
mit der Mapggabe, da@ sie den entsandten Sa-
chverstandigen fiir die Durchfiihrung ihrer Au-
fgaben uneingeschriankt zur Verfiigung stehen.

3 — Leistungen der Regierung der Portugie-
sischen Republik:

1) Sie

a) Stellt auf ihre Kosten eine ausreichende
Anzahl qualifizierter portugiesischer Fachleute
fiir die gemeinsame Arbeitsgruppe als Counter-
parts fiir die entsandten Fachkriifte, insbesondere:

Einen Diplomlandwirt als Leiter fiir die Ver-
suchsstation;

Einen Kulturtechniker (ing. grad.);

Einen Bodenkartierer (ing. grad.).

b) Stellt auf ihre Kosten fiir den Betrieb der
Versuchsstation das zur Durchfiihrung aller
Projektmapgnahmen erforderliche technische Hilf-
spersonal, insbesondere:

Zwei Versuchstechniker(innen);

Ein Laborant(in);

Eine Schreibkraft;

Acht stindige Arbeiter sowie die dem je-
weiligen Bedarf entsprechende Anzahl von
Saisonarbeitern;
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Drei Kartierungshelfer;
Zwei Traktorfahrer;

2) Sie

a) Stellt das Geldnde fiir eine 8 bis 12 ha
grosse landwirtschaftliche Versuchsstation auf
einem reprisentativen Standort sowie weitere not-
wendige Demonstrationsflichen in anderen Tei-
len des Projektgebietes bereit;

b) Stellt den entsandten Fachkriften alle not-
wendigen Unterlagen, wie Berichte, Karten,
Luftbilder, Megresultate usw. zur Verfiigung
und ist ihnen bei der Beschaffung oder Einsi-
chtnahme sonstiger erforderlicher Daten be-
hilftich;

c) Trigt dafiir Sorge, dag sich alle unter
Nummer 2 Absatz 1 Buchstabe a bis e genannten
Fachkrifte in Erfiillung ihrer Aufgaben in den
infrage kommenden Gebieten der Portugiesischen
Republik uneingeschrinkt bewegen koénnen;

d) Stellt auf ihre Kosten die fiir eine reibungs-
lose Arbeit erforderlichen Biiro-, Labor- und
Lagerriume sowie Unterstellriume fiir Mas-
chinen, Gerite und sonstige Materialien bereit
und Kommt fiir die Unterhaltung der genannten
Raumlichkeiten auf;

¢) Ubernimmt die kostenfreie Versorgung der
Versuchsstation mit Strom und Wasser und sorgt
fiir Zufahrtswege und Einzdunungen;

f) Befreit das Material und die Ausriistungen,
die im Auftrag der Regierung der Bundesrepu-
blik Deutschland fiir das Vorhaben geliefert wer-
den, von Genehmigungen, Hafengebiihren, Ein-
und Ausfuhrzollen und anderen fiskalischen Be-
lastungen sowie von Lagergebithren und sorgt
fiir die sofortige Entzollung des Materials und
der Ausriistungen;

g) Sorgt fiir den Transport der Sachmitell
(Fahrzeuge und Gerdte) zu den Einsatzpldtzen
und iibernimmt die dabei entstehenden Kosten
einschlieglich der Versicherung;

h) Ubernimmt alle Kosten fiir den Betrieb
und laufenden Unterhalt aller fiir das Projekt be-
notigten Fahrzeuge, Geriite und Materialien;

i) Stellt auf ihre Kosten die erforderlichen Be-
tricbsmittel fiir die Versuchsstation, wie:

Kraftstoff fiir Fahrzeuge;

Saatgut und Diingemittel, soweit erforder-
lich;

Verbrauchs-, Biiro- und Kleinmaterialien.

3) Sie

a) Sorgt fiir den Schutz der Person und des
Eigentums der entsandten Fachkrifte und der
zu jhrem Haushalt gehorenden Familienmitglie-
der;

b) Haftet an Stelle der entsandten Fachk-
rifte fiir Schiaden, die diese im Zusammenhang
mit der Durchfiihrung einer ihnen nach dieser
Vereinbarung iibertragenen Aufgabe einem Drit-
ten verursachen; jede Inanspruchnahme der en-
tsandten Fachkrifte ist insoweit ausgeschlossen;
ein Erstattungsanspruch, auf welcher Grundlage
er auch beruht, kann von der Portugiesischen
Republik gegen die entsandten Fachkriifte nur

im Falle von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
geltend gemacht werden;

¢) Befreit die unter Nummer 2 Absatz 1 Bu-
chstabe a bis e genannten Personen von jeder
Festnahme oder Haft in bezug auf Handlungen
oder Unterlassungen einschlieglich von miindli-
chen und schriftlichen Ausserungen, die im Zu-
sammenhang mit der Durchfiithrung einzr ihnen
nach dieser Vereinbarung iibertragenen Aufgaben
stehen, es sei denn, diese Handlungen oder Un-
terlassungen werden nach portugiesischem Recht
als Straftat mit schwerer Freiheitsstrafe bedroht;

d) Gewdhrt den unter Nummer 2 Absatz 1
Buchstabe a bis e genannten Personen die je-
derzeit freie und abgabenfreie Ein- und Ausreise;

e) Stellt den unter Nummer 2 Absatz | Bu-
chstabe a bis e genannten Personen einen Aus-
weis aus, in dem auf den besonderen Schutz und
die Unterstiitzung, die die Regierung der Por-
tugiesischen Republik ihnen gewidhrt, hingewiesen
wird.

4) Sie

a) Erhebt von den aus Mitteln der Regicrung
der Bundesrepublik Deutschland entsandten Fach-
kraften fiir Lohn- und Gehaltszahlungen im Rah-
men dieser Vereinbarung keine Steuern oder
sonstigen fiskalischen Abgaben. Von der Be-
steuerung in Portugal sind auch die Unternehmen
befreit, die im Auftrag der Regierung der Bun-
desrepublik Deutschland Arbeiten im Rahmen
dieser Vereinbarung durchfiithren und die keinen
Sitz, keine Geschaftsfilhrung, keine Handels-
oder Industrieniederlassungen oder irgendeine
andere Art stindiger Reprasentanz in Portugal
haben;

b) Gestattet den unter Nummer 2 Absalz |
Buchstabe a bis e genannten Personzn, ihren
Familienangehorigen und anderen zu ihrem Hau-
shalt gehorenden Personen die zoll- und abga-
befreie Einfuhr der Gegenstdande des personli-
chen Gebrauchs einschliesslich der fiir ihre Ein-
richtung notwendigen Gegenstinde innerhalb ei-
ner Frist von sechs Monaten nach ihrer An-
kunft in Portugal;

¢) Genehmigt den unter Nummer 2 Absaiz |
Buchstabe a bis e genannten Personen die vo-
riibergehende Einfuhr eines Personenkraftwagens
je Haushalt ohne Vorlage eines Zollcarnets dhnli-
cher Dokumente und ohne Stellung einer Kau-
tion im Werte der anfallenden Zolle und Ne-
benabgaben fiir die Dauer eines Jahres, die
wihrend des Aufenthalts der genannten Perso-
nen in Portugal jeweils um ein weiteres Jahr
verlingert werden kann;

d) Erteilt den unter Nummer 2 Absa'z 1 Bu-
chstabe a bis e genannten Personen gebiihren-
und kautionsfrei die erforderlichen Sichtver-
merke, Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen.

4 — Wiinscht die Regierung der Portugiesi-
schen Republik die Abberufung einer entsandten
Fachkraft, so wird sie friihzeitig Verbindung mit
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland
aufnehmen und die Griinde fiir ihren Wunsch
darlegen. In gleicher Weise wird die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland, wenn eine ent-
sandie Fachkraft von deutscher Seite aus ab-
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berufen wird, dafir sorgen, dag dic Regierung Falls sich die Regierung der Portugiesischen Re-
der Portugiesischen Republik so frith wie moglich ~ publik mit den in den Nummern | bis 6 enthaltenen
darither unterrichte! wird. Vorschlagen einverstanden erklédrt, werden diese Note

und die das Einverstdndnis Ihrer Regierung ausdriic-
kende Note Eurer Exzellenz eine Vereinbarung zwi-
schen unseren beiden Regierungen bilden, die mit
dem Datum Ihrer Antwortnote in Kraft tritt.

5 -- Di¢ Regicrung der Bundesrepublik Deut-
schland beauftrag: mit der Durchfihrung ihrer
Leistungen die Deursche Geselischaft fur Te-

chnische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH, Dag- )
-Hammarskjoldweg 1, D-6236 Eschborn |. Genehmigen Sie, Herr Minister, die Versicherung

6 - Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land ~ mMeiner ausgezeichnetsten Hochachtung.

Berlin, sofern nicht die Regierung der Bundes- (Geschdftstriger a. i.)

republik Deutschland gegeniiber der Regierung Seiner Exzellenz dem Minister der Auswirtigen
der Por.ugiesischen Republik innerhalb von drei Angelegenheiten der Portugiesischen Republik,
Monaten nach ihrem Inkrafttreten eine gegen- engenheiro Carlos Jorge Mendes Corréa Gago,

teilige Erklarung abgibt. Lissabon.
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