Quarta-feira 28 de Fevereiro de 1979

0 1Série — Nimn

DIARIO DA REPUBLICA

PRECO DESTE NUMERO —13$20

Toda a correspondéncia, quer oficial,

quer relativa a anincios e a assinaturas As trés séries ...

do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da ﬁ é: ;L“c »
Assembleia da Repiiblican, deve ser diri- A 5a erie

gida a Administracao da Imprensa Na- Duas series difi
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Fran-

cisco Manuel de Melo, 5, Lishoa-1.

ASSINATURAS
Ano 24008

»
»
»

Apé¢ndices — anual, 8508
A estes precos acrescem os portes do correio

0 preco dos anincios 6 de 265 a

Semestre ... 14408 . .
10208 cm»S ! ... 6158 linha, dependendo a sua publicacdo do pa-
}gggg > g:g: gamento antecipado a efectuar na Imprensa
19208 » .. 11608 Nacional-Casa da Moeda, quando se trate

de entidade particular,

SUPLEMENTO

SUMARIO
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Decreto-Lei n.o 34/79:

Altera a redacgio de alguns artigos do Decreto-Lei
n.® 121/78, de 2 de Junho (condicionamento dos au-
mentos salariais).
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 34/79
de 28 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, ndo fixou
a si proprio um periodo de vigéncia limitado a 31 de
Dezembro de 1978. No entanto, flui do contexto em
que a sua emissdo surgiu e resulta também indiciado
por alguns dos seus dispositivos que a aplicagdo do
regime condicionador dos aumentos salariais dele cons-
tante estd sujeita a reponderagdes periddicas, ainda
que nido predeterminadas no tempo. Essas repondera-
¢bes impdem-se logo que se torne visivel ter passado
a existir um desfasamento sensivel entre a previsio
normativa e a evolugdo dos factores determinantes
da realidade social por ela abrangida, o que, no caso
do Decreto-Lei n.o 121/78, ocorrer4d com a frequén-
cia e a acuidade suscitadas pela natureza das matérias
que nele se contemplam.

Neste contexto, entende o Governo que se justifica,
no quadro da politica de moderagdo dos aumentos sa-
lariais que a situa¢do econdémico-financeira do Pais
exige, proceder agora a revisdo do montante maximo
daqueles aumentos, situando-o no nivel aconselhado
pelo combate a inflagdo e pela necessidade de nunca

dissociar tais acréscimos da capacidade global e sec-
torial da nossa economia para os suportar. E teve-se
presente, na fixagdo desse nivel, que ele ndo deve ser
concebido em termos de aplicagdo uniforme e genera-
lizada, jA que se trata de um maximo e, como tal,
atendivel apenas para situagdes de limite, nomeada-
mente para aqueles que, mostrando capacidade eco-
némica, carecam de progressdo salarial mais acen-
tuada, em ordem a atenuar injustificadas assimetrias.

Esta, pois, a razdo dos ajustamentos parcelares a
que se procede no articulado do Decreto-Lei n.o 121/
78, de 2 de Junho. Sentindo embora a conveniéncia
de reconsiderar logo que possivel outros aspectos do
rcgime juridico nele contido, decidiu-se nao protelar a
sua revisdo pontual, sem embargo de se ter aprovei-
tado a oportunidade para, no limitado alcance desta
revisdio, corrigir uma ou outra solugdo que a experién-
cia j4 demonstrou ser inadequada ¢ introduzir ligei-
ros aperfeicoamentos técnicos tendentes a corrigir
renissdes manifestamente erradas do articulado da
versdo actual do diploma.

Nestes termos, e cumprindo o disposto nos arti-
gos 56.° ¢ 58.° da Constituigdo da Republica:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.° |
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Arligo 1.° Os artigos 2.°, 3.° ¢ 6.°© do Decreto-Lei
n.c 121/78, de 2 de Junho, passam a ter a seguinte
redac¢io:

Art. 2.° O acrésc¢imo ¢otal de remuneragdes mi-
nimas resultante de actualizacdo das tabelas cons-
tantes de instrumentos de regulamentac¢fio colec-
tiva publicados em 1978 nunca poderd exceder
18 % do total das remuneragbes minimas fixadas
nessas tabelas.

Art. 3.° Na actualizacio das remuneracdes mi-
nimas constantes de instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva publicados até 31 de Dezembro de
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1977, bem como nos instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva para trabalhadores niao abrangi-
dos por qualquer instrumento de regulamentagio
colectiva, é vedado afectar & fixagdo da tabela de
remuneragées minimas montante global superior
em mais do que 18 % ao total das remuneragdes
de base efectivas praticadas em 31 de Dezembro
de 1978.

Art. 6.°— 1 — Os trabalhadores nido poderdo
receber, individualmente, aumento de remune-
ragdo de montante superior a 18 % do valor da
remuneracdo de base mensal efectiva por eles
auferida em 31 de Dezembro de 1978.

2 —Sé&o, porém, psrmitidos, ind:pendantemente
dos aumentos individuais de remuneragdo decor-
rentes de normas legais ou de instrumentos de
regulamentagdo colectiva, aumentos individuais
de montante superior ao consentido pelo disposto
no namero anterior, desde que deles nunca re-
sulte uma remunera¢do média efectiva, prati-
cada em cada empresa, superior em mais de 18 %
a remuneragdo média de base efectiva observada,
na mesma empresa, em 31 de Dezembro de 1978.

3 — Nao estdao sujeitos aos limites fixados nos
numeros anteriores, nem contam para os mesmos,
os aumentos de remuneragdo devidos ao paga-
mento de diuturnidades, de acordo com o regime
juridico correspondente que ja estiver fixado em
instrumentos de regulamentagdo colectiva, bem
como os emergentes de promogdo dos trabalha-
dores.

Art. 2.° O artigo 15.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 16.° do De-
creto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, passam a ter a
seguinte redacgio:

Art. 15.°—1— As convengdes colectivas de tra-
balho ¢ as decisdes arbitrais serdo acompanhadas
obrigatoriamente, para efeito de depoésito, de fun-
damentagio econ6émico-financeira justificativa dos
aumentos de remuneragdes consagrados, bem
como de prova bastante de que as condigdes acor-

dadas ou decididas se contém nos limites fixados
nos artigos 2.° a 5.2 e¢ 8.°

2 —Ser& recusado pelos servigos competentes
do Ministério do Trabalho o depésito de qualquer
convengdo colectiva de trabalho ou decisdo arbi-
tral que ndo seja acompanhada da prova bas-
tante exigida no nlimero anterior e viole alguns
dos preceitos nele citados.

Art. 16— 11— i,

2— O ndo cumprimento do estatuido no ar-
tigo 10.° sujeita a entidade patronal a multa de
valor igual ao quintuplo das quantias nio descon-
tadas.

Art. 3.° Enquanto ndo forem revistas as remunera-
¢Oes minimas garantidas constantes do Decreto-Lei
n.° 113/78, de 29 de Maio, ¢ transitoriamente elevada
em mais 20 % a percentagem fixada no artigo 8.°,
n.° 1, alinea ), do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de
Junho.

Art. 4.° E revogado o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.> 409/78, de 19 de Dezembro, e reposto em vigor
o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho,
com a sua redacgao inicial.

Art. 5.° Aos instrumentos de regulamentagio colec-
tiva outorgados ou assinados antes da data de en-
trada em vigor do presente diploma e entregues para
depo6sito na vigéncia do Decreto-Lei n.o 121/78, de 2
de Junho, com a redacgdo inicial, sdo aplicaveis as
disposi¢des dele constantes.

Art. 6.° Este diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinio Nu-
nes — Eusébio Marques de Carvalho.

Promulgado em 26 de Feverciro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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