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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto Regulamentar n.° 85/79
de 31 de Dezembro

1. A reorganizagdo dos cuidados primarios de saide
envolve medidas legislativas a trés niveis de inter-
vengdo: a nivel central, pela criagdo do Departa-
mento de Cu'dados Primarios, a nivel distrital, pela
remodelagdo das administragdes distritais de satde, ¢ a
nivel local, pela criagio de centros comunitarios de
satide. O presente decreto regulamentar visa criar
esses centros, regulamentando, desta forma, os ar-
tigos 22.°, 23.°, 42.° ¢ 43.° da Lei n.° 56/79, de 15 de
Setembro, no que respeita aos 6rgéos locais do Servigo
Nacional de Saiide.

2. Os centros comunitarios de satde, ou, mais sim-
plificadamente, centrps de saude, no figurino que agora
se reconstruiu, reinem os cuidados de saide a pres-
tar ao individuo isoladamente € a comunidade em que
ele se insere. Os primeiros, também conhecidos por
cuidados médicos de base, ficam essencialmente a
cargo de médicos de clinica geral, coadjuvados por
pessoal de enfermagem e, no futuro, por pessoal de
servigo social. Os segundos constituem as actividades
tradicionalmente designadas de satde piiblica e sdo
prosszguidos por médicos desse, ramo da carreira,
coadjuvados, entre outros, por pessoal de enferma-
gem, agentes ¢ auxiliares sanitarios, educadores para
a saude, etc. Pretcnde-se, deste modo, superar tra-
dicionais rivalidades de actuagdo ou direc¢do, entro-
sando os cuidados dirigidos ao ‘ndividuo na visdo mais
ampla que pode explicitar a histéria natural da doenca,



3478-(198)

I SERIE — N.° 300 — 31-12~1979

pela observacdo da familia, da comunidade escolar,
ocupacional ou residencial: Este tipo de actuagdo, que
implicard, forgcosamente, uma modificagio de atitu-
des dos actuais prestadores de cuidados de saude iso-
lados, limitados no seu horizonte explicativo pela es-
cassez de tempo do coléquio singular, serd comple-
mentado pela visdo global do meio ambiente fisico,
social, cultural e econémico que a diversificagdo da
equipa em fungdes no centro de satide permite in-
centivar,

3. Os novos centros de saide passam a ser defini-
dos em fungdo dc uma populagiio a cargo e de uma
drea geografica cobzarta. Dentro dessas fronte'ras, o
centro movimenta-se com autonomia técnica, cui-
dando da saude dos seus utentes, assistindo-os na ins-
talagdo ou instalagdss de quz dispde, visitando-os no
domicilio quando for nz2cessario, encaminhando-os
para o escalio superior, tecnicamente mais diferen-
ciado, ¢ recebendo-os ja assistidos para aux‘liarem a sua
reinser¢io na comunidade de origem. Ndo se exclui
que o centro de satide se possa associar aos que lhe
fiquem mais proximos em agrupamentos organicos
com fins de reuniio de meios prestadores de actos
complementares de diagndstico ou de cuidados em
regime de atendimento permanente.

4. O diploma inscreve ainda os direitos ¢ deveres
dos utentes, reunindo férmulas dispersas em legisla-
¢do avulsa relativas ao principio da gratuitidade, com
as limitagdes que resultam de taxas de racionalizagdo
do acesso, ao principio da livre escolha do médico
de entre os que prestam actividade no centro, a digni-
dade e preservacdo da privacidade, ao segredo profis-
sional, ao direito de petigdo, etc. No que se refere aos
deveres, assinala-se 0 da colaborag@o com os servigos,
o acatamento das regras de organizagio e o respeito
pelo patriménio dos centros de sadde.

5. Um dever e um direito merecem, todavia, cita-
¢do especial: o dever de cuidar da prépria salide, de-
fendendo-a e promovendo-a, que representa, no se-
guimento da orientagfo constitucional, um dos mais
eficazes meios de manutengdo do nivel sanitario de
uma populagdo. O Servico Nacional de Saide, ao
invés de consistir numa burocracia que absorva o cida-
dido passivo, deve ter, pelo contrario, iniciativa perma-
nente de incitamento, pela educagio, aos utentes para
cuidarem da propria satide, melhorando os seus esti-
los de vida, fugindo de praticas ou habitos menos sa-
dios e reforgando as defesas individuais contra a degra-
dac¢do do ambiente. Quanto aos direitos, merece refe-
réncia especial a participagdo dos utentes no contréle
da gestio dos proprios centros de satide. Adoptou-se
uma férmula de envolvimento da comunidade, através
da composi¢ao do conselho comunitério de saude, que
se entende prudente e simultaneamente motivadora.
Recorre-se a participagdo de forgas sociais ou repre-
sentagdes ja institucionalizadas (autarquias, sindicatos,
grupos socio-profissionais de trabalhadores de satde,
bombeiros, professores, sector privado de saide) e
confere-se ao 6rgdo — o conselho comunitério de
satide — o direito de apreciar os planos de ac¢do e os
relatorios de execugdo da actividade desenvolvida pelo
centro,

6. Organicamente, o centro de saude depende da
administra¢do distrital respectiva e ndo dispoe de auto-
nomia administrativa nem financeira, embora possa
cobrar pequenas receitas ¢ gerir um pequeno orga-
mento de maneio, de acordo com a competéncia que
the vier a ser definida pelo 6rgao distrital. Ndo ter4,
todavia, fungdes proprias de gestdo financeira ou ges-
tdo de pessoal. A sua dotagdo em recursos humanos ¢
apenas uma parte do quadro de pessoal da administra-
¢do distrital respectiva.

7. A entrada em funcionamento de cada centro
de saide serd decidida por portaria do Secretario de
Estado da Saude, a qual lhe definir4 a 4rea geografica
e a populagio a assistir, identificando todas as unida-
des de satide hoje dispersas — centros de satde, pos-
tos dos SMS, hospitais concelhios, dispensarios, etc. —
que passam a integrar-se na nova unidade de saude.
Este regime permitird avangar por etapas prudentes,
constituindo centros de satde nos locais onde se
verifique estarem reunidos os pressupostos necessarios
ao €xito da experiéncia, principalmente no que res-
peita a recursos humanos ¢ financeiros necessarios.

Nestes termos:

Em execucdo do Programa do Governo e dos ar-
tigos 22.°, 23.°, 42, ¢ 43.° da Lei n.° 56/79, de 15 de
Setembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢cOes gerais

Artigo 1.°
(Prestagéio de cuidados primérios de saGde)

1 — A prestagdo de cuidados primarios de satde visa
o individuo nos aspectos fisico, mental e social, atra-
vés da promogdo da satide ¢ da prevencdo e tratamento
da doenca e sua reabilitacio, orientando-o no acesso
ao escaldo de cuidados diferenciados, acolhendo-o
quando termina a presta¢do de cuidados diferenciados
e evitando a sua desinser¢do social ou inserindo-o de
novo na comunidade.

2 — Os cuidados primarios de satide constituem-se
no primeiro contacto do utente com o sistema orga-
nizado de saude, estabelecendo-se uma relagdao perso-
nalizada entre o utente e a equipa de saide que pres-
supde o estudo e compreensdo da situacdo do indivi-
duo no seu agrupamento familiar ¢ na comunidade
escolar, ocupacional ou residencial em que se insere.

3 — Os cuidados priméarios de satide procuram a
adequagdo permanente dos meios disponiveis as neces-
sidades existentes e pressupde a participagdo activa
da comunidade na sua utilizagdo e avaliagdo.

4 — A prestacdo de cuidados priméarios de satde
pressupde a promogdo de acgSes permanentes e diver-
sificadas de educag@o para a satde no seio da comu-
nidade.

Artigo 2.°
(Servigos prestadores de cuidados primérios)

I — Os centros comunitarios de satde, adiante de-
signados abreviadamente por centros de saude, sdo as
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unidades orgéanicas e funcionais basicas da prestac¢io
de cuidados primarios de saude.

2 — Os centros de saide estardo implantados junto
aos utentes, assumindo activamente a responsabilidade
relativa as necessidades essenciais de satide de uma
comunidade definida.

Artigo 3.°
(Sistema de orientagiio dos utentes)

I — O acesso aos servigos de cuidados diferenciados,
tanto em regime ambulatério como em internamento,
serd sempre feito através do centro de satide da 4rea
do utente, sendo este acompanhado de todos os ele-
mentos necessarios ao seu rdpido e adequado trata-

mento, enviados com documento confidencial do mé-

dico de clinica geral dirigido ao médico do estabele-
cimento hospitalar que o vai acolher.

2 — Apés o atendimento referido no mimero ante-
rior, os servicos prestainres de cuidados diferencia-
dos orientardo o utente de novo para o centro de
satide onde se encontra inscrito, com documento
confidencial do médico responsivel dirigido ao cli
nico geral do utente, acompanhando todas as informa-
¢Oes clinicas e meios de diagnéstico que lhe digam
respeito.

CAPITULO 11

Dos utentes

Artigo 4.°
{Gratuitidade)

E garantilo aos utentes o acesso gratuito aos cui-
dados primérios de saide, sem prejuizo do pagamento
de taxas moderadoras, que, sendo tendentes a racio-
nalizar a wtilizagdo das prestaghes, serdo objecto de
regulamentagio especial.

Artigo 5.°

(Livre escolha do médico)

E reconhecida aos utentes a liberdade de escolha
do responsavel pela prestagdo de cuidados primérios
de saude, salvo as restricGes impostas pelo limite dos
recursos humanos e técnicos de cada centro de satde.

Artigo 6.°

{Participagdo no planeamento e gestéo dos servigos)

A participagdo dos utentes no planeamento e ges-
tdo dos servigos € assegurada nos termos do artigo 21.°
do presente diploma.

Arti:go A
(Outros direitos)
| — Constituem, também, direitos dos utentes:

a) O respeito pela sua dignidade € a preservacgio
da intimidade da sua vida privada;

b) O rigoroso sigilo, por parte do pessoal que
presta servico nos centros de satdde, relati-
vamente aos factos de que tenha conheci-
mento em razdo do exercicio das suas fun-
¢oes;

¢) A recusa expressa a exames ou tratamentos
clinicos, salvo nos casos previstos na lei;

d) A obtengdo da informagdo relativa is normas
de funcionamento dos servigos.

2 — Os utentes podem apresentar, individual ou co-
lectivamente, aos érgéos locais e distritais, petigoes,
reclamagdes ou queixas sempre que se considerem
lesados nos seus direitos.

Artigo 8.°
(Responsabilidade)

A violacdo dos direitos garantidos aos utentes faz
incorrer o infractor, nos termos do artigo 11.° da
Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro, em responsabilidadec
disciplinar por falta grave, para além da responsabi-
lidade civil ou criminal que ao caso couber.

Artigo 9.°
(Deveres dos utentes)
Sdo deveres dos utentes:

a) Cuidar da prépria satude, defendendo-a ¢ pro-
movendo-a;

b) Colaborar com os profissionais da satide na
prevencdo, no estudo e tratamento da sua
doenga, cumprindo as prescrigdes e sujei-
tando-se A terapdutica que for instituida,
sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 7.° deste diploma;

¢) Acatar, sem prejuizo do direito de reclamag#o,
as regras de organizagdo dos centros de
saude e a respectiva disciplina interna, bem
como as normas e instrugdes do pessoal em
servigo;

d) Respeitar o patrimonio dos centros de satde e
satisfazer os pagamentos legalmente exigi-
veis.

CAPITULO III
Dos centros de satide
SECCAO I
Regime, dmbito o atribuicdes
Artigo 10.°
(Regime)

1 — Os centros de satide dependem, hierdrquica e
funcionalmente, da administra¢io distrital de satdde
da respectiva area, cessando a dependéncia das uni-
dades de satide a integrar em relagdo aos servigos cen-
trais da Secretaria de Estado da Satde.

2 — A gestdo administrativa e financeira dos centros
de saiide incumbe a administragiio distrital de saude
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de que dependem, podendo esta delegar nos drgéos
directivos dos centros o exercicio de fungdes de admi-
nistragdo que a lei consinta.

3 — Os centros de satide dispdem de autonomia
técnica, competindo aos respectivos 6rgdos promover
a prossecugdo dos objectivos fixados nos seus planos
de trabalho de acordo com as orientagdes superior-
mente definidas e dentro dos limites de actuacdo que
The forem fixados pela respectiva administra¢do distri-
tal de saude.

4 — O funcionamento dos centros de satiide reger-
-se-4 por regulamentos internos, cujas propostas seréo
elaboradas pelas respectivas direcgdes, que, apés au-
di¢@o dos conselhos comunitérios de satide, as enviardio
As administragoes distritais de satide para aprovagéo.

Artigo 11.°
(Ambito territorlal)

] — Cada conselho devera dispor, pelo menos, de
um centro de saude.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
cada centro de saiude deverd, em principio, abranger
uma populagdo de 15000 a 30000 habitantes, de-
pendendo o seu dmbito das caracteristicas especificas
do meio.

Artigo 12.°

(Atribuigbes dos centros de salide)

1 — Na prossecugdo dos seus objectivos, compete
ao centro de saude:

a) Promover as ac¢des necessérias, no aspecto fi-
sico, social e mental, & promogdo da satde,
a prevengdo, diagndstico e tratamento da
doenga e a reabilitagdo, incluindo a pres-
tagdo de meios complementares de diagnos-
tico e terapéutica e de cuidados domicilirios
de clinica geral e enfermagem,;

b) Promover acgdes dirigidas & promogio e vi-
gilancia da saiide em grupos e meios parti-
cularmente vulneraveis, através de activida-
des de satide materna e planeamento fami-
liar, satde infantil, saude escolar e de
adolescentes, satde de idosos e satde ocupa-
cional, incluindo a profilaxia das doengas
transmissiveis ¢ a luta contra as doengas
endémicas, endemo-epidémicas e epidémicas;

¢) Desenvolver ac¢des de promogdo e saneamento
do meio ambiente;

d) Assegurar o fornecimento de medicamentos ¢
produtos dietéticos essenciais, nomeada-
mente as gravidas, lactentes e populagdo
idosa, segundo normas a estabelecer.

2 — Compete também ao centro de saide desen-
volver ac¢des no dominio médico-sanitario, nomeada-
mente:

a) Pronunciando-se, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis, sobre os projectos de ha-
bitagdo e sobre os projectos de instalagéo,
alteragiio ou amplia¢@o dos estabelecimentos
industriais licenciados pelo Estado na érea
da sua jurisdi¢do, intervindo no licencia-

mento desses estabelecimentos e fiscalizando
a sua laboragdo com vista a verificar o cum-
primento das condigSes necessirias & defesa
da satde ptblica € dos trabalhadores;

b} Determinando a suspensdo do trabalho € o en-
cerramento total ou parcial dos respectivos
locais, ou a selagem de qualquer equipa-
mento, quando se verifiquem situagdes de
gravidade que impliquem a adopgdo de
providéncias imediatas para a defesa da
satide publica ou dos trabalhadores;

¢) Intervindo, nos termos das disposi¢des legais
aplicaveis, no licenciamento e fiscalizag@o
dos estabelecimentos licenciados pela cé-
mara municipal do concelho e determinando
o encerramento de qualquer desses estabele-
cimentos quando se verifique que o seu fun-
cionamento causa grave dano a satide pi-
blica;

d) Cumprindo e fazendo cumprir as disposigGes
legais e as normas de servigo respeitantes
& higiene dos Jocais de trabalho ¢ a sadde
ocupacional;

¢) Fiscalizando as farmécias, devendo, quanto a
aspectos técnicos e a exercicio farmacéutico,
a fiscalizagdo ser exercida por pessoal téc-
nico licenciado em Farmacia;

f) Fiscalizando as condi¢Ges higiénicas dos esta-
belecimentos de ensino, oficiais e particula-
res, da sua 4rea de jurisdigio e exercendo
a vigilancia sanitaria do respectivo pessoal
nos termos das disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Exercendo, nos termos das disposi¢cSes legais
aplicaveis, a fiscalizag@io sanitaria dos esta-
belecimentos de hidroterapia e fisioterapia,
das instalagdes de engarrafamento e de-
posito de aguas minerais ¢ de mesa;

h) Intervindo, nos termos das disposiges legais
aplicaveis, nas inspecgdes médico-sanitarias
de aptiddo para a condugéo de veiculos au-
tomoveis e velocipedes dos individuos que
residam no concelho;

i} Procedendo aos exames médicos de aptiddo dos
candidatos ao exercicio da fungdo publica
residentes na area da sua jurisdi¢do e pas-
sando os respectivos atestados;

) Fazendo os exames médicos dos emigrantes da
respectiva 4rea de jurisdigéo;

k) Verificando, nos termos das disposi¢des legais
em vigor, as doeng¢as dos funcionérios e
agentes administrativos que se encontrem na
respectiva area de jurisdig@o;

D) Realizando juntas médicas para avaliagio da
invalidez ¢ para verificagdo da baixa por
doenga que lhe forem solicitadas pelos or-
ganismos competentes da seguranga social
ou por entidades piblicas;

m) Fazendo a verificagdo dos 6bitos ocorridos na
sua area de jurisdigdo, quando nao tenha
havido assisténcia médica, e passando os
respectivos certificados;

n) Exercendo as fung¢des que sdo cometidas, por

legislagdo especial, as actuais autoridades
sanitarias.
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3 — Nos centros de saide poderdo ser prestados,
nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 16.° da
l.ei n.° 56/79. de 15 de Setembro, consultas de espe-
cialidade a cargo de médicos da carreira médica hos-
pitalar, nos termos dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-
-Lei n.» 373/79. de 8 de Setembro.

Artigo 13.°
(Atribulc8es especificas da direcgiio do centro de saGde)

As fungbes constantes das alineas a), b), ¢), d), e),
. ) e n) do artigo anterior sdo exercidas pelo médico
de satide ptiblica que integrar a direcgdo, que poderd
delegar a sua competéncia em qualquer dos médicos
de satde publica que prestam servico no centro de
satde.

Artigo 14.°
{Coordenacio funcional das prestagdes)

1— O centro de saude redne, a nfvel periférico,
todos os meios destinados 2 prestagio de cuidados
primérios de saide, visando quer as necessidades de
caréicter comunitério, quer as necessidades individuais.

2 — A prestagdo de cuidados primérios de satdde &
essencialmente da responsabilidade do pessoal médico
e de enfermagem, devendo contar com a participago
de outros profissionais de saide de acordo com as
necessidades e recursos existentes.

3 — As atribui¢des dos profissionais de satide que
prestam cuidados no centro de saide corresponderdo
as dos perfis profissionais das respectivas carreiras,
estdo subordinadas 2 realizagiio dos objectivos de
saide definidos para cada centro de saide e implicam,
como meio privilegiado de acgdo, a articulagdo, numa
equipa de satde, das diferentes competéncias profis-
sionais disponiveis.

4 — Cada médico de clinica geral em servico num
centro de saide terf, em principio, a seu cargo a
prestacdo de cuidados individuais de satide a uma
populagdo de 1000 a 2500 habitantes, através da livre
inscricdo dos utentes na sua consulta.

5 — Cada médico de saide pitblica em servigo num
centro de satide assume a responsabilidade da coor-
denacéio da prestacdo de cuidados de satide & comu-
nidade, em principio, para uma populagéo compreen-
dida entre 10000 e 20 000 habitantes.

6 — Cada enfermeiro em servico num centro de
saiide assume responsabilidades na prestagiio de cui-
dados de enfermagem de carfcter comunitério e indi-
vidual.

.7 —Para assegurar a articulagdo entre a prestagéo
dos cuidados de satde e outras intervengbes na firea
social dever4 assegurar-se a participagdo, na equipa
de satde, de técnicos de servigo social.

8 — Na 4rea da sua actuagdio, o centro de saide
garante, através de esquemas de funcionamento ade-
quado, as necessidades de atendimento permanente.

Artigo 15.°
(Agrupamento de centros de saide)

1 — Sempre que as circunstincias o aconselhem,
poderdo as administragdes distritais de satide promover

o agrupamento de centros de satide para utilizagdo
comum dos meios complementares de diagnéstico e
terapéutica, para internamento de doentes, atendi-
manto permanente as populagGes e melhor ut'lizagéo
dos recursos existentes.

2 — O agrupamento a que se refere o n.° 1 serd
estabelecido por protocolo assinado pelos centros de
satide interessados, sob proposta da respectiva admi-
nistragio distrital de saide, que o homologara.

SECCAO 11
Estrutura o competéacia

Artigo 16.°
(Organizagio dos centros de satide)

Para a prossecugdio das suas atribui¢des, os centros
de satide dispSem de Org#ios préprios, de servigos
prestadores de cuidados de sadide e de servigos de
apoio geral.

* Artigo 17.°

(Orglos)

1 — Sé#o 6rgiios locais do Servigo Nacional de Saide,
nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 56/79, de 15 de
Setembro, as direc¢des dos centros de satide e os con-
selhos comunitirios de satde.

2 — As direcges dos centros de sadde sio 6rgios
de natureza executiva que, sem prejuizo do disposto
no artigo 10.° e nos artigos seguintes deste diploma,
gozam da competéncia que lhes for delegada pela
respectiva administragio distrital de satde.

3 — Os conselhos comunitérios de satde sdo 6rgaos
de natureza consultiva e de apoio & direcgdo do res-
pectivo centro de satde.

Artigo 18.°
(Composigio da direcgio do centro de sahde)

1 — A direcgfio do centro de saide é composta por
quatro membros nomeados pelo conselho directivo
da administragéio distrital de satide, ouvido o conselho
distrital de satide, em comissdo de seryigo, por um
periodo de trés anos, renovavel, e inclui:

a) Um médico da carreira de saiide publica;
b) Um médico da carreira de clinica geral;
¢) Um enfermeiro;

d) Um funcionério administrativo.

2 — Os membros da direcgdio serdo recrutados entre
os profissionais de satiide de mais alto grau na carreira
que prestem servigo no centro de saide, tendo prefe-
réncia os que tiverem formag¢do complementar na
érea de administragido de satde ou, no caso dos enfer-
meiros, os que tiverem o curso de especializagio ou
o curso de aperfeicoamento de saide publica.

3 — O director do centro de saude sera nomeado,
nos termos deste artigo, de entre os médicos que in-
tegram a direcgdo, com preferéncia para os que ti-
verem formac¢do complementar na 4rea de adminis-
tragdo de saide.
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Artigo 19.°
(Competéncia da direccéo do centro de sadde)

1 — Compete, em geral, a direc¢do o planeamento,
organizag¢io, funcionamento e avaliagio dos servigos,
por forma a permitir o melhor aproveitamento dos
recursos humanos e materiais disponiveis com vista
a responder as necessidades de saide da populagdo.

2 — Compete, em especial, a direcg@o:

a) Elaborar anualmente o plano ¢ os programas
de ac¢do do centro de sadde, que deverdo
ser remetidos, até 31 de Outubro, ac con-
selho comunitario de saide para emissdo de
parecer prévio e obrigatério até 30 de No-
vembro, apés o que a direc¢io os enviard
a administra¢do distrital de saude para apro-
vagao,

b) Elaborar, até 31 de Margo, o relatorio de
execugdio do plano e dos programas de ac-
¢io, remetendo-os as entidades referidas no
namero anterior;

c) Assegurar a gestdo administrativa corrente do
centro de satide no dmbito da competéncia
propria ou delegada;

d) Assegurar a gestdo financeira, nomeadamente
elaborando previsdes or¢amentais a subme-
ter 2 aprovagio da administragdo distrital
de satde, remetendo-lhe as recetas co-
bradas no centro de satde, autorizando
despesas até ao limite fixado pelo conselho
directivo da administragdo distrital de saiide
¢ preparando os eclementos necessarios a
elaboragdo da conta de geréncia da admi-
nistragdo distrital de saide, nos termos do
respectivo decreto-lei:

e) Promover a recolha ¢ tratamento, a nivel local,
dos dados estatisticos e epidemioldgicos re-
lativos & area de actuag@o do centro, reme-
tendo a administragdo distrital de saude a
informacgao que lhe for solicitada;

) Exercer a competéncia disciplinar propria ou
delegada, nos termos da lei geral;

g) Apreciar e dar solugdes as peticoes, sugestdes,
reclamagdes ou queixas apresentadas pelos
utentes nos termos do n.” 2 do artigo 7.°
do presente diploma, remetendo-as, devida-
mente informadas, ao consclho comunitario
de satde para apreciagio.

3 — Compete, em especial, ao director do centro de
saide:

a) Presidir a direcgiic ¢ ao conselho comunitario
de saude;

b) Assegurar a representagdo do centro de saide
perante a comunidade e as instancias supe-
riores;

¢) Executar as deliberagdes da direcgéo;

d) Superintender nas actividades de funciona-
mento corrente do centro de saude;

e) Dirigir e coordenar os servigos prestadores de
cuidados de satde;

f) Exercer a competéncia disciplinar nos termos
da lei gerak

g) Desempenhar todas as demais fungdes que,
por lei ou regulamento, lhe forem confe-
ridas.

4 — Compete aos vogais da direcgio participarem
nas suas reunioes ¢ desempenharem todas as fungdes
de que sejam incumbidos pelo regulamento do centro
de satide ou por decisao da direcgdo.

Artigo 20.°
(Funcionamento da direc¢io do centro de sadde)

I — A direcgdo devera reunir semanalmente, sendo
as suas reunides dirigidas pelo director e, na sua au-
_séncia ou impedimento, pelo outro médico que a
integrar.

2 — A direcgdo s6 pode reunir com a maioria dos
seus membros, disponde o director, ou o seu substi-
tuto, de voto de qualidade.

Artigo 21.¢
(Composigio do conselho comunitirio de saiide)

1 — O conselho comunitario de satide € composto
por doze membros ¢ inclui:

a) O director do centro de sadide, que presidiré;

b) Quatro representantes das autarquias locais da
4rea do centro de satide a designar pelas res-
pectivas assembleias autérquicas;

¢) Trés representantes dos sindicatos com implan-
tagdo na area do centro de salde, em ter-
mos proporcionais a sua representativi-
dade;

d) Um representante eleito pelos trabalhadores
que prestam servigo no centro de saide;

e) Um representante das corporagdes de bom-
beiros existentes na 4rea do centro de saide
ou na 4rea do concelho;

f) Um representante dos estabelecimentos priva-
dos de saude e¢xistentes na 4rea do centro
de saude:

£) Um professor indicado pelos estabelecimentos
de ensino oficial da area do centro de satde.

2 — O conselho comunitério de satide poderd agre-
gar, por iniciativa prépria ou sob proposta de qual-
quer institui¢8o local, outros representantes da comu-
nidade, que ndo dispordo, contudo, de direito a voto.

3 — A administragio distrital de satde procedera as
diligéncias nccessarias com vista a designagdo dos
representantes referidos nas alineas b) e seguintes.

4 — O conselho comunitrio de saude considera-se
constituido ap6és a nomeagdo ou designagéo da maio-
ria dos seus membros.

Artigo 22.°
(Competéncia do conselho comunitario de saide)

1 — Compete, em geral, ao conselho comunitirio
de satide acompanhar regularmente a actividade de-
senvolvida pelo centro de satide e propor as medidas
correctivas que entenda convenientes.

2.—Compete, espcciaimente, ao consetho comu-
nitrio de satde:

a) Emitir obrigatoriamente parecer sobre os pla-
wos e programas de acgdo do centro de
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satide, nos termos do artigo 19.°, bem como
sobre os relatérios de execugdo gque lhe
forem apresentados pela direc¢iio do centro
de satde;

b) Colaborar na elaboragdo e emitir parecer sobre
as regulamentagbes relativas ao centro de
said: e, nomcadamante, sobre as que se-
jam relativas & articulagdo do centro de
saude com as unidades de cuidados diferen-
ciados;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que fo-
‘rem submetidas & sua apreciagdo pela di-
reccao;

d) Apreciar e transmitir & direc¢io do centro
de saide e a administragdio distrital de saide
todas as propostas, sugestdes e criticas que
a comunidade entenda apresentar com vista
a melhoria do funcionamento dos servigos
e da qualidade das prestagdes de satide;

e) Apreciar as petigdes, reclamagdes ou queixas
que lhe sdo dirigidas pelos utentes ou re-
metidas pela direcgéo;

/) Divulgar, na comunidade, a ac¢io desenvol-
vida pzlo centro de satde, colaborando di-
rectamente nas actividades que pressupo-
nham um envolvimento directo da popula-
¢do.

Artigo 23.°
(Funcionamento do conselho comunitirio de saide)

1 — O conseltho comunitario de sadde redne ord'-
nariamente uma vez em cada trimastre ¢ extraordina-
riamente sempre qus o szu presidente o convocar ou
um quarto dos seus membros o requerer.

2 — As deliberagdes do conselho comunitério de
satide sero tomadas por maioria, dispondo o pre-
sidente de voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho comunitario de satide
tém direito a subsidio de transporte, a ajudas de custo
€ a senhas de pre:enga, nos tcrmos da lei geral.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante-
riores, o conselho comunitario de satide elaborard e
aprovari o seu préprio regimento com vista ao cum-
primento das fung¢dzs que por lei lhe sdo atribuidas.

Artigo 24.°
(Servicos)

Sdo servicos do centro de saide:

a) Os servigcos de cuidados de saiide;
b) A secgdo de apoio geral.

Artigo 25.°
(Servigos de cuidados de saide)

1 — Aos servigos de satide compete a prestacio de
cuidados primarios de satide em regime ambulatério,
de internamento e de visitagdo domicilidria, o desen-
volvimento de acgdes no dominio médico-sanitirio ¢ a
planificacdo e execugdo de acgdes de educagiio para
a sauide.

2 — Os servigos de cuidados de satide séo orientados
pelo director do centro de sadde.

Artigo 26.°
(Seccgéio de apoio geral)

1 — A secgdio de apoio geral cabe o desempenho de
fungbes de apoio aos servigos de cuidados de saide
e compete, especialmente:

a) Assegurar a recepgdo e o encaminhamento dos
utentes, incluindo a execugBo do servigo
de arquivo clinico;

b) Colaborar na recotha e tratamento dos dados
estatisticos e epidemiol6gicos relativos a
area de actuagéio do centro de saiide;

¢) Assegurar a articulagio com os servigos de se-
gurancga social, nomeadamente no que diz
respeito a baixas por doenga, juntas médicas
e a prestagoes devidas ac abrigo de con-
vengOes internacionais de seguranga social;

d) Proceder a recepgéio e contréle de pedidos de
reembolso e & emissdo de verbetes justi-
ficativos do recurso a servigos e estabeleci-
mentos ndo integrados no Servigo Nacional
de Saide;

e) A gestdo financeira do centro de sadde, no-
meadamente cobrando as receitas decor-
rentes da prestagdo de servigos ¢ do rendi-
mento de bens préprios, processando as des-
pesas autorizadas e realizando as restantes
operagoes de tesouraria nos termos da com-
peténcia legalmente fixada;

) Proceder & aquisi¢do de material necessario ao
funcionamento do centro de saiide nos limi-
tes fixados pela administragdo distrital de
sadde;

g) Zelar pelo patriménio do centro de satde, in-
cluindo a manutengdo das instalagdes e do
equipamento e a gestdo das respectivas via-
turas automoéveis;

h) Apoiar a gestdo do pessoal que presta servigo
no centro de saide, incluindo a elaboragdo
das relagbes mensais de assiduidade, sem
prejuizo da competéncia prépria da admi-
nistragdo distrital de satide;

i) Execut]ar o servigo de anquivo e de expediente
geral;

)] Assegu_rar as actividades relativas aos servigos
gerais.

2 — A secgiio de apoio geral € dirigida por um chefe
de secgiio.

SECCAO III
Gestio financeira
Artigo 27.°

(Gestéo financeira)

1 — Compete aos centros de saiide proceder & co-
branga das seguintes verbas:

a) Receitas provenientes da prestagio de cuida-
dos de saide e da aplicagdo de taxas mode-
radoras;
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b) Receitas provenientes dos rendimentos de bens
préprios;
¢) Outras receitas.

2 — As verbas referidas no nimero anterior devem
ser depositadas na Caixa Geral de Depésitos, & ordem
da respectiva administrag8o distrital de sadde.

3 — O financiamento dos centros de saide & asse-
gurado através de verbas, para o efeito recebidas da
administragdo distrital de saide, nos termos do res-
pectivo decreto-lei, € que serdo depositadas na Caixa
Geral de Depositos, sem prejuizo do levantamento e
manuten¢do em tesouraria das importancias estrita-
mente indispensaveis ao pagamcato de pequenas des-
pesas que deva ser feito em dinheiro.

4 — S#o despesas dos centros de saide as resultan-
tes da prossecugdo dos fins que lhes sfio legalmente
fixados.

SECCAO IV
Pessoal

Artigo 28.°
{Regime)

1 — O pessoal dos centros de satide pertence ao qua-
dro das administragdes distritais de sadde e estd su-
jeito as normas constantes do respectivo diploma
legal.

2 —Cada centro de saide dispor de uma dotagdo
em pessoal, calculada com base na dimenséio da érea
geogrifica, na populagdo a cobrir ¢ no grau de dis-
persiio das unidades fisicas que o integram.

3 — Os actos de gestdio de pessoal dos centros de
saiude serdo prosseguidos pelos 6rgdos préprios das
administragdes distritais de satde, nos termos do res-
pectivo diploma legal.

CAPITULO V

Disposicdes finals e transitérias

Artigo 29.°
(Aplicagdio do novo regime)

! — A entrada em funcionamento dos centros de
satide, com o regime constante deste diploma, far-se-&
mediante portaria do Secretirio de Estado da Satide,
sob proposta das administmagdes distritais de sadde
e ouvidos o Departamento de Cuidados Primiérios e
o Gabinete de Estudos e Planeamento.

2 — A portaria a que se refere o nimero anterior
identificard os centros de saude criados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, os hospi-
tais concelhios, os postos dos Servigos Médico-So-
ciais, os dispensérios, postos ¢ estagdes do Servigo
de Luta Antituberculosa, do Instituto Maternal e
do Servigo de Higiene Rural e Defesa Anti-Sezoné-
tica e as unidades de saide da Santa Casa da Miseri-
coérdia de Lisboa e das antigas juntas distritais e
juntas de freguesia, que passam a constituir os centros
de satide com o regime, atribuigdes e estrutura pre-
vistos no presente diploma ¢ demais legislagio com-
plementar.

Artigo 30.°
{Instalagio dos servigos)

Cada centro de saiide pode ser instalado num ou
mais edificios jA existentes ou a implantar na res-
pectiva arem territorial, de acordo com os recursos
disponiveis e o principio da maior proximidade dos
servicos em relagiio & comunidade que servem.

Artigo 31.°
(Norma revogatéria)

1 — Sdo revogados:

a) Artigo 49.°, artigo 50.°, n.° 1 do artigo 54.°,
no 1, 2, 4 ¢ 5 do artigo 55.°, n°* 1, 2,
6, 7 ¢ 8 do artigo 56.°, artigo 57.°, artigo 58.°,
n.° 6 do artigo 59.°, artigo 60.° e ar-
tigo 91.° do Decreto-Lei n.° 413/71, de
27 de Setembro;

b) Artigo 97.°, artigo 98.°, n°* 3 ¢ 4 do ar-
tigo 99.°, artigo 100.°, n°* 2 ¢ 3 do ar-
tigo 101.°, n.° 2 do artigo 103.°, n° 1 do
tigo 106.° e artigo 108.° do Decrecto-Lei
n.° 351/72, de 8 de Setembro.

2 — Esta norma revogatéria produz efeitos 4 me-
dida que foram sendo publicadas as portarias refe-
ridas no artigo 29.° do presente diploma.

Artigo 32.°
(Davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente di-
ploma scrio resolvidas por despacho do Secretério de
Estado da Saide.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franoco — Alfredo
Bruto da Costa — Gabriela Guedes Salgueiro.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 534/79
de 31 de Dezembro

A Direcgiio-Geral da Educagiio de Adultos, criada
pelo presente decreto-lei, sucede a Direcglo-Geral da
Educagdo Permanente, transitando para aquela todos
os seus direitos e obrigagdes.

Por um lado, a Direc¢do-Geral da Educagdo Per-
manente, criada pelo Decreto-Lei n.° 408/71, nunca
dispds de lei organica, carecendo assim de uma defi-
nigio dos seus servigos, bem como dos seus quadros
de pessoal, ndo obstante lhe haverem sido reservadas,
desde inicio, fungdes da mais alta importéncia, desig-
nadamente nos dominios da alfabetizagdo e da edu-
cagdo de base dos adultos.
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Por outro lado, a Assembleia da Republica, ao
aprovar a Lei n.° 3/79, de 10 de Janeiro, relativa a
eliminagdo do analfabetismo, incumbiu o Governo da
elaboracdo e execugdo, com a participacio do Con-
setho Nacional de Alfabetizagio ¢ Educacio de Base
dos Adultos (CNAEBA), do Plano Nacional de Alfa-
betizacdo e Educagio de Base dos Adultos (PNAEBA),
0 que exigia uma meorganizagio da Direcgfio-Geral
da Educa¢lio Permanente em termos de se assegura-
rem os meios institucionais necessérios ao cumpri-
mento integral da referida lei.

Desta forma, o novo organismo vai servir de modo
mais directo e objectivo a educagdo de adultos, na
perspcotiva da educagdo permanente, agora entendida
como principio orientador e inspirador de toda a poli-
tica educativa.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

DIPLOMA ORGANICO DA DIRECGAQ-GERAL
DA EDUCAGAO DE ADULTOS

1
Natureza, atrlbuicbes e competéncia

Artigo 1.°— 1 —E criada no Ministério da Edu-
caglio a Direcgdo-Geral da Educagio de Adultos
(DGEA).

2 — A Direcgio-Geral da Educagiio de Adultos
sucede e substitui a Direcgdo-Geral da Educacdo
Permanente, transitando para aquela todos os seus
direitos ¢ obrigagdes.

Art. 2° Sdo atribuigbes da Direc¢do-Geral da
Educagdo de Adultos:

@) Participar na formulagdo da politica de edu-
cag¢do de adultos, numa perspectiva de edu-
cagdo permanente, e contribuir para a sua
e€xecu¢ao;

b) Promover, em colaboragdo com os demais
servicos do Ministério e outras entidades,
piblicas e privadas, a realizagio de activi-
dades educativas diversificadas dirigidas a
grupos especificos ou & generalidade da po-
pulagdo adulta;

¢) Garantir a realizagdo de ac¢des de desenvol-
vimento educativo, designadamente nos do-
minios da alfabetiza¢iio e educagdo de base
dos adultos;

d) Assegurar a orientacdo pedagbgica da prética
cducativa no &mbito da educagiio de adul-
tos;

e) Estimular e apoiar as iniciativas piblicas e
privadas no &mbito da educagio de adultos.

Art. 3.- Na prossecugdo das atribui¢des referidas
no artigo anterior, compete, especialmente, a Direc-
¢do-Geral:

a) Coordenar a preparagfio ¢ a execugdio dos pro-
gramas nacionais de alfabetizacdo e educa-
¢do de base dos adultos;

b) Promover e executar outras acgSes no domi-
nio da educagdio extra-escolar dos adultos;

¢) Realizar acgdes sistemdticas de formagdo,
actualizago, aperfeigoamento e orientagiio
redagégica dos educadores de adultos,
tendo em conta a diversidade dos seus esta-
tutos ¢ fungdes;

d) Prestar apoio técnico ¢ pedagégico a activi-
dades idénticas ou afins das referidas nas
alineas anteriores, da iniciativa de outras
entidades, piblicas ou privadas, nomeada-
mente das autarquias locais e associagdes
de educagio popular;

e) Adquirir, produzir e distribuir material did4c-
tico adequado as actividades da sua compe-
téncia e estimular a sua produgdo a nivel
local, em colaboragdo com o Instituto de
Tecnologia Educativa;

f) Apoiar as associagdes de educacdio popular ¢
organizagdes congéneres e incentivar a cria-
¢do de novas associagdes, bem como de
centros de cultura e educagdio permanente,
tendo em conta as estruturas locais;

g) Dinamizar e coordenar as actividades das bi-
bliotecas populares, tendo, nomeadamente,
em conta a sua intervengdo em acgdes de
educagdio de adultos, bem como em outras
actividades culturais locais;

h) Recolher, coordenar e assegurar uma cons-
tante difusdo de documentacgiio sobre edu-
cagdo de adultos;

i) Empreender, ¢em colaboragdo com os servigos
centrais do Ministério e outros organismos,
publicos ou privados, a realizagio de estu-
dos e experiéncias piloto no @mbito da edu-
cagdo de adultos;

/) Realizar estudos ¢ propor solugdes com vista
a progressiva implementac¢io de um sistema
educativo para adultos.

Art. 4.°—1—Sem prejufzo das delegagbes que
superiormente lhe venham a ser conferidas, o director-
-geral assegurard o funcionamento dos servigos da
Direc¢do-Geral, orientando e coordenando as respec-
tivas actividades, imprimindo-lhes unidade, continui-
dade e eficiéncia.

2 — O director-geral serd coadjuvado no exercicio
das suas fungdes por um subdirector-geral, que o subs-
tituird nas suas faltas ¢ impedimentos.

I

Dos 6rglios e servigos

Art. 5.°— 1 — A Direc¢io-Geral compreenlde oS se-
guintes servigos:

a) Direcglio de Servigos de Estudos, Programa-
¢do e Contrdle;

b) Direcgdo de Servigos de Acgdo Educativa;

c) Direcgdo de Servigos de Apoio Técnico;

d) Repartigio Administrativa.

2 —Integrado na Direc¢do-Geral, & instituido o
Fundo de Apoio &8 Educag¢iio Popular.

Art. 6.°— 1 — Compete 2 Direcclo de Servicos de
Estudos, Programagfo e Contrdle proceder ao estudo
dos problemas da educagdo de adultos, numa pers-
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pectiva de educagiio permanente, realizar as tarefas
de planeamento educativo no &mbito da Direcgéo-
-Geral ¢ o acompanhamento e contrdle dos respecti-
vos programas de execugiio.

2 — A Direcgiio de Servigos de Estudos, Programa-
¢io ¢ Contrdle compreende:

a) A Divisdo de Estudos;
b) A Divisio de Programagfio e¢ Contrdle.

Art. 7.° Compete & Direcgio de Servigos de Estudos,
Programagio e Contrdle, pela Divislio de Estudos:

a) Propor e efectuar estudos sobre educagdo de
adultos ¢ educagio permanente, tendo em
vista a defini¢io de uma politica nesses do-
minios ¢ o melhor aproveitamento de re-
Cursos;

b) Cuidar da constante adequaglio e ajustamento
da lei & consecu¢do das atribui¢Bes da Di-
recgio-Geral, tendo presente, a par da rea-
lidade nacional, os resultados dos estudos de
legislagdo comparada.

Art. 8.° Compete & Direcciio de Servigos de Es-
-tudos, Programagio ¢ Contrble, pela Divisso de Pro-
gramagido e Contrlle:

a) Proceder & elaboragiio dos programas de acti-
vidade, globais ¢ especificos, da Direcgéo-
-Geral ¢ ao acompanhamento, avaliagdo e
contréle da respectiva execuciio;

b) Elaborar os programas respeitantes ao Plano
Nacional de Alfabetizacdo ¢ Educaciio de
Base dos Adultos (PNAEBA), bem como
participar na avaliagio da sua execucdo.

Art. 9.°— 1 — Compete & Direcglio de Servigos de
Accdo Educativa promover a execugdo de acgdes de
educagio nio formal dos adultos, designadamente de
alfabetiza¢do e educacho de base, e assegurar a orien-
tagdo ¢ o apoio pedagdgico nesses dominios.

2 — A Direcgio de Servicos de Acg#o Educativa
compreende:

a) A Divisdo de Objectivos, Métodos ¢ Material
Didactico-Pedagdgico;

b) A Divisdo de Formacao;

¢) A Divisdo de Avaliagdo ¢ Certificagiio.

Art. 10.° Compete a Direcgdo de Servigos de Acglo
Educativa, pela Divisdo de Objectivos, Métodos ¢ Ma-
terial Didactico-Pedagbgico:

@) Orientar a formulagdo dos objectivos e con-
tetdos educativos, bem como o emprego dos
métodos e téonicas em educagio de adul-
tos, nomeadamente nas areas de alfabetiza-
¢io e pos-alfabetizaclo;

b) Estudar e promover a organizagio dos curri-
culos, tendo em conta a flexibilidade dos
objectivos pedagbgicos ¢ os ritmos de pro-
gressdo individual dos adultos;

¢) Inventariar, seleccionar e oconceber material
didactico para as acgdes de educagiio de
adultos, designadamente de alfabetizacdo e
pos-alfabetizagdo, bem como velar pela dis-
tribuigiio, execugdo ¢ emprego desse mate-
rial;

d) Fomentar e apoiar a producdo, a nivel regio-
nal e local, de material didéctico-pedagé-
gico.

Art. 11.° Compete a Direcglio de Servigos de Acgéo
Educativa, pela Divisio de Formac3o:

o) Fomentar ¢ promover a formacdio de educa-
dores de adultos, nomeadamente para alfa-
betizag@o e educagio de base;

b) Acompanhar e apoiar, nos aspectos organiza-
cional ¢ pedagégico, os educadores de adul-
tos, tendo em conta a diversidade das suas
experiéncias, estatutos e fungdes;

¢) Prestar apoio pedagégico as associagdes de edu-
cac¢iio popular e a outras organiza¢des con-
géneres nas suas acgdes especificas de for-
mac#o.

Art. 12.° Compete a Direcgiio de Servigos de Acgdo
Educativa, pela Divisdo de Avaliagiio e Certificacfio:

o) Estudar, acompanhar ¢ coordenar a avalia-
¢io pedagégica nas acgdes de educacdo de
base dos adultos, nomeadamente nas de al-
fabetizacdo;

b) Propor normas de certificagio dos estudos efec-
tuados e de concess3o de equivaléncias;

¢) Organizar e coordenar os mecanismos de atri-
buig#o de diplomas;

d) Realizar, em colaboragdo com as direcgdes-
-gerais do sector do ensino, os estudos con-
ducentes & definicio de uma carreira escolar
para os adultos, tendo em vista o seu acesso
aos varios niveis do ensino formal.

Art. 13.°— 1 — Compete 2 Direcg¢éio de Servigos de
Apoio Técnico assegurar os meios técnicos necessarios
& Direcgio de Servigos de Acgio Educativa, assim
como os meios de apoio as actividades de educagio
popular.

2 — A Direcgéio de Servigos de Apoio Técnico com-
preende:

a) A Divisdo de Fomento da Leitura;

b) A Divisdo de Meios Audio-Visuais para Adul-
tos;

¢) A Divisdo de Apoio as Actividades de Educa-
¢do Popular.

Art. 14.° Compete & Direccio de Servigos de Apoio
Técnico, pela Divisio de Fomento da Leitura:

a) Promover a aquisi¢do e edigdo de obras para
as bibliotecas populares, tendo em vista o
alargamento e renovagdo dos seus fundos
bibliograficos;

b) Coordenar, dinamizar ¢ expandir a rede de
bibliotecas populares, nomeadamente atra-
vés da selecc@o e formagdo de encarregados
e animadores;

¢) Promover ¢ desenvolver o gosto e a prética
da leitura entre a populagdo, em geral, € os
adultos, em especial, mediante a execugio
de acgbes de divulgagdo do livro ¢ de ani-
magio da leitura, bem como © apoio a
acgbes desta natureza desenvolvidas por ou-
tras entidades, piiblicas ou privadas.
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Art. 15.° Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio
Técnico, pela Divisdo de Meios Audio-Visuais para
Adultos:

a) Propor a aquisi¢do de equipamento e documen-
tagdo audio-visuais, bem como assegurar a
manutencdo ¢ assisténcia desse material,
tendo em vista o apoio & educagdo de adul-
tos ¢ a educagdo popular;

b) Fomentar o emprego adequado dos meios 4u-
dio-visuais nas ac¢Oes ~<feridas na alinea aq),
bem como colaborar n.a formagdo dos seus
utilizadores;

¢) Promover, em colaboragdo com outras entida-
des, publicas e privadas, nomeadamente o
Instituto de Tecnologia Educativa, o recurso
a radiodifusdo sonora e 4 televisio para ac-
¢Oes educativas da Direc¢io-Geral,

d) Assegurar a realizagdo de documentos dudio-
-visuais necessarios a educag¢do popular.

Art. 16.° Compete a Direcgiio de Servigos de Apoio
Técnico, pela Divisdo de Apoio as Actividades de Edu-
cagdo Popular:

a) Promover ¢ dinamizar as actividades de educa-
¢do popular, bem como prestar-lhes apoio
técnico, em colaboragdo com outras enti-
dades, publicas € privadas;

b) Fomentar a criagdo de associagdes de educa-
¢do popular, assim como de outras organi-
zagOes congéneres, e apoiar as suas activi-
dades;

¢) Propor formas e critérios de assisténcia finan-
ceira para as acgdes referidas nas alineas
anteriores, bem como acompanhar ¢ verifi-
car a utilizagdo das verbas concedidas;

d) Proceder ao recrutamento de animadores e
bolsciros para as actividades de educagio
popular, bem como coordenar a orientagdo
e verificag@o do respectivo trabalho.

Art. 17.°— | — Compete & Reparticio Administra-
tiva:

a) Assegurar os servigos de expediente geral, con-
tabilidade, economato e de administragio do
pessoal da Direcggo-Geral, sem prejuizo
da competéncia da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Educagio;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos e ser-
vigos da Direcgio-Geral.

2— A Repartigio Administrativa compreende as
Secgoes de:

Contabilidude;

Economaly;

Pessoal;

Expedicntc Geral;

Edi¢do e Distribuigdo de Publicagdes;

Conservacdao ¢ Distribui¢do de Material Audio-
-Visual.

Art. 18.° Ao Fundo de Apoio a Educagao Popula.r,
adiante designado por Fundo, compete prestar apoio
financeiro as actividades desenvolvidas no ambito das

funcdes da Direcgio-Geral, por iniciativa prépria
ou de outras entidades, piiblicas ou privadas, designa-
damente:

a) Conceder subsidios a associagdes de educagdo
popular e outras instituigGes congéneres, no-
meadamente para o apoio a actividades edu-
cativas, bem como para construcdo e equi-
pamento;

b) Adquirir e conceder material didactico desti-
nado a acgdes de alfabetizagdo e educacdo
de base de adultos;

) Atribuir subsidios as comissdes organizadoras
de alfabetizacdo e educagio de base, que
serdo regulamentadas por despacho minis-
terial e funcionarfo na dependéncia dos
coordenadores regionais da Direc¢do-Geral
até & criagdo dos centros regionais de edu-
cagdo de adultos previstos neste diploma;

d) Prestar apoio financeiro as bibliotecas popula-
res, bem como efectuar a aquisigdo e edigio
de obras a estas destinadas;

¢) Conceder bolsas para realizagdo de activida-
des no dominio da educagio popular.

Art. 19.° Os subsidios a conceder pelo Fundo nos
termos do artigo anterior serdo regulamentados por
despacho ministerial normativo,

A(t._ 20.°_—-l-—-0 Fundo ¢ dotado de autonomia
administrativa ¢ tem por 6rgdo um conselho adminis-
trativo, coastituido pelos seguintes elementos:

a) O d}'rcctor-geral, que presidira;

b) O director de Servigos de Estudos, Programa-
) o ¢d0 e Contrble;

c director de Servigos de Apoio Técnico;

d) O chefe da Reparticdo Administrativa;

2—0Os membros do conselho administrativo refe-

ridos nas'al‘fneas b) ¢ d) do nimero anterior serdo
seus vogais,

Art. 21.° Constituem receitas do Fundo:

a) As dotagdes para o efeito inscritas anualmente
no orcamento do Ministério da Educagio;

b) Os subsidios concedidos por quaisquer entj-
dades;

¢) Quaisquer outras receitas,

Art. 22.° As receitas serdo entregues na Caixa Geral
de Depésitos, em conta especial, consignada ao Fundo,
¢ o pagamento das despesas serd feito por cheques,
assinados por dois membros do conselho administra-
tivo, podendo existir um fundo permanente para pe-
quenas despesas.

Art. 23.° Compete ao conselho administrativo do
Fundo:

a) Elaborar o orgamento anual e 0s suplementa-
res que se tornem necessarios;

b) Superintender na arrecadagio das receitas, au-
torizar as despesas e verificar e visar o seu
processamento;

c) Submeter, até 31 de Margo de cada ano, a
aprovacdo do Ministro da Educacgio e a
visto do Ministro das Finangas as contas
do ano anterior, que, a serem concedidos,

correspondem 2 quitagdo do conselho ud-
ministrativo;
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d) Elaborar o relatério anual de actividades <_io
Fundo e submeté-lo & apreciagio do Minis-
tro da Educag8o.

m

Das actividades reglonals

Art. 24.°— 1 — Por decreto referendado pelos Mi-
nistros das Finangas, da Administraglio Interna e da
Educacio ¢ pelo Secretario de Estado da Administra-
¢do Pablica serfio criados, consoante as necessidades,
centros regionais de educagfio de adultos.

2 — O diploma referido no nimero anterior de_ﬁ-
nird as atribuigbes e competéncias dos centros regio-
nais e estabeleceré ainda a respectiva estrutura or-
ginica.

v

Do pessoal

Art. 25.°— 1 — A Direcglio-Geral da Educaclio de
Adultos tem o pessoal constante do mapa anexo a este
diploma, o qual ficarh a fazer parte integrante dos
quadros tnicos a que s¢ referem os artigos 1.° ¢ 2.°
do Decreto n.° 69/78, de 15 de Julho, operando-se
neles, para o efeito, os necessirios ajustamentos.

2 — O quadro de pessoal constante do mapa refe-
rido no nfimero anterior poderd ser alterado por por-
taria conjunta dos Ministros das Financas ¢ dh Edu-
cacio ¢ do Secretério de Estado da Administraciio
Pidblica. .

3— O pessoal da Direcgio-Geral seré distnbp!do
pelos respeotivos servigos, mediante despacho do direc-
tor-geral, .

Art. 26.c As formas de recrutamento ¢ 0S regimes
de provimento do pessoal da Dirqccﬁo-Gergl da Edu-
cacdo de Adultos sdo os estabelecidos na lei geral, de-
signadamente nos Decretos-Leis n.°® 191-C/79, de 25
de Junho, 191-F/79, de 26 de Junho, e Decreto
n.° 69/78, de 15 de Julho, sem prejufzo do disposto no
Decreto-Lei n.° 201/72, de 19 de Junho, na parte em
vigor.

Art. 27.° — 1 — Sem prejufzo das normas sobre ex-
cedentes de pessoal, poderd ser contraa-tado' além do
quadro o pessoal indispensével para a realizaciio de
tarefas que nio possam ser asseguradas pelo pessoal
permanente.

2 — O regime do pessoal contratado além do quadro
& o que se encontra estabelecido no Decreto-Lei
n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1969, na parte que
The for aplicavel.

Art. 28.° — 1 — Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, podera ser autorizado o ex.erciclo de
fungbes em regime de tempo parcial, mediante con-
trato.

2 —— O pessoal contratado ao abrigo do nimero an-
terior receberd uma gratificagdo mensal, de quanti-
tativo correspondente ao nimero de horas realizado,
.com base no valor da hora de trabalho calculado nos
termos da lei geral.

Art. 29.° — 1 — Podera ser requisitado para prestar
servico na DirecgBo-Geral da Educagido de A_duhos
pessoal de outros departamentos do Estado, verificado

o seu acordo prévio e do membro dn Governo de que
dependa, para execugdio de tarefas especificas de ca-
racter temporério.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo poderd exceder a duragdo de um ano,
prazo este que poderéd ser prorrogado por uma sé vez.

3 — A requisicBo referida no ndmero anterior &
extensiva ao pessoal das empresas publicas, nos termos
da legislagdo em vigor.

4 — O despacho que autorizar a requisigdo deveré
fixar a respectiva remuneragio, a abonar por verba

apropriada ou a inscrever no orgamento do Ministério
da Educacgao.

5— O tempo de servigo do pessoal refcrido no pre-
sente artigo contar4, para todos os efeitos legais, como
se tivesse sido prestado no servico de origem, man-
tendo esse pessoal todos os direitos, incluindo os rela-
tivos & promog8o.

6 — Os lugares de que sejam titulares no quadro de
origem os funcionérios requisitados poderfio ser pro-
vidos interinamente enquanto se mantiver a requi-
sigHo.

Art. 30.°— 1 —Poder& ser destacado para prestar
servigo na Direcgdo-Geral da Educagdo de Adultos
pessoal de outros departamentos do Estado, verifi-
cado o seu acordo prévio ¢ do membro do Governo
de que dependa, para a execugio de tarefas espec-
ficas de caricter temporario.

2 — Os destacamentos previstos no nimero ante-
rior ndo podem exceder o periodo de seis meses, pror-
rogivel até ao limite de um ano, e nic prejudicam de
qualquer forma a situagfio dos funcionarios perante
os servigos de que dependem, os quais continuario a
assegurar as suas remuneragoes.

Art. 31.° A aplicagio do constante nos artigos 29.°
e 30.° far-se-& sem prejuizo do estipulado no Decreto-
-Lei n.c 373/77, de 5 de Setembro.

Art. 32°—1—A realizagdo de estudos, inqué-
ritos e outros trabalhos de caricter eventual, designa-
damente acgdes de formag#io, poderia ser confiada,
mediante contrato de prestagdo de servigos, a entida-
des :nacironais ou estrangeiras, estranhas ou nio aos
servigos.

2 — O contrato referido no nimero anterior deverd
ser reduzido a escrito, sendo nelc fixadas as condi-
¢Oes da sua prestagéio, o prazo de duragido e contendo

a mengdo expressa de que ndo confere, em caso al--

gum, a qualidade de agente adminisirativo.

3 — Para o estudo de problemas que ndo decorram
das atribuigdes normais da Direc¢io-Geral poderio
ser constituidas comissGes ou grupos de trabalho, cujo
mandato, composigdio, sistema de funcionamento e
condigdes de remuneragio serdo fixados por despacho
dos Ministros da Educaglio ¢ das Finangas e do Se-
cretario de Estado da Administracdc Publica, quando
seja caso disso.

Art. 33.°— 1 — Até & criagdo dos centros regionais,
poderdo as actividades regionais da Direcgiio-Geral
da Educagdo de Adultos ser asseguradas pelo pessoal
& que se refere o artigo 25.° ou pur outro pessoal re-
crutado nos termos do presente diploma.

2 — Até a criagio dos centros regionais, o pessoal
que por despacho do Ministro da Educacao for, atra-
vés de destacamento ou requisi¢do, designado para o
exercicio de fung¢des de coordenagio regional das acti-
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vidades da Direcgdo-Geral da Educagio de Adultos
tem direito a uma gratificagdo, cujo regime e fixagdo
obedecerdio ao disposto, na parte aplicavel, no De-
creto-Lei n.° 204—-A/79, de 3 de Julho.

v

Disposi¢des finais e transitérias

Art, 34.°— 1 — O provimento dos lugares do qua-
dro anexo ao presente diploma poderd fazer-se de
entre pessoal que 4 data da entrada em vigor deste
diploma se encontra vinculado, a qualquer titulo,
designadamente por destacamento, & Direc¢do-Geral
da Educagdo Permanente, sem prejuizo das habilita-
¢des legais estabelecidas, nos termos do estipulado no
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, e de acordo
oom as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica ou equivalente & que o
funcionario j4 possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
piomocdo previstos para a respectiva car-
reira;

c) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual detenha as habilitagdes neces-
sérias.

2 — Quando, pela aplicagio das normas constantes
do presente diploma, puder resultar para o funcioné-
rio ou agente provimento em categoria remunerada
por letra de vencimento inferior & que j4 detém,
aquele manterd a actual designagdo funcional e res-
pectiva remuneracdo extinguindo-se os corresponden-
tes lugares 2 medida que vagarem.

3— O provimento a que se refere o n.° 1 efec-
tuar-se-4 mediante lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro da Educagiio, publicado no
Didrio da Republica e visado ou anotado pelo Tri-
bunal de Contas, consoante se verifique ou nio mu-
danga de situagdo funcional.

4 — O tempo exigido para o provimento nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 podera ser reduzido até ao
minimo de um ano, desde que a classificagio de servigo
néo seja inferior a Bom.

5 — O disposto nos nimeros anteriores n#o se aplica
ao provimento na categoria de assessor.

Art. 35.° O primeiro provimento dos lugares de
chefe de secgdo pode ser feito, mediante proposta do
director-geral, nos termos do artigo 28.° do Decreto-
<Lei n.° 201/72, de 19 de Junho, com dispensa da
audi¢do do conselho de directores-gerais e ainda de
entre técnicos auxiliares contabilistas e de progra-
magéo de 1.* classe do Ministério da Educagio que
tenham anteriormente possufdo a categoria de chefe
de seccdio ou a categoria de primeiro-oficial durante,
pelo menos, trés anos.

Art. 36.° E extinta a Direcgio-Geral da Educagio
Permanente, transitando para a Direcgio-Geral da
Educagéio de Adultos todo o material, equipamento
e patriménio que 2 data da publica¢do do presente di-
ploma lhe estejam afectos.

Art. 37.° Sdo revogados:

a) A alinea /) do n.° m) do n.° 2 do artigo 4.° ¢
artigo 17.° do Decreto-Lei n.» 408/71, de
27 de Setembro;

b) O artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 38968, de
27 de Outubro de 1952, os artigos 129.°
¢ 130.° do Decreto n.° 38969, de 27 de
Outubro de 1952, o artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 40 964, de 31 de Dezembro de 1956,
¢ os artigos 1.0, 2.°, 3.°, 4° ¢ 5.° do De-
creto-Lei n.° 42191, de 23 de Margo
de 1959,

Art. 38.° O presente diploma orgfinico ser4 obriga-
toriamente revisto no prazo de noventa dias a contar
da data em que vier a ser oficialmente publicado o
Plano Nacional de Alfabetizagio ¢ Educacio de Base
de Adultos.

Art. 39.° As diividas suscitadas pela interpretacdo
do presente diploma ser#io resolvidas por despacho do
Ministro da Educa¢dio, ouvides o Ministro das Fi-
nancas ¢ o Secretrio de Estado da Administragio
Pablica, quando seja caso disso.

Art. 40.° O presente diploma entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de
14 de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo
da Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Lufs
Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RamALHO
EANES.

MINISTERIO DA CULTURA E DA CIENCIA

Decreto-Lei n.° 535/79
de 31 de Dezembro

Entre nés, até ao presente, a investigagio nos
dominios da etnologia ¢ ou antropologia cultural ou
social tem estado a cargo de véarias unidades, nomea-
damente, em Lisboa, o Centro de Estudos de Etno-
logia, actualmente na dependéncia do Instituto Na-
cional de Investigagiio Cientifica, voltado preferente-
mente para o estudo das culturas europeias e mormente
da cultura portuguesa, ¢ o Centro de Estudos de
Antropologia Cultural, na dependéncia da Junta de
Investigagdes Cientificas do Ultramar, voltado prefe-
rentemente para o estudo das culturas ndo europ=ias
¢ em especial das culturas africanas.

Pelo seu lado, a museografia etnolégica tem-se
repartido por diversos museus, concebidos e organi-
zados segundo os critérios pessoais dos seus funda-
dores e inteiramente desarticulados entre si: as colec-
gbes etnogréficas do Museu Nacional de Arqueologia
e Etnologia, que basicamente integram o estudo to-
tal —e o museu — do povo portugués, mas que na
realidade compreende outros nitcleos alheios a este
esquema; o Museu de Arte Popular (com o Gabinete
de Estudos Etnogréficos nele integrado), na depen-
déncia da Direc¢fio-Geral do Patriménio Cultural, da
Secretaria de Estado da Cultura, versando apenas
a cultura portuguesa na Optica de um acentuado
folclorismo ¢ o Museu de Etnologia do Ultramar,
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na dependéncia da Junta de Investigagdes Cientificas
do Ultramar, aberto a representaglo de todos e quais-
quer grupos humanos ¢ documentando efectivamente.
além das culturas de iniimeros povos africanos, asié-
ticos e americanos, a prépria cultura tradicional por-
tuguesa nas suas formas mais significativas.

Na realidade, os Centros de Estudos de Etnologia
¢ de Antropologia Cultural — ambos criados pelo
Prof. Jorge Dias ¢ marcados pelo cunho renovador
da sua conceptualizagio destas ciéncias — tém, para
14 da diferenca de espagos geogréficos que cada um
elegeu como campo das suas pesquisas, trabalhado na
mais estreita colaboragio, em vista a uma cobertura
total da investigagio a nivel universal, ¢ esta unido
¢ ainda reforgada pelo facto de estarem sediados nas
mesmas instalagbes — o edificio do Museu de Etno-
logia —, funcionarem sob a mesma direccdio e se
complementarem no que respeita a equipamento hu-
man~ ¢ material.

Por outro lado, é evidente que, em qualquer museu
(que recobre -empre um sector do conhecimento), a
matéria museogréfica deve ser decisivamente moldada
pela investigagio, no &mbito da sua especialidade,
¢ assim sucedeu de facto com o Museu de Etnologia,
relativamente ao qual, desde a primeira hora, os es-
tudos e actividades de investigagio dos dois Centros
asseguraram as suas colecgdes e & sua acglio cultural,
de modo particularmente consistente, um apoio tedrico
¢ técnico que, recobrindo na sua complementaridade
o ambito completo e real do Museu, ia ao encontro do
seu universalismo e sustentava a sua dimensdo cien-
tifica, permitindo fazer dele um elemento vilido den-
tro de qualquer esquema pedagégico.

O Instituto-Museu Nacional de Etnologia, que agora
se cria, ndo €, na sua concepgiio e ossatura primor-
diais, mais do que a institucionalizagfo desta situacfio
de facto, alargada seguidamente aquelas outras unida-
des agora nele integradas: um organismo unitério ¢
complexc, compreendendo fundamentalmente dois de-
partamentos ligados ¢ inter-relacionados —um depar-
tamento de investigagiio, representando essencialmente
a fusio daqueles dois Centros (aos quais se vem
acrescentar o Gabinete de Estudos Etnogréficos), que
¢ um centro de investigagio em pleno, congregando
os especialistas mais categorizados, cujo campo de
pesquisa se identifica com a prépria ciéncia etnolégica
na totalidade da sua problemética, ¢ um departamento
de museologia, representando essencialmente o actual
Museu de Etnologia (enriquecido pela adigfio das co-
leccdes do Museu de Arte Populer e, parcialmente,
do Museu Nacional de Arqueologia e Etnologia) —
os quais, mantendo embora as respectivas esferas de
ac¢do proprias, sdo, dentro da unidade organica do
IMNE, inseparaveis, actuando em estreita colabora-
¢do, vivificando-se reciprocamente: o departamento de
investigagio, como suporte tebrico e cientifico do
Museu, o qual, nas suas actividades primordiais de
recolha e exposigdo, utiliza e exprime os dados e resul-
tados da ciéncia etnolégica e ou antropolégica e dos
trabalhos de investigagdo daquele departamento, & O
Museu, como elemento laboratorial de determinados
estudos e linguagem especifica de comunicagdo, que
ilustram ou sublinham certas actividades do mesmo
departamento.

O IMNE, agrupando num organismo tnico essas
unidades, pelas quais se tém entre noés, até agora,

dispersado os estudos de etnologia ¢ ou antropologia
cultural, nio s6 remcve os inconvenientes de tal dis-
persdo, mas serd dessc modo o centro basilar da in-
vestigag3o nessas matérias em Portugal, que con-
cretizard a integracgio do sistema de tais ciéncias,
permitira a sua mais racional estruturagio ¢ planea-
mento, abrindo-lhes novos horizontes, e aglutinard
mesmo, nesse movimento, as actividades museologicas
assim dinamizadas. E este aspecto, combinado com
o carficter universalista fundamental da instituig#o,
relaciona-se com um trago que constitui porventura
a inovag#io de maior projecgdo que ele encerra: com
ele existe pela primeira vez entre nés um organismo
a partir do qual é finalmente possivel empreenderem-se
estudos e organizarem-se missdes de estudo, nos do-
minios da etnologia ¢ ou antropologia cultural ou
social, relativos ou junto de quaisquer povos ou grupos
étnicos ou sociais de todo o Mundo, sem quaisquer
limitagBes geograficas de principio.

No que se refere a2 museologia etnolégica, o IMNE,
além dessa reformulagdo do sentido da investigacdo
n: Museu, pretende também dar énfase a certos as-
pectos que ndo tém sido, até 4 data, considerados nos
programas normais de acgdo: instaurando formas
regulares de cooperagdo com todos 0s museus da es-
pecialidade, sobretudo os museus da provincia, e,
além disso, abrindo os seus servigos de restauro —de
que se pretende fazer um pequeno laboratério de
estudo e experiéncia de métodos de tratamento de
materiais — a todos os museus ou outras entidades
que ndo possuam esses servigos e deles necessitem €
organizando estigios de formagdo de pessoal para tais
actividades, numa preocupagio de valorizagdo do
patriménio etnografico nacional.

Finalmente, o IMNE prevé uma ac¢do no ambito
do apoio ao ensino, ji colaborando com as escolas
a todos os niveis, ja organizando actividades pedag6-
gicas proprias, nos dominios das ciéncias etnologicas
¢ ou antropolégicas e da propria ciéncia museoldgica.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° |
do artigo 201.° ¢a Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

(Criagio e atribuices)

Artigo 1.°— 1 —E criado, na dependéncia directa
do Secretirio de Estado da Ciéncia, o Instituto-Mu-
seu Nacional de Ftnologia, adiante designado por
IMNE.

2 _0 IMNE ¢ dotado de personalidade juridica
e goza de autonomis administrativa patrimonial ¢
financeira.

Art. 2.6— 1 — O IMNE & um organismo cientifico
no ambito disciplinar da etnologia € antropologia
cultural ou social, exercendo as suas actividades bi-
sicas nos dominios da investigagdo ¢ da museologia
relativamente as culturas ou segmentos de culturas
de quaisquer grupos étnicos ou sociais de todo o
Mundo, podendo ainda realizar acgbes no dominio
do apoio ao ensino.

2 —No dominio da investigagdo, compete funda-
mentalmente ao IMNE levar a efeito estudos tedricos
das culturas mencionadas no nimero anterior.
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3-—No dominio da museologia, compete funda-
mentalmente ao IMNE:

a) Promover o enriquecimento do seu patriménio
cientifico e cultural pela aquisicio ¢ es-
tudo de elementos materiais das culturas
mencionadas no nimero anterior;

b) Expor ao piiblico as espécies referidas na alf-
nea anterior, ¢ bem assim outras que cai-
bam no &mbito da investigacfio etnolégica
ou antropolégica, ¢ dinamizd-las por meio
de formas adequadas de acgio pedagégica e
cultural;

¢) Promover e organizar a investigaciio no &m-
bito especifico da ciéncia museolégica.

4 — No dominio do apoio ao ensino, 0 IMNE terd
competéncia para:

a) Realizar acgdes de formagdio, informacio e
reciclagem no ambito das ciéncias antro-
polégicas ¢ museologicas, dirigidas ao pd-
blico em geral e, em particular, a docentes
e estudantes de todos os niveis;

b) Colaborar com os estabelecimentos de ensino
superior na organizagdo e efectivagio de
semindrios ¢ de cursos de pés-graduagdo,
no &mbito das ciénocias referidas na alinea

anterior.
CAPITULO II
(Grgéocs e servigos)
SECCAO I
l Orgiios
Art. 3.° Sdo 6rgdos do IMNE:
a) O director;

b) O conselho cultural;
¢} O conselho administrativo.

Art. 4.° Compete ao director:

a) Dirigir e omientar a ac¢do do IMNE e gerir
o pessoal dos diversos servigos;

b) Convocar as reunides do conselho adminis-
trativo;

c) Submeter a despacho ministerial todos os as-
suntos que dele caregcam e cuja resolucéio
ndo lhe esteja afeota;

d) Propor 4 aprovagéo superior todos os regu-
lamentos necessarios a boa organizacéio dos
servigos;

¢) Submeter 4 aprovagdo ministerial, com o pa-
recer do conselho administrativo, o pro-
jecto do orcamento do IMNE para cada
ano, bem como o relatério ¢ as suas con-
tas anuais;

) Remeter ao Tribunal de Contas, dentro do
prazo legal, a respectiva conta de geréncia;

g) Decidir sobre quaisquer outros assuntos res-
peitantes ao funcionamento dos servigos ¢
exercer a competéncia que lhe seja supe-
riormente delegada;

h) Representar o IMNE em juizo e fora dele;

i) Autorizar a realizagdo de despesas nos termos
por lei permitidos aos dirigentes dos ser-
vigos dotados de autonomia administrativa
¢ financeira.

Art. 5.°—1— O director serd coadjuvado por um
subdirector, no qual poder4 delegar algumas das suas
competéncias ¢ que o deveré substituir nas suas faltas
e impedimentos.

2 — Na auséncia simultanea do director e do sub-
director, serdo eles substituidos pelo director do Cen-
tro ou pelo director do Museu, conforme designacgio
do director.

Art. 6.°—1—O consetho cultural é um 6rgio
interno de consulta sobre as linhas gerais de planea-
mento e gestdo cientificos € culturais do IMNE, vi-
sando especialmente a coordenacdo das actividades
do Centro ¢ do Museu.

2 — O conselho cultural serd constituido pelos se-
guintes membros:

a) O director do IMNE,;

b) O subdirector do IMNE;

¢) O director do Centro;

d) O director do Museu;

e) Trés personalidades de reconhecida compe-
téncia nomeadas pelo Secretario de Estado
da Ciéncia.

3 — A constituicio do conselho poders ser alte-
rada por despacho do Secretario de Estado da Ciéncia.

Art. 7.° Ao conselho cultural compete pronun-
ciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam postas
pelo director e ser4d obrigatoriamente ouvido sobre
0s assuntos seguintes:

a) Linhas gerais de planeamento ¢ gestdo globais
do IMNE, em particular da investigagdo e
da museologia;

b) Orientagfio geral e coordenagdio das activida-
des de admissfo, avaliacdo, formacio e
promog¢do do pessoal do IMNE;

¢) Proposta de aquisicdo de espécies etnograficas
destinadas as colecges do Museu e outros
materiais cientificos, bibliograficos, exposi-
tivos, de campo e oficinais, apresentada
pelos servicos do IMNE;

d) Propostas de aceitagdo de doagdes, legados ou
depé6sitos de pegas destinadas ao Museu ou
aos servigos em geral,

Art. 8.°— 1 — O conselho cultural é presidido pelo
director do IMNE e reunird ordinariamente cada
dois meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo director, por iniciativa deste ou a so-
licitagdo da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagoes serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o director voto
de qualidade.

3 — Poderdo ser convocados ou convidados para as
reuniGes do conselho cultural, sem direito a voto:

a) Quaisquer outros elementos do IMNE ou re-
presentantes de servigos publicos, sempre
que seja julgada 1til a sua participagio;

b) Personalidades nacionais e estrangeiras de re-
conhecida competéncia cientifica nos domf-
nios das ciéncias etnolégicas, antropolégicas
ou museolégicas.

4 — O secretariado do conselho cultural ficard a
cargo do chefe da Reparticio Administrativa.
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Art. 9.°— 1 — O consetho administrativo & consti-
tuido pelo director, que preside, ¢ pelos seguintes
vogais:

a) Subdirector do IMNE,;

b) Director do Centro;

¢) Director do Museu;

d) Chefe da Reparticio Administrativa.

2 — O director, que teré voto de qualidade, poderd
convocar para as sessdes do conselho administrativo,
sem direito a voto, quaisquer funcionérios do IMNE
especialmente qualificados nas matérias a apreciar.

Art. 10.° Ao conselho administrativo compete:

@) Autorizar a realizacfio de despesas, nos {ermos
permitidos por lei, aos 6rgos dirigentes dos
servigos dotados de autonomia administra-
tiva ¢ financeira;

b) Emitir parecer sobre os projectos de orga-
mento e dos planos de investimento ¢ acom-
panhar a sua execucio financeira;

¢) Decidir sobre a aceitaglo de herangas, legados
e doagdes, quando livres de encargos, ou
emitir parecer quando a mesma dependa de
autorizagiio superior;

d) Elaborar instrugdes relativas & administragiio
do TMNE ¢ velar pela sua execugio;

¢) Promover a organizacio da contabilidade ¢
fiscalizar a sua escrituraglio; )

f) Promover ¢ fiscalizar a cobranga das receitas
e o pagamento das despesas;

g) Providenciar pela organizagio e actualizagéio
do cadastro dos bens pertencentes ao IMNE;

h) Apreciar as contas de geréncia a submeter
anualmente ao Tribunal de Contas.

SBCCAO H

Servigos

Art. 11.° O IMNE compreende os seguintes ser-
vigos:

a) Centro de Etnologia, abreviadamente desig-
nado por Centro;

b) Museu de Etnologia, abreviadamente desig-
nado por Museu;

¢) Divisio de Documentaclio ¢ Informagdo;

d) Repartigio Administrativa.

Art. 12.c — 1 — O Centro constitui uma direc¢lio do
servicos, integrando o pessoal cientifico de que ©
IMNE dispSe para as suas actividades de investiga-
¢80, agrupadas em nicleos mediante despacho do
director.

2 — O Centro prestaré estreita colaboraglio ao Mu-
seu, que utilizarh os dados ¢ resultados dos trabali.m_s
de investigagiio do Centro como base das suas activi-
dades fundamentais de recolha e escotha de temas,
esiudo ¢ realizagiio de exposigdes.

3 — Ao Centro compete:

a) Organizar ¢ levar a efeito estudos ou missdes
de estudo de caracter etnolégico ou de an-
tropologia cuitural ou social, baseados ou
ndo em pesquisas de campo, das culturas
ou segmentos de cultura de quaisquer gru-
pos étnicos ou sociais de todo o mundo;

b) Elaborar publicagdes sobre os estudos e mis-
sdes referidos na alinea anterior, promo-
vendo a sua divulgagio;

¢) Realizar seminérios, conferéncias, col6quios
¢ debates sobre temas que digam respeito
8s suas actividades de investigacdio ou as
exposigdes do Museu;

d) Realizar as ac¢des de formagfo, informagéo
e reciclagem consideradas na alinea a) do
n.° 4 do artigo 2.°, no ambito das ciéncias
etnolégicas ¢ antropolégicas, dirigidas ao
piiblico em geral ¢, em particular, a docen-
tes ¢ estudantes de todos os niveis;

e) Colaborar com os estabelecimentos de ensino
superior na organizagdo e efectivagdo,
quando possivel, de semindrios livres ou
inseridos nos respectivos currfculos, como
em cursos de pos-graduacdo, no dmbito das
atribuigdes do IMNE;

f) Emitir propostas fundamentadas sobre a admis-
sdo e promogdes de pessoal de investigac#o.

Art. 13.°— 1 — O Museu integraré o pessoal cien-
tifico adstrito as actividades e investigagdo museol6-
gicas, al¥m de servigos de apoio, nomeadamente os
de acclio educativa, conservagfio ¢ restauro.

2 — A superintendéncia no funcionamento do Mu-
seu caberd a um director de servigos.

3 — O Museu prestaré estreita colaboragdo ao Cen-
tro, servindo-the de elemento laboratorial e de instru-
mento especifico de divulgagdio dos resultados da sua
actividade.

4 — Ao Museu de Etnologia compete:

a) Organizar ¢ levar a efeito estudos ¢ misses
de recotha de elementos materiais da cul-
tura de quaisquer grupos étnicos ou sociais
de todo o mundo e adquirir, sempre que
possivel, coleccdes ou pecas avulsas que
interessem a museologia etnolégica, por
compra, aceitagio de doagbes ou legados
ou depbsitos a longo ou a curto prazo;

b) Promover a animagdo do seu patriménio mu-
seolégico mediante a sua apresentaclo
ordenada sistematicamente por temas em
exposigBes permanentes, temporérias ou iti-
nerantes, apoiadas por visitas guiadas, es-
pectaculos, exibigdes de filmes ¢ outros
meios &udio-visuais e pelos actos mencio-
nados na alinea seguinte;

¢) Colaborar com o Centro em especial na reali-
zagdo de semindrios, conferéncias, coléquios,
debates e actos congéneres que apoiem as
exposi¢des mencionadas na alinea anterior
e na apresentagio de materiais que interes-
sem as actividades indicadas nas alineas e)
e d) do n.° 3 do artigo 12.°;

d) Preservar, inventariar, catalogar ¢ estudar os
elementos referidos na alinea a) antece-
dente;

e) Colaborar no estudo, identificacdo, preserva-
¢o, inventariagdo, valorizagio ¢ divuiga-
¢do do patriménio etnogréfico ¢ etno-mu-
seolégico nacional, na sua recuperacio ¢
restauro ¢ na formacgdo de pessoal para
esses objectivos;
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f) Propor empréstimos t=mporérios ao IMNE de
materiais pertencentes a outros museus ou
entidades, e reciprocamsnte, com vista &
realizagdo de exposi¢bes tempordrias ou
certames congéneres;

g) Promover a divulgagdo do conhecimento do
patriménio museolégico do IMNE me-
diante a publicacdo de catdlogos, guias,
e outra documentagdo informativa, gréfica
ou audio-visual;

h) Promover e organizar a investiga¢gdo nos do-
minios esrecificos da muscologia etnold-
gica;

i) Elaborar planos de preparagdio de monitores
¢ do pessoal auxiliar do IMNE sobre as
matérias relacionadas com o seu patrimé-
nio museolégico.

Art. 14.° A Divisdo de Documentagio e Informa-
¢do compete:

a) Organizar e gerir a biblioteca do IMNE;

b) Proceder a recolha e tratamento de elementos
bibliograficos e documentais concernentes
as actividades relacionadas com as atribui-
¢oes do IMNE, bem como & sua divulgacgédo
pelos servigos; '

¢} Manter ligagdes com centros de documenta-
¢d0 nacionais e estrangeiros, de forma a
obter a documentagdo necessaria a realiza-
¢do das atribui¢des do IMNE;

d) Gerir os servigos de consulta e empréstimo de
documentos e a permuta com outros centros
¢ bibliotecas;

e) Conservar o fundo documental;

P Indexar a documentagdo adquirida;

g) Difundir selectivamente a informagdo produ-
zida pelos servigos do IMNE, segundo o
perfil dos utilizadores;

h) Executar tradugdes;

i) Gerir os servigos de reprografia do IMNE;

/) Organizar os processos de impresséo, difusdo
e comercializagdo das publicagées do IMNE;

I Reproduzir em meios audio-visuais toda a in-
formagdo necessaria aos servigos do IMNE,
no ambito das ac¢des formativas e de ani-
magdo cultural, bem como nas de realiza-
¢Oes de semin4rios, conferéncias, coléquios
¢ debates.

Art. 15.°— 1 — A Reparticio Administrativa com-
petira assegurar o expediente geral, a gestdo do pes-
soal, a contabilidade, o patrim6nio e economato & 0s
demais servigos comuns.

2 — A Repartigio € integrada por trés secgdes, cujas
designagdes, atribuicbes e competéncias serdio defi-
nidas no diploma regulamentar a que se refere o n.° 1
do artigo 21.°

CAPITULO III

(Gestéo financeira e patrimonial)

Art. 16.° —1— O IMNE arrecadara e administrard
as suas receitas e, por meio delas, satisfard os encar-
gos resultantes da sua actividade, observando os pre-
ceitos legais.

2 — Além das dotagdes inscritas ne Orgamento
Geral do Estado, constituem receitas do IMNE:

a) As quantias cobradas pelos servigos prestados
a entidades ptblicas e privadas, mediante
tabela de precos a aprovar por despacho
ministerial;

b) O produto das entradas e vendas do Museu;

¢) Os subsidios concedidos por entidades priblicas
e privadas;

d) Os valores cobrados por inscrigdo e matriculas
em cursos ¢ actividades pedagégicas;

e) As herangas, legados ou doagdes que lhe forem
atribuidos e¢ legalmente aceites;

) Os rendimentos de bens préprios, incluindo os
resultantes da venda de material conside-
rado dispensével ou incapaz;

8) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

3 — Os saldos anuais das dotagbes orgamentais e
receitas proprias do IMNE podem ser despendidos nos
anos econdémicos seguintes.

Art. 17.°— 1 — As receitas referidas nas alineas do
n.° 2 do artigo 16.° serdo entregues nos cofres da
tesouraria e escrituradas em conta de ordem do or-
¢amento da Secretaria de Estado da Ciéncia mediante
guias passadas pelo IMNE ou por outras entidades
legalmente competentes.

2—Um exemplar da referida guia averbada de
pagamento seré enviado a 1.* Delegaciio da Direcgfio-
-Geral da Contabilidade Publica.

Art. 18.°— 1 — O patriménio do IMNE ¢é consti-
tuido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para
ou no exercicio da sua actividade.

2 — Os 6rgéos do IMNE podem administrar e dispor
dos bens que integrem o seu patriménio de acordo
com as normas que regulam o dominio privado do
Estado.

Art. 19.° O IMNE pode promover directamente
a realiza¢do de quaisquer obras de conservagiio e be-
neficiagdo nas instalagdes que lhe sejam afectas.

Art. 20.° O IMNE pode enviar missdes ao estran-
geiro, mediante prévia autorizagdo ministerial, para
se ccuparem de actividades relacionadas com as suas
atribuigGes. :

CAPITULO IV
{Pessoal)

Art. 21.°—1 —Os quadros de pessoal do IMNE
serdo estabelecidos por decreto do Ministro das Fi-
nangas ¢ dos Secretirios de Estado da Ciéncia e da
Administracdo Piblica.

2 — O mesmo diploma definirA também as normas
a que deverdo obedecer o recrutamento e o provimento
do pessoal e, bem assim, a forma de integragio do
pessoal que de outros organismos venha a transitar
para o IMNE.

3 —Sem prejuizo do disposto nos niimeros ante-
riores, o quadro do IMNE fica desde ja& dotado com
o pessoal constante do mapa anexo.

Art. 22.°— 1 — O recrutamento e o provimento do
pessoal dirigente, com excepgéo do chefe de repartigio,
serdo feitos de harmonia com os preceitos aplicaveis do
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Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, ¢ o disposto
seguidamente:

a) O lugar de director devera recair em perso-
nalidade de reconhecido mérito e competén-
cia nos dominios da investigag@o cientifica,
etnolégica e museoldgica;

b) O lugar de subdirector deveré ser provido por
individualidade de comprovada competéncia
no dominio da administra¢@o e identificada
com os objectivos do IMNE;

¢) O director de servigos que assegurar a direcgao
do Centro de Etnologia deverd satisfazer
a exigéncia de competéncia e reconhecido
valor na investigagdo da especialidade;

d) O director de servigos que assegurar a direc¢ao
do Museu de Etnologia devera ter formagio
no campo da museologia etnolégica, po-
dendo aplicar-se no respectivo provimento o
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho;

e) O lugar de chefe da Divisdo de Documentagéo
e Informagdo ser4 provido nos termos da lei
geral.

2 — Os lugares de director e subdirector do IMNE
sdo, respectivamente, equiparados a director-geral ¢
subdirector-geral.

3 — As propostas do director para provimento dos
lugares considerados nas alineas ¢) a e) do ndamero
anterior serdo precedidas de parecer do conselho cul-
tural, desde que este esteja constituido, baseado na
apreciagio do curriculo e merecimento dos trabalhos
realizados pelos propostos. -

Art. 23.° O lugar de chefe de reparticdo serd pro-
vido por escolha do Secretério de Estado da Ciéncia
de entre individuos diplomados com curso superior
adequado ou de entre chefes de secgdo de servigos
dependentes da Secretaria de Estado ou, na falta
destes, de outros servicos publicos, num ¢ noutro
caso com reconhecida experiéncia administrativa e,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

Art. 24.° Os lugares de chefe de secgBo serdo pro-
vidos por escolha do Secretéario de Estado da Ciéncia
de entre os primeiros-oficiais de servigos dependentes
do Ministério com trés anos de bom e efectivo ser-
vigo nessa categoria, ou de entre diplomados com
curso superior.

Art. 25.°-—1-— As nomeagdes para 0s €argos a
que se referem os artigos 23.° e 24.° terdo caricter
provisério durante dois anos, prorrogaveis por mais
um ano.

2 —Findo o periodo referido, o funcionério serd
provido definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, no caso contrario.

Art. 26.°— 1 —Se a nomeagéo para qualquer dos
cargos a que se refere o artigo anterior recair em
funcionério piiblico ou administrativo, poder4 ser feita
em comissdo de servigo, pelo prazo de um ano, pror-
rogavel por mais um ano, podendo, todavia, con-
verter-se em definitiva apds o primeiro periodo de
bom e efectivo servigo.

2 — Enquanto se mantiver a situa¢do referida no
numero anterior, o lugar correspondente no quadro
de origem do funcionéario que nela se encontrar po-
dera ser provido interinamente.

Art. 27.°— 1 — O Secretério de Estado da Ciéncia
podera, por despacho, transferir para o IMNE pessoal
de outros servicos ou organismos dependentes do
Ministério, assim como autorizar o destacamento do
que se mostire indispensdvel ao funcionamento dos
Servigos.

2— O pessoal referido no namero anterior con-
serva todas as regalias e direitos que tenha adquirido
no lugar de origem e, no caso de destacamento, por
ele continuarad a ser abonado da respectiva remune-
ra¢ao.

Art. 28.° O Ministro da Cultura e da Ciéncia podera
autorizar que, por ferca de verbas especialmente
inscritas para pagamento de remuneragées, seja con-
tratado além do quadro pessoal destinado a ocorrer
a_necessidades eventuais ou extraordinérias dos ser-
vigos.

Art. 29.° Pode ser autorizada por despacho minis-
terial a realizagdo de trabalhos eventuais por quais-
quer pessoas de reconhecida competéncia, em regime
de prestagdo de servigo.

CAPITULO V
(Disposigdes finais e transitérias)

Art. 30.°c— 1 — Serdo extintos, a partir da data da
entrada em vigor do diploma previsto no n.° 1 do
artigo 21.°:

a) O Centro de Estudos de Etnologia, criado por
despacho do Ministro da Educagdo Na-
cional de 2 de Abril de 1945, presentemente
na dependéncia do Instituto Nacional de
Investigacdo Cientifica;

b) O Centro de Estudos de Antropologia Cultu-
ral, criado pela Portaria n.° 19 137, de 21 de
Abril de 1962, do Ministério do Ultramar,
dependente da Junta de Investiga¢des Cien-
tificas do Ultramar;

¢) O Museu de Etnologia do Ultramar, criado
pelo Decreto n.° 46254, de 19 de Margo
de 1965;

d) O Museu dc Arte Popular, criado pelo De-
creto-Lei n.° 33820, de 28 de Julho de
1944, ¢ o Gabinete de Estudos Etnograficos,
nele integrado, criado pelo Decreto-Lei
n.° 48 686, de 15 de Novembro de 1968.

2 — Ser4 integrado no IMNE, sem perda de quais-
quer regalias ou direitos adquiridos, todo o pessoal
que, a qualquer titulo, presta servi¢co mas instituigdes
extintas por este diploma.

3 — A integrag¢do deste pessoal far-se-4 através de
lista nominativa aprovada por despacho do Secretério
de Estado da Ciéncia, segundo critérios pelo mesmo
estabelecidos, sendo transferidas para este organismo
as dotagbes correspondentes as remuneragdes do pes-
soal integrado.

4 — A lista nominativa a que se refere o niimero
anterior sera sujeita a visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas, consoante os casos, € a publicacio no
Didrio da Republica.

5 —Sao também transferidos para o IMNE, com
dispensa de quaisquer outras formalidades, os bens
afectos aos organismos e servigos extintos.

6 — Mediante despacho ministerial, os bens perten-
centes a outros organismos, com o acordo desses



I SERIE — N.» 300 — 31 12--1979

3478-(215)

organismos, podem ser transferidos para o IMNE,
desde que tal se considere conveniente.

Art. 31.» Enquanto ndo for possivel o funciona-
mento do conselko cultural ¢ do consclho adminis-
trativo com a maioria dos seus membros, conforme
previsto nos artigos 6.° ¢ 9.° do presente diploma,
o Ministro da Cultura e da Ciéncia regularé, por des-
pacho, a forma como se fard a sua substituigéo.

Art. 32.° Em casos devidamente fundamentados,
em virtude da especificidade de formagdo exigida no
dominio de actividade do IMNE, designadamente nos
campos da etnologia e museologia, poderdo ser admi-
tidos individuos ndo vinculados a fung¢do piiblica, nos
termos a definir no decreto regulamentar a que se
refere o n.” 1 do artigo 21.°

Art. 33.° As dividas suscitadas na aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Secretario
de Estado da Ciéncia ou por despacho conjunto do
Ministro das Finangas e dos Secretarios de Estado
da Ciéncia e da Administracio Publica, consoante
a sua natureza.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Adérito de Olivcira Sedas
Nunes.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-ce.

O Presidente da Repuablica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Mapa anexo ao Decreto-Lei n. 535/79,
a que se refere o n.’ 3 do artigo 21.°

Numero“ |
de ' Categoria 1 Letra
lugares ‘ ’
i
1 DETEOOT oovniiieeiiiinie et eeree e b rensaias )
1 Subdirector ()]
2 . Dinector de Servios ......cceeeevrreririiiiniiiiines {a)
1  Chefe de GivISEO ......coovvveeiiiiiiiiieineninnes {@)
1 Chefe de repartic80 .........ccooviiiinieiinninnn i E
Pessoal administrativo
3 Chefe de 9600 .....cociiviieiiiiiiieeiiiennns I

(a) Pagos de acordo com a tabela constante do n.® 1 do artigo 2.*
do Decreto-Lei n.e 204-A/79, de 3 dec Jutho.

O Ministro da Cultura e da Ciéncia, Adérito de
Oliveira Sedas Nunes.

IHEOGHEEHLEOLETUELLEEHUSVLLGEHGLGHGEGL UG

MINISTERIO DA EDUCACAO
Decreto-Lei n.° 536/79
dc 31 de Derxembro
De ha muito se vem impondo a reforma adminis-

trativa das Universidades mais antigas, ou seja, de
Coimbra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa, numa

parspectiva de efichcia, actualizagio e funcionalidade,
dado que as condi¢des em que vém vivendo estdo j4
ultrapassadas, quer pela antiguidade das normas que
as regulam, quer pelo desenvolvimento verificado nos
aitimos anos a todos os niveis, quer pela evolugdo das
estruturas sociais em que estdo inseridas e dos esque-
mas organicos proprios de institui¢cdes da sua natureza.

Com a reforma dos servigos procurou-se assegurar
0 maximo aproveitamento das novas possibilidades
que se oferecem as Universidades a partir das inova-
¢oes introduzidas e ja referidas e, simultaneamente,
corresponder ao extraordinério crescimento verificado
nos Gltimos anos, quer em termos de nimero de alu-
nos, quer em termos de docentes e de verbas orgamen-
tadas. A titulo exemplificativo, refira-se que de 1962
até 1977 o nimero de alunos nas Universidades con-
sideradas aumentou em 300 %, o nimero de docentes
cerca de 4429% e o volume de verbas or¢amentadas
cerca de 1380 %.

Por outro lado, aumentam-se os quadros de pessoal
fixados em 1952, ainda que reajustados em 1970, e,
portanto, totalmente desactualizados face as actuais
solicitagdes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.” |
do artigo 201.» da Constitui¢cdo, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.° As Universidades de Coimbra, Lisboa ¢
Porto e a Universidade Técnica de Lisboa continuam
a dispor da autonomia administrativa concedida pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 38 692, de 21 de Margo
de 1952, e pelo Decreto n.c 19081, de 2 de Dezembro
de 1930, respectivamente, e sio dotadas dos 6rgios
€ servi¢os previstos no presente diploma.

CAPITULO 11
Orgdos e servigos

SECCAO 1

Dos érgéos

Art. 2.°—1 --Sdo0 Orgdos das Universidades de
Coimbra, Lisboa ¢ Porto e da Universidade Técnica
de Lisboa:

a) O reitor;
b) O consetho admindstrativo.

2 — O reitor dirige, orienta e coordena as activida-
des e servigos da Universidade, de modo a imprimir-
-lhes unidade, continuidade e eficiéncia.

Art. 3. O consetho administrativo é o érgiao de-
liberativo da Universidade em matéria de gestio fi-
nanceira.

Art. 4.°-— | — O conselho administrativo das Uni-
versidades de Coimbra, Lishoa e Porto é constituido
pelo reitor, que preside, pelo administrador e pelo
director dos servigos administrativos.

2-- 0O consetho administrativo da Universidade
Técnica € constituido pelo reitor, que preside, pelo
administrador e pelo chefe de reparticdio da adminis-
tragao geral.
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Art. 5.° Sio servigos das Universidades de Coimbra,
Lisboa e Porto:

a) A Secretaria-Geral;

b) O Servigo de Documentagéio ¢ Publicagdes;
¢) A Assessoria Juridica;

d) A Assessoria do Planeamento;

e) O Gabinete de RelagGes Publicas.

Art. 6.° Sem prejuizo das respectivas subordina-
¢des hierdrquicas, todos os servigos das Universidades
de Coimbra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa estdo
subordinados aos competentes 6rgdos académicos das
Universidades.

Art. 7.°— 1 — A Secretaria-Geral exerce as suas
atribuigdes nos dominios da administragio financeira e
patrimonial, do pessoal, do expediente ¢ arquivo, das
informagdes de caracter pedagégico e do fomento e
apoio das actividades ciroum-escolares, bem como nos
da coordenagdo e execugdo das obras no dmbito da
Universidade ¢ nas do apoio administrativo ao reitor
e aos servigos dele dependentes.

2 — A Secretaria-Geral € dirigida por um adminis-
trador e compreende 0s seguintes servigos:

ay A Direc¢do dos Servigos Administrativos;
b) A Direcgdo dos Servigos Académicos;
¢) O Gabinete Técnico.

Art. 8.°— | — Incumbe especialmente ao adminis-
trador:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servi-
¢os que constituem a Secretaria-Geral;

b) Coordenar tecnicamente a acgdo dos secreté-
rios das escolas e estabelecimentos depen-
dentes da Universidade;

¢) Informar e submeter a despacho do reitor os
assuntos relativos aos servigos previstos no
artigo anternior;

d) Assinar conjuntamente com o reitor os diplo-
mas de concessdo de graus académicos;

e) Corresponder-se com servigos e entidades pu-
blicas ¢ privadas no a&mbito da sua compe-
téncia;

f) Distribuir o pessoal pelos servigos e estabele-

cimentos, sem prejuizo do direito de o fun-

cionario interessado recorrer da deciséo para
o reitor;

g) Desempenhar as fungdes de secretario, sem
voto, nas reunides ¢ demais actos presididos
pelo reitor, salvo no que respeita ao con-
selho administrativo, sem prejuizo de se
pronunciar, por direito proprio, sobre a
aplicagdo e interpretagdo dos textos legais;

h) Assegurar o encaminhamento e registo de cor-
respondéncia.

2 — A categoria de administrador das Universi-
dades de Coimbra, Lisboa, Porto ¢ Técnica de Lisboa
é equiparada a de subdirector-geral para efeitos do
disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204-A/79,
de 3 de Julho.

Art. 9.° A Direc¢do dos Servigos Administrativos,
que exerce as suas atribuigbes nos dominios da admi-
nistragéo financeira e patrimonial, do pessoal, do expe-
diente e do arquivo, é dirigida por um director de ser-
vigos ¢ compreende a Reparticio de Administragdo
Financeira e Patrimonial e a de Pessoal e Expediente.

Art. 10.° A Reparticio de Administragdo Finan-
ceira e Patrimonial ¢ dirigida por um chefe de reparti-
¢do e compreende as seguintes secgdes:

a) De Contabilidade;
b) De Orgamento e¢ Conta:
¢) De Economato e Inventario.

Art. 11.° A Secg¢do de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante & contabi-
lidade de todos os servigos e estabelecimen-
tos;

b) Processar as folhas de vencimento, salarios,
gratificacGes e outros abonos do pessoal;

¢) Elaborar as guias e as relagdes para entrega
ao Estado ou a outras entidades das impor-
tdncias ¢ descontos ou reposigbes e quais-
quer outras que lhes pertengcam ou lhes sejam
devidas;

d) Apreciar e dar parecer sobre os mapas de dis-
tribui¢do de servico docente das escolas,
com vista & sua homologagdo pelo reitor;

e) Informar os processos de pessoal e material,
no que respeita a legalidade e cabimento de
verba;

) Organizar as relagdes destinadas ao imposto
complementar.

Art. 12.° A Secgdo de Or¢camento ¢ Conta compete:

a) Processar as requisi¢des de fundos dos servigos
¢ estabelecimentos dependentes;

b) Elaborar o projecto de orgamento dos servigos
centrais e coordenar a preparagdo do pro-
jecto de orgamento geral da Universidade;

c) Organizar os processos de alteragdo or¢amen-
tal, designadamente os de reforgco e trans-
feréncia de verbas e de antecipagdo de duo-
décimos;

d) Organizar a conta de geréncia a submeter a
julgamento do Tribunal de Contas pelo
conselho administrativo;

e) Elaborar os or¢amentos em conta de receitas
proprias;

f) Elaborar as relagdes de documentos de des-
pesa a submeter a apreciagdo e aprovagdo
do conselho administrativo.

Art. 13.° A Seccio de Economato e Inventario
compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos e es-
tabelecimentos, centralizando os processos
de aquisi¢cdo, nos termos das disposigdes le-
gais vigentes;

b) Manter em depésito o material de uso cor-
rente indispensavel ao regular funciona-
mento dos servigos;

¢) Velar pela conservagao e aproveitamento do
material e instalagdes; .

d) Organizar ¢ manter actualizado o inventério
e cadastro dos bens moéveis ¢ imbveis dos
servigos e estabelecimentos.

Art. 14.°— 1 — Adstrita & Reparticio de Adminis-
tragdo Financeira e Patrimonial funciona uma tesou-
raria, dirigida por um tesoureiro de 1.* classe, com
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categoria e vencimentos correspondentes 3 letra J da
tabela de vencimentos da fungdio publica, ao qual
compete:

a) Preencher e assinar os reoibos necessarios para
o levantamento das dotagdes orgamentais e
para a cobranga dos rendimentos préprios
dos servigos ¢ estabclecimentos universita-
rios e apresentd-los, em devido tempo, A

assinatura do reitor ou do vogal do conse- .

Iho administrativo em que essa competéncia
estiver delegada;

b) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas
por que € respcnsavel o conselho administra-
tivo;

c) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo ¢ ainda
03 rospeitantcs aos beneficios cociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes
a documentagdo respeitante aos pagamentos
efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo
dos levantamentos € entradas de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado ou de ou-
tras entidades, dentro dos prazos legais, as
respectivas receitas, em conformidade com
as guias ou relagdes orgamizadas pelos ser-
vigos;

£) Manter rigorosamente actualizada a escrita da
tesouraria, de modo a ser possivel verificar,
em qualquer momento, a exactiddo dos fun-
dos em cofre e em depésito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao con-
selho administrativo o balancete referente
ao més anterior.

2 — Por despacho do reitor serd designado o fun-
ciondrio que, sob proposta do tesoureiro, o devera
substituir nas suas faltas e impedimentos.

Art. 15.° A Reparti¢ao de Pessoal e Expediente é
dirigida por um chefe de reparticdo ¢ compreende as
seguintes secgoes:

a) De Pessoal;
b) De Expediente € Arguivo.

Art. 16.° A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar ¢ movimentar os processos relativos
ao recrutamento, selec¢io e provimento,
bem como & promogdo, recondugdo, pror-
rogagdo, transferéncia, exoneragdo, rescisdo
de contratos, demissdao e aposentagdo do
pessoal das Universidades e das escolas e
estabelecimentos dela dependentes;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes,
diuturnidades, faltas e }cencas;

¢) Instouir os processos relativos aos beneficios
sociais do pessoal e seus familiares, designa-
damente os respeitantes a abono de familia,
prestagdes complementares, ADSE, pensio
de sobrevivéncia e subsidio de morte;

d) Elaborar os termos de posse da Universidade

"+ e das escolas e estabelecimentos, incluindo
os referentes aos 6rgdos de gestdo;

e) Elaborar os mapas de faltas e licengas de pes-
soal dos servigos centrais e conferir os das
escolas ¢ estabelecimentos;

) Movimentar os processos de atribui¢do de mo-
radias afectas & Universidade;

g) Instruir os processos relativos a horas extraor-
dinérias, pagamento de servigos, vencimento
de exercicio e deslocagdes;

h) Realizar acgGes sisteméticas de formagdo e
aperfeicoamento do pessoal ndio docentz da
Universidade e das escolas e estabeleci-
mentos.

Art. 17.° A Secgdo de Expediente ¢ Arquivo com-
pete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro do
pessoal;

b) Passar as certides, declaragées e notas de
tempo de servigo do pessoal exigidas por lei;

¢) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

d) Preparar os elementos relativos a pessoal néo
docente para o Anudrio € outras publica-
¢oes da Universidade.

Art. 18.> A Direcgdo dos Servigos Académicos, que
exerce as suas atribuigdes nos dominios padagdgico,
da vida escolar dos alunos ¢ do expediente e arquivo
dos documentos a eles respeitantes, bem como nos
do fomento e apoio das actividades circum-escolares,
¢ dirigida por um director de servigos ¢ compreznde
a Reparticdo Pedagégica e a de Alunos.

Art. 19.° A Reparticdo Pedagoégica é dirigida por
um chefe de repartigdo, coadjuvado por um chefe de
secgdo, € exerce as suas atribuigdes nos dominics dos
programas ¢ planos de estudo dos cursos ministrados
nas escolas ¢ estabelecimentos da Universidade, da
equivaléncia ¢ equiparagio de habilitagdes, dos graus
¢ titulos académicos e do rendimento escolar dos
alunos.

Art. 20.> A Reparticdo de Alunos é dirigida por
um chefe de reparti¢do € compreende as secgdes de:

a) Matriculas e Inscrigdes;
b) Cadastro e diplomas.

Art. 21.°— 1 — A Reparti¢ao de Alunos, pela Sec-
¢do de Matriculas e Inscrigbes, compete:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de in-
gresso ¢ frequéncia dos estabelecimentos de
ensino;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matri-
culas, inscrigdes, transferéncias e pagamento
de propinas;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas,
inscrigbes e transferéncias de alunos;

d) Conferir os processos quanto ao montante das
propinas a pagar e proceder ao seu pace-
bimento;

e) Elaborar as listas dos alunos em atraso no
pagamento das propinas, para informagdo
das escolas.

2 — A Repartigdo de Alunos, pela Secgdo de Ca-
dastro e Diplomas, compete:

a) Proceder ao registo em livros ou fichas ade-
quadas de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

b) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos;

¢) Emitir e revalidar os cartdes de estudantes;
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d) Preparar os curriculos escolares dos alunos
para efeitos de informacdo final;

e) Passar certiddes de matricula, inscrigdo, fre-
quéncia ¢ outras relativas a actos e factos
que constem do servigo e ndo sejam de
natureza reservada;

f) Preparar os elementos relativos a alunos para
o Anudrio ¢ outras publicagbes da Universi-
dade.

3 — O reitor pode autorizar o funcionamento da
Repartigio de Alunos com horérios especiais, a fixar
apos prévia audigdo da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, de acordo com o previsto no 1. §
da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 142/79,
de 2 de Maio.

Art. 22.° — 1 — Ao Gabinete Técnico, que € orien-
tado pelo técnico ou técnico superior de maior cate-
goria nele colocado, compete:

a) Submeter os planos de execugdo de obras A
aprovagdo do reitor ou da comissio por ele
designada;

b) Acompanhar, coordenar ¢ fiscalizar o desen-
volvimento das obras das instalagdes univer-
sitrias;

¢) Propor as providéncias tendentes a assegurar
uma melhor oonservagdo e seguranga das
instalagdes ¢ do seu material, apreciar ¢
emitir os pareceres de carécter técnico so-
bre orcamentos de adjudicacdo e de em-
preitadas de obras e reparagdo de instala-

d) Aprovar as obras de conservagio ou reparagdo
ou de simples arranjo das instalagdes;

e) Proceder a elaboragio dos autos de recepgio
provisbria e definitiva das obras adjudicadas
pela Universidade;

P Zelar pelo cumprimento das determinagdes re-
lativas & seguranca das instalagdes ¢ do seu
equipamento;

@) Emitir parecer sobre a aquisigio de imdveis.

2 — A actividade do Gabinete Técnico serd exer-
cida em estreita colaboragdo com a Assessoria de Pla-
neamento.

Art. 23.°— 1 —0O Servico de Documentagio &
Publicagdes € dirigido por um director de servigos e
exerce as suas atribuigdes nos dominios da recolha,
tratamento ¢ difusio da documentagdo e informagdo
com interesse para a Universidade ¢ nos da coorde-
nagao técnica ¢ da integragdo funcional das biblio-
tecas nela existentes ou a criar.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo de Do-
cumentagio e Publicagdes programar, coordenar e
orientar as publicacSes de caricter pedagégico, cien-
tifico e cultural da Universidade.

Art. 24.° Ao Gabinete de Relagdes Publicas, que &
orientado pelo técnico ou técnico superior de maior
categoria nele colocado, compete:

a) Colaborar na organiza¢do de conferéncias, ex-
posiches, congressos, reunides ou outras acti-
vidades de caracter cientifico e cultural ou
recreativo promovidas ou apoiadas pela
reitoria;

b) Recolher ¢ tratar da informagfo noticiosa di-
fundida pelos 6rgéos de comunicagio social
com interesse para a Universidade;

¢) Assegurar os contactos da Universidade com
0s meios de comunicagdo social e ocupar-se
do expediente com os organismos interna-
cionais € com as entidades estrangeiras,
publicas ou privadas, no ambito da sua com-
peténcia,

d) Assegurar o secretariado e expediente préprios
do reitor e dos vice-reitores.

Art. 25°— 1 — A Assessoria Juridica é dirigida
por um técnico assessor.
2 — Compete 4 Assessoria Jurfdica:

a) A elaboracdo dos estudos e pareceres de na-
tureza juridica relativos & gestdo da Univer-
sidade e das esoolas ¢ estabelecimentos;

b) A instrucio de inquéritos ou processos disci-
plinares ordenados pelos 6rgdos legalmente
competentes;

c) A recolha, sistematizacdo e divulgagdo da le-
gislacio com interesse para os servigos;

d) O desempenho de outras fun¢des de natureza
juridica de interesse geral da Universidade
ou especifico de qualquer das respectivas es-
colas ou estabelecimentos.

Art. 26.° — 1 — A Assessoria de Planeamento € di-
rigida por um técnico assessor € exerce as suas atri-
bui¢des nos dominios da programagé@o e do planea-
mento do ensino superior.

2 — Compete & Assessoria de Planeamento:

a) De acordo com o planeamento do ensino supe-
rior ¢ das orientagdes dos 6rgdos das Uni-
versidades, preparar o secu plano de de-
senvolvimento fisico e respectivos progra-
mas integrados de actividade;

b) Acompanhar a execugdo dos programas, sub-
metendo o respectivo contréle & apreciagdo
dos reitores;

¢) Organizar a recolha estatistica ¢ proceder ao
tratamento de toda a informag8o relevante
para o processo e programag¢do do ensino;

d) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Ensino
Superior no processo de planeamento do en-
sino superior a nivel nacional;

e) Coordenar localmente os processos de reali-
zacdo de gestdo orcamental do ensino su-
perior,

CAPITULO III
Da Universidade Técnica de Lishoa

Art. 27.° A estrutura, composi¢io e atribuigdes dos
orgdos e servigos da Universidade Técnica de Lisboa
sio as estabelecidas nos artigos anteriores para as
Universidades de Coimbra, Lisboa e Porto, com as
seguintes alteragoes:

1.° A Secretaria-Geral compreenderd as seguin-
tes repartigdes:
a) Reparticdo de Administracdo Geral;
b) Reparti¢do de Alunos;

2.° A Reparticio de Administragio Geral € di-
rigida por um chefe de reparti¢gio ¢ com-
preende as seguintes secgoes:

a) Secgdo de Contabilidade;
b) Seccéo de Pessoal.
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3. A Repartigdo de Alunos ¢ dirigida por um
chefe de repartigdo ¢ compreende:

a) A Secgdo Pedagogica;
b) A Secgdo de Expediente Geral ¢ Ar-
quivo.

Art. 28.°— 1 — As atribui¢gdes do administrador da
Universidade Técnica de Lisboa sdo as previstas no
n.° 1 do artigo 8.° do presente diploma para os admi-
nistradores das Universidades de Coimbra, Lisboa e
Porto, com excepgdo da constante da alinea f), que
apenas abrangerd o poder de proceder 2 distribuigdo
do pessoal pelos servigos préprios da Reitoria.

2 — A categoria de administrador da Universilade
Técnica de Lisboa ¢é equiparada & de subdirector-geral
para efeitos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/79, de 3 de Julho.

Art. 29.° O Gabinete Técnico reger-se-4 pelo dis-
posto no artigo 22.° do presente diploma e exerceré as
suas competéncias sem prejuizo da autonomia admi-
nistrativa das escolas da Universidade.

Art. 30.° O Servigo de Documentagio e Publicagdes
reger-se-4 pelo disposto no artigo 23.° do presente di-
ploma, sem prejuizo da autonomia administrativa das
escolas da Universidade.

Art. 31.° O Gabinete de Relagdes Publicas re-
ger-se-4 pelo disposto no artigo 24.° do presente di-
ploma, sem prejuizo da autonomia administrativa das
escolas da Universidade.

Art. 32.° A competéncia das secgdes a que se refere
o artigo 27.° €, com as necessirias adaptagdes, a se-
guinte:

a) Secgdo de Contabilidade — a prevista nos ar-
tigos 11.° a 13.° deste diploma;

b) Sec¢do de Pessoal — a prevista nos art’gos 16.°,
17.2 e 25.°;

¢) Secgdo Pedagdgica — a prevista no artigo 19.°;

d) Secgdo de Expediente Geral ¢ Arquivo — a pre-
vista no artigo 21.°

CAPITULO IV
Das escolas das Universidades

SECCAO I

Das escolas das Universidades de Coimbra,
Listoa e Porto

Art. 33.° Sao servigos das escolas das Universidades
de Coimbra, Lisboa e Porto os seguintes:

a) A Secretaria;
b) A Biblioteca.

Art. 34.° Compete a Secretaria:

a) Assegurar o expediente do estabelecimento de
ensino, designadamente no respeitante aos
horarios das aulas e & distribui¢io do ser-
vigo docente;

b) Organizar, para efeitos de processamento das
remunerag¢des ¢ de cadastro, a nota de assi-
duidade ao servigo do pessoal e remeté-la a
Secretaria-Geral até ao dia 3 do més ime-
diato aquele a que disser respeito;

¢) Organizar a nota das faltas e do aproveita-
mento dos alunos a enviar regularmente a
Secretaria-Geral;

d) Organizar, para cada disciplina, um livro de ter-
mos, com os nomes dos alunos inscritos em
cada ano lectivo, a fim de serem forneci-
dos aos juris para langamento dos resultados
finais, ou equivalentes, devidamente auten-
ticados;

e) Remeter diariamente & Secretaria-Geral uma
pauta por cada disciplina em que tenha
havido conclusdo de exames ou apuramentos
finais, devidamente assinada pelo jiiri, com
mengdo dos alunos a ele submetidos e dos
respectivos resultados, para efeitos do lan-
¢amento no respectivo cadastro.

Art. 35.°— 1 — A Secretaria é dirigida por um se-
cretério com categoria ¢ vencimento correspondentes a
letra E da tabela de vencimentos da fungdo publica.

2 — Compete ao secretério:

a) Coordenar a actividade dos servigos e supe-
rintender no seu funcionamento;

b) Promover a execugdo das deliberagdes dos 61-
gios da escola;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgios de gestdo da
escola, assegurar o seu expediente e elabo-
rar as actas das respectivas reunides;

d) Distribuir o pessoal pelos servigos, podendo os
funciondrios recorrer das decisdes para o
presidente do conselho directivo.

3 — O secretério serd coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um chefe de secgdo, que o substi-
tuird nas suas auséncias ou impedimentos ¢ no qual
podera delegar parte da sua competéncia.

4 — O secretdrio responderd perante o conselho
directivo pela execugdo das directrizes que forem de-
finidas pelos 6rgéos da escola em matéria da sua com-
peténcia.

5 —Sem prejuizo do preceituado no nimero ante-
rior, os secretarios manterdo o administrador da Uni-
versidade informado dos problemas que interessem ao
exercicio da competéncia prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.°

Art. 36.°— 1 — Compete a Biblioteca:

a) Colaborar com o servigo de documentagio e
publicagSes na integragdo funcional e na
organizacdo das bibliotecas universitarias;

b) Assegurar e superintender no funcionamento
dos servigos e desenvolver actividades de
informagdo documental na escola;

c) Organizar catalogos das monografias e publi-
cagles periddicas existentes na escola e pro-
mover a sua integracao nas redes e sistemas
de informagdo sectoriais;

d) Promover a preparagdo e reciclagem do seu
pessoal;

e) Proceder ao estudo e avaliagdo das necessida-
des dos utilizadores.

2 — A Biblioteca funcionara na directa dependén-
cia do presidente do consetho directivo, sem prejuizo
da subordina¢do hierarquica e disciplinar do respec-
tivo pessoal ao secretario.

3 — Sera instituido anexo a Biblioteca um servigo
de textos e reprografia, cuja organizagio ¢ condi¢des
de funcionamento constardo de regulamento a apro-
var pelo conselho directivo.
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SECCAO II

Das escolas da Universidade Técnica de Lisboa

Art. 37.° As escolas da Universidade Técnica de
Lisboa gozam da autonomia administrativa a que se
refere o artigo 3.° do Decreto n.° 19848, de 2 de
Junho Je 1931, e dispdem, além dos servigos pre-
vistos no artigo 33.° do presente diploma, de:

a) Conselho administrativo;
b) Tesouraria.

Art. 38.°—1— A tesouraria ¢ orientada por um
tesoureiro de 2.* classe com categoria e vencimentos
correspondentes a letra L da tabela de vencimentos
da func¢io publica, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessérios para
o levantamento dos fundos orgamentais ¢
para a cobran¢a dos rendimentos préprios
da escola e seus servigos e apresenté-los, em
devido tempo, & assinatura do presidente
do conselho directivo ou do vogal do con-
selho administrativo em que essa competén-
cia estiver delegada;

b) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas
por que & responsavel o conselho adminis-
trativo;

c) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo e ainda
os respeitantes aos beneficios sociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competen-
tes a documentagdo respeitante aos paga-
mentos efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagéo

* dos levantamentos ¢ entradas de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos
prazos legais, as respectivas receitas, em
conformidade com as guias ou relagdes or-
ganizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da
tesouraria, de modo a ser possivel verificar
em qualquer momento a exactiddo dos fun-
dos em cofre e em depésito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao con-
selho administrativo o balancete referente
ao més anterior.

2 — Por despacho do presidente do consetho direc-
tivo sera designado o funciondrio que, sob proposta
do tesoureiro, o deverd substituir nas suas faltas e
impedimentos.

CAPITULO V
Do pessoal

Art. 39.°—1—Os quadros do pessoal dirigente,
* técnico superior, téonico, técnico-profissional, adminis-
trativo operario e auxiliar das Universidades de Coim-
bra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa séio os cons-
tantes dos mapas anexos ao presente diploma.

2 —No prazo de noventa dias, a contar da data
da publicagdo deste diploma, os quadros do pessoal
a que se refere o numero anterior serdo acrescen-

tados, por decreto referendado pelos Ministros das
Financ¢as ¢ da Educacgdio e pelo Secretario de Estado
da Adm'nistragdo Publica, das dotagdes do pessoal
técnico superior, técnico, técnico-profissional e auxi-
liar atribuido as escolas para o desempenho de atri-
buigdes especificas.

Art. 40.°— 1 — A gestdo dos quadros referidos no
artigo anterior incumbe a respectiva Universidade.

2 — O pessoal dos quadros de uma Universidade
podera requerer a transferéncia para lugar da mesma
categoria ou ser admitido aos concursos de promogao
& categoria imediatamente superior dos quadros de
outra Universidade.

Art. 41.° Por despacho do Ministro da Educag¢io
poder4 ser autorizada a admissdo, em regime de con-
trato além do quadro, de pessoal destinado a satis-
fazer necessidades transitérias dos servigos.

Art. 42.° A aplica¢do das disposi¢bes deste decreto-
-lei ao pessoal das escolas e estabelecimentos de en-
sino superior ndo previstos no presente diploma ser4
feita mediante decreto referendado pelos Ministros
das Finangas e da Educagdo e pelo Secretirio de
Estado da Administragiio Publica.

Art, 43.°—1— As formas de recrutamento ¢ 0§
regimes de provimento do pessoal dos quadros cria-
dos pelo presente diploma sdo os seguintes:

a) O lugar de administrador serd provido por
despacho do Ministro da Educagdo, sob
proposta do reitor, de entre licenciados de
reconhecida competéncia € que possuam ex-
periéncia valida para o exercicio das fun-
¢oes; .

b) Os lugares de director de servigos serdo pro-
vidos por despacho do Ministro da Educa-
¢do, sob proposta do reitor, cuvido o
administrador, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho;

¢) Os lugares de técnico superior (de educagdo
fisica) serdo providos por despacho do Mi-
nistro da Educagdo, sob proposta do reitor,
ouvido o administrador, de acprdo com as
normas aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-
C/79, de 25 de Junho;

d) Os lugares de técnico (regente de orquestra)
e técnico (de canto coral) serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagéo, sob
proposta do reitor, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado;

e) Os lugares de secretario serdo providos, por
despacho do Ministro da Educagdo, sob
proposta do reitor, ouvidos o administrador
da Universidade ¢ o presidente do conselho
directivo do respectivo estabelecimento de
ensino, de entre chefes de reparticio do
quadro com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria ou de entre
licenciados com curso superior adequado;

f) Os lugares de chefe de repartico serdo pro-
vidos, por despacho do Ministro da Educa-
¢do, sob proposta do reitor, ouvido o admi-
nistrador, de entre secretdrios ou chefes de
secgio do quadro com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
ou de entre individuos habilitados com curso
superior adequado;
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&) Os lugares de chefe de secgdo serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagdio, sob
proposta do reitor, de entre primeiros-ofi-
ciais com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria ou de entre
individuos habilitados com curso superior
adequado;

h) Os lugares de primeiro-oficial e segundo-oficial
serao providos, respectivamente, de entre
segundos-oficiais e terceiros-oficiais do qua-
dro, de acordo com as normas aplicaveis
do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Ju-
nho;

i) Os lugares de terceiro-oficial e de escriturario-
-dactilégrafo serdo providos de acordo com
as normas aplicAveis do Decreto-Lei
n.c 191-C/79, de 25 de Junho;

7 Os lugares de técnico auxiliar serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagfo, sob
proposta do reitor, ouvido o administrador,

de acordo com as normas apliciveis do
Decreto-Lei n.° 191-C/79;

k) Os lugares de pessoal auxiliar e operéario serdo
providos, por despacho do Ministro da Edu-
ca¢do, sob proposta do reitor, ouvido o
administrador, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-C/79;

) Os lugares de guarda-mor e de archeiro serdo
providos de acordo com as normas aplica-
veis no Decreto-Lei n.° 191-C/79, respecti-
vamente para as categorias de encarregado
de pessoal auxiliar e de continuo, por des-
pacho do Ministro da Educagdo, sob pro-
posta do reitor, ouvido o administrador;

m) O provimento nos lugares de tesoureiro de 1.*
e de 2.2 classes e de ajudante de tesoureiro
far-se-a, respectivamente, de entre tesourei-
ros de 1.2 classe e de ajudantes de tesoureiro,
em ambos os casos com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria,
e de entre individuos habilitados com o
curso geral dos liceus ou equivalente e
comprovada experiéncia na matéria;

n) Os lugares de assessor, de técnico superior
principal e de 1.2 e 2. classes, de técnico
auxiliar principal e de 1.* e 2.* classes, de au-
xiliar técnico principal e de 1.* e 2.* clas-
ses do Servigo de Documentagio e Publica-
¢Oes serdo providos nos termos estabelecidos
pelos artigos 4.2 e 5.° do Decreto-Lei n.° 280/
79, de 10 de Agosto, ou pelos artigos 2.°
¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho;

0) Ao provimento nos lugares de assessor ¢ de
técnico superior principal ¢ de 1.2 e 2.* clas-
ses da Assessoria Juridica sdo aplicdveis as
regras estabelecidas pelo artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 353/79, de 30 de Agosto;

p) Os lugares de assessor e de técnico superior
principal ¢ de 1.* e 2.* classes, de técnico
auxiliar principal e de 1.» e 2.* classes ¢ de
mecanégrafo de 1.5, 2.* e 3.* classes da
Assessoria de Planeamento serdo providos
nos termos fixados pelos artigos 4.2, 5.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 186/79, de 21 de Ju-
nho;

q) Os lugares de tradutor-correspondente-intér-
prete e de tradutor-correspondente do Ga-
binete de Relagdes Piblicas serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagéo, sob
proposta do reitor, respectivamente, de en-
tre tradutores-correspondentes com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e com dominio escrito e falado
de duas ou mais linguas estrangeiras e de
entre habilitados com o curso geral dos
liceus ou equivalente e comprovada expe-
riéncia na matéria, com dominio escrito de
duas ou mais linguas estrangeiras;

r) Os lugares de secretdria-recepcionista de 1.*
e 2.* classe do Gabinete de Relagdes Pi-
blicas serfio providos, por despacho do Minis-
tro da Educagdo, sob proposta do reitor,
respectivamente, de entre secretarias-recep-
cionistas de 2.% classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e de entre habilitados com o curso geral
dos liceus ou equivalente e comprovada
experiéncia nea matéria;

s) O provimento nos lugares de pessoal técnico
superior, técnico e técnico-profissional do
Gabinete de Relagdes Publicas é feito, por
despacho do Ministro da Educagéo, sob pro-
posta do reitor, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.> 191-C/79;

£) Os lugares de pessoal técnico, técnico-profis-
sional e operario do Gabinete Técnico se-
rdo providos, por despacho do Ministro da
Educag¢éo, sob proposta do reitor, de acordo
com as normas aplicAveis do Decreto-Lei
n.° 191-C/79.

2 — R criado na Universidade de Coimbra o lugar
de organista, a abonar por gratificacdo de montante
a fixar por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nancas ¢ da Educacgéo e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica.

3 — O lugar de capeldo previsto no mapa 1 anexo
a este diploma ser4 abonado por gratificacdo a fixar
nos termos do nimero anterior.

Art. 44.° Os encargos resultantes da execucio deste
diploma serdo satisfeitos, no corrente ano econémico,
pelas disponibilidades das dotagdes inscritas para pes-
soal nos orgamentos respectivos ou pelo reforgo dessas
dotagdes.

Art. 45.° Este decreto-lei reporta-se a 1 de Junho
de 1979, para efeitos de remuneragdes e da contagem
do tempo para a antiguidade na categoria.

Art. 46.° As duvidas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Educagdo ¢ do
Secretdrio de Estado da Administragio Piiblica, de
acordo com as respectivas Areas de competéncia.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Novembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco— Luis
Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente: da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. ’
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MAPA 1

Quadro do pesscal das Universidades (reitoria e services centrais) a que se refere o artigo 39.° do Decreto-lei n.c 536/79

Namero de lugares f
_ B
- Cuee \ | oo
Coimbrs | Lisboa Porto Técnica  Total E
Secretaria-Geral
Pessoal dirigente
—_ Administrador ...........ccicineiiniinn S 1 1 1 4 )
— Director de servigos . . 2 2 2 - P (0
B Chefe de reparticiio 4 4 4 14
; Pessoal técnico superior ;
D,Bou Q@ t Técmico superior principal ou de 1.* classe ou ‘ . ‘
D de 2.2 clas8d ....oiviinniiiiiiein s ) 1 1 1 4 ()]
Pessoal técnico
F, Houl Técnico principal ou de i1.* classe ou de 2.* classe 1 1 1 1 4 1))
F,Houl Técnico principal ou de 1.* classe ou de 2.* classe 2 1 2 1 [ (e)
Pessoal técnico-profissional : ;
e ou administrativo : ; ;
1 Chefe de 96CCHO ...ooveveveerieccririnsensnsnssasinns w i 8 8 8 4 28
J Primeiro-oficial ..... 16 16 16 4 52
L Segundo-oficial .........ccoovviennins 24 24 24 6 78
M Terceiro-oficial .........ccocvvineinniiiiiiniiniiiiienneen P30 36 32 8 106
J,LouM Téomico auxiliar principal ou de 1.* classe ou de ) ‘
2% CRaSSE ...icciiiiiriiniirnieeiennniieniieeiiesaneee " 1 - - - 1 )
N, QousS Escriturério-dactilografo principat ou de '1.* clm 3 ‘
o de 2.° clasSe ........oviiiriesiinnniiiirisininienions % 30 0 6 72
Pessoal operirio e ou auxiliar ‘ i
N, Q ou 8 | Auxiliar técnico principal ou de 1.* classe ou : '
de 2.° classe .......cccoveviniianinninncincenirnisesens k I - - - ()
0,QousS Tetefonista principal ou de 1" classe ou de |
' 2.. c‘m .............................. sonsNssssesssnsnen ‘ ! z 2 2 10
Oou Q Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2.* classe 2 1 1 1 5
Q GUANJANOL  ceevntiirieninnirrneereneesneersseneeiaeensss 1 - - - 1 @
Q Encarregado do pessoal auxiliar ..................e.. 1 1 1 1 4
T ATCHEITO  .oviviinireirieeiiiiceisncricanssnnscrnarannaness 45 - - - 45
SouT Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ............ 11 12 10 5 s ®
SouT Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ., 7 2 2 2 13
SouT Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe ............. - 1 1 1 3
SouT Guarda nocturno de 1.° classe ou de 2.° clame - 1 11 3
U SErvente  .....ccccviiiiiiiiierii i rrieirseeonnses 2 - - i : 2 n
|
Tesourarla \
Jo L Tesoureiro de 1.* classe ou de 2.° classe ......... 2 2 2 1 7 ‘
P Ajudante de 1830UTCITO .....ovvvevneniiniciincenciescnns 2 1 1 e 1 s
| | : ;
Pessoal técnico superior * | |
C ASSESSOT .c.ovvveineneninriernacnssirertioessnsncerissasssenans 1 ] | B 1 4 |
D Técnico superior pnnclpal .............................. 1 1 | DR | 4
B Técnico superior de 1.° classe ...oceiriieeeineenans 2 2 1 - b S
G Técnico superior de 2.* classe .........c..ooveevennnne 2 2 Tt - s !
! ]
Pessoal técnico-profissional
J Técnico auxiliar principal ........c.ocoeiiiiiinnns | 1 1 1 4
L Técnico auxiliar de 1.® classe ..........ccoevrmniiinns t 2 2 1 b
M Técnico auxiliar de 2.* classe ................oeeeeee ; 3 3 2 8
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I

} Numero de lugares |
Categorias ‘ Cargos l | Ot’:;::l’
! Coimbra Lisboa | Porto Técnica Total
! . e N SR FEUU S DR SO R PO
ﬂ ‘ | |
I
Pessoal auxillar ‘
N | Auxiliar técnico principal ............o.co..onnt e |1 1 1 1 4
Q | Auxiliar técnico de 1.* classe ............cceees 2 . 2 2 - 6
S j Auxiliar técnico de 2.* classe ...............coeeeieen 3 3 k) - 9 1
‘ Gabinete técnico : ‘
: |
; Pessoal técnico j
i |
F,HoulJ  Téonico principal ou de I.* classe ou de 2.* classe 2 2 2 2 8 !
: |
|
‘ Pessoal técnico-profissional
I, Kou L | Fiscal técnico de obras principal ou de 1.* classe 1
i oude 2° classe ..........ciiiiiiiiiiininiiiiiniens 3 3 I 3 12
Pessoal operirio { ‘
1 — Qualificado: ) :
L, N, P ou Q | Elextriosta principal ou de I.* classe ou de 1
2* classe ou de 3.% claSSE ...oeieeieernriiireiieenans 1 1 1 4 7 |
L, N, PouQ | Carpnteiro principal ou de 1.* classe ou de
24 classe ou de 3.* classe ............... 1 1 1 2 5
2 — Semiqualificado: ‘
0, Qou R | JArdineiro .........cccovecvvevrrrieirerirernreeressans 2 1 i 6 12
3 — Nio qualificado: ; : J
N CHPAIAZ ....voveeccecreacniseieecererensesssecsses 2 | 2 - 4 ®
Q Cantoneiro de 1.* classe ............occeevuvmirnaiens w | 10 . 16 - - 26 0]
s Cantoneiro de 2.* classe ............cocuveene 12 | 13 - 30 @)
Scrvigco de Documenta¢do e Publicacdes E
Pessoal dirigente '
—_ Director de $Servigos ............cccccoviiinniinnininns 1 1 1 : 1 4 (o)
Assessoria Juridica '
Pessoal técnico superior '
C ASSESSOT ..eieeriiereerreeessecessistesrerseessseresransens 1 1 1 1 4 |
D, Eou G Técnico superior principal ou de 1.* classe ou : |
de 2.° Classe ..........coeerverierieirensenenne 2 2 | 2 2 8
|
Assessoria de Planeamento j
Pessoal técnico superior 1
l.C) ABSESSOT .. ceouenrniiiierinnenrosroniinesonesstsisarsanans vee —l -l - ; —4 !
Técnico superior principal ................ 1 ]
E Técnico superior de 1.* classe .........ccoceeennnen 2 2 2 2 8
¢] Técnico superior de 2.* classe ............. veereeeees . 1 1 1 1 4 |
Pessoal técnico-profissional J
J Técnico auxiliar principal ...............ccooieiiiniaae 1 1 1 1 4 !
L Técnico auxiliar de 1.° classe ..........covvveevnncean 1 1 1 1 4 !
M Técnico auxiliar de 2.* classe ...........occcenevennee 1 1 1 1 4 !
L Mecanégrafo de 1.° classe ............ccoevneeneen 1 | 1 1 4 |
N Mecan6grafo de 2.* classe .........ccceeceerreriuisens v 1 1 1 1 4 |
Q Mecanégrafo de 3.* classe ..................... 1 ] 1 1 4 !
Gabinete de Relagbes Publicas ’
2 Pessoal técnico superior “
D,Eou G ! Tézn'co superior principal ou de 1.* classe ou ;
ode 20 classe L...oiiiniiiiiiiin e 2 2 2 1 7 @M
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Namero de fugares i
[

i i Qbserva-
Categorias Cargos : 1 cBes
Coimbra Lisboa Porto Técnica J Totat !
- e e ————— } 1 ——
Pessoal técnico ; 1
F,HouJ | Técnico principal ou de 1.* classe ou de 2. classe | 1 1 1 S P S
o
Pessoal técnico-profissional \ !
J,LouM Técnico auxiliar principal ou de I* classe ou :
de 2.* classe ............ 1 1 1 1 1 4 (0)}
J Tradutor-correspondente-intérprete .................. 2 2 2 2 8
L Tradutor-correspondente ..............ocverssverrsessss | 6 s 6 s | 2
L Secretéria-recepcionista de 1.* classe - 3 2 3 2 i 10 [§)]
N Secretéria-recepcionista de 2.* classe . 6 6 6 6 | 24 0]
— OIBANISIA ....cccernnieereeinerrnrieriernnersreernsersenes 1 - - - 1 ()]
—_ Capellio .........cvvvvvinninnennnen cvaresires cernrerrees 1 - - - } 1 | ()]
{a) Equiparados a subdirecior-geral, nos termos do artigo 8.°, n.° 2, deste diploma.
(b) De Educaclio Fisica.
(c) Vencem de acordo com o disposto no artigo 2.¢ do Decreto-Lei n.® 204-A/79, de 3 de Julho,
(d) Regente de orquestra.
{e) Do Canto Coral.
() Destinado ao Teatro de Gil Vicente.
() Assegura a chefla do pessoa) auxiliar, nos termos do artigo 17.°, n.® 2, do Decreto-Lel n.® 191-C/79, d¢ 28 de Junho.
(h) Inclul trés unidades destinadas ao Teatro de Gil Vicente.
(D Destinado »o Eludio Univenitsr{o de Lisbos.
() Inclui as unidad nas las por d ho do administrador.
(" A abonar por mtmcaclo de montsnte a fixar por despacho nos term os do artigo 43.¢ deste diploma.
MAPA 11
Quadro do pessoal das Faculdades a que se refers o artigo 40.° do Decreto-lei n.° 536/78
Universidade de Colmbra
I Numero de lugares
Categorias Cargos ‘, ‘
] Letras Direito Medicina | Ciéncias | Farmacia [ Economia Total
—
Pessoal dirigente ; :
‘ 1
E Secretfrio .....oooveeviiiiiiiic e 1 1 T i 1 1 6
Pessoal técnico-profissional :
e ou administrative ‘ ! i
I Chefe de seccBO ...ooeeenvivenreinniirinnen, 1 1 1 1 [ 1 6
J Primeiro-oficial .........ccoovevverenrerienrenn, 1 I 2 2 I N R
L Segundo-oficial ...........ooiiiiiiiiiiiiiienn 2 2 2 2 | S 10
M Terceiro-oficial .......ocvvrviiriereesricenien, 3 2 3 6 2 | 2 ;. 8
N, Qous$S Escriturério-dactilégrafo principal ou de I i .
1.* classe ou de 2* classe .............. 6 4 4 10 2 2 | 28
E 1
Pessoal auxiliar ‘ ;
0,Qous Telefonista principal ou de 1.* classe ou i
de 2.* classe .....oooooeviiiiiiiiiiininninn, 2 2 4 3 T 20 s
OouQ Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de i 1
2.2 classe .viiiireen e 1 - - 1 ; - 2
Q Encarregado do pessoal auxiliar ......... 1 1 1 1 | B 1 : 6
SouT Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 10 10 12 20 2 8 | 62
SouT Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe 1 | 2 3 1 ! 9
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Universidade de Lishoa

Numero de lugares

l
!‘““'""‘ T T | i |
Categorias i Cargos } | ! i
[ i Letras Direito : Medicina 5 Ciéncias Farmaécia i Total
I | ‘ ‘ 4 :
—— — [ - o - T ' 1 -
: \
| Pessoal dirigente } |
E ; SECTEHATIO . .uvvvvriieeriiiiiiiiieie e 1 1 ‘ T 1 1 5
i | i i
i Pessoal técnico-profissional ! i l
! e ou administrative l | [
1 ‘ Chefe de SECCRO ..oovvvirvririiiiieiniiiiniiicnvneensss 1 ; 1 ; 1 ! 1 i 1 s
J . Primeiro-oficial ...........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiineenn, 2 ! ] 2 | 2 1 8
L Segundo-oficial .......c..cooiiiii 2 2 3 : 2 1 10
M Terceiro-oficial ....ooiveiviiiiiiiii s 4 ! 3 3 [ 4 2 16
N, Qou S Escriturdrio-dactilégrafo princpal ou de 1.* classe | i :
oude 2.0 classe .....ccoiiiiii 6 ‘ 4 6 | 6 4 26
| ' i
Pessoal auxillar i
0.Qou S Telefonisia principal ou de 1l classe ou de 2.* |
CISSE. vvovoeverreresosiersssseesmsnsenssessenseseson 2 2 4 | 2 | 2 12
O ouQ Motoriota de ligeiros de 1.* classe ou de 2.* claste 1 - - - i - 1
Q Encarregado do pessoal auxiliar ..................... 1 1 1 1 i 1 5
SouT i Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ...... . 16 14 14 14 ; 12 70
SouT | Porteiro de 1. classe ou de 2.* classe ... . 2 2 2 2 2 10
SouT | Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe .......ocoeeees 2 2 8 2 6 20
SouT | Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 1 1 | 1 1 1 1 | 5
Universidade do Porto
; Nimero de lugares
i e ————— i
Categorias E Cargos
! Letras | Medicina | Ciéncias |Engenharia: Farmicia | Economia Total
! 1
: Pessoal dirigente |
E ; SeCTetATio .iiiiiiiii i i “ 1 1 1 1 1 1 ‘ [
l Pessoal técnico-profissional )’ !
5 e ou administrativo :
1 i Chefe de SECCAO .ovivivrivinirinniirnnriennnn 1 ! 1 1 1 1 i 1 6
J Primeiro-oficial ..................coe | | B 2 2 2 - 1 8
L i Segundo-oficial ..., ‘ 2 2 2 2 1 i 1 10
M ! Terceiro-oficial ..........ccocvveveiiiiinennnnn i 3 3 3 4 2 3 18
N,QouS$S Esoriturario-dactilografo principal ou de |
1.* classe ou de 2.* classe ............... | 6 4 6 | 6 2 4 28
Pessoal auxillar | '
0,Qous Telefonista principal ou de 1.* classe ou ! | i
b ode 2. classe .oiiiiiiieiiiiiiee 2 ! 2 3 4 1 2 ' 14
Q . Encarregado do pessoal auxiliar ......... 1 1 1 1 1 1 | 6
SouT * Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 14 7 14 18 3 12 I 68
SouT ! Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe 2 - 2 2 2 2 10
SouT ¢ Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe ... 2 4 2 4 1 1 | 14
SouT [ Guarda-nocturno de 1.* classe ou de ! i I
| 20 classe v, 2 - 2 4 1 1 10
3 ] |
Universidade Técnica de Lisboa
: Numero de lugares
1 e
) Inslitu_to
Categorias : Cargos ;‘,’:;3,'}:,", Institato | e
: Veterindria | Agronomia de Superior Ciéncias Tota!
i Bconomia | Técnico Sociais
% Poli:icas
[ i - e oo [ | -
} I
Pessoal dirigente {
i
E SECretario ....covoiieiiiiiiiiie e eaeaens 1 i 1 1 1 1 5




3478-(226) ! SERIE — N.° 300 — 31-12-1979

Numero de lugares
i lnslitq!o i
Categorias Cargos ls‘“‘“‘!“’ i Ipstitato | Sur:;c"o' |
Veterindria | Agronomia upeenor I Superior Ciéncias { Tota!
Economia | ¥écnico ' Sociais !
i [ ]
! Politicas 1}
[N P — - S R DU,
Pessoal técnico-profissional :
e ou administrative
1 Chefe de SECCHO ....oovvvvveniiivnninirnienrineeiiienne, 2 2 2 2 2 10
J Primeiro-oficial ...........cccoiiiiiiii 2 3 2 3 2 P12
L Segundo-oficial ... 2 4 | 4 6 2 18
M Terceiro-oficial .......o.ooiiiiiiviiiiiciiiieeaes 2 6 1 6 10 2 26
N,QouS i Escriturario-dactilégrafo principal ou de 1.* classe ] :
| oude2*classe .........oocoviiiiiiii 3 8 | 8 12 k! 34
L | Tesoureiro de 2.* classe .... 1 1 ‘ 1 | 5
P ! Ajudante de tesoureiro 1 1 1 1S
. f | ‘
: Pessoal auxillar ! i :
i 1} |
N,QousS ‘ Telefonista principal ou de 1.* classe ou de ' ‘
[ 2% CIBSSE wuuvvveerereriineinreeraensinnntteees s nbranens 3 3 4 3 3 16
NouP | Motorista de pesados de 1.* classe ou de 2.* classe 2 o - I - | 2
Q | Encarregado do pessoal auxiliar ..................... 1 1 1 1 1 ! 5
SouT | Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ............ 6 0o . 12 20 @ 6 | 54
SouT . Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ............... 2 6 30 s 1 17
SouT | Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 2 10 i 3 4 ] 20
MAPA I
Quadro do pessoal dos estabelecimentos anexos a que se refere o artigo 40.° do Decreto-Lei n.> 538/79
Universidade de Colmbra
l Reitoria ! Faculdade de Ciéncias
] -
Categorias ! Cargos Biblioteca | _ Obsers™ | fustituto | toM0 | ron” | Labora- | 330"
: Geral | Arauivo | Agtrond- | Geofisico e Antropo- |, Yri0 | Minera-
; mico B?l;(::i':o 16gico | Zoolégico ‘ togico
| ]
- S e __i - :
! i
Pessoal auxiliar j
|
0, Q ou 8 | Telefonista principal ou de 1. i [
classe ou de 2.* classe ......... 1 1 1 - 1 - - b
N ou P | Motorista de pesados de 1.* _ ' !
I classe ou de 2.* olasse ......... - P - - - 1 1. _ | )
O ou R Motorista de ligeiros de 1.* i ‘
classe ou de 2.* classe ......... - - - - 1 1 - } 1
Encarregado do pessoal auxiliar 1 i 1 ! - 1 - - - 3
SouT Continuo de 1.* classe ou de " : i
i 2.0 classe .ioivieeeniiniiiieenn. 10 7 3 2 ! 2 2 ) - 1
SouT i Porteiro de I.* classe ou de 2* i ‘ !
| Classe .oocoorviiiciieiies 1 1 1ot 2 e 1 1
i | i !
Universidade de Lisboa
| Faculdade de Ciéncias
I { S R . ‘_ e n e —
Muses, | Mus
Categorias | Cargos [ Instituto Laboratorio | ¢ Luperatério | e Laboratério Total
! 1 Geofisico ¢ Jardim i Zooldgico Mineralogico
! 1 Botanico i ¢ Antropolégico ¢ Geolégico
i |
- _ - _ S , ; e R
i Pessoal auxiliar | ;
N ou P © Motorista de pesados de 1.* classe | ;
! ou de 2.* classe ........ceeeiiinne ] - 1 3 1 1 K}
OouQ | Motorista de ligeiros de 1.* classe | i
| oude 2.2 classe.....c.ooerevnennnnn.. l - 1 ! 1 ! 1 3
Q | Encarregado do pessoat auxiliar ... - 1 g 1 : 1 3
SouT i Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe | 2 4 : 8 : 4 18
SouT { Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe \ 2 6 4 ; 2 14
SouT Guarda-nocturno de 1.* classe ou | |
| de 2.* chlasse .....ooviiiiiiiiiiinnenns ! 1 ; ] } 1 l 1 4
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Universidade do Porto

j Faculdade de Ciéncias i
. i | .
Catcgorias Cargos Instituto | IRStituto | qugienee | Imstituto | pagrigueo | 0'235?;" Total
. Botanico | ABODO- | zoolbgico | Minera- | Geofisico | Astrono-
. l6gico 16gico ; mico
X t i
: i |
o~ - ,,7;---_“-7-- B T e ep— _ ———— - | |
i : |
i Pessoal auxiliar ; |
i
N ou P Motorista de pesados de 1. classe ou de '
20 classe ciiieiii e 1 - i 1 - - 3
O ouR © Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2*
Classe ....iiiiiii e 1 - 1 1 - - 3
Q i Encarregado do pessoal auxiliar ............ 1 - - - - - 1
SouT | Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 3 1 1 1 - - 6
SouT [ Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ......... 1 - - 1 1 1 4
SouT Guarda de 1." classe ou de 2.* classe ......... - 1 2 - - - 3
SouT Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 1 - - - 1 - 2
Universidade Técnica de Lishoa
instituto
Superior
de Agronomia
Categorias Cargos Labo;l(mo Total
de Patologia
Vegetal
i de Verissimo
' de Almeida
— i e —— i: -
{ :
| Pessoal auxillar
SouT | Continuo de L1.* classe ou e 2.° CHISSE .....cooeovreireeeeeseesoe oeenesoeessaesreeeneeaeanen 2 2
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