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PRESIDENC!A DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Regulamentar n.° 80/79

de 31 de Dezembro

Considerando a dimensdo e a crescente heteroge-
neidade funcional da fung@o publica, que abrange ja
cerca de quatrocentos mil funcionérios e algumas cen-
tenas de grupos sécio-profissionais diferenciados;

Considerando que uma utilizagdo racional dos efec-
tivos da Administragdo impSe a implantagiio de ade-
quado sistema de gestdo e desenvolvimento dos seus
recursos humanos;

Considerando, mais, que a eficiéncia da Administra-
¢do passa, necessariamente, pela adopgio de processos
e técnicas de recrutamento, selec¢do e formagio pro-
fissional que assegurem a existéncia de pessoal de ele-
vada competéncia e qualifica¢io profissionais;

Considerando que a consecugdo de tal desiderato
impde completa reformulagdo dos actuais processos de
recrutamento ¢ selecgdo de pessoal da Administragio
¢ a institucionalizagdo de um sistema de formagio e
aperfeigopamento profissional permanente;

Considerando que a actividade precursora exercida
nesse dominio pelo Servigo Central de Pessoal carece,
para adquirir uma nova dindmica e projec¢do, de
estruturas conformes com a satisfagdo das necessida-
des da Administra¢do ¢ da fungdo piblicas, o presente
diploma visa, ao abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 385/79, de 19 de Setembro, estabelecer as atribui-
¢Oes, estrutura, funcionamento e quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral de Recrutamento e¢ Formagdo,
criada pela recém-publicada lei organica da Secre-
taria de Estado da Administragdo Publica.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Natureza)
A Direcgdo-Geral de Recrutamento e Formagio,
abreviadamente designada por DGRF, é o servigo

central de estudo, promogdo, execugdo e acompa-
nhamento de medidas e acges relativas a gestdo e de-
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senvolvimento dos recursos humanos da Administra-
¢do Piblica, tendo em vista o sistemético aperfeigoa-
mento e aumento da eficiéncia da Administragéo e da
fungdo publica.

Artigo 2.°
(Atribuigoes)

As atribui¢des da DGRF exercem-se, fundamental-
mente, nos seguintes dominios:
a) Emprego piblico,
b) Recrutamento ¢ selecgdo de pessoal;
¢) Formagio e aperfeigoamento profissional;
d) Gestdo de reservas de recrutamento e de qua-
dros e efectivos interdepartamentais;
e) Ficheiro central de pessoal da fungdo publica.

CAPITULO II

Estrutura e competéncia
SECCAO 1
Disposicles comuns
Artigo 3.°
(Estrutura interna)

1 — Para o exercicio das suas atribui¢Ges, a DGRF
dispde dos seguintes servigos:

a) Departamento de Anélise ¢ Plancamento de
Emprego;

b) Departamento de Recrutamento e Selecgdo
de Pessoal;

c) Departamento de Formagdo e Aperfeigoa-
mento Profissional;

d) Departamento de Gestdo de Quadros ¢ Efec-
tivos Interdepartamentais;

e) Departamento de Registo e Estatisticas de
Pessoal;

f) Direcgdo de Servigos de Administragio-Geral;

g) Servigo de Informagdo e de RelagGes Publicas.

2 —Em fungdo do desenvolvimento das necessida-
des do servico, poderdo ser criadas delegagdes regio-
nais da DGREF, criagiio essa que se fard mediante por-
taria conjunta dos Secretarios de Estado da Adminis-
tragdo Piblica e do Orgamento, que fixara, simulta-
neamente, o respectivo quadro de pessoal.

3 — Consideram-se desde j& criadas as delegagOes
do Porto e Coimbra.

Artigo 4.°
(Competéncia cumum aos diversos servigos)

Constitui competéncia comum aos diversos servigos:

a) Estudar e propor as medidas de politica que se
revelem aconselhaveis no ambito das atri-
buicdes da DGRF e realizar as acgdes de
execugdo correspondentes;

b) Promover e divulgar estudos teéricos e praticos
nas 4reas das respectivas atribuigdes, desig-
nadamente através de publicagdes de caréc-
ter técnico;

¢) Coordenar a actividade dos orgdos sectoriais
homélogos, no dominio das suas atribuigdes;

d) Prestar assessoria técnica aos mesmos Orgios
e aos servigos e organismos publicos em
geral;

e) Planear e promover a realizagdo de estdgios
visando a preparagido de pessoal técnico de
outros servigos € organismos piiblicos no
dominio das atribui¢Ses da Direc¢ao-Geral,

f) Participar em grupos de trabalho ou em comis-
sdes ministeriails ou interministeriais que vi-
sem o estudo de problemas relacionados
com as suas atribui¢des, apoiando-os ou pro-
movendo a sua constitui¢io;

£) Emitir parecer sobre projectos de diploma ou
medidas que se enquadrem na respectiva
4rea de competéncia;

h) Propor, coordenar e apoiar a participagdo da
Administra¢io em reunides internacionais
no ambito das suas atribuigdes.

SECCAO II

Departamento de Anilise e Planeamento de Emprego
Artigo 5.°
(Atribuigdes)

Ao Departamento de Analise ¢ Planeamento de
Emprego compete, em especial:

a) Estudar e definir, em estreita colaboragdo com
os demais 6rgdos competentes da Secretaria
de Estado, medidas de emprego publico, no-
meadamente no dominio do recrutamento,
da formacgdo, aperfeicoamento e reconver-
sdo profissional ¢ da mobilidade interdepar-
tamental, com vista a uma mais racional
utilizagdo dos recursos humanos da Admi-
nistracio;

b) Analisar, tratar e interpretar os dados esta-
tisticos relativos aos efectivos humanos da
Administragdo, confrontando-os com os re-
quisitos exigiveis face as perspectivas de
evolugio da Administragio e da fungio
publica;

¢) Estabelecer previsdes sobre as necessidades ge-
rais de recrutamento, de formagdo e aper-
feicoamento profissional da fun¢do piiblica;

d) Determinar e divulgar junto da Administra-
¢do Publica, em geral, e da Direc¢io-Geral
da Fungdo Publica e dos 6rgdos’ sectoriais
homélogos, em particular, os indicadores de
gestdo necessarios a reformulacdo de me-
didas de politica e a tomada de decisbes no
dominio da gestdo e desenvolvimento de re-
cursos humanos;

e) Assegurar o planeamento das acgbes a desen-
volver pela DGRF e a gestdo dos projectos
de interesse comum aos seus diversos depgr-
tamentos e servigos.
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SECCAO III

Departamento de Recrutamento e Selecgiio de Pessoal

Artigo 6.°
(Atribuigdes)

Compete ao Departamento de Recrutamento e Se-
lecgdo de Pessoal:

a) Definir os principios gerais enformadores de
uma politica de recrutamento e selec¢iio de
pessoal da funcdo publica ¢ promover a
aplicagdo de modernas técnicas e processos
nesse dominio;

b) Realizar as acgbes de recrutamento e selecgdo
de pessoal de interesse geral para a Admi-
nistracdo e que devam ser centralizadas e,
bem assim, das que lhe forem solicitadas
pelos servicos e organismos interessados;

¢) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagdo de
técnicas e métodos de psicologia e psicos-
sociologia do trabalho nas actividades de
gestdo e desenvolvimento de recursos hu-
manos;

d) Promover estudos e actividades de orientagdo
e aconselhamento profissional ligadas em
especial a programas de recrutamento e de
reconversdo profissional e a situagbes de
mobilidade, tendo em vista garantir uma
mais adequada utilizagdo dos recursos hu-
manos da Administracéo;

e) Promover acgoes tendentes & satisfagdo das
necessidades de pessoal de caracter previ-
sional ou pontual da Administragao.

Artigo 7.°
(Estrutura)

Para o exercicio das suas atribui¢Ges o Departa-
mento de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal dispde
das seguintes divisdes:

a) Divisio de Recrutamento;
b) Divisao de Selecgdo;
¢) Divisdo de Psicologia do Trabalho.

Artigo 8.°
(Divisdo de Recrutamento)

A Divisdo de Recrutamento compete, em especial:

a) Realizar e divulgar estudos conducentes 2 me-
lhoria dos processos ¢ métodos de recruta-
mento de pessoal da fungdo publica;

b) Estudar e difundir os processos mais eficazes
da divulgagdo dos empregos da Adminis-
tragido Publica, publicitando, através do Did-
rio da Republica, e quando for caso disso,
de outros meios de comunicagdo, os lugares
correspondentes a ac¢des de recrutamento €
selec¢do a realizar pela Direcgdo-Geral;

¢) Programar, organizar e executar as ac¢bes de
recrutamento de pessoal cuja realizacdo
seja atribuida & Direcgdo-Geral, quer por
lei,* quer por solicita¢do dos organismos e
servigos interessados;

d) Elaborar e divulgar meios documentais de
apoio as actividades de recrutamento, vi-
sando a informagdo dos candidatos ao em-
prego publico;

e) Recolher e analisar as candidaturas referentes
a cada ac¢do em fungdo dos requisitos pre-
viamente estabelecidos e informar os candi-
datos sobre a situagdo e decisGes relativas
ao respectivo processo de recrutamento;

) Promover a constituicdo e gestdo de reservas
de recrutamento necessarias a satisfagdo de
necessidades previsionais ou pontuais da
Administragdo ¢ efectuar a colocagdo dos
candidatos apurados de harmonia com cri-
térios a definir em diploma legal.

Artigo 9.°
(Diviséo de Seleccéo)

A Divisao de Seleccdo compete, em especial:

a) Estudar e preparar métodos e técnicas de ava-
liagdo profissional, promovendo a sua apli-
cagdo A seleccdo de pessoal para a fungio
piblica;

b) Organizar e realizar as ac¢des de selec¢do de
pessoal de que a Direc¢do-Geral for incum-
bida por lei e, bem assim, as que forem
solicitadas pelos servigos e organismos in-
teressados;

¢) Elaborar e distribuir documentagdo adequada
com vista a4 preparagdo prévia dos candida-
tos as provas de selecgio;

d) Elaborar e publicitar as listas de classificagido
referentes aos candidatos aprovados em ac-
1g>§es de selec¢do centralizada nos termos da
ei.

Artigo 10.°
(Divisao de Psicologia do Trabalho)

A Divisdo de Psicologia do Trabalho compete, em
especial:

a) Realizar e divulgar estudos sobre a aplicagiio
das técnicas e métodos de psicologia e psi-
cossociologia do trabalho as actividades de
gestdo e desenvolvimento de recursos huma-
nos;

b) Estudar e definir as exigéncias funcionais e
psicoldgicas referentes aos cargos cujas ac-
¢oes de recrutamento e selecgdo sejam co-
metidas 4 Direc¢do-Geral;

¢) Organizar e realizar exames psicolégicos e ou-
tras provas de avaliagdo determinados pelas
exigéncias especificas de cada fungdo ¢ ne-
cessarios as acgdes de selec¢do a cargo da
Direc¢ao-Geral;

d) Prestar servicos nos dominios da orientagdo
e aconselhamento profissionais, nomeada-
mente em situagSes de admiss@o e mobili-
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dade de pessoal e de reconversdo profissio-
nal, tendo em conta as qualificagGes e apti-
does dos funcionarios e as necessidades de
pessoal dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publice;

e) Prestar apoio na resolugdo de problemas refe-
rentes a adaptag¢do e ou readaptagdo a no-
vas fungdes ou em condigdes de trabalho
mediante o recurso as técnicas préprias da
psicossociologia.

SECCAO IV
Departamento de Formacio o Aperfeicosmento Profissional

Artigo 11.°
(Atribulgdes)

Compete, em especial, a0 Departamento de Forma-
¢iio e Aperfeicoamento Profissional:

a) Efectuar o diagnéstico das caréncias em ma-
téria de formagdo e aperfeigoamento pro-
fissional da fungdo publica;

b) Estudar e propor, em estreita colaboragdo com
o5 demais servigos competentes da Secre-

taria de Estado da Administragio Publica,

em particular com a Direcgao-Geral da Fun-
¢do Piblica e o Instituto Nacional de Admi-
nistragdo, uma politica global de formagéo e
aperfeicoamento profissional;

c) Promover, organizar, programar e realizar
actividades e acg¢Ses de formagdo, em con-
formidade com os principios de politica de
formagdo;

d) Coordenar a execugdo de planos gerais de for-
magdo e aperfeicoamento profissional de in-
teresse para a fungéo publica em geral;

e) Proceder a investigacGes e estudos que interes-
sem ao desenvolvimento da formagéo ¢
aperfeicoamento profissional;

f) Fomentar o desenvolvimento das actividades
de formagdo na fung¢do publica, promovendo
a institucionalizagdo da fungao-formagéo
a nivel ministerial.

Artigo 12.°
(Estrutura)

O Departamento de Formagdo e Aperfeicoamento
Profissional compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Investigacdo e Pedagogia;
b) Divisdo de Formagao;
¢) Divisio de Operagbes Regionais e Internacio-
nais.

Artigo 13.°
(Diviséio de Investigacho e Pedagogia)

Compete, designadamente, & Divisdo de Investiga-
¢iio e Pedagogia:

a) Determinar as caréncias da formagéo e aper-

feicoamento profissional da fungiio publica

mediante a realizagdo de inquéritos e a uti-
lizagdo de meios técnicos aconselhaveis caso
a caso;

b) Definir os principios gerais enformadores de
uma politica de formagio e aperfeigoamento
profissional da fungdo ptblica; _

c) Realizar estudos sobre sistemas e métodos de
formagdo e técnicas pedagdgicas e psicope-
dagoégicas e promover a sua divulgagdo e
aplicacdo;

d) Definir sistemas de avaliagdo e validagdo das
ac¢des de formagdo e dos processos peda-
goégicos utilizados nas mesmas;

e) Promover o estudo e divulga¢do da utilizagdo
de meios &udio-visuais nas actividades de
formagdo e aperfeigoamento profissional;

f) Prestar apoio técnico e pedagdgico permanente
a monitores e promotores ou organizadores
de formagdo da fungdo piblica, designada-
mente através da selecgdo e difusdo de do-
cumentagdo cientifica e técnica.

Artigo 14.°
(Diviséo de Formagéo)

Compete, em especial, & Divisio de Formagio:

a) Organizar e executar um sistema de formagio
profissional permanente para a fungdo pu-
blica e actualiza-lo em fungdo da evolugdo
das necessidades da Administragio e da
fun¢do publica;

b) Organizar, programar e executar planos de
formac@o que tenham em vista a selecgdo,
o aperfeicoamento e a reconversdo profis-
sional dos funcionarios e agentes do Estado;

¢) Organizar, programar e realizar acg¢bes de
formagdo e aperfeicoamento profissional a
solicitagdo de servigos e organismos pibli-
cos;

d) Coordenar a realizagdo, a avaliagdo e a vali-
dagdo das actividades de formagdo reali-
zadas a nivel departamental que se insiram
num plano de ac¢do comum a fung¢dio pi-
blica em geral,

e) Promover a realizagdo de seminérios, coléquios
e conferéncias sobre temas relacionados com
o aperfeicoamento da Administragéio ¢ da
fungdo publica;

f) Divulgar os programas e actividades de forma-
¢3o a realizar pela Direc¢ido-Geral;

g) Elaborar manuais, textos de apoio e suportes
pedagogicos &udio-visuais indispenséveis ao
desenvolvimento de ac¢des de formagdo.

Artigo 15.°

{Divisdo de Operacies Regionais e Internacionals)

Compete, designadamente, & Divisdo de Operagdes
Regionais e Internacionais:

a) Programar, organizar ¢ acompanhar as acgles
de formagdo e aperfeigoamento profissional
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que interessem aos Servigos € organismos
da Administragdo Piblica regional e des-
centralizada;

b) Colaborar com os servigos homologos das re-
gides auténomas ¢ com os 6rgdos com-
petentes do Ministério da Administragdo
Interna no desenvolvimento dos mesmos
objectivos referentes aos respectivos funcio-
narios e agentes;

¢) Manter relagdes de cooperagdo com organiza-
¢Oes estrangeiras ou internacionais no do-
minio da formagao e aperfeicoamento pro-
fissional da fungdo piblica;

d) Colaborar com o organismo competente em
matéria de cooperagdo com paises estran-
geiros, nomeadamente os de lingua portu-
guesa, em matéria de formagao e aperfei-
c¢oamento profissional dos funcionéarios des-
ses paises.

SECCAO V

Departamento de Gestdo de Quadros o Efecives
Interdepartamentais

Artigo 16.°
{Atribuicoes)

1 — Ao Departamento de Gestdo de Quadros e
Efectivos Interdepartamentais compete, em especial:

a) Definir, em estreita colabora¢do com a Direc-
¢do-Geral da Fungdo Piblica, medidas de
mobilidade profissional interdepartamental,
com vista ao pleno aproveitamento dos re-
cursos humanos da Administragdo ¢ a uma
maior adequagdo entre as capacidades e
potencialidades dos funcionarios e as fun-
¢Oes a exercer; )

b) Gerir os quadros de natureza interdeparta-
mental nos termos dos diplomas que os
constituirem;

¢) Propor e executar medidas conducentes A re-
classificagdo e reconversdo profissional no
contexto das medidas de politica a definir
nos termos da alinea a).

2— O Departamento de Gestao de Quadros e
Efectivos Interdepartamentais assegurard ainda a
gestdo do quadro geral de adidos e dos excedentes
de pessoal constituidos ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 819/76, de 12 de Novembro, por
forma a garantir a sua colocagdo e integragdo.

3 — A gestdo dos efectivos enumerados ao nimero
anterior obedecerd aos critérios definidos no Decreto-
-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril, e legislagio comple-
mentar sobre o QGA e serd promovida em estreita
articulagdo com o Departamento de Recrutamento o
Selecg¢do de Pessoal, em ordem a satisfagdo das ne-
cessidades de pessoal da Administragdo.

SECCAO V1

Departamento de Registo ¢ Estatisticas de Pessoal
Artigo 17.°
(Atribuigdes)

Compete ao Departamento de Registo e Estatisticas
de Pessoal:

a) Promover e coordenar os estudos conducentes
ao desenvolvimento e aperfeigoamento de
um sistema integrado de informagdes sobre
a fungdo piblica que tenha por base a
criacio e permanente actualizagio de um
ficheiro central de pessoal;

b) Realizar, em estreita articulagdo com os orga-
nismos competentes da Secretaria de Estado
da Administragdo Pidblica e com os 6rgios
sectoriais homélogos, os estudos necessarios
a implementagdo de aplicagdes no dominio
da gestdo e administragdo de recursos hu-
manos da fungdo piblica;

c) Prestar aos diversos Ministérios o apoio téc-
nico conducente & implementagio ¢ funcio-
namento do sistema integrado de informa-
¢0es a que se refere a alinea a) e, bem
assim, & criagdo ¢ permanente actualizagdo
de ficheiros descentralizados de pessoal;

d) Promover os estudos e desenvolver as acgdes
tendentes 4 implementagdo de aplicagSes
autométicas referentes aos demais dominios
de atribui¢des da Direcgio-Geral, mormente
no que toca ao recrutamento, selecgio e
formacdo de pessoal e gestio de efectivos
¢ quadros interdepartamentais.

Artigo 18.°

(Estrutura do Departamento de Registo o Estatisticas
de Pessoal)

O Departamento de Registo e Estatisticas de Pes-
soal compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Apoio Técnico;
b) Divisdo de Ligagdes;
¢) Divisio de Registo ¢ Tratamento de Dados.

Artigo 19.°
(Diviséo de Apoio Técnico)

A Divisio de Apoio Técnico compete:

a) Realizar os estudos € executar as acgdes rela-
tivas ao desenvolvimento ¢ aperfeicoamento
de um sistema integrado de informagées
sobre a fung¢do publica;

b) Elaborar e divulgar os estudos e elementos
estatisticos obtidos através do mesmo sis-
tema;

c) Estudar e propor as formas de articulagdo
funcional entre a DGRF e os servigos res-
ponsaveis pelos ficheiros descentralizados de
pessoal, por um lado, e os servigos e orga-
nismos preferencialmente utilizadores do sis-
tema de informagdes, por outro lado;
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d) Dinamizar e apoiar a constitui¢ido e funcio-
namento de equipas especializadas que de-
senvolvam os estudos relativos 4 implemen-
tagdo do sistema integrado de informagdes
sobre a fungdio piblica, a nivel sectorial;

e) Estudar e propor a actualizagdo dos requisitos
técnicos a que deve obedecer o equipamento
central, suporte do sistema de informagdes
e demais aplicagBes a desenvolver nos ter-
mos da alinea a) do artigo 14.° deste di-
ploma, e acompanhar as operagdes relativas
a contratagio do material e servigos de
informatica pela Direc¢do-Geral, de har-
monia com as orientagdes definidas pela Di-
recgdo-Geral de Organizagdo Administra-
tiva;

f) Promover os estudos ¢ assegurar a implemen-
tagio das aplicagdes necessérias ao desen-
volvimento das atribuigdes referentes aos
demais departamentos da Direcgio-Geral.

Artigo 20.°
{Divisdo de Ligagbes)

A Divisdo de Ligagdes compete:

a) Estabelecer a ligagdo com os utentes do sistema
integrado de informagdes sobre a fungdo
publica, designadamente divulgando as nor-
mas de funcionamento do mesmo ¢ escla-
recendo sobre os seus objectivos ¢ vanta-
gens de utilizagdo,

b) Assegurar a recepgdo ¢ contréle dos dados
respeitando aplicagbes em regime normal;

¢) Assegurar a recep¢do e encaminhamento dos
pedidos de informagéo, seja de output j&
rotinados, seja de novas solicitagdes, € pro-
mover a entrega dos respectivos produtos
apoOs tratamento,

d) Coligir estatisticas sobre as solicitagdes dos
utilizadores e, bem assim, sobre a qualidade
e tempos de resposta do Departamento.

Artigo 21.°
(Diviséo de Registo e Tratamento de Dados)

A Divisio de Registo ¢ Tratamento de Dados com-
pete:

a) Planear e coordenar a execugio dos trabalhos
de registo ¢ tratamento de dados necessf-
rios 2 implantagdo e manutengio das apli-
cagbes a cargo do Departamento;

b) Executar os trabalhos de adapta¢do manual
de toda a informagio que aflua ao Depar-
tamento sem ter sido objecto de um tra-
tamento prévio de codificagao;

¢) Proceder a transcrigdo, por meio de equipa-
mento adequado, de dados fornecidos fora
de suporte apto A introdugdo automatica;

d) Assegurar a realizacdo dos trabalhos de tra-
tamento ja rotinados ou que tenham sido
solicitados;

e) Velar pela correcta operagio ¢ manutengio do
equipamento disponivel.

SECCAO VI

Direcgdo do Servicos de Administragéo Geral

Artigo 22.°
(Atribuigdes)

1 — A Direcgio de Servigos de Administragdo Ge-
ral compete, relativamente aos servigos e ao pessoal
da DGRF:

a) A administragdo do pessoal;

b) A elaboragdo e a administragdo do orgamento
e as operagOes de contabilidade atinentes &
situagdo salarial do pessoal;

¢) A administragdo patrimonial; -

d) A organizagdo do arquivo e dos servigos d
expediente geral;

e) A coordenagdo do servigo de reprografia;

f) A seguranga e manutengdo das instalagdes.

2 — A Direcgdo de Servigos de Administragio Ge-~
ral assegurard ainda, enquanto se justificarem, todas
as operagdes inerentes a gestdo administrativa do qua-
d.ro geral de adidos e dos excedentes de pessoal cons-
tituidos ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.c 819/76.

Artigo 23.°
(Estrutura)

1 — A Direcgéio de Servigos de Administra¢do Ge-
ral compreende as seguintes repartigdes:

a) Reparticdo de Pessoal;
b) Reparti¢cdo de Contabilidade;
c) Reparticdo de Arquivo e Administragdao Geral.

2 — A estrutura das repartigdes definidas nos arti-
g0s 24.° a 26.° podera ser alterada mediante despacho
do Secretario de Estado da Administragio Publica,
sob proposta do director-geral, tendo em conta a ne-
cessidade de a adaptar as necessidades de servigo, em

~

geral, e a4 gestio do QGA, em particular.

Artigo 24.°
(Reparticéo de pessoal)

o:.l — Compete, designadamente, & Repartigdo de Pes-
soal: '

a) Executar as acgdes referentes & administragio
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal.

2 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 22.°,
compete-the ainda assegurar as mesmas tarefas rela-
tivamente ao pessoal integrado no QGA.
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3 — A Repartigdo de Pessoal compreende duas sec-
¢32s, cuja competéncia se distingue em fungio de as
actividades se centrarem no pessoal da DGRF ou no
p:ssoal afecto ao QGA.

Artigo 25.°
(Reparticdo de Contabilidade)

I — Incumbe, nomeadamente, 4 Repartigdo de Con-
tabilidade:

a) Elaborar as propostas de orgamento para cada
ano econbémico e, bem assim, as alteragdes
que se revelarem convenientes;

b) Promover as formalidades e diligéncias neces-
sarias ao processamento e pagamento dos
vencimentos ou outras remuneragdes devi-
das ao pessoal;

c) Processar as folhas de despesa, escriturar os
livros de contabilidade e assegurar o cum-
primento das demais formalidades inerentes
a gestdo orgamental.

2 — De harmonia com o previsto no n.° 2 do ar-
tigo 22.°, a Reparticdo de Contabilidade assegurarf
‘dénticas fungdes inerentes & administragdo salarial
do pessoal integrado no QGA.

3 — A Reparti¢do de Contabilidade compreende a
Sec¢do Central de Contabilidade e duas secgdes res-
peitantes ao processamento dos vencimentos do QGA,
cumprindo & primeira as competéncias enumeradas
no n.> 1 e as demais o processamento das remunera-
¢Oes devidas aos adidos, consoante estes residam no
distrito de Lisboa ou nos demais distritos.

Artigo 26.°
(Reparticao de Arquivo e Administragio Geral)

I — Incumbe, nomeadamente, & Repartigdo de Ar-
quivo ¢ Administragdo Geral:

a) Assegurar os servigos de entrada, saida e dis-
tribuigdo de correspondéncia;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo;

¢) Elaborar propostas relativas a todas as aquisi-
¢oes de material que se mostrem necessérias
e promover a respectiva requisi¢do, distribui-
cdo ¢ conservagao;

d) Manter actualizado o inventario do patriménio
da Direcgao-Geral e cumprir as exigéncias
legais consignadas sobre a matéria;

e) Superiniender ¢ orientar a utilizagdo de pes-
soal auxiliar, bem como os servigos telefé-
nicos e de transportes;

f) Velar pela seguranca e manutengdo das ins-
talagoes;

g) Assegurar a execugdo dos trabalhos de repro-
grafia.

2 — A Repartigdo de Arquivo e Administragio Ge-
ral compreende as Sec¢des de Arquivo e de Servigos
Gerais, respeitando a primeira a competéncia enume-
rada nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 ¢ 4 segunda a com-
peténcia enunciada nas demais alineas.

SECCAO VIII

Servico de Informacio e Relagdes Piiblicas
Artigo 27.°
(Atribuicoes)

Ao Servigo dé Informagdo e Relagdes Publicas com-
pete, designadamente:

a) Atender o piiblico que acorre aos servigos da
Direcgdo-Geral, recebendo sugestdes, recla-
magbes ou pedidos, prestando as informa-
¢Oes ao seu alcance e encaminhando-o para
0S servigos convenientes;

b) Receber e orientar os interessados e partici-
pantes nas actividades de recrutamento, se-
leccdo e formagido profissional;

¢) Difundir, através dos meios adequados, infor-
magGes sobre as actividades da Direcgio-
-Geral de interesse para a Administragio
em geral e para os utentes dos seus Servigos;

d) Recolher as informagdes noticiosas relaciona-
das com as actividades da Direc¢io-Geral,
distribuindo-as pelos servigos a que interes-
sem;

e) Organizar acgdes de acolhimento e de infor-
magdo dos funcionérios da Direcgio-Geral
com vista & sua plena integragio nos ob-
jectivos e actividades dos Servigos.

SECCAO IX
Delegacdes regionais
Artigo 28.°

(Atribuigdes)

As delegagdes regionais compete:

a) Assegurar a realizagdo das atribuigdes da Di-
rec¢do-Geral no tocante as acgdes de re-

crutamento, selecgdo e formacio de pessoal --

que devam ser descentralizadas e, bem assim,
no tocante as actividades referentes ao fi-
cheiro central de pessoal;

b) Colaborar na recolha de informagdes indis-
penséveis & consecugdo dos objectivos da
Direcgdo-Geral;

¢) Promover, ao nivel regional, a divulgacdo das
actividades da Direc¢do-Geral.

CAPITULO II1
Do funcionamento dos servigos
Artigo 29.°
(Direccéo)
I — A DGREF ser4 gerida pelo director-geral, coad-

juvado por subdirectores-gerais, os quais exercerdo as
fungdes que lhes forem delegadas.
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2 — Os departamentos, direcgdes de servigo, divi-
sdes, reparticoes e secgdes serdo dirigidos, respecti-
vamente, por directores de servigo, nos dois primeiros
casos, e por chefes de divisdo, chefes de repartigdo e
chefes de secgdo, aos quais compete assegurar o fun-
cionamento dos respectivos servigos.

3 — As delegagdes regionais estardo subordinadas
directamente ao director-geral e serdo dirigidas por
chefes de divisao.

4 — O Servigo de Informagdo e Relagdes Publicas
ser4 dirigido por um técnico designado pelo director-
-geral.

Artigo 30.°
(Funcionamento interno)

] — Os diversos departamentos e servigos da Di-
rec¢do-Geral manterdo estreita articulagdo entre si
e com as delegagdes na definigdo, programagdio ¢
execugdo das respectivas actividades.

2 — O funcionamento da Direcgdo-Geral podera de-
senvolver-se por projectos, sempre que a natureza ¢
objectivos dos mesmos justificar a intervengdo de mais
de um dos seus departamentos ou Servigos.

Artigo 31.°
(Relagbes com os servicos da SEAP)

A Direcgdo-Geral mantera estreita ligagio com os
demais servigos da Secretaria de Estado no dominio
das respectivas atribuigdes, participando na concep-
¢do, programagdo e execugdo dos projectos de natu-
reza comum.

Artigo 32.°
(Relagbes com a Administragéo)

1 — As relagdes da Direcgdo-Geral, no tocante a
concepgio, programagdo e execugdo de medidas ou
ac¢des de interesse ministerial ou interministerial, pro-
cessar-se-30, preferencialmente, com os érgéos secto-
riais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 385/79, de 19 de Setembro, e os servigos homolo-
gos das regides auténomas.

2 — Em ordem a satisfagio de necessidades de na-
tureza pontual ou especifica, a Direcgio-Geral rela-
cionar-se-4 directamente com 0s Servigos ou organis-
mos interessados na sua colaboragdo.

Artigo 33.°

(Relagdes com entidades naclonals, estrangeiras
e internacionais)

1 —Em ordem a prossecugdo das suas atribuigdes,
poder4 a Direcgdo-Geral:

a) Solicitar aos servigos e organismos publicos
os elementos e informagdes de que necessite;

b) Dinamizar e acolher todas as colaboragdes que
visem a melhoria e racionalizagdo dos pro-
cessos e técnicas de gestdo e desenvolvimento
de recursos humanos;

¢) Fomentar, manter con‘actos e recorrer a cola-
boragdo de entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais,
que se dediquem a actividades que se en-
quadrem no dominio das suas atribuigdes.

2 — A Direcgio-Geral assegurard ainda as neces-
sarias ligagBes com os oOrgaos homologos de outros
paises, designadamente os de lingua portuguesa.

Artigo 34.°

(Programa de actividades)

As actividades da DGRF decorrerdo segundo pro-
grama anual a aprovar pelo Secretario de Estado da
Administragdo Piblica, devendo as mesmas ser ob-
jecto de um relatério de execugdo, a submeter a
mesma entidade até final de Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO 1V
Do pessoal
Artigo 35.°

(Quadro de pessoal)

1 — A Direcgio-Geral dispde do pessoal do qua-
dro 1 anexo ao presente diploma.

2— O quadro de pessoal poderd ser alterado, em
fungdo das necessidades de servigo, mediante portaria
conjunta dos Secretdrios de Estado da Administragio
Piblica e do Orgamento.

3— A distribuicdo do pessoal pelos servigos serd
feita mediante despacho do director-geral, em fungo

das necessidades de servigo e das gualificagGes profis-
sionais dos funciondrios.

Artigo 36.°
(Transi¢do de pessoal)

1 — Seré integrado no quadro de pessoal a que se
refere o artigo precedente todo o pessoal do quadro
do Servico Central de Pessoal (SCP) e, bem assim,
o contratado além do mesmo.

2 — O provimento dos demais lugares do mesmo
quadro sera feito de preferéncia de entre adidos re-
quisitados junto do SCP.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, aplicar-se-4 ao primeiro provimento dos lugares do
quadro anexo a este diploma o disposto no artigo 36.°

do Decreto Regulamentar n.° 78/79, de 31 de Dezem-
bro.

Artigo 37.°
(Regime de pessoal)
O regime aplicivel ao pessoal da Direcgio-Geral

sera o constante do Decreto Regulamentar n.° 78/79,
de 31 de Dezembro.
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Artigo 38.°
(Acgoes de formacgéo)

1 — Tendo em vista a execugdo de programas de
formagdo e aperfeicoamento profissional, a DGRF
podera confiar a realizagdo das correspondentes acgdes
a entidades nacionais ou estrangeiras, estranhas ou
ndo aos servigos.

2 — As condi¢oes de remuneragdo referentes as
acpdes de formagdo e aperfeigoamento profissional
serdo fixadas em despacho do Secretario de Estado

da Administracdo Publica, sob proposta do direc-
tor-geral.

Artigo 39.°
(Disposicdes financeiras)

Os encargos resultantes da aprovagdo do presente
diploma serdo satisfeitos por conta das rubricas «Re-
muneragdes certas ¢ permanentes — Pessoal do QGAb»
«Remuneragdes certas e permanentes — Pessoal con-
tratado ndo pertencente aos quadros», inscritas no
orcamento do Servigo Central de Pessoal.

Artigo 40.°
(Disposicdes gerais e transitérias)

1 — Considera-se extinto, a partir da data da entrada
em vigor deste diploma, o Servigo Central de Pessoal,
transitando para a DGRF todo o respectivo patrimé-
nio.

2 — Sao revogados os Decretos n.«® 196/76 ¢ 93/77,
respectivamente de 17 de Margo e de 5 de Julho.

Artigo 41.°
(Resolugéo de dividas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma serdo esclarecidas mediante despacho do Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica, o qual
terd a interven¢do do Secretirio de Estado do Or-
¢amento no tocante 2 resolugdo dos problemas de
ordem financeira.

Artigo 42.°
(Entrada em vigor)
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténlo Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da R:piblica,
EANES.

ANTONIO RAMALHO

Quadro de pesscal a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto Regulamentar n.° 80/79, de 31 de Dezembro

Numero 5
de Categorias
lugares

Letras
de vencimento

Pessoal dirigente

Director-geral ......c..cccemvereacanes —
Subdirector-geral ..........ccccecrnnnrens —_
Director de Servigos .........cceeeeees —_
Chefe de divisio ......cccvceercnrnnens : —
Chefe de reparticBo .................. | E

[ X NNRY

(@ l

Pessoal técnico superior

ASSESSOT ovvvveerenerrnsvsocsannecasssenons !
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.* classe ......
T/ aico superior de 2.* classe ...... :

2RES
QmuUn

Pessoal técnico

Técnico principal ........cocceeennrnnnne
Técnico de 1.* classe .........ceeveenns }
Técnico de 2.* classe .......ccceuvvnnes i

raw
oM

Pessoal técnico de informética

Programador principal ........ R !
Programador de 1.° classe ............

F
H
Programador de 2.* classe ............ J
Operador de 1.° classe ¢ de 2.° classe KelL
MONLOr ..oevveinnnnieirnene secenroenienns K
Operador de registo de dados de !
1* classe .........ccoccivniiininiinnen. L
Operador de registo de dados de
classe N

..............................

W LNNLe

Promotor de formaglo ............... H
Chefe de secclo .....ooovvvrinieeeninnne I
Técnico auxiliar principal ............ J
Técnico auxiliar de 1.* classe ...... L
Técnico auxiliar de 2.* classe ...... M
Desenhador principal, de 1.* classe

ede 2. classe ......c.ccovvnnnnnees
Operador de dudio-visuais principal
Operador de Audio-visuais de 1.*

classe ¢ de 2.* classe ............... L
Tradutor-correspondente - mtérptm
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

paGon ww WBRBRa~

......................................

4 Assistmtc de relagBes pablicas de
1.° classe ¢ de 2.° classe ............
35 | Bscriturrio-dactilégrafo principal,
de 1.* classe e de 2.* classe

.........

Pessoal auxiliar

Operador de reprografia de 1.°
classe, de 2.* classe e de 3.* classe
Motorista de ligeiros de 1.* classe
ede 20 classe ......cccceinnrinenene
Telefonista principal, de 1.* classe o
de 2" classe ......ccceeenriiirnininniee
Encarregado de pessoal auxiliar .
Continuo de 1.* classe e de 2.* cllue Se
Porteiro de 1.* classe e de 2.° classe Se
Auxiliar de limpeza ..........ccoeennt u

N &

-
CAN= ©

(a) Dois lugares de chefe de divisio correspond 43 chefias das
Delegagles Regionais de Coimbra e Porto.
(b) Lugar a pr her por funcionério do QGA com {gual categoria.
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MINISTERIO DA HABITACAO E OBRAS PUBLICAS
8.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica
De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publica

que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos dos n.°* 4 e 5 do artigo 5.° do
mesmo diploma:

Cédigos Em contos
Classificagho Rubricas Reforgos
Capitulo | Divisdo Alinea . e Anulagdes | Despacho
Funcional E,c,::.b- inscrigdes
03 | o1/01 | 601 |23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e ltubrificantes - 150 (a)
27.00 Bens @iao duradouros — OQULIOS .........eeceerniienenne Loo1s0 - (@
2900 Aquisicio de servigos —Locagio de bens ............... - 300 @
30.00 Aquisicio de servicos — Transportes e comunicacdes 300 - (a)
01702 | 3.03l3 |0b1M3 Gratificagdes Certas € PErmanentes ...............ceoo - 70 »
04.00 Alimentaghio e alojamento ........ccecevnrreceeniiiiiinnn - 650 ©
06.00 Abonos diversos — NUMBTANIO ......covrvvviirieerrerinien 70 - S
10.01 Abono de familia .....cc..ovvviriemmiiiiiiniieini 50 - ©
28.00 Aquisicio de servipos — Encargos das instalacdes . 600 - (©)
02/02 Qroz Pessoal dos quadros aprovados por lei .........ccoene - 130 {d)
01.03 Pessoal de nomeacdo vitalicia além dos quadros ... 130 - )
06 601 | 02.00 GratifiCAODES ...cvvvvernreenrnsrersornnreniersesssiurssesassnues 40 - ©)
03.00 Horas extraordinATIAS ......cocveeeeriiieiiinieneerieirnaeennns - 40 ©)
o4 o1 a0l | .00 GIatifiCACOBS .. ..oevvvrnrirenienrristnesnnrirsranearsersnesssans 62 - ©
06.00 Abonos «iversos —NOUMET4rio ............ - 62 ©
o7 a1 60 | 0102 Pessoal dos quadros aprovados por flei 320 - (@
0142 | A) | Pessoal tarefeiro ......c..ooooeevrriineeecnnceen . - 50 ©
0142 | BY | Outro pessoal ......ccecovvivimesmierisimmeniensncennnns, - 34 @
0144 Representacio certa € PEIMANENTE ........cooveeronen 4 - (@
04.00 Alimentacio € alojamento .........coceeerereriiriiiiieninns - 90 ©
14.00 Deslocagdes —Compensacio de encangos ............... - 150 )
23.00 Bens nio duradouros —Combustiveis e lubrificantes - 15 ©
31.00 Aquisigio de servigos — N&o especificados ............ 40 - (e)
44.04 Seguros de materiagl ..........ccoviieiiiiiiieiiimnenennnee - 25 ©
09 01 803.3 | On20 Pessoal em quakjuer outra SHUACAO ............eeeeeens - 4 (e
10.01 Abono de famflid .........coeeeeiniiieiinen e 4 - @
10 o1 05103 Pessoal de momeagio vrtdlﬂcla akém dos quadros ...... 80 - )
0104 Pessoal contratado nio pertencente aos quadros ...... 0 - (e)
ara7 Pessoal do quadro geral de adkdos ...........ooceeeeeen, - 890 ©
On4l Salsrios do pessoal eventual ............cccooviieninieennns 1700 - (e
OLA2 | A) | Pessoal tarefeiro ..........coccvrirrionmiiniiiinnienncennen, - 200 0Y))
B) | Pessoal de timpeza (tempo parcial) ............... 30 - )
03.00 Horas extraondindrias ..........c.ccoveeee. 50 - «©
04.00 Alimentagio e alojamento ..o - 1 500 (e)
‘14:00 Deslocagbes — Compensagdo de encargos ............... - 50 ()
o« 04 Pessoal contratado niio pertencente aos quadros ...... 47 - (&)
04.00 Alimentacio e aloJamento ......ccoeevrrrerreecennriiiiieenns - 47 ()
n o1 21.00 Bens duradouros — OULIOS ......cc.cccovuiriveniernernnns. - 50 ©
25.00 Bens ndo duradouros — Alimentac#io, roupas ¢ cal-
CBHO  .iiiiiiiiieiiicce e et r e s s e eanas - 30 ©
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretacia ...... - 408 ©
2700 Bens nfo duradouros —OULros .......cceeeeeeriiiernnne - 2 ©
2300 Anguisicio de servicos — Bncargos das instalacdes ... 200 - ©)
2500 Aqguisicio de servigos — Locacio de bens ............... 8 - ©
30,00 Aquisicio de servigos — Transportes e comunicagoes 400 - ©)
3100} 4) Funcionamento 40S SEIVICOS ........c.evevvuneeeuneevnnnens - 100 (©)
3.0 By | Escolas primésias e cantinas .................ccoceeeeen. - 1640 ©)
47.00 Investimentos — EAiffCios  ....ccovvvireeriiiirecrinennnicinens 1640 | - «©)
12 0l | 8033 | 0l.04 Pessoal contratado afo pertencente aos quadros ...... 5 500 - &)
on4l Satarios do pessoal eventual . 1000 - @
QL42| A) | Pessoal tarefeiro .........cocoovvviiiiimmmiiiiiiiinriniinnnnennn, - 1.000 *)
(&) Dotagiio para a reestruturagio do quadro de pusoal - 5500 @) (h)
04.00 Alimentagio e alojamento ..............cccceeiiiiiiiinnnn. - 850 1)
18.00 Vestuério ¢ artigos pessoais — Compensagio de en- |
CADPROS +vvvvvvrrenreecrnenesannrraeesseersmmassnaeessessssssrmsnnes - 50 ®
1400 Deslocagdes — Compensacio de encargos 800 - ®
200 | A) | Funcionamento dos 6eIVICOS ......cccueriieeeerireriiunenns - 100 o
30,00 Aquisigio de servipos — Transportes e comunicacdes 600 - ®
3100 | A) Funcionamento d0S SErViCOS ............eeieiuenerniiinenns - 400 )
13 01 10,03 Outras prestagdes directas ........cccovveiiniieiinnninnee. 3 - ©
21.00 Bens duradouros —OuUtros ........cccooeeviiieiiniiiinnon - 3 (c)
14 o1 6.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por fei .................. 385 - o
21.20 Pessoal em qualquer outra situagio ..................... - 200 )
o2 | A) Pessoal tarefeiro .........ccooeeviiiriieiiiiiiiiiiieriiens - 80 W
B) | Outro pessoal ............coccoeiiiiiiiiiii, eveeeeen - 10 )
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Cédigos ‘ Em contos
b — | | —
Classificagiao | Rubricas Reforgos
Capitulo ! Divisio ‘M 77 | Econs. | Alinea inscreicbes Anulagdes | Despacho
i TFuncmnal | mica
I V-4 .

| ( . 0144 Representagio certa e permanemte ............cceeeenenns 110 - 0))

. 0400 Alimentacio e alojamento ...........ccccoiiviiiieeninennn. - 90 »

- 09.00 Abonos diversos — Espécie ............ceeeeennnn. erenens - 15 6)

23.00 Bens mdo duradouros — Combustiveis e lubrificantes - 15 [6)

31.00 | Aquisicdo de servigos — Nao especificados .... 40 - @

4404 | Seguros de material ..., - 25 [0

16 ol 903 | 4100 1 Associagdo Inter. Perm. Congressos de Navegacio 1 - U]

2 Associacdo Portuguesa dos Recursos Hidricos ......... I - 1 ()

18 01 603 | OLA6 Subsidios de férias & de Natal ..........cccocvvvvnvinnennnns ‘ 900 - (m)

29.00 Aquisi¢do tfe servigos — Locagdo de bens o - 900 (m)

60 | 02/01 8033 |on04 Pessoal contratado nio pertencente aos quadros ...... i - 900 (n)

114,00 Deslocagtes — Compensagdo de encargos ............... | 900 - n)

(a) Despacho de 29 de Novembro de 1979.
(b) Despacho de 22 de Novembro de 1979,
(c) Despacho de 27 de Novembro de 1979,
(d) Despacho de 12 de Novembro de 1979.

(e) Despacho de 12 de Novembro de 1979. Acordo de 23 de Novembro de 1979.
(/) Despacho de 6 de Novembro de 1979. Acordo de 12 de Novembro de 1979,
(g) Despacho de 16 de Qutubro de 1979. Acordo de 23 de Outubro de 1979.
(h) Despacho de 14 de Novembro de 1979. Acordo de 23 de Novembro de 1979.

(i) Despacho de 6 de Novembro de 1979.

(j) Despacho de 19 de Novembro de 1979. Acordo de 23 de Novembro de 1979,

(1) Despacho de 30 de Novembro de 1979.

(m) Despacho de 23 de Novembro de 1979. Acordo de 28 de Novembro de 1979.
(n) Despacho de 20 de Novembro de 1979. Acordo de 27 de Novembro de 1979,

8.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 19 de Dezembro de 1979. — Pelo Director, Joa-

qu'm Matias Duarte.
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MINISTERIO DA CULTURA E DA CIENCIA

Decreto-Lei n.° 533/79
de 31 de Dezembro

Elaborados os principais regulamentos de reestru-
turagdo da Secretaria de Estado da Cultura, importa
comegar a abrir caminhos que facilitem as activida-
des culturais, sobretudo aquelas que necessitam de
um efectivo apoio estatal.

A criagdo de novas companhias nacionais ¢ a sua
institucionalizagdo em organismos auténomos € desbu-
rocratizados permite-lhes transformarem-se em agentes
efectivos de uma politica cultural dinamizadora no
ambito de todo o espago cultural portugés.

Apoio estatal ndo significa intervengio do Estado,
e portanto parece essencial definir que, para além dos
oontréles da boa aplicagdo dos dinheiros piiblicos e
da escotha dos elementos orientadores das entidades
publicas competentes para a realizagdo de manifesta-
¢Oes culturais, a ma’s ampla libcrdade de criacdo deve
ser.assegurada a todos aqueles a quem o Estado comete
ac¢oes no dmbito cultural. Por isso mesmo, aos ins-
titutos piblicos criados com vista A realizacio de es-
pectaculos, no campo da danga, do teatro, do cinema,
deve ser assegurada a mais ampla liberdade criativa.
Por outro lado, o estimulo necessario de conquista
de um piblico deve ser preservado também no domi-
nio financeiro, e isso s6 poderé ser conseguido através
da afectacdo de receitas proprias auferidas pelos insti-
tutos piblicos ao seu préprio desenvolvimento. Por
isso mesmo se deve atribuir a autonomia financeira
ds companhias nacionais, autonomia que quantitati-
vamente pouco significado tem, mas que permitiré

que as receitas préprias obtidas por tais companhias
constituam um aumento da sua capacidade de reali-
zagdo, visto que, ¢m termos meramente financeiros, o
montante das receitas préprias ser4, pelo menos ini-
cialmente, o menos significativo.

Em relagdo aos subsidios — e apenas se¢ contem-
plam as companhias independentes de teatro neste
diploma — ser@o previamente definidas as condigdes
em que serdo concedidos, de modo a permitir um
minimo de programagio por parte dessas companbhias,
E este diploma, portanto, um conjunto de normas des-
tinado a permitir o desenvolvimento cultural do Pais
no campo do bailado, do cinema e do teatro.

Assim, a0 abrigo do artigo 201.°, alinea a), da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Do cinema

ARTIGO 1.°

1 — O Instituto Portugués de Cinema, criado pela
Lei n.° 7/71, de 7 de Dezembro, € um instituto pii-
blico dotado de personalidade juridica ¢ de autono-
mia administrativa e financeira, na dependéncia da
Secretaria de Estado da Cultura, e que se continua a
reger pela Lei n.° 7/71, de 7 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 184/73, de 25 de Abril, Decreto n.° 286/
73, de 5 de Junho, e demais legislagdo aplicavel, en-
quanto néo for publicada a nova lei orginica e sem
prejuizo do disposto neste diploma.

2 — O conselho de administragiio do Instituto Por-
tugués de Cinema, composto de um presidente e qua-
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tro vogais, serd nomeado por despacho do Secretério
de Estado da Cultura.

3 — Ficam revogados os artigos 1.2, 2.°, 3.2, 4.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 257/75, de 26 de Maio.

4 — A assisténcia financeira & produc¢do de filmes
pelo Instituto Portugués de Cinema far-se-a pelas for-
mas previstas no n.° 1 da base xv da Lei n.° 7/71, de
7 de Dezembro.

5 — O Instituto Portugués de Cinema poderé subsi-
diar os juros bancérios excedentes & taxa praticada
pelo préprio Instituto Portugués de Cinema em em-
préstimos directos, relacionados com financiamentos
feitos com a aprovagdo do Instituto, a favor de enti-
dades produtoras e exibidoras de filmes ¢ estabeleci-
mentos técnicos.

6 — O subsidio referido no niimero anterior a favor
de entidades exibidoras s6 serd concedido para equi-
pamento de novas salas de exibigdo ou para melhoria
do equipamento das salas existentes e serd condicio-
nado ao estabelecimento de compromissos de exibigfo
de filmes nacionais e de qualidade.

ARTIGO 2.°

1 —P criada na dependéncia do Secretirio de Es-
tado da Cultura a Cinemateca Portuguesa, instituto
piblico com personalidade jurfdica e autonomia admi-
nistrativa e financeira, que funcionarA em regime
de instalagdo, regendo-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 507/77, de 14 de Dezembro, com as necessé-
rias adaptagdes ¢ no que ndo contrariar o disposto
neste diploma.

2 — A Cinemateca Portuguesa compete preservar,
conservar € divulgar o patriménio fflmico nacional e
mundial, contribuir para o desenvolvimento da cul-
tura cinematogréfica, promover a sua filiagio em or-
ganismos internacionais que se proponham & defesa
dos arquivos e museus cinematogréaficos e o inter-
cidmbio com organismos congéneres estrangeiros.

3 —Passam a .pertencer & Cinemateca Portuguesa
todos os filmes ¢ demais patriménio afecto & chamada
Cinemateca Nacional, a funcionar no Instituto Por-
tugués de Cinema, constantes de inventirio a elabo-
rar no prazo de trinta dias pelo Instituto Portuguds
de Cinema e homologado pelo Secretario de Estado da
Cultura.

4 — A Cinemateca Portuguesa poderd obter, a ex-
pensas suas, copias para arquivo de qualquer material
filmado que importe para a histéria recente de Por-
tugal que se encontre na posse de organismos piibli-
cos, empresas e institutos piiblicos ou empresas em
que o Estado detenha, directa ou indirectamente,
qualquer tipo de participag¢do financeira.

5 — Os produtores de filmes nacionais ¢ equipara-
dos ficam obrigados a depositar na Cinemateca Portu-
guesa uma copia em bom estado, no formato ¢ na
cor utilizado na explorag@o, dos filmes cinematogré-
ficos que produzem.

6 — No prazo de noventa dias, a contar da publi-
cacgéo deste diploma, serd publicado, por decreto sim-
ples referendado pelo Mistro das Finangas e Se-
cretarios de Estado da Cultura e da Administragdo
Piblica, o diploma orgénico da Cinemateca Portu-
guesa.

CAPITULO 11
Teatro e bailado

ARTIGO 3.°

(Teatro Nacional de D. Maria 1)

1 — O Teatro Nacional de D. Maria II ¢ um ins-
tituto piblico com personalidade juridica € autonomia
administrativa e financeira, com a comp:téncia € po-
deres que lhe s#io definidos pelo Decreto-Lei n.° 507/
77, de 14 de Dezembro, na dependéncia do Secretério
de Estado da Cultura.

2 — O regime de instalagdo do Teatro Nacional de
D. Maria II cessa impreterivelmente no dia 14 de De-
zembro de 1979.

3 — O Gowerno aprovara a lei orgénica do Teatro
Nacional de D. Maria II, por decreto simples refe-
rendado pelo Ministro das Finangas ¢ pelos Secre-
tarios de Estado da Cultura ¢ da Administracdo Pi-
blica, no prazo de noventa dias.

ARTIGO 4.°
(Teatro Nacional de 8. Carlos)

1 — O Teatro Nacional de S. Carlos é um instituto
piiblico com personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa e financeira, na dependéncia da Secretaria
de Estado da Cultura, com as atribuigdes, competén-
cia e poderes que lhe sdo atribuidos pelos Decretos-
<Leis n.° 35775, de 31 de Julho de 1946, e n.° 36 467,
de 13 de Agosto de 1947, sem prejuizo do disposto
neste artigo.

2 — Enquanto ndo for publicada a nova lei orgh-
nica do Teatro Nacional de S. Carlos, mantém-se.em
vigor as disposiches dos decretos-leis referidos no nd-
mero anterior ¢ demais legislagdo aplicivel, nomea-
damente no que se refere a normas de administragéio
financeira e de processamentos de contabilidade.

3— A nova lei orginica do Teatro Nacional de
S. Carlos devera ser aprovada pelo Governo no prazo
de noventa dias, a contar da publicagdo deste diploma,
em decreto simples referendado pelo Ministro das
Financas e pelos Secretérios de Estado da Cultura e
da Administragdo Publica.

ARTIGO 5.*
(Companhias e centros draméticos naclonais)

1 —S3%o0 criadas na dependéncia do Secretirio de
Estado da Cultura:

a) A bCoornpannhia Nacional de Bailado, em Lis-
a,
b) A Companhia Nacional de Teatro Almeida
Garrett, no Porto;
¢) A Companhia Nacional de Teatro Popular,
em Lisboa;
d) O Centro Dramético Nacional de Coimbra.

2 — As companhias e centros draméticos referidos
no nimero anterior sdo institutos piiblicos dotados de
personalidade juridica, gozam de autonomia adminis-
trativa e financeira, funcionario em regime de ins-
talagdio e reger-se~io, até A publicagdo das respectivas
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leis orgénicas, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 507/
77, de 14 de Dezembro, com as necessarias adapta-
¢bes, no que ndo contrariar o disposto neste diploma.

3 — As companhias e centros draméticos referidos
no n.° 1 compete, no ambito de uma poltica descen-
tralizada do desenvolvimento cultural do Pais, cola-
borar com outras companhias e agentes culturais,
estabelecendo intercidmbio, racionalizando o aprovei-
tamento das estruturas e meios técnicos disponiveis
e apoiando in‘ciativas de interesse cultural.

4 — Sdo atribui¢des das companhias e centros dra-
maticos nacionais referidos:

a) Valorizar, defender e promover as culturas ba-
léticas ou teatrais portuguesas, preservando
o patriménio artistico nacional;

b) Divulgar o bailado ou o teatro, nacionais e in-
ternacionais, na obediéncia aos principios de
uma politica de valorizagio cultural do Pais;

¢) Fomentar a criagdo de obras baléticas ou tea-
trais, que, pela sua origem, histéria ou sig-
nificado, se integrem nas raizes culturais do
povo portugués;

d) Apoiar a formagdo de actores, técnicos € in-
térpretes.

5 — As direcgdes deverdo apresentar ao Secretério
de Estado da Cultural os projectos de lei orgénica
das companhias e centros draméticos no prazo de
noventa dias ap6és a sua nomeacgao.

ARTIGO 6.°
(Intendente-geral dos teatros nacionals)

1 — A actividade ¢ ac¢io das companhias e cen-
tros draméticos nacionais serio supervisionadas por
um intendente-geral dos teatros nacionais, com a ca-
tegoria e vencimento correspondentes & letra A da
funcdo piblica.

2 — Ao intendente-geral dos teatros nacionais com-
pete:

a) Racionalizar e compatibilizar os programas
anuais das companhias, de modo a obter a
maior eficiéncia dos meios disponiveis;

b) Propor superiormente alteragdes & constitui-
¢30 dos 6rgdos directivos das companhias
nacionais;

¢) Velar pela politica de descentralizagido cultu-
ral, quer articulando o programa das digres-
sdes das companhias e centros draméticos
nacionais, quer promovendo a utilizagdo dos
locais de espectaculo das companhias e cen-
tros dramaticos nacionais por outras com-
panhias independentes ou amadoras, sem
prejuizo da qualidade artistica exigida;

d) Centralizar os elementos estatisticos referentes
as actividades das companhias e centros
draméticos nacionais e divulgé-los;

e) Dar parecer sobre as actividades e programas
das companhias e centros draméticos nacio-
nais;

) Coordenar a gestio das companhias teatrais.

3 — O cargo de intendente-geral dos teatros nacio-

nais é acumuldvel com o de director de qualquer das
companhias ou centros draméticos nacionais.

4 — O intendente-geral serd assistido por um gabi-
nete de quatro elementos, destacados dos quadros da
Secretaria de Estado da Cultura.

CAPITULO III
Do apoio as companhias de teatro independentes

ARTIGO 7.°
(Companhias de teatro independentes)

1 — Considera-se companhia de teatro independente
toda a associagdo de pessoas com vista a realiza-
¢do organizada de espectaculos de teatro, possua ou
ndo personalidade jurfdica, ¢ que disponha de meios
técnicos e de local adequados A prossecugiio do seu
objecto.

2 — As companhias de teatro independentes devem
possuir, a nivel de organizagio, pelo menos um regu-
lamento interno e um instrumento de adesdo das pes-
soas que a integram.

ARTIGO 8.°

As companhias de teatro independentes poderdo ser
declaradas de util'dade cultural.

ARTIGO 9.°

I — A declaragdo de utilidade cultural serg atri-
buida as companhias de teatro independentes:

a) Que apresentem um programa estruturado
para um ano, incluindo textos de qualidade
artistica € cultural, que se proponham levar
a cena, bem como indicagdes das propostas
d; abordagem teatral dos referidos textos e
ainda um projecto suc’nto para dois anos de
actividade;

b) Que apresentem estruturas de forma a garantir
a viabilidade técnica e artistica do seu pro-
grama;

¢) Que incluam nos seus quadros elementos cujo
curriculo de actividades anteriores garanta
a boa execugdo do programa, sem prejuizo
da inclus@o de estreantes;

d) Que se proponham actividades de animagio
paralelas com a actividade teatral projec-
tada, designadamente de apoio aos grupos
de teatro amador.

2 — A declaragdo de utilidade cultural sera valida
por dois anos, findos os quais serd obrigatoriamente
revista em fungio da actividade exerc’da, da boa exe-
oucéo dos programas anuais e da aceitagdo pelo pu-
blico e pela critica das actividades das companhias.

3 — A declaragdo de utilidade cultural sera atri-
buida, mediante requer’mento da companhia interes-
sada, por despacho do Secretario de Estado da Cultura,
sob informagdo dos servigos competentes = da autar-
quia local da sede da actividade da companhia, ¢ de-
pois de ouvido o Conselho Consultivo para as Activi-
dades Teatrais.
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4 — A companhia interessada na declaragéo de uti-
lidade cultural instruirA o seu requerimento com os
seguintes elementos:

a) Estatuto ou regulamento interno de compa-
nhia e declaragdo do local da sede;

b) Lista de elementos que integram a companhia
e respectiva declaragdo de adesdo a compa-
nhia e de aceitagdo do estatuto ou regula-
mento interno, ou, em alternativa, contratos
celebrados entre a companhia e os actores
e técnicos;

¢) Curriculo da companhia e dos elementos que
a compdem;

d) Memorial e balango da situagdo econémica e
financeira da companhia;

¢) Programa-compromisso das actividades teatrais
da companhia para a temporada seguite,
com as respectivas previsdes de receitas e
despesas, e projecto das suas actividades para
os dois anos seguintes; )

f) Programa de animac@o teatral da companhia
para o ano seguinte e estudo indicativo do
publico que a companhia espera interessar;

g) Lista com identificagdo dos directores, ence-
nador proprio e responsavel pela contabili-
dade de companhia.

5 — O requerimento serd informado pelos servigos
competentes da Secretaria de Estado da Cultura, os
quais poderdo solicitar da companhia informagdes
complementares ou outros elementos ndo constantes
da alinea anterior que possam esclarecer sobre a ap-
tiddo e capacidade da companhia para cumprir o seu
programa.

ARTIGO 10.°

Os clementos apresentados pela companhia reque-
rente da declaragio de utilidade cultural, juntamente
com os obtidos pelos servigos compstentes da Secre-
taria de Estado da Cultura e o parecer destes, serdo
submetidos ao Conselho Consultivo para as Activida-
des Teatrais, que informara cada um dos pedidos,
dando parecer justificado e desenvolvido para ser sub-
metido a despacho do Secretario de Estado da Cul-
tura.

ARTIGO 11.°

1 — O Conselho Consultivo para as Actividades Tea-
trais serd composto pelo presidente € um secretério,
ambos nomeados pelo Secretario de Estado da Cul-
tura, pelo intendente-geral dos teatros nacionais e pe-
los representantes das seguintes ent'dades:

a) Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos;

b) Sindicato de Arte e Especticulos (SIARTE);

¢) Sindicato dos Misicos;

d) Sociedade Portuguesa de Autores;

e) Associacio Portuguesa de Criticos;

f) Associagio Técnica e Artistica para a Descen-
tral'zagdo Teatral;

g) Associagio Portuguesa de Teatro Amador.

2 — Os membros do Conselho Consultivo, com ex-
clusdo do presidente e do secretario, serdo constituidos
em lista ordenada de relatores, pelas quais se sorteardo,
semanalmente, os pedidos entrados.

3 — Os relatorcs apresentardo as reunides conjuntas
do Conselho, a realizar pelo menos qu'nz.nalmente,
a sua informagdo, decidindo o Conselho por ma‘oria
simples dos seus membros o parecer a aprosentar ao
Secretério dz Estado da Cultura.

4 — O parecer sera cnviado no prazo de quarenta
e oito horas ao Sccretirio de Estade da Cultura, que
proferird o despacho em cinco dias.

ARTIGO 12.°

| — O ano teatral com:¢a a 1 dz Sztembro de cada
ano.

2 —Os requerim:ntos a qu:z sc refere o n.° 3 do
artigo 9.° devem ser entregues até 30 de Maio de cada
ano e deverdo ser despachados até 31 de Julho do
mesmo ano p:zlo Szcretdr'o de Estado da Cultura.

3 — Entende-se que a companhia desistz do padido
de declara¢do de utilidade cultural sempre que, soli-
citada para juntar quaisqucr clementos ao processo,
o ndo fizer no prazo de quinre dias.

ARTIGO 13.°

Concedida a qualificagio de utilidade cultural &
cempanhia, esta fica com o direito as seguintes re-
galias cumulaveis:

@) Um subsidio maximo anual correspondente a
seguintz férmula:

SM=150008XnX14, em que SM ¢é o
subsidio maximo, n o numezro de ele-
mentos da companhia (artistas e técni-
cos) a‘'¢ um méaximo de quinze ou de-
zoito, consoante as companhias sejam
rad’cadas em Lisboa e Porto ou na pro-
vincia;

b) A um subsidio para montagem igual a 15%
do subsidio maximo anual concedido;

¢} A um subsidio anual para bonificacdo ds juros
de qualquer empréstimo até 200 0008, por
um ano, obtido pela companhia junto de
qualquer entidade bancaria autorizada;

d) A um subsid’o anual de 10 % do subsidio ma-
ximo anual atribuido & companhia, se esta
tiver o seu local principal d¢ actuagio na
periferia das grandes cidades, e de 20 % se
o szu local principal de actuag¢iio for na
provincia; .

e) A um subsidio anual de 10% a 15 % do sub-
sid’o méximo anual conc>dido 4 companhia,
quandc esta der pclo menos dez a vinte re-
presentagdes fora do distrito onde tem a sua
princinal actuagio.

ARTIGO 14.°

1 — No momento da concessdo ou findo o primeiro
ano de declaracdo de utilidade cultural da companhia,
tendo em conta a qualidade do projecto e programa
apresentado ou a actuagiio da companhia durantc o
ano anterior, pcdz o Secretir'o de Estado da Cultura
reduzir o subsidio max’mo atribuido & companhia até
509% desse subsidio, com reflexo nas percentagens
que sobre eles ‘nc'dem.
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2 —Todos os anos, apés nove meses de actividade
da companhia ¢ com pré-aviso de noventa dias, pode
o 5Sceretar'o de Estado da Cultura suspeader a decla-
racdo de utilidade cultural atribuida a qualquer com-
panhia, quando tal for justificado p:lo nivz]l da sua
actuacdo ou quando tenha havido violagdo injustifi-
cada do programa anual.

3 —Sec nos seis meses posteriores a decisio ¢ em
face de justificagdo da companhia a suspensdo ndo for
levantada, tornar-se-4 defin‘tiva ¢ nom a companhia
cm causa nem ou‘ra de que fagcam partc a ma‘oria dos
elemontos da companhia dequalificada ou seus direc-
tores poderao candidatar-se a nova qualificagdo de
utilidade cultural durante o periodo de trés anos.

ARTIGO 15.°

1 — A qualificagdo de utilidade cultural atribuida
a uma companhia pode ser renovada tendo em conta
a nual‘dade de accdo desenvolvida prla companhia no
periodo anterior, o cumprim:n‘o dos programas anuais
e a capacidade domonstrada, mediant: novo requeri-
mz2nto, instruido com os mzsmos elemontes do reque-
rimento inicial, devidamente actualizados ¢ com novo
programa anual e projecto para dois anos.

2 — A renovagdo far-se-4 nos termos estabelec’dos
para o pcdido inicial.

ARTIGO 16.°

I — Todos os anos, desde que haja companhias can-
didatas que preencham os requisitos exigidos, o Secre-
tario de Estado da Cultura atribuird a qualificagdo
de ut’lidade cultural a um nimcro de novas compa-
nhias ndo inferior a 10 % das ja qualificadas.

2 — O numero de companhias de Lisboa e Porto
qualificadas em cada ano de utilidade cultural ndo
devera ser superior ao das sediadas na provincia qua-
lificadas nesse mesmo ano.

3 — O Sccretario de Estado da Cultura, por despa-
cho, podera d'spensar o cumprimen:o do disposto no
numero anterior, quando a falta de cand’datos de Lis-
boa e Porto ou da provincia o justifique.

Disposicoes finais
ARTIGO 17.°
(Nomeacdo de directores)

1 — A nomeacgao de directores dos Institutos criados
por este diploma, em regime de instalagdo, bem como
a do intendente-geral dos teatros nacionais, sera feita
por despacho do Primziro-Ministro e do Secretario de
Estado da Cultura.

2 — Enquanto ndo for publicada a lei organica do
Teatro Nacional de D. Maria II, estc continuara a
reger-se pelo d'sposto nu Decreto-Lei n.® 507/77, de
14 de Dezembro, mantendo-se o regime financeiro em
vigor.

ARTIGO 18.°

1 — O Ministro das Finangas deverad prover as ver-
bas necessirias a boa execugdo deste diploma.

2 — As verbas inscritas no orgamento dos servigos
da Secretaria de Estado da Cultura e afectadas a tea-

tro e ballet ou actividades similares podem ser utili-
zadas na instalagio das companhias e centros drama-
ticos nacionais.

3 — O Instituto Portugués de Cinema afectard uma
verba determ’nada, por despacho do Secretario de Es-
tado da Cultura, ao funcionamento da Cinemateca
Portuguesa, em regime de instalagéo.

ARTIGO 19.°

1 — Poderd o Secretario de Estado da Cultura con-
cader subsidios eventuais a novas companhias ou gru-
pos tcatrais, a fim de permitir uma avaliagio razodvel
da sua capacidade, ou a espectaculos que pelo seu
interesse e custo estejam fora das possibilidades das
companh’as subsidiadas ou ndo.

2 — Os subsidios previstos no nimero anterior se-
rdo concedidos mediante parecer do Conselho Consul-
tivo para as Actividades Teatrais.

Maria de Iourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano Pa-
checo de Sousa Franco — Adérito de Oliveira Sedas
Nunes.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Pmesidente da Repiiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto n.° 164/79
de 31 de Dezembro

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E criada no Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, a li-
cenciatura em Medicina.

Art. 2.° A referida licenciatura ser& ministrada em
colaboragiio com o Hospital Geral de Santo Anténio,
nos termos da lei geral e de protocolo a firmar entre
as duas instituicGes e sujeito & homologacdo dos Mi-
nistros da Educac¢fio e dos Assuntos Sociais.

Art. 3.° Os planos de estudo e as normas de funcio-
namento do curso criado pelo artigo 1.° do presente
diploma serdo definidos por portaria do Ministro da
Educagio.

Art. 4.° As dividas suscitadas na interpretagdio e
aplicacio do presente diploma serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Educagéo e, quando envol-
vam a cooperagio com o Hospital Geral de Santo An-
ténio, por despacho conjunto dos Ministros da Educa-
¢do e dos Assuntos Sociais.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Luis Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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