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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Financas e dos Assuntos Sociais:
Decreto-Lei n.° 53)/79:

Cria o Departamento de Cuidados Primarios da Admi-
nistracdo Central de Saude.
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n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro (sujeicdo ao regime de
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Ministério dos Transportes e Comunicacdes:

Decreto Regulamentar n.° 77,79:

D4 nova redacgio ao § 2.° do artigo 154.° do Regulamento
de Transportes em Automoéveis.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Decreto-Lei n.° 530/79
de 31 de Dezembro

1. A Administragio Central de Saude, prevista no
artigo 33.c da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro,
comporta trés Departamentos: o de Cuidados Prima-
rios, o de Cuidados Diferenciados e o de Cuidados
Humanos. O Departamento de Cuidados Diferencia-
dos assume contornos muito proximos da actual
Direcgao-Geral dos Hospitais. O de Recursos Huma-
nos é objecto de diploma legal auténomo. O presente
diploma visa criar o Departamento de Cuidados Pri-
marios. De acordo com o artigo 34.° da citada lei,
estes Departamentos prosseguem uma actividade téc-

nico-normativa assente em estudo e avaliagdo perma-
nentes. A sua area de actuagdo, tal como foi prevista
no n.° 2 do artigo 33.° da referida lei, compreende
os cuidados gerais de satide, o contréle das doengas
transmissiveis e cronico-degenerativas, a saide ocupa-
cional, a higiene dos alimentos e da nutri¢do, a higiene
do meio ambiente e a educag¢do para a saude.

2. Estas fungdes tém, até agora, sido prosseguidas
pela Direcgdo-Geral de Satide e pelos Servigos Médico-
-Sociais com grandes areas de sobreposi¢do de compe-
téncias. Assim, todos os cuidados na area materno-
-infantil e os cuidados médicos de base a cargo
daquela Direc¢do-Geral tém sido simultaneamente
prosseguidos pelos postos dos Servigos Médico-Sociais.
Dai a necessidade de reunir num unico 6rgdo as
tarefas a prosseguir a nivel central na é4rea dos cui-
dados primarios de saide.

3. A Secretaria de Estado da Satide tem vindo a
promover desde 1976 e com base no Decreto-Lei
n.c 488/75, de 4 de Setembro, a integragdo das estru-
turas de saude de nivel distrital, através de adminis-
tragdes distritais de servigos de satide. Esse esforgo
tem sido, todavia, dificultado pela auséncia de cor-
respondente acgdo integradora a nivel central. E assim,
continuando a existir, a esse nivel, dois servigos se-
parados, com categoria de direcgdo-geral, ndo tem
sido facil evitar as orientagdes paralelas, nem sempre
coincidentes, e transmitidas por canais separados. Com
orientagbes concorrentes e por vezes contraditérias,
os servigos locais — centros de saide e postos dos
Servigos Médico-Sociais — dificilmente podem actuar
de forma unificada ou sequer conjugada.

4, O presente diploma retine num unico departa-
mento, a nivel de direcg@o-geral, os servigos centrais
na area dos cuidados primarios. Anote-se, porém,
uma quebra significativa, em relagdo a tradicdo de
decénios, no que respeita & Direc¢ao-Geral de Saude:
o novo Departamento de Cuidados Primarios passa
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a ter fun¢des meramente técnico-normativas, perdendo
toda a responsabilidade de gestdo directa de servigos
de nivel distrital ou local. Essas fungdes de gestdo
corrente passario, no novo esquema orgéanico, a caber
as administra¢des distritais de saide. Os servigos cen-
trais limitario a sua intervengdo ao estudo e analise
da situagdo, 4 elabora¢io de normas, & compatibili-
zagdo de programas, a avaliagdo, contrdle e proposta
de correcg¢do de funcionamento dos éOrgdos distritais
e locais. Dai que o to‘al de efectivos que resulta da
simples adi¢do dos servigos centrais dos SMS e dos
servicos dependentes da Direcgdo-Geral de Satde,
atingindo cerca de oitocentas e cinquenta pessoas,
se reduza, no quadro de pessoal do novo servigo,
para cerca de quatro centenas e meia de funcionarios.

Esta racionalizacdo orgénica coloca, de imediato, o
problema do destino dos cxcedentes. Estes serdo absor-
vidos por outros servicos da Administragdo Central
de Satde — o Departamento de Recursos Humanos —
e outros 6rgaos centrais do Servigo Nacional de Saude,
tal como foram previstos na Lei n.° 56/79, de 15 de
Setembro: o Departamento de Ensino e Investigagdo,
o Departamento de Assuntos Farmacéuticos, o0 Depar-
tamento de Gestdo Financeira, o Gabinete de Insta-
lagbes ¢ Equipamentos, o Gabinete de Informaética,
o Gabinete Juridico e o Gabinete de Produtos Bio-
logicos.

5. O presente diploma extinguir4, por integracao
no Departamento de Cuidados Priméarios e, logica-
mente, nas administragdes distritais dos servicos de
sadde, respectivamente, a nivel central e distrital, um
conjunto de servigos verticais, com autonomia admi-
nistrativa e financeira, sobreviventes de esquemas or-
ganizativos de cuidados de satide com base em crité-
rios de natureza da clientela ou valéncia médica dos
cuidados.

Assim, cessardo a sua existéncia o Instituto Mater-
nal, o Servico de Luta Antituberculosa, o Instituto
de Assisténcia Psiquidtrica, o Servi¢o de Higiene Ru-
ral ¢ Defesa Anti-Sezonatica e o Instituto de Assis-
téncia aos Doentes de Hansen.

6. Esta integracdo obrigard a prover mecanismos
de transicdo visando resolver situagdes de pessoal e
regimes financeiros, ndo apenas dos servigos integra-
dos até & concretizagio dessa finalidade, como tam-
bém de servigos situados nas regiées auténomas e
ainda ligados & Secretaria de Estado da Saude.

Nestes termos:

Em execugdo do Programa do Governo ¢ do ar-
tigo 33.° da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Criagéo)

E criado, no ambito da Secretaria de FEstado da
Saude, o Departamento de Cuidados Priméarios, adiante
designado por Departamento, integrado na Adminis-
tragdo Central de Saude.

Artigo 2.°
(Atribul¢des)

Ao Departamento cabem as seguintes atribuigdes:

a) Planeamento, avaliagdo e contréle dos cuida-
dos primarios da satde;

b) Elaboragdo de normas de funcionamento dos
estabelecimentos e servigos de satde de si
dependentes;

¢) Coordenagdo dos sectores de actividade inte-
grados nos servigos regionais e distritais;

d) Tutela e fiscalizacdo, dentro das areas da sua
actuagdio, da actividade privada no ambito
da saude.

Artigo 3.°
(Competéncia)

Na prossecugdo dos seus objectivos, compete ao
Departamento:

a) Colaborar na defini¢io da politica geral de
satide;

b) Proceder ao registo ¢ a anéalise dos dados esta-
tisticos da saude no ambito das fung¢des que
o sector detém no sistema estatistico nacio-
nal;

¢) Realizar estudos epidemiologicos da morbili-
dade e mortalidade nacionais;

d) Preparar e difundir normas reguladoras da or-
ganizacdo e funcionamento dos servigos e
da prestagdo dos cuidados primérios de
satide, quer sob a forma de atendimento in-
dividual, quer de actuagdo na comunidade;

e) Elaborar normas sobre a prestagdo de medi-
camentos, produtos alimentares e suplemen-
tos alimentares dietéticos ao nivel de cui-
dados primarios de satde;

P Participar no planeamento e na avaliagio dos
programas de cuidados primérios de saude;

g) Colaborar na preparagio dos programas de
formagdo em servigo e participar na sua
execucio;

h) Participar na elabhoragdo dos programas dos
diversos graus de ensino do pessoal dos ser-
vigos de saitide;

§) Tutelar e fiscalizar, nas areas da sua actuag8o,
a actividade privada de satde;

/) Coordenar e mobilizar, nos casos de epidemia
e em situag¢des sanitarias graves, todos os
meios disponiveis e superintender na sua
utiliza¢do, independentemente dos servigos a
quem tais fun¢des cabem em situagdes nor-
mais;

k) Elaborar as normas a que devem obedecer os
convénjos com entidades ndo integradas no
Servigo Nacional de Satde;

D) Colaborar com outros departamentos do Ser-
vigo Nacional de Satide, bem como com 0s
servigos da Secretaria de Estado da Segu-
ranca Social e de outros Ministérios cuja
intervencdo se projecte nas areas da saude
da sua actuacdo;

m) Garantir o cumprimento das convengdes, acor-
dos e regulamentos sanitarios internacionais
e a defesa sanitaria das fronteiras;
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n) Participar na coordenacdo dos esquemas de
protecgdo social na doenga ndo integrados
no Servigo Nacional de Satde.

CAPITULO 11

Estrutura e atribuigdes

SECCAO I
Dos érgios e servicos em geral

Artigo 4.°
(Direcgdo do Departamento)

O Departamento é dirigido por um director-geral,
que € coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por
quatro subdirectores-gerais.

Artigo 5.°
{DIrector-geral)

1 — Ao director-geral cumpre orientar, coordenar ¢
dirigir superiormente os servigos do Departamento de
acordo com a politica definida pelo Governo.

2 — O director-geral é substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo subdirector-geral que, para o
efeito, designar.

Artigo 6.°
(Subdirectores-gerals)

I — Aos subdirectores-gerais cabe coadjuvar o di-
rector-geral e exercer as fungdes decorrentes dos po-
deres que por este lhes forem delegados.

2 — A delegacdo de poderes devera possibilitar aos
subdirectores-gerais uma gestdo por objectivos.

Artigo 7.°
(Directores de servigos)

Aos directores de servigos compete, nomeadamente:

a) Superintender na orientagdo técnica dos ser-
vigos da respectiva direc¢do e coordena-los;

b) Inspeccionar os servigos da sua direcgdo;

¢) Garantir a disciplina e o bom funcionamento
dos diferentes servigos da sua direcgfo;

d) Zelar pela existéncia e conservagido de todo
o material a cargo das respectivas direcgdes.

Artigo 8.°

{Chefes de diviséo, de reparti¢cio e de servigos
equlvalentes)

Aos chefes de divisdao, de repartigdo e de servigos
equivalentes, além de outros deveres gerais previstos
na lei, compete:

a) Promover a organizagdo interna dos respec-
tivos servigos dentro das linhas gerais su-
periormente estabelecidas;

b) Coordenar os trabalhos especificos dos seus
servigos, garantindo a sua execugdo e res-
pectivo contréle;

¢) Superintender na direcgdo do pessoal do seu
sector de actividade.

Artigo 9.°
(Outro pessoal)

A todo o pessoal em geral compete desempenhar as
fun¢des inerentes & sua carreira, categoria ou cargo,
dedicando ao servico para que foi nomeado toda a
inteligéncia, zelo e aptiddo, coadjuvando os seus che-
fes.

SECCAO 11

Des servicos em especial

Artigo 10.°
(Servigos)

1 ~— O Departamento compreende os seguintes ser-
vigos:

A) De apoio instrumental:

a) Direcgdo de Servigos Administrativos;
b} Nicleo de Documentagio.

B) De apoio consultivo adjectivo:

a) Direcgdo de Servigos de Estatistica,
de Epidemiologia ¢ de Planea-
mento,;

b) Divisao de Educagdo para a Saide.

C) De natureza operativa:

a) Direc¢io de Servigos de Cuidados de
Satde Individuais;

b) Direcgdo de Servicos de Satde Fs-
colar e do Adolescente;

¢) Direcgdo de Servigos de Satide Ocupa-
cional;

d) Direcgdo de Servigos de Saide Men-
tal;

e) Direc¢do de Servigos de Tuberculose
e Doencas Respiratdrias;

f) Direcgdo de Servigos de Profilaxia;

g) Direcglo de Servigos de Saneamento
do Ambiente;

h) Direcgdo de Servigos de Organizagdo
das Prestagdes Directas;

i) Direc¢Bo de Servicos de Organizagio
das Prestacdes Indirectas.

2 — A Direc¢io de Servicos Administrativos com-
preende:

a) A Repartigio de Pessoal e Expediente Geral,
com as Secgoes de Pessoal ¢ de Expediente
Geral;

b) A Reparti¢do de Contabilidade e Patriménio,
com as Sec¢des de Contabilidade e de Pa-
triménio.
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3 — A Direcgdo de Servigos de Estatistica, Epide-
miologia e de Planeamento integra:
a) A Divisio de Estatistica;
b) A Divisdo de Epidemiologia;
¢) A Divisao de Planeamento.

4 — A Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude
Individuais compreende:
a) A Divisdo de Clinica Geral;
b) A Divisdo Materno-Infantil ¢ Planeamento Fa-
miliar;
¢) A Divisao de Hidroterapia e Fisioterapia.

5_ A Direcgdo de Servigos de Saude Escolar e do
Adolescente integra:

a) A Divisio de Saude Escolar;
b) A Divisio de Saude do Adolescente.

6 — A Direcgdo de Servigos de Sauide Ocupacional
compreende:
a) A Divisio de Medicina do Trabalho;
b) A Divisio de Higiene e Seguranga no Traba-
lho.

7 — A Direcgdo de Servigos de Saude Mental in-
tegra:
a) A Divisdo de Saude Mental Infantil e Juvenil;

b) A Divisao de Satde Mental dp Adul}o;
¢) A Divisdo de Alcoolismo e Toxicomanias.

8 — A Direcgdo de Servigos de Tuberculose ¢ Doen-
¢as Respiratorias compreende:

a) A Divisao de Tuberculose; ) .
b) A Divisiao de Doengas Respiratorias.

9 — A Direcgdo de Servigos de Profilaxia integra:

a) A Divisdo de Doencas Transmissiveis;

b) A Divisio de Paludismo e Outras Parasitoses;

¢) A Divisdo das Doengas Croénico-Degenerati-
vas e Acidentes.

10 — A Direcgio de Servigos de Saneamento do
Ambiente compreende:
@) A Divisdo de Protecgdo Sanitéria Basica;
b) A Divisio de Luta contra a Poluigéo;
¢) A Divisao de Higiene do Habitat Humano;
d) A Divisdo de Nutri¢do e de Higiene dos Ali-
mentos.

11 — A Direcgio de Servigos de Organizagdo das
Prestagdes Directas integra:
a) A Divisio de Planeamento e Programagio;
b) A Divisio de Organizagéo;
¢) A Divisio de Relagdes com a Seguranga So-
cial.

12— A Direcgdo de Servigos de Organizagdo das
Prestagdes Indirectas compreende:

a) A Divisio de Convengdes e Acordos;
b) A Divisdao de Reembolsos.

13 — Junto das Direcgdes de Servico de Cuidados
de Saude Individuais, de Satide Mental, de Tuberculose
e Doengas Respiratorias, de Profilaxia, de Saneamento
do Ambiente, de Organizagdo das Prestagdes Directas
¢ de Organizacdo das Prestagoes Indirectas havera
uma sec¢do de apoio administrativo.

Artigo 11.°
(Direcgdo de Servicos Administrativos)

A Direcgio de Servigos Administrativos cabe, em
geral, o desempenho das fungGes de apoio aos res-
tantes servicos do Departamento ¢ o contréle da ges-
tdo interna, competindo-lhe, nomeadamente:

a

a) Promover as acgdes necessarias a gestdio de
todo o pessoal do Departamento;

b) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal do Departamento e elabo-
rar as relacdes mensais de assiduidade;

¢) Distribuir, de harmonia com as necessidades,
o pessoal administrativo e auxiliar pelos ser-
vigos do Departamento;

d) Executar o servico de expediente geral e de
arquivo;

€) Processar todas as despesas com o pessoal e
material do Departamento;

f) Organizar o or¢amento do Departamento;

g) Gerir o patriménio do Departamento e pro-
mover a aquisicdo de material.

Artigo 12.°
(Nucleo de Documentagéo)

1 — Ao Niucleo de Documentagéo cabe prestar o ne-
cessario apoio documental aos diversos servigos do
Departamento, competindo-lhe, para o efeito:

a) Propor a aquisi¢do, por compra ou troca com
instituigdes estrangeiras, de livros, periédi-
cos, seriados, folhetos € outras publicagdes;

b) Efectuar o registo e proceder ao tratamento
de todas as espécies bibliograficas entradas
no Nicleo, nomeadamente a catalogagdo e
indexacdo de fichas e ordenagido de fichei-
ros;

¢) Proceder a difusdo dos documentos entrados,
através da sua circulacdo pelos servigos e
da elaboragdo de um boletim;

d) Elaborar bibliografias seleccionadas.

2 — O Nicleo de Documentagdo funciona na depen-
déncia directa do director-geral ¢ € dirigido por um
funcionario pertencente ao quadro técnico Ssuperior
dotado de habilitagdo adequada.

Artigo 13.°

(Direccéo de Servigos de Estatistica, de Epidemiologia
e de Planeamento)

A Direcgiio de Servigos de Estatistica, de Epide-
miologia ¢ de Planeamento cabe, em geral, promover
a recolha, tratamento, anélise e difusdo da informa-
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¢do epidemiolégica e estatistica que caracterize a
situagio de saude do Pais, competindo-lhe, nomea-
damente:

d) Promover a informagdo da populagdo no do-
minio da satde através dos grandes meios
de comunica¢do social e outros meios au-

a) Elaborar os planos de recolha de documenta-
¢do e informagdo de saude indispensaveis
ao desempenho das fungdes do Departa-
mento;

b) Preparar os suportes de recolha, normas, ins-
trugdes, regulamentos e calendario das ope-
ragbes em que se desenvolvem os planos
referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar estutos epidemiolégicos e colaborar
nos que venham a ser preparados por outros
servigos;

d) Promover e colaborar na formagdo e aper-
feicoamento do pessoal técnico que nos
6rgios, servigos e estabelecimentos de es-
calio local desempenham fung¢des no am-
bito da epidemiologia e das estatisticas de
saude;

) Publicar um relatério anual sintetizando a
situa¢do da satide da populagio portuguesa;

f) Difundir a informagdo de saude que recolhe,
trata ¢ analisa;

g) Prestar aos 6rgdos de planeamento do Servigo
Nacional de Satide toda a informagdo e
apoio dentro do 4mbito das atribui¢Ses do

dio-visuais;

e) Elaborar, propor e apoiar localmente progra-
mas de formagdo em servigo;

f) Pronunciar-se sobre o conteido especifico de
educagdo para a saide dos curriculos es-
colares dos cursos de preparagdo e aper-
feicoamento do pessoal dos servigos de
saude;

g) Promover a coordenagdo com entidades € ser-
vicos que, pelas suas competéncias e fun-
¢bes, participam ou possam participar em
programas de educagdo para a saude;

h) Prestar apoio técnico, incluindo o forneci-
mento de material educativo, solicitado por
entidades e servigos que pretendam em-
preender acg¢des no dominio da educagdo
para a saude.

Artigo 15.°

(Direcgdo de Servicos de Cuidados de Saide Individuals)

A Direcgdo de Servicos de Cuidados de Satde
Individuais cabe, em geral, a preparagdo e difusdo
de normas sobre a prestacdo de cuidados de saide a
populagdo, competindo-lhe, nomeadamente:

Departamento;

h) Elaborar, em colaboragdo com os demais ser-
vigos, o plano anual de actividades do De-
partamento;

i) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Pla-
neamento da Satide e transmitir aos ser-
vicos do Departamento as normas por ele
estabelecidas, assegurando o seu cumpri-
mento;

j) Realizar os estudos de planeamento e progra-
magdo no ambito das atribui¢des do De-
partamento,

k) Elaborar, em colaboragdo com outros servi-
¢os, o relatério anual de actividades do
Departamento.

Artigo 14.°
{(Divisio de Educagéo para a Saide)

A Divisio de Educac¢do para a Satdde cabe, em
geral, promover ¢ fomentar a educagdo para a saide
da populagio, procurando suscitar o apoio e cola-
boragio da comunidade, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Elaborar, propor e executar programas de
educagdo para a saude a nivel nacional,
de acordo com as prioridades de saude do
Pais;

b) Estudar e propor, em colaboragdo com os ser-
vigos centrais, distritais ¢ locais, normas de
programagdo e esquemas de avaliagdo das
acgoes educativas;

¢) Apreciar os planos e programas de acg¢do dos
servigos centrais, distritais e locais e com
eles estudar a programacdo adequada das
acgdes educativas;

a) Promover a realizagdo de inquéritos para a
avaliacdo das necessidades ¢ recursos a ni-
vel de cuidados primarios de satde;

b) Colaborar com outros servigos na elaboragéo
¢ avaliagdo dos programas globais de cui-
dados primarios de saude;

¢) Preparar ¢ difundir, em colaboragdo com a
Direc¢do de Servigos de Organizagdo das
Prestagdes Directas, normas sobre o aten-
dimento da populagio e promover, em
coordenagdo com os demais servigos inte-
ressados, o planeamento ¢ a execugdo de
exames preventivos de saide;

d) Apoiar tecnicamente os servigos de saude, quer
oficiais, quer particulares;

e) Intervir, em colaboragdo com outros organis-
mos, na definicio dos factores naturais
susceptiveis de serem utilizados em tera-
péutica;

/) Promover, em colaboragdo com outros depar-
tamentos ou organismos competentes, a
definicdo do ambito das curas termais no
dominio da prevengdo, terapéutica e rea-
bilitagdo e intervir no licenciamento dos
respectivos estabelecimentos;

g) Participar na qualificacdo de Aguas minerais
e de mesa, no licenciamento da sua explo-
ragdo e dar parecer sobre as instalagdes e
equipamentos dos estabelecimentos terapéu-
ticos e de engarrafamento, bem como sobre
os regulamentos do seu funcionamento;

h) Recolher e apurar, sob a orientagdo técnica
da Direc¢do de Servigos de FEstatistica, de
Epidemiologia e de Planeamento, os dados
estatisticos relativos ao pessoal, movimento
de doentes, sua morbilidade e mortalidade,
bem como os relativos a todos os outros
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elementos que interessem a avaliagdo da
actividade dos servigos de saide oficiais ou
particulares;

i) Proceder a anélise epidemiol6gica dos factores
ambientais, econémicos, sdcio-culturais e
psicolégicos que influenciam a natalidade,
a morbilidade € a mortalidade fetal, ma-
terna, perinatal e infantil;

) Promover, orientar ¢ coordenar as acgles de
planeamento familiar a cargo de servigos
oficiais de satde;

k) Promover as acgdes tendentes & adequada nu-
tricBo das gravidas, mées e criangas, fomen-
tando, nomeadamente, a pratica do aleita-
mento materno.

Artigo 16.°
(Dirsogio de Servigcos de Saiide Escolar e do Adolescente)

A Direc¢do de Servigcos de Saide Escolar e do
Adolescente cabe, em geral, a vigildncia da satde da
populagdo escolar, tanto de escolas oficiais como
particulares, neste caso em colaboracdo com o ser-
vico competente do Ministério da Educacio, ¢ dos
adolescentes ndo escolarizados, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Estudar a condigio da saide do escolar dos
ensinos basico e secundério e dos adoles-
centes ndo escolarizados, designadamente
dos factores que a influenciam ~ a escola,
familia ¢ meio;

b) Participar na elaboragiio de programas de for-
magdo especializada do pessoal dos servi-
¢os de savde escolar e de adolescentes e
apoiar localmente a realizagdo de acgoes
de formagdo em servigo;

¢) Elaborar normas de observagdo da satde e
desenvolvimento do escolar ¢ do adolescente
néo escolarizado, bem ¢omo da vigilancia da
satde dos professores e restante pessoal em
servi¢o nas escolas;

d) Elaborar e rever periodicamente, em colabo-
racdo com a Direc¢do de Profllaxia, a lei
de evicgdo escolar, bem como outras nor-
mas de afastamento do meio escolar do
pessoal docente, discente e outro;

e) Preparar normas de programagéio e avalia-
¢do de acgdes de saude escolar e de ado-
lescentes.

Artigo 17.°
(Direcgéo de Servicos de Saide Ocupacional)

A Direcgdo de Servigos de Saide Ocupacional cabe,
em geral, estudar, propor, promover ¢ controlar, em
colaboracio com o servico competente do Minis-
tério do Trabalho, as medidas necessarias & melhoria
das condi¢Ges de trabalho no que respeita a satde
dos trabalhadores, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar, em colabora¢io com os demais ser-
vigos competentes, as normas de higiene e
salubridade dos locais de trabalho e as
relativas 4 fiscalizacio da sua observancia;

b) Preparar normas de interven¢fio no licencia-
mento dos é¢stabelecimentos industriais e
fixar as medidas julgadas convenientes a

higiene, salubridade e seguranga dos locais
de trabalho e & protecglio da saiide dos tra-
balhadores e da populagdo, bem como as
de fiscalizagdo das condigbes de instalagio
e exploragdo daqueles estabelecimentos;

¢) Fixar, em colabora¢io com os demais servigos
competentes, normas de prevengdo e luta
contra as radia¢des e de fiscalizagao da sua
aplicagdo;

d) Dar parecer, nos aspectos médico-sanitarios,
sobre o.perfodo de trabalho didrio, o tra-
balho nocturno ¢ o das muheres ¢ dos me-
nores;

¢) Promover a colheita de amostras de matérias-
-primas e produtos para os estudos neces-
sfirios & defesa da sadde dos trabalhadores
e da populagio;

f) Elaborar normas de suspensdo do trabalho ou
de encerramento dos respectivos locais
quando houver grave risco para a satide dos
trabalhadores ou da populagio;

g) Elaborar e rever periodicamente, em colabo-
racdo com & Direcgdo de Profilaxia, a lista
das doencas de evicgio profissional e os
respectivos periodos de afastamento do local
de trabalho;

h) Realizar, em ligagdo com os servigos de satide
ocupacional das empresas, estudos sobre
as causas das doengas profissionais e dos
acidentes de trabalho;

i) Elaborar, em colabora¢cio com os demais ser-
vigos competentes, as normas para pre-
vengdo das doengas profissionais e dos aci-
dentes de trabalho e estabelecer as regras
relativas a fiscalizacio da sua observancia;

/) Promover a recolha de elementos para estudos
epidemiolégicos e estatisticos de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais;

k) Regulamentar o regime dos exames médicos
anuais dos trabalhadores com menos de
18 anos de idade e o dos exames periédicos
dos adultos empregados em trabalhos sus-
ceptiveis de provocar doengas profissionais;

) Elaborar, em colabora¢do com as demais en-
tidades competentes, a tabela das doengas
profissionais de notificagio obrigatéria;

m) Elaborar normas sobre a orientagio, coorde-
nagdo e fiscalizagdo técnica dos servigos de
saide ocupacional;

n) Colaborar com as entidades competentes na
organizagdo cientifica do trabalho, na rea-
bilitagdo profissional dos trabalhadores e
na identificagdo dos postos de trabalho que
poderdo ser especialmente reservados para
efeitos de recolocagdo de diminuidos fisi-
cos;

o) Preparar, de acordo com a legislagio apli-
cavel, normas sobre as inspecgdes médico-
-sanitrias de aptiddo para a condugdo de
veiculos automéveis.

Artigo 18.°
(Direcgéio de Servicos de Saide Mental)

A Direcglio de Servigos de Satide Mental cabe, em
geral, a orientacfio técnica, a coordenacio ¢ a ava-
liagdo dos resultados ¢ da execugdo das actividades
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dos centros de satde mental e dos servigos e insti-
tui¢des, oficiais ou particulares, que tém a seu cargo
a promogdo e defesa da satide mental, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Promover, em colabora¢do com os servigos
competentes, a realizacdo de prospecgdes e
inquéritos, de ambito nacional, regional ou
local, sobre as necessidades e recursos hu-
manos, materiais e financeiros relacionados
com as doengas e anomalias mentais, o al-
coolismo ¢ as toxicomanias, neste caso em
colaboracdo com o Centro de Estudos da
Profilaxia da Droga;

b) Cooperar com os demais servigos competentes
no estudo dos problemas relativos as condi-
¢cdes econdmico-sociais e de trabalho e aos
factores sanitarios que constituam um risco
para a sauide mental;

¢) Elaborar e propor planos nacionais de saude
mental;

d) Manter actualizada a carta sanitaria psiquia-
trica do Pais;

e) Promover a criagdo dos servigos e estabeleci-
mentos que considere indispensaveis para a
execugdo dos programas de saude mental;

f) Emitir normas e demais orientaces técnicas
respeitantes a organizacido e funcionamento
dos servicos e estabelecimentos de saude
mental ¢ avaliar os resultados da sua exe-
cucio;

2) Elaborar as normas que regulem as condigGes
de internamento nas unidades e estabeleci-
mentos de satde mental, oficiais e parti-
culares, propondo e dirigindo superiormente
a sua execu¢io;

h) Recolher e apurar os dados estatisticos rela-
tivos ao pessoal, ao movimento de doentes,
sua morbilidade e mortalidade, bem como
todos os outros elementos que interessem a
avaliag@o da actividade dos servigos e esta-
belecimentos de satde mental, oficiais e
particulares;

i) Participar, quanto aos aspectos especializados,
na elaboragdo dos programas de investiga-
¢do e de formagdo de pessoal necessario aos
diversos servicos de satde mental.

Artigo 19.°

(Direc¢do de Servigcos de Tuberculose e Doengas
Respiraior:as)

A Direccdo de Servigos de Tuberculose € Doengas
Respiratérias cabe, em geral, planear, promover, su-
pervisar, controlar e avaliar as ac¢des de luta contra
a tuberculose e doencgas respiratdrias, competindo-lhe,
para o efeito:

a) Elaborar normas de funcionamento de servi-
¢os, garantindo a inspecgdo técnica e a
avaliagdo de resultados, com sistema directo
da recolha de informagao;

b) Elaborar normas para a detecgdo da tuber-
culose — infec¢@o e doenga — e de doencas
respiratérias, assegurando a sua efectiva
realizagdo;

¢) Fixar os esquemas terapéuticos da tuberculose
e recomendar os principios gerais de tera-
péutica em pneumologia;

d) Garantir a unidade de tratamento da tuber-
culose;

e) Assegurar a observancia dos preceitos fixados
no estatuto da Assisténcia na Tuberculose
aos Funcionarios Civis e seus familiares;

f) Participar no ensino de pneumotisiologia ¢ na
formacg@o e actualizagdo permanente do pes-
soal.

Artigo 20.°
(Direcgido de Servigcos de Profilaxia)-

A Direc¢do de Servigos de Profilaxia incumbe, em
geral, o combate as doengas transmissiveis, a coope-
ragdo no estudo e promog¢do de medidas de preven-
¢do das doencgas crénico-degenerativas, dos acidentes
e das malformagdes evitaveis, a preparagiio e coor-
denag¢do de planos e programas de vacinacio, bem
como a avaliacdo da execugdo das medidas tomadas
¢ dos seus resultados, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover, em colabora¢io coem os services
competentes, a realizacdo de prospecgdes
e inquéritos sobre a prevencio das doen-
cas infecciosas de caracter endémico e epi-
démico, incluidas as venéreas, propondo as
medidas aconselhaveis para debelar ou ate-
nuar os respectivos efeitos;

b) Elaborar normas para o exame preventivo dos
suspeitos de doengas infecciosas ou conta-
giosas, bem como para o internamento
compulsivo das pessoas afectadas de doenca
contagiosa ou de que haja suspeita de o
terem sido;

¢) Preparar e dirigir superiormente a execucio
dos programas de vacinagdo preventiva
contra as doengas infecciosas, incluindo a
vacina BCG, e propor a obrigatoriedade da
vacinagdo quando as circunstancias o jus-
tifiquem;

d) Rever periodicamente a lista das doencas de
notificagdo obrigatéria e propor as altera-
¢des julgadas convenientes;

e) Elaborar, em colabora¢do com os demais ser-
vicos competentes, as normas reguladoras
da préatica da desinfec¢io e desinfestacdo
como forma de luta contra as docngas trans-
missiveis e providenciar pelo seu cumpri-
mento;

) Elaborar normas sobre o transporte dos doen-
tes portadores de doengas transmissiveis
para as quais tenha sido determinado o
internamento compulsivo, prestando o ne-
cessario apoio técnico as entidades ou ins-
tituigﬁes a cujos estabelecimentos se des-
tinem;

g) Cuidar, de harmonia com as disposi¢des dos
regulamentos sanitarios internacionais rati-
ficados pelo Governo, da defesa sanitaria
dos portos, fluviais e maritimos, dos aero-
portos e das fronteiras, designadamente
estudando, propondo e dirigindo superior-
mente a execu¢do das medidas neces 4arias
para prevenir a importagdo ou exportacio
das doengas submetidas ao Regulamento Sa-
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nitario Internacional ¢ enfrentar a ameaca
de expansdo de doengas epidémicas, bem
como as medidas de higiene e as opera-
¢Oes sanitarias atinentes aos mesmos fins;

h) Realizar prospecgdes e inquéritos sobre a
incidéncia e prevengdo das doengas consti-
tucionais e crénicas de carécter predomi-
nantemente sooial, tais como as oncolégi-
cas, cardio-vasculares, sequelas das doencgas
venéreas, alergias, reumatismos e doengas
genéticas, em colaboragdo com os demais
servigos e instituigdes que deles se ocupem,
¢ bem assim dos acidentes e malformagoes
evitaveis, propondo as medidas adequadas
para debelar ou atenuar os respectivos efei-
tos;

i) Preparar as normas a que deve obedecer o
exame preventivo dos suspeitos destas doen-
¢as;

D Estudar, propor e dirigir superiormente, em
colaboragdo com os demais servigos publi-
cos, a execugdo das providéncias destinadas
4 luta contra as mesmas doengas.

Artigo 21.°
(Direc¢tio de Servicos de Saneamento do Ambients)

A Direcgdo de Servigos de Saneamento do Am-
biente cabem, em geral, todas as acg¢des relativas a
promogio das medidas de satiide quanto a nutri¢do e
as condigdes de higiene dos alimentos ¢ 4 prevengao,
em colabora¢io com a Secretaria de Estado do Ur-
banismo ¢ Ambiente, da deterioragdo dos factores
ambientais, incumbindo-the, nomeadamente:

a) Promover, em colaboragio com 0§ servigos
competentes, a realizagdo de inquéritos, de
ambito nacional, regional ou local, e outros
meios de recolha de dados sobre as condi-
¢oes de salubridade do ambiente do homem
¢ sobre a alimentagdo e estado de nutri¢do
da populagdo;

b) Colaborar com os demais organismos compe-
tentes no estudo dos pardmetros sanitarios
e técnicos que permitam quantificar a salu-
bridade do ambiente do homem e avaliar
o nivel de salubridade do ambiente & escala
nacional, mediante a medi¢do e o registo
dos parametros acima meferidos;

¢) Colaborar com os servigos competentes na rea-
lizagdo de estudos destinados a avaliar as
disponibilidades ¢ possibilidades alimenta-
res do Pais;

d) Promover, em colaboragdo com outros orga-
nismos oficiais € com as autarquias locais,
a realizacio de planos e projectos nacio-
nais ou internacionais relativos ao sanea-
mento do ambiente;

¢) Elaborar normas sobre as condigbes de cap-
tagdo, tratamento e distribui¢do das aguas
de abastecimento publicas, semipiiblicas ¢
particulares;

f) Estudar e divulgar técnicas especiais para o
tratamento e correcgdo das &guas de con-
sumo, nomeadamente a fluoragdo e a eli-
minagio de produtos toxicos;

g) Elaborar normas sobre drenagem, tratamento
e destino final das 4guas residuais comuni-
tanias e sobre a deposigdo, recotha, trans-
porte e destino final dos pesiduos solidos
comunitarios;

h) Elaborar as normas sobre as condigdes de
higiene dos matadouros, lotas, mercados,
instatlacdes onde se confeccionem e forme-
cam refeicdes ao publico, armazéns e lo.ais
de exposicdo e venda de alimcntos, feiras
e cemitérios;

i) Estabelecer, em colaboragdo com os demais
servigos competentes, as condigdes de reco-
lha, transporte, transformagdo e venda de
produtos alimentares;

/) Pronunciar-se, do ponto de vista sanitario,
sobre as instalagoes industriais destinadas
a produciio de alimentos de conserva, die-
téticos ou de regime, de alimentos concen-
trados, modificados e compostos;

k) Elaborar normas de fiscalizagdo sobre a im-
portagdo, producdo e comércio dos alimen-
tos dietéticos, concentrados, modificados ou
COMpOostos;

1) Colaborar na definigdo e divulgagdo dos requi-
sitos necessarios a conservagdo pelo frio dos
varios géneros alimenticios;

m) Elaborar normas sobre as condigdes a que
devem obadecer as embalagens de produtos
alimentares, ndo s0 quanto a natureza do
material, mas também quanto a etiqueta-
gem e propaganda e sobre a fiscalizagdo do
seu cumprimento;

n) Colaborar com os servigos pecuérios na pros-
pecgdo € estudo das ragbes de animais nos
aspectos relacionados com a satide do ho-
mem;

0) Colaborar com os demais servigos competen-
tes na elaboragdo das normas de protecgdo
sanitaria dos estabelecimentos termais e de
engarrafamento, de forma a evitar a po-
lui¢io das 4guas e de outros factores de
cura;

p) Elaborar normas de intervengdo no loencia-
mento e wigilancia de balnearios, piscinas,
parques de campismo e turismo, col6énias
de férias, estancias de recreio e de repouso,
estabelecimentos hoteleiros e similares;

¢) Elaborar normas de prevencdo e luta contra
a poluicdo da agua do solo e¢ do ar, in-
cluindo ruidos e outras vibragdes;

r) Preparar ¢ difundir normas sobre a higiene
e seguranca da habitagio, dos estabeleci-
mentos comerciais e industriais, das insta-
lagbes de utilizagdo publica e dos transpor-
tes oolectivos;

5) Preparar e difundir normas sobre o contréle
de vectores e reservatérios de agentes pato-
génicos e sobre a fiscalizagdo da sua ob-
servancia;

t) Dar parecer sobre os projectos de posturas e
regulamentos sanitirios elaborados pelas au-
tarquias locais;

u) Colaborar com os organismos competentes na
elaboragcao e execucdo de trabalhos de in-
}ﬂestigagﬁo e de formagdo de pesscal que
interessem ao sector.
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Artigo 22.°

(Direcgdo de Servicos de Organiza¢do das Prestacdes
Directas)

A Direcgdo de Servicos de Organizagio das Pres-
tacdes Directas cabe, em geral, a prepara¢io e difu-
sdo de normas sobre a organiza¢do e funcionamen!o
dos servigos prestadores dos cuidados primarios de
saude, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Colaborar com os organismos que tém a seu
cargo o estudo da implantacdo e dimensio-
namento das unidades de cuidados prima-
rios de saudz na elaboragdo dos respectivos
programas de construcdo ¢ remodelagdo;

b) Emitir, em colaboragio com a Direc¢do de
Servigos de Cuidados de Satde Individuais,
normas sobre a prestacdo de servicos em
regime de ambulatério, o funcionamento
das unidades de internamento, o atendi-
mento permanente, a prestacio de cuida-
dos domicilidrios e as prioridades de aten-
dimento;

¢) Conceder o apoio técnico adequado a exe-
cugdo dos cuidados teferidos na alinea an-
terier;

d) Colaborar na elaboragdo das normas a que
deve obedecer a articulacdo entre os dois
niveis de prestacdo de cuidados de satde,
nomeadamente no que se tefere & transfe-
réncia de doentes para institui¢des hospita-
lares, bem como as condi¢des do seu trans-
porte;

e) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de
Organizagdo das Prestagdes Indirectas mna
identificacdo das situa¢des que exijam o
estabelecimento de convengdes, acordos e
contratos relativos a colaboracdo a prestar
aos centros de satde pelos profissionais de
satide em regime livre;

f) Colaborar com a direcgio de servigos refe-
rida na alinea anterior na defini¢do das for-
mas de responsabilizagdo dos servigos no
transporte ¢ alojamento dos doentes deslo-
cados;

g) Elaborar, em colaborag¢do com os demais ser-
vigos competentes, as estimativas dos mé-
dicos, enfermeiros e outros profissionais
necessarios ao bom funcionamento dos cen-
tros de saide ¢ comunica-las as entidades
responsaveis pela sua formacgéio;

h) Estudar e definir as condi¢Ges em que o exer-
cicio do direito a prestagées de segurancga
social depende da situacdo clinica dos res-
pectivos utentes, nomeadamente as incapa-
cidades tempordria ¢ permanente para o
trabalho, € colaborar com os servigos com-
petentes na promogio idas acgdes que, nesse
dominio, devem ser desenvolvidas pelo Ser-
vigo Nacional de Saude;

i) Participar na organizagdo das prestacdes de
satide devidas ao abrigo de convenc¢des ou
acordos internacionais de seguranca social;

j) Colaborar com o sector da seguranga social
no estudo de diplomas que se projectem na
area da satde;

) Participar no estudo das matérias passiveis de
interven¢do comum, afim ou complementar
por parte dos servigos de satde e de segu-
ranga social.

Artigo 23.°

(Direcgido de Servicos de Organizagido das Prestacdes
Indirectas)

A Direc¢do de Servigos de Organizacdo das Presta-
¢oes Indirectas cabe, em geral, em colaboragdo com
05 servigos responsaveis pela prestagio directa dos
cuidados de satide, a elaboragiio die convengdes, acor-
dos, regulamentos e contratos relativos & colaboragio
a prestar pelas institui¢des ndo oficiais e pelos pro-
fissionais de satde em regime livre aos servigos ofi-
ciais de cuidados primarios de satide e¢ a defini¢do
das condigdes de responsabilizagdo dos servigos pelo
acesso dos utentes ao sector privado, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Elaborar convengdes, acordos e contratos re-
lativos a colaboragdo a prestar aos servigos
prestadores de cuidados primérios de satide
pelos profissionais ou institui¢des de satide
em regime livre, em particular no que se
refere & clinica geral, cuidados diferencia-
dos de apoio, actos complementares de diag-
noéstico e terapéutica;

b) Participar na elaboragio de acordos com esta-
belecimentos ou servicos fornecedores de
medicamentos ou aparelhos complementa-
res terapéuticos;

¢) Estudar e propor as condigdes em que deverdo
ser processadas comparticipacdes em des-
pesas suportadas pelos utentes com o re-
curso a prestagdes a margem dos instru-
mentos previstos nas alineas anteriores;

d) Estudar e propor as condigdes de responsabi-
lizagdo dos servigos de cuidados primarios
nas despesas de transporte € alojamento de
doentes deslocados;

e) Coordenar, em colaboragdo com os demais
servigos competentes, os esquemas de pro-
teccdo na doenga privativos de sectores de
actividade ou de estratos profissionais de-
terminados;

f) Acompanhar as acgdes mormativas de acesso
a cuidados de satide muito diferenciados,
quer no Pais, quer no estrangeiro.

CAPITULO 11

Do pessoal

Artigo 24.°
(Regime de trabalho)

Ao pessoal do Departamento € aplicavel o estatuto
da func¢do publica, salvo ao transferido dos Servigos
Médico-Sociais que. nos termos da lei, tenha optado
geﬁ; manuten¢do do anterior regime juridico de tra-

alho.
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Artigo 25.°
(Quadro de pessoal)

] — O guadro de pessoal do Departamento, estru-
turado de harmonia com o que se dispde na lei geral,
¢é o constante dos mapas anexos ao presente diploma,
de que fazem parte integrante.

2 —Sempre que as circunstdncias o justifiquem,
pode a composi¢do do quadro ser alterada por por-
taria conjunta dos Ministros das Finangas, da Coor-
denagdo Social e dos Assuntos Sociais € do Secretério
de Estado da Administragio Publica, nos termos da
legistagdo em vigor.

Artigo 26.°

(Provimento do pessoal do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro do De-
partamento serd feito por nomeagéo, salvo os casos
de provimento por contrato, nos termos da lei geral.

2 — O provimento por nomeagio, nos termos do
ntimero anterior, terd cardcter provisorio durante o
periodo de um ano, findo o qual o funcionario sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario,

3 — Quando o provimento referido no nimero an-
terior recair em funcionarios provenientes de outros
departamentos do Estado, o tempo de servico neles
prestado contara para efeitos de nomeagao definitiva
desde que corresponda ao exercicio de fungGes da
mesma natureza.

4 —Os funcionarios que jA possuam provimento
definitivo em lugares da Administra¢do Publica serdo
providos em comissdo de servigo, contando o tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, como se fosse
prestado no lugar de origem, o qual pode, entretanto,
ser provido interinamente.

5— No caso previsto no nimero anterior, salvo
tratando-se de comissio de servico em lugar de di-
recgdo, os funciondrios serdo providos definitivamente
ou regressardo aos lugares de origem decorrido que
seja um ano sobre o inicio da comissdo de Servigo.

Artigo 27.°
(Outro pessoal)

Quando as necessidades de servigo imperiosamente
o exijam, o Secretario de Estado da Satde podera
autorizar, sob proposta do director-geral, que seja re-
crutado pessoal nas situagbes especiais a seguir indi-
cadas, com respeito pela legislagao relativa a exce-
dentes de pessoal:

a) Contrato além do quadro, sendo tal con-
trato celebrado nos termos do Decreto-Lei
n.° 49397, de 24 de Novembro de 1969,
na parte que lhe for aplicavel;

b) Requisicio, por periodo previamente fixado,
que ndo pode exceder um ano, prorrogavel
por uma s6 vez, verificado 0 acordo prévio
do funcionario ¢ do membro do Governo
de que o mesmo depender, ndo ocupando
tal funcionério lugar no quadro, sendo pago
pelo Departamento através de dotagdo es-

pecial para esse efeito inscrita no respectivo
orgamento, conservando a titularidade do
lugar de origem, onde the sera contado todo
o tempo de servico ¢ mantidos todos os
direitos, incluindo os relativos & promogio,
podendo tal lugar ser preenchido interina-
mente;

¢) Destacamento por periodo ndo superior a seis
meses, prorrogavel por uma so vez, prece-
dido de acordo prévio do funcionério e do
dirigente que superintender mo organismo
a que o funcionario pertenga, nio ocupando
tal funcionario lugar no quadro do Depar-
tamento, sendo pago pelo organismo ou ser-
vigo de origem, onde manterd todos os seus
direitos, ndo podendo o lugar de que € ti-
tular ser preenchido por qualquer forma.

Art'go 28.°
(Contrato de tarefa)

1 — O Secretario de Estado da Saide podera auto-
rizar a celebragio de contratos de tarefa para a rea-
lizagio de estudos, inquéritos, acgdes de formagdo e
aperfeicoamento ou outros trabalhos de caracter even-
tual com individuos ou organismos nacionais ou es-
trangeiros.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior se-
rdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons-
tando o prazo, a remuneragio, as condi¢les de res-
cisio e a men¢io de que nio conferem, em caso
algum, a qualidade de funcionario ou agente admi-
nistrativo.

Artigo 29.°
(Pessoal a tempo parc:al)

1 — O Departamento poderd contratar pessoal em
regime de tempo parcial, devendo os candidatos pos-
suir cumulativamente:

@) As habilitacdes exigidas, nos termos do pre-
sente diploma, para ingresso na respectiva
carreira ou, nio existindo esta, na que lhe
seja equivalente em contetdo funcional e
nivel de vencimentos;

b) Experiéncia profissional comprovada, de du-
ra¢io ndo inferior ao tempo minimo re-
querido para o acesso a categoria que na-
quela carreira corresponda a remauneragdo
mensal prevista.

2 — O pessoal a tempo parcial recebera uma remu-
neracio mensal calculada em fungio de vencimento
da categoria correspondente as fungdes que exerca e
do nimero de horas de trabalho, nos termos da lei
geral.

Artigo 30.°
(Pessoal dirigente em regime de comissdo de servigo)

Os lugares de director-geral, de subdirector-geral,
de director de servigos ¢ de chefe de divisdo serdo
providos nos termos da lei geral,
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Artigo 31.°
(Chefes de reparticiio e chefes de secgdo)

1 —Os lugares de chefe de reparticio serdo pro-
vidos por escolha do Secretario de Estado da Saude,
sob proposta do director-geral, de entre diplomados
com © curso superior ¢ experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungdes, ou de
entre chefes de seccdo de comprovada experiéncia
no dominio das fung¢des a que se destinam, com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria.

2 —Os lugares de chefe de secgdo serdo providos
por despacho do Secretéirio de Estado da Satide, sob
proposta do director-geral, de entre os primeiros-ofi-
ciais de comprovada experiéncia no domfnio das fun-
¢bes a que se destinam, com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

Artigo 32.©
{Desenhadores)

1-—O ingresso na camreira de desenhador é feito
por concurso documental, a que poderdo submeter-se
os individuos que possuam um ourso de formacio
técnico-profissional, com a dura¢io minima de trés
anos para além da escolaridade obrigatéria, ¢ os que
possuam o curso geral do ensino secundario € com-
provada experiéncia profissional.

2— O acesso a categoria superior faz-se por con-
curso documental, estando condicionada a admissio
a esse concurso a permanéncia de um minimo de trés
anos na categoria imediatamente inferior € 4 obten-
¢do da classificag@o de servigo ndo inferior a Bom.

3— A atribuicdo da classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos pode reduzir de um ano o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos
de progressdo na carreira.

Artigo 33."

(impressor de «offsets)

I — O ingresso na categoria de impressor de offset
faz-se por concurso de prestagio de provas praticas,
a que poderdo habilitar-se os individuos que possuam
a escolaridade obrigatéria, de harmonia com a res-
pectiva idade.

2— A mudanga de categoria verificar-se-a4 apés a
permanéncia de um minimo de trés anos na categoria
imediatamente inferior com classificagio de servigo
ndo inferior a Bom.

Artigo 34.°
(Operador de reprografia)

I — O ingresso na categoria de operador de repro-
grafia faz-se mediante provas de selec¢do, a que po-
derdo submeterse individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatéria ¢ os conhecimentos e expe-
riéncias profissionais adequados ao exercicio da res-
pectiva fungio.

2— A mudanga de categoria verificar-se-4 apds a
permanéncia de um minimo de trés anos na categoria
imediatamente inferior com classificagio de servigo
ndo inferior a Bom.
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Artigo 35.°
(Restante pessoal)

O provimento dos lugares do quadro pertencentes
as carrciras médica, de enfermagem, de técnico su-
perior, de técnico do servi¢o social, administrativa,
operéria, auxiliar ¢ do restante pessoal far-se-d de
harmonia com as regras de ingresso € acesso cons-
tantes da lei geral

Artigo 36.°
(Alargamento de base das carreiras)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da catego-
ria mais baixa de cada carreira vertical quantas as
vagas existentes em categorias superiores que nio pos-
sam ser preenchidas por falta de candidatos que
retinam as condigdes legais de provimento.

Artigo 37.°
(Avaliagao do mérito dos funcionarios)

A avaliagdo do mérito dos funcionarios ¢ a respec-
tiva classificagdo de servigo relativa ao ano anterior
realizar-se-d0 de acordo com os critérios fixados na
lei geral.

Artigo 38.°
(Formagao e aperfeicoamento profissionals)

O Departamento colaborara com os servigos com-
petentes na criagdo dos instrumentos necessarios a
formagdo ¢ ao aperfeicoamento profissionais adequa-
dos do seu pessoal, em ordem a assegurar:

a) O bom desempenho das missdes e atribuicGes
especificas de cada posto de trabalho;

b) O normal acesso dos funcionarios as catego-

' rias profissionais superiores.

CAPITULO 1V
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 39.¢
(Direcgéo-Geral de Satide)

1 —E extinta a Direcgido-Geral de Satde com as
atribuigSes ¢ estrutura organica constantes do De-
creto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, e Decreto
n.° 351/72, de 8 de Setembro.

2-— As suas atribui¢des e competéncia a nivel cen-
tral passardo a caber ao Departamento de Cuidados
Primarios.

3 — O pessoal do servigo central da Direc¢io-Geral
de Saude é integrado no Departamento de Cuidados
Primérios ou em outros 6rgdos centrais do Servigo
Nacional de Satde.

4 — O pessoal dos servigos regionais, distritais e lo-
cais, até aqui dependente da Direcgio-Geral de Saude,
a que se refere o quadro x anexo ao Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro, ou admitido ao abrigo
do n.° 2 do artigo 82.° do mesmo diploma, passa a
depender da administra¢do distrital de satde da res-
pectiva 4rea.
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Artigo 40.°
(Servigos Médico-Socials)

1 — Sio extintos os Servigos Médico-Sociais com as
atribuicbes e estrutura orgénica constantes do De-
creto-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro, € Decretos
Regulamentares n.° 12/77, de 7 de Fevereiro, € n.° 65/
77, de 21 de Setembro.

2 — As suas atribui¢des e comgpeténcia a nivel cen-
tral passario a caber ao Departamento de Cuidados
Primarios.

3 — O pessoal dos servigos centrais dos Servigos
Médico-Sociais ¢ integrado no Departamento de Cui-
dados Primarios ou em outros Orgdos centrais do
Servico Nacicnal de Satde.

4 — O pessoal dos servigos distritais dos Servigos
Médico-Sociais passa a depender da administragao dis-
trital de satide da respectiva area.

Artigo 41.°
(Instituto Maternal)

1 — E extinto o Instituto Maternal, criado pelo De-
creto-Lei n.° 32651, de 2 de Fevereiro de 1943, com
as modificagdes introduzidas pelas Portarias n.© 377/
73, de 30 de Maio, n.° 389/73, de 1 de Junho, € n.° 4/
77, de 5 de Janeiro.

2 — As suas atribui¢des e competéncia a nivel cen-
tral passam a caber ao Departamento de Cuidados
Primaérios.

3 — O pessoal do servigo central do Instituto Ma-
ternal ¢ integrado no Departamento ou em Outros
orgdos do Servigo Nacional de Saude.

4 — O pessoal dos servigos regionais, distritais e lo-
cais do Instituto Maternal passa a depender da admi-
nistragio distrital de satide da respectiva area.

5 — O pessoal do quadro constante do ancxo I & 0
admitido em regime de prestagdo eventual de servigo
em exercicio de fungdes na Regido Auténoma dos
Acores continuaré a ser abonado dos seus vencimen-
tos, sem perda de quaisquer direitos e regalias, pelo
Departamento de Cuidados Primarios, até que se
concretize a integragdo prevista no Decreto-Lei
n.° 276/76, de 6 de Setembro.

Artigo 42.°
(Servigo de Luta Antituberculosa)

] — E extinto o Servico de Luta Antituberculosa
com a organica e fungdes que lhe foram conferidas
pelo Decreto-Lei n.° 260/75, de 26 de Maio.

2 — As atribuigbes e competéncias dos seus servigos
centrais passam a caber & Direcgdo de Servigos de
Tuberculose e Doencas Respiratérias do Departa-
mento.

3 — O pessoal do servigo central do Servigo de Luta
Antituberculosa ¢ integrado no Departamento ou em
outros 6rgdos centrais do Servico Nacional de Saude.

4 — O pessoal dos 6rgios, servigos e estabelecimen-
tos regionais, distritais e locais do Servico de Luta
Antituberculosa passa a depender da administracdo
distrital de satde da respectiva area.

5— O pessoal em excrcicio de fungbes na Regido
Auténoma dos Acgores ccntinuard a ser abonado dos
seus vencimentos, sem perda de quaisquer direitos e
regalias, pelo Departamento, até que se concretize
a integra¢do prevista no Decreto-Lei n.° 276/76, de
6 de Setembro.

Artigo 43.°

(Instituto de Assisténcia Psiquiétrica)

1 —E extinto o Instituto de Assisténcia Psiqui-
trica com a orgénica e fungdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 41 759, de 25 de Julho de 1958.

2 — As suas atribuigdes e competéncia a nivel
central passam a caber a Direcgdo de Servigos de
Satide Mental do Departamento.

3— O pessoal do servigo central do Instituto de
Assisténcia Psiquiatrica é integrado no Departamento
ou em outros 6rgios centrais do Servigo Nacional de
Satde.

4 — O pessoal dos 6rgidos, servigos e estabelecimen-
tos distritais € locais do Instituto de Assisténcia Psi-
quidtrica passa a depender do centro de satiide mental
respectivo integrado na administragdo distrital de
saude da 4rea.

5 — O pessoal dos servigos de zona passa a depender
do 6rgdo de coordenagdo de servigos de satide de nivel
regional que, para o efcito, vier a ser criado.

Artigo 44.°

(Servigo de Higiene Rural e Defesa Antl-Sezonética)

1 — E extinto o Servigo de Higiene Rural e Defesa
Anti-Sezonatica, a que se refere o Decreto-Lei
n.° 28 493, de 19 de Feverciro de 1938.

2 — As suas atribui¢des € competéncia a nivel cen-
tral passam a competir & Divisdo de Paludismo e
Outras Parasitoses, da Direcgdo de Servigos de Pro-
filaxia, ¢ a Divisdo de Higiene do Habitat Humano, da
Direcgdo de Servigos de Saneamento do Ambiente, de
acordo com a sua natureza.

3— O pessoal do servigo central do Servico de
Higiene Rural ¢ Defesa Anti-Sezondtica é integrado
no Departamento ou em outros 6rgdos centrais do
Servigo Nacional de Saude.

4 — O pessoal dos 6rgdos e servigos locais do Ser-
vico de Higicne Rural e Defesa Anti-Sezondtica é
integrado na administrac¢do distrital de satide da res-
pectiva Area.

5 — Os encargos de manutencdo e funcionamento
do Instituto de Malariologia de Aguas de Moura, in-
cluindo os de pessoal, passardo a competir ao Instituto
Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge.

Artigo 45.°
(instituto de Assisténcla aos Doentes de Hansen)

1 — E extinto o Instituto de Assisténcia aos Doen-
tes de Hansen, criado pelo Decreto-Lei n.° 547/76,
de 10 de Julho.

2 — As suas atribuigdes € competéncia a nivel cen-
tral passam a competir a Direcgdo de Servigos de
Profilaxia, mantendo-se, porém, em funcionamento,
junto daquela Direcgdo, o Consetho Técnico para a
Doenga de Hansen.
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3 — O pessoal do servico central do Instituto de
Assisténcia aos Doentes de Hansen é integrado no
Departamento ou em outros Orgdos centrais do Ser-
vigo Nacional de Saude.

4 — O pessoal dos oOrgdos e servicos locais passa
a depender da administragdo distrital de satide da res-
pectiva area.

Artigo 46.°
(Transferéncia de bens e direitos)

Os bens e direitos dos organismos referidos nos ar-
tigos 39.°, 40.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.° ¢ 45.°, incluindo
os emergentes dos contratos de arrendamento, serdo
integrados no patriménio do Estado, ficando afectos
a Secretaria de Estado da Saude.

Artigo 47.°
(Regulamenta¢io dos érgéos locals)

A orgénica e funcionamento dos servigos de cui-
dados priméarios de saiide a nivel regional, distrital
e local constardo de diplomas préprios, no ambito
das atribui¢cdes da Administragdo Central de Saude,
de quem ficam directamente dependentes.

Artigo 48.°
{Primeiro provimento)

I — O primeiro provimento dos lugares do quadro
far-se-4 de acordo com as normas constantes do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho,
com prioridade pelo pessoal que a data da entrada
em vigor do presente diploma se ache adstrito, a
qualquer titulo, aos estabelecimentos e servigos de-
pendentes da Secretaria de Estado da Saude.

2 — O pessoal a que se refere o nimero anterior
serd colocado em lugares de igual categoria a que
actualmente ocupa.

3 — Quando pela aplicagdo das normas constantes
deste artigo resultar para o funcionario provimento
em categoria inferior a que ja possui, manterd a
actual situa¢@o, sendo o lugar extinto logo que vague.

4 — O primeiro provimento do pessoal admitido
em servigos colocados em regime de instalagdo far-
-se-4 de acordo com regras previstas em diploma pré-
prio da cessagdo deste regime.

5 — O primeiro provimento, nos termos deste ar-
tigo, sera feito por lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Secretario de Estado da Saude donde
conste a categoria em que o funcionario fica provido.

6 — O provimento feito nos termos dos nimeros
anteriores produz efeitos sem dependéncia de outros
requisitos ou formalidades, salvo o visto ou a ano-
tacao do Tribunal de Contas e a publicagdo da lista
ou listas nominativas no Didrio da Republica.

Artigo 49.°

(Pessoal a integrar em outros departamentos)

1 — O pessoal dos Servigos Médico-Sociais, da Di-
reccdo-Geral de Saude ou de servigos desta depen-
dentes afecto a servigos que, pelas suas fungdes,
tenham de ser integrados em outros departamentos

do Servigo Nacional de Saide, ficard afecto, até que
essa integracdo se efective, ao Departamento de Cui-
dados Primérios.

2 — O pessoal referido no ndmero anterior man-
tém a categoria e demais direitos da que usufrui a
data da entrada em vigor deste diploma, sendo pago,
até a sua integragdo em qualquer outro departamento,
por dotagdo global atribuida ao Departamento.

Artige 50.°
{Resolucio de dividas)

As dividas suscitadas pela interpretagdo deste di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Coordenagdo Social e dos Assuntos Sociais, ouvidos
o Ministro das Finangas ¢ o Secretario de Estado da
Administragdo Publica quando envolverem matérias
da sua competéncia.

Artigo 51.°
(Legislagdo revogada)

Sdo revogados:

a) Os artigos 30.°, 32.° ¢ 35.°, a alinea a) do
n.c 5 do artigo 11.°, o n.° 2 do artigo 27.°,
as alineas a) e b)) don.° 1 e a)e b) don.° 2
do artigo 31°eosn°s 1, 2, 3, 4¢e5 do ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27
de Setembro;

b) Os artigos 39.° a 56.°, 63.° a 66.° ¢ 114.° ¢ a
alinea e) do n.° 1 do artigo 32.» do Decreto
n.° 351/72, de 8 de Setembro;

¢) O Decreto-Lei n.° 32651, de 2 de Fevereiro
de 1943, o Decreto-Lei n.° 33527, de 12
de Fevereiro de 1944, as Portarias n.°s 287/
70, de 16 de Junho, 377/73, de 30 de Maio,
389/73, de 1 de Junho, e 4/77, de 5 de Ja-
neiro;

d) O Decreto-Lei n.° 28 894, de 1 de Agosto de
1938, e os artigos 10.° a 15.° do Decreto-Lei
n.° 28 493, de 19 de Fevereiro de 1938;

e) Os artigos 1.° a 25.°, 32.° e 33.° do Decreto-
-Lei n.° 547/76, de 10 de Julho;

f) Os artigos 1.°, 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 260/
75, de 26 de Maio;

g) Os Decretos Regulamentares n.o* 12/77, de 7
de Fevereiro, € 65/77, de 21 de Setembro.

Artigo 52.°
(Entrada em vigor)
O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de Ja--
neiro de 1980.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 6.
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco— Al-
fredo Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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ANEXO 1
Quadro de pesscal a que se refere o artigo 25.°
!
I { Obser-
Grupos Carreiras Lugares | Categorias i Letras vaghes
1 Director-geral eerecacesesacese | —
4 Subdirector-geral i —
I — Pessoal dirigente _ 1l Director de servigos ............ l — —
""" 28 Chefe de divisdo .................. | —
2 Chefe de repanticio ............... B
4 Inspector de saiide ............... ! C
4 Inspector superior ................ \ C
10 Director de $ervigos .............. ! D
Médicos de satde publica 4 Técnico de satde piblica de | F R
L.* classe. |
15 Técnico de saiide piblica de | H
[ 2.* classe, i
i
6 ASSESSOT ..veveniivereenneernnaennn, C
: 7 Médico principal .................. D
MéEdicos ...cooviviiiiiiiiiinns . _
II — Pessoal técnico supe- 8 Médico de 1.* classe ........... E
rior. 9 Médico de 2.°* classe ............ G
2 ASSESSOT .uvveeenrennens e C
: 4 Engenheiro principal ............ D
Engenheiros ..........c.o.ew 4 Engenheiro de 1." classe ......... E .
5 Engenheiro de 2.* classe ......... G !
7 ABSESSOT .ovevvnirerneanecrsrneeannnes C
_ 10 Téonico superior principal ...... D
301 Técnico superior de 1.* classe E —
12 Téonico superior de 2.* classe G
4 Técnico principal .................. F
- 5 Técnico de 1.* classe ............ H —
5 Técnico de 2.* classe ............ J
IIT ~— Pessoal técnico ...... 2 Técnico de servigo social prin- F 1
cipal.
‘ . . .
Téonicos do servigo social | | Téchico de servigo social de 1.” | H _
1 Técnico de servigo social de 2.* z J
classe. i
‘ 14 Técnico de enfermagem de F
IV — Pessoal de enferma- Técnicos de enfermagem sattde publica. ()
gem. 1 Inspector de enfermagem ......
Visitadora sanitdria ......... 5 Visitadora sanitéria ............... J (a)
’5 1) Pessoal técnico~
.8 -profissional. 1 Desenhador principal ............ J
g Desenhador ................... 1 Desenhador de 1.° classe ...... L —_
ge 2 Desenhador de 2.* classe ... M
el — __ L e e
S s
52 — 11 Chefe de secclo ......ooevnnnnn., 1 —
iz e : R
% of d 26 Primeiro-oficial ..................... J
o i ciais administrativos ... 32 Segundo-oficial ..................... L —
& | 2 Pessoal adminis 45 | Terceiro-oficial .................o. M
. ]
| S v
> . . .
Escriturdrios-dactil6grafos 52 Eseriturdrio-dactilégrafo princi- N,QeS —
pal, de }.* classe e de 2*
classe.
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Grupos Carreiras Lugares Categorias Letras ?:;sg:;
1) Pessoal operéario | Impressor de offset ......... 6 Impressor de offset principal, L,N,PeQ —_
qualificado. de 1.* cdlasse, de 2.* classe e
de 3.* classe.
2) Pessoal operdrio | Operadores de reprografia 6 Operador de reprografia de 1.* 0,QeS -
semiqualifi- classe, de 2.* classe ¢ de 3.*
5 cado. classe.
= - —
5 — 2 Encarregado do pessoal auxiliar Q —
© S IR
'\g Telefonista ...........c........ 11 Telefonista principal, de 1* ! 0,QeS -
% classe e de 2.* classe.
e [ e e e - _ —
§ Motoristas .............c........ 4 Motorista de ligeiros de 1.* OeQ : —_
2 | classe e de 2.* classe. ¢
| i T
5 Continuos ..........c.ceeuvenee i 18 Continuo de 1.* classe e de 2.* | SeT ; —
i classe. ! ;
i 3) Pessoal auxiliar | __ e i
I ! |
i Porteiros ........c..oeviiii 3 Porteiro de 1.* classe ¢ de 2. ’ SeT ! —
! classe. | '
: — SN DU S
| | :
Serventes ...................... 11 Servente .......cccoeeeeeeiiiiiniinnnn, } U : —
(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
() Em comisslio de servico de acordo com o artigo 12.* do Decreto-Lei n.o 534/76, de 8 de Julho.
ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere ¢ n.° 5 do artigo 41.°
Grupos Carreiras Lugares Categorias | Letras %bc';:;
e - e ]
|
Pessoal técnico superior ... — r Médico de salide materno-in- F ‘ (@)
fantil. !
- ——
2 Chefe de servico de enferma- F i
! gem regional. !
3 | Subchefe de servico de enfer- | H .
magem regional. |
! 28 Enfermeira de satde publica 1
Pessoal técnico Técnicos de enfermagem de 1.* classe.
"""""""" 33 Enfermeira de 2.* olasse de J -
satide publica.
» 7 Enfermeira de 3.* classe de LeM }
! saude puiblica. i
; 1 Auxiliar de enfermagem de - LeM
saide puablica. ‘
Oficiais administrativos ... 1 Terceiro-oficial ...........c.cccennues M —
i- — - ——
Pessoal administrativo ... ! Escriturdrios-dactilégrafos | 1 Escriturario-dactilégrafo princi- | N,QeS —
’ pal, de 1.* classe ¢ de 2.*
i’ classe.

(a) Exerce funcdes em regime de tempo parcial, nos termos da observagio q) da Portaria n.° 4/77, de § de Janeiro. Recebe mensalmente a gratificagio de
20003 como médico orientador.
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MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 531/79
de 31 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro,
redefiniu o regime de pregos declarados, tendo como
objectivo fundamental formar o respectivo processo
administrativo mais transparente e expedito.

Na mesma linha de pensamento, tendo em atengdo
as novas condi¢des de evolugdo dos custos ¢ a sua
amplitude, instituiu-se, através do presente diploma,
uma forma ainda mais flexivel de formagao dos pre-
¢os, através da sujeicdo ao regime de pregos declara-
dos das empresas que atinjam maior volume de vendas
relativamente a beéns e servigos cujo montante de fac-
turagio é também mais elevado, aumentando-se os
limites previstos no referido Decreto-Lei n.© 75-Q/77
de 100 %.

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. O n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 4.°— 1 —Ficam sujeitos ao regime de
precos declarados os bens ou servigos produzidos
ou importados por empresas cuja facturagio
bruta total correspondente a vendas no mercado
interno no ano anterior tenha sido superior a
100 000 contos, mas somente aqueles cuja factu-
ra¢do tenha sido superior a 20 000 contos, quando
tais bens ou servigos ndo estejam abrangidos na-
quele estadio de produgdo ou comercializagdo por
qualquer outro regime.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Acdcio Manuel Pereira Magro.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto Regulamentar n.° 77/79
de 31 de Dezembro

O § 2.° do artigo 14.° do Regulamento de Transpor-
tes em Automéveis, com a redac¢do dada pelo De-
creto n.° 898/76, de 30 de Dezembro, ao caracterizar
o bilhete de assinatura memsal para um numero ili-
mitado de viagens proibe a sua utilizagdo ao domingo
ou qualquer outro dia fixo a escolha do utente.

Considerando que esta disposi¢do, lesiva do inte-
resse dos utentes, contraria também a pratica gene-
ralizada entre os operadores de transportes, alids de
acordo com a orientagdo que ressalta das Portanas
n.°* 169/78, de 29 de Margo, e 525/79, de 29 de Se-
tembro, que introduziram as ultimas revisdes tarifa-
rias, importa eliminar a referida restricdo a utilizagdo
da assinatura mensal, o que é feito através do presente
diploma.

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Antigo tnico. O § 2.° do artigo 154.° do Regula-
mento de Transportes em Automodveis passa a ter a
seguinte redacgdo:

Os bilhetes de assinatura serdo mensais, validos
para todos os dias, para um ndmero ilimitado de
viagens e referidos a um dado percurso da rede
de um concessionario.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Frederico Alberto Monteiro da Silva.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTGNIO RAMALHO
EANES.
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