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Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anincios e a assinaturas
do «Didrio da Repiiblicas ¢ do «Didrio da
Assembleia da Republica», dove ser diri-
gida & Administragio da Imprensa Na-
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco
Manue! de Melo, 5 — 1092 Lisboa Codex

As trés séries Ano
A 1.2 série ... i »
A 2.2 série . i »
A 3.2 série ...l »
Duas séries diferentes »

ASSINATURAS

Apéndices — anual, 8508
A estes preces acrescem os portss do corveio

G preco dos anidncios é de 26% a

24008 Semestre ... 14408

10208 m» 6158 linha, dependendo a sua publicagdo do pa-
:gﬁg: » g:;g gamento antecipado a sfectuar na imprensa
19208 » 11608 Nacional-Casa da Moeda, quando se trate

de entidade particular.

14" SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diério da Reptblica» desde que néo tra-
gam apos:a a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de
responséavel, salvo quando se trate de textos di-

manados de cartérios notariais.
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EX-MINISTERIO DA MARINHA
6." Delegacdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de
Maio, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do ar-

tigo 5. do mesmo diploma:

Cédigos ] Em contos
. : Classificagdo } o
Dnin_sao i Rubricas Reforgos
Capltulo| Sub- . ! Alineas e Anulagdes
e divisto | Funcional F‘;ﬁ?j’ inscrigdes
!
o1 | Chefe do Estado-Maior da Armada
01 i Chefe do Estado-Maior da Armada e Gabinete
203 | 20.00 Bens duradouros — Material militar:
: 1 20.02 De aquartetamento € alojamento ... } 400 -
! i
|
0s Academia de Marinha !
201 1§ 30.00 Aquisicdo de servigos — Transportes € COMUNICACOs ......... 10 -
31.00 Aquisicio de servicos — Nio especificados:
31.00 1 Publicidade ¢ propagamda ......ccoveeiiiinmiiiiiiiiiiiiiennn, - 16
31.00 3 DDAVELSOS +evevrrneearernersenenrtnrnestossasssonsassssnsiesrenstseessssans 6 -
02 E Encargos Gerais da Marinha
i
06 i Meios de apoio logistico
203 19.00 Bens duradourcs — Construgdes ¢ grandes reparacdes ......... - 4 800
20.00 Bens duradouros — Material militar: ‘
20.01 De defesa € SEQUIAMNGH ....vvverneernrrimreoeeisseisiasemniei. - 24 500
20.02 De aguartelamento e alojamento ................coeeeen - 14 300
2003 De educagio, cultura e TeCTein ...occoveenveaniiiiiinnn. - 1501
20.04 Fabril, oficinal ¢ de laboratdrio .........cooeeviiiiiiin - 3 200
21.00 Bens duradouros — OULTOS  ...viveeerinniiieeniriiciiiin, i - 1 000
22.00 Bems nio duradouros — Matérias-primas e subsididrias ......... - 550
24 .00 Bens nio duradouros — Munigdes, explosivos e artificios:
24.00 1 Constituicio e recompletamento de reservas ............... - 1 500
27.00 Bens nio duradouros — Outros:
27.00 1 Sobresselentes e outros para navios e equipamento ...... - 4000
27.00 2 Material da tabela de armamento ..........coecvviiieeiennieens - 4 000
! 31.00 Aquisicdo de servigos — Nao especificados:
31.00 1 Dragagens ¢ canais de @CESS0 .....o...covveimiiiinieneiiinnnn, - 14 200
31.00 2 Conservagdo de Dens .....oooiviiieiiiiiiieiiniiinin i - 10 700
52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equ’pamento:
52.00 2 DIVEISOS wvnerrenrnernsrseesrentaneensmnerssieesimsnsearmnmnnstsssssssans 34 800 -
03 Estado-Maior da Armada
ol Estado-Maior
2.03 | 2000 Dens duradouros — Material mikitar:
20.03 De eduocacio, cultura € recreio ..o 26 -
21.00 Bens duradouros — OQUITOS  c.evveverernericiiensiineiiinenriiienenea. 404
28.00 Aquisi¢io de servigos — Encargos das instalaghes ..........eeees 3 -
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados ......cccoovvevannnes - 3
02 Instituto Superior Naval de Guerra
203 28300 Aquisicio de servicos — Encargos das insta’agldes ............... 50 -
30.00 Aquisigio de servigos — Transportes e comuniocacdes ......... ‘ 20 -
31.00 Aquisicio de servigos — Nao especificados .............cocenee ! 40 -
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Cédigos Em contos
S
- ifi I
an_\fz_s&o Classificaio '\ Rubricas Reforcos ;
Capitu 0| Sub- ! Alineas e | AnulagBes
i divzsio Funcional E:,oi?: - inscrigbes
—_ e e
o4 ! ‘ i J Superintendéncia dos Servigos do Pessoal I
04/02 f Hospital da Marinha i
‘ 203 | 28,00 . Aquisicio de servigos — Encargos das instalagdes ............... 340 -
‘ } 3000 | Aquisicdo de servicos — Transportes e comunicagdes ......... 200 -
i i
06/01 j ‘ Servigo de Justica
© 203 ' 20.00 i Bens duradouros — Material mititar: .
; 20.03 J De educagio, cultura € recreio ...........ocoeeeevvvnovnennn, - ; 4
‘ 30.00 . Aquisigido de servigos — Transpontes € comumnicagdes ......... 10 | -
! 31.00 t Aquisicao de servigos — Ndo especificados .............coeeeennn. - t 6
05 | {‘ Superintendéncia dos Servigos do Material
; ‘
02/02 : : ; Armas e equipamentos
| 203 | 14.00 Deslacagdes — Compensagdo de emoargos ........................... 1’ -
‘ 2000 Bens duradouros — Material mititar: :
2002 ; De aquartelamento e alojamento ............ccocevvvvvvinnnnn... 30 -
1 20.03 r De educagio, cultura € recreio .......coeveeeeeeiviinvunniniin, 8 -
i 1 |
2100 Beins duradouros — QULI0S ....ceevvvieneeiinniiinniiiiieeieeannnn, 12 g -
200 | Bens ndo duradouros — Matérias{primas e subsidiérias ......... 18 | -
2400 Bens ndo duradouros — Municdes, explosivos e amtificios: !
24.00 1 Munigdes para eXerciCios .............cceecvuvveenniennnerrnnennn., 2 260 -
26.00 . Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ......... ereeraes : 6 . -
P2700 Bens nio duradouros — QUIroS ......eeeveveeeernennerneenninninnn.n, 30 -
: | 2800 Aquisicio de servigos — Encargos das instalagdes ............... 90 -
30.00 } Agquisicio de servigos — Transportes e comunicagées -........ 80 -
3100 i Aquisicdo de servigos — Nédo especificados: !
oo ;1 Conservagio de edificios, torres ¢ armruamentos ............ 1 30 -
‘ IN00 f 3 Conservagfio de outros bens ........o.cooeevenivieineiiiniii, 2400 -
.03 ‘ ' Direc¢iio das Infra-Estruturas Navais
¢ \
’ 203 | 3100 | Aquisicio de servigos — Nio especificados: j
) {3000 | 1 Obras nos edificios da Marinha (Decreto-Lei n.° 31 271) 14 300 -
! |
i f X
06 ' : i | Superintendéncia dos Servigos Financeiros
/o1 3 Superintendéncia — Orgiios centrais
I
‘203 | 14.00 ' Deslocagtes — Compensacio de enoargos .............ccovevvunn.nn. 2 -
| 2100 Bens duradouros — OULFOS  ..vvevvennvirnniineneinneiieeneneeinnenenn, 100
i 26.00 | Bens nap duradouros — Consumos de secretaria: !
: : | 2600 | 1 BdicZio de manuais ...........cooevivieeneninnnnnnnn. SUUUUUUPR 500 | -
| 26.00 2 QUGS COMSUMOS .euenirnierrereeteniraieeeniteeeeaenensereenaanenns 6 -
‘ : 2200 | Bens néio duradouros — Outros ...........cccoceeeiiireniieneeinnnnan. 3
! i 30.00 } Aquisicio de scrngos——Tramponbeg € comunicagdes ......... 2 -
: : 31.00 | Aquisicdo de servigos — Nio especificados ............ccoonn...... 8 -
| 01702 r , : Servigo de Informitica da Armada
‘ 2.03 i 31.00 ¢ Aquisicdo de servigos — Nio especificados .................. e 600 -
| 1 I
02 Consetho Administrativo da Administragio Central
| . : da Marinha
| i ! | \ :
i ;203 1400 | | Deslocaglies — Compensacio de encargos ......................... 7 -
2100 . Beins  duradouros — OULITOS  ....veeenrevveerinnieinneirnererneeennnenn. 200 -
27.00 | Bens nio duradouros — OULIOS ............ocococvoovrvrirsoonion, 50 -
rL i 30.00 : ! Aquisigio de servigos — Transpontes e comupicagies ...... . 30 -
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deigos- Em contos
. Classificach
Di‘_’fﬂo pssicadte Rubricas Reforgos
Capitulo |  gup- _ | Alfneas e i Anulagdes
divisio | Funcional E;ﬁ:: Inscrigoes
o7 Comandos, for¢a, unidades e outros organismos em terra
oL " Comando Naval do Continente
203 28.00 Aquisicio de servigos — Emcargos das lnstala{:oes ............... 130 -
30.00 Aquisigdo de servicos — Transportes e comunicagdes ......... 280 -
03 Unidade de Apoio aos Organismos da Administracio
Central da Marinha
2003 | 20.00 Bens duradouros — Material militar:
20.02 De aquartelamento ¢ alojamento .............oceviivieenninnnen. - 45
26.00 Bens ndo duradouros —Consumos de secretaria ............... 45 -
28.00 Aquisicio de servigos — Encargos das instalacdes ............... 180 -
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificados .......c....oooeiiinenn. 65 -
04 Comando das Instalagées Navais de Alcintara
203 | 2000 Bens duradouros — Material mititar;
2002 De aquartelamento & alojamento ........cooieiniiiininennnn. 40 -
27.00 Bens ndo duradouros — OQUIros .......c.oeeeiiiiiiiiineniiciieacnnnn, 80 -
28.00 Aquisicio de servigos — Emcargos das instalacSes ... - 697
30.00 Aquisi¢io de servicos — Transportes e comunicagdes ......... 20 -
31.00 Aquisicio de servigos — Nio especificados:
3100 | 1 - Conservagio de edificios .......cccoevviiieiiiniiniiinceininneenn. - 2%
31.00 2 Conservacio de outros bems .......ccovvivenieiiiiiineiinniionen, 25 -
s Comando Naval dos Agores
203 | 1400 | Desbcagéues—'Comﬁensacéo de eMOATEOS ..oeevvriireeeerericreanns - 5
20,00 Bens duradouros — Material militar:
20.02 De aquartelamento € alojAMENto ....oivveeerinicnieiiniine.. 30 -
21.00 Beins duradou»ros-—Ouu"os' ............ creessirareeerienrerrettnascases 198 -
27.00 Bens nio duradouros — QULIOS .icceeeririiiereririiieniiniiinnennn, 3 -
28.00 Aquisicio de servigos — Encargos das instalacoes ......... erees - 38
30.00 Aquisicio de servicos — Transpories e comunicacdes ......... 100 -
i 3100 Agquisigdo de servicos — Nio especificados:
1 3100 1 Conservagio de edificios e rede telefénica .................. - 20
‘ ; 3100 2 Conservacio de material de defesa e seguranga ............ - 5
| 300 | 3 Consenvagdo de OUtros bens ........ccocoevviiiineiniiieiinnnnn, - 65
07 Comando da Esquadrilha de Submarinos — Escola
de Submarinos e de Mergulhadores
| 203 | 2000 Bens duradouros — Material militar:
20.01 De defesa e seguranga:
20.01 Material para a Escola de Mergulhadores ............ 160 -
21.00 Bens duradouros — QULIos .......cceevmmeeniecennennns, prereacansininne 190 -
27.00 Bens nio duradouros — Outros:
27.00 Gases ¢ artugos diversos para a Escola de Mergulha:dores ~ 160
08 Base Naval de Lisboa
203 | 20.00 Bens duradouros — Material militar:
20.02 - . .De. aquartelamento e alojamento ......... e rraeenans 250 -, -
i
| 21.00 | Bens duradouros — OULIOS ..ooovvieverririiiearsececninenn veerens 446 -
2200 | Bens nao duradourps — Matérias-primas e subsididrias ......... 250
27.00 | Bens nio duradouros — QUIros .........coeeviiiiiniiiienenininnn, 300 -
28.00 Aquisicio de servigos — Encargos das instalagdes ......... —ees - 1650
29.00 Aquisicio de servigos — Locagcio de bens:
29.00 1 ‘Aluguer de embarcagdes e de viaturas automoveis ......... 150 -
30.00 | Aquisi¢do de sewicqs—'nranqpoftes e comunicagdes: . ,'
; . 30.00 [ 2 OQULTOS ENCATEOS +viveersrsersiveesisieesaeinnioernnnecrssreevaasinn, 600 -
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3446-(277)

Cédigos Em contos
- Classifi
Divisio iesificagdo . Rubricas Reforcos
Capltulo| .. .1 Alineas e Anulagdes
diyisao Funcional E:.ﬂ?: inscrigdes
07 08 203 | 31.00 Aquisi¢iio de servigos — Nao especificados:
31.00 2 Dragagens de camais de acessp as margens do rio Tejo 18 890 -
31.00 6 Consarvagdo de outros bens ..........ooevveviiviiiiniiieniinan, 100 -
09 Forg¢a de Fuzileiros do Continente
2.03 |20.00 Bens duradouros — Material militar:
20.02 i De aquartelamento e alojamento ......... e ——— - 160
27.00 | Bens ndo duradouros — OUtros ..............c.cceeeeens e 200 -
29.00 ! Aquisicdo de servigos — Locacdo de bens ..........c.ooveiiieniinnne. 60 -
31.00 Aquisicio de servigos — Nio especificados:
31,00 2 Conservagdo de outros bens .........ocovviiiiiiiniiiiiininnnn., - 100
10 Escola Naval
203 | 20.00 Bens duradouros — Material militar:
20.02 De aquartelamento e alojamento ..........ceovvniiiviannnns 50 -
20.03 De educagio, cultura e recreio .........cceeeeviniiiivienennen, 30
22.00 Bens ndo duradouros — Matérias-primas ¢ subsidirias ......... 100 -
22.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e dubrificantes ......... 110 -
27.00 Bens nao duradouros — QOutros: ’
27.00 1 Antigos especiais para consumo das aulas .................. 100 -
27.00 2 Prémios e medathas .........cooooiiiiiiii - 25
28.00 Aquisicio de servicos — Encargos das instalagdes ........... - 20
30.00 Aquisicio de servigos — Transportes e comunicagdes ......... 50 -
31.00 Aquisi¢io de servigos — Nio especificados:
3i1L00 1 Conservacio de edificios ¢ jardins - 70
31.00 2 Conservagdo de outros bens ............. 20
31.00 3 Desinsectizagdo das instalaghbes .........o..oovvvieeienneneneenns - 35
3 Grupo n.° 1 de Escolas da Armada
2.03 27.00 Bens ndo duradouros — Outros:
27.00 2 DIVEISOS ..iiveniiiniiiiienniiriireeie et et ee e s ries 410 -
| 28.00 Aquisicdo de servigos — Emncargos das instalagdes ............... 1490 -
12 I : Grupo n.° 2 de Escolas da Armada
2.03 i 21.00 | Bens duradouros — Qutros:
| 21.00 1 Instrumentos de MUSICA ....o.vvverriieineiiiniennennciriniiiaenns 1776 ~
I 21.00 | 2 DIVETSOS .vvveeveevsioreesssesssesoseaiesssesasesseessesesseansessneans 89 -
© 2200 | Bens ndo duradouros — Matérias{primas ¢ subsididrias ..... e - 50
L 272.00 Bens ndo duradouros — Outros: :
27.00 2 Material especial para @ Escola de Limitagdo de Avarias -~ 80
' 27.00 4 DAVAISOS ovvevtieernienerserntrernaetsesetesaaataeraensaaseressacnsnns . 697 -
! 31,00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
31.00 2 Conservagdo de outros BENS .......eveervinereeeeinniiiineeeennnn. - 237
14 Centro de Alistamento da Armada
2.03 31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
! 31100 1 Conservagido de bens .......ocovviveviiiiiiiiiiiiiniiinn, enans - 10
; 31.00 2 DIIVEISOE cnevvriritieaieneneniernrsreresseasenenaeetsieneesnansneneas e 10 ‘ -
16 ) i w Museu de Marinha i
i 701 20.00 Bens duradouros — Material militar:
7.01 | 20.03 De educagdo, cultuna € Ieereio ......covvvririeiernininiaasions - 215
i 28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes ............... 150 -
? | 30.00 Aquisicio de servigos — Transportes e comunicagdes ......... 65 | -
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Cédigos Em contos
— e
- Classific w
Di 'vls‘o ____.:"_.ilj:__ Rubricas ! Reforgos ]
Capitulo| gyp. Econs- | Alineas ; c ‘ Anulagdes
divisio | Funciomal | mica inscrigdes |
i e S — S S
08 | Direcgiio-Geral dos Servicos de Fomento Maritimo t
o ! Secretaria central :
. 8.01 31.00 Aquisigio de servigos — Nio especificados:
300 | 2 Conservacio de vefculos ¢Om mOtOr ...........cccocvvvvnnnnnn, - 20
; 38.00 Transferéncias — Sector poblico: ;
. 38.03 Servigos auténomos: !
ﬁ 3803 | 1 Instituto de Socorros @ NAUWTAZOs ................ccoueen. - ! 308
; | i
; 4400 | Outras despesas correntes: ;
44.09 Diversas:
‘ 44.09 Despesas diversas com a poluigho do mar ............... - | 510
’3 52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento ..................... - k 35
o Direcgiio de Fardis e Escola de Faroleiros :
806 | 31.00 Aquisicio de senvicos — Nio especificados:
300 | 1 Conservagio de edificios ¢ estradas de acesso 5 70
31.00 2 Conservagio da electrificagio dos fardis ....... - ] 180
‘ i 3100 4 ‘Conservagio de outros bens ........o.coovviiieeiiiiiiiiiinn., 250 ! N
L0 | Departamentos, capitanias e delegacies
© 801 | 28.00 Aquisicdo de servicos — Encargos idas instalaches ............... 80 -
: 2900 Aquisicio de servicos —Locagiio de bens: :
: 2900 i 1 Aluguer de embarcacBes ..........oooco.iiiiiiiiiiiiiiineiiiiinens 18 -
29.00 2 Rendas de casa e de 1errenos ....o..ovveveeiiiniiennenenninns 2 -
30.00 Aquisico de servigos — Transportes ¢ comunicagdes ......... 558 -
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
31.00 2 Conservagiio de material de transportes ..................... 155 -
5200 { Investimentos — Maquinaria ¢ equIPaAMento ..................ven... 60 -
0 00 Arsenal do Alfeite
8032 | 10,00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
: 10.01 Abono de familia ............ccoeeiniiiiiiiin e 800
! 10.03 Outras prestagOes direotas ..............cocvvvveiiinininnieininnnnn. 900
‘ 11.00 | Contribuigbes pama instituicdes — Previdéncia Social ......... ‘ 700 -
12,00 ' . Alimentacio e alojamento — Compensacio de encargos ......... 1000 -
115,00 ! , Abonos diversos —ICompensagio de eNCangos ..................... 100 -
2600 | i Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria .................. 300 -
‘ 2200 | Bens mdo duradouros — QULI0S .......cc.oeeevninirinnincniininnenenne. 200 -
‘ ‘ 30.00 Aquisicio de servigos — Transportes e comunicagoes ......... 350 -
i : 31.00 Aquisicio de servigos — Nio especificados:
| f 13100 |1 Reparagdes nos termos do Deoreto-Lei m.° 34 550 ......... - 2500
: | $4.00 Outras despesas correntes:
‘ | 44.04 Seguros de matetial ............cooooiiiiiii e 55 -
; 44.09 Diversas:
t 44.09 1 Despesas de exploragdo industrial ........................ 2 500 -
! 409 | 2 Dotaciio para despesas com reestruturagio do servigo - 1000
‘ 14409 ¢ 3 ¢ Provisdo para reforgos de verbas por motivo de paga- ‘
‘ ; mento de anos firdos ...l - | 5
47.00 Investimentos — Edificios ..........cooeevvivnieriiiiniiiireiieeiinenens - ' 3830
48.00 Investimentos — Construgdes diversas ............ceceeeeveervnnnnnnn. 3230 -
{ 52.00 Investimentos -— Maquinaria ¢ equipamento ........................ i 600 -
i ? ;90 95170
i i

As transferéncias atrés discriminadas foram autorizadas por despacho de 27 de Dezembro de 1979 do Chefe do Estado-Maior
da Armada.

6.* Delegagio da Direcgéio-Geral da Contabilidade Publica, 27 de Dezembro de 1979. — Q Director, Car-
los Romero Ivo de Carvalho.
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3446—(279)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MNISTROS

Resolugdo n.° 363-E/79

1 — O facto de sucessivos Governos ndo terem en-
contrado meios financeiros que permitissem cobrir
adequadamente os resultados da actuagdo financeira
de Fundo de Abastecimento veio a ser fortemente
agravado, desde o final do ano de 1972 até 1975, de-
vido a situacdo externa relacionada com a alta do
prego dos combustiveis liquidos e de diversos produtos
alimentares que vém a integrar, em proporg¢des €x-
traordinariamente elevadas, directa ou indirectamente,
muitos dos componentes basicos da dieta alimentar
dos Portugueses. Isto originou para o Fundo uma si-
tuagdo grave, que se tem mantido permanentemente.

Esta situacdo tem-se agravado com a manuteng¢do
de deficits crescentes e passivos em aumento, o que
se prevé nao venha a ter alteragSes de sinal positivo,
mesmo a longo prazo, dada a tendéncia de continua
e progressiva clevagdo do preco das ramas de petrdleo
e, em consequéncia, dos combustiveis liquidos. Por
outro lado, ainda que quanto a certos produtos ali-
mentares se tenha modificado a anterior tendéncia,
muitas vezes as quebras de produ¢Ges nacionais le-
varam a aumentar os volumes de produtos importa-
dos, que véem o seu custo onerado pela necessidade
de se realizar, em grande parte, a respectiva aquisi¢do
com financiamentos externos.

Continuam assim a gerar-se pesados encargos para
o Fundo, uma vez que frequentemente se tem evitado
transferir os custos efectivos de tais situacdes para os
consumidores nacionais, nomeadamente através de po-
liticas que vdo do apoio aos consumidores industriais
de combustiveis liquidos e de energia eléctrica, como
para os consumidores de bens alimentares.

Por outro lado, reduziram-se os excedentes fiscais
de economia do petrdleo, o que impde se repense
globalmente a estrutura de receitas, tal como a de
despesas, do Fundo de Abastecimento.

Assim, as variagoes de precos, as condig¢des dos fi-
nanciamentos, a evolucdo das relagdes de troca do
escudo no plano externo, a evolugdo das produgdes
nacionais de produtos alimentares e as flutuagdes
das politicas internas, principalmente nas areas do
abastecimento publico e dos precos, tém conduzido
com frequéncia a que os custos reais das intervengoes
programadas venham a exceder os das suas previsdes
iniciais, além de que estas intervengbes sdao cumuladas
com outras ndo inicialmente programadas, dai resul-
tando que frequentemente ndo disponham, umas e
outras, de cobertura financeira total através de meios
proprios do Fundo, mas apenas pelo recurso cres-
cente ao Orgamento Geral do Estado.

2 — Impde-se assim encarar frontalmente os pro-
blemas actuais e futuros do Fundo de Abastecimento,
quer para resolver situagdes que vém do passado e que,
com o decurso do tempo, se vAo agravando enor-
memente, quer para criar mecanismos que, em tempo
oportuno, permitam ecstabelecer realistica e vincula-
tivamente as politicas cujo custo financeiro deva e
possa ser suportado pelo Fundo durante os seus exer-
cicios, através dos seus actuais recursos ou de outros
a definir, quer ainda para delinear a estrutura para
que deva vir a evoluir o Fundo de Abastecimento,
tendo em vista a integragdo de Portugal no Mercado
Comum, com todas as suas consequéncias no regime

comunitario dos pregos agricolas e do apoio finan-
ceiro a agricultura.

Nestes termos:

O Consclho de Ministros, reunido em 11 de Dezem-
bro de 1979, resolveu-

1) Criar uma comissdo interministerial com o man-
dato de:

1.° Analisar a situag@o financeira do Fundo de
Abastecimento até ao fim do corrente ano,
bem como as condicionantes dessa situagdo
que sejam exteriores ao Fundo, propondo as
medidas necessdrias ao seu saneamento fi-
nanceiro, em ordem a evitar o peso cres-
cente dos deficits do Fundo no agravamento
do Or¢amento Geral do Estado;

2.° Estudar e propor as necessarias medidas de
reequilibrio financeiro a médio prazo;

3.° Propor o quadro institucional em que deverd
ser elaborada a politica geral de precos e de
subsidios de que devam resultar encargos
financeiros para o Fundo a partir do pré-
ximo ano econémico e propor as directivas
sobre o apoio financeiro aos consumos essen-
ciais a partir de 1980;

4.° Estudar e propor as medidas adequadas a
melhor insercio do Fundo de Abasteci-
mento no quadro de Administracio Piblica,
por forma que a politica de abastecimento
€ pre¢os seja o mais integrada e transpa-
rente possivel, € & evolugdo que o organismo
deva ter em funcdo da integragdo na Co-
munidade Econdmica Europeia, nomeada-
mente nos dominios energéticos e agricolas,
sem perder de vista as conexdes estruturais
com os antigos organismos -de coordenagdo
econémica, para cuja reforma foi nomeado
um grupo de trabalho pela Resolugdo
n.c 227/78 do Conselho de Ministros;

5. Equacionar a economia de combustiveis no
contexto do Fundo de Abastecimento, tendo
em vista uma desejavel coordenacdo de ac-
¢Oes em matéria de politica energética na-
cional. ’

1D A Comissdo Interministerial serd composta por
seis membros, que representardo:

Um, o Miristro das Finangas, o qual assumira a
presidéncia;

Um, o Ministro da Agricultura e Pescas;

Um, o Ministro da Inddstria;

Um, o Ministro do Comércio e Turismo;

Um, o Ministro dos Assuntos Sociais;

Um, o Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica;

Um, o presidente da Comissdio para a Integracdo
Europeia.

NI A referida comissdo interministerial apresen-
tard um relatorio e propostas iniciais, tendo em vista
os objectivos referidos em I}, n.°s 1.° e 2.°, no prazo
de trinta dias, completando o resto do seu mandato
em relatério e com propostas a apresentar até 29 de
Fevereiro de 1980. '

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de Dezem-
bro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de Lour-
des Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto Regulamentar n.° 71-E/79
de 29 de Dezembro

Considerando o disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 411/79, de 28 de Setembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.> da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°— 1 — A Direc¢do-Geral do Desenvolvi-
mento ¢ Coordenagdo das Pescas, abreviadamente de-
signada por DGDCP, criada pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 411/79, de 28 de Setembro, é um organismo
cuja actividade se exerce no ambito do planeamento,
desenvolvimento, coordenagdo e relagdes técnicas in-
ternacionais do sector das pescas.

2 — As atribuicdes da DGDCP sdo as constantes
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/79, de 28 de Se-
tembro, e quaisquer outras que lhe sejam cometidas
por lei.

Art. 2.°—1— A DGDCP ¢ um organismo dotado
de autonomia administrativa.

2 — Constituem receitas proprias da DGDCP:

a) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades piblicas ou privadas;

b) O produto da venda de publicagdes e impres-
sos por ela editados;

¢) Os subsidios que lhe forem concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

d) Quaisquer outras receitas que the sejam atri-
buidas por lei ou contrato.

3 — As receitas referidas no nimero anterior serdo
entregues e escrituradas em «Contas de ordem» me-
diante guias a expedir pela Reparti¢do de Administra-
¢do, devendo ser aplicadas prioritariamente, segundo
or¢amento privativo, na cobertura de encargos resul-
tantes da aquisi¢io de equipamentos e desenvolvi-
mento de meios e criagdo de infra-estruturas de in-
teresse para o sector.

4 — Os saldos das dotagbes ndo utilizadas serdo
transferidos para o ano econémico subsequente.

Art. 3.° A DGDCP ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral, que o substi-
tuira nas suas auséncias ¢ impedimentos.

CAPITULO 11

Orgdos e servigos

SECCAO 1
Dos drgdos
Art. 4.° Sao orgaos da DGDCP:

a) O Conselho Consultivo das Pescas;
b) O Conselho Administrativo.

Art. 5.°— 1 — O Consetho Consultivo das Pescas é
um o6rgdo de consulta e apoio ao director-geral.

2 — O Conselho Consultivo é constituido pelos se-
guintes membros:

a) O director-geral da DGDCP, que presidira;

b) O director-geral da Administragdo das Pescas;

¢) O director-geral dos Servigos de Fomento Ma-
ritimo;

d) O director do Instituto Nacional de Investiga-
¢ao das Pescas;

e) O director do Instituto Portugués de Conser-
vas de Peixe;

f) Um representante da Secretaria Regional da
Coordenag¢do Econdémica da Regido Autd-
noma da Madeira;

g) Um representante da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas da Regido Auténoma
dos Agores.

3 — Sempre que os assuntos a tratar tenham inter-
feréncia directa na respectiva actividade, serdo convo-
cados para assistir as reunides do Conselho Consultivo
das Pescas, com direito a voto:

a) Um representante do Chefe do Estado-Maior
da Armada;

b) Um representante do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea;

¢) Um representante do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

d) Um representante da Inspec¢io-Geral de Na-
vios;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral do Pes-
soal do Mar;

f) Um representante do Instituto Financeiro de
Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura
¢ das Pescas;

g) Uma delegagdo das associagdes de armadores,
no maximo de quatro representantes, com
direito a um sé voto;

h) Uma delegacdo dos sindicatos de pescadores,
no maximo de quatro representantes, com
direito a um s6 voto;

i) Um representante da Federag¢do dos Sindicatos
dos Capitdes, Oficiais Nauticos, Maquinis-
tas e Telegrafistas da Marinha Mercante;

/) Um representante dos sindicatos dos motoris-
tas.

4 — O Conselho Consultivo ser4 secretariado por
um funcionério, sem direito a voto, designado pelo
director-geral.

S — Sempre que se mostre conveniente, serdo con-
vocados ou convidados, com estatuto consultivo, ou-
tros elementos da Secretaria de Estado das Pescas ou
a ela estranhos, especialmente qualificados para o es-
clarecimento das matérias em apreciacgio.

Art. 6.°— 1 — Ao Conselho Consultivo das Pescas
compete:

a) Pronunciar-se sobre os planos a curto, médio
e longo prazos das actividades do sector das
pescas;

b) Pronunciar-se sobre estudos e trabalhos apre-
sentados pelos seus membros permanentes
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que elucidem problemas de fundo e propo-
nham linhas programaéticas de acgdo;

¢) Emitir parecer scbre as medidas a tomar para
a defesa das espécies, dos sistemas ccoldgi-
cos ¢ sobre a utilizagdo racional dos recur-
sos vivos do mar;

d) Propor critérios para apreciagio de projectos
e pedidos de licenca e de concessdo para o
exercicio das actividades de pesca e de ex-
ploracdo e uso dos recursos aquaticos, in-
cluindo a construg@o, apetrechamento e
modificagio de embarcagdes, instalagdes fa-
bris ¢ de outros meios operacionais, e,
quando necessario, dar parecer sobre tais
projectos e pedidos;

e) Propor critérios a seguir na apreciacdo de
projectos ¢ pedidos de licenga e de conces-
sdo para o exercicio de actividades fabris,
portuarias, turisticas ou outras susceptiveis
de afectar ou interferir com as actividades
de pesca e o uso e protec¢do dos recursos e
do ambiente aquético, e, quando necessario,
dar parecer sobre tais projectos e pedidos;

f) Dar parecer sobre matérias e problemas admi-
nistrativos, técnicos, econdmicos e sociais
relacionados com a participagdo protuguesa
em organismos, convengdes, conferéncias e
outras reunides internacionais ou regionais,
que se ocupem da pesca e do uso e protec-
¢do dos recursos e do ambiente aquatico;

¢) Emitir parecer sobre os critérios de selecgdo
dos efectivos e tipos de navios que podem
constituir as frotas de pesca nacionais a ope-
rar em aguas nacionais e internacionais;

h) Pronunciar-se sobre qualquer matéria da sua
competéncia que lhe seja apresentada pelo
Secretario de Estado das Pescas.

2 — Ao presidente do Conselho Consuitivo das Pes-
cas compete:

a) Convocar as reunides e os convidados quando
necessario;

b) Adoptar as providéncias necessarias ao fun-
cionamento das reunides;

¢) Fixar a agenda de trabalhos;

d) Designar, sempre que necessario, relatores dos
assuntos em estudo;

e) Orientar superiormente os trabathos;

f) Transmitir ao Secretario de Estado das Pescas
os pareceres ¢ recomendagdes emitidos pelo
Conselho.

3 — Ao secretario do Consetho Consultivo com-
pete:
a) Preparar as reunides, efectuando as convoca-
térias ¢ agendas de trabalho;
b) Elaborar as actas das reunides e desenvolver
as acgoes delas resultantes;
¢) Assegurar o arquivo e expediente do Conselho.

Art. 7.°— 1 — O Consetho Consultivo funciona em
reunides plenarias ou restritas, sob prévia decisdo do
presidente, reunindo ordinariamente pelo menos qua-

tro vezes por ano € extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque.

2 — Desde que haja quérum, os assuntos subme-
tidos & aprcciagdo do Conselho Consultivo sdo resol-
vidos por maioria simples dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

3 — O Conselho Consultivo funcionara em confor-
midade cem o seu rcgulamento interno, aprovadc por
despacho do Secretario de Estado das Pescas.

Art. 89— 1— O Conselho Administrativo é o or1-
gido deliberativo em matéria de gestdo financeira, cons-
tituido pelos seguintes membros:

a@) O director-geral da DGDCP, que presidiré;
b) O subdirector-gerail;
¢) O chefe da Reparti¢do de Administragao.

2 — Scrvira de scerctario o chefe da Secgdo de
Administragdo Patrimonial e Financeira.

Art. 9.°—1 — Compete ao Conselho Administra-
tivo:

a) Elaborar o projecto de orcamento da DGDCP
de conta das dota¢bes consignadas no Or-
camento Geral do Estado ¢ propor as alte-
ragdes orcamentais consideradas necessa-
rias;

b) Organizar os or¢amentos ordinarios € suple-
mentares de aplicag@o de receitas proprias;

¢) Administrar as dotagfes inscritas nos orga-
mentos e autorizar a realizagio das despesas
nos termos legais;

d) Zclar pela cobranca das receitas € promover
o seu depodsito nes prazos legais;

e) Aprovar a venda de produtos, nos termos da
legislagdo em vigor, que constituam receita
da DGDCP;

f) Adjudicar ¢ contratar estudos, obras, traba-
lhos, servigos, fornecimento de material, de
equipamento ¢ tudo o mais indispensavel
ao funcionamento dos servigos;

g) Tomar conhecimento do inventario dos servi-
cus e dos aumentos ¢ abates que em cada
ano se verifiquem e promover as acg¢des
consequentes;

h) Prestar anualmente contas da sua geréncia ao
Tribunal de Contas;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo
dircctor-geral.

2 — O presidente é o 6rgdo executivo do Conselho,
competindo-lhe especialmente:

a) Representar a DGDCP em quaisquer actos ou
contratos em que tenha de intervir;

b) Submeter a apreciagdio e aprovagio superior as
propostas de ordem financeira que delas
caregami;

¢) Submeter a apreciagdo do Conselho todos os
assuntos que entenda convenientes e propor
as medidas que julgue de interesse para o
organismo.

3— O Conselho Administrativo pode delegar no
presidente a resoluc@o dos assuntos da sua competén-
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cia que entenda convenientes e os poderes consignados
nas alineas ¢), €) e f) do n.° 1 do presente artigo, total
ou parcialmente.

4 — O Conselho Adminisirativo estabelecera as not-
mas do seu funcionamento.

SECCAOQO II
Dos servicos

Art. 10.c A DGDCP dispde dos seguintes servigos:
A) Servigos de apoio:

a) Direc¢do de Servigos de Estudo e
Planeamento;

b) Divisao de Estatistica;

¢) Centro de Documentagdo e Informa-
cao;

d) Reparti¢do de Administragdo.

B) Servicos Operativos:

a) Direc¢do de Servigos das Organiza-
¢oes Sectoriais de Pescas;

b) Direc¢do de Servicos das Relagdes
Internacionais de Pescas;

¢) Direcgdo de Servigos de Operagoes
¢ Inspeccdao de Pescas.

SUBSECCAO I
Dos servigos de apoio

Art. 11.°— 1 — A Direcgdo de Servicos de Estudos
e Planeamento tem como atribui¢cbes a promogdo e
elaboragiio dos estudos e trabalhos necessarios a for-
mulagdo dos planos anuais de médio e longo prazos
e respectivos relatorios.

2 — A Direcgdo de Servigos de Estudos e Planea-
mento compete ainda, em ligacdo com o Gabinete de
Planeamento do Ministério da Agricultura e Pescas
e em coordenagdo com outros Ministérios ou orga-
nismos internacionais, o acompanhamento dos pro-
gramas e projectos cujo desenvolvimento influencie o
sector das pescas.

3 — A Direcgdo de Servigos de Estudos e Planea-
mento assegura a integragdo e compatibilizagdo dos
programas ¢ projectos dos diversos 6rgdos da Secre-
taria de Estado das Pescas nos planos de desenvolvi-
mento do sector.

Art. 12.° A Direc¢do de Servigos de Estudos e Pla-
neamento ¢ dirigida por um director de servigos e
compreende as seguintes divisdes: .

a) Estudos;
b) Planeamento e Contrdle de Execugédo.

Art. 13.° A Divisdo de Estudos comgete:

a) Efectuar os estudos relativos ao diagndstico,
formulagdo de objectivos, estratégias ¢ me-
didas de politica necessarios ao desenvolvi-
mento do sector;

b) Estudar a inter-relagdo do sector com os res-
tantes sectores da economia nacional, e bem
assim o estudo, nos seus aspectos conjuntu-

rais e estruturais, dos diversos ramos de ac-
tividade da pesca e das relagdes entre si;

¢) Estudar e dar parecer econdémico sobre pro-
jectos e propostas empresariais do sector;

d) Estudar e dar parecer sobre os programas de
cooperagdo internacional nos seus aspectos
econémicos e financeiros;

e) Proceder a recolha ¢ compilagido de informa-
¢oes e clementos estatisticos de interesse
para o planeamento;

f) Propor o estabelecimento de pregos a produgdo
e colaborar na defini¢do de normas comer-
ciais no ambito do sector com os servigos
competentes do Ministério do Comércio e
Turismo.

Art. 14.° A Divisdo de Planeamento e Contréle da
Execugdo compete:

a) Propor a estratégia de desenvolvimento a adop-
tar para o sector e as correspondentes actua-
¢0es, em conformidade com a politica de-
finida superiormente;

b) Preparar os planos anuais, de médio e longo
prazos, elaborar os respectivos relatorios e
proceder a sua revisdo;

¢) Avaliar as necessidades de financiamento e de-
terminagdo das respectivas fontes para a
execucdo dos programas e projectos esta-
belecidos para o sector;

d) Assegurar a compatibilizagdo dos programas
e projectos dos varios Orgdos da Secretaria
de Estado das Pescas, tendo em vista a ob-
tengdo de uma acg¢do integrada e coerente
no desenvolvimento do sector;

e) Definir os critérios e normas de analise, ava-
liacdo e contréle da execugdo dos progra-
mas ¢ projectos;

f) Acompanhar e controlar a execugiio material
¢ financeira dos programas e projectos do
sector, bem como a realizagdo das respecti-
vas medidas de politica, procedendo perio-
dicamente a elaboracdo dos respectivos re-
latérios.

Art. 15.° A Divisio de Estatistica compete:

a) Colaborar com o Gabinete de Planeamento
do Ministério da Agricultura ¢ Pescas na
ligagdo com os orgdos dos sistemas estatis-
ticos nacionais ¢ internacionais;

b) Planear e desenvolver um sistema de recolha,
arquivo, processamento e distribui¢do de
dados ¢ garantir a sua operacionalidade,
tendo em atengdo as normas ¢ critérios es-
tabelecidos pelo departamentos utentes e
sem prejuizo das atribuigdes ¢ competéncias
de outros Orgaos e servigos;

¢) Recolher dados sobre frotas, suas caracteris-
ticas ¢ apetrechamento, artes de pesca, pes-
cadores profissionais e desportivos, arma-
dores e demais pessoal do sector;

d) Recolher dados sobre capturas, esforco de
pesca e desembarque de pescado, bem como
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outras informagdes de interesse econdémico
no aAmbito das pescas e da aquacultura;

e) Recolher dados sobre a produgdo e comercia-
lizagio do pescado e outros produtos de
pesca;

f) Recolher informagoes sobre a actividade das
empresas ¢ outras entidades do sector;

g) Divulgar junto dos 6rgdos da Secretaria de
Estado das Pescas as informagdes estatisti-
cas recolhidas e junto das entidades com-
petentes os dados necessarios a informa-
¢d0 a prestar por estas a organizagdes téc-
nicas internacionais.

Art. 16.° Ao Centro de Documentagdo e Informa-
¢do, orientado por um técnico superior na dependén-
cia directa do director-geral, compete, em colaboragio
com o correspondente servigo central do Ministério
da Agricultura e Pescas:

a) Organizar e gerir a biblioteca da DGDCP;

b) Proceder a recclha e trotamento dos elementos
bibliograficos e documentagdo respeitantes
as actividades da DGDCP ¢ promover ou
colaborar na sua divulgagdo junto dos téc-
nicos da direc¢do-geral;

¢) Manter as liga¢Oes necessarias com os centros
de documentacdo estrangeiros, por forma
a facilitar, nomeadamente, a obtencdo de
documentacdo técnica ndo existente no Pais,
no ambito das atribui¢gdes da DGDCP;

d) Arquivar toda a documentagdo técnica respei-
tante as actividades da DGDCP ¢ organizat
e manter actualizados os respectivos fichei-
rOS;

e) Organizar o arquivo da informagdo técnica
audio-visual e gerir os servigos de repro-
grafia e impressao da DGDCP;

f) Assegurar a edigdo e divulgagdo de trabalhos
de natureza técnica de interesse para a
DGDCP;

g) Colaborar na organizagdo e participa¢do da
DGDCP em feiras e cxposigoes.

Art. 17.0—1— A Repartigdo de Administragao
exerce as suas atribui¢des nos dominios da adminis-
tragio financeira ¢ patrimonial e de pessoal, expe-
diente e arquivo.

2 — A Repartigdo de Administragdo assegura as li-
gagdes com outras unidades do Ministério da Agri-
cultura e Pescas ou a ele estranhas, tendo em vista
garantir a efectivacdo das atribuigdes que lhe estdo
cometidas.

3 — A Repartigdo de Administragdo € dirigida por

um chefe de reparticdo e compreende as seguintes
secgoes:

@) Administragdo Patrimonial e Financeira;
b) Pessoal ¢ Expediente.

Art. 18.° A Seccdo de Administragdo Patrimonial
e Financeira compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventario

da DGDCP Despextante a edificios e outras

instalagoes, maquinaria € equipamento, ma-
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terial de transporte e demais bens de ca-
pital;

b) Promover a aquisicdo de maquinaria ¢ equipa-
mento, material de transporte e demais bens
de capital necessarios & DGDCP;

¢} Promover todas as demais aquisi¢des neces-
sarias ao funcionamento dos servigos da
DGDCP e proceder a sua armazenagem,
conservagdo e distribuicdo pelos servigos;

d) Garantir a manutengdo ¢ conservagao do equi-
pamento, mobilidrio e outro material;

¢) Zelar pela seguranga dos edificios e outras ins-
talagdes da DGDCP;

£ Coligir todos os elementos de receita ¢ despesa
indispenséaveis a organizacdo dos orcamentos
da DGDCP;

g) Controlar a execugdo or¢amental,;

h) Processar as requisicdes mensais de fundos de
conta das dota;des consignadas no Orga-
mento Geral do Estado a DGDCP;

i) Verificar ¢ liquidar todas as despesas dos ser-
vigos da DGDCP;

7) Escriturar os livros de contabilidade;

/)y Promover a liquidagdo e cobranga das recei-
tas da DGDCP ¢ proceder & sua contabili-
zagdo,

1) Fornecar & Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura ¢ Pescas os elementos necessa-
rios ao contréle orgamental,

n) Organizar a conta de geréncia e preparar os
elementos necessarios a elaboragdo do res-
pectivo relatério;

0) Manter organizado o arquivo de toda a do-
cumentacdo das geréncias findas;

p) Fiscalizar o movimento da tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balancgo.

Art. 19.° Adstrita a Secgdo de Administracio Pa-
trimonial ¢ Financeira funciona uma tesouraria, diri-
gida por um tesoureiro, a qual compete:

a) Arrecadar todas
DGDCP;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas
devidamente autorizadas;

¢) Manter devidamente escriturados todos os li-

vros de tesouraria.

as receitas pertencentes a

Art. 20.° A Secgdo de Pessoal e Expediente com-
pete:

a) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal da DGDCP;

b) Proceder a instrugdo dos processos de recru-
tamento ¢ promog¢do de pessoal e difundir
as condi¢des de admissdo, processamento
das inscrigdes e convocacido dos candidatos;

¢) Elaborar as folhas de vencimentos e outros abo-
nos de pessoal;

d) Instruir os processos referentes a prestagoes
sociais de que sejam beneficidrios os fun-
cionarios e agentes da DGDCP e seus fa-
miliares, dando-lhes o devido seguimento;
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e) Superintender no pessoal auxiliar;

f) Instruir processos de acidentes em servigo e
dar-thes o devido andamento;

g) Executar as tarefas inerentes a recepgio, clas-
sificacdo, expedi¢do e arquivo do expedicnte
dos servigcos centrais da DGDCP;

h) Elaborar directivas de processamento e ar-
quivo de correspondéncia ¢ promover a sua
aplicagdo;

) Assegurar uma adequada circulagdo de do-
cumentos e normas pelos diversos servigos
da DGDCP.

Art. 21.°—1— A Direc¢do de Servigos das Orga-
nizagdes Sectoriais de Pescas tem como atribuigdes as-
segurat e coordenar a representagdo ¢ actuagdo do
Ministério da Agricultura e Pescas nas organizagdes
sectoriais internacionais competentes em matérias que
interessam ao sector.

2 — A Direccio de Servigos das Organizagdes Sec-
toriais de Pescas compete ainda participar em orga-
nismos e conferéncias internacionais relacionados com
actividades do sector.

3 — A Direcgdo de Servigos das Organizacdes Secto-
riais de Pescas assegura a execugdo das recomendagdes,
resolucgdes, declaragdes e regulamentos emanados das
organizagdes sectoriais, depois de integrados em di-
reito interno.

Art. 22.° A Direcciio de Servigos das Organizagdes
Sectoriais de Pescas é dirigida por um director de ser-
vigos e compreende as seguintes Divisdes:

a) De Organizacées Técnicas de Pescas;
b) De Organismos Cientificos ¢ Econdmicos.

Art. 23.° A Divisio das Organizagdes Técnicas de
Pescas compete:

a) Organizar os quadros de representagdo nacio-
nal junto das organizacdes regionais e con-
feréncias internacionais de pesca, propondo
a nomeagdo dos representantes permanentes
e ndo permanentes a cada reunido, bem
como como dos respectivos suplentes, peri-
tos e conselheiros;

b) Organizar e manter actualizados os arquivos
de documentacdo de cada organizag¢do re-
gional e conferéncias internacionais de pesca,
apreciando os respectivos orgamentos e pro-
pondo superiormente a sua execugdo;

¢) Coordenar ¢ apoiar o desempenho das fung¢des
de todos os representantes, suplentes, pe-
ritos e conselheiros, propondo superiormente
as directivas da sua actuagao;

d) Organizar e secretariar as reunides preparaté-
rias de coordenagdo entre organizagdes re-
gionais, a nivel da Direc¢do-Geral, neces-
sarias ao esclarecimento dos interesses do
sector no Amibto da sua competéncia;

e) Apoiar a preparagao de todas as propostas a
apresentar ¢ a defesa dos pontos de vista
da Secretaria de Estado das Pescas nas or-
ganizagdes regionais e conferéncias interna-
cionais de pesca;
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f) Preparar as instrucdes necessarias ao cumpri-
mento das normas, recomendagdes ¢ reso-
lucdes emanadas das organizagdes regionais
e conferéncias internacionais de pesca, pro-
movendo a preparagdo de adequada legis-
lagido;

g) Elaborar critérios normativos de atribuigGes
de quotas de captura e esfor¢o de pesca,
em colaboragdo com o Instituto Nacional
de Investigagdo das Pescas e a Direcgao
de Servigos de Operacoes e Inspecgdo das
Pescas;

k) Organizar, apoiar e secretariar as reunides das
organizagGes regionais e conferéncias in-
ternacionais de pesca que se realizem em
territério nacional.

Art. 24.° A Divisao dos Organismos Cientificos e
Econdémicos compete:

a) Organizar os quadros de representacdo nacio-
nal junto dos organismos internacionais,
cientificos, econémicos e tecnolégicos de
interesse para o sector, propondo a nomea-
cdo dos representantes permanentes € nao
permanentes a cada reunido, bem como dos
respectivos suplentes, peritos e conselheiros;

b) Organizar e manter actualizado os arquivos de
documentagdo de cada organismo interna-
cional cientifico, econémico e tecnolégico
de interesse para o sector, apreciando os
respectivos or¢amentos e propondo supe-
riormente a sua execugdo;

¢) Coordenar e apoiar o desempenho das fungdes
de todos os representantes, suplentes, pe-
ritos ¢ conselheiros, propondo superiormente
as directrizes da sua actuagio;

d) Organizar reuniSes preparatérias de coorde-
nagdo entre organismos, a nivel da Direc¢ao-
~Geral, necessarias ao esclarecimento dos in-
teresses do sector no ambito da sua compe-
téncia;

e) Apoiar a preparacdo de todas as propostas a
apresentar ¢ a defesa dos pontos de vista
da Secrctaria de Estado das Pescas nos or-
ganismos internacionais cientificos, econé-
micos e tecnolégicos de interesse para o
sector;

f) Preparar as instrucdes necessarias ao cumpri-
mento das normas, recomendagdes e re-
solugbes dos organismos internacionais cien-
tificos, econdémicos e tecnoldgicos de inte-
resse para o sector, promovendo a prepara-
¢do de adequada legislagdo;

g) Organizar, apoiar e secretariar as reunides dos
organismos internacionais cientificos, econo-
micos ¢ tecnologicos de interesse para o
sector que se realizem em territério na-
cional.

Art. 25°— 1 — A Direc¢ao de Servigos das Rela-
¢des Internacionais de Pescas tem como atribuices
assegurar a preparagdo, coordenagdo e execugdo de
programas, projectos e acordos de cooperagdo e as-
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sisténcia de caracter bilateral no &mbito do sector
e o apoio técnico e juridico necessario as negociagdes
de acordos de pesca com paises estrangeiros.

2 — Compete ainda a Direcgdo de Servigos das Re-
lagdes Internacionais de Pescas coordenar ¢ apreciar
as acgdes necessarias ao cumprimento dos deveres
assumidos em acordos de pesca e superintender na
forma de fruir e manter os respectivos direitos.

Art. 26.° A Direc¢io de Servigos das Relagdes In-
ternacionais de Pescas compreende as seguintes Di-
visdes:

a) De Relagdes de Cooperagdo e Assisténcia;
b) De Acordos de Pesca.

Art. 27. A Divisdo de Relages de Cooperagdo ¢
Assisténcia compete:

@) Averiguar das potencialidades e necessidades
do sector das pescas na area da cooperagao,
bem como das ofertas e propostas existen-
tentes nesta matéria;

b) Preparar programas, projectos e acgdes de
cooperagdo e assisténcia no sector das pes-
cas, incluindo acgdes de base para a pro-
mog¢do de empresas mistas, ¢ acompanhar
e coordenar a sua execucdo;

¢) Recolher, tratar e divulgar toda a informacgéio
na area da cooperacdo com interesse para
as pescas;

d) Organizar missdes ao estrangeiro e receber e

.. apoiar missdes estrangeiras ao nosso pais,
no que respeite as areas da sua competéncia;

e) Preparar toda a legislacdo e instrugdes neces-
sarias ao cumprimento de acordos de coope-
racdo e assisténcia, no ambito do sector.

Art. 28.° A Divisdo de Acordos de Pesca compete:

a) Preparar as linhas gerais de actuagdo em acor-
dos de pesca para apreciagdo pela Comis-
sdo Técnica de Pescas ¢ submeté-las & apro-
vagdo superior;

b) Organizar e secretariar as reunioes preparato-
rias necessarias as negociagdes de acordos
de pesca, coligindo todos os elementos;

¢) Apoiar essas negociagbes ¢ acompanhar e
coordenar as actuacdes necessarias ao cum-
primento dos acordos;

d) Organizar missdes ao estrangeiro e receber e
apoiar missdes estrangeiras relativas a acor-
dos de pesca em vigor ou em preparacdo;

e) Informar sobre a interpretagio dos textos ofi-
ciais dos acordos e convengdes de pesca
e preparar o texto em portugués dos mes-
mos acordos e convengoes.

"~ Art. 29.°— 1 — A Direcgdo de Servicos de Opera-
¢oes ¢ Inspeccdo de Pescas tem como atribuigbes a
coordenacgdo da actuacdo das frotas de pesca portu-
guesas na Zona Economica Exclusiva e em aguas
estrangeiras e internacionais, a gestdo da exploragdo
pesqueira 'da Zona Economica Exclusiva e o contréle
da actuacio dos navios de pesca estrangeiros nas
dguas jurisdicionais nacionais.

2 — A Direc¢do de Servigos de Operagdes ¢ Ins-
peccdo de Pescas é dirigida por um director de ser-
vicos e compreende as seguintes Divisdes:

a) De Operagoes;
b) De Inspeccao.

Art. 30.° A Divisdo de Operagdes compete:

a) Coordenar as actividades de pesca de navios
nacionais que operem na ZEE, 4guas in-
ternacionais e estrangeiras;

b) Coordenar as actividades dos navios de pesca
estrangeiros em aguas sob jurisdicdo nacio-
nal;

¢) Seleccionar os efectivos e tipos de navios que
podem constituir as frotas de pesca nacio-
nais dentro da coordenagdo estabelecida nas
alineas anteriores;

d) Formular propostas de capturas totais e es-
forcos de pesca admissiveis, capacidade das
frotas, quotas de captura e de esforgo de
pesca, areas de reserva, de desova e criag#o,
tamanhos minimos, protec¢do de imaturos,
periodos de defeso e outras restrigdes im-
postas pela conservacdo das espécies ¢ de-
fesa dos sistemas ecoldgicos, em colaboragdo
com o Instituto Nacional de Investigagdo
das Pescas e, no que respeita ao mar ter-
ritorial, com a Direc¢do-Geral da Admi-
nistragdo das Pescas;

¢) Formular propostas de artes proibidas, malha-
gens minimas e forras permitidas para as
actividades de pesca na Zona Economica
Exclusiva e em &guas internacionais e es-
trangeiras, em colaboracdo com o Instituto
Nacional de Investigagdo das Pescas.

Art. 31.° A Divisdao de Inspecgdo compete:

e) Fiscalizar a actuac@o das frotas de pesca cujas
actividades sdo coordenadas pela Divisdo
de Operagoes;

b) Eiaborar a regulamentacdo e directrizes ge-
rais do sistema de vigilancia e fiscalizagdo
no ambito da competéncia da Direcgdo-
-Geral;

¢) Propor a nomeagdo ou a designagdo de fiscais
em Areas em que a sua presenca seja exigida
por acordos internacionais ou por conve-
niéncia nacional, nas areas de competéncia,
superintendendo no desempenho das suas
funcoes.

CAPITULO III

Pessoal

SECCAO I
Dos quadros de pessoal

Art. 32.° A DGDCP, para o desempenho das suas
atribuigdes, dispora do contingente de pessoal dirigente
¢ do pessoal dos quadros unicos constantes do mapa
anexo ao presente diploma ¢ que dele faz parte in-
tegrante.

Art. 33.° O tesoureiro teré direito a um abono para
falhas de acordo com a lei geral.
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SECCAO II
Do regime de substituicao

Art. 34.° O chefe da Repartigdo de Administragdo
serd substituido, no caso de vacatura do cargo ou
auséncia ou impedimento do respectivo titular, pelo
chefe de sec¢do que for designado por despacho do
director-geral.

Art. 35.© O tesoureiro sera substituido, nos casos
de auséncia cu impedimento, pelo funcionario que, sob
sua proposta, for designado por despacho do director-
-geral.

CAPITULO 1V
Disposicdes gerais

Art. 36.°— 1 — Mediante autoniza¢gdo ministerial,
sob proposta fundamentada do director-geral, a DG
DCP podera celebrar contratos ou termos de tarefa
com técnicos, empresas ou organismos nacionais ou
estrangeiros para a realiza¢do e execugdo de estudos,
projectos especializados ou outros servigos de caracter
eventual que se mostrem necessarios ao desempenho
das suas atribuigdes.

2 — Os contratos serdo sempre reduzidos a escrito
e deverdo especificar, obrigatoriamente, a natureza da
tarefa a executar, o prazo para a sua €xecuc¢do ¢ a
remuneragdo a pagar, e ndo conferirdo, em caso al-
gum, a qualidade de agente administrativo.

Art. 37.© A cobran¢a coerciva das dividas 3 DG
DCP provenientes de taxas ou outros rendimentos,
cuja obrigagdo de pagamento haja sido reconhecida
por lei ou despacho ministerial, realizar-se-4 através
do processo de execugdo fiscal, servindo de base a
execucdo certiddo extraida dos livros ou documentos,
passada pela Reparticdo de Administragao.

Art. 38.° A DGDCP poderd promover curscs de
formagdo técnico-profissional para o seu pessoal de
harmonia com a politica de formagdo que vier a ser
definida.

Art. 39.°— 1 —Poderdo ser criadas, por decreto
simples, delegaces regionais, dirigidas por um de-
legado regional.

2 — Competird ao delegado regional a superinten-
déncia das acgdes a desenvolver na regido, a auscul-
tacdo das necessidades do sector e o exercicio dos
poderes que nele forem delegados.

" Art. 40. As diavidas suscitadas pela aplicag¢do deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Agricultura e Pescas, com o acordo do Ministro
das Finangas ¢ do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Piblica, quando estiver em causa matéria das
; espectivas competéncias.

Art. 41.¢ O presente diploma enira em vigor no pri-
mairo dia do més seguinte ao da sua aplicagdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
ilr:0 — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Joaquim da Silva Lourengo — Gabriela Guedes Sal-
guziro.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa a que se refere o artigo 28.°
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Grupos

i
Carreiras i Total
Director-geral ...............ciiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 1 1
Subdirector-geral ...........coceviiiiiiiiiiiiinn ’ 1
1 Directores de SErvigos ..........vcveevuveiinrnennnns ‘ 4
. Chefes de divis30 .........ccccevrniiiiiiincnninninn. 1 9
Chefes de reparticdo ............coveenvirniinnenns ! 1
Chefes de SecC80 .....ccoveieviiiiiiniieiiiiiiiiinns 2
e e e .
!
4 Engenheiros .......ccoceevviiviieniiniieicnenninninan | 1
Técnicos SUPETIOres ......cccvvvvrvenennnes Cerreeeens | 40
5 1 Técnicos de administragio .........ccoceevvvninens [ 10
[ e N
. .ge J
Técnicos auxiliares ............c.coceeeviiinnnennnns b4
7 Desenhadores ) 2
Tradutores .....cocoevvevienienrnniiirieenneniriernenn, ‘ 2
0 e - — } e
. Oficiais de secretaria ...............c.ccooiienne i 50
9 . Tesoureiro .......ccccceevviiiiiiieninnieineiienennn : 1
Escriturdrios-dactilégrafos ....................... ;15
. —— P . [ —— .
IMpressores .......ooocvvvveeiniiiiiiiiieiineieinenes i 2
11 Operadores de microfilmagem .................. 1
‘ Operadores de reprografia ........................ ' 2
GUArdas .......cceeviiiiiii e, 2
Motoristas de ligeiros .........cccevevvneinennennen | 4
12 ! Telefonistas ...........ccccevvviiveeienrreennnns 3
. Continuos e porteiros 6
! Auxiliares de limpeza 8

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Joaquim da Silva Lourenco — Gabriela Guedes Sal-
gueliro.

SOGGGHEOEOCGOGHHOGETOUNOCEOGOCEEOOESSOB

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 519-02/79
de 29 de Dezembro

1. A promogéo da saide em termos de eficiéncia
técnica pressupde que se remodele a organizagio dos
servigos de prestagdo directa de cuidados, por forma
a aplicar-se-lhes principios, politicos e administra-
tivos, entendidos como fundamentais neste sector.

Tais principios referem-se, essencialmente, 4 neces-
sidade de descentralizagdo e de integragdo e coordena-
¢do dos servigos, bem como de participagdo dos uten-
tes.

2. Uma descentralizagdo capaz de suscitar inicia-
tivas e permitir aos niveis regionais ¢ sub-regionais o
exercicio das competéncias que devem corresponder-
-lhes, confiando aos 6rgdos centrais apenas as funcdes
de caracter técnico-normativo que lhes sdo préprias,



I SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

3446-(287)

requer opg¢bes prévias quanto a regionalizacdo. Exis-
tem ja a este respeito estudos no ambito da Secre-
taria de Estado da Saude, mas a sua efectivagdo estd
ainda condicionada por compatibiliza¢des com pro-
jectos de idéntica finalidade conduzidos em outros de-
partamentos €, no plano legislativo, pela oportuna
regulamentagdo, que sO estas compatibilizagdes torna-
rdo possivel, da Lei n.° 31/77, de 15 de Maio.

Nido poderia, pois, o presente diploma levar tdo
longe quanto vita a ser necessério o referido objectivo,
o que justifica a flexibilidade da organica agora in-
troduzida e o caracter evolutivo para que apontam
as normas reguladoras da transi¢do para o novo re-
gime, o qual serd implantado por portaria para cada
distrito.

Parece, contudo, manifesto o avango que desde ja se
propicia, pela transferéncia de atribuigdes dos érgaos
centrais para os servigcos de outros niveis.

3. Entretanto, para que a descentralizagdo, ao in-
vés de se traduzir em puro verbalismo, surta os efeitos
uteis que por meio dela se visam, torna-se indispensa-
vel conjugi-la com férmulas de articulagdo dos servi-
¢os, tanto por integragdo horizontal em cada um dos
varios escaldes territoriais considerados, como por
coordenacdo vertical que ligue, em linha continua, os
diversos niveis, desde o mais periférico até ao central.

A articulagdo que, no ambito dos distritos (suscepti-
veis de correcgdes por extensdo territorial ou por des-
dobramento, de modo a contemplarem-se condiciona-
lismos geo-sanitarios peculiares de algumas areas), fica
confiada as administragdes distritais de saude e que,
num outro nivel, para-regional, adoptado com caréc-
ter provisorio, caberd as comissdes coordenadoras
regionais permitira a unidade de direcgio e exe-
cucdo das acgdes de saude, pela integragdo, entre si,
das diversas areas de aplica¢do dos cuidados primarios
e destes com os cuidados diferenciados, concretizando
assim o tipo de cuidados globais de saide preconizado
pelo artigo 2.° da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro.

Dispensa-se explicar que esta sclugdo, além de pro-
porcionar eficiéncia técnica, repercutir-se-4 também
em beneficios quanto a custos, jA que, devidamente
integrados os servigos, s¢ eliminam actuagdes redun-
dantes e se simplifica a prépria prestagdo dos cuidados
necessarios.

Por seu turno, a coordenagdo dos servi¢os, por via
de uma cadeia unica e sem hiatos, desfaz as dupli-
cidades de canais de orientacdo das aplicagdes con-
cretas da politica de satide e torna possivel assegurar
a informag¢do nos dois sentidos, ascendente e descen-
dente, permitindo aos 6rgdos de decisdo central co-
nhecer as necessidades reais, aspiragdes e iniciativas da
base, bem como aos servigos mais periféricos mante-
rem-se informados sobre as formas de enquadramento
nos planos unitarios de satide a nivel do Pais.

Saliente-se que o modelo de integragdio e coordena-
¢do agora definido, ao articular todos os servigos pres-
tadores nas administracdes distritais de sadde, ndo
deixou, porém, de atender a particularidades de al-
guns destes, designadamente 0s de satde mental, con-
templando, ou permitindo que venham a ser acolhidas,
as adaptacdes especiais que tais casos reclamem.

4. A democraticidade, que a informagdo, assim via-
bilizada, ja por si mesma incentiva, serd igualmente

estimulada, em termos efectivos, pelas modalidades de
participacdo das populacdes e pela maior proximi-
dade da orgénica com os utentes, cujos direitos resul-
tam deste modo mais garantidos.

5. Cumpre registar que o tragado orginico aqui
estabelecido tinha jA um embrido em medidas toma-
das pelo Decreto-Lei n.° 488/75, de 4 de Setembro,
o qual, todavia, sem prejuizo da utilidade de que em
diversos aspectos provou revestir-se, nao alcangou os
resultados pretendidos, por deficiéncias estruturais dos
orgios entdo criados, ou dos seus modos de funcio-
namento.

E exactamente a remodelagdo dessa estrutura que
pelo presente diploma, incluido no contexto de outras
providéncias simultineas, se pretende introduzir, com
vista & funcionalizagdo dos servigos na conformidade
dos critérios técnico-administrativos acima enunciados.

Nestes termos, em execucdo dos artigos 38.° e 65.°
da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro, e em cxecugdo
do Programa do Governo:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Regime, atribuicdes e ambito

Artigo 1.
(Regime)

I —Sdo o6rgdos regionais do Servico Nacional de
Saude, nos termos do artigo 38.° e do n.° 1 do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 56/77, de 15 de Setembro, as ad-
ministracdes distritais de satide, adiante designadas
abreviadamente por ADS.

2 — As ADS, que se regem pelas normas constantes
do presente diploma, gozam de personalidade juridica
¢ autonomia administrativa, dependendo da Adminis-
tragdo Central de Saude.

Artigo 2.°
(Atribuicoes)

As ADS cabem as seguintes atribuigdes:

a) Execucio da politica de satide definida a nivel
nacional;

b) Planeamento, administra¢do, contréle e ava-
liagio da prestagdo de servigos e das acti-
vidades de saude;

¢) Inspecgdo dos orgdos, servicos e estabeleci-
mentos de satde integrados e nfio integrados
no Servico Nacional de Saitde, de acordo
com as normas elaboradas pelos 6rgdos cen-
trais;

d) Contréle do exercicio profissional;

¢) Registo de dados e analise epidemiolégica;

f) Formagdo e investigagdo no campo da saude;

g) Celebragdo de convénios, de ambito distrital,
com entidades nd3o integradas no Servigo
Nacional de Satude, de acordo com as nor-
mas claboradas pelos 6rgdos centrais.
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Artigo 3.°
(Ambito territorial)

1 — A area territorial abrangida pelas ADS corres-
ponde ao distrito.

2—Em casos devidamente justificados poderd a
Administracdo Central de Saude determinar que as
ADS abranjam, eventualmente no todo ou em parte,
concelhos limitrofes.

3 — Nos distritos de Lisboa ¢ Porto poderdao ser
criadas mais do que uma ADS, sendo a area de cada
uma fixada por portaria do Secrctirio de Estado da
Saude, mediante proposta da Administra¢cao Central
de Saude.

Artigo 4.°
{Ambito funcional)

1 — Para prossecucdo das suas atribui¢des, as ADS
dispdem dos 6rgdos € servigos préprios previstos no
capitulo 11 do presente diploma e integram os estabe-
lecimentos e servigos prestadores de cuidados dc sadde
dependentes da Secretaria de Estado da Satde exis-
tentes na respectiva area territorial, nos termos que
vierem a ser fixados pelas portarias a que se refere
o artigo 57.°

2 — Os estabelecimentos e servigos dependentes de
outros departamentos ministeriais, de empresas pu-
blicas ou de empresas nacionalizadas, com excep¢ao
dos dependentes dos departamentos militares, poderdo
integrar-sc nas ADS mediante decreto simples do Mi-
nistro da Coordenacdo Social e dos Assuntos Sociais,
do Ministro das Financas e do Secretario de Estado
da Administra¢do Publica.

3— A integra¢do referida nos niimeros anteriores
ndo prejudica, salvo o disposto neste diploma, a per-
sonalidade juridica e a autonomia administrativa e
financeira de que gozam actualmente os hospitais cen-
trais gerais e as maternidades centrais.

4 — Os hospitais gerais espccializados e os hospitais
¢ maternidades distritais mantém apenas a autonomia
administrativa e financeira que lhes esta conferida pela
lei.

5 — Os actuais hospitais psiquiatricos sdo integrados
em ou repartidos por centros de saide mental, dos
quais passam a ser unidades de internamento de
acordo com a politica de sectorizagdo, cessando a
partir da data da integrag¢do a sua autonomia técnica
e administrativa.

Artigo 5.°

(Organizagdo dos servigos prestadores)

1 — Para efeitos da organizagdo dos scrvigos pres-
tadores de cuidados de saide referidos no artigo ante-
rior, os cuidados classificam-se em primarios e dife-
renciados.

2 — A organizagdo, estrutura ¢ funcionamento dos
servigos prestadores de cuidados primarios constara
de decreto regulamentar.

3 — A organizacdo, estrutura e funcionamento dos
servigos prestadores de cuidados diferenciados s@o
regulados, sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
pela Lei n.° 2011, de 2 de Abril de 1946 (Lei de Ba-
ses da Organizagdo Hospitalar), pelo Decreto-Lei
n.° 48 357 (Estatuto Hospitalar) e pelo Decreto
n.° 48 358 (Regulamento Geral dos Hospitais), ambos
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de 27 de Abril de 1968, pelo Decreto-Lei n.° 129/77,
de 2 de Abril (Lei Organica Hospitalar), e pelo De-
creto Regulamentar n.° 30/77, de 20 de Maio (Regu-
lamento dos Orgdos de Gestao dos Hospitais), com as
alteragdes que lhes foram entretanto introduzidas e o
disposto no presente diploma.

" 4 — A organizacdo e estrutura dos servigos de satide
mental serd baseada em centros de saide mental, do-
tados de autonomia técnica e administrativa, exis-
tindo pelo menos um na dependéncia de cada admi-
nistragdo distrital de saide, que funcicnara de acordo
com a politica de sectorizacdo e constard de decreto
regulamentar.

CAPITULO II

Estrutura e competéncia
SECCAO I

Orgdos

Artigo 6.°
(Grgéos)

As ADS sdo dirigidas por um conselho directivo
¢ dispdem, como 6rgdos consultivos, de um conselho
distrital de saude e de uma comissdo técnica.

Artigo 7.°
(Composicéo do conselho directivo)

I — O conselho directivo é composto por cinco
membros designados pelo Secretdrio de Estado da
Saude, sob proposta da Administragdo Central de
Satide, e inclui:

@) Um membro a designar pelo Secretario de
Estado da Satde de entre individuos licen-
ciados € com formagdo complementar na
area de administracdo de saude, que sera
o presidente;

b) O director dos Servigos dos Cuidados de Saude
que substituird o presidente na sua ausén-
cia ou impedimento;

¢) O director de Servicos de Gestdo Administra-
tiva;

d) Um médico da carreira hospitalar ou um ac-
ministrador da carreira hospitalar, em exer-
cicio de fungbes na area do distrito;

¢) Um enfermeiro com o curso de enfermagem
complementar (sec¢do de administracdo).

2 — Os membros referidos nas alineas b), ¢), d) e
e) sdo vogais do conselho directivo.

3 — O presidente ¢ o vogal referido na alinea e)
do nimero anterior exercerdo as suas fungdes direc-
tivas em regime de exclusividade.

Artigo 8.°
(Competéncia do conselho directivo)

1 — No ambito da competénecia genérica conferida
nos termos do artigo 2.° as ADS, cabe ao conselho
directivo:

. a) Superintender em todos os servigos da ADS;

b) Preparar, ap6s audi¢do do conselho distrital
de satide, o plano de ac¢do global da ADS
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e colaborar na elaboragdo dos planos na-
cionais de satde;

c) Elaborar os orgamentos e respectivos planos
de trabalho da ADS, submetendo-os a apre-
cia¢do superior;

d) Emitir normas para aplicagio na sua arca
territorial, em conformidade com as orien-
tacoes emanadas da Administracdo Central
de Saude e as linhas de orientacdo geral
tragadas pelo consctho distrital de satde;

e) Orientar a actividade dos estabelecimentos e
servigos integrados na ADS e promover
a coordenagdo das entidades privadas com
estes;

f) Aprovar os planos de acg¢do, or¢gamentos ¢ re-
latérios de execugdo dos estabelecimentos e
servigos com autonomia;

¢) Estudar e propor as providéncias necessarias
ao aperfecicoamento das estruturas existen-
tes e seu funcionamento;

h) Propor e pronunciar-se sobre a intcgragdo de
novos estabelecimentos ou servigos ¢ a cria-
¢do de servigot de utiliacdo comum;

) Aprovar os regu.amentos internos dos servigos
integrados de acordo com normas superior-
mente definidas;

J) Apreciar e dar solugdo as peticdes, solugOes
ou queixas dos utentes;

k) Acompanhar e avaliar a actividade dos ser-
vigos e estabelecimentos integrados na ADS
e tomar providéncias para lhes aumentar
a cficiéncia e qualidade das prestagdes;

I) Outorgar convénios de ambito distrital;

m) Gerir os fundos e dota¢des da ADS e autori-
zar as despesas necessarias ao seu funcio-
namento no Ambito da competéncia que lhe
for legalmente atribuida ou delegada;

n) Nomear o pessoal dos estabelecimentos e ser-
vigos integrados nos termos dos quadros
superiormente aprovados € da legislagdo em
vigor, com excep¢do do incluido em car-
reiras profissionais cuja gestdo seja de &m-
bito nacional,

0) Decidir sobre os pedidos de exoncragio do
pessoal e conceder licengas de duragdo ndo
superior a um ano;

p) Qualificar como acidente em servigo, nos ter-
mos da lei, as situagdes de que resulte in-
capacidade total ou parcial, permanente ou
transit6ria, para o trabalho, sem prejuizo da
possibilidade de recurso dos interessados;

q) Exercer competéncia disciplinar.

2 — Das sang¢odes disciplinares aplicadas pelos 6rgaos
dirigentes dos hospitais gerais centrais e das mater-
nidades centrais cabe recurso, com efeito suspensivo,
para o conselho directivo da administra¢iio distrital
de saiide da respectiva area.

Artigo 9.°

(Funcionamento do conselho directivo)

I — As reunides do conselho directivo sdo dirigi-
das pelo presidente ou pelo membro que ele designe
para o substituir nas suas auséncias ou impedimentos.

2 — As deliberagdes do conselho directivo ser@o
tomadas por maioria simples dos membros presen-
tes, dispondo o presidente de voto de qualidade.

3— O conselho directivo s6 pode reunir com a
maioria dos seus membros, sendo um deles o presi-
dente ou o seu substituto.

4 — Compete ao presidente superintender nas acti-
vidades do funcionamento corrente, nomeadamente:

a) Assegurar a representagdo da ADS perante
as instdncias superiores e executar as orien-
tacoes delas dimanadas;

b) Presidir ao conselho geral do hospital geral
e distrital e ao 6rgdo directivo do centro
de satide mental da respectiva area;

¢) Informar o conselho directivo das deliberagdes
e sugestoes do conselho distrital de saide;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes to-
madas pelo conselho directivo;

e) Representar a ADS em juizo ou fora dele;

f) Desempenhar todas as demais fung¢des que, por
lei ou regulamcnto, Ihe forem atribuidas.

5 — Os vogais respondem solidariamente pelas deci-
sGes tomadas.

Artigo 10.°

(Composi¢ao do conselho distrital de saide)

1 — O conselho distrital de satide é composto por
catorze membros e inclui:

a) O presidente do conselho directivo da ADS,
que presidiré;

b) Dois representantes dos servicos prestadores
de cuidados primérios de satide;

¢) Dois representantes dos servigos prestadores de
cuidados diferenciados de satide;

d) Um representante dos servigos de satide men-
tal;

e) Trés representantes da assembleia distrital;

£ Um representante das organizagdes sindicais
dos trabalhadores da satide com implanta-
¢do na respectiva area;

2) Um representante da Ordem dos Médicos;

h) Trés representantes dos sindicatos com im-
planta¢do na arca do distrito, em termos
proporcionais & sua representatividade.

2 — Os representantes referidos nas alineas b), ¢)
e d) do numero anterior sdo eleitos de entre os fun-
cionarios e agentes dos respectivos sectores.

3— 0O conselho distrital de satide considera-se
constituido apés a nomeagdo ou designagdo da maio-
ria dos seus membros.

Artigo 11.°

{Competéncia do conselho distrital de saide)

Compete ao conselho distrital de satde:

a) Definir as linhas de orientagdo geral da ac¢io
da ADS de acordo com as orientagdes supe-
riormente definidas e sem prejuizo do dis-
posto na alinea seguinte;

b) Propor ao conselho directivo a adopgdo de
quaisquer medidas que repute convenientes
para a ac¢do da ADS, nomeadamente in-
tervindo na elaboragdo do respectivo plano
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de actividade ¢ acompanhando a sua exe-
cugio;

¢) Apreciar as reclamagdes ou queixas dos uten-
tes decorrentes das decisdes do conselho di-
rectivo, sem prejuizo do recurso contencioso
a que haja lugar;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que fo-
rem submetidas a4 sua apreciagdo pelo con-
selho directivo;

e) Transmitir ao conselho directivo opinides e

sugestoes relativas a actuacdo dos servigos
¢ estabelecimentos integrados na ADS;

f) Propor ao conselho directivo quaisquer me-
didas de ambito interministerial necessarias
a prossecucdo dos objectivos na area da
satde.

Artigo 12.°
(Funcionamento do conselho distrital de satde)

1 — O conselho distrital de satde retine ordina-
riamente uma vez em cada trimestre e extraordinaria-
mente sempre que, para o efeito, for convocado pelo
presidente ou por um quarto dos seus membros.

2 — As deliberagdes do conselho distrital de saude
serdo tomadas por maioria, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

3 — Compete ao presidente:

a) Assegurar a representagdo do conselho distri-
tal de saude;

b) Assegurar a transmissdo regular da informa-
cdo ao conselho distrital de saude acerca
das questdes que se revistam de interesse
para o seu normal funcionamento;

¢) Transmitir aos 6rgdos competentes e, em es-
pecial ao conselho directivo, as orientagdes,
sugestdes e criticas dimanadas do conselho
distrital de satide, que serdo registadas em
acta;

d) Assegurar a execug@o das delibera¢es toma-
das pelo conselho distrital de saude.

4 — Compete aos restantes membros desempenhar
todas as fung¢des de que forem incumbidos.

5 — Os membros do conselho distrital de saude
tém direito a subsidio de transporte, ajudas de custo
e a senhas de presenca, nos termos da lei geral.

Artigo 13.°
(Composicdo da comissio técnica)

1 — A comissdo técnica é um 6rgéo consultivo per-
manente destinado a apoiar o conselho directivo, sem
prejuizo do funcionamento eventual de secgdes ou
grupos de trabalho especializados.

2 —S30 membros permanentes da comissdo téc-
nica:

a) Os responsaveis pelos servigos referidos no ar-
tigo 16.°;

b) Cinco técnicos dos servigos de satide do dis-
trito de reconhecida competéncia designados
pelo conselho directivo, ouvido o conselho
distrital de satide:

¢) O enfermeiro que integrar o conselho direc-
tivo. ‘

3— O conselhe directivo poderd designar outros
membros, que prestardo colaboragdo eventual ao fun-
cionamento da comissdo técnica, sempre que isso for
julgado conveniente.

Artigo 14.°
(Competéncia da comissé@o técnica)

Compete a comissdo técnica:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes de na-
tureza técnica relativamente as quais lhe
seja solicitado parecer pela comissdo direc-
tiva;

b) Colaborar na avaliagdo técnica da prestagdo
dos cuidados de saude no ambito do distrito;

¢) Dar parecer em matéria de exercicio profissio-
nal, de acordo com normas superiormente
definidas.

Artigo 15.°
(Funcionamento da comissao técnica)

1 — Os trabalhos da comissdo técnica sdo dirigi-
dos pelo presidente do conselho directivo, que desig-
nara, em cada caso e de harmonia com a natureza
das questdes que forem sujeitas a sua apreciag¢do, o
relator dos pareceres de que este 6rgdo for incumbido.

2 — Os membros da comissdo técnica tém direito
a subsidio de transporte ¢ a ajudas de custo sempre
que, para participar nos trabalhos, forem obrigados
a deslocar-se.

SECCAO II
Servicos
Artigo 16.”
{Servicos)

A ADS compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢io de Servigos dos Cuidados de Saude;

b) Direcg¢do de Servigos de Gestdo Administra-
tiva;

¢) Gabinete Juridico;

d) Nucleo de Planeamento;

e) Nucleo de Formacdo Permanente.

Artigo 17.°
(Direccédo de Servicos dos Cuidados de Saiide)

1 — Compete & Direc¢do de Servigos dos Cuidados
de Saide:

a) A organizagdo das prestagdes ¢ a coordena-
¢do técnica dos servigos prestadores de cui-
dados primarios de sauide;

b) A coordenagdo dos servigos prestadores de
cuidados diferenciados;

c) A coordenag¢do dos servicos de saide mental;

d) O contréle do exercicio profissional;

e) Fomentar e executar a educagdo para a satde
da porula¢do, procurando suscitar o apoio
da comunidade;

) Superintender nas acgdes relativas a promogéo
das medidas de satide quanto & nutrigio e
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as condi¢Ges de higiene dos alimentos ¢ &
preveng@o de deterioragdo dos factores am-
bientais;

g) Promover a recolha, tratamento, analise e di-
fusdo da informagdo epidemiolégica e esta-
tistica da saide.

2 — A Direc¢o dos Servigos de Cuidados de Satide
compreende:

a) Divisio de Coordenacdo e Organizagdo das
Prestagdes;

b) Divisdo de Educac¢dio para a Saide e Sanea-
mento do Ambiente;

¢) Nicleo de Epidemiologia e Estatistica.

3 — A Divisdo de Coordenagdo ¢ Organizagdo das
Prestacdes competem, em geral, as fungbes constantes
das alineas a), b), ¢) ¢ d) do n.° 1, competindo-lhe
especialmente:

a) Difundir normas reguladoras da organizagdo
e funcionamento dos servigos € da prestagdo
dos cuidados de saude diferenciados, pri-
marios e de saude mental, quer sob a forma
de atendimento individual, quer de acgdo
na comunidade, e controlar a respectiva exe-
cucao;

b) Difundir normas sobre a prestacdo de medi-
camentos, produtos alimentares e suplemen-
"tos alimentares dietéticos e controlar a res-
pectiva execucéo;

¢) Participar no planeamento e na avaliagdo dos
programas de saude;

d) Exercer o contréle do exercicio da medicina,
da enfermagem, das profissdes paramédicas
e auxiliares, do servigo social e todas as
demais profissdes em que existem carreiras
profissionais de saude;

e) Colaborar na preparagdo dos programas de
formag¢do em servigo e participar na sua
execugao;

f) Fiscalizar a actividade dos estabelecimentos e
servi¢os privados de satde;

g) Coordenar ¢ mobilizar, nos casos de epidemia
¢ cm situagGes sanitarias graves, todos os
meios disponiveis e superintender na sua
utilizagdo;

h) Dar parecer na celebragdo de convénios com
entidades ndo integradas no Servigo Na-
cional de Saude;

i) Colaborar com os outros departamentos da
ADS, bem como com os servigos da Secre-
taria de Estado da Seguranga Social ¢ de
outros Ministérios.

4 — A Divisdo de Educacgdo para a Satde e Sanea-
mento do Ambiente competem, em geral, as fungdes
referidas nas alineas ¢} ¢ f) do n.° 1, competindo-lhe
especialmente:

a) Propor, elaborar e executar programas de
educagdo para a saude a nivel distrital, de
acordo com as orientagdes superiormente
definidas;

b) Colaborar com os orgaos centrais na elabora-
¢do de normas genéricas de programagao
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de ac¢des educativas, bem como na respec-
tiva avaliagdo;

¢) Promover medidas tendentes a uma eficiente
utilizacdo dos servigos de saude pela popu-
lagdo;

d) Colaborar na difusdo da informagdo no do-
minio da satide;

e) Colaborar e promover a execu¢do, a nivel dis-
trital, dos programas de formag¢do em ser-
vigo;

f) Prestar apoio técnico as entidades e servigos
que solicitem a sua colaboragdo, quando
pretendam promover ac¢des no dominio da
educagdo para a saude;

g) Promover, em colaboragdo com o0s servigos
competentes, a realizagdo de inquéritos e
outros meios de recolha de dados sobre as
condi¢ches de salubridade do ambiente do
homem e sobre a alimentacao e estado de
nutri¢do da populagéo;

h) Promover, em colaboragdo com outros orga-
nismos oficiais e com as autarquias locais,
a realizagdo de planos e projectos relativos
ao saneamento do ambiente;

i) Difundir normas sobre as condi¢bes de capta-
¢do, tratamento e distribuicdo das aguas
de abastecimento piiblicas, semipiblicas e
particulares e controlar a sua execugio;

/) Divulgar técnicas especiais para o tratamento
¢ correccdo das aguas de consumo;

k) Difundir normas de preven¢do e luta contra
a polui¢do da Agua, do solo e do ar, in-
cluindo ruidos e outras vibragdes, e con-
trolar a sua execugdo;

7/} Difundir normas sobre drenagem, tratamento
e destino final das aguas residuais comuni-
tarias e sobre a deposi¢do, recolha, trans-
porte e destino final dos residuos soélidos
comunitarios e controlar a sua execugio;

m) Difundir normas sobre o contréle de vectores
e reservatérios de ajudas patogénicas ¢ sobre
a fiscalizagdo da sua observancia;

n) Difundir as normas sobre as condi¢ées de hi-
giene dos matadouros, lotas, mercados, ins-
talagoes onde se confeccionem e fornegam
refeicdes ao publico, armazéns e locais de
exposi¢io e venda de alimentos, feiras e
cemitérios ¢ controlar a sua execugdo;

o) Supervisar, em colaboragdo com os demais
servigos competentes, as condigdes de re-
colha, transporte, transformagio e venda de
produtos alimentares;

p) Supervisar as instalagdes e equipamentos dos
estabelecimentos terapéuticos e de engar-
rafamento de dguas minerais e de mesa;

¢) Cifundir nurmas de intervengdo no licencia-
mento e vigilancia de balnearios, piscinas,
parques de campismo e turismo, colénias
de férias, estancias de recreio e de repouso,
estabelecimentos hoteleiros e similiares e
controlar a sua execugio;

r) Difundir normas sobre a higiene e seguranga
da habitagdo, dos estabelecimentos comer-
ciais ¢ industriais, das instalagdes de utili-
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zacgdo publicas e dos transportes colectivos e
controlar a sua execucio;

s) Garantir o cumprimento das convengdes, acor-
dos e regulamentos sanitarios internacionais
e defesa sanitaria das fronteiras;

t) Promover e controlar as medidas necessarias
a melhoria das condicdes de trabalho no
que respeita a satide dos trabalhadores;

u) Colaborar na preparacio dos programas de
formagdo em servigo e participar na sua
execucdo;

v) Participar no planeamento e na avaliagdo dos
programas de saude;

x) Colaborar com os outros departamentos da
ADS.

5 — Ao Nucleo de Epidemiologia e Estatistica com-
pete, em geral, as fungdes constantes da alinea g) do
n.° 1, competindo-the especialmente:

a) Elaborar os planos de recolha de documenta-
¢do e informagdo de saude indispensaveis
ao desempenho das fungdes da ADS, de
acordo com as orientagdes gerais dimana-
das da Administragdo Central de Satde;

b) Elaborar estudos epidemiol6gicos através da
realizagdo de prospecgbes e inquéritos epi-
demioldgicos, propondo as medidas acon-
selhaveis para debelar ou atenuar os res-
pectivos efeitos, de harmonia com a orien-
tagdo geral dimanada da Administra¢ao
Central de Satde;

¢) Colaborar na formagio e aperfeigoamento do
pessoal técnico que nos Orgdos, servigos e
estabelecimentos locais desempenham fun-
¢Oes no ambito da epidemiologia e da esta-
tistica de saude;

d) Publicar um relatério anual sintetizando a si-
tuacdo da saide no dmbito do distrito;

e) Difundir a informac¢do de satide disponivel,
quer a nivel distrital, quer a nivel central.

6 — O Nicleo de Epidemiologia e Estatistica é
orientado por um técnico superior com formagio em
epidemiologia, a designar pelo conselho directivo.

Artigo 18.°
(Direcgcéio de Servigos de Gestdo Administrativa)

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestio Administra-
tiva cabe, em geral, o desempenho de fungbes de
apoio aos restantes 6rgdos e servigos da ADS, com-
petindo-lhe nomeadamente:

a) Promover as acgdes necessarias ao exercicio
pelo conselho directivo da competéncia que,
em matéria de pessoal, lhe € conferida pelo
presente diploma;

b) Colaborar com o Nicleo de Formagio Per-
manente na programacdo de acgbes ade-
quadas a formagdo em servigo do pessoal
de satde;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal integrado nos servigos

distritais e locais e elaborar as rela¢ées men-
sais de assiduidade;

d) Promover as acgbes adequadas a racionaliza-
¢do dos efectivos de pessoal integrado nos
servicos e estabelecimentos distritais, no-
meadamente através da sua distribui¢do de
acordo com as necessidades funcionais de
cada servigo e com critérios de utilizagdo
plena dos recursos humanos existentes;

e) Preparar o or¢camento global da ADS, com-
patibilizando as previsdes orcamentais dos
servigos e estabelecimentos integrados;

f) Controlar a cobranga das receitas e o processa-
mento das despesas dos servigos e estabeleci-
mentos integrados;

g) Processar as despesas inerentes ao funciona-
mento da ADS, incluindo as despesas rela-
tivas a ac¢do médica convencionada;

h) Contabilizar todas as receitas e despesas de-
correntes da execugdo orgamental;

i) Cobrar ¢ arrecadar as receitas, efectuar o pa-
gamento das despesas e realizar as restantes
operagdes de tesouraria, nos termos da
competéncia legalmente fixada;

J) Preparar a celebracio de conven¢des de am-
bito distrital com entidades ndo integradas
no SNS, de acordo com as orientagdes su-
periormente emitidas;

k) Processar as despesas decorrentes de reembol-
sos relativos a despesas de ac¢do médica;

) Controlar a facturagdo relativa, quer a assis-
téncia prestada em regime de internamento
ou ambulatério, quer aos meios medica-
mentosos ¢ complementares de diagnéstico
¢ terapfutica, resultantes da acgdo médica
convencionada;

m) Proceder, sempre que isso for julgado conve-
niente, & aquisi¢do centralizada do equipa-
mento e material necessario ao funciona-
mento dos servigos e estabelecimentos inte-
grados, de acordo com as orienta¢des emi-
tidas pelos 6rgdos de ambito nacional e su-
pradistrital;

n) Inventariar e gerir o patriménio da ADS, in-
cluindo a gestdo do parque automével;

0) Apoiar as acgbes necessirias & manutengio,
conservagdo e beneficiagdo das instalaghes
¢ equipamentos dos servigos e estabeleci-
mentos integrados;

p) Executar o servigo de expediente geral e de
arquivo.

2 — A Direcgdo de Servigos de Gestio Administra-
tiva compreende as seguintes repartigdes:

a) Repartigdo de Pessoal ¢ Expediente Geral;

b) Reparticdo de Gestdao Financeira;

¢) Reparticdo das Presta¢oes Indirectas;

d) Repartigdo de Aprovisionamento ¢ Patrimé-
nio.

3 —Para a prossecu¢do das atribuigSes das ali-
neas a), b), ¢), d) e p) do n.° 1, a Reparti¢do de Pes-
soal e Expediente Geral compreende:

a) Sec¢ao de Pessoal, a quem compete as fun-
¢Oes previstas nas alineas a), b), ¢) ¢ d);
b) Sec¢do de Expediente Geral, a quem com-
" pete as fungdes previstas na alinea p).
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4 —Para a prossecugdo das atribuigdes das ali-
neas e), f), g), h) e ) do n.° 1, a Repartigao de Gestdo
Financeira compreende:

a) Secgdo de Contabilidade, a quem compete
as fungbes previstas nas alineas e), f), g)
e h),

b) Sec¢ao de Tesouraria, a quem compete as
fungdes previstas na alinea i).

5 —Para a prossecucdo das atribui¢des das ali-
neas j), k) e I) do n.° 1, a Repartigdo das Prestagdes
Indirectas compreende:

a) Sec¢do de Convengdes e Acordos, a quem
compete as fungdes previstas na alinea j);

b) Seccao de Reembolsos, a quem compete as
fungbes previstas nas alineas &) e /).

6 — Para a prossecugdo das atribui¢des das ali-
neas m), n) e o) do n.° 1, a Reparti¢do de Aprovisio-
namento ¢ Patriménio compreende:

a) Sec¢do de Aprovisionamento, a quem com-
pete as fungdes previstas na alinea m);

b) Sec¢ao de Patriménio, a quem compete as
fungdes previstas nas alineas n) € o).

Artigo 19.°
(Gabinete Juridico)

1 — Ao Gabinete Juridico cabe, em geral, colabo-
rar ¢ prestar apoio aos restantes orgdos e servigos da
ADS e compete-lhe especialmente:

a) Elaborar pareceres € estudos juridicos no am-
bito das actividades prosseguidas pelos ser-
vigos;

b) Exercer o patrocinio judiciario relativamente
aos processos de que seja parte a adminis-
tracao distrital de saude;

¢) Organizar ¢ manter actualizados ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias que se revistam de interesse espe-
cifico para os servigos.

2 — O Gabinete Juridico depende directamente do
conselho directivo e € orientado por um técnico supe-
rior habilitado legalmente para o exercicio do patro-
cinio judiciario.

Artigo 20.°
(Nicleo de Planeamento)

1 — Compete, em geral, ao Nicleo de Planeamento:

a) Promover, em colaboragao com o Niucleo de
Epidemiologia e Estatistica, a execugdo de
estudos relativos ao diagnéstico da situagdo
da saude no ambito do distrito;

b) Promover e coordenar a elaboragdo de planos
¢ programas de dmbito distrital de acordo
com as orientagdes € os planos superior-
mente aprovados;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdao dos planos
e programas de ambito distrital,

d) Colaborar no estudo e programagido da rede
fisica dos servigos prestadores dos cuidados
de saude de acordo com os critérios de pla-
neamento superiormente definidos;

¢) Colaborar com os servigos centrais €, em espe-
cial, com o departamento de estudos e pla-
neamento no fornecimento de dados € na
preparagdo dos planos nacionais para o
sector;

f) Assegurar a participagdo da ADS na prepa-
racdo de planos integrados de desenvolvi-
mento regional ou distrital e cooperar com
os servicos dependentes de outros Ministé-
rios, sempre que isso lhe for solicitado.

2— 0 Nucleo de Plancamento depende directa-
mente do conselho directivo e é orientado por um
técnico superior com formag¢do adequada.

Artigo 21.°
(Nicleo de Formagédo Permanente)

1 — Ao Nucleo de Formagido Permanente compete,
fundamentalmente, promover e apoiar as acg¢des de
formag¢do dirigidas a todo o pessoal de saide, em
colaboragdo com os 6rgdos superiormente competen-
tes, nomeadamente:

a) Fazer o estudo das necessidades e recursos
existentes no distrito em matéria de for-
magdo permanente do pessoal de saide;

by Promover, coordenar, realizar e avaliar as
acgoes de formagdo permanente;

¢) Prestar apoio técnico a entidades e servigos
em matéria de formacdo permanente;

d) Difundir e divulgar documentacdo informativa
e formativa.

2 — O Nicleo de Formagdao Permanente depende
directamente do conselho directivo e é orientado por
um técnico de saude com formacgdo pedagdgica a
designar pelo conselho directivo.

CAPITULO III
Orgaos de coordenagao regional

Artigo 22.°
(Orgaos de coordenacéo regional)

1 — S40 drgaos de coordenagdo regional as comis-
sdes coordenadoras regionais de satde, adiante de-
signadas abreviadamente por CCRS, que dependem
funcionalmente da Administracdo Central de Saide
¢ dispGem de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa e se regem pelas normas constantes deste
diploma.

2 — Para efeitos de administragdo de saide e até
que seja definida e aprovada a organiza¢do do Pais
em regides, as CCRS tém as sedes ¢ as areas de juris-
digdo seguintes:

a) Regido Norte:

Sede: Porto. — Area de jurisdigdo: distri-
tos de Braga, Braganga, Porto, Viana do
Castelo ¢ Vila Real;

b) Regido Centro:

Sede: Coimbra. — Area de jurisdi¢@o: dis-
tritos de Aveiro, Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria ¢ Viseu;
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¢) Regido Sul:

Sede: Lisboa. — Area de jurisdig@o: distri-
tos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setiibal.

Artigo 23.°
(Competéncia das CCRS)

As CCRS sao 6rgiaos de coordenagdo e cooperagao
das ADS da respectiva area e de apoio técnico da
Administragdo Central de Saide, competindo-thes de-
signadamente:

a) Comratibilizar os planos e programas das
ADS;

b) Avaliar a actividade das ADS e transmitir a
Administragdo Central de Satide os seus re-
latorios de apreciagio;

¢) Zelar pela aplicagdo das normas disciplinado-
ras da hierarquizacdo técnica dos servigos
e estabelecimentos prestadores integrados;

d) Fomentar, apoiar a criagdo ¢ gerir 0s servigos
de utilizagdo comum de nivel regional;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas ao
melhor aproveitamento e articulacdo dos
cstabelecimentos de saude da sua arca de
jurisdigdo.

Artigo 24.°
(Orgdos e servicos das CCRS)

1 — Sdo 6rgaos das CCRS o conselho coordenador
¢ o presidente.

2 — O presidente sera nomeado pelo Secretario de
Estado da Saude, sob proposta da Administragio Cen-
tral de Satde, sendo equiparado a subdirector-geral.

3 — O conselho coordenador ¢ composto pelos pre-
sidentes das ADS da respectiva 4rea.

4 — Para o exercicio da sua competéncia, as comis-
soes coordenadoras regionais de saude dispordo de
unidades de apoio técnico ¢ administrativo, devendo
os respectivos quadros de pessoal ser fixados mediante
portaria conjunta dos Ministros das Finangas, da
Coordenacgdo Social e dos Assuntos Sociais € do Se-
cretario de Estado da Administragdo Piblica.

Artigo 25.°
(Competéncia do presidente)

I — Compete ao presidente, especialmente:

a) Dirigir os trabalhos do conselho coordenador
¢ providenciar pzla execugdo das suas deli-
beragoes;

b) Dirigir a actividade normal dos servigos de
apoio da CCRS;

¢) Superintender no funcionamento dos servigos
de utilizagdo comum da sua area de juris-
digdo;

d) Coordenar as orientagdes dimanadas da Admi-
nistragdo Central de Saide, especialmente
dirigidas a sua area de jurisdigdo, bem
como as orientagdes técnico-normativas dos
Orgéos centrais de natureza instrumental.

2 — Os presidentes das CCRS poderdo participar,
sob proposta da Administracdo Central de Saude, nas

reunides do conselho directivo e tém assento no
Conselho Nacional de Sadde, sem prejuizo da repre-
sentacdo directa que cabz a cada ADS nos termos
da alinea f) do n.° 2 do artigo 25.” da Lei n.° 56/79,
de 15 de Setembro.

Artigo 26.°
(Competéncia e funcionamento do conselho coordenador)

1 — Compete ao conselho coordenador, em geral,
definir as orientacdes gerais a que deve submeter-se
a actividade da CCRS, acompanhando e avaliando a
sua execugao.

2 — O conselho coordenador retine ordinariamente
uma vez por més, podendo ser convocado extraordina-
riamente pelo presidente.

3 — As deliberagGes sdo tomadas por maioria, dis-
pondo o presidente de voto de qualidade.

CAPITULO 1V
Pessoal

Artigo 27.°
(Regime juridico do pessoal)

I — Ao pessoal das CCRS ¢ ADS ¢ aplicavel o
regime geral do funcionalismo piblico.

2 — O pessoal das CCRS e ADS sera integrado em
carreiras profissionais cuja regulamentacdo consta de
legislagdao especial.

3 — Ao pessoal dos Servigos Médico-Sociais: ndo
abrangido pelo estatuto da fung@o publica integrado
nas CCRS e ADS por forga do disposto neste diploma

continuara a ser aplicavel o respectivo regime de tra-
balho.

4 — O pessoal das CCRS ¢ ADS ¢ obrigado a guar-
dar segredo de oficio relativamente aos factos de que
tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes e

relativamente aos assuntos especificos com que tra-
balha.

Artigo 28.°
(Quadros de pessoal)

1 — Cada ADS dispora de quadro préprio, o qual
incluird o pessoal dos servigos e estabelecimentos in-
tegrados.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os hospitais centrais e distritais, gerais ou especia-
lizados, maternidades e centros de saide mental, que
terdo quadros de pessoal privativos, cuja aprovagdo
serd necessariamente precedida de parecer da ADS.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
mobilidade dos efectivos cxistentes entre os diversos
servigos e estabelecimentos integrados.

4 — Os quadros de pessoal das ADS serdo aprovados
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas, da
Coordenacdo Social ¢ dos Assuntos Sociais e do Secre-
tério de Estado da Administra¢do Publica.

5— 0O quadro das administragdes distritais de
saude devera ser revisto de trés em trés anos, tendo
em vista a sua adequag@io a evolug@o dos servigos e
estabelecimentos integrados.
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Artigo 29.°
(Provimento do pessoal do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro das CCRS
¢ ADS sera feito por nomeagdo, salvo os casos de pro-
vimento por contrato, nos termos da lei geral.

2 — O provimento por nomeagdo nos termos do nu-
mero anterior terd caracter provisério durante o pe-
riodo de um ano, findo o qual o funcionirio sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 — Quando o provimento referido no niimero an-
terior recair em funcionarios provenientes de outros
departamentos do Estado, designadamente dos servi-
cos e estabelecimentos integrados, o tempo de servigo
neles prestado contard para efeitos de nomeacdo de-
finitiva, desde que corresponda ao exercicio de fungdes
da mesma natureza.

4 — Os funcionarios que ja possuam provimento
definitivo em lugares da Administragdo Publica, com
excepcdo dos funcionarios provenientes dos servigos
e estabelecimentos integrados, serdo providos em co-
missdo de servigo, contando o tempo de servigo, para
todos os efeitos legais, como se fosse prestado no lugar
de origem, o qual pode, entretanto, ser provido inte-
rinamente.

5 — No caso previsto no nimero anterior, salvo tra-
tando-se de comissdo de servigo em lugar de direc¢éo,
os funcionarios serdo providos definitivamente ou
regressardo aos lugares decorrido que seja um ano
sobre o inicio da comissdo de servigo.

Artigo 30.°
{Outro pessoal)

Quando as necessidades de servico imperiosamente
o exijam, o presidente das CCRS ¢ o conselho direc-
tivo das ADS poderdo recrutar pessoal nas situagGes
especiais a seguir indicadas, com respeito pela legis-
lagdo relativa a excedentes de pessoal:

a) Contrato além do quadro, sendo tal contrato
celebrado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1960, na
parte que lhe for aplicavel,

b) Destacamento, para execucdo de uma tarefa
previamente definida, por um periodo de seis
meses, precedido de acordo prévio do fun-
ciondrio e do dirigente que superintender
no organismo a que o funcionario pertenga,
ndo ocupando tal funcionério lugar no qua-
dro da CCRS ou da ADS, sendo pago pelo
organismo ou servigo de origem, onde man-
terd todos os seus direitos, ndo podendo o
lugar de que ¢ titular ser preenchido por
qualquer forma.

Artigo 31.°
{Requisicao)

Quando as necessidades de servigo imperiosamente
o exijam, o Secretario de Estado da Saude podera
autorizar, sob proposta da CCRS ou da ADS, a requi-
sicdo de pessoal, para execugdo de uma tarefa previa-
mente definida, por um periodo de um ano, verifi-
cado o acordo prévio do funcionirio e do membro do

Governo de que o mesmo depende, nio ocupando tal
funcionario lugar no quadro, sendo pago pela CCRS
ou pela ADS através de dotagdo especial para esse
efeito inscrita no respectivo orgamento, conservando
a titularidade do lugar de origem, onde lhe serd con-
tado todo o tempo de servigo e mantidos todos os di-
reitos, incluindo os relativos & promogéo, podendo tal
lugar ser preenchido interinamente.

Artigo 32.°
(Contrato de tarefa)

I — O Secretario de Estado da Satde podera auto-
rizar, sob proposta da CCRS ou da ADS, a celebragio
de contratos de tarefa para a realizagio de estudos, in-
quéritos, acgbes de formagdo e aperfeicoamento ou
outros trabalhos de caracter eventual com individuos
ou organismos nacionais ou estrangeiros.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior se-
rdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons-
tando o prazo, a remuneragio, as condi¢bes de resci-
s80 e a menc¢do de que nio conferem, em caso al-
fum., a qualidade de funcionario ou agente adminis-
rativo.

Artigo 33.°
(Pessoal a tempo parcial)

1 — O Secretario de Estado da Saude podera auto-
rizar, sob proposta da CCRS ou da ADS, a contrata-
¢do de pessoal em regime de tempo parcial, devendo
os candidatos possuir cumulativamente:

a) As habilitacdes exigidas, nos termos do pre-
sente diploma, para ingresso na respectiva
carreira ou, ndo existindo esta, na que lhe
seja_equivalente em conteido funcional e
nivel de vencimentos;

b) Experiéncia profissional comprovada, de du-
ra¢ao nao inferior ao tempo minimo reque-
rido para o acesso a categoria que naquela
carreira corresponde a remunera¢io men-
sal prevista.

2—O pessoal a tempo parcial receberd uma re-
muneracdo calculada em fungio do vencimento da
categoria correspondente as fung¢des que exerca e do
numero de horas de trabalho, nos termos da lei geral.
3-—-0 di§posto nos nimeros anteriores nio preju-
dica os regimes especiais expressamente previstos na
lei, bem como a manutencdo das situagdes existentes
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 34.°
(Pessoal dirigente em regime de comissédo de servigo)

1—0O provimento e recrutamento do pessoal di-
rigente, em regime de comissio de servigo, é feito
da seguinte forma:

a) O presidente da CCRS, por despacho do Se-
cretario de Estado da Saude, por periodos
de trés anos, automaticamente renovaveis,
dpven»do a escolha ser feita mediante apre-
ciagdo curricular de entre individuos ha-
bilitados com licenciatura ¢ com formacéo

complementar na 4rea de administragio de
saide;
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b) O presidente do conselho directivo, por des-
pacho do Secretario de Estado da Saide,
por periodos de trés anos, automaticamente
renovaveis, devendo a escolha ser feita me-
diante apreciacdo curricular de entre in-
dividuos habilitados com licenciatura e com
formagdo complementar na 4rea de admi-
nistracdo de saude;

¢) Os vogais do conselho directivo, por despacho
do Secretario de Estado da Satde, por
periodos de trés anos, automaticamente re-
novaveis, devendo a escolha ser feita me-
diante apreciagdo curricular de entre indivi-
duos com reconhecida competéncia e capa-
cidade que possuam experiéncia valida para
o exercicio das referidas fungdes, sem pre-
juizo dos requisitos especificos previstos no
artigo 7.° e do disposto nas alineas d) e e);

d) O director de Servigos dos Cuidados de Saude,
por despacho do Secretario de Estado da
Satde, sob proposta da Administragdo Cen-
tral de Saude, por periodos de trés anos,
automaticamente renovaveis, devendo a es-
colha ser feita mediante apreciagdo curri-
cular de entre médicos das carreiras médi-
cas de clinica geral ou de satde piblica que
exercam as fungdes de chefe de divisdo ou
que tenham, pelo menos, o terceiro grau
da respectiva carreira, com formagido com-
plementar na 4area de administragdo de
saude;

¢y O director de Servigcos de Gestdo Adminis-
irativa, por despacho do Secretdrio de Es-
tado da Satde, sob proposta da Adminis-
tracio Central de Saude, por periodos de
trés anos, automaticamente renovaveis, de-
vendo a escolha ser feita mediante apre-
ciagdo curricular de entre chefes de divisdo
ou assessores, tendo preferénc'a os que ti-
verem formagdo complementar na 4rea de
administragcdo de satide;

) O chefe da Divisdo de Coordenagdo e Orga-
nizagdo das Prestagdes, por despacho do
Secretario de Estado da Saiide, sob proposta
do conselho directivo, por periodos de trés
anos, automaticamente renovaveis, devendo
a escolha ser feita mediante apreciac@o
curricular de entre médicos das carreiras
médicas de clinica geral, saide piblica e
hospitalar que tenham o terceiro ou o se-
gundo grau da respectiva carreira;

g) O chefe da Divisao de Educacgio para a Saude
e Saneamento do Ambiente, por despacho
do Secretario de Estado da Saude, sob pro-
posta do conselho directivo, por periodos
de trés anos, automaticamente renovaveis,
devendo a escolha ser feita mediante apre-
ciagdo curricular de entre os médiccs da
carreira médica de satide publica que
tenham o terceiro ou o segundo grau da res-
pectiva carreira.

2 — As remuneragdes do presidente e dos vogais do
conselho directivo sdo fixadas por portaria conjunta
dos Ministros das Finangas, da Coordenacgdo Social

e dos Assuntos Sociais € do Secretério de Estado da
Administragdo Publica.

3 — O pessoal dirigente em regime de comissdo de
servigo ndo perde os direitos ¢ regalias adquiridos, no-
meadamente a titularidade do lugar de origem, sen-
do-lhe contado todo o tempo de servigo e mantidos
todos os direitos, incluindo os relativos a promogao.

Artigo 35.°
(Chefes de repartigao)

Os chefes de reparti¢do sdao providos por escolha
do Secretario de Estado da Sadde, sob proposta do
conselho directivo, de entre individuos habilitados
com curso superior ou de entre chefes de secgdo que
contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria.

Artigo 36.°
(Pessoal técnico superior)

1 — O ingresso na categoria do pessoal técnico su-
perior é condicionado a posse do grau de licenciatura
adequada ao exercicio das respectivas fungdes.

2 — O acesso a categoria superior faz-se por con-
curso documental, estando condicionada a admissdo
a esse concurso a permanéncia de um minimo de trés
anos na categoria imediatamente inferior e & obtengéo
da classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — Os técnicos assessores serdo recrutados de en-
tre os técnicos superiores principais ou equiparados,
com um minimo de trés anos na categoria e de nove
anos na carreira e dever@o possuir classificacdo de
servigo de Muito bom e sujeitar-se a provas de apre-
ciagdo curricular que incluem a discussdo de um tra-
balho apresentado para o efeito.

4 — A atribui¢do da classificacdo de servigo gra-
duada em Muito bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos podera reduzir de um ano o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos de
progressdo na carreira.

Artigo 37.°
(Carreira médica de sadde publica)

Enquanto a carreira médica de saiide publica ndo
for objecto de nova regulamentagdo, o ingresso e o
acesso ao grau superior do respectivo pessoal pro-
cessar-se-a de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro.

Artigo 38.°
{Carreira farmacéutica)

Enquanto a carreira farmacéutica ndo for objecto
de nova regulamentagdo, o ingresso e o acesso ao
grau superior do respectivo pessoal processar-se-4 de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.c 414/71,
de 27 de Setembro.

Artigo 39.°
(Técnicos superiores de laboratério)

Enquanto a carreira de técnicos superiotres de la-
boratério nio for objecto de nova regulamentagio,
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o ingresso ¢ o acesso ao grau superior do respectivo
pessoal processar-se-4 de acordo com o estabelecido
no Decretc-Lei n.° 414/71, de 27 de Setembro.

Artigo 40.°
(Pessoai técnico)

1 — O ingresso na carreira do pessoal técnico é con-
dicionado & posse de habilitagdo de curso superior
adequado ao exercicio das respectivas fungdes e que
nio confira o grau de licenciatura.

2 — O acesso a categoria superior faz-se por con-
curso documental, estando condicionada a admissdao
a esse concurso a permanéncia de um minimo de
trés anos na categoria imediatamente inferior e a
obtengdo de classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom.

3 — A atribuicdo da classificagdo de servico gra-
duada em Muito bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos podera reduzir de um ano o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos de
progressao na carreira.

Artigo 41.°
(Técnicos de servico social)

O ingresso e o acesso a categoria superior do pes-
soal técnico do servigo social faz-se de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.°o 414/71, de 27 de Se-
tembro, com as alteragdes resultantes da aplicagdo dos
Decretos-Leis n.°s 191-C/79, de 25 de Junho, ¢ 377/
79, de 13 de Setembro.

Artigo 42.°
(Pessoal de enfermagem)

Enquanto a carrcira de enfermagem nao for ob-
jecto de nova regulamentagdo, o ingresso e o acesso
4 categoria superior do pessoal de enfermagem pro-
cessar-se-a4 de acordo com o estabelecido no Decreto
n.° 534/76, de 8 de Julho.

Artigo 43.°
(Técnicos auxiliares de servigo social)

O ingresso € o acesso a categoria superior do pes-
soal técnico auxiliar de servigo social faz-se de acordo
com o artigo 35.” do Decreto-Lei n.c 414/71, de 27
de Setembro, com as alteragGes resultantes da aplica-
¢ao dos Decretos-Leis n.>s 191-C/79, de 25 de Junho,
e 377/79, de 13 de Setembro.

Artigo 44.°

(Técnicos auxiliares dos servigos complementares
de diagnéstico e terapéutica)

O ingresso ¢ o acesso A categoria superior dos téc-
nicos auxiliares dos servigos complementares de diag-
nostico e terapéutica faz-se de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 87/77, de 30 de Dezembro.

Artigo 45.°
(Desenhadores)

O ingresso na carreira de desenhador ¢ feito por
concurso documental, a que poderdo submeter-se os
individuos que possuam um curso de formagdo téc-
nico-profissional, com a duragdo minima de trés anos
para além da escolaridade obrigatéria, ou individuos
que possuam o curso geral do ensino secundario e com-
provada expcriéncia profissional.

2 — O acesso a categoria superior faz-se por con-
curso documental, estando condicionada a admissio
a esse concurso & permanéncia de um minimo de
trés anos na categoria imediatamente inferior ¢ a
obten¢do da classificagdo de servico nao inferior a
Bom.

3 — A atribuigdo da classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos podera reduzir de um ano o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos de
progressdo na carreira.

Artigo 46.°
(Pessoal administrativo)

1 — O ingresso na carreira de pessoal administrativo
¢ feito por concurso de provas escritas e praticas e
avaliacdo curricular, a que poderdo submeter-se os
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundario ou equiparado, tendo preferéncia, em
igualdade de circunsténcias, os escriturarios-dactilégra-
fos com a ‘mesma habilitagdo.

2— O acesso a categoria superior faz-se por con-
curso documental, estando condicionada a admissdao
a esse concurso a permanéncia de um minimo de
trés anos na categoria imediatamente inferior e &
obtengdo da classificagdo de servigo ndo inferior a
Bom.

3 — Os chefes de secgdo serdo nomeados pelo con-
selho directivo de entre os primeiros-oficiais que
contem trés anos de bom ¢ efectivo servico na ca-
tegoria.

4 — A atribuigdo da classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom ou equivalente durante dois
anos consecutivos podera reduzir de um ano o tempo
minimo de permanéncia na categoria para efeitos de
progressdo na carreira.

Artigo 47.°
{Escriturarios-dactilégrafos)

1 — O ingresso na carreira de escriturdrio-dactil6-
grafo é feito por concurso de provas publicas, es-
tando condicionada a admissdo a esse concurso A
posse da escolaridade obrigatoria de harmonia com
a respectiva idade.

2— A mudanga de categoria verificar-se-4 apés a
permanéncia de cinco anos na categoria anterior com
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 48.°
(Pessoal operério)

O ingresso ¢ o acesso nas carreiras de pessoal ope-
rario far-se-& nos termos da lei geral.
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Artigo 49.°
(Operadores de reprografia)

1— O ingresso na categoria de operador de re-
prografia faz-se¢ mediante provas de selec¢do de en-
tre individuos habilitados com escolaridade obrigaté-
ria e com conhecimentos ¢ experiéncia profissionais
adequados ao exercicio da respectiva fung@o.

2 — A mudanga de categoria verificar-se-a apds a
permanéncia de um minimo de trés anos na cate-
goria imediatamente inferior com classificagéo de ser-
vigo ndo inferior a Bom.

Artigo 50.°
(Telefonistas)

1 — O ingresso na carreira de telefonista ¢ condi-
cionado a habilitacgio minima da escolaridade obri-
gatoria de harmonia com a respectiva ida,de’. )

2 — A mudanga de categoria verificar-se-4 apés a
permanéncia de cinco anos na categoria anterior com
classificacio de servio ndo inferior a Bom.

Artigo 51.°
{Motoristas)

1 — O ingresso ¢ condicionado a posse da escola-
ridade obrigatéria e de carta profissional de condu-
¢do adequada a respectiva categoria.

2 — A mudanga de classe verificar-se-a apds a per-
manéncia de cinco anos na classe anterior com clas-
sificagdo de servi¢o ndo inferior a Bom.

Artigo 52.°
(Porteiros e continuos)

1 — O ingresso nas carreiras de porteéiro ¢ continuo
¢ condicionado a habilitagdo minima da esc_olandade
obrigatéria de harmonia com a respectiva idade. .

2 — A mudanga de classe, bem como 0 acesso a
categoria de encarregado do pessoal auxiliar, ficam
condicionadas 4 permanéncia de cinco anos na classe
anterior ¢ classificacdo de servigo nao inferior a Bom.

Artigo 53.°
(Serventes)
O ingresso na categoria de servente € condicionado

4 habilitacio minima da escolaridade obrigatdria de
harmonia com a respectiva idade.

Artigo 54.°
(Outio pessoal auxiliar)
O ingresso e o acesso nas restantes carreiras e ca-

tegorias de pessoal auxiliar far-se-4 nos termos da
lei geral e da legislagdo especial que vier a ser fixada.

CAPITULO V

Gestdo financeira

Artigo 55.°
(Receitas da ADS)

Sdo receitas da ADS:

a) As verbas inscritas no Orgamento Geral do
Estado;

b) As receitas provenientes da assisténcia pres-
tada pelos centros de saude;

¢) As taxas moderadoras cobradas pelos servigos
prestadores de cuidados de saude;

d) Os rendimentos dos bens préprios dos centros
de sande;

¢) Outras receitas provenientes de entidades pi-
blicas ou privadas.

Artigo 56.°
(Gestzo financeira)

1 — Cada ADS dispora de orgamento préprio, re-
sultante da compatibilizagdo das previsdes orgamen-
tais dos estabelecimentos ¢ servigos integrados ¢ ela-
borard a respectiva conta de geréncia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as maternidades, os hospitais centrais e¢ distritais, ge-
rais e especializados, ¢ os centros de satde mental,
que terdo orcamento e conta de geréncia privativos.

3 — O processamento dos subsidios a atribuir aos
estabelecimentos e servigos integrados por conta da
verba proveniente do Or¢gamento Geral do Estado sera
feito pela ADS.

4 — A contabilidade das ADS deve, 4 medida em
que forem sendo criadas as necessarias condigdes,
processar-se de acordo com as regras vigentes para os
hospitais, constantes do Decreto-Lei n.© 129/77, de
2 de Abril, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 57.¢
(Aplicagdo do novo regime)

1 — A entrada em funcionamento das ADS, com
a estrutura e o regime constantes do presente diploma,
far-se-4 mediante portaria do Secretério de Estado
da Satide, que determinard a extin¢do das respectivas
administra¢des distritais dos servicos de satde, de-
signard todos os servigos e estabelecimentos integra-
dos na ADS e fixard a data da sua entrada em vigor,
apos a aprovacdo dos quadros de pessoal referidos
no artigo 28.°

2 — As portarias referidas no nimero anterior se-
rdo obrigatoriamente publicadas até 15 de Maio de
1980.

3 — Até a publicagdo da respectiva portaria, as
actuais administragdes distritais dos servigos de saide
ficario em regime de instalacdo, nos termos dos ar-
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tigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 413/71, de
27 de Setembro.

Artigo 58.°
(Regime de transicéo)

I — Até a publicagdo das poriarias referidas no
artigo anterior, as fungdes atribuidas aos centros de
sauiide distritais, as comissdes de gestdo dos servigos
distritais dos Servigos Médico-Sociais e as fungdes
de direcgdo atribuidas aos directores de saude e coor-
denadores distritais do SLAT transitam para o am-
bito de competéncia das administragdes distritais dos
servigos de satide, com excepgdo das fungbes de in-
dole técnica.

2 — As fungdes referidas no nimero anterior serdo
exercidas pelas comissdes instaladoras das adminis-
tragbes distritais dos servigos de saude, que, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte, passam a
ter a seguinte composi¢ao:

a) Um representante da Secrctaria de Estado da
Saude, que presidira, com voto de quali-
dade;

b) O director de satide distrital ou, na sua falta
ou impedimento, um médico da carreira de
satide publica;

¢) O presidente da Comissao de Gestdo dos Ser-
vicos Distritais dos Servigos Médico-Sociais
ou, na sua falta ou impedimento, um dos
vogais em exercicio a data da homologagio
da nova comissdo instaladora das ADSS;

) Um administrador da carreira hospitalar ou
ou elemento dos servigos médicos hospitala-
lares;

e¢) Um enfermeiro habilitado com a secgdo de
administragdo do curso de Enfermagem
Complementar.

3 —Os 'membros das comissGes instaladoras em
exercicio de fungdes a data da publicagdo do presente
diploma e que ndo sejam contemplados pelo n.° 2
integrardo a comissao referida no mesmo numero.

4 — A partir da tomada de posse da comissdo ins-
taladora com a composi¢do fixada nos n.°s 2 ¢ 3
cessam fungdes as actuais comissdes de gestdo dos
servigos distritais dos Servigos Médico-Sociais, ces-
sando também as fung¢des de direc¢do atribuidas ao
director de saude e ao coordenador distrital do
SLAT.

5 — Durante este periodo de transi¢do, as adminis-
tragdes distritais dos servicos de satide adaptardo
progressivamente a sua estrutura interna a orginica
fixada no presente diploma.

6 — As administragoes distritais dos servigos de
satide assumem, desde jA e independentemente de
qualquer formalidade, a posi¢cdo contratual dos Ser-
vigos Médico-Sociais, dos centros de saude distri-
tais e demais servigos prestadores de cuidados pri-
mdrios em todos os negdcios juridicos relacionados
com a prossecucdo dos seus objectivos.

Artigo 59.°
(Formacao complementar na drea de administragéo de satide)

Para efeitos de provimento nos lugares para os
quais se exige, como habilitagdes, a formagdo comple-
mentar na area de administracio de satde e até se

criarem as condi¢des para a existéncia de profissionais
com dal formagfio, considera-se equivalente a habili-
tacdo conferida pelos cursos de Medicina Sanitéria
ou de Saude Publica ou de Administragdo Hospitalar.

Artigo 60.°
(Competéncia das autoridades sanitérias)

1 — As fungdes cometidas as autoridades sanitarias
distritais pelo artigo 57.° do Decreto-Lei n.c 413/71,
de 27 de Setembro, e pelo artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 351/72, de 8 de Setembro, transitam para os cen-
tros comunitarios de satde, sem prejuizo da compe-
téncia propria das ADS, sempre que a matéria em
causa corresponda necessariamente ao seu ambito
territorial.

2 — As fung¢des previstas na parte final do nimero
anterior serdo exercidas, durante o periodo de transi-
¢do a que se refere o artigo 58.°, pelo director de
saude.

Artigo 61.°
(Direitos e regalias adquiridos)

Ao pessoal integrado nas ADS, por forga do disposto
neste diploma, serdo mantidos os direitos e regalias
adquiridos, nomeadamentc o de continuar a descontar
para as instituicdes de previdéncia, em tudo o que
nio for contrario ao disposto no presente diploma.

Artigo 62.°

(Integrac@o do pessoal das comissdes inter-hospitalares, das
inspeccdes de saide coordenadoras de regido e das dele-
gacdes de zona do Instituto de Assisténcia Psiquiatrica.)

Os funcionarios e agentes que prestam actualmente
servigo nas inspecgdes de saide coordenadoras de
regido, nas comissdes inter-hospitalares e delegagdes
de zona do Instituto de Assisténcia Psiquiétrica tran-
sitardo para as comissdes coordenadoras regionais de
sauide, salvaguardando-se os direitos entretanto adqui-
ridos.

Artigo 63.°
(Norma revogatéria)

1 — Sdo revogados:

a) A alinea b) do n.° 2 do artigo 8.°, os arti-
gos 50.°, 51.°, 52.° e 53.°, 0s n.°s 2, 3 e 4 do
artigo 54.°, os n.°* 3, 6 e 7 do artigo 55.°,
os n.>* 3, 4 ¢ 5 do artigo 56.°, o artigo 57.°,
os nos 1, 2, 3, 4 e 5 do artigo 59.° ¢ a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro;

b) A alinea a) do n.° 2 do artigo 4.°, os arti-
gos 94.°, 95.° ¢ 96.°, os n."* 1 ¢ 2 do ar-
tigo 99.°, o n° 1 do artigo 101.°, o
artigo 102.°, o n.° 1 do artigo 103.°, o ar-
tigo 104.°, o artigo 105.°, o n.° 2 do ar-
tigo 106.° ¢ o artigo 107.° do Decreto-Lei
351/72, de 8 de Setembro;

¢) O Decreto-Lei n.° 488/75, de 4 de Setembro,
a Portaria n.° 428/76, de 17 de Julho, a Por-
taria n.° 137/77, de 17 de Margo, a Portaria
n.° 497/77, de 9 de Agosto, a Portaria
n.° 732/77, de 28 de Novembro, ¢ o des-
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pacho do Secretiario de Estado da Satde
de 15 de Abril de 1977, publicado no Didrio
da Repiblica, 2.* série, n.° 99;

d) Os artigos 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 43 853,
de 10 de Agosto de 1961, o Decreto-Lei
n.° 45 825, de 20 de Julho de 1964, o De-
creto Regulamentar n.° 42/78, de 20 de
Novembro, a Portaria n.° 17 143, de 29 de
Abril de 1959, a Portaria n.° 18 752, de 29
de Setembro de 1961, a Portaria n.° 22 431,
de 5 de Janeiro de 1967, e a Portaria
n.° 829/74, de 20 de Dezembro;

e) Os artigos 26.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.c 547/
76, de 10 de Julho;

) Todas as demais disposi¢gGes que contrariem o
presente diploma.

2 — A presente norma revogatéria s6 produz efei-
tos & medida que forem sendo publicadas as portarias
previstas no artigo 57.° deste decreto-lei.

Artigo 64.°
(Duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Secretario
de Estado da Saude.

Artigo 65.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promulgado em 22 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADD BO TESOURO

Decreto-Lei n.° 519-P2/79
de 29 de Dezembro

O Banco Micaclense, com sede em Ponta Delgada,
ilha de S. Miguel, foi fundado em 1912, Nacionali-
zado pelo Decreto-Lei n.° 132-A/75, de 14 de Margo,
encontra-se hoje implantado em toda a Regido Au-
ténoma dos Agores, onde desenvolve uma intensa
actividade econémico-financeira.

Nestas condigdes, considera-se que a sua denomina-
¢do presente estd desactualizada, pois ndo corresponde
a realidade da implantagio desta instituicdo de cré-
dito em todo o territério da Regido, identificando-o,
apenas, com a ilha de S. Miguel.

Considera-se, pois, pertinente a proposta do Go-
verno Regional da Regido Auténoma dos Agores no
sentido da alteragéio dessa denominag&o.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alfnea a)

do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E alterada a denominagio de Banco
Micaelense para Banco Comercial dos Agores.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RaMAIHO
EANES.
i S R A e R N

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto n.° 162/79
de 29 de Dezembro

Segundo o balango de 31 de Dezembro de 1978,
as contas referentes a esse ano da Empresa Publica
do Jornal O Século — nessa altura ainda integrada na
Empresa Publica dos Jornais Século e Popular —
apresentavam a seguinte situagdo:

(Em contos)

; Prejuizos

Capital social +-
+ reservas

Activo Passivo

Acumulados

i
l

Do exercicio

|

270 000 ! 707 400 | 10961

55 500 522200

i
{
i
i

Estes nimeros revelam, na sua frieza, que a em-
presa chegou a uma situagdo insustentavel de tal
modo que as probabilidades de recuperagio sao nulas,

Alias, aquela situag@o ja era de extrema gravidade
na data da nacionaliza¢do, 29 de Julho de 1976, o que
facilmente se pode comprovar pelo balango de 31
de Dezembro de 1975, e que é revelada pelo quadro
seguinte:

(Em contos)
Prejuizos
Activo Passivo Cal:'_‘ :L:::::; + )
Do exercicio | A lados
295014 530 885 ‘ 10961 103 599 264 832

Baseando-se na situagdo de extrema gravidade a
que a empresa chegara, o Despacho Normativo do
Secretario de Estado da Comunicagdo Social n.° 43/77,
de 5 de Fevereiro, determinou a suspensdo, a titulo
temporario, da edi¢do das publicagbes pertencentes
a ex-Sociedade Nacional de Tipografia, S. A. R. L.,
e o Conselho de Ministros, pela Resolugiio n.° 242/77,
de 31 de Agosto, deliberou a cessagio das mesmas
publicagdes.

Apé6s a referida suspensdo, foram elaborados di-
versos estudos com vista a encontrar uma solugdo
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para o problema da ex-SNT, sobre os quais o0 Governo
nunca tomou, porém, qualquer posigdo.

S6 em 14 de Margo de 1979, através da Resoluciio
n.° 90/79, o Governo viria a delinear um sentido
para a solugdo do «caso O Século», ao considerar
como hipdtese menos desfavoravel a alienagdo da
totalidade ou parte do patriménio da ex-SNT, autori-
zando, para o efeito, a EPSP a abrir um concurso
ptblico.

Contudo, pelos motivos constantes da Resolugdo
n.° 360-A/79, de 6 de Dezembro, o Conselho de
Ministros decidiu ndo adjudicar aquele patriménio
a nenhum dos concorrentes que se apresentaram a
concurso.

Assim, e porque a situa¢do da EPJS atras enunciada
¢ de tal forma grave que ndo admite qualquer hipbtese
de saneamento econémico-financeiro, ndo resta outra
alternativa que ndo seja a da sua extingdo e liquidacgao,
com a consequente caducidade da quase totalidade
dos contratos de trabalho.

O Governo tem perfeita consciéncia dos custos so-
ciais em que uma tal medida se traduz.

Nio deverdo, contudo, empolar-se excessivamente
aqueles custos, porquanto muitos dos trabalhadores
agora despedidos ja tém outras colocagdes, em rtesul-
tado quer do duplo emprego praticado anteriormente
quer da necessidade de assegurarem a sua sobrevi-
véncia, dada a situagdo de inseguranga em que foram
colocados ao longo de quase trés anos.

As responsabilidades que o Estado contraiu para
com os trabalhadores nos termos da alinea d) do
Despacho Normativo n.° 43/77, de 5 de Fevereiro,
do Secretario de Estado da Comunicagdo Social sdao
assumidas pelo mesmo Estado por forma que aqueles
sejam por ¢le directamente pagos.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extincéo)

1 —E extinta a Empresa Publica do Jornal O
Século.

2 — A EPJS mantém, porém, a capacidade juridica
para efeitos de liquidacdo até a aprovagao das contas
apresentadas pela comissdo liquidataria.

ARTIGO 2.°
(Consequéncias da extingéo)

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto,
caducam imediatamente todos os contratos de tra-
balho em que seja parte a Empresa Piblica do Jornal
O Século, com excepgdao dos relativos aos trabalha-
dores que se encontrem afectos as Livrarias de Lisboa
e Porto e & delegacdo da distribuidora em Coimbra.

2 — Os contratos em vigor entre a Empresa Piblica
do Jornal O Século e os seus clientes e fornecedores
mantém-se até que as respectivas posigdes contratuais
sejam transferidas ou que se verifique a sua rescisdo,
por qualquer motivo.

3 — Mantém-se igualmente todos os contratos de
arrendamento em que seja arrendatiria a Empresa
Publica do Jornal O Século.

ARTIGO 3.°
(Assungéo de dividas pelo Estado)

1 — Para além das dividas mencionadas no artigo 5.¢
do Decreto-Lei n.° 465-A/79, de 6 de Dezembro, sido
assumidas também pelo Estado as dividas resultantes
da garantia assegurada na alinea d) do Despacho
Normativo n.° 43/77, de 5 de Fevereiro, do Secretario
de Estado da Comunicagdo Social.

2 — O Estado substitui-se aos trabalhadores nas
suas posi¢des credoras para com a EPJS com a gra-
duagdo que por lei aqueles competia.

ARTIGO 4.°
(Competéncia da comissido liquidatéria)

1 — A comissdo liquidataria terd os poderes neces-
sarios a liquidagdo da EPJS, nos limites da lei, do
disposto no presente decreto € das directrizes que
Ihe forem fixadas pelos Ministros das Finangas = da
tutela,

2 — Compete-lhe nomeadamente:

a) Alienar bens méveis, sem precedéncia de qual-
quer autorizagdo, ¢ imoveis, depois de obtida
anuéncia dos Ministros das Finangas ¢ da
tutela;

b) Contratar a presta¢do de servigos de qualquer
natureza;

¢) Cobrar os créditos de que a EPJS seja titular;

d) Apreciar as reclamacoes de créditos;

e) Intentar ou contestar acg¢des judiciais consti-
tuindo mandatérios para o efeito;

f) Preservar a integridade do arquivo de documen-
ta¢do de informag¢do do jornal O Século
até defini¢do do destino ulterior;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe se-
jam atribuidas por lei ou por este decreto.

ARTIGO §.°
(Deliberagdes da comissio liquidatéria)

I — As deliberagbes da comissdo liquidataria sfio
tomadas por maioria absoluta dos seus membros.

2—Niao ¢ permitido o voto por representagdo.

3 — As deliberagoes ficardo a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e, neste udltimo caso, com a mengado
de quem votou contra.

ARTIGO 6.*
(Vinculagio)

1 — Os actos ¢ documentos relativos a liquidag&o
deverdo ser praticados ou assinados por dois membros
da comissdo liquidataria.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os casos de mero expediente, em que bastarfA uma
assinatura.

ARTIGO 7.*
(Avaliagéo de bens)

Os bens que permanegam no sector publico serio
avaliados nos termos do artigo 44.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril
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ARTIGO 8.°
(Reclamagéio de créditos)

1 — Os credores da EPJS deverdo reclamar os seus
créditos no prazo de trinta dias a contar da data
.em que forem avisados da liquida¢do pelas formas
previstas no artigo 43.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.c 260/
76, de 8 de Abril

2 — O disposto no artigo 3.°, n.° 1, do presente
decreto ndo dispensa os trabalhadores de cumprirem
o preceituado no numero anterior.

ARTIGO 9.°
(Nomeagiio da comissdo liquidataria)

Sio nomeados para integrarem a comissdo liquida-
taria os membros da comissdo administrativa da
EPJS.

ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor na data da
sua publicacio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Dezembro de 1979. —— Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Jodo Anténio de Figuciredo.

Promulgado em 18 de Dezembro de 1979.
Publigue-sc. v

O Presidente da Republica, ANTONIO RamaLHO
EANES.
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MINISTERIOS DC COMERCIO E TURISMO,
DO TRABALHO E DA EDUCACAO

Decreto Regulamentar n.° 71-F/79
de 29 de Dezembro

‘O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° As categorias profissionais de motorista
de turismo, transferista, guia-intérprete regional, guia-
-intérprete nacional e correio de turismo ficam su-
jeitas ao disposto no presente regulamento.

Art. 2.° Motorista de turismo é o profissional que
acompanha turistas nacionais ou estrangeiros em vei-
culos ligeiros com a lotagdo méaxima de nove passa-
geiros, conduzindo o respectivo veiculo e prestando
informagdes de carécter histérico, cultural ¢ geral.

Art. 3.° Transferista é o profissional que acolhe
¢ acompanha turistas de estagdes terrestres, maritimas
ou aéreas para locais de alojamento ou destes para
acueles, em transito de uma estagcdo para outra, ou
em deslocagdes cuja exclusiva finalidade seja a ligagdo
entre dois locais onde forem prestados outros servigos
turisticos.

Art. 4. Guia-intérprete regional é o profissional
que acompanha turistas em viagens ¢ visitas a locais
de interesse turistico, tais como museus, palacios e
monumentos nacionais, prestando informacgdzs de ca-
racter .geral, histérico ¢ cultural, cuja actividade se
exerce exclusivamente numa regido definida.
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Art. 5.° Guia-intérprete nacional € o profissional
que acompanha turistas em viagens e visitas a locais
de interesse turistico, tais como museus, palacios e
monumentos nacionais, prestando informacgées de ca-

-racter geral, histérico e cultural, cuja actividade

abrange todo o territério nacional.

Art. 6.° Correio de turismo € o profissional que
acompanha turistas em viagens ao Pais e ao estran-
geiro, como representante dos respectivos organiza-
dores, velando pelo bem-estar dos turistas e pelo
cumprimento do programa das viagens, sendo-lhe
vedado conduzir visitas a museus, palacios ¢ monu-
mentos nacionais.

Art. 7.° O guia-intérprete regional exercerd a sua
actividade na regido abrangida pelo curso em que
haja obtido aprovacdo, podendo, porém, acompanhar
viagens turisticas quc excedam a regido para que
esteja habilitado no caso de falta comprovada de guias-
-intérpretes nacionais ou guias-intérpretes regionais
dessa regido.

Art. 8.° Os correios de turismo de nacionalidade
estrangeira que entrem em Portugal no exercicio da
sua profissdo sdo autorizados a assistir os turistas que
acompanham, nio podendo, contudo, conduzir visitas
em territério macional.

Art. 9.°—1—Sempre que as viagens acompanha-
das por ccrreios de turismo, de nacionalidade portu-
gucsa ou estrangeira, incluam visitas a museus, pa-
lacios ¢ monumentos nacionais, deverd a entidade
organizadora, se for uma agéncia de viagens e tu-
rismo nacional, ou se a viagem wvier consignada a
uma agéncia nacional, directamente ou através do
profissional, requisitar para essas visitas os servigos
de um guia-intérprete regional ou nacional, de pre-
feréncia domiciliado na localidade onde essas visitas
se efectuem.

2 —No caso de falta comprovada do profissional
adequado, podera o correio de turismo conduzir as
visitas programadas.

Art. 10.° Compete ao Instituto Nacional de Forma-
¢do Turistica, ouvidas as associa¢des sindicais € pa-
tronais interessadas, a definicdo das regides a consi-
derar para efeito dos cursos de formacido de guias-
-intérpretes regionais.

Art. 11. A mesma pessoa poderd exercer, cumu-
lativamente, mais do que uma profissdo de informagio
turistica, desde que satisfaca, em simultaneo, as con-
dicoes exigidas para cada uma delas.

Art. 12.° Considera-se que ndo ha profissionais de
informacédo turistica desocupados quando, tendo sido
pedido ao sindicato respectivo com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, este informe que
nfo existem profissionais disponiveis para a realizagio
do servico pretendido.

Art. 13.°— 1 — Verificada, nos termos do artigo
anterior, a falta de motoristas de turismo, transfe-
ristas, guias-intérpretes regionais, guias-intérpretes
nacionais ¢ correios de turismo, as agéncias de viagens
e turismo serdo autorizadas a utilizar empregados
seus no excrcicio daquelas actividades exclusivamente
para o servigo em questdo.

2— A agéncia de viagens comunicara a Direcgdo-
-Geral de Turismo as circunstdncias previstas no nd-
mero anterior, prévia ou posteriormente a realiza¢do
do servigo, num prazo que ndo exceda vinte e quatro
horas apés a realizacdo do mesmo.
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3 — A comunicacgdo referida no numero anterior
devera conter a identificagio do empregado que vai
efectuar o servico, a indicagdo deste ¢ a sua duragdo,
em impresso de modelo aprovado pela Direc¢do-Geral
de Turismo, sendo o empregado portador de uma
copia durante a realizagdo do servigo, a qual cons-
titui titulo bastante para a sua realizagfo.

4 — Desta comunicagdo sera enviada codpia pela
empresa ao sindicato no prazo de wvinte e quatro
horas.

Art. 14— 1 —No caso previsto no artigo 12.°,
a informac¢ao do sindicato podera ser prestada verbal-
mente.

2 — O sindicato devera :possuir um registo de todas
as informacgoes verbais prestadas nos termos do nu-
mero anterior, o qual devera ser facultado para con-
sulta as agéncias de viagens e turismo sempre que
por elas seja requerido.

Art. 15.°— 1 — A carteira profissional s6 podera
ser concedida as pessoas que satisfagam os requisitos
para o exercicio das profissbes de informagido turis-
tica previstos no Decreto-Lei n.© 519-F/79, de 28
de Dezembro, € no presente diploma, sendo passada
nos termos previstos no respectivo regulamento.

2 — A carteira profissional serd restituida ao sin-
dicato respectivo sempre que o seu titular deixe de
satisfazer a algum dos requisitos referidos no nimero
anterior ou venha a ser abrangida pelo disporto no
arntigo 8.° do Decreto-Lei n.° 519-F/79, de 28 de De-
zembro, ndo o sendo, serd apreendida nos termos
previstos no respective regulamento.

Art. 16.°— ] — Os profissionais de informacio tu-
ristica deverdo apresentar a carteira profissional as
entidades fiscalizadoras referidas no artigo 12.° do
Decreto-Let n.°e 519-F/79, de 28 de Dezembro, sem-
pre que tal lhes seja pedido.

2 — A obrigagio estabelecida no nimero anterior
recai igualmente sobre os portadores do documento
referido no n.» 3 do artigo 13.°

Art. 17.°— 1 — Os profissionais a que este diploma
respeita deverdo velar pelo cumprimento do programa
de viagens, sendo-lhes, designadamente, vedado des-
viar turistas de agéncias de viagens, estabelecimento
hoteleiro e similar ou outra organizagdo a que forem
destinados.

2 — Os profissionais de informag@o turistica que
receberem comissdes ou gratificacOes relativas a ven-
das que venham a ser julgadas crimes de especulagio
por sentenca dos tribunais incorrerdo nas sangdes
disciplinares previstas neste regulamento, sem prejuizo
do procedimento criminal a que houver lugar.

Art. 18.°— 1 — No exercicio da respectiva activi-
dade, os profissionais de informacgdo turistica serdo
portadores da carteira profissional e usardo obrigato-
riamente um distintivo de modelo aprovado pela
Direcgdo-Geral de Turismo.

2 — O disposto neste artigo ndo se aplica aos em-
pregados das agdncias de viagens em exercicio aci-
dental da actividade nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
e aos correios de turismo estrangeiros.

Art. 19.° — 1 — As pessoas que exercerem qualquer
profissao de informagdo turistica com wviolagdo do
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.c 519-F/79,
de 28 de Dezembro, serdao punidas com multa de
50008 a 200008, sendo o limite maximo aplicivel
apenas em caso de reincidéncia.

2 — As empresas a que forem prestados os servigos
referidos no nimero anterior serdo punidas com multa
de 100008 a 25 0008.

Art. 20.°— 1 — As pessoas ndo abrangidas pelo
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.c 519-F/79, de
28 de Dezembro, que forem encontradas a exercer
actividades de informag@o turistica, ndo sendo titulares
de carteira profissional e ndo possuindo os requisitos
legais para a sua obtencdo, serdo punidas com multa
de 5000% a 20 000%, sendo o limite .maximo aplicavel
apenas em caso de reincidéncia.

2 — As empresas que contratem pessoas abrangidas
pelo disposto no nimero anterior serdo punidas com
multa de 10000$ a 35 0008.

Art. 21.°—1-—0Os profissionais que infrinjam o
disposto no n.° 1 do artigo 9.° deste diploma sérdo
punidos com multa de 10008 a 20008.

2 — As empresas que tomem a iniciativa ou con-
sintam no comportamento referido no ndmero an-
terior serdao punidas com multa de 2000§ a 50008§.

Art. 22.°— 1 — As pessoas que forem encontradas
a exercer actividades de informacgdo turistica, ndo
sendo titulares de carteira profissional, mas possuindo
os demais requisitos para o seu exercicio, serdo pu-
nidas com multa de 1000$ a 50009.

2 — As empresas que contratarem pessoas abran-
gidas pelo disposto no numero anterior serdo punidas
com a multa de 10008.

Art. 23.°—1— A infrac¢do ao disposto no n.° 1
do artigo 17.° serd punida com adverténcia e com
multa de 10008 a 50008, em caso de reincidéncia.

2 — A infracg¢iio ao disposto no n.° 2 do referido
artigo sera punida com multa de 10008 a 50008 e
suspensdo do exercicio da profissio de um més a um

ano, em caso de reincidéncia.

Art. 24.° A inobservancia do disposto no n.° 1 do
artigo 18.° sera punida com adverténcia.

Art. 25.°— 1 — As empresas que pagarem aos
profissionais de informagdo turistica remuneragdes
ou outras prestagdes de natureza pecuniaria inferiores
aos valores minimos da tabela de honorérios em
vigor serdo punidas com multa igual ao quadruplo
da diferenga entre o valor minimo fixado para o
servigo e o quantitativo pago, até ao limite de 35 0008,
sem prejuizo do dever de pagamento da diferenga
devida ao profissional.

2— A multa ndo poderd em qualquer caso ser
inferior a 2000$.

Art. 26.°—1— As comissdes rcferidas no ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.c 519-J1/79, de 29 de De-
zembro, serdo criadas, com sede nos distritos em que o
numero de profissionais o justifique, por portaria do
Ministro do Comércio ¢ Turismo, que aprovard tam-
bém o respeoctivo regulamento.

2 — As decisdes das comissdes sdo tomadas por
maioria simples.

3 — As comissdes notificardo as associagdes repre-
sentativas dos profissionais de informacdo turistica
¢ das entidades patronais da decisdo que declare
a inexisténcia da infraccdc ou aplique a correspon-
dente sangdo.

Art. 27.°— 1 — Aos titulares de carteira profissional
de guia regional e guia-intérprete serdo passadas pelo
competente sindicato, respectivamente, a carteira pro-
fissional de guia-intérprete regional e de guia-intér-
prete nacional.
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2 — Os detentores de habilitagdes nos termos da
legislagio anterior para o exercicio das profissdes de
transferista, guia regional, guia-intérprete, correio
de turismo ¢ guia de arte poderdo requerer a passagem
de carteira profissional, respectivamente, de trans-
ferista, guia-intérprete regional, guia-intérprete na-
cional, correio de turismo e guia de arte no prazo
de seis meses, a contar da data da entrada em vigor
do regulamento da carteira profissional.

3 — As pessoas que & data da publicagio deste
diploma exer¢am a actividade de motorista de tu-
rismo ha mais de dois anos e ndo tenham requerido
ou nio tenham obtido a passagem da carteira pro-
fissional, nos termos previstos na Portaria n.° 383/79,
de 31 de Julho, poderdo fazé-lo no prazo de seis
meses, a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, nos termos nele previstos, com dis-
pensa do exigido na alinea ¢) do artigo 17.° da re-
ferida portaria.

Art. 28.° E revogado o Decreto n.° 271/71, de 19
de Junho.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Acdcio Manuel Pereira Magro — Jorge de
Carvalho Sd Borges — Luis Eugénio Caldas Veiga
da Cunha.

Promulgado em 28 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n° 17/M/79
Alteracdo da lei Orgénica da Secretaria da Presidincia

A necessidade de imprimir um maior grau de tec-
nicidade ao exercicio das fungbes notariais, coligada
com a imprescindivel desmultiplicagdo das fungdes
legalmente cometidas ao secretario da Secretaria da

Presidéncia do Governo Regional, impde a introdugéo
de alteracbes ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/79/M, de 31 de Maio, que aprovou a Lei Or-
ganica daquele servigo, orientadas no sentido da trans-
feréncia interna do exercicio daquelas fung¢des para os
técnicos juridicos integrados na Assessoria Juridica.

Nestes termos:

Em execu¢do dos Decretos Regionais n.° 2/76, de
11 de Novembro, e n.° 12/78, de 10 de Marco:

O Governo Regional, pelo seu Presidente, decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E revogado o n.° 6 do artigo 4.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 12/79/M, de 31
de Maio.

Art. 2.° O artigo 10.° do mesmo diploma passa a
ter a seguinte redacgdo:

Assessoria Juridica

ARTIGO 10.°

(Constituicio e competéncia)

d) Independentemente da faculdade de recorrer
aos notarios piblicos, compete ao pessoal
técnico superior integrado na Assessoria Ju-
ridica o exercicio das fun¢des de notario
nos actos e contratos em que a Regido tiver
interesse ¢ o Governo Regional for outor-
gante.

Art. 3.° Este diploma entra imediatamente em vi-
gor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Dezembro de 1979.
Publique-se.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



