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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 519-N1/79
de 29 de Dezembro

Razdes diversas, de que ressaltam a necessidade de
dispor de critérios seguros para orientar a reestrutu-
ragdo dos quadros de pessoal dos servigos e as impli-
cagbes profissionais dos novos condicionalismos téc-
nicos em saiide, reclamam, com preméncia, que se

reveja o estatuto das profissdes de satde, sobretudo
reelaborando-se o regime legal das correspondentes
carreiras.

Importa conduzir esse trabalho numa perspectiva
de enquadramento global, que permita a observancia
de principios fundamentais ¢ a aplica¢io de orienta-
¢Oes genéricas, dc modo a compatibilizar-se o trata-
mento dos varios casos num conjunto coerente e de
equilibrio funcional.

Este método, que determinou estudos ja em curso,
ndo impede, porém, que se assuma a regulamentagio
individualizada de uma carreira ou de um grupo de
carreiras afins, para cuja especialidade ssjam insufi-
cientes as normas gerais. Pelo estado de avango em
que os referidos estudos de base se encontram, nem
sequer parece inconveniente que a publicagio de
diplomas legais quanto a algumas das carreiras pre-
ceda a do estatuto geral, visto ser possivel respeitar
a articulagdo ja& projectada.

A carreira médica apresenta-se como prioritaria
a este respeito, mas, nela, o ramo de clinica geral é,
neste momento, o que merece mais acentuada atengio.

Esta carreira tem entre nés longas tradigdes, que,
todavia, sofreram uma evolugdo irregular, de que
resultaram manifestas assincronias, traduzidas hoje
em situagdes relativas profissionalmente inconvenien-
tes e imprestdveis para um sistema eficaz de prestagdo
de cuidados de satde.

Esbocada a sua estruturagio primeiramente no
ramo da satde piiblica, seriam, depois, as especiali-
dades hospitalares que viriam a Seguir um processo
mais dindmico e seguro de institucionalizagio, come-
¢ado, em 1968, pelo Decreto-Lei n.o 48 357, com a
consequéncia de se desvalorizar a func¢io médica na
satude prblica.

O primeiro esforco de organizacio sistematizada
das carreiras de satde (Decreto-Lei n.° 414/71, de 27
de Setembro), tendo procurado dar vida ao projecto
que a Ordem dos Médicos, no final da década de 50,
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emprestou a um significativo movimento de opi-
nido, recuperou, até certo ponto, a posi¢do dos mé-
dicos de satde publica.

Porém, o modelo organico, paralelamente reformu-
lado e que constituia pressuposto da eficacia do re-
gime profissional, ndo chegou ¢m aspectos fundamen-
tais a ser executado. Além disso, o esquema da
carreira de sadde publica, em si mesmo, foi entdo
concebido com excessiva dependéncia da hierarqui-
zacgdo territorial de cargos, critério que a funcionali-
dade do sistema de satide, o propdsito de valorizagdo
profissional e os objectivos de desenvolvimento geo-
graficamente equilibrado hoje aconselham a superar.

Por outro lado, o referido diploma, ainda em vigor,
ocupou-se apenas dos ramos de satide publica e hospi-
talar.

A contumaz omissdo da clinica geral tem levado
a avaliar este ramo por mera contraposicdo as espe-
cialidades, interpretagdo que, em absoluto, é neces-
sdrio corrigir, por motivos que a propria concepg¢do
do sistema de saide explica.

Sem o médico de clinica geral ndo podera efectivar-
-se a cadeia continua de cuidados de satide, que exige
ligagdo entre as fungbes especificas do médico de
satide publica e a intervengfio dos servigos hospita-
lares.

Obviamente, porém, ndo constituiu solugdo aceita-
vel tentar-se substituir a clinica geral pela prética
segundo o modelo das caixas (e, posteriormente, dos
servicos médico-sociais), que se traduziu num regime
de compra da forga de trabalho médico pelo expe-
diente do pagamento de tempos de servigo, alids tec-
nicamente arbitrarios, sem qualquer relagdo com os
cuidados a prestar e a responsabilidade pelo doente,
bem como sem personaliza¢do das relagdes médico-
-utente.

A personaliza¢do das relagdes dos servigos com os
utentes, por meio de actos nitidamente clinicos, ainda
que sO para orientar o recurso & cadeia de servigos
prestadores de cuidados de saude, é, de facto, uma
das fung¢des primordiais do clinico geral.

Mas, para se ter a nogdo exacta do papel nuclear
que a este médico cabe no complexo dos servigos de
sattde, convira invocar os objectivos de continuidade
dos cuidados médicos e de integracdo das prestacoes
de saude. Aquela continuidade ndo se obtém sendo
assegurando o acompanhamento e vigilancia perma-
nente da saude do individuo, tomado na sua insergdo
social, nomeadamente familiar, bem como informa-
¢ao constante sobre a sua situagdo de satde. A dispo-
nibilidade desta informacdo ¢ as relagdes personali-
zadas com o doente e seu meio social, por seu turno,
condicionam a integra¢do das prestagbes de satde,
evitando que se dupliquem ou ndo se completem
devidamente. Ora tudo isto se inscreve também na
fungdo do clinico geral.

Por seu turno, ao médico de saude piblica com-
pete, essencialmente, elaborar o diagndstico de satde
da comunidade e repercuti-lo em planeamento e pro-
gramagdo das acgdes de saude. Os seus contactos com
os utentes caracterizam-se por serem relagdes com
a comunidade ou com subgrupos desta.

Estamos, assim, em face de duas modalidades com-
plementares de profissionais da medicina.

Se, portanto, pretendermos um sistema de presta-
¢do de cuidados de saide tecnicamente estruturado
e com métodos de acgdao médica eficientes, haveremos
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de comecar por definir bem estes dois tipos de médico
e promover a sua concretizagdo, tragando-lhes o per-
fil profissional correcto, conferindo-lhes o estatuto
sécio-profissional que se thes ajusta ¢ pondo em
correlagdo as respectivas fungdes.

Tudo, pois, justifica que se privilegie, no calenda-
rio de revisdo legal das carreiras, estes dois ramos
da profissao.

Tal ndo significa, de modo algum, qualquer depre-
clagio do ramo hospitalar. Tem-se, alids, a certeza
técnico-administrativa de que o beneficio que esta
nova orientagio proporcionard ao sistema vai reper-
cutir-se em possibilidades de canalizar meios para
reforgo dos recursos, materiais e humanos, do sector
hospitalar.

Existe a consciéncia exacta de que a configuracdo
do clinico geral ¢ da respectiva carreira postula um
processo evolutivo, em cujas cristalizagdes hdo-de,
alias, incidir factores de diversas ordens, designada-
mente culturais, sociais, econémicos e administrativos.
Considerou-se, principalmente, que a carreira de cli-
nico geral devera poder ser aquilo mesmo em que a
torne a dindmica da sua implantagdo gradual, sobre-
tudo mercé do prestigio a adquirir pela propria pro-
fissdo, o que abrira varias alternativas para a especi-
ficacio do esquema geral de carreira agora desenhado
e podera, até, levar a modificagdo deste mesmo es-
quema.

Atendeu-se, contudo, a peculiaridades do nosso
meio ¢ do nosso tempo, as quais exigem que, desde
o primeiro momento, se assegure aos que abracem
o novo ramo da carreira solidez bastante das garan-
tias que sdo inerentes a prépria ideia de carreira.

Da equiponderacdo destes dois factores opostos re-
sultou o presente diploma, em que se consignam
solugdes até onde se entende serem desde ja possi-
veis, sem prejuizo de se contemplarem aspectos de
transitoriedade e de se deixar amplamente livre a
dinamica intrinseca das férmulas basicas adoptadas.

Referéncias similares seriam também pertinentes
quanto ao ramo de saide publica, embora com as di-
ferencas decorrentes de, para este, estar ja estruturada
a carreira.

Julga-se que, uma vez nivelados os trés ramos e
articuladas funcionalmente as respectivas intervengdes,
chegard entdo o momento de se proceder a revisdo
unitaria da carreira.

Nestes termos, em execuc¢do da Lei n.° 56/79, de
15 de Setembro, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CARREIRA MEDICA NOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
I

Disposicoes gerais
ARTIGO 1.°
Ramos da carreira médica

1 — A carreira médica nos servigos publicos de
saude compreende os seguinte ramos:
a) Clinica geral;
b) Satide publica;
_¢) Hospitalar.



I SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

3446-(99)

2 — O presente diploma aplica-se apenas aos ramos
de saude publica e de clinica geral.

3 — Quanto ao ramo hospitalar, a carreira sera rees-
truturada simultaneamente com a primeira revisdo do
presente diploma, a efectuar entre Mar¢o e Junho de
1981.

ARTIGO 2°
Principios comuns

A carreira médica € organizada em termos de es-
tabelecer equilibrio entre situagdes profissionais com
idéntica responsabilidade e obedece aos seguintes prin-
cipios comuns aos varios ramos:

a) A integracdo na carreira garante estabilidade
de emprego, acesso a fung¢des em confor-
midade com a graduagdo, bem como regimes
de trabalho, de remunerag¢do e de seguranga
social legalmente estabelecidos;

b) A cada grau corresponde, como direito adqui-
rido, uma remunerag¢io por simples motivo
de integracdo na carreira, sendo o respec-
tivo valor equitativo entre todos os ramos;

¢) A remunerac¢do mencionada na alinea anterior
poderdo adicionar-se, sem constituirem di-
reito adquirido, retribui¢Ges correspondentes
ao regime de trabalho adoptado em cada
caso e valores variaveis determinados a par-
tir dos termos da prestagdo efectiva de
Servigos;

d) A remuneracdo pelo desempenho de cargos
da hierarquia organica ¢ independente da
que ao profissional caiba pela sua graduagio
na carreira e ndo constitui direito adquirido;

e) As graduagoes dependem sempre de niveis
apropriados de formagdo e de avalia¢do do
exercicio profissional ou das potencialidades
para este;

f) Os esquemas de formagdo, embora de caracter
continuo, tomam como centro de incidéncia
especial um periodo, definido quanto a cada
ramo, considerado estratégico na evolugdo
profissional;

g) A avaliagdo profissional valoriza primacial-
mente o factor formag¢do quanto aos pri-
meiros graus e os factores curriculares
quanto aos graus mais elevados;

h) A integragdo na carreira obriga ao exercicio
das fung¢des médicas inerentes, por esséncia,
ao perfil profissional de cada ramo;

i) Além das fungbes inerentes, por esséncia, ao
seu perfil profissional, pode o médico inte-
grado em carreira desempenhar também as
correspondentes a cargos para cujo nivel de
responsabilidade se encontre habilitado me-
diante graduagdo bastante e formacio espe-
cifica quanto a tais funcdes;

/) Os profissionais integrados na carreira médica
podem, em condi¢des determinadas, benefi-
ciar de esquemas de comunicabilidade com
outras carreiras profissionais de satide;

k) Entre os ramos da carrcira médica existe
permutabilidade em condig¢Ges definidas, fi-
cando o permutado com estatuto de equi-

paragdo a um dos graus do ramo de destino
até preenchimento de requisitos para inte-
gra¢ao plena que salvaguardem os direitos
e legitimas expectativas dos ja integrados
nesse ramo;

) A carreira médica ¢ objecto de planeamento,
supervisdo e administracdio, para efeitos de
gestdo e formagao, a cargo dos competentes
departamentos centrais do Servigo Nacional
de Saude, eventualmente apoiados por 6r-
gaos constituidos para tal fim junto dos de-
partamentos de tutela dos servigos a que os
médicos dos varios ramos se encontram
vinculados;

m) A aplicagdo do disposto no presente diploma
ou em qualquer das suas revisGes em caso
algum prejudicara dircitos adquiridos;

n) Nas revisdes deste diploma respeitar-se-ao as
legitimas expectativas invocadas pela repre-
sentacdo dos profissionais integrados na car-
reira médica que decorram da aplicagdo do
presente regime e ndo contrariem o interesse
e ordem publicos.

11

Ramo de clinica geral

ARTIGO 3.°

Perfil do médico de clinica geral

O médico de clinica geral tem o seguinte perfil
profissional:

@) E um graduado em medicina com formagdo
pés-graduacido oficialmente reconhecida
para efeitos de exercicio de actos médicos
de clinica geral, caracterizados nos termos
das alineas subsequentes;

b) Presta cuidados personalizados a individuos,
a familias e, mais generalizadamente, a uma
populagéo definida confiada & sua assistén-
cia;

¢) Assegura os referidos cuidados em termos de
continuidade, sendo responsavel pelas deci-
sdes iniciais quanto & situagdo de satide das
pessoas entregues a sua assisténcia, as quais
deve prestar todos os cuidados ao seu al-
cance e que lhe cabe orientar e acompanhar
na utilizagdo da cadeia de servigos a que,
segundo a sua apreciacdo médica, hajam
de recorrer;,

d) A sua intervenc¢do incide em &mbito de ge-
neralidade, podendo, pois, ocupar-se de qual-
quer situacfo de saude, sem restriges em
fun¢do da idade, do sexo ou do tipo de pro-
blema das pessoas que assiste;

¢) Dispde, quanto a situagdo de saude dos seus
assistidos, de informacf@o, que colhe e or-
ganiza mediante os seus contactos persona-
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lizados com estes, por relatério em refe-
réncia de retorno dos servigos hospitalares
¢ também com base na informagdo facul-
tada pelos médicos e outros profissionais de
satide publica da mesma &rea de interven-
¢do;

f) Conta com local, que lhe est4 afectado a titulo
individual e permanente, para atendimento
dos seus assistidos, os quais pode também
visitar no domicilio ou noutros lugares, e,
bem assim, com os demais meios adequados
a condugdo das suas actividades;

g) Coopera com outros profissionais de saude,
médicos ¢ ndo médicos;

h) Promove a saude dos assistidos ¢ suas fami-
lias por meio de acgdo curativa, de pre-
vengdo e de educagdo, prevalecendo-se das
oportunidades de diagnostico precoce ¢ con-
siderando a integralidade de factores fisicos,
psicolédgicos e sociais.

ARTIGO 4.°
Atribui¢oes do médico de clinica geral

1 — O médico de clinica geral desempenha, essen-
cialmente, as funcdes de intervengdo clinica inerentes
ao seu perfil descrito no artigo 3.°, podendo o seu
exercicio profissional preencher-se apenas com este
tipo de actos, qualquer que seja a situagdo na carreira
ou integra¢do nos servigos de satde.

2 — Por opgdo conjunta dos servigos e do proprio
médico, podem a este ser atribuidas também outras
fungGes relativas a:

a) Participa¢do nos orgdos de planeamento, su-
pervisio e administragdo da carreira mé-
dica, quanto a aspectos de gestdo e de for-
magao;

b) Direc¢io dos servigos de saiide, a nivel local,
regional ou central, bem como assessoria
técnica nestes servigos.

3— A nomeagdo para os cargos correspondentes
as fungdes indicadas no n.° 2 pressupde a integracdo
no grau de carreira que, relativamente a cada um,
seja exigido pela respectiva legislagdo orgénica e de-
pende também de formagéo especifica para o exercicio
de fungbes de tal natureza.

ARTIGO 5.°
Formagéo do clinico geral

1 — A formagd@o do clinico geral constitui parte in-
tegrante da estrutura da carreira e obedece a esque-
mas definidos pelas institui¢des de ensino competentes,
sob orientacdo do Departamento Central de Ensino
e Investigacdo do Servigo Nacional de Saude.

2 — Nos planos de formagiio atender-se-a 4 neces-
sidade de:

@) Incentivar, logo na fase do internato policli-
nico, a orientacdo vocacional para este ramo
da carreira médica;

b) Centrar os principais esfor¢os formativos na
fase de formagdo imediata ao internato po-
liclinico, programando os correspondentes
esquemas com intensa participa¢do dos or-
gaos de supervisdo da carreira ¢ dos orga-
nismos de representag¢do profissional dos mé-
dicos de clinica geral, em termos evolutivos
que permitam acompanhar e dinamizar a
progressiva efectivagdo do perfil profissional
previsto e da correspondente carreira;

¢) Organizar modalidades de formagdo em ser-
vigo, nos préprios locais de exercicio da cli-
nica geral, com recurso ao apoio formativo
dos hospitais e de outros servigos de satde
com idénticas potencialidades para este
efeito, por meio de colaboragio, nos locais
nucleares de exercicio, de equipas dos refe-
ridos estabelecimentos, bem como de fre-
quéncia destes para manter e aperfeicoar
os conhecimentos proporcionados pela na-
tureza dos servigos hospitalares;

d) Incluir conhecimentos de satde piblica;

e) Definir previamente objectivos pedagdgicos ex-
plicitos na generalidade das areas de en-
sino e aprendizagem, com a participagio de
todos os elementos do processo pedagdgico,
e utilizar préticas de ensino motivadoras de
estudo efectivo, conduzidas, essencialmente,
no enquadramento préprio do exercicio do
médico de clinica geral.

3’—A formag¢do do médico de clinica geral assume
caracter de continuidade, mobilizando os servigos de
salide os meios adequados para tal fim.

ARTIGO 6.°

Estrutura da carreira médica no ramo de clinica geral

I — A carreira médica no ramo de clinica geral
desenvolve-se pelas seguintes categorias:

Clinico geral;
Clinico geral graduado;
Clinico geral principal.

2 — A categoria de clinico geral:

a) Adquire-se mediante concurso documental
para ingresso na carreira, apos aproveita-
mento no internato policlinico € o servigo
médico a periferia, nos termos dos respecti-
vos regulamentos;

b) Permite o exercicio de funcdes médicas en-
quadradas em esquemas de aprendizagem
e aperfeicoamento em servigo, concebidos
de acordo com o artigo 5.°

3 — A categoria de clinico geral graduado:

a) Adquire-se mediante prestacio de provas pu-
blicas, incluindo avaliagdo curricular, ap6s
um periodo de, pelo menos, trés anos de
formagdo em servico, conduzida de acordo
com os objectivos indicados no artigo 5.°

.
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b) Permite o exercicio das fung¢des indicadas no
n.° 1 do artigo 4.° €, na falta de clinicos ge-
rais dos graus imediatos, das referidas no
n.° 2 do mesmo artigo, com dispensa, se
necessario, do cumprimento do disposto no
n.° 3 desse preceito.

4 — O grau de clinico geral principal:

a) Adquire-se mediante prestagdo de provas pd-
blicas, incluindo avaliagdo curricular;

b) Permite, além da continuagdo do exercicio
das fungdes de prestagdo de actos clinicos, o
desempenho de cargos da administragdo de
satide, nos termos dos n.>* 2 ¢ 3 do ar-
tigo 4.°

111
Ramo de saiide publica

ARTIGO 7.°
Perfil do médico de saide publica

O médico de satide publica tem o seguinte perfil
profissional:

@) E um graduado em medicina com forma-
¢do pos-graduagdo oficialmente reconhecida
para efeitos de exercicio das actividades de
estudo e resolugdo ou de colaboragdo na
resolucdo dos problemas de satide das comu-
nidades e grupos populacionais nos termos
das alineas subsequentes;

b) Diagnostica a situagdo de saide da comuni-
dade e dos grupos que a integram, descre-
vendo o respectivo estado de satde e es-
clarecendo os factores individuais e ambien-
tais, tanto do meio fisico como do sécio-
-cultural, que o determinam;

¢) Colabora com outros profissionais de satde,
médicos € ndo médicos, particularmente
com o médico de clinica geral e a enfer-
meira, por forma a permitir-lhes uma ade-
quada integragdo dos factores referidos na
alinea b) no processo de diagnéstico e de
orientagdo terapéutica das pessoas por quem
sdo responsaveis;

d) A partir do referido diagnéstico, explicita as
necessidades identificadas e define ou cola-
bora na defini¢do dos objectivos de satide
a atingir quanto a populac¢do considerada,
em termos da existéncia de individuos ou
grupos familiares € populacionais especial-
mente vulneraveis, da estrutura do sistema
ou dos subsistemas da prestagdo de cuida-
dos de sadde, dos padrdes de acesso e da
forma como se processam estas prestagdes
e do seu impacte no estado de saide da po-

pulagdo;

e) Traduz os objectivos de satide, estabelecidos
nos termos da alinea d), em programas de
acgdo, cuja coordenagdo assume;

f) Coordena a execugdo e colabora na efectiva-
¢do de observagdes individuais de caracter
sistematico ou excepcional, de acgdes de
prevengdo especifica e de actividades de co-
lheita da informac¢do e estuda as indica-
¢Oes que estas intervengdes lhe proporcio-
nem, procedendo sempre em articulagdo
com actividades de fins similares que te-
nham lugar no contexto comum da clinica
geral;

g) Prevalece-se das suas relagdes privilegiadas
com a comunidade em geral e com subgru-
pos, nomeadamente gravidas, criangas, ado-
lescentes, idosos, e meios, como o fami-
liar, o ocupacional ou o escolar, para, em
colaboragdo estreita com os outros profis-
sionais de saude, promover e coordenar
ac¢des de educacgdo para a saude, incenti-
vando a participa¢do da popula¢io na reso-
lugdo dos seus proprios problemas de satdde,
numa perspectiva de desenvolvimento global
da comunidade;

h) Com base em adequado conhecimento das
normas legais e dos condicionalismos espe-
cificos do meio onde exerce a sua actividade,
utiliza as prerrogativas, que lhe sejam con-
feridas, de autoridade sanitaria, como mais
um instrumento para a defesa e promogdo
do estado de satide das populagdes.

ARTIGO 8.°
Atribuicoes do médico de saiide pablica

1 — Ao médico de satide publica, de acordo com os
esquemas de formagdo especifica que lhe forem pro-
porcionados na evolugdo da sua carreira, correspon-
dem fungoes de:

a) Administracdo de satde da comunidade, in-
cluindo as competéncias de autoridade sa-
nitaria;

b) Especializagdo em areas especificas da saide
publica, como cpidemiologia, nutri¢do, saude
escolar ou outras;

¢) Participagdo nos orgdos de planeamento, su-
pervisao e administracdo da carreira médica,
quanto a aspectos da gestdo e de formacio;

d) Direcgdo de servicos de saide, a nivel local,
regional ou central, bem como assessoria
técnica nestes servigos.

2 — A distribuicdo dos varios tipos de fungdes in-
dicadas no n.° 1 pelos diversos niveis territoriais
define os seguintes conjuntos de atribuigées do médico
de satide publica:

a) A nivel local. — O médico de saide publica
exerce fungdes correspondentes a globali-
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dade do seu perfil profissional, nos termos
do artigo 7.°, prossegue a sua formagdo ¢
participa na programacio e efectivagdo de
acgbes de formagdo destinadas a médicos
de saude publica de graus inferiores, po-
dendo também oocupar cargos de direcgdo
dos servigos de saide locais.

b) A nivel regional e a nivel central. — O médico
de saude publica centra as suas fungoes
numa das especializagdes de satde publica
para que tenha aprofundado o seu perfil
profissional (epidemiologia, nutrigdo, saude
escolar, satide ooupacional ou outras) ou,
se este aprofundamento se orientar no sen-
tido mais especifico da administragdo de
satide, fara parte das correspondentes equi-
pas, assumindo as atribuigdes de autoridade
sanitaria, podendo também ocupar cargos
de direcgio dos servicos de saude a estes
niveis territoriais e participar nos 6rgaos de
planeamento, coordenacdo € supervisdo da
carreira, bem como nas acg¢des de formagao.

ARTIGO 9.°
Formagéo do médico de saide publica

] — A formagdo do médico de satide publica cons-
titui parte integrante da estrutura da carreira e obe-
dece a esquemas definidos pelas institui¢des de ensino
competentes, sob orientagdo do Departamento Cen-
tral de Ensino e Investigagdo do Servigo Nacional de
Saude.

2 — Nos planos de formagao, atender-se-a a neces-

sidade de:

a) Incentivar, logo na fase do internato poli-
clinico, a orientagdo vocacional para este
ramo da carreira médica;

b) Centrar os principais esforgos formativos na
fase imediata ao internato policlinico, pro-
gramando os correspondentes esquémas com
intensa participagio dos 6rgdos de supervi-
sio da carreira ¢ dos proprios médicos de
saude publica;

¢) Organizar a formagdo em termos de permitir
ao médico de satde.piblica o desenvolvi-
mento global do seu perfil na administragao
de satde publica, a especializagdo em uma
das 4reas dos conhecimentos de satide pu-
blica, nomeadamente em epidemiologia, nu-
tricdo, saude escolar, satde ocupacional
ou outra, ¢ a especializagdo em fungdes mais
delimitadas e centralizadas da administra-
cao de satde;

d) Incluir conhecimentos de clinica geral, indis-
pensaveis ao exercicio do médico de saude
publica, de acordo com o seu perfil pro-
fissional;

e) Definir previamente objectivos pedagogicos ex-
plicitos na generalidade das areas de en-
sino e aprendizagem, com a participagao
de todos os elementos do processo peda-

gogico, e wutilizar praticas de ensino moti-
vadoras de estudo efectivo, conduzidas es-
sencialmente no enquadramento proprio do
exercicio do médico de saiide piblica.

3 — A formagdo do médico de satde piblica assume
caracter de continuidade, mobilizando os servigos de
saide os meios adequados para tal fim.

ARTIGO 10.°
Estrutura da carreira médica no ramo de saude publica

1 — A carreira médica no ramo de saide publica
desenvolve-se pelas seguintes categorias:

Clinico geral (em exercicio no ramo de sadde
piiblica);

Médico de saide publica graduado;

Médico de saude publica principal.

2 — A categoria de clinico geral (em exercicio no
ramo de saude publica):

a) Adquire-se mediante concurso documental
para ingresso na carreira, apds aproveita-
mento no internato policlinico e o servigo
médico a periferia, nos termos dos respec-
tivos regulamentos;

b) Permite o exercicio de fung¢des médicas en-
guadradas em esquemas de aprendizagem
¢ aperfeigoamento em servigo, concebidos
de acordo com o artigo 9.°

3 — As actividades do exercicio profissional du-
rante o periodo correspondente ao 1.° grau classifi-
cam-se em trés tipos:

a) Aprendizagem teodrico-formal, a programar
pela Escola Nacional de Saiide Publica;

b) Formagdo em exercicio de fungdes de saude
publica, mediante pratica efectiva de acgoes
de saude publica articuladas com a apren-
dizagem tebrico-formal ¢ conduzidas sob
orientagdo de profissionais mais graduados
no mMesmo ramo;

¢) Formagio em exercicio correspondente a cli-
nica geral, com duragdo de, pelo menos,
um ano.

4 — A categoria de médico de satide publica gra-
duado:

a) Adquire-se mediante prestagdo de provas pu-
blicas, incluindo avaliagdo curricular, apos
um periodo de, pelo menos, trés anos de
formagdo em servigo, conduzida de acordo
com os objectivos indicados no artigo 9.%

b) Permite o exercicio das fungdes inerentes ao
perfil da base deste médico, indicadas no
artigo 8.°

5-— A categoria de médico de satide publica prin-
cipal:

a) Adquire-se mediante prestagdo de provas pu-
blicas, incluindo avaliagdo curricular, de-



I SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

_ 3446-(103)

monstrativa de aprofundamento de conhe-
cimentos em satde piblica ou nas suas areas
especializadas;

b) Permite a continuacdo do exercicio das fun-
¢oes proprias do médico de saude publica,
de acordo com a orientagdo seguida no
aprofundamento do seu perfil profissional.

1v

Permutabilidade na carreira
e intercomunicabilidade com outras carreiras

ARTIGO 11.°
Regras aplicéaveis

1 — Além da opg¢do entre os ramos da carreira,
ap6s o tronco comum constituido pelo internato poli-
clinico e servico médico a periferia, os clinicos gerais
e os médicos de satide piblica podem requerer aos Or-
gdos competentes de gestdo da carreira médica a per-
muta de ramo ou a mudanga para outra carreira pro-
fissional dos servigos publicos de saudde.

2 — As correspondéncias entre graus das varias
carreiras ¢ dos ramos da carrcira médica estabelecer-
-se-30 nos termos de regulamento aprovado por por-
taria do Secretario de Estado da Satde, proposto
pelos Departamentos Centrais de Ensino e Investiga-
¢do ¢ de Recursos Humanos do Servigco Nacional de
Satide e elaborado com a participagio de represen-
tacdes dos médicos de sadde publica ¢ de clinica
geral com atribuigdes de formagdo.

3 — A transferéncia de carreira ou de ramo da
carreira médica implicara, em todos os casos, a atri-
buigdo de um estatuto de simples equiparagdo a um
dos graus da carreira ou do ramo de destino, ficando
a integragdo plena dependente do precnchimento de
pressupostos de formagdo especifica para as novas
fungdes, a definir, estas também, pelo regulamento
previsto no n.° 2.

v

Regime de trabalho

ARTIGO 12.°

Principlos gerais para aplicagdo nas normas organicas
quanto ao regime de trabalho

1 — Aos lugares de médicos de clinica geral e de
satide publica s@o aplicaveis os regimes de trabalho
determinados pelas normas orgéanicas dos respectivos
servicos, em que se observar@o os critérios estabele-
cidos nos nimeros seguintes.

2 — Os médicos dos ramos de clinica geral ¢ de
saude publica que desempenhem fungdes de direcgdo
ficam, em todos os casos e em qualquer dos niveis
territoriais, sujeitos ao regime de dedicagdo exclusiva.

3 — Aos restantes postos de trabalho poderd cor-
responder o regime de tempo completo, de tempo
prolongado ou de dedicacé@o exclusiva, de acordo com

a definicio constante do Decreto-Lei n.° 373/79, de

-8 de Setembro, estimulando-se porém, a adopgdo

do dltimo.

4 — Quando as normas organicas admitirem a opgéo
entre alternativas de regime, constard dos avisos de
abertura dos concursos documentais para preenchi-
mento de vagas qual o regime aplicado a cada uma
destas, podendo os médicos candidatar-se simulta-
neamente as varias modalidades, com indicagdao ex-
pressa da ordem de preferéncia e atendendo-se nas
classificagdes as potencialidades dos candidatos quanto
a cada regime.

5 — As vagas destinadas a clinicos gerais que de-
sejarem ingressar no ramo de clinica geral, sem ser
por permuta dentro da carreira médica, por comuni-
cabilidade com outras carreiras ou por conversdo de
outras situagdes profissionais ao abrigo das normas
de transi¢do constantes deste diploma, beneficiardo,
todas, da possibilidade de opgdo pelo regime de dedi-
cacdo exclusiva, salvo se o impedirem Ilimitagdes
financeiras ou o desaconselharem os condicionalismos
concretos dos correspondentes servigos.

6 — Os clinicos gerais a que se refere o n.° 5 nio
poderdo, em qualquer caso, auferir outras remune-
ragdes pagas por servigos dependentes da Secretaria
de Estado da Sadde, além das que correspondam as
fungdes exercidas neste ramo da carreira.

7 — As vagas a que se refere o n.° 5 s6 poderdo,
todavia, ser atribuidas aos servigos onde, pelo preen-
chimento de requisitos téonicos, a definir pelos 6rgaos
de gestdo da carreira, fique autorizada a colocagdo
de médicos que satisfacam os pressupostos ¢ assim
beneficiem das garantias do regime do ramo de clinica
geral da carreira médica definido por este diploma.

8 — As vagas correspondentes aos trés ramos da
carreira serdo, em cada ano, anunciadas pela Se-
cretaria de Estado da Sadde em termos que permitam
aos médicos em internato -de policlinica tomarem a
sua op¢do de.carreira em tempo oportuno a luz dos
esquemas e calendarios desse periodo de formagdo.

VI

Remuneragoes
ARTIGO 13.°
Remuneracdo de base

1 — A remuneragdo de base ¢ atribuida em corres-
pondéncia com a «categoria de carreira ou com o cargo
organico .que o médico seja chamado a desempenhar.

2 — A remuneragao de base por carreira segue,
quanto a ambos os ramos, 0 seguinte esquema:

Letras
Categorias i de
i vencimento
Clinico geral ..........o.cocveiineens [ TR s - 7 F
Clinico geral graduado e médico de satde pu- ’

blica graduado .................. e . E
Clinico geral principal e médico de saude pi- _
blica principal ... ‘ C
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3 — A remuneragdo por cargos ¢ a fixada pela res-
pectiva legislagdo orgénica ou da Administragdo Pu-
blica.

4 — A remuneragio por tempo prolongado rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.co 373/79, de 8 de
Setembro, ¢ legislagdo que a regulamente.

ARTIGO 14.°
Retribuicbes complementares

1 — Além do que for devido pela adopgdo dos
regimes de tempo completo ou de tempo prolongado,
os médicos de clinica geral ¢ de satide piblica poderdo
auferir outras retribuigées complementares, determi-
nadas por aplicagdo de critérios factoriais a estabe-
lecer em portarias anuais dos Secretarios de Estado
do Or¢amento e da Saude, mediante participagao
de representantes dos referidos médicos.

2 — Aos olinicos gerais principais ¢ médicos de
satide publica principais que se hajam distinguido
por relevantes contributos para o respectivo ramo
da carreira poderd o Secretario de Estado da Saude,
por despacho mediante proposta da comissio de su-
pervisio a que se refere o artigo 15.°, atribuir a de-
nominagdo de consultor, a que corresponderd a re-
muneragdo estabelecida para a letra A, como direito
adquirido para todos os efeitos, designadamente os
de aposentagdo.

Vi

Orgéos de gestdo da carreira e de formacgdo
ARTIGO 15.°

1 — A carreira médica é gerida, nos aspectos admi-
nistrativos, pelo Departamento Central de Recursos
Humanos e, para efeitos de formagdo profissional,
pelo Departamento Central de Ensino e Investigagdo,
apoiados por servigos ou funcionarios expressamente
designados, a nivel regional ¢ sub-regional.

2 —Dentro de quinze dias apds a publica¢do do
presente diploma, o Secretario de Estado da Saitide
nomcara, por despacho, uma comissdo de supervisdao
da carreira médica, que terd a responsabilidade de
promover as ac¢des do langamento da carreira e dos
correspondentes meios de efectivagdo, tanto no as-
pecto de instalagdo e equipamento como relativamente
a projectos de formagio.

3 — A comissdo referida no n.° 2 sera composta
por um representante de cada um dos departamentos
de cuidados primérios, de cuidados diferenciados, de
ensino e investigagdo ¢ de recursos humanos, dela
podendo ainda fazer parte um representante perma-
nente da Ordem dos Médicos, e serd assessorada pelos
téonicos necessarios.

4-— A mencionada comissdo programara, de ime-
diato, a utilizagdo do auxilio estrangeiro para efeitos
de preparagdo dos médicos que ficardo com as res-
ponsabilidade de formar os primeiros grupos de mé-
dicos que desejem ingressar no ramo de clinica geral
da carreira médica.

5 — A mesma comissdo, por si prépria ou por meio
das subcomissdes que entenda dever constituir, apre-
sentara ao Secretdrio de Estado da Saude, até ao
final do corrente ano, uma proposta fundamentada
quanto aos servigos cuja utilizagdo seja desde ja pos-
sivel para langamento da carreira com as suas novas
caracteristicas ¢ das transformagdes que, para tal
fim, considere indispensaveis.

6 — Clinicos ¢ médicos de saide publica, portu-
gueses ou estrangeiros, que, pelo seu curriculo, ofe-
recam garantias de capacidade para motivar os po-
deres publicos, as novas geragdes de médicos e os
servigos no sentido da prestagio de cuidados de savide
segundo os padrdes compativeis com a valorizagio
profissional decorrente do regime de carreira agora
decretado serdo convidados a colaborar com a comis-
sdo central mencionada nos niimeros anteriores.

7— Os médicos a que se refere o niimero anterior
sdo designados por despacho do Secretario de Estado
da Sadde e os corespondentes encargos serdo supor-
tados pelas dotagdes inscritas para gestio da carreira.

8 — Os componentes indicados no n.° 3 poderdo
ser destacados para a comissdo ou desempenhar nesta
fungdes retribuidas mediante gratificacio a fixar em
despacho dos Secretarios de Estado do Orgamento
¢ da Satude.

9 — Aos médicos referidos no m.° 6 sera atribuida
uma gratificagdo fixada em despacho dos Secretirios
de Estado do Orcamento e da Satde.

10 — A comissdo central indicada nos ntmeros
anteriores apresentard ao Secretario de Estado da
Satide, até 30 de Novembro de cada ano, relatério
da execugdo da carreira, fazendo-o acompanhar de
parecer da Ordem dos Médicos e do departamento
de cuidados priméarios, a quem, para o efeito, o en-
viar4 até 30 de Setembro.

VIII

Regime de transigéo

ARTIGO 16.°
Médicos de saide publica

1 — Os médicos que a data da entrada em vigor
do presente diploma desempenham, com direitos de
carreira, cargos de satde piiblica mantém-se nestes
até deles serem exonerados por despacho do Secretério
de Estado da Satde.

2—0Os mesmos médicos transitam para o ramo
de saide publica da carreira médica, na categoria
que tenha a letra igual a que esteja atribuida ao cargo
que actualmente desempenhem, ou, na falta desta,
na imediatamente superior.

ARTIGO 17.°
Transigdo para a clinica geral

1 — Os médicos integrados j4 na carreira médica
que desejem transitar para o ramo de clinica geral
da carreira médica receberdo, neste ramo, a categoria
que lhes for atribuida por despacho do Secretario
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de Estado da Satde, mediante proposta da comissdo
a que se refere o artigo 15.°, ndo podendo, porém,
transitar para a categoria a que corresponda letra
inferior & que lhes esteja ja atribuida como direito
adquirido.

2 — Aos médicos ndo integrados ainda na carreira
médica, mas no exercicio efectivo de actividade cli-
nica, que pretendam ingressar no ramo de clinica
geral, por conversdo das suas situagdes profissionais
presentes, podera, pelo mesmo processo previsto no
n.° 1, ser atribuida uma categoria da carreira.

3 — Os médicos que transitem para o ramo de
clinica geral da carreira médica ao abrigo do disposto
nos numeros anteriores podem ficar sujeitos a for-
macdo complementar especifica para efeitos de exer-
cicio de fungdes de clinica geral, nos termos a deter-
minar em despacho do Secretario de Estado da Saude,
mediante proposta do ‘Departamento de Ensino e
Investigagdo, ouvida a comissio a que se refere
o artigo 15.°

ARTIGO 18.°
Entrada em vigor e revogacio

1 — O presente diploma entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1980, sem prejuizo do prazo estabelecido
no n.° 2 do artigo 15.°

2 —Fica revogado o disposto no Decreto-Lei
n.° 414/71, de 27 de Setembro, quanto a carreira
médica de saude publica.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Alfredo
Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SOLHGGIOLHLEGLOEEGTUEGELTSHHOTHOTOEGHETTEEEESOEGEG TSSO HEGOCECEEEEESGHESGLUTTEEG S
EX-MINISTERIO DA MARINHA

6. Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n. 93/78, de 13 de
Maio, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do ar-

tigo 5.° do mesmo diploma:

Cédigos Em contos
o Classificagao !
DIY.l.sao S . Rubricas Reforgos
ritulo| syb- Alinca [ Anulagdes
divisdo Fun- . inscrigdes
cional | Econémica
02 Encargos gerais da Marinha
{ 03 203 Pessoal civil
l ; 01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ........................... 34 246 -
: 01.40 Salarios do pessoal dos qUadTOS ..........ccoeeeevvvviiiiiiennnnenne. 3386 -
0Ol.41 Salérios do pessoal eventual ...........ooeeeviinviiiennniiniiinnnn, — 14 578
i 01.42 Remuneragbes de pessoal diverso:
01.42 1 Dotagdo ppara reestruturagio do quadro do pessoal - 2000
{
{0143 Remuneragdes certas e permanentes:
01.43 3 OULTAS L1\ieertieiiiteineen it iretirinetesrnenn st tasanesnsenanaannss 100 -
01.46 Subsidios de férias e de Natal 1339 -
03.00 Horas extraordinérias 120 -
' 06.00 Abonos diversos — Numerario:
06.00 3 OUITOS evivvnieeeeiii et e e ee e ettt e e e e e s e e e sennans 480 -
10.00 Prestages directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia .........oooeiiiiiiiiii i 59 -
07 | 203 ! Despesas gerais
I 10.00 Prestacoes directas —Previdéncia Social:
| 10.03 ‘Outras prestagdes directas:
| ’ 10.03 2 Prestagdes complementares — Decreto-Lei n.° 197/
t 77, de 17 de Maio ....cccovvviviieeiniiinieiiiee, | 50 -
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Cédigos Em contos
. i Classificagdo i
. D“i‘_-"z“’ _ _ ~ Rubricas Reforgos i
Capitulo| gyb- Alinea . e ’ Anulagoes
divisio cli:::a-l (Econémica inscrigdes
: i | T T T ) - T
03 ! ‘ Estado-Maior da Armada
o1 | 203 Estado-Maior
E i 01.00 I Remuneragbes certas e permanentes:
| 0142 | Remuneracdes de pessoal diverso: |
01.42 1 Pessoal de limpeza (tempo completo) ...........c.oo.. - 327
i 0142 2 DIuturnidades  ...ooveeereeereeireeeresseeoieeninesreesieiesns - ‘ 12
03 203 | Centro de Comunicacoes da Armada i ‘
|
01.00 | Remuneragdes certas e permanentes: { :
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso: ‘
01.42 i1 Pessoal de limpeza (tempo completo) .................. ‘ - ‘ 82
01.42 3 DIinturnddades  .....ooooovvvneerieneei s - ' 6
& 1
04 | Superintendéncia dos Servicos do Pessoal :
o4 2.03 Direccio do Servico de Instrugao :
i 01.00 Remuneragdes certas e permanentes: ‘ |
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso: ‘
0142 1 Pessoal de limpeza (tempo parcial) ............ccoeeeeeris - 47
P I i
| 04/02 Servigo de Saide Naval
2.03 Hospital da Marinha
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01142 Remuneragdes de pessoal diverso:
01.42 1 Pessoal de limpeza (tempo completo) .................. - ‘ 245
0h42 2 Diuturnidades  w.o.oveeeeeenierniiiiiiiie s - ’ 12
10.00 Prestacdes directas — Previdéncia Social:
10.02 Encargos com a satide: i
10.02 1 Medicamentos para o Hospital ¢ unidades da Marinha | - -~ l 9179
05 2.03 Direcgdo do Servigo de Educacdo Fisica
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
i 0h42 Remuneragbes de pessoal diverso: | ‘
i on42 1 Pessoal de limpeza (tempo completo) ...............cc. ' - ! 82
| 01142 4 DiIuturnidades  ..ceevrriveeeinrereneeniiieiiiceen e | - ! 24
06/01 Servigo de Justica _ ‘
2.03 Chefia, Auditoria, Promotoria e Tribunal Militar de Marinha
01.00 Remuneragdes certas e permanentes: |
0n42 Remuneragdes de pessoal diverso: ‘
01.42 1 Pessoal de limpeza (tempo parcial) ..........c.cccoeveunee - \ 28
} I
05 I ‘\ Superintendéncia dos Servigos do Material ‘ ‘
01 2.03 i Superintendéncia (6rgios centrais)
l 01.00 Remuneragdes certas e permamentes: ‘ \’
01.04 Pessoal contratado ndp pertencente aos quadros ............ f - ’ 580
01.42 Remuneragbes de pessoal diverso: : |
0142 : 1 Pessoal de limpeza (tempo parcial) ......cocoovvniennnnens | - } 69
0146 Subsidios de férias e de Natal ............covovvrvierrersennn. - 93
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Cédigos }

’ : !
! i Classificagio i
¢ Divisdo | '
[ ! Alinea

Econémica’

Sub-
divisdo

Capitulo

Fun-
cional

05

2.03 | |
01.00
a1.42

01.42

oLz |

01.42 !
| i
208 1

. 01.00
: OLd2

| o142
| oL
01.42

(VR S

03

BN )

203

: i 0100
01.42
01.42 1

2.03
01100
0142
| j . 0142 2

07

o1 | 203 |

01.00
on42
| oh42 i
| ond2 | 4

03 2.03

i 01.00

1 | 01.42
| ar.42 2
‘ 01.42 4

01.00
0h.42
01.42 2

05 2.08

01.00
Q142
Qh.42

wnN

L ond2 |

Rubricas

Direccio-Geral de Material Naval

Armas e equipamentos
Remuneragdes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo completo)
Outro pessoal
Diuturnidades

..................
......................................................

....................................................

Direccao das Infra-Estruturas Navais

Remuneragdes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo parcial)
Qutro pessoat
Diuturnidades

Direcgdao de Abastecimento

Remuneragdes certas e permanentes:
Remuneragfes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo parcial)

Superintendéncia dos Servigos Financeiros

Superintendéncia
Servico Mecanogriifico da Armada
Remuneragbes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza {tempo completo)

Comandos, forgas, unidades e outros organismos em terra

Comando Naval do Continente

Remuneragbes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo completo)
Diuturnidades

Comando da Defesa e Seguranca do Edificio da Marinha

Remuneragdes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo complbeto)
Diuturnidades

Comando das Instalagies Navais de Alcantara

Remunerages certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
Pessoal diverso (tempo parcial)

Comando Naval dos Acores

Remuneragbes certas e permanentes:
Remuneragées de pessoal diverso:

Outro pessoal
Diuturnidades

Reforgos
e

inscrigoes

Em contos

i
" Anulagdes
1
N
|
b

572
279

19

82

489
28

910
%

274
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Cédigos

Capitulo

Divisio

Sub-
divisio

Classificagdo

Fun-
cional

Econémica

Alinea

07

08

10

11

173

15

2.03

2.03

2.03

203

2.03

203

203

01.00
0142

01.42
01.42

01.00
01.42

01.42
01.42
qa1.42

01.00
01.42

01.42
01.42

01.00
01.42

a1.42
01.42

01.00
01.42

01.42
01.42
a1.42

a1.00
01 .42

01.42
0142
01.42

01.00
01.42

0142
01.42
01.42

01.00
0142

- wn

W b

w N

LR

W3 DD -

W

|
or42 | 2
|

Rubricas

Comando da Esquadritha de Submarinos
e Escola de Submarinos e Mergulhadores

Remuneragdes certas € permanentes:
Remuneragoes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo completo) ............eeenenne.
Diuturnidades .......ooiiiiiiiii e eenes
Base Naval de Lishoa
Remuneragbes certas € permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo completo) .....................
Outro pessoal .......iociiveiiiiiiierree e
Diuturnidades ......coiviiiiiiiiiii e ieans
Forg¢a de Fuzileiros do Continente
Remuneragdes certas ¢ permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo completo) ............c........
Diuturnidades ........cccoeviiiiieriiiiir e

Escola Naval

Remuneragbes certas € permanentes:
Remuneragées de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo completo) ..........coeuveeeen
Diuturnidades ......ccoovieiieiiniiiii e
Grupo n.° 1 de Escolas da Armada
Remuneragées certas e permanentes;
Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo completo) .....................

Outro Pessoal .......coveveniiiiiiiiriiiii e rcrieean,
Diuturnidades ...........cceevveveenen.n. et e e

Grupo n.° 2 de Escolas da Armada
Remuneragbes certas ¢ permanentes:
Remuneragoes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo completo) .......c.....oeennes
OUutro Pessoal ......cooveiviiiiiiieiiiee e
Diuturnidades  ....oooeveiriiiieiiiii e
Escola de Fuzileiros
Remuneragdes certas € permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
[Pessoal de limpeza (tempo completo) ............ o easeess
Outro Pessoal .....cccoiiiiiiiiiiiiiii e eans
Diuturnidades ............ccceevvninnan.s et et reanaans
Arquivo Geral da Marinha
Remuneragbes certas e permanentes:
Remuneragdes de pessoal diverso:
Pessoal de limpeza (tempo parcial) .........ccoeevenennnen

Em contos
Reforgos
e Anulagoes
inscrigdes

" 39780

245
30

1551
416
320

572
52

1224
238

490
245

327
490
83

897
411
102

33

39780

As transferéncias de verbas acima discriminadas foram autorizadas por despacho de 19 de Novembro do
Chefe do Estado-Maior da Armada com o acordo do Secretario de Estado do Orgamento em despacho de

27 imediato.

6.* Delegacdo da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 30 de Novembro de 1979. — O Director, Car-
los Romero Ivo de Carvalho.
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MINISTERIO DA JUSTICA

4® Delegagao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Puablica

De harmonia com o disposto no n.°> 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.> 93/78, de 13 de Maio, se¢ publica
que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo

diploma:
Classificagdo Em contos
B - . _.._|Referéncia
Capitulo | Divisdo . Econé- Rubricas Reforgos au!or?zacéo
Funcional | "mica [ Anulagdes | ministerial
inscrigdes
ol Gabinete do Ministro
01 Gabinete
1.03.0 |04.00 | Alimentacdo e alojamento 25 - (@)
10.01 | Abono de familia .............cooevvviiinaienninn, 8 - (a)
3100 | Aquisicio de servigos — Nio especificados - 33 ©)
03 Servigos médico-legais
01 Instituto de Medicina Legal de Lisboa
103.0 |01'42 | Remuneracbes de pessoal diverso ........ccocovirieviiiineineeneenns 30 - ®©
0143 | GratificagGes certas e Penmanentes ........ccc.oeovveveennivienennns - 30 (b (c)
04.00 | Alimentagido € alojamento ......cc.cccvvvveeeeiriiiriieenienreninnenns 50 - @
02 Instituto de Medicina Legal do Porto
1030 {0142 | Remuneragdes de pessoal diverso ..........ceeeeviiiviiereniieiennees 10 - @ ©
0400 | Alimentagio e alojamento ...........coo.coveeveeiviineennnnn. ereeenes - 50 (@
2200 | Bens ndo duradouros —Matériasprimas e subsididrias ...... 40 - @ (&)
23,00 | Bens néo duradouros — Combustiveis e lubrificantes ............ 80 - (@ (e)
2800 | Aquisicdo de servigos —Encargos das instalacdes ............... 60 - ) (e
30.00 | Aquisigio de servigos — Transportes e comunicagdes ......... 80 - @) (©
03 Instituto de Medicina Legal de Coimbra
O30 | 04.00 | Alimentacido € alojamento .......c.oeeevrvuriereeernrrieenreerncsnrenns 30 - @
o5 Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciérios
02 Verbas comuns as magistraturas e respectivas secretarias
1030 |04.00 | Alimentagdo e alojamento .............c...coeeeeiviirinveenniennnneens - 720 @
15 Verbas comuns aos tribunais do trabalho
1030 |14.00 | Deslocages — Compensacio de eNCaNZoS ......co.veeveeeneennnnnns - 210 @ ()
21.00 | Bens duradouros —OULNOS ...cvveeverirnsuniineennninrennes - 60 () (e)
29.00 | Aquisicdo de servigos —@Locacio de Dens ...oevvveveenenrrenennnnns - 400 @)
06 Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado
1.03.0 |04.00 | Alimentagio € alojAMENto ....cvveeveririeieeenenreniienaneerereseneens 40 - @)
14.00 | Deslocagbes — Compensagio de encangos ...........ceeceeenvnenn.. - 40 @
07 Gabinete do Registo Notarial de Identificagéio
01 Gabinete
NO30 [ 0200 | GratifiCACOES ...cceuerreriererrrrniiirinrnrernienritresiestesessessensenrensens - 100 )
04.00 | Alimentacio e alojamento ...........c..cceeeerniiverrennnnnns v - 260 (@
10.01 | Abono de famflia ............ccooviiieeveiniiiieniiiiniiicei e, - 40 (@)
08 Centro de Identificacéo Civil e Criminal
1.03.0 |04.00 | Alimentagio e alojamento ............coovieveevieiieiineineennninnns 400 - (@)
28.00 | Aquisicio de servicos — Encargos das instalaghes ............... 350 - (@
2900 | Aquisicio de servigos — Locacdo de bens ............co.coweo.n.. - 50 @)
09 Centro de Informatica do Ministério da Justica
10030 | 04.00 | Alimentacio e alojamento .......veeeeeevrriveeeeeesnrenesenneoneonien 180 - (@)
1001 | Abono de familia ............ccooeeiiiiiiiniiiicieriiie e, - 70 @
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t Classificagdo Em contos
‘ — — __ Referﬁéncin
©! Divisao Econé- Rubricas Reforgos autorizagdio
‘ Funcional | mica e Anulagdes | ministerial
I inscrigdes
0 ‘ Direccéo-Geral dos Servicos Prisionais
}' o1 | Servigos centrais
“ 1.03.0 | 0142 | Remuneragdes de pessoal diverso 174 - X))
i 04.00 | Alimentagdo e alojamento .........ccceeiiiiiiiiiniiiiiiiiniin... - 216 ®) (©
i 1100 | Contribuicdes para instituicdes — Previdéncia Social ............ 21 - ® (c)
05 Quadro tinico dos servigos externos
!
‘ 1.03.0 | 0104 | Pessoal contratado nio pentencente aos quadros .................. 20 20 )
| 10.01 | Abono de familia .........ccovrviiiiiiiiiiiiiiiii e - 300 )
! 13.00 | Vestuério e artigos ;pessoais — Compensaciddo de encargos ... 300 - (@
i 2 Prisdo-Escola de Leiria
1.03.0 | 09.00 | Abonos diversos — ESPECIe ......ccvvereiiniriiniiiieiniiinniie, 1 - @)
; 30.00 | Aquisicio de servigos — Transportes e comunicagdes ......... - 1 (a)
1 Direccéo-Geral dos Servigos Tutelares de Menores
% a1 Servigos centrals
| 1.03:0 | 01.42 | Remuncragdes de pessoal diverso ...........cooovveciiiiiiiienn, 13 - @ @©
! 04.00 | Alimentacio ¢ alojamento ..............c.ccceiiiiiinieniiienn, 30 - (a)
10.03 | Outras prestagdes direCtas ........oeierriiireemmeiiieniie. - 20 (a)
3000 | Aquisicio de servigos — Transportes e comumicagdes ......... 2 - (a)
1 31.00 | Aquisicio de servicos— Nio especificados ........................ - 13 @) {e)
| o2 Quadro tnico dos servigos externos
i 1030 | 02.00 | GPALACACOES ...ovvovivereriieeeieiiaseniiosmietessasessssasssneseincens 50 - @
| 04.00 | Alimentagio € alojamento ..........ccveveviiiiiiiiniiiiieesiain. 500 - (@)
1001 | Abono de familia ..........ccovvviviiiiii 20 - (a)
w 08 l Instituto de S. Domingos de Benfica
| 1.03.0 |23.00 | Bens néo duradouros — Combustiveis e dubrificantes ......... - 12 @
09 Instituto de S. Fiel
| 103.0 | 27.00 | Bens nio duradouros — OUITOS ....cccvviieeniiniriiiienniineennnne - 30 (a)
‘ 17 Instituto de Navarro de Paiva
} 103.0 | 29.00 | Aquisicio de servigos —Locagho de BeNs ...................... - 10 @
|
12 Policia Judicléria
1 05 Inspecciio de Ponta Delgada
0600 | Abonos diversos — NUMETATIO .....cooviriiieieniiiiienienriieienan. — 70 @
} 14.00 | Deslocagdes —Compensagio de encargos ........... - 30 (@
| 2600 | Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria .. 10 - (a)
‘ 27.00 | Bens ndo duradouros —OULroS ....cooevviveriiiniieniinieinenniians 5 - (a)
| 2800 | Aquisi¢io de servigos — Encargos das instalagdes ............... 30 - (a)
i 30.00 | Aquisicdo de servicos — Transportes e comunicacdes ............ 90 - (a)
| 31.00 | Aquisicio de servicos — Nao especificados ..............ccooeneis 65 - (a)
i 2784 2784

(a) Despacho de 29 de Novembro de 1979.
(b) Despacho de 9 de Novembro de 1979.
(¢) Despacho de 23 de Novembro de 1979.
(d) Despacho de 21 de Novembro de 1979.
(e) Despacho de 27 de Novembro de 1979.
(f) Despacho de 7 de Novembro de 1979.

4.2 Delegagdo da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 4 de Dezembro de 1979. — O Director, Ma-
nuel Vendncio Santos da Fonseca.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

SECRETARIA DE ESTADO DO ORGCAMENTQ

Direccdo-Geral da Contabilidade Publica

Com fundamento nos n.°* 1 e 2 da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 306/79, de 10 de Outubro, publi-
cada no suplemento ao Didrio da Repiblica, 1.* série, n.° 242, de 19 do mesmo més, ¢ n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam as seguintes alteragbes orgamentais efectuadas nos actuais
orcamentos dos Ministérios abaixo designados, autorizados por despacho desta data:

l ‘~ Classificagdo Alinea E ‘ Em contos
Capi- | .. R Ministérios B
o |Divisio ) 2 8 — Inscricd
tulo | Funcional E;grcl: L3 % ‘ Rubricas nsc;::;oes Anulagdes
‘ l I l z:: i | reforgos
—— }__—_l_.g__,_l_.____ﬁ JEESSU - A . - C e e — | ————
: I
l ' | (6 — Ministério das Financas e do Plano
‘ ! |
| 4 — Secretaria de Estado do Org¢amento
i | :
| |
08 ‘ Intendéncia-Geral do Orgamento ‘ '
| 44.00 Qutras despesas correntes:
44.09 Diversas:
1.01.0 | 44.09 B Dotacdo provisiona! conforme n.° 2 do artigo 20.° da ;
| Lei N° 64/TT oo eersae e - 53798
i ! ; 3 — Secretaria de Estado das Finangas
23 | ‘ : | Direcc¢do-Geral do Patriménio
: = | s
1.01.0 . 31.00 Aquisigio de servigos — Nao especificados ... 6978 -
: ‘ 6978 | 53 798
: —_——
| j 11 — Ministério da Agricultura ¢ Pescas i
03 : ; Instiluto Nacional de Investigagdo Agréria
|
01 Servigos proéprios
| 8.01.0 | 51.00 | Tnvestimentos — Material de transporte ... 8076 -
|
04 | i ! Servicos Regionais de Agricultura
1
01 Entre Douro e Minho
8.02.1 | 51.00 ! Investimentos — Material de transporte ............ccccoieiiee 3633 -
‘ !
| |
L 04 l Beira Interior
{ ‘ 8.02.1 | 51.00 Tnvestimentos — Material de transporte ...............ccooceiinine 1762 -
: \ :
: |
[ 4 — Secretaria de Estado da Estruturagio Agraria
06 '. Instituto de Gestdo e Estruturagéo Fundiéria
01 l Servicos préprios
8.02.1 51.00“ ! Investimentos — Material de transporte ............c.ccooeieeen 2509 -
2 — Secretaria de Estado do Fomento Agrario |
09 l ! Direcciio-Geral de Proteccdo da Produgéio Agricola ;
o1 | Servigos préprios
. 8.02.1 | 51.00 ‘ Investimentos — Material de transporte ............cococoeiieninns 2110 -
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Classificagio Alinea Fm contos
Copi | i 3 Ministésios T
Divisdo 2 i - Inscri
tulo Funcional Ezloig:. g :g Rubricas nsc;::;éeﬁ Anulagdes
F reforgos
Z 3
3 — Secretaria de Estado do Comércio e Industrias
Agricolas
16 Instituto de Qualidade Alimentar
01 Servigos préprios
8.01.0 | 51.00 Investimentos — Material de transporte ................cceeeveunns 102 -
4 — Secretaria de Estado das Pescas
19 Direcg¢éo-Geral das Pescas
01 Servigos proéprios
8.02.2 | 51.00 Investimentos — Material de transporte ........................... l 564 -
21 Instituto Portugués de Conservas de Peixe
01 Servigos préprios i
54.00 Transferéncias — Sector publico: :
54.03 Servigos auténomos:
8.09.0 | 54.03 1 Instituto Portugués de Conservas de Peixe ............ 528 -~
19284 -
13 — Ministério do Comdéreio e Turismo
o1 Gabinete do Ministro
02 Secretaria-Geral
8.01.0 | 51.00 Investimentos — Material de transporte ..................e..ceoss 16 846 -
16 — Ministério dos Assuntos Sociais
1 — Secretaria de Estado da Saude
04 Comisséo Coordenadora de Financiamento dos Servigos
de Sadde
54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
401.0 (5403 7 Servigos Centrais dos Servicos Médico-Sociais ......... 690 -
4010 | 5403 8 Administragdo Distrital do Servigo de Saide ......... 8 860 -
06 Direcciio-Geral de Saide
o1 Direcgio-Geral
4.01.0 | 51.00 Investimentos — Material de transporte ...................cou..... 540 -
07 Direcgéio-Geral dos Hospitais
4.01.0 | 51.00 Investimentos — Material de transporte ........................... 600 -
10 690 -
53798 | 53798

Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 10 de Dezembro de 1979. — O Director-Geral, Jodo Miguel Lou-
rengo Gomes.

IMPRENSA NACIONAL<CASA DA MOEDA



