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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Portaria n.° 710/79
de 29 de Dezembro

As dotagdes dos quadros de pessoal do Ministério do
Trabalho, inicialmente inscritas nos mapas anexos aos
Decretos-Leis n.os 47/78 ¢ 48/78, de 21 de Margo,
foram ja objecto de dois ajustamentos através das
Portarias n.”s 405/78, de 25 de Julho, e 435/79, de
17 de Agosto.

Havera agora que fazer incluir naqueles quadros as
alteragbes emecrgentes do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
sem aue de tal resultem aumentos de efectivos glo-
bais ou de custos superiores aos das correcgdes ine-
rentes ao mesmo diploma.

Nestes ternios.

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Trabalho e Secretario de
E~tado da Administragdo Pudblica, ao abrigo do dis-
7 "to no artigo 20.° do Decreto-Lei n.> 191-C/79, de
235 de Junho:

O3 quadros e as carreiras do pessoal do Ministério
do Trabalho a que se referem o artigo 90.° do Decreto-
-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo, € o artigo 37.° do
Decreto-Lei n.> 48/78, da mesma data, sdo os cons-
tantes dos mapas anexos ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e do Trabalho, 19 de Dezembro de
1979. — O Ministro das Finangas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro do Trabalho,
Jorge de Carvalho Sd Borges. — O Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica, Gabriela Guedes Sal-
gueiro.

Mapas a que se refere o artigo 90.°
do Decreto-Lei n.° 47/78, de 21 de Marco

Auditoria Juridica

Numero Letra
de Categoria de
lugares vencimento
I | -
|
Pessoal dirigente |
1 Auditor ... | Artigo 27.° do
Decreto-Lei
i ‘ n.° 917,76,
! de 31 de De-
| zembro.
i
Pessoal técnico superior
2 ASSESSOT ...iiiiiiiie C
4 Técnico superior principal ............ D
3 Técnico superior de 1.* classe ......... E
3 Técnico superior de 2.* classe ......... G
Pessoal técnico-profissional
e administrativo
1 ; Adjunto técnico principal (@) ......... H
3 Técnico auxiliar principal, de 1.* J,LeM
classe e de 2.* classe.

(a) Lugar a extinguir logo que vague.
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Secretaria-Geral

Namero Letra

Y e Categoria de
Numero Letra lugares vencimento

de Categoria de
lugares vencimento
Pessoal técnico-profissional
e administrativo
Pessoal dirigente
2 | Adjunto técnico principal (@) ......... El

1 Sccretdrio-geral ... — 5 | Técnico auxiliar principal ............ J

2 L AdJUNto C 2 | Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L

4 Chefe de repartigdo ..................... E 2 | Técnico auxiliar de 2.* c'asse ......... M

Pessoal técnico-profissional (a) Lugares a extinguir lojo que vaguem.
e administrativo

6 | Adjunto técnico principal(a) ......... H Servigo de Organiza¢do e Gestdo de Pesscal
50 | Chefe de $€CCA0 ...oovvvvvnvenenniiniinns 1
99 | Primeiro-oficial ..............oen J Numero L

179 | Segundo-oficial L d . etra
274 Terceiro-oficial M lug:res Categoria venc?:\cmo

2 Técnico auxiliar principal ............ J S I

2 Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L

2 | Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M .

1 Tesoureiro de 1.* classe ............... J Pessoal dirigente

| Tcsoureiro de 2.* classe ............... L 1 Director d .

1 | Ajudante de tesoureiro ............... Q Ch;'c (:jr de' SEIVICOS ..oovvvneeeieieenen o

5 Secretaria recepcionista de 1.* classe L € dE QIVISAO -.oovvvvvvvinreeeeeiene -

5 Secretéria recepcionista de 2.* classe N

144 | Escrituririo-dactilégrafo principal. N,QeS Pessoal técnico superior
de 1.* classe e d= 2.* classe.
1(3) ASSESSOT oovniniininienieeirei e C
. e Técnico superior principal ............ D
Pessoal operirio e auxiliar 4 Técnico superior de 1.* classe ......... E

) Encarregado (@) ......vvoveoveeverroren. ] 5 Técnico superior de 2." c'asse ......... G

2 Flectricista principal .................... L

3 Electricista de 1.* classe, de 2.* classe N,PeQ Pessoal técnico

e de 3.* classe.
! Ajudante de electricista ............... S 2 Técnico de 3.* classe (@) ............... 1
4 Carpinteiro principal, de 1.* classe, | L, N, P ¢ Q
de 2% classe e de 3.* classe. Pessoal técnico-profissional
1 Ajudante de carpinteiro ............... S e administrativo
4 Pintor principal, de 1.* classe, de 2* | L, N, P ¢ Q |
classe e de 3.* classe. . - L R
1 Ajudante de pintor ...... Ry S 2 A(l‘]]l;gst: el%cemgs c‘;;g;‘(pzl;.‘ de 1. f H, ek
# | Pedreiro principal, de 1 classe, de | L, N, P e Q 1 | Técnico auxiliar principal ............ | ]
. . . e o N ‘
1 Ajudante de pedreiro .................. S 3 %gﬁ:gg :32::2; gz %’. 2{::22 """"" 1 1{2
4 Fiel de armazém principal, de 1.* L,OeQ TR e
classe e de 2.* classe. )
55 Telefonista principal, de 1.* classe 0,QeS (a) Lugares a extinguir lozo que vaguem.
e de 2.* classe.
95 Mozornsta_ de ligeiros de 1.* classe 0eQ Servigo de Estatistica
¢ de 2.* classe.
i1 Encarregado de pessoal auxiliar (b)
90 Continuo de 1.* classe e de 2.* classe SeT Namero .

1 | Correio (@ ..oovevvvevnneeeeeiiinenieee, R de Categoria Leira
90 Auxiliar de limpeza .................... U lugares vencims.a'o
(a) Lugares a extinguir logo que vaguem. ]

(b) Um encarregado para cada organismo ou servigo. Pessoal dirigente
1 Director de Servigos ..................... —

Departamento de Estudos e Planeamento vieos
Pessoal técnico superior
Numero Letra
de Categoria de 5 ASSESSOT .oiirrieirie e aiaaeaaaas C
lugares vencimento 7 Técnico superior principal ............ D
E— 8 Técnico superior de 1.* classe ......... E
Pessoal dirigent 8 Técnico superior de 2.* classe ......... G
esso. gente
1 Director do departamento ............ B Pessoal técnico-profissional
1 Subdirector do departamento ........ C e administrativo
. 10 Adjunto técnico principal (@) ......... H
Pessoal técnico superior 15 | Técnico auxiliar principal ............ J
4 | ASSESSOT oovviievieeiiaeenireeeen e e C 22 | Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L
15 Técnico superior principal ............ D 59 Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M
7 Técnico superior de 1. classe ......... E
4 Técnico superior de 2.* classe ......... G (a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
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Servico de Informacd@o Cientifica e Técnica Direcc@o-Geral do Trabalho
Numero . Letra N(é‘:croi Categoria : lem
de Categcria de lugares ' vencimento
lugares vencimento 7‘*—*__77777 o e
[ U e |
! ‘ Pessoal dirigente
Pessoal dirigente i b
i 1 | Director-geral ............................ -
. . 2 i g
: ; Dl.]rerct%r dJc SEIVICOS ...vviiineiiiieiiien, ; - 2 i %’,?gé{g?g; ts::;cos
i Chefe de divisdo .................. - P A :
1 ' Chsfe de repartico ..................... ! E 6 . Chefede divisdo ...
tr Pessoal técnico superior
‘ Pessoal técnico superior i :
| P i 15 ASSESSOT oot C
i : 35 ' Técnico superior principal ............ D
2 Afseﬁsﬂor s ineioal S 45 | Técnico superior de 1.* classe ......... E
1 ccnico superior principal ... 35 | Técnico superior de 2.* classe ....... . G
8 Técnico superior de 1.* classe ......... ‘ (E;
3 écnico s i Mclasse ... ; .
Técnico superior de 2.* classe | P al técnico
i Do .
Pessoal técnico-profissional ; 1 . Técnico de 3." classe(a) ............... 1
e administrativo j
‘ Pessoal técnico-profissional
4 Adjunto técnico principal (a) ......... i H e administrativo
3 Técnico auxiliar p“"f'pa‘l """""" ‘r J 9 ' Adjunto técnico principal (a) ........ H
g Técnico auxi‘iar de l'_ c}asse """"" l Y\[:l 13 Técnico auxiliar principal ............ B]
Técnico auxiliar de 2.* classe ... . 15 Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L
5 Auxiliar técnico principal, de 1. N.QeS 16 - Técaico auxiliar de 2.* classe M
classe e de 2.* classe (a). i o
‘ ‘ (a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
‘ Pessoal operario e auxiliar i
1 f Impressor de offset principal ......... L Direc¢do-Geral das Relacdes Colectivas de Trabalho
3 Impressor de offset de 1.* classe, de | N, P e
. 2% classe e de 3.° class:. 1 Numero Letra
5 Operador de reprografia de 11 0O, Qv de Categoria de
classe, de 2.* classe e de 3.* classe. lugares vencimento
4 Auxiliar de oficina(a) ................. ! R —_
Pessoal dirigente
(a) Lugares a extinguir lo;o que vaguem.
| Director-geral ........................... -
2 | Subdirector-geral —
iy = .
Servico de Comunicagdo Social e Relagdes Piblicas 2; i g;zz:zjro reglonal _____________ l()
2 | Delegado-adjunto E
; ! ‘ 15, Subdelegado .......................... E
Numero | Letra i
de Categoria : de
lugares ! vencimento Pessoal técnico superior
—-"—} a 20 Assistente assessor ...................... C
: . 50 Assistente principal ..................... D
| Pessoal dirigente 50 - Assistente de 1.* classe ................. E
! 49 | Assistente de 2.* classe ................. G
1 Director de servigos ..................... i
' Pessoal técnico-profissional
| Pessoal técnico superior ‘ e administrativo
| 5 ' Adjunto técnico principal (@) ......... H
1 ASSESSOT ..ot C 10 ¢ Técnico auxiliar principal ............ J
1 Técnico superior principal ............ D 17 i 'Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L
2 Técnico superior de 1.* classe ......... E 33 | Téenico auxiliar de 2.* classe ......... M
3 Técnico superior de 2.* classe ...... .. G :
(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.
Pessoal técnico
Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho
1 Técnico de 3.* classe (@) ............... 1
i Numero i Letra
‘ Pessoal técnico-profissional ,ugfm Categoria vemgf‘enm
‘ e administrativo
|
I | Adjunto técnico principal (@) ......... H .
3 | Técnico auxiliar principal ............. J Pessoal dirigente
3 ! Técnico auxiliar de 1.® classe ......... L .
. - a1 . i 1 Director-geral ...................o —
4 ’ Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M 1 Subdirector-geral ... ~
3 Director de servigos . -
(a) Lugares a extinguir 1030 que vaguem. 8 Chefe de divisdo ..............coovven, -—
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jugares | vencimento
‘ Pessoal técnico superior Portaria n.* 711/79
T L ASSESSOT eveeveieneeeieeiineaeanneeanens C de 29 de Dezembro
17 ' Técnico superior principal ............ D .
21 Téonico superior de 1." classe ... E Considerando a necessidade de regulamentar os con-
25 Técnico superior de 2.% classe ......... G cursos ds provimento dos lugares de adjunto técnico
principal e de adjunto técn'co de 1.2 classe do Gabi-
Pessoal téenico ne'e de Planeamaznto ¢ Coatrdle de Obras Publicas,
5 Técnico de 3.* classe (@) ............... I do Ministério da Habitagao = Obras Publicas;
Ao abrigo do artigo 9.° do Decreto n.° 423/76, de
Pessoal técnico-przﬁsdoml 29 de Maigo: & /
v ¢ administrativo Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
5  Adjunto técnico principal (a) H Ministro da Habitagdo e Obras Publicas e pelo Secre-
12 Técnico auxiliar principal ........... J tario de Estado da Administragdo Publica, aprovar o
15 - Técnico auxiliar de 1.* classe L nte: s
19 . Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M seguinte:
I Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ... N Artigo 1.°—1—Os lugares de adjunto técnico

(2) Lugares a extinguir logo que vaguem.

Mapa a que se refere o artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 48/78, de 21 de Marco

Inspeccéio do Trabalho

Namero Letra
de Categoria de
lugares vencimento
Pessoal dirigente

1 Inspector-geral ..........ooeenniiinnn B

1 Subinspector-geral ....................... C

b Inspector SUPETIOr ......cocooveeeennnnn. C
23 Chefe de delegag80 .........ocovvvinnnne D
15 Chefe de subdelegagdo ................. E
3 Chefe de repartigdo .................... E

i Pessoal técnico de inspecgdo
15 Inspector-chefe ...........c.ooooeiiiiis C
27 | Inspector principal ......... D
35 Inspector de 1.* classe E
40 Inspector de 2.* classe G
45 luspector-adjunto principal ............ F
60 | Inspector-adjunto de 1.* classe ...... H
85 i Inspector-adjunto de 2.* classe ...... ]
155 - Subinspector principal .................. ]
206 . Subinspector de 1.* classe ............. L
250 : Subinspector de 2.* classe ............. M
120§ EsStagiario ..........ccooeiiininiiininennn Q
Pessoal técnico superior

1 ASSESSOT .ovniiiiriieiiiienieiiriienianens C

2 | Técnico superior principal ............ D

1 Técnico superior de 1.* classe ........ E

1 Técnico superior dec 2.* classe ........ G

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

6 Adjunto téonico principal (@) ........ H
28 Técnico auxiliar principal ............. J
33 Técnico auxiliar de 1.* classe ......... L
62 Técnico auxiliar de 2.* classe ......... M
1 Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ... N

(a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

O Ministro das Finangas, Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.— O Ministro do Trabalho, Jorge
de Carvalho Sd Borges.

principal e de adjunto técnico de 1.* classe do quadro
do pessoal do Gabinste de Planeamento e Contréle de
Obras Publicas sdao providos m:xdiante concurso do-
cumental, de entre os adjuntos técnicos de categoria
imediatamente inferior do Gabinete de Planeamento
e Contrdle com trés anos ds bem e efectivo servigo,
pelo menos, nesta categoria.

2 — A abertura dos concursos sera autorizada por
despacho ministerial, mediante proposta do director
do Gab'nete de Planzamznto ¢ Ccatrélz.

Art. 2.°— 1 — Os concursos serdo anunciados no
Didrio da Republica e os candidatos terdo o prazo
de trinta dias, a contar da publicagdo do correspon-
dente aviso de abertura, para apresentar, nos servigos
administrativos, requerimento enderecado ao director
do Gabinete de Planeamen’o e Contréle solicitando
admissdo aos mesmos.

2 — Dos avisos de abertura dos concursos constarao:

a) As condigdes de admissdo e a indicagdo do
Didrio da Repub’ica onde se encontra pu-
blicado o presente regulamento;

b) Os elementos que devam constar dos requeri-
mentos de admissdo;

¢) O prazo para apresentagdo dos requerimentos;

d) A indicagido de ser dispensada a apresentagido
inicial de documentos ou a mengdo dos que
devam ser juntos aos requerimentos de
admissdo, nos termos do artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 49397, de 24 de Novembro
de 1969;

¢) Os elementos que devam ser apresentados para
efeitos de apreciagdo dos curricula dos can-
didatos; )

) O local onde devera ser feita a apresentagdo
dos requerimentos;

g) O nimero de vagas a prover;

h)} As preferéncias a atender para efeito de clas-
sificagdo dos concorrentes.

Art. 3.° Serdo admitidos a concurso os adjuntos
técnicos de 1.® classe € os adjuntos técnicos de 2.2 classe
que reunirem as condi¢des expressas no n.° 1 do ar-
tigo 1.° do presente diploma e na alinea b) do ar-
tigo 5.° do Decreto n.° 423/76, de 29 de Maio, e que
o requererem nos termos do presente regulamento.
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Art. 4.°— 1 — Juntamente com o requerimento de
admissao aos concursos, do qual constardo os elemen-
tos relativos a identificagdo dos candidatos, estes de-
verfio apresentar o rerpectivo curriculum documen-
tado, englobando, devidamente discriminados, o5
seguintes eclementos:

a) Formacgdo académica de base, com indicagdo
da instituicdo ou instituigdes de ensino fre-
qucn-adas, ano e classificagdo de curso;

b) Preparacdo rrofisional alcancada apés a for-
magdo de base, com indicagdo dos cursos,
estagios, coldquios ou outras acgdes de for-
magdo em que hajam participado;

¢) Resenha da actividade profissional, com indi-
cagdo da sua natureza e caracteristicas, de-
partamentos ou institui¢des onde a mesma
se desenvolveu, bem como do correspon-
dente tempo de servigo;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos de
preparac¢io esgecial que o candidato entenda
deverem ser apreciados pelo juri.

2 — Nao carecem de ser selados os documentos re-
feridos no nimero anterior.

Art. 5°— 1 — Uma vez completada a organizagdo
dos processos, o juri reunira para verificagdo das con-
digoes de admissibilidade dos concorrentes, e'atorando
a lista provisoria dos candidatos admitidos ou exclui-
dos.

2 — No caso dos candidatos excluidos, serdo sempre
indicados, na lista a que se refere o niimero anterior,
os motivos da exclusio.

Art. 6.°— | — Das decisdes do juri poderdo os in-
teressados reclamar, no prazo de oito dias, a contar
da publicacdo da lista proviséria no Didrio da Repii-
blica, mediante requerimento em que exponham os
fundamentos da reclamagao.

2 — As reclamagoes, se ndo forem atendidas pelo
juri, serdo informadas por este e submetidas a despa-
cho ministerial.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo notifi-
cadas aos interessados mediante oficio expedido sob
registo € com awviso de recepgéo.

Art. 7. Depois de apreciadas as reclamagoes, se as
houver, ou, no caso contrario, decorrido que seja o
respectivo prazo, publicar-se-a4 no Didrio da Republica
a lista definitiva dos candidatos admtidos a concurso
ou a declaracdo de que se deve considerar definitiva
a lista proviséria.

Art. 8.°— 1 — O juri dos concursos tera a seguinte
constituigdo:

a) Um director de servigos do Gabinete de Pla-
neamento e Contréle;

b) Um técnico do Gabinete de Planeamento ¢
Controle;

¢) Um adjunto técnico de categoria igual ou su-
perior a dos lugares a que 0Ss concursos
digam respeito.

2 — O juri serad secretariado por um funcionario
designado pelo director do Gabinete de Planeamen‘o
e Contrdle.

Art. 9.° Das sessdes do jiri ser@o lavradas actas em
livro especial, das quais deverdo constar todas as deli-
beragdes tomadas, incluindo as decisdes sobre a clas-
sificagdo dos candidatos.

Art. 10.c— 1 — As provas documentais dos concur-
so3 a que se refere o presente regulamento oonsistem
na apreciagdo do curriculum dos candidatos, tendo
cm vista determinar as respectivas qualificagdes téc-
nicas ou cientificas relacionadas com a natureza dos
Cargos a prover.

2 — Para a determinacdo das qualifica¢des, o juri
terd particularmente em conta o grau de preparagéo
especializada dos candidatos, avaliado através das
habilitagdes especiais e da experiéncia profissional
adquirida em servigo.

3 — O jari podera solicitar aos candidatos a apre-
sentagdo de elementos complementares sempre que
tal se torne necessirio para a apreciagdo a que se
refere o presente artigo.

Art. 11.° Finda a apreciagdo a que se refere o ar-
tigo anterior, que deverid ter lugar nos trinta dias
subsequentes ao encerramento dos concursos, os can-
didatos serdo classificados de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que ndo consigam nota igual
ou superior a 10 valores.

Art. 12.° Em igualdade de valorizagdo, constituem
condigbes de preferéncia a observar para efeitos de
classificagdo dos concorrentes, para além das regula-
mentadas em lei geral:

a) Ter prestado servigo em qualquer outro ser-
vigo ou organismo do Estado;

b) Ter mais tempo de servigo.

Art. 13.° As listas de candidatos aprovados, orde-
nados segundo a respectiva classificacdo final, serdo
enviadas para publicagdo no Didrio da Republica, nos
oito dias seguintes ao da deliberagdo do juri.

Art. 14.» Das deliberagdes do juri cabe recurso
para o Ministro da Habitagdo e Obras Publicas, inter-
posto no prazo de oito dias, a contar da data da pu-
blicagdo das listas de classificagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
da Habitagdo e Obras Publicas, 13 de Dezembro de
1979. — O Ministro da Habitagdo e Obras Piblicas,
Mdrio Adriano de Moura e Castro Branddo Fernandes
de Azevedo. — O Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Publica, Gabriela Guedes Salguciro.

IGGOUGEGGGS GGG GUUGEHOG GG GLLELTLEGHECL L

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto Regulamentar n.° 71/79
de 29 de Dezembro

A consagragdo ém decreto regulamentar da estru-
tura e competéncia dos diversos servigos que inte-
gram o Ministério da Administra¢io Interna, com
exclusio da Guarda Nacional Republicana, Policia de
Seguranga Publica e Servigo de Estrangeiros — regi-
dos por legislagdo propria —, culmina um longo € mo-
roso trabalho de adaptagio ¢ modernizagdo do mais
antigo departamento governamental do nosso pafs.

Conheceu o Ministério da Administragdo Interna
diversas mutagdes nos iltimos cinco anos, cuja insti-
tucionalizagdo agora, finalmente, se conclui.
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Entre elas ¢ licito sublinhar a desconcentragdo de
servicos gradualmente operada, de forma a garantir
o apoio as autarquias locais, viabilizando, afinal, a
prépria existéncia de um poder local forte e demo-
cratico, a que a Administragdo Central presta o apoio
técnico, administrativo e financeiro adequado.

A desconcentragdo dos servigos do Ministério da
Administragdo Interna obedeceu, pois, a uma poli-
tica definida e alcangou niveis de operacionalidade
proximos dos interesses autlrquicos, nomeadamente
através da criagdo dos gabinetes de apoio técnico
(GAT), fixando na periferia centenas de técnicos in-
cumbidos da prestagdo de apoio aos diversos agrupa-
mentos de municipios e da reformulagdo das comis-
sdes de planeamento regional, viradas essencialmente
para a compatibiliza¢do, a nivel regional, desse apoio.

No nivel central, o Ministério da Administragdo In-
terna conheceu adaptagdes estruturais que passaram,
nomeadamente, pela institucionalizagde de trés direc-
¢Oes-gerais vocacionadas para as autarquias —a Di-
rec¢do-Geral de Acc¢do Regional e Local, o Gabinete
de Apoio as Autarquias Locais e a Inspec¢io-Geral
de Administra¢do Interna — e cuja articulagdo cor-
recta € condigdo de eficAcia dos 6rgaos externos.

A recente aprovacdo do diploma orgénico das co-
missdes de coordenagiio regional (CCR) veio permi-
tir a rdpida conclusdo dos trabalhos de regulamenta-
¢do da lei orgénica do Ministério, cuidando de forma
integrada da estrutura, competéncia e pessoal dos di-
Versos servigos centrais e regionais.

Nao se cré definitiva esta reestruturagdo, que se
pretende eminentemente evolutiva, Mas julgam-se
preenchidas as condi¢des de momento possiveis para
o desenvolvimento coerente dos trabalhos em curso,
garantindo a compatibilizagdo entre o desejivel e o
exequivel e¢ fornecendo os meios para a execugdo
dos objectivos enunciados.

No presente diploma regulamentam-se, portanto, a
Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna
{Decreto-Lei n.c 342/77, de 19 de Agosto), bem como
o Decreto-Lei n.° 494/79, de 21 de Dezembro, que cria
as comissoes de coordenagdo regional em substitui¢io
das comissdes de planeamento regional, e, ainda, a
Lei n.° 10/79, de 20 de Margo, que cria no Ministério
da Administragdo Interna o Servigo Nacional de Bom-
beiros.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Orgénica dos servigos
SECCAO 1
Secretaria-Geral
Artigo 1.°
(Composicio)

1— A Secretaria-Geral compreende os seguintes
servigos:

a) Direc¢do dos Servigos Administrativos;
b) Direcgdio dos Servigos de Documentagéo.
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2 — A Secretaria-Geral compreende ainda uma
Divisdo de Orgamizacdo e Gestdo de Pessoal, que
funciona na dependéncia directa do secretario-geral.

Artigo 2.°

(Composicio da Direcgio de Servicos Administrativos
e do Expediente)

A Direcgdo dos Servigos Administrativos integra:
a) Reparticdo de Administra¢do de Pessoal ¢ Ex-

pediente;
b) Reparti¢do de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial.

Artigo 3.°

(Competéncia da Reparticio de Administracio de Pessoal
e Expediente)

1 —Compete a Reparticio de Administragio de
Pessoal ¢ Expediente, em matéria de administra¢io de
pessoal do quadro interno:

a) Assegurar o expediente relativo a admissdo,
promog#o, transferéncia, aposentacdo e
exoneracdo ou demissdo do pessoal a que
se refere a alinea e) do artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 342/77, de 19 de Agosto;

b) Assegurar o expediente relativo &s nomeagdes
e exoneragdes do pessoal dos gabinetes dos
membros do Governo em fung¢des no Mi-
nistério;

¢) Recolher os elementos necessirios ao registo
de assiduidade dos funcionéarios;

d) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Informar os pedidos de concessio de licenca
sem vencimento;

/) Elaborar os mapas anuais de licenga para fé-
rias;

g) Elaborar o mapa mensal de faltas e licengas;

h) Informar os pedidos de licenga para trata-
mento ou por doenga;

i) Promover a verificagdo de situagdes de doenga
justificadas por apresentagio de atestado
médico;

/) Assegurar o expediente da junta médica do
Ministério;

k) Promover a inscri¢io de pessoal na Caixa Ge-
ral de Aposentacdes (Montepio dos Servi-
dores do Estado), na Assisténcia na Doenga
aos Servidores do Estado e noutras ins-
tituicGes congéneres de seguranga social,
transmitindo todas as altera¢des da sua si-
tuagdo com interesse para tais instituigdes;

) Organizar os processos de abono de familia e
prestagdes complementares;

m) Organizar as listas de antiguidade dos quadros
de pessoal;

n) Manter actualizado o registo dos cartdes de
identidade dos funcionérios do Ministério,
previstos no artigo 1.° da Portaria n.° 285/
79, de 19 de Junho;

0) Comunicar a Reparti¢do de Gestdo Financeira
e Patrimonial todas as altera¢des da situa-
¢Bo dos funciondrios com reflexo nos res-
pectivos abonos;
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p) Passar as certidGes que lhe forem requeridas
pelos funcionarios respeitantes a sua situa-
¢ao funcional.

2 — Compete a Repartigdio de Administragio de
Pessoal ¢ Expediente, em matéria de expediente e
arquivo:

a) Proceder a recepgdo, registo e distribuigio da
correspondéncia entrada na Secretaria-Ge-
ral, bem como ao registo ¢ arquivo de cd-
pia da correspondéncia expedida e dos res-
pectivos processos;

b) Assegurar a execugdo de todo o expediente
dactilografico e reprografico da Secretaria-
-Geral, bem como a sua distribuigdo;

¢) Assegurar o expediente dos passaportes ofi-
ciais e especiais;

d) Garantir, em colabora¢do com o Gabinete de
Informagdo e Relagdes Piblicas, as necessi-
dades em intérpretes dos diferentes servi-
gos;

e) Elaborar os ficheiros necessarios a boa exc-
cug¢do dos servigos;

f) Assegurar o expediente da Comissdo Consul-
tiva de Estatistica.

3 — Compete a Reparticio de Administragio de
Pessoal e Expediente, em matéria de servigo geral:

a) Transmitir aos servigos e organismos do Mi-
nistério normas e instrugdes genéricas que
superiormente forem determinadas;

b) Executar o expediente relativo & aprovagio
dos modelos de cartdes de identidade emi-
tidos por associagdes, institutos ou empre-
sas, nas condigdes legalmente fixadas;

c) Requisitar 3 Imprensa Nacional-Casa da
Moeda e promover a distribui¢do pelos go-
vernos civis dos impressos destinados 2
emissdo de passaportes, nos termos legais;

d) Informar os pedidos de dispensa de apresenta-
¢do de documentos para obtengdo de pas-
saportes;

e) Processar os pedidos de suprimento de auto-
rizagio maternal e paternal;

f) Informar sobre a realizagdo de peditorios, nos
termos da legislagdo em vigor;

g) Assegurar o expediente relativo & concessido
de mercés honorificas ¢ de medalhas de
servigos distintos de seguranga piblica aos
elementos da Guarda Nacional Republicana
e da Policia de Seguranga Piblica;

h) Executar o expediente relativo a telefones de
todos os servigos integrados e a telefones
individuais do Ministério;

i) Assegurar o expediente respeitante A gestdo
dos servigos extintos;

/) Executar tudo o mais que as leis ¢ regulamen-
tos determinarem e ndo caiba na competén-
cia privativa de outros departamentos da
Secrztaria-Geral.

4 — Compete 4 Reparti¢do de Administracdo de
Pessoal e Expediente, em matéria de assuntos de na-
cionalidade e associagdes:

a) Instruir e informar os pedidos de conservagdo
e concessio da nacionalidade portuguesa;

b) Instruir e informar os pedidos de aquisi¢do da
nacionalidade portuguesa por naturaliza-
¢éo;

¢) Instruir e informar os pedidos de concessdo de
estatuto de igualdade de direitos e deveres,
ao abrigo da legislagdo em vigor;

d) Elaborar informagdes e pareceres sobre con-
sultas formuladas em matéria de associa-
goes;

e) Dar parecer e propor os projectos de diplomas
legais e regulamentares e normas genéricas
que venham a suscitar-se em matéria da
sua competéncia;

f) Prestar o apoio que seja solicitado ao Minis-
tério por outros departamentos do Estado
em tudo o que se prenda com assuntos da
sua competéncia;

g) Elaborar as fichas processuais competentes e
proceder a actualizagdo dos respectivos fi-
cheiros.

5 — Compete ainda a Reparticdo de Administra-
¢do de Pessoal e Expediente assegurar o apoio buro-
cratico-administrativo dos gabinetes dos membros do
Governo através de sector préprio a eles adstrito, o
qual funcionara sob direc¢do funcional dos respecti-
vos chefes de gabinete, e dispora de sistema de ar-
quivo e ficheiro normalizados.

6 — A competéncia conferida a Repartigdo de
Administracdo de Pessoal ¢ Expediente no n.° 1 de
presente artigo, ¢ no que respeita & administragao dos
guadros de pessoal dirigente, técnico superior, técnico
e técnico-profissional privativos de cada servigo inte-
grado, exercer-se-4 gradualmente, em colaboragdo com
os diferentes servigos, devendo ficar assegurado até
final de 1980, em termos a regulamentar por despa-
cho ministerial.

Artigo 4.°
(Competéncia da Reparticio Financeira e Patrimonial)

I — Compete a Reparticio de Gestdao Financeira ¢
Patrimonial, em matéria de contabilidade:

a) Colaborar na elaboragdo dos projectos de or-
¢amento dos servigos integrados no Minis-
tério e submeté-los, conjuntamente, & apro-
vagdo ministerial;

b) Promover o expediente respeitante a ante-
cipagdo de duodécimos, transferéncias e re-
forgos de verbas dentro da sua competéncia;

c) Efectuar o processamento das falhas de venci-
mentos € de outras despesas com o pessoal;

d) Efectuar o processamento das folhas e despe-
sas correntes e de capital;

e) Escriturar o livro de contas correntes e o re-
gisto diério;

f) Prestar informacio de cabimento em todos
os pedidos de aquisicio de material, bem
como nos processos de movimento de pes-
soal;

g) Processar as requisigdes oficiais destinadas a
aquisicdo de material;

h) Processar as requisigdes de transportes;

i) Registar os documentos comprovativos da as-
sisténcia meédica e proceder a elaboragio
das folhas destinadas & ADSE;
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/) Elaborar a relagdo das despesas com obras de
conservagdo e arranjo dos edificios do Mi-
nistério, para efeitos de envio aos departa-
mentos competentes;

k) Efectuar o expediente relativo a anulagdes e
reposigoes;

) Promover a entrega nos cofres do Estado, me-
diante a emissdo das respectivas guias, de
quaisquer receitas aqueles destinadas;

m) Elaborar os mapas a enviar ao Tribunal de
Contas;

n) Administrar os fundos permanentes da Se-
cretaria-Geral e dos gabinetes;

o) Elaborar o or¢amento cambial;

p) Efectuar o expediente respeitante a despesas
em moeda estrangeira.

2 — Compete 4 Reparti¢do de Gestdo Financeira e
Patrimonial, em matéria de economato:

a) Elaborar as propostas relativas & aquisi¢cdo do
material necessario aos varios servigos inte-
grados no Ministério;

b) Propor medidas tendentes a racionalizar as
aquisi¢des de material ¢ os consumos;

¢) Administrar os artigos de consumo corrente
existentes em armazém;

d) Velar pela guarda e conservagéo do mobilié-
rio, mantendo organizado e actualizado o
respectivo inventdrio;

e) Assegurar a gestdo do parque de viaturas do
Ministério, providenciando pela utilizacfio e
conservagdo da frota dos servigos centrais;

f) Prestar aos servigos competentes toda a infor-
magdo respeitante ao parque automével;

g) Superintender no servico do pessoal auxiliar
em fungdo nos edificios dos servigos centrais
do Ministério;

h) Zelar pela guarda e conservagdo dos edificios
dos servigos centrais do Ministério.

3 — A competéncia conferida & Repartigio de Ges-
tdo Financeira e Patrimonial pelos nimeros anterio-
res, no que respeita as matérias de interesse comum
aos varios servigos integrados no Ministério, exer-
cer-se-4 gradualmente, em colaboragdo com os dife-
rentes servigos, devendo ficar assegurada até final de
1980, em termos a regulamentar por despacho minis-
terial.

Artigo 5.°
(Competéncia da Direcgiio de Servigos de Documentagiio)

1 — Compete a Direcgdo de Servigos de Documen-
tagio, em matéria de arquivo:

a) Dotar o arquivo do Ministério dos meios ade-
quados ¢ torna-lo instrumento de consulta
eficiente;

b) Assegurar a guarda, conservagdo e cataloga-
¢do temdtica dos processos, livros escritura-
dos e outros documentos;

¢) Organizar um niicleo de arquivo histérico do
Ministério;

d) Satisfazer as requisicoes que lhe forem dirigi-
das, anotando em livro ou ficheiro préprio
as entradas e safdas.

2 — Compete & Direcgdio dos Servigos de Documen-
tacdo, em matéria de biblioteca:

a) Organizar a biblioteca do Ministério, reme-
tendo ao arquivo as espécies de valor his-
térico que justifiquem a sua inclusdo no sec-
tor respectivo;

b) Propor a aquisigdo de publicagbes necessa-
rias & sua actualizagdo e enriquecimento, de
acordo com o plano anual a estabelecer com
os diferentes servicos do Ministério;

c¢) Satisfazer as requisigdes que lhe forem dirigi-
das, anotando em livro ou ficheiro préprio
as entradas e as saidas;

d) Catalogar as publicagdes recebidas;

e) Proporcionar as condi¢des para a consulta bi-
bliografica por parte do pessoal do Minis-
tério.

3 — Compete & Direcgio de Servigos de Documen-
tacdo, em matéria de documentagio:

a) Promover, junto dos diversos servigos centrais,
o tratamento da informagdo documental de
interesse;

b) Propor a aquisi¢do de publicages necessarias,
de acordo com o plano anual a estabelecer
com os diferentes servigos integrados do
Ministério;

¢) Coordenar, sob orientagdo da Comissdo Con-
sultiva de Estatistica, a recolha e o trata-
mento de informagGes de natureza estatistica
a cargo dos diferentes servicos do Minis-
tério;

d) Coordenar a organizagdo de ficheiros de le-
gislagdo, doutrina e jurisprudéncia de inte-
resse para os servigos do Ministério da Ad-
ministragdo Interna;

e) Difundir as informagdes relativas 4 actividade
do Ministério e os estudos de interesse geral
nele realizados através da publicagdo perid-
dica de um boletim;

N Editar e divulgar outros estudos de caricter
especifico realizados pelos servigos centrais
do Ministério;

g) Coordenar e assegurar, em matéria de do-
cumentacéio e informacgéo, as relagcdes com
outros Ministérios e organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados;

h) Cooperar com os organismos nacionais espe-
cializados de documenta¢io e informagdo,
integrando as respectivas actividades nos
sistemas nacionais adequados;

i) Coordenar as actividades arquivistas, bibliote-
conémicas, documentais e de informagdo
técnica do Ministério, designadamente man-
tendo, em colabora¢io com os diferentes
servigos, os ficheiros remissivos dos elemen-
tos bibliogréficos e documentais existentes.

Artigo 6.°

(Competéncia da Divisio de Organizacio
e Gestio de Pessoal)

I — Compete & Divisdo de Organizagio e Gestdo
de Pessoal, em matéria de organizagdo:

a) Elaborgr, em colaboragdo com os diferentes
servigos do Ministério, estudos conducentes
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a melhoria do respectivo funcionamento, no
que respeita a estruturas, métodos de tra-
balho e equipamento;

b) Elaborar e actualizar manuais de organizag¢do
dos servigos;

¢) Colaborar nos estudos relacionados com o tra-
balho administrativo;

d) Propor medidas adequadas ao tratamento au-

tomatico da actividade dos servigos;

e) Colaborar com os demais servigos do Ministé-
rio no estudo e selecgdo de dados suscepti-
veis de tratamento informético, em arti-
culagdo com o©s servicos competentes da
Secretaria de Estado da Administra¢do Pa-
blica.

2 — Compete a Divisao de Organizagdo e Gestdo de
Pessoal, em matéria de gestdo de pessoal dos diferen-
tes servigos do Ministério:

a) Estudar a aplicagdo de normas sobre pessoal
emanadas dos organismos competentes;

b) Promover a uniformiza¢do legislativa em ma-
térias relacionadas com a situagdo do pes-
soal;

¢) Estudar e colaborar na aplicagdo de métodos
actualizados de gestdo de pessoal, nos as-
pectos que se relacionem com a moderniza-
¢do administrativa,

d) Conceber e promover a aplicagio de métodos
adequados a selec¢do do pessoal, tendo em
vista o seu recrutamento;

e) Colaborar em acgdes de formagio e aperfei-
goamento de pessoal;

f) Emitir parecer sobre projectos de diploma a
apresentar superiormente pelos organismos
do Ministério, sempre que envolvam ma-
téria da sua especialidade;

g) Pronunciar-se sobre duvidas suscitadas na in-
terpretagdo das leis e propor a doutrina e
normas que pare¢am mais aconselhaveis
em matéria da sua especialidade.

SECCAO 11
Auditoria Juridica

Artigo 7.°
(Competéncia)

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguin-
tes, a competéncia da Auditoria Juridica é a cons-
tante do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de 19
de Agosto.

2 — Compete ainda a Auditoria Juridica emitir
parecer em todos os processos disciplinares cuja deci-
sdo seja, nos termos da lei, da competéncia do Minis-
tro da Administragio Interna ou de entidade em
quem o mesmo Ministro haja delegado essa compe-
téncia, incluindo aqueles que respeitem a funcioné-
rios ou agentes da Administragdo Regional e Local, ou
dos directores-gerais e equiparados do Ministério.

3 — O parecer a que alude o mimero antecedente
serd interposto no prazo de dez dias e versard os
seguintes pontos:

a) Regularidade formal do processo disciplinar;

b) Existéncia material dos factos imputados ao
funcionirio ou agente;

¢) Qualificagdo dos factos como infracg¢do disci-
plinar;

d) Circunstancias dirimentes, atenuantes e agra-
vantes da responsabilidade do agente da in-
fracgdo;

e) Gravidade da infracgdo;

f) Pena aplicavel e sua eventual suspensio.

SECCAO 111
Gabinete de Informacde e Relagdes Piblicas
Artigo 8.°

{Competéncia do Gabinete de Informacgio
e Relagoes Piiblicas)

1 — Compete ao Gabinete de Informag¢do e Rela-
soes Piblicas (GIRP), em matéria de informacgéo:

a) Recolher e difundir matéria informativa refe-
rente a actividade do Ministério e, em es-
pecial, aos gabinetes dos membros do Go-
Verno;

b) Assegurar os contactos com os Orgdos de
comunica¢do social, acompanhando a pre-
paragdo e difusdo dos materiais destinados
a publicagdo, nomeadamente providen-
ciando quanto & distribui¢do dos textos das
intervengdes oficiais;

¢) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagdo so-
cial, promovendo a eficiéncia e oportuni-
dade das relagdes e coordenando as acgdes
sectoriais dos diversos servigos do Ministé-
rio nesse dmbito;

d) Organizar para todo o Ministério um sistema
informativo que contemple, designadamente,
0s seguintes aspectos:

1) Recolha de noticias dos 6rgios de
comunicag¢fo social;

2) Tratamento dessas noticias em moldes
que permitam a sua utilizagdo opor-
tuna;

3) Classificagdo desse material de forma
a constituir um arquivo das noticias
de maior interesse para a actividade
do Ministério;

4) Difusdo, com a periodicidade conve-
niente, de resumos e andlises que as-
segurem a informagdo dos servigos
do Ministério;

5) Apoiar a difusdo de elementos infor-
mativos em linguas estrangeiras.

2 — Compete ao GIRP, em matéria de relagdes pi-
blicas:

a) Organizar os servigos de recep¢do ao piiblico
e coordenar as acgdes dos diversos servigos
do Ministério;
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b) Auxiliar os interessados, recolhendo e enca-
minhando consultas, reclamagdes, sugestdes
e iniciativas do piblico;

c) Garantir, dentro da sua competéncia, os con-
tactos com entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais, procedendo ao seu acom-
panhamento;

d) Apoiar e acompanhar a organizagdo de actos
sociais e protocolares, bem como de inicia-
tivas piblicas e de deslocagdes dos mem-
bros do Governo.

SECCAO IV

Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral

Artigo 9.°
(Composigio)

O Secretariado Técnico dos Assuntos para o Pro-
cesso Eleitoral compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos Juridicos Eleitorais;

b) Direccdo de Servigos de Cadastro e Logistica
Eleitorais.

Artigo 10.°
(Competéncia da Direcgdo de Servigos Juridicos Eleitorais)

| — Compete & Direcgdo de Servigos Juridicos Elei-
torais, em matéria de estudos juridicos:

a) Proceder ao estudo comparado da legislagdo
eleitoral nacional e estrangeira, com vista a
recolha de elementos necessarios ao aperfei-
goamento da regulamentagdo do recensea-
mento ¢ dos actos eleitorais;

b) Emitir parecer sobre os projectos de diploma
legais que se incluam na sua competéncia;

¢) Estudar e propor a regulamentagdo tendente
a assegurar a realizagdo tempestiva do re-
censeamento ¢ dos actos eleitorais;

d) Estudar a legislagdo, doutrina e jurisprudén-
cia eleitorais, tendo em vista o esclareci-
mento dos 6rgdos intervenientes na aplica-
¢do do direito eleitoral;

e) Propor a interpretagdo dos textos legais sobre
matéria eleitoral, bem como a integragao das
suas lacunas, ¢ elaborar as instrugdes ten-
dentes & sua correcta interpretagdo e exe-
cu¢ao;

f) Propor a realizagdo de inquéritos objectivos,
tendo em vista o aperfeicoamento do sis-
tema juridico-eleitoral, procedendo a reco-
lIha e analise dos respectivos resultados;

¢) Estudar e propor o aperfeicoamento do sis-
tema eleitoral, com base na experiéncia
adquirida em anteriores actos de recensea-
mento e eleitorais;

h) Propor as medidas tendentes a assegurar uma
eficaz colaboragdo entre os cidaddos ¢ a
Administragdo, tendo em vista a efectiva
participagdo dos cidaddos no processo elei-
toral;

i) Apoiar os contactos com organismos congé-
nzres estrangeiros, tendo em vista a troca
de informagdes sobre o sistema juridico-
-eleitoral ¢ a obten¢do de documentagdo
eleitoral;

j) Proceder, em colaboragdo com os servigos
compztentes, a recolha, tra’amento e ana-
lise de informagdo e elementos bibliografi-
cos ¢ documentais em matéria da sua com-
peténcia;

/) Preparar e organizar para publicagdo os ele-
mentos de trabalho no dmbito da sua com-
peténcia;

m) Desempenhar todas as demais fung¢des que se
situem na esfera das suas atribui¢des que lhe
sejam determinadas por lei ou pelo direc-
tor-geral.

2 —Compete a Direcgdo de Servigos Juridicos
Eleitorais, em matéria de apoio juridico:

a) Providenciar, no ambito da sua competéncia,
pela pratica dos actos da Administragao
relativos ao recenseamento, sufragio e apu-
ramento de resultados;

b) Apoiar, no ambito da sua competéncia, 0s
6rgdos ou organismos intervenientes no re-
censeamento e nos demais actos eleitorais;

c) Propor as acgdes de divulgagdo convenientes
ao correcio desenvolvimento das operagdes
de recenseamento e das diferentes fases do
processo eleitoral;

d) Esclarecer a aplicagdo dos textos legais sobre
matéria cleitoral, principalmente junto dos
seus executores ao nivel das autarquias lo-
cais;

e) Recolher ¢ dar seguimento as sugestdes dos
diversos organismos publicos sobre matéria
eleitoral.

Artigo 11.°

A Direc¢ao de Servigos de Cadastro e Logistica
Eleitorais integra:

a) Divisdo de Cadastro e Estatistica;
b) Reparticdo de Finangas e Logistica.

Artigo 12.°
{Competéncia da Divisio de Cadastro e Estatistica)

Compete a Divisao de Cadastro e Estatistica:

a) Organizar e manter actualizado o registo de
todos os cidadaos eleitos para os o6rgaos de
soberania, das regides auténomas e do po-
der local;

b) Proceder a recolha e arquivo dos dados esta-
tisticos referentes as operagdes de recen-
seamento e aos actos eleitorais;

¢) Promover ou colaborar com outros organis-
mos publicos no tratamento e anéalise dos
elementos referidos na alinea anterior;
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d) Manter actualizado, em colaboragioc com o
Svoremo Tribunal de Justiga, o registo das
denominagdes, siglas e simbolos dos parti-
dos politicos, coligagdes e frentes para fins
eleitorais;

e) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros
relativos ao recenseamento eleitoral que
devam ser constituidos no STAPE;

f) Prestar apoio técnico a organizagdo e actua-
lizagdo permanente dos ficheiros relativos
ao recenseamento eleitoral que devam ser
constituidos nos orgdos locais competentes;

g) Realizar estudos com vista a concepgdo e
aperfeicoamento das operagdes de escruti-
nio provisério, nomcadamente tendo em
vista a rapidez de informagdo;

h) Planificar e coordenar as operagdes de escru-
tinio, rccorrendo ao tratamento automatico
de resultados eleitorais;

i) Planificar ¢ coordenar as operagdes de con-
tagem e o escrutinio dos votos dos cida-
daos portugueses residentes no estrangeiro;

) Preparar e organizar para publicagdo os re-
sultados do recenseamento eleitoral ¢ do
escrutinio provisério, bem como outros ele-
mentos de trabalho no ambito da sua com-
peténcia;

/) Propor a realizagio de inquéritos objectivos,
tendo em vista o aperfeigoamento da orga-
nizagdo e cadastro do processo eleitoral,
procedendo a recolha e analise dos respec-
tivos resultados;

m) Proceder a recolha, tratamento e analise de
informagdao em matéria da sua competén-
cia;

n) Proceder, em colaboragdo com os servigos
competentes, a recolha, tratamento e ané-
lise de informag@o e elementos bibliogra-
ficos e documentais em matéria da sua com-
peténcia;

0) Apoiar os contactos com organismos congéne-
res estrangeiros tendo em vista a troca de in-
formagdes sobre a organizagdo dos proces-
sos eleitorais, respectivo cadastro e estatis-
tica;

p) Pronunciar-se em matéria da sua competén-
cia sobre as consultas que lhe sejam formu-
ladas;

q) Desempenhar todas as demais fung¢des que se
situem na esfera das suas atribuigdes e que
Ihe sejam determinadas por lei ou pelo di-
rector-geral.

Artigo 13.°
(Competéncia da Reparticio de Financas e Logistica)

Compete a Reparti¢do de Finangas e Logistica:

a) Providenciar, no ambito da sua competéncia,
pela pratica tempestiva dos actos relativos
ao recenseamento, sufrigio e apuramento
dos resultados dos actos eleitorais, recor-

rendo para o efeito a colaboragdo de outros
organismos publicos, nomeadamente ao ni-
vel das autarquias locais;

b) Elaborar ou colaborar em estudos conducen-
tes a propor as medidas que visem assegu-
rar, no dominio financeiro, a realizagdo
tempestiva do recenseamento e dos actos
eleitorais;

¢) Proceder ou colaborar em estudos conducen-
tes ao sistema financeiro eleitoral;

d) Prestar, anualmente, informacdo sobre a pre-
visdo das despesas necessérias ao funciona-
mento do STAPE, que devem integrar o
or¢amento comum do MAI e proceder a
elaboragdo do respectivo projecto de or-
¢amento, especificando a previsdo das des-
pesas com o recenseamento e actos elei-
torais;

e) Propor critérios e sistematizar a efectivacgio
das transferéncias para as autarquias locais
para despesas a nivel local com o recen-
seamento e actos eleitorais nos termos da
lei;

f) Diligenciar pela efectivagdo das transferén-
cias referidas na alinea anterior e pelo es-
clarecimento dos seus destinatarios sobre
elas;

g) Controlar e promover o pagamento das des-
pesas ou de outros encargos com os proces-
sos eleitorais que hajam de ser suportados
pelo Ministério da Administra¢do Interna;

h) Proceder a recolha, tratamento e analise dos
dados relativos as despesas locais com o re-
censeamento e actos eleitorais;

i) Proceder ao aprovisionamento do material e
equipamento eleitoral;

J) Organizar ¢ manter actualizado o registo do
material eleitoral distribuido pelos 6rgdos
locais competentes;

I) Planificar, coordenar e desenvolver apoio téc-
nico-logistico ao recenseamento e as dife-
rentes fases dos actos eleitorais;

m) Providenciar pelo envio das denominagdes, si-
glas e simbolos dos partidos politicos, coli-
gagdes e frentes a todas as entidades que a
lei determinar;

n) Propor a realizagdo de inquéritos objectivos
tendo em vista o aperfeicoamento do sis-
tema financeiro e logistico dos actos eleito-
rais, procedendo a recolha e analise do res-
pectivo resultado;

0) Proceder, em colaboragio com servigos com-
petentes, a recolha, tratamento ¢ analise de
informagdo e elementos bibliograficos e do-
cumentais em matéria da sua competéncia;

p) Preparar e organizar para publicagio os ele-
mentos de trabalho no Ambito da sua com-
peténcia, bem como promover, em colabo-
ragdo com a Secretaria-Geral, a publicagdo
dos elementos de trabalho do secretariado;

q) Pronunciar-se em matéria da sua competéncia
sobre as consultas que lhe sejam formula-
das.
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SECCAO V
Inspecgdo-Geral da Administragiio Interna
Artigo 14.°
(Competéncia)

1 — No uso da competéncia que lhe € conferida
pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de 19 de
Agosto, e no exercicio da tutela inspectiva do Go-
verno sobre as autarquias locais, contribuindo para a
salvaguarda do respectivo prestigio, dignidade e auto-
nomia, deve a Inspecgio-Geral da Administracio In-
terna (IGAI):

a) Averiguar do cumprimento das obrigagdes im-
postas por lei 4s autarquias locais;

b) Proceder as visitas de inspecg@o ordinérias pre-
vistas no respectivo plano, designadamente
de acordo com o questionério referido no
artigo 65.° e ds visitas de inspecgiio extraor-
dinérias superiormente determinadas;

¢) Prestar aos responséveis pelos servigos das au-
tarquias os esclarecimentos necessirios para
o suprimento das deficiéncias e irregulari-
dades encontradas;

d) Instruir todos os processos que lhe sejam
cometidos pelo Ministro da Administragéo
Interna;

e) Remeter copia dos relatérios elaborados em
resultado das visitas de inspecgiio aos ser-
vigos do Ministério com competéncia pré-
pria nas matérias neles versadas;

f) Estudar ¢ propor, em colaboragdo com o0s
servigos competentes do Ministério das Fi-
nangas, medidas que visem uma maior efi-
ciéncia do exercicio da tutela inspectiva do
Governo sobre as autarquias.

2 — As faltas disciplinares detectadas no decurso
das visitas de inspecgdo ou de inquéritos e sindicén-
cias devem, de imediato, ser objecto do processo
respectivo, sem prejuizo do cumprimento dos planos
e prazos estabelecidos.

3 — Compete ainda & IGAI proceder aos inquéri-
tos e sindicancias aos servigos dependentes do Minis-
tério sempre que tal lhe seja cometido.

Artigo 15.°
(Desconcentracio de servigos)

1 — A IGAI poderé exercer a sua actividade atra-
vés de delegagbes que funcionarfio junto das comis-
ses de coordenagdo regional (CCRs).

2 — As delegagbes a que se refere o numero ante-
rior serdo criadas por decreto, segundo as necessida-
des, ouvido o inspector-geral.

3 — As delegagdes exercerdo, na érea de actuagdo
da respectiva CCR, a competéncia que lhes for atri-
bufda por despacho do inspector-geral, no qual seréo
igualmente definidas, quando necessario, as normas a
que fica condicionada a sua acgéo.

4— A &rea de actuagio das delegagbes poderd
abranger as de mais do que uma CCR e serd estabe-
lecida nos termos do n.° 2 deste artigo.

5 — Considera-se como residéncia oficial dos ins-
pectores administrativos em servigo nas delegagoes a
localidade onde se situarem as instalagoes da CCR
junto da qual as mesmas delegacdes funcionam.

SECCAOQ VI
Direcgdo-Geral de Acgdo Regional e Local
Artigo 16.°
(Composigio)

| — A Direcgdo-Geral de Acgdo Regional e Local
(DGARL) compreende os seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Ac¢do Regional e
Local;

b) Nucleo de Apoio a Coordenagdo Técnica Re-
gional.

2 — A DGARL compreende ainda uma Reparti-
¢do Administrativa ¢ Financeira, que funciona na de-
pendéncia directa do director-geral.

Artigo 17.°
(Competéncia)

A DGARL ¢ o departamento sectorial de planea-
mento do Ministério, previsto no artigo 11.° da Lei
n.° 31/77, de 23 de Maio, ¢ exercera essa competén-
cia em ligagdo com as CCRs.

Artigo 18.°

(Composiciao da Direcgdo de Servigos de Accdo Regional
e Local)

A Direcgdo de Servigos de Acgdo Regional e Local
integra:

a) Divisdao de Planeamento e de Estudos Regionais
e Locais;
b) Divisdo de Finangas Locais.

Artigo 19.°

{(Competéncia da Divisio de Planeamento
e de Estudos Regionais ¢ Locals)

Compete & Divisdo de Planeamento e de Estudos
Regionais e Locais:

a) Compatibilizar, a nivel central, a intervengdo
das CCRs em estudos e actividades no
dominio do ordenamento fisico do terri-
tério e do planeamento do desenvolvimento
regional e local de que seja incumbida, a
realizar em colaboragdo com as autarquias
locais;

b) Compatibilizar, a nivel central, as ac¢bes de
apoio & intervengdo das autarquias locais
na elaboragdo dos planos previstos na lei;

¢) Compatibilizar, a nivel central, as medidas ten-
dentes a apoiar as autarquias locais na ela-
boragdo e na execugdio dos seus planos e
programas de actividade, bem como na
avaliagdo dos respectivos projectos;
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d) Apoiar, em colaboragdo com as CCRs, os or-
ganismos de administra¢do central nas ligu-
¢Oes com as autarquias locais;

e) Promover, coordenar e participar na elabora-
¢ao de estudos relativos & divisao adminis-
trativa do territério e pronunciar-se sobre
propostas de alteragdo dos limites das cir-
cunscrigdes administrativas;

f) Elaborar, em colaboragdo ccm as CCRs, estu-
dos de formas de administragdo regional e
de administragdo intermunicipal;

g) Eiaborar, em colaboragdo com as CCRs do
Norte e de Lisboa e Vale do Tejo os estu-
dos conducentes a criagdo, organiza¢io e
funcionamento de formas de administragéo
especificas para as &reas metropolitanas;

h) Elaborar e coordenar estudos e trabalhos ne-
cessarios a representagdo do Ministério
junto de organismos nacionais, estrangeiros
e internacionais no aAmbito da sua compe-
téncia;

i) Promover, em articulagdo com as CCRs, a re-
colha, tratamento e sistematizagdo de toda
a informacdo estatistica relativa as autar-
quias, necessaria & actividade da DGARL,
bem como a que respeita aos planos, pro-
gramas e relatérios da actividade das autar-
quias locais;

j) Colaborar com os servigos competentes do Ga-
binete de Apoio as Autarquias Locais nas
ac¢des de formagdo do pessoal técnico das
autarquias;

I) Exercer as fungbes cometidas & DGARL nos
termos do artigo 17.°;

m) Colaborar com os organismos responsaveis pela
estatistica e cartografia nacionais na elabo-
ragdo e tratamento da respectiva informa-
¢ao;

n) Proceder, em colaboragdo com os servigos
competentes, a recolha, tratamento e ané-
lise de informagdo e elementos bibliogra-
ficos e documentais em matéria da sua com-
peténcia;

o) Preparar e organizar para publicagdo os ele-
mentos de trabalho no ambito da compe-
téncia da DGARL, bem como promover,
em colabora¢do com a Secretaria-Geral, a
respectiva publicagao;

p) Fornecer o apoio em matéria de tratamento
automaético as ac¢des relativas as autarquias
realizadas pelos diferentes servigos do Mi-
nistério;

q) Executar tudo o mais que, por lei ou determi-
nagdo superior, lhe seja confiado.

Artigo 20.°
(Competéncia da Divisio de Financas Locais)

Compete a Divisdo de Finangas Locais:

a) Elaborar os estudos necessrios & regulamen-
tacdo, acompanhamento e implementagio
do sistema financeiro e contabilistico das
autarquias locais, em colaboragdo com os

departamentos interessados, bem como pro-
mover a coordenacdo da actividade das
CCR neste dominio;

b) Elabcrar, em colaboragdo com as CCRs e de-
mais entidades competentes, os estudos ne-
cessdrios ao aperfeicoamento da gestido
econ6émico-financeira das autarquias locais,
servigos municipalizados, empresas publicas
municipais, associagoes e federagdes de mu-
nicipios, bem como fomentar a sua concre-
tizag@o, designadamente em matéria de nor-
malizagdo da respectivida contabilidade;

¢) Estabelecer, nos termos da lei, os planos de
distribuigBio das participagdes financeiras
das autarquias locais;

d) Definir, em colaboragdo com as entidades
competentes, as normas e os principios nor-
teadores do sistema de crédito autarquico,
bem como realizar os estudos que, neste
dominio, se revelem adequados;

e) Colaborar com as entidades competentes na
revisdo dos sistemas financeiros das autar-
quias locais;

f) Sistematizar, designadamente pela elaboragio
de normas, o apoio em matéria de gestdo
financeira a ser fornecido pelas CCRs as
autarquias locais;

g) Elaborar e coordenar os estudos e trabalhos
necessirios A representa¢io do MAI junto
de organismos estrangeiros ou internacio-
nais em matéria da sua competéncia;

h) Colaborar com os servigos competentes do
GAAL nas acgSes de formagdio do pes
soal técnico das autarquias;

i) Proceder, em colabora¢io com os servicos
competentes, a recolha, tratamento e analise
de informacdio e elementos bibliograficos e
dpcumentais em matéria da sua competén-
cia.

Artigo 21.°

(Competéncia do Niicleo de Apoio A Coordenacic
Técnica Regional)

Compete ao Nicleo de Apoio & Coordenagdo Téc-
nica Regional a coordenagfo a nivel central da acti-
vidade dos GATSs, compatibilizando a actuagdo Jas
CCRs nesse dominio e, designadamente:

a) Estudar, propor e difundir as normas gerais
de funcionamento dos GATs em colabora-
¢do com as CCRs;

b) Assegurar, a nivel nacional, colaborando com
as CCRs, o enquadramento técnico dos
GATs, designadamente através do apoio de
especialistas nos problemas mais complexos;

¢) Estabelecer, em colaboragdo com as CCRs,
normas para a transmissio de informagéo
e de experiéncias entre os GATs das diversas
regides;

d) Apoiar as CCRs no fornecimento de material
bibliografico, de estudos e trabalhos de in-
teresse para a actividade dos GATSs, nomea-
damente em matéria de ordenamento de
territério, planeamento, desenvolvimento e
informacdo técnica e sécio-econémica;
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e) Assegurar, em colaboragdo com as CCRs, a
representagdo dos GATs junto das entidades
e organismos cujo campo de actuagdo se
relacione com as actividades dos GATs;

f) Tratar ¢ manter actualizadas as informagdes
globais referentes aos GATS, designada-
mente nos aspectos de gestdo, funciona-
mento e pessoal e respectiva actividade;

g) Avaliar a actividade dos GATs a nivel nacio-
nal;

h) Promover as acgdes de formagdo do pessoal
dos GATs em colaboragdo com as CCRs ¢
outras entidades competentes;

) Proceder, em colaboragdo com os servigos com-
petentes, a recolha, tratamento ¢ anélise
da informagdo ¢ elementos bibliograficos o
documentais em matéria da sua competén-

cia.
Artigo 22.°

(Competéncia da Reparticio Administrativa e Financeira)

1 — Compete a Repartigio Administrativa ¢ Fi-
nanceira assegurar o funcionamento dos servigos ad-
ministrativos ¢ de expediente da DGARL, nos ter-
mos do artigo 39.° do presente diploma.

2 .— Compete ainda 2 Repartigdo Administrativa e
Financeira:

a) Assegurar o expediente ¢ acg¢des relacionadas
com as transferéncias financeiras a cargo
da Direcciio-Geral que sejam previstas por

- lei;

b) Apreciar e coordenar os projectos de orga-
mento dos governos civis, assegurando o
acompanhamento da respectiva execucdo
orgamental;

¢) Dar parecer, quando superiormente determt-
nado, sobre os projectos de or¢camento das
CCRs;

d) Fazer o acompanhamento da execugdo finan-
ceira das CCRs e dos GATSs, elaborando
pareceres periédicos.

SECCAO VII
Gabinete de Apoio as Autarquias Locais
Artigo 23.°

(Composigio)

I — O Gabinete de Apoio as Autarquias Locais
(GAAL) compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Formagio e Asses-
soria;

b) Direccio de Servigos Administrativos e de
Pessoal;

¢) Direcglio de Servigos de Apoio ao Servigo Na-
cional de Bombeiros.

2 — O GAAL compreende ainda uma Divisdo de
Apoio Juridico, que funciona na dependéncia directa
do director-geral.

Artigo 24.°

(Composi¢io da Direccdo de Servigos de Formacgdo
e Assessoria)

A Direc¢do de Servicos de Formagdo e Assessoria
integra:

a) Divisdo de Estudos;
b) Divisdo de Programacdo e Formagdo.

Artigo 25.°

o e =

(Competéncia da Divisio de Estudos)
1 — Compete a Divisdao de Estudos:

a) Proceder, em colaboragdo com as CCRs, a es-
tudos sobre a Administragdo Local, pro-
pondo, quando se mostre convenicnte, me-
didas leg'slat’va; quc permitam as autarguias
locais resolver os problemas que impegam
o seu regular e efectivo funcionamento e
se contenham na competéncia do GAAL;

b) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas
legais quz repeitem a4 Administragdo Local;

¢) Proceder a identificacdo e analise de questdes
relacionadas com a Administragdo Local
cuja necess’dade de esclarcc'monto genera-
lizado se revele conveniente e proceder a sua
clarificacdo;

d) Analisar os processos de visita da Inspecgdo-
-Geral de Finangas e remeter aos demais
servicos do MAI os elementos de interesse
para o exercicio da respectiva competéncia;

¢) Elaborar manuais de formagdo tedrica e ac-
tuagio pratica para uso do pessoal das au-
tarquias locais € conhecimento piiblico;

f) Estudar e propor solugdes e incentivar, em co-
laboragdo ccm as CCRs, a criagdo de me-
canismos que assegurem as ligagdes do
Poder Local ao Poder Central;

g) Promover a cria¢do e manter actualizado um
fundo bibliografico e documental que, em
colaboragdo com os servicos competentes
das CCRs, faculte as autarquias lecals dados
de interesse para o exercicio das suas atri-
buigoes;

h) Preparar e organizar para efeitos de divulga-
¢do elementos sobre legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia e outros dados igualmente
com interesse para a Adm’'nistragdo Local,
recolhendo e coligindo os mesmos em co-
laboragdo com os restantes servigos do
GAAL.

Artigo 26.°
(Competéncia da Divisio de Programacio e Formagio)

A Divisio de Pregramacgio e Formagdo compete,
em colaboragdo com a Secretaria de Estado da Ad-
ministra¢cdo Publica ¢ com outras entidades interes-
sadas:

a) Recolher, em colaboragdo com as CCRs, os
elementos necessarios & investigacdo e iden-
tificacdo das caréncias de formacdo e res-
pectivas areas;
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b) Estudar e definir, em fun¢do das caréncias
identificadas, os programas e métodos de
formacdo adequados;

c) Programar anualmente as ac¢des de formagdo
desenvolvidas para o pessoal das autarquias
locais ¢ do quadro geral administrativo dos
Servigos externos;

d) Praticar todos os actos necessarios a efecti-
vacao das acgdes de formagdo programadas;

e) Organizar, em colaboragio com as CCRs, as
acgdes de formag@o destinadas a preparagdo
de candidatos a concursos;

f) Promover a formagdo de monitores para os
cursos de formacao;

g) Promover e organizar, em colabora¢gdo com
as CCRs, conferéncias, coloquios, seminéa-
rios e reunides, junto das autarquias locais,
sobre assuntos técnico-administrativos;

h) Elaborar e coordenar os estudos e trabalhos
nceessarios a representacdo do Ministério
junto de organismos nacionais, estrangeiros
ou intcrnacionais cm matérias da sua com-
peténcia.

Artigo 27.°

(Composigao da Direcgio de Servigos Administrativos
e de Pessoal)

A Direcgio de Servigos Administrativos e de Pes-
soal integra:

a) Divisdo de Gestao de Pessoal;
b) Reparti¢do de Pessoal e¢ Expediente.

Artigo 28.°
(Competéncia da Divisio de Gestio de Pessoal)

Compete & Divisao de Gestdo de Pessoal:

a) Proceder, em colabora¢do com as entidades
competentes, aos estudos necessarios 4 or-
gani;agio do quadro gerat de funcicnarios,
a que se refere o artigo 244.° da Consti-
tuicdo, bem como a definicio do estatuto
do pessoal das autarquias locais;

b) Proceder, em colabo-ag¢do com as cntidades
competentes, aos estudos tendentes A estru-
turagdo das carreiras e categorias do pes-
soal da Administragio Local;

¢) Proceder, em colabora¢do com as entidades
competentes, aos estudos necessarios a de-
finicdo das ncrmas a que deve obedecer
o d'mensionamento ¢ organizagdo racional
dos quadros de pessoal da administragdo
autarquica:

d) Proceder aos estudos necessarios a defini¢do
do dimensionamento ¢ organiza¢io do qua-
dro de pessoal das secretarias dos governos
civis e administra¢es dos bairros de Lisboa
e Porto;

e) Estudar os métodos adequados a gestio do
pessoal das autarquias locais e propor as
medidas convenientes a resolugdo dos pro-
blemas e caréncias respectivas;

f) Pronunciar-se, em matéria da sua competéncia,
sobre as consultas formuladas pelas autar-
quias locais ou pelos governos civis;

g) Inventariar as necessidades das autarquias lo-
cais em matéria de pessoal.

Artigo 29.°
(Competéncia da Reparticdo de Pessoal e Expediente)

| — Compete & Reparticio de Pessoal ¢ Expediente
assegurar o funcionamento dos servigos administra-
tivos e de expediente do GAAL, nos termos do ar-
tigo 39.° do presente diploma.

2 — Compete ainda a Repartigdo de Pessoal e Ex-
pediente:

a) Assegurar o expediente relativo aos concursos
de habilitagdo e provimento para o preen-
chimento dos lugares do quadro geral ad-
m'nistrativo dos servigos externos do MAI,
bem como dos lugares dos quadros priva-
tivos dos governos civis ¢ das administra-
¢oes dos bairros de Lisboa e Poito;

b) Assegurar o expediente relativo ao provimento,
transferéncia, promogdo, aposentacéo e exo-
neracdo dos funcionérios do quadro geral
administrativo dos servigos externos do
MALI;

¢) Organizar o cadastro e registo biografico dos
funcionarios do quadro geral administrativo
dos servigos externos, com todas as indica-
¢Oes necessarias sobre a sua identificagdo,
mérito e demérito, e elaborar as listas de
antiguidade dos mesmos funcionérios;

d) Assegurar o expediente relativo a faltas e li-
cengas dos funcionarios do quadro geral
administrativo dos servigos externos, bem
como a processos de autorizagdo de acumu-
lacio de cargos, scmpre que a o’ exija a
interven¢do do Ministro;

e) Instruir e informar os processos respeitantes
a sugestoes, queixas ou reclamagdes formu-
ladas que recaiam no ambito da sua com-
peténcia;

/) Executar tudo o mais que, por lei ou determi-
na¢do superior, lhe seja confiado.

Artigo 30.°

(Competéncia da Direc¢io de Servigos de Apoio
ao Servigo Nacional de Bombeiros)

1 — Compszte a Direc¢do de Servigos de Apoio ao
Servico Nacional de Bombeiros, em matéria de es-
tudos:

a) Informar os processos a submeter a apreciac¢io
do CCSNB e emitir os pareceres que por
este lhe forem solicitados;

b) Realizar, em colaboragdo com as CCRs, os es-
tudos necessérios a prossecugdo das com-
peténcias do CCSNB;

¢) Elaborar e coordenar os estudos e trabalhos
necessarios a representagcdo do CCSNB
junto de organismos nacionais, estrangeiros
ou internacionais no ambito da sua com-
peténcia.
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2 — Compete ainda A Direcgdo de Servigos de Apoio
ao SNB, em matéria administrativa e financeira:

a) Secretariar o CCSNB;

b) Assegurar o expediente geral e o apoio admi-
nistrativo ao CCSNB;

¢) Executar as deliberagdes do CCSNB que cai-
bam na sua competéncia;

d) Manter, em estreita ligagdo com as inspecgoes
de incéndios, o ‘nventario do equipamento
e material existentes nos corpos de bom-
beiros;

e) Elaborar as propostas de orgamento ¢ fazer
a contabilidade do CCSNB.

Artigo 31.°
(Competéncia da Divisio de Apolo Juridico)

Compete a Divisdo de Apoio Juridico:

a) Emitir pareceres de natureza juridica ou ad-
ministrativa sobre matérias relativas as au-
tarquias lccais, a pedido destas ou de outras
entidades oficiais, e coordenar a actividade
das CCRs neste campo;

b) Promover a informagéio e encaminhamento de
queixa$, reclamagdes ou exposigdes formu-
ladas por particulares;

¢) Emitir pareceres ¢ propor a expedigdo de cir-
culares no &mbito da competéncia do
GAAL, com vista a habilitar os servigos
da Administragdo Local & boa execugio das
leis e & uniformidade da sua interpretacdo;

d) Organizar, em colaboragdo com as CCRs, a
difusdo de informages de interesse para
as autarquias em matéria da sua compe-
téncia;

e) Instruir ¢ informar os processos relativos a
questdes suscitadas por outros departamen-
tos da Administra¢io Publica relacionadas
com a sua competéncia;

f) Dar apoio em matéria juridica 8 DGARL.

SECCAO VIII
Comissdes de coordenacdo regiomal

Artigo 32.°
(Composicgao)

1 — As CCRs compreendem os 6rgdos € servigos
referidos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 494/79, de
21 de Dezembro.

2 — A entrada em funcionamento dos 6rgdos e ser-

vigos referidos no numero anterior pode ser ndo si-
multanea.

Artigo 33.°

(Competéncia da Direcciio de Servicos de Apoio
as Autarquias Locals)

1 — Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio as
Autarquias Locais de cada CCR, em matéria de fi-
nangas locais e em ligagdo com a DGARL:

a) Participar na elaboragdo dos estudos neces-
sarios & regulamentagdo, acompanhamento

e implementa¢do do sistema financeiro e
contabilistico das autarquias locais, em co-
laboragd@o com os departamentos interessa-
dos;

b) Elaborar anélises e propor solugdes sobre a
situagdo econémico-financeira das autar-
quias locais, dos servigos municipalizados e
de associagdes e federagbes de municipios;

c) Acompanhar a evolugdo da situagdo econé-
mico-financeira dos municipios nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 243/79,
de 25 de Julho;

d) Colaborar no estabelecimento, nos termos da
lei, dos planos de distribuigdo das partici-
pagoes financeiras das autarquias locais;

e) Propor normas e principios norteadores do
sistema de crédito autarquico, bem como
realizar os estudos que, neste dominio, se
revelem adequados;

f) Colaborar com as entidades competentes na
revisdo dos sistemas financeiros das autar-
quias locais;

g) Apoiar as autarguias locais em matéria de
gestdo financeira.

2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio as
Autarquias Locais de cada CCR, em matéria de es-
tudos e apoio juridico as autarquias locais e em k-
gacdo com o GAAL:

q) Participar na elaboragdo dos estudos sobre
administragdo local, propondo, quando se
mostre conveniente, medidas legislativas que
permitam as autarquias locais resolver os
problemas quc impegam o seu regular e
efectivo funcionamento;

b) Proceder 3 identificagdo e andlise de questdes
relacionadas com a Administragdo Local
cuja necessidade de esclarecimento genera-
lizado se revele conveniente e promover a
sua clarificagio;

¢) Cooperar na elaboragdo dos manuais de for-
magdo tedrica e actuagdo pratica para uso
do pessoal das autarquias locais e conheci-
mento publico;

d) Estudar e propor solugées e incentivar a cria-
¢do de mecanismos que assegurem as liga-
¢oes do Poder Local ao Poder Central;

e) Facultar as autarquias locais dados de inte-
resse para o exercicio das suas atribuigdes,
cooperando na operacionalidade e actuali-
dade dos elementos existentes na Divisdo
de Documentagdo e Informagdo da CCR;

f) Colaborar na preparagdo e organizagdo, para
efeitos de divulgacdo, de elementos sobre
legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e outros
dados igualmente com interesse para a
Administracdo Local;

g) Emitir, sob coordenagio do GAAL, pareceres
de natureza juridica ou administrativa so-
bre matérias relativas as autarquias locais,
a pedido destas ou de outras entidades ofi-
ciais;

h) Promover a informag¢do e encaminhamento
de queixas, reclamagdes ou exposi¢des for-
muladas por particulares;
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/) Ins'ruir e informar os processos relativos a
questdes suscitadas por outros departamen-
tos da Administracio Publica, Central ou
Local relacionadas com a sua competéncia.

3 — Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio as
Autarquias Locais de cada CCR, em matéria de for-
magdo de pessoal e em ligagdo com o GAAL:

a) Participar na recolha dos elementos neces-
sarios a inventariagdo e identificagdo das
caréncias de formagdo do pessoal das autar-
quias locais e do quadro geral administrativo
dos servigos externos do Ministério e & de-
finicdo das respectivas &reas de formacdo;

b) Colaborar no desempenho dos actos necessa-
rios a efectivagdo das ac¢des de formacgao
programadas;

¢) Colaborar na organizagdo das acgdes de for-
macdo destinadas a preparacdo de candi-
datos a concursos;

d) Colaborar nas acg¢des de formagdo de pessoal
das autarquias;

e) Colaborar na preparagdo e organiza¢do de
conferéncias, coléquios, semindrios e reu-
nides junto das autarquias locais sobre
assuntos técnico-administrativos.

4 — Compete a Direcgido de Servigos de Apoio as
Autarquias Locais de cada CCR, em matéria de
estudos de pessoal e em ligagdo com o GAAL:

a) Colaborar na elaboragdo dos estudos neces-
sarios 4 organizagdo do quadro geral de
funcionarios a que se refere o artigo 244.°
da Constitui¢do, bem como a defini¢do do
estatuto do pessoal das autarquias locais;

b) Colaborar na elaboragdo dos estudos tenden-
tes & estruturagdo das carreiras e categorias
do pessoal da Administragdo Local;

¢) Colaborar na elaboragdao dos estudos neces-
sarios a4 defini¢do das normas a que deve
obedecer o dimensionamento e organizagao
racional dos quadros de pessoal da adminis-
tragdo autarquica,

d) Estudar os métodos adequados a gestdo do
pessoal das autarquias locais e propor as
medidas convenientes & resolugdo dos pro-
blemas e caréncias respectivos.

5 — Compete a Direcgdo de Servigos de Apoio as
Autarguias Locais de cada CCR, no relativo ao apoio
ao Servigo Nacional de Bombeiros ¢ em colaboragio
com o respectivo conselto coordenador e servigos
dele dependentes:

a) Realizar estudos necessarios & prossecugdo na
regido das respectivas competéncias;

b) Colaborar na inventariagdo do equipamento
e material existentes nos corpos de bom-
beiros.

6 — Compete ainda a Direcgdo de Servigos de Apoio
as Autarquias Locais de cada CCR:

a) Proceder e colaborar com a DGARL e o
GAAL na elaboragdo dos estudos e tra-

balhos necessarios & representagio do MAI
junto de organismos nacionais, estrangeiros
ou internacionais em matéria da sua com-
peténcia;

b) Apoiar em matéria juridica os restantes ser-
vios da CCR.

Artigo 34.°

(Competéncia da Direcgiio de Servigos de Estudos
¢ Programagio)

| — Compete a Direcgdo de Servigos de Estudos
e Programacdo de cada CCR, em matéria de estudos
regionais ¢ locais e em ligagdo com a DGARL:

a) Proceder aos estudos e desenvolver actividades
no dominio do ordenamento fisico do ter-
ritério e do planeamento do desenvolvi-
mento regional e local, de que seja incum-
bida, a realizar em colaborag¢do com as
autarquias;

b) Desenvolver as acgbes de apoio a intervengdo
das autarquias locais na elaboragdo dos
planos previstos na lei;

¢) Dar apoio as autarquias locais na elaboragio
¢ na execugdo dos seus planos e programas
de actividade, bem como na avaliagdo dos
respectivos projectos;

d) Apoiar os organismos da Administra¢do Cen-
tral nas ligagbes com as autarquias locais;

e) Proceder aos estudos relativos a divisdo admi-
nistrativa do territério e pronunciar-se sobre
propostas de alteragdo dos limites das cir-
cunscrigdes administrativas abrangidas pela
respectiva regido;

f) Elaborar estudos conducentes & criagdo, or-
ganizagdo e funcionamento de formas de
administragdo intermunicipal e de areas me-
tropolitanas;

g) Colaborar com os organismos responsaveis
pela estatistica e cartografia nacionais na
elaboragdo e tratamento da respectiva in-
formacio;

h) Proceder e colaborar com a DGARL na ela-
boragdo dos estudos e trabalhos necessarios
a representacdo do Ministério junto de or-
ganismos nacionais, estrangeiros ou inter-
nacionais em matéria da sua competéncia.

2 — Compete ainda a Direc¢do de Servigos de Es-
tudos e de Programacgdo de cada CCR:

a) Colaborar com os servigos sectoriais compe-
tentes no levantamento dos recursos exis-
tentes na regido e no estudo da melhor
forma do seu aproveitamento;

b) Analisar e dar parecer, quando solicitado, sobre
o interesse regional de projectos de inves-
timento e divulgar métodos de avaliagdo
destes;

c) Elaborar, em colaboragdo com os servigos
competentes, os estudos de diagndstico da
situagdo regional indispensavel ao correcto
desempenho das competéncias da CCR;

i e
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d) Organizar e sistematizar a informagdo sécio-
-econémica de interesse regional e mu-
nicipal;

¢) Assegurar o apoio em matéria de tratamento
automatico aos diferentes servigos da CCR.

Artigo 35.°
(Competéncia do Niicleo Regional de Coordenagao dos GATs)

Compete ao Nicleo Regional de Coordenagido dos
GATs de cada CCR:

a) Estudar, em ligagdo com a DGARL, as ques-
toes ligadas & organizagdo e funcionamento
dos GATs e propor, quando for caso disso,
o estabelecimento das respectivas normas;

b) Divulgar as normas e orientagdes gerais rela-
tivas ao funcionamento dos GATs emana-
das da DGARL e velar pelo seu cumpri-
mento;

c) Estabelecer e difundir, em matéria ndo regu-
lamentada a nivel nacional, ouvidos os res-
pectivos directores, as orientagées a adoptar
nos GATs da regido, delas dando conheci-
mento a DGARL;

d) Assegurar, em colaboragdo com a DGARL,
o enquadramento técnico dos GATSs, desig-
nadamente através do apoio de especialistas
e nas tarefas que pela sua natureza devam
ser desempenhadas & escala regional, ou
para as quais os GATs ndo estejam suficien-
temente preparados;

e) Acompanhar o andamento de processos rela-
tivos a actividade dos GATSs junto dos ser-
vigos ndo centrais de outros Ministérios;

f) Estabelecer a transmissdo de informagdo e de
experiéncia entre os GATs da regido, em
colaboragdo com a DGARL;

g) Assegurar o fornecimento de material biblio-
grafico, cartografico e estatistico, bem como
de estudos e trabalhos de interesse para a
actividade dos GATs, nomeadamente em
matéria de ordenamento do territério, pla-
neamento, desenvolvimento e informagio
técnica ¢ sécio-econdmica;

h) Avaliar a actividade desenvolvida pelos GATs
¢ elaborar os relatérios semestrais e anuais
sobre o desenvolvimento das respectivas ac-
tividades, deles dando conhecimento a
DGARL;

i) Coordenar no ambito regional a intervengao
dos GATs em acgdes de cooperagdo com
outros servigos e entidades;

J) Coordenar as ligagbes dos servicos da CCR
com os GATs:

k) Organizar, em colaboragdio com a DGARL,
seminarios ¢ cursos de especializagdo sobre
matérias de interesse para a actividade dos
GATs;

) Coordenar e decidir sobre toda a matéria re-
lativa as questdes de pessoal, patriménio e
finangas dos GATs, em harmonia com os
respectivos directores € sem prejuizo da
competéncia destes, recebendo para o efeito
apoio da Divisio Administrativa e Finan-
ceira;

m) Fornecer aocs GATs toda a informagédo rela-
tiva & gestdo de pessoal, patriménio e finan-
cas.

Artigo 36.°
(Competéncia do Centro de Documentacio e Informagido)

Compete ao Centro de Documentagio e Informagéo
de cada CCR:

a) Recolher, armazenar e tratar a documentagdo
e informag¢do necessaria a actividade da
CCR;

b) Cclabcrar com os servigos congéneres da Admi-
nistragdo na permuta de documentagdo e
informagdo considerada relevante para a
actividade dos respectivos servigos;

c) Assegurar a edi¢do e divulgacdo de todos os
estudos ¢ trabalhos efectuados pela CCR.

Artigo 37.°
(Competéncia da Reparticio Administrativa e Financeira)

1 — Compete a Reparticio Admin'strativa e Finan-
ceira de cada CCR assegurar o funcionamento dos
servigos administrativos e de expediente das CCRs,
com a competéncia estabelecida no n° 1 do ar-
tigo 40.° do presente diploma.

2 — Compete ainda a Repartigdo Administrativa
e Financeira de cada CCR:

N

a) Tratar dos assuntos respeitantes a contabili-
dade e patriménio da CCR, nomeadamente
organizando o or¢amento, as contas e a
escrita, processando e visando as folhas de
vencimentos e outras despesas e executando
os pagamentos e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

b) Centralizar, informar e dar andamento a todos
os assuntos referentes a gestdo do pessoal
da CCR e organizar o respectivo cadastro;

¢) Tomar a seu cargo a guarda, conservagdo e
administracdo dos edificios e restante patri-

monio afecto aos servigos da CCR.

3 — Relativamente aos GATs, compete & Reparti-
¢do Administrativa e Financeira de cada CCR, sob
a orientagdo do responsavel do Nicleo de Coordenagio
Regional dos GATs, processar e visar as respectivas
folhas de vencimentos e outras despesas, executando
os pagamentos e levantamentos necessarios.

Artigo 38.°
(Entrada em funcionamento dos servigos)

1 — A estruturagdo interna por servigos a que se
referem as alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 494/79, de 21 de Dezembro, ¢ a res
pectiva competéncia serdo definidas por decreto con-
junto do Ministro da Administra¢do Interna e do Se-
cretario de Estado da AdministragcBo Piblica até
trinta dias apés a publicagdo do despacho que deter-
mine a respectiva entrada em funcionamento.
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2 — O decreto referido no ntiimero anterior indicara
as competéncias de cada uma das divisdes integrantes
da respectiva direcgdo de servigos, de acordo com
o Ambito funcional para estas referido nos artigos 33.°
e 34.° do presente diploma.

SECCAO IX
Servicos administrativos
Artigo 39.°
(Servicos administrativos e de expediente)

1 — Cada direcg@o-geral ou servigo equiparado pos-
sui servigos préprios de apoio administrativo e de ex-
pediente.

2 — A Secretaria-Geral, por intermédio dos funcio-
nérios que compdem o quadro tinico, assegura a cada
um dos servigos centrais referidos no nimero anterior
a dotagdo de pessoal administrativo e auxiliar indis-
pensével A realiza¢do das tarefas administrativas e de
expediente.

3 — A chefia dos servigos a que aludem os niimeros
anteriores cabe ao funcionario que para tal for com-
petente nos termos do artigo 49.°

Artigo 40.°
(Competéncia dos servicos administrativos e de expediente)

I — Compete aos servigos administrativos e de ex-
pediente:

a) Proceder 4 recepgdo, registo e expedigdo da
correspondéncia, organizando os respectivos
processos ¢ mantendo devidamente actua-
lizado um copiador da correspondéncia ex-
pedida;

b) Registar as ordens de servico, relatérios, pro-
cessos, despachos e outra documentagdo
que o director-geral ou equiparado deter-
mine;

¢) Dactilografar as informagdes, pareceres, rela-
térios, oficios e demais expediente;

d) Elaborar os mapas mensais de faltas e licen-
cas;

e) Conservar sob a sua guarda os processos que
ndo se encontrem distribuidos ou que este-
jam findos, relativos ao ano em curso e,
pelo menos, ao ano anterior;

f) Promover ou assegurar, pelos meios mais ade-
quados ¢ pela forma mais econdémica, a
reprodugdao de documentos;

g) Autenticar com o selo branco os documentos
que de tal carecam;

h) Executar quaisquer outras tarefas que lke
forem determinadas.

2 — Compete ainda aos servigos referidos no nimero
anterior assegurar a actividade corrente que vinham
exercendo em matérias de administragdo do pessoal
e de gestdo financeira até a transferéncia do respectivo
exercicio a que se reporta o artigo 96.°

CAPITULO I
Dos funcionarios e servico em geral
SECCAO I
Competéncia dos funciondries
SuBSECCAO 1
Do pessoal dirigente
Artigo 41.°
(Competéncia dos directores-gerais ¢ equiparados)

Compete na generalidade aos directores-gerais e
equiparados dirigir, coordenar e superintender em
todos os servigos deles dependentes, promovendo o
seu regular funcionamento e, designadamente:

o) Elaborar e apresentar superiormente o pro-
grama e relatorio anual de actividades dos
respectivos servigos;

b) Conferir posse aos funcionérios dos respectivos;
quadros privativos;

¢) Propor ao secretario-geral do Ministério o
exercicio de acg¢do disciplinar contra fun-
cionarios do quadro tunico destacados nos
respectivos servigos, salvo quando a infrac-
¢do corresponderem as penas das alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 11.° do EDFA da
Administracdo Central, Regional e Local.

Artigo 42.°
(Competéncia especifica do secretirio-geral)

Compete, especialmente, ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as instru-
¢oes do Ministro, a representagio oficial do
Ministério;

b) Coordenar a actuagdo dos servigos do Minis-
tério nas matérias de gestio comum que
estdo confiadas a Secretaria-Geral, emi-
tindo, em nome do Ministro, as instrugdes
que ‘se tornem necessarias;

¢) Propor a colocagdo do pessoal do quadro unico
do Ministério;

d) Exercer a disciplina sobre os funcionarios do
quadro Gnico ¢ propor louvores aos mes-
mos, sem prejuizo do estabelecido na ali-
nea c) do artigo anterior;

e) Presidir 2 junta médica do Ministério;

f) Presidir ao conselho para a concessdo de me-
dalhas dos servigos distintos, a que se refere
o regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 17 746, de 12 de Dezembro de 1929;

g) Autorizar, nos termos da lei, a efectivagéo de
peditérios, festas e espectaculos publicos
com fins de beneficéncia;

h) Decidir do interesse prioritario para as insta-
lagdes de telefones nos servigos e residén-
cias dos funcionarios.
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Artigo 43.°

(Competéncia especifica do inspector-geral
da Administraciio Interna)

| — Compete especialmente ao inspector-geral da
Administragdo Interna:

a) Emitir parecer sobre o relatério dos proces-
sos ¢ submeté-los a apreciagdo superior;

b) Elaborar e submeter a aprovagio superior os
planos gerais a que se refere a alinea @) do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de
19 de Agosto,;

c) Propor inquéritos e sindicincias, designada-
mente em resultado das visitas de inspec-
¢ao;

d) Propor a aprovagdo superior os modelos de
questiondrio a que se refere o artigo 63.°
e estabelecer as normas que devem ser
adoptadas na organizagdo dos processos;

e) Fixar e prorrogar os prazos para conclusio
dos servigos e apresentagdo do relatério,
salvo nos casos em que tal prazo tenha sido
fixado superiormente;

/) Designar os inspectores que deverdo assegurar
o funcionamento das delegagdes da IGAI
junto das CCRs.

2 — O inspector-geral da Administragdo Interna
pode designar até trés inspectores para exercerem,
na sede dos servigos, as tarefas gue considerar neces-
sarias ao bom desempenho das fungdes de organizag¢io
e coordenag¢do da actividade inspectiva ou para o coad-
juvarem no exercicio da sua competéncia.

Artigo 44.°
(Competéncia especifica do director-geral do GAAL)

Compete especialmente ao director-geral do Gabi-
nete de Apoio as Autarquias Locais exercer as fun-
¢oes que, de acordo com a legislagdo prépria, lhe estdo
cometidas na qualidade de presidente do Conselho
Coordenador do Servigo Nacional de Bombeiros.

Artigo 45.°

(Competéncia especifica dos presidentes e vice-presidentes
das CCRs)

As competéncias especificas dos presidentes e vice-
-presidentes das CCRs sdo as definidas, respectiva-
mente, pelos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 494/
79, de 21 de Novembro.

Artigo 46.°

(Competéncia especffica do director de Servicos de Apoio
ao Servico Nacional de Bombeiros)

Compete especialmente ao director de Servigos de
Apoio ao Servigo Nacional de Bombeiros desempe-
nhar as fungdes de secretirio do CCSNB, a que se
refere 0o n.° 1 do artigo 2.© da Lei n.° 10/79, de 20
de Margo.

Artigo 47.°

(Competéncla especifica do chefe da Reparticdo
de Administraciio de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral)

Compete especialmente ao chefe da Reparti¢do de
Administragdo de Pessoal e Expediente da Secretaria-
-Geral conferir posse aos funciondrios do quadro
tinico do Ministério.

Artigo 48.°

(Competéncia especifica do chefe da Reparticio Administrativa
e Financeira das CCRs)

Compete especialmente ao chefe da Repartigdo
Administrativa e Financeira de cada CCR:

a) Participar nas reunides do conselho adminis-
trativo da CCR ¢ elaborar as respectivas
actas;

b) Propor ao respectivo presidente as providén-
cias necessarias ao bcm funcionamento
administrativo dos servigos da CCR;

¢) Assinar, conjuntamente com o presidente ou
vice-presidente, os cheques de movimenta-
¢do das contas de derésito da CCR respec-
tiva.

Sueseccio 11

Dos chefes dos Servicos Administrativos e de Expediente
e respectiva competéncia

Artigo 49.°
(Chefla dos Servicos Administrativos e de Expediente)

A chefia dos servigos a que se reporta o artigo 39.°
¢ exercida:

a) No STAPE, pelo chefe da Repartigio de Fi-
nanc¢as ¢ Logistica;

b)Y Na IGAI, por um dos inspectores referidos
no n.° 2 do artigo 43.° que, para o efeito,
for designado;

¢) Na DGARL, pelo chefe da Reparti¢io Admi-
nistrativa e Financeira:

d) No GAAL, pelo chefe da Reparticio de Pes-
soal ¢ Expediente;

e) Nas CCRs, pelo chefe da Reparti¢gio Adminis-
trativa ¢ Financeira.

Artigo 50.°

(Competéncia dos responsiveis pelos Servicos Administrativos
e de Expediente)

Aos funcionarios referidos no artigo anterior com-
pete, especialmente:

a) Superintender na organizacdo e funcionamento
dos respectivos servigos, promovendo o seu
regular andamento e v cumprimento dos
despachos superiores;

b) Emitir parecer nos processos que devam sub-
meter 4 consideragdo superior;

¢) Encerrar o livro de ponto e apreciar as faltas
dos funcionérios respectivos, nos termos da
lei;

d) Velar pela boa utilizagdo do selo branco;

e) Assinar as certidoes e cOpias autenticadas que
forem mandadas passar.
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Sussecgio IIT.
Competéncia e direitos do pessoal de inspecgio
Artigo 51.°
(Competéncia dos inspectores)

] — Aos inspectores compete, cm geral, a execugdo
de todas as tarefas inerentes ao exercicio das activi-
dades cometidas a IGAI pelo Decreto-Lei n.° 342/77,
de 19 de Agosto, e pelo presente regulamento, desig-
nadamentc a organizagdo ¢ instrugdo dos processos
de inspecgdo, sindicancia, inquérito, disciplinares ou
relativos a scrvigos de averiguagdo ou esclarecimento
e, ainda, a realizagdo, na sede da Inspec¢do-Geral, de
trabalhos que lhes forem especialmente confiados.

2 — Os trabalhos externos que visem especialmente
conhecer da actividade dos 6rgdos das autarquias lo-
cais serdo, em todos os casos, confiados a chefia e
responsabilidade de inspector de categoria ndo infe-
rior & de inspector coordenador.

Artigo 52.°
(Direitos e prerrogativas)

Os funcionarios de inspecg¢do gozam, para além dos
enunciados noutros diplomas legais, dos direitos e
prerrogativas seguintes:

a) A utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia
das respectivas entidades inspzccionadas,
instalagdes servidas das indispensaveis con-
di¢oes para o eficaz desempenho das suas
fungdes;

b) A correcponder-ce, quando em servigo fora da
sede da In-pecgao-Geral, com todas as au-
torxdades e, bem assim, com quaisquer pes-
scas singulares cu colectivas sobre assuntos
de servigo da sua competéncia;

¢) A acesco ¢ livre transito em todos os servigos
e instalagdes das entidades inspeccionadas,
sempre que necessario ao desempznho das
suas fungdes.

Artigo 53.°
(Inibigbes)

Os funcicnarios de inspecgio ndo poderdao ser man-
dados inspeccionar servigos, ou neles executar in-
quéritos, sindicincias e processos disciplinares, quando
ali prestem actividade parentes seus ou afins em qual-
quer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha
colateral.

Artigo 54.°

(Abonos de transporte e ajudas de custo)

1 — O pessoal de inspecgdo, sempre que, por motivo
de servigo, se desloque da sua residéncia oficial, tem
direito a ajudas de custo € a utiliza¢do de transportes
em 1.* classe, podendo ainda fazer uso de automoével
de sua propriedade, tudo nas condi¢Ges estabelecidas
na lei geral aplicavel.

2 — Nos casos em que ndo consiga obter alojamento
condigno na localidade onde deva prestar servigo, po-
derd o pessoal de inspecgdo escolhé-lo em lccalidade
vizinha, dando do facto conhecimento e justificagdo
ao ‘nspector-geral.

3 — E proibido ao pessoal de inspecc¢do aceitar hos-
pedagem de funcionarios e agentes das autarquias lo-
cais, seus 6rgios e servigos guando estes forem objecto
da inspecgao.

4 — Tendo em conta a natureza especifica das suas
fungdes, quando numa mesma localidade se encon-
trem deslocados inspectores de categorias diferentes,
serio a todos abonadas ajudas dc custo do quantita-
tivo que competir ao inspector de maior categoria.

Artigo 55.°
(Gratificagoes)

Enquanto ndo for publicado o regime geral de gra-
tificagdes da fungdo inspectiva, o pessoal de inspeccdo
mantém o direito as gratificagbes que lhe estdo atri-
buidas, considerando-se, para este efeito, as actuais
categorias de inspector coordenador administrativo
e inspector principal administrativo e a de inspector
administrativo correspondentes, respectivamente, as
extintas categorias de inspector administrativo de
1.2 classe e de inspector administrativo de 2.* classe.

SECCAO I1
Delegacdo de competéncias
Artigo 56.°
(Delegagiio de competéncia)

1 — Os directores-gerais ou equiparados podem de-
legar nos subdirectores-gerais ou equiparados ¢ em
directores de servigo a sua competéncia especifica,
bem como autorizar a subdelegagdo de poderes.

2 — O inspector-geral pode delegar nos inspectores
superiores administrativos o exercicio de toda ou parte
da competéncia prevista nas alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 43.°

3 — A competéncia do secretario-geral quanto a
representagdo oficial do Ministério ndo é susceptivel
de delegagdo.

4 — A competéncia atribuida aos presidentes das
CCRs nas alineas b) e e) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 494/79, de 21 de Dezembro, apenas pode ser dele-
gada no respectivo vice-presidente.

SECCAO IlI

Normas de funcionamento dos servigos

SUBSECCAO 1
Disposi¢cdes gerais
Artigo 57.°
(Equipas de projecto)

1 — Mediante despacho conjunto dos directores-ge-
rais ou equ’parados, cu de qualquer deles, poderdo
constituir-se equipas de ,projecto para a realizagio de
objectivos que ultrapassem, respectivamente, a com-
peténcia especifica propria de uma direcgdo-geral ou
departamento equiparado ou de uma direc¢do de ser-
vigos ou qualquer outra unidade orginica.
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2 — O despacho designara sempre o objectivo do
projecto, o seu responsavel, as pessoas que o consti-
tuem, bem como o respectivo mandato e o prazo para
a sua realizacgdo.

3 — A equipa de projecto funcionara na dependén-
cia dos directores-gerais ou equiparados, € o seu res-
ponsavel dispora de poderes de direcgdo relativamente
a0s membros que a integram.

Artigo 58.°

(Estudos e outros trabalhos de natureza evental
e cardcter técnico)

Os servigos integrados do Ministério poderéio, no
ambito da sua competéncia, celebrar contratos com
outras entidades nacionais ou estrangeiras, piblicas
ou privadas, para a realizacdo de estudos, inquéritos
e outros trabalhos de caracter técnico e natureza
eventual, com salvaguarda do cumprimento das forma-
lidades legais.

Artigo 59.°
(Arquivo central)

1 — O arquivo central do Ministério contera, devi-
damente arrumados, catalogados e com as respecti-
vas etiquetas por servigos, todos os livros, processos,
documentos e demais papéis referentes aos Gltimos dez
anos e, bem assim, os que superiormente for deter-
m'nado se devam ali manter para além desse periodo.

2 — As remessas para o arquivo, pelos diferentes
servicos centrais do Ministério, deveriio ser feitas
anualmente, constando de guia de entrega, em dupli-
cado, assinada por funcionériq de categoria ndo infe-
rior & de chefe de divisdo e pelo director de Servigos
de Documentacdo da Secretaria-Geral, ficando um
exemplar no departamento donde hajam saido os li-
vros ou documentos € outro no arquivo.

3 —N&o ¢ permitida a saida do arquivo de qual-
quer livro ou outro documento sem requisi¢do, de
modelo aprovado para o efeito, datada e assinada,
que serad devolvida com a nota de recebimento, logo
que sejam de novo entregues.

4 — As requisi¢des ao arquivo deverdo ser feitas
pelo pesscal d'rigente, ou por funcionarios pelos mes-
mos designados.

5— O arquivo de documentos e demais papéis
podera ser feito por sistema adequado de microfilma-
gem.

Artigo 60.°
(Registo de documentos e correspondéncia)

1 — Existirdo nas direc¢des-gerais e servigos equipa-
rados os livros ou ficheiros necessarios destinados ao
registo de entrada de todos os documentos, petigdes,
reclamacgdes e oficios, andamento de processos ¢ des-
pachos que hajam obtido.

2 — O registo deve fazer-se de modo que a corres-
pondéncia entrada num dia fique nesse mesmo dia
distribuida.

3— Nenhum documento serd apresentado a des-
pacho sem nota de registo, salvo tratando-se de assun-
tos classificados de urgentes, caso em que o registo
se fara de seguida.

4 — Para a correspondéncia classificada havera livro
proprio.

Artigo 61.°

{Reguerimentos, documentos e certidoes)

1 — Nio ser@o registados nem terdo andamento os
requerimentos que ndo estiverem devidamente assi-
nados.

2 — Nao serdo restituidos os requerimentos e re-
presentagdes desde que hajam sido registados.

3 — Os documentos juntos a requerimentos e peti-
¢des sO serdo entregues aos requerentes quando haja
desisténcia da pretensdo, antes de sobre eles ter re-
caido despacho ou quando os mencionados requeri-
mentos tenham sido indeferidos, ndo havendo lugar
a recurso.

4 — Tanto a desisténcia como o pedido de devolu-
¢do de documentos deverdo ser expressos por escrito.

5 —S6 devem ser passadas certidées de documen-
tos, requerimentos ou despachos a quem mostre um
interesse legitimo nos assuntos respectivos.

6 — Em caso de divida sobre legitimidade de inte-
resse ou quando se verifique inconveniéncia para o
servico na passagem de qualquer certiddo, decidira
o Ministro.

Artigo 62.°

(Formalidades a que devem obedecer as informacdes)

1 -— Os processos que exijam resolugdo serdo devi-
damente informados pelo funcionario a' quem forem
distribuidos.

2 — As informagdes serdo dadas por escrito, data-
das ¢ assinadas e devem incluir, em regra, os seguintes
elementos:

a) Resumo da matéria de facto contida no pro-
cesso;

b) Mengao das disposi¢des legais aplicaveis, se
as houver, ou da forma do seu suprimento;

¢) Propostas concretas da solugdo reputada legal
e ajustada as circunstancias.

Sussecgio II
Disposi¢coes especiais para a 1GAIl
Artigo 63.°
(Planos e questionirio de inspeccio)

1 — Os planos a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 43.° devem ser elaborados de forma que
cada municipio seja, em principio, objecto de uma
visita de inspec¢do pelo menos uma vez durante o
periodo normal dos seus érgaos.

2 — As visitas de inspecgdo deverdo guiar-se por
um questionario sistematico que abranja os aspectos
essenciais a averigua¢do da actuacdo legal dos 6rgdos
e servi¢os autarquicos.

3 — O questionario referido no ndmero anterior
serd aprovado por despacho do Ministro da Adminis-
tragdo Interna, sob proposta do inspector-geral.

Artigo 64.°
(Requisicio de testemunhas ou declarantes)

1 — A comparéncia, para prestagdo de declaragdes
ou depoimentos em processos de inquérito, sindicin-
cia ou disciplinares, de funcionérios ou agentes do Es-
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tado ou das autarquias locais, bem como de trabalha-
dores do sector piblico ou nacionalizado, devera ser
requisitada a entidade a cujo servigo se encontrem,
a qual podera recucar a respectiva satisfagdo por uma
s vz ¢ por motivo de servigo inadiavel.

2 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer
outras pcssoas, para os efeitos referidos no nimero
anterior ¢ observadas as disposi¢des aplicaveis do
Cédigo de Proccsso Penal, podera ser requisitada as
autoridades policiais.

3-— As decclaragdes e depoimentos a que aludem
os numeros anteriores deverdo ser colhidos no con-
selho da residéncia dos respectivos autores ou, quando
conhecido, no do local de trabalho ou centro da activi-
dade profissional do declarante ou depoente, podendo,
para tanto, ser utilizada instalagéo apropriada, a ceder
pelo respectivo governador civil, cdmara municipal
ou junta de freguesia.

4 — Toda a pessca notificada ou avisada que ndo
comparega no dia, hora € local designados, nem justi-
fiquc a fa'ta, serd punida nos termos da lei, sem pre-
juizo do procedimento disciplinar a que haja lugar.

Artigo 65.°

(Ndo audiéncia de testemunhas ou declarantes
em visitas de inspecgiio)

Nas visitas de inspecgdo ndo devem, em regra, sel
ouvidas testemunhas ou tomadas declaragdes.

Artigo 66.°

(Interrupgdo de licenca para férias de funcionsrios
e agentes dos servigos visitados)

Os funcionarios de inspec¢do, quando assim o exi-
girem as nccessidades dos trabalhos que estejam a exe-
cutar, podem determinar a interrupgéo, pelo menor
periodo de tempo possivel, do gozo da licenga para
férias de qualauer funcionario dos servigos visitados
cuja imediata presenga se torne imprescindivel.

Artigo 67.°
(Duragdo e relatério dos servigos externos)

1 — Os servigos externos deverdo ser iniciados e
concluidos dentro do prazo que, para cada caso, for
superiormente fixado.

2.—S6 com autorizagdo ministerial podera a dura-
¢do de qualquer servigo exceder o prazo de noventa
dias.

3 — No final de cada servigo sera elaborado relat6-
rio dos trabalhos realizados e, quando se trate de vi-
sita dc inspec¢@o, devera nele chamar-se a atengdo
para os aspectos que especialmente o justifiquem e,
bem assim, sugerir-se as providéncias que se entenda
deverem ser adoptadas.

4 — O relatério, com o respectivo processo, serd
entregue até vinte dias depois de terminado o servigo
a que respeita, salvo se prazo diferente for fixado pelo
inspector-geral.

SuBsec¢Ao 111
Disposi¢cbes gerais para as CCRs
Artigo 68.°
(Coordenag¢ao das CCRs)

I — A coordenacgdo da actuagdo das CCRs sera asse-
gurada por reunibes ordinarias trimestrais presididas
¢ convocadas pelo Ministro da Administragéo Interna.

2 — Nas reunides referidas no niimero anterior par-
ticipardo o director-geral da Acgdo Regional e Local,
o director-geral do Gabinete de Apoio as Autarquias
Locais, os presidentes das CCRs e, sempre que neces-
cario, o inspector-geral da Administra¢do Interna.

Artigo 69.°
(Ligagdes funcionais das CCRs aos servigos centrais)

I — As CCRs actuarido em ligagdo com os servigos
¢centrais, entendendo-se por tal a observancia das nor-
rmas definidas por despacho ministerial e a colaboragéo
ccm aqueles na coordenagdo a nivel central das acgdes
dos diversos servigos das CCRs.

2 — A coordenagdo a nivel central das acg¢des dos
servigos das CCRs serd efectivada em reunides ordi-
narias trimestrais entre responsaveis por estes ¢ 0s
dos correspondentes servigos centrais, de acordo com
o Ambito da respectiva competéncia.

CAPITULO III
Pessoal

Artigo 70.°
(Categorias e quadros do pessoal)

1 — As categorias do pessoal do Ministério da Admi-
nistragdo Interna sido as constantes dos quadros anexos
a este diploma, que dele fazem parte integrante.

2 — O Ministério dispord de um quadro Gnico de
pessoal administrativo, operario e auxiliar, comum
a todos os servigos centrais.

Artigo 71.°
(Gestao do quadro iinico)

1 — O quadro unico referido no n.° 2 do artigo an-
terior fica adstrito a Secretaria-Geral, 2 qual compe-
tirA o recrutamento € a gestdo do respectivo pessoal.

2 — A Secretaria-Geral atribuird a cada servigo
central o contingente de pessoal necessério ao respec-
tivo funcionamento.

Artigo 72.°
(Provimento)

1 — O provimento do pessoal @ que se refere o pre-
sente diploma sera feito por nomeagdo provisdria ou
em comissdo de servigo pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

a) Sera provido definitivamente se tiver revelado
aptidao para o lugar;
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b) Sera exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagio pro-
visoria ou comissdo de servi¢o, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funcionario a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢@o piblica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exer¢a fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no nuimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servico por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° I, com base
na op¢do do funciondrio ou por conveniéncia da
Administragdo.

5— O tempo de servico em regime de comissdo
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdao se
ndo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro do servico do Ministério
em que vier a ser provido definitivamente,
finda a comissdo.

Artigo 73.°
(Recrutamento e promogio de pessoal)

| — Sem prejuizo das excepgdes constantes do pre-
sente diploma, o recrutamento do pessoal passa a
fazer-se por concurso, recorrendo conforme a natu-
reza e exigéncia do cargo, aos seguintes métodos de
selec¢éio:

a) Provas de conhecimentos tedricos e praticos;
b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista;

d) Cursos de formag3o.

2 — Quadquer dos métodos enunciados no nimero
anterior pode ser complementado com exame psico-
técnico.

3 — A natureza, programas e condigbes de aplica-
¢do dos métodos de selecglo a adoptar para cada ca-
tegoria serdo definidos por portaria do Ministro da
Administragcdo Interna, ouvido o Secretario de Estado
da Administra¢ao Publica.

4 — A realiza¢do dos concursos, bem como a apli-
cacdo dos métodos de seleccdo a que se referem os
n°s 1 e 2, serdo asseguradas pelos servicos compe-
tentes da Secretaria-Geral ou de cada CCR, consoante
se trate de pessoal dos quadros dos servigos centrais
ou dos servigos externos.

5— A promogdo dos funcionirios do Ministério
aplicam-se os principios estabelecidos no diploma re-
gulamentar a que se refere o artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 74.°
(Formacio e aperfeicoamento profissional)

1 — O Ministério da Administragdo Interna assegu-
rard a concretizacdo do direito 4 formacdo perma-
nente aos funcionarios dos seus servigos.

2 — A satisfagdo daquele objectivo serd garantido
mediante a realizag¢do:

a) De cursos de formagdo inicial;
b) De cursos de formacdo complementar; .
¢) De cursos de aperfeicoamento profissional;

d) De estagios, cursos e visitas de estudo reali-
zados por entidades nacionais ou estrangei-
ras, nomeadamente no ambito da coopera-
¢do internacional.

3 — Os cursos previstos na alinea @) do n.° 2 serdo
realizados pelo servigo interessado, com o apoio da
Secretaria de Estado da Administragio Publica.

4 — Para a realizagdo dos cursos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 2, poderdo os servigos interessados
recorrer aos servigos competentes da Secretaria de
Estado da Administragdo Prblica.

5 — O Ministério da Administragdo Interna recor-
rera ao apoio do Instituto Nacional de Administragéo,
criado pelo Decreto-Lei n.° 160/79, de 30 de Maio,
designadamente para a formagdo dos seus dirigentes
e quadros superiores.

6 — Os estagios ¢ cursos de formacdo que funcio-
nem como condi¢do de ingresso ou acesso nos quadros
do Ministério serdo regulamentados por despacho do
Ministro, ouvido o Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, que definird, nomeadamente, a sua
natureza, programas e condig¢bes de realizagdo.

Artigo 75.°
(Classificagao de servigo)

Em cada ano civil os funcionarios dos servicos a
que se aplica o presente diploma seréio classificados,
relativamente ao servigco prestado, de acordo com o
diploma a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 191-C/79. de 25 de Junho.

Artigo 76.°
(Pessoal dirigente)

1 — Aos lugares de director-geral, de subdirector-
-geral, director de servigos e chefe de divisdo é apli-
cavel o regime estabelecido no Deoreto-Lei n.° 191-
F/79, de 26 de Junho, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de
19 de Agosto.

2 — Consideram-se equiparados:

a) Ao cargo de director-geral, os cargos de se-
cretario-geral, inspector-geral e presidente
da CCR;

b) Ao cargo de subdirector-geral, os cargos de
vice-presidente da CCR;

¢) Ao cargo de director de servigos, os cargos de
director do GIRP, de director do Nicleo
de Apoio & Coordenacdo Técnica Regional
¢ de director do Nicleo Regional de Coor-
denagao dos GAT.

3 — O lugar de chefe de repartigdo sera provido,
por escolha do Ministro, mediante proposta dos di-
rectores-gerais ou equiparados, de entre:

a) Chefes de secgdo com o minimo de trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnicos principais, de 1.* classe ou de 2.*
classe, com o minimo de trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria e experién-
cia adequada;

¢) Individuos possuidores de curso superior ¢ ex-
periéncia adequada.
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Artigo 77.°
(Carreira técnica superior)

1 — Os lugares de assessor, técnico superior prin-
c'pal, técnico superior de 1.* classe e técnico supe-
tior de 2.* classe serdo providos nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, de
entre individuos habilitados com licenciatura adequada.

2 — A carreira técnica superior de BAD regula-se
pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.c 280/79, de 10
de Agosto.

Artigo 78.°
(Carreira de inspecgiio administrativa)

1 — Os lugares de inspector superior administrativo
sefdo providos, mediante provas de avaliagio curri-
cular, que incluirdo a discussd@o de trabalhos apresen-
tados para o efeito, de entre inspectores coordena-
dores administrativos, licenciados, com a classificagdo
de servico de Muito bom e com um minimo de trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria e de nove
anos na carreira.

2 — Os lugares de inspector administrativo coorde-
nador serdo providos por concurso documental e ava-
liagdo curricular de entre os inspectores administra-
tivos principais com mais de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria e seis anos na carreira.

3 —Os lugares de inspector administrativo princi-
pal serdo providos, mediante concurso documental, de
entre:

a) Inspectores administrativos com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria;

b) Técnicos superiores de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de exercicio de fungbes no
GAAL;

¢) Chefes de secretaria de municipio rural de
2.* ondem com, pelo menos, trés anos na
categoria;

d) Chefes de secretaria de municipios urbanos de
2.* ordem com, pelo menos, trés anos na
carreira.

4 —Os lugares de inspector administrativo serdo
providos, mediante concurso documental, de entre:

a) Licenciados em Direito ou outro curso supe-
rior adequado;

b) Chefes de secretaria de municipios com mais
de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

c) Chefes de secretaria de assembleias distritais
com mais de trés anos de bom e efectivo
servico ma categoria.

5 — O Ministro da Administragdo Interna definir
por portaria, sob proposta do inspector-geral, os cur-
sos a que se refere a alinea a) do nimero anterior.

6 —O provimento dos lugares a que se referem
os n.* 3 e 4, por ndo licenciados, ndo pode exceder
metade do nimero de lugares dotados da respectiva
categoria.

7— O provimento nos lugares de inspector admi-
nistrativo fica condicionado ao aproveitamento em es-
tagio com a durag¢dio de doze meses, devendo ser in-

‘cumbidos de trabalhos adequados ao aperfeigoamento

da sua formagéio, sendo remunerados pelo vencimento
da letra H.

8 — O tempo de servigo prestado durante o estégio
a que se refere o nimero anterior ser4 contado para
todos os efeitos legais.

Artigo 79.°
(Carreira técnica)

1—Os lugares de técnico principal e técnico de
l.* classe serdo providos de entre, respectivamente,
os técnicos de 1.* ¢ de 2.* classes com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 —Os lugares de técnico de 2.* classe serdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com curso su-
perior adequado.

Artigo 80.°
(Chefe de secgiio)

Os lugares de chefe de secgdo serdo providos de en-
tre:

a) Primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares prin-
cipais pertencentes aos quadros de pessoal
dos servicos do Ministério ou do quadro
geral administrativo dos servigos externos,
com um minimo de trés anos de bom e
efectivo servigo, que tenham revelado ca-
pacidade para o exercicio de funcgdes de
coordenagdo e chefia ¢ que tenham adqui-
rido formagé@o adequada;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado,

Artigo 81.°
(Carreira administrativa)

1 — Os lugares de primeiro-oficial e segundo-oficial
serdo providos de entre, respectivamente, segundos-
-oficiais habilitados com o icurso geral dos liceus e
terceiros-oficiais com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

2—Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 — O provimento nos lugares de escriturdrio-dac-
tilégrafo de 2.* classe, bem como a progressio na
respectiva carreira, far-se<do nos termos previstos no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

Artigo 82.°
(Tradutor-correspondente~-intérprete)

Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete
serdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério ou equiparado e do-
minio escrito ¢ falado de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras.

Artigo 83.°
(Carreira de técnico auxiliar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.® classe serdo providos de entre,
respectivamente, técnicos auxiliares de 1.* classe e
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técnicos auxiliares de 2.* classe com wm minimo de
trés anos de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe se-
rdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundério ou equivalente.

3 — A carreira de técnico auxiliar de BAD regu-
la-se pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.c 280/79, de
10 de Agosto.

Artigo 84.°
(Carreira de desenhador)

1 — Os lugares de desenhador principal e de dese-
nhador de 1.* classe serdo providos de entre, respec-
tivamente, desenhador de 1.* e 2.* classes com um mi-
nimo de trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equiparado, sendo dada
a preferéncia aos que possuam experiéncia ou forma-
¢do especifica para as fungdes a que se destinam.

Artigo 85.°
(Carreira de assistente de relacbes piblicas)

1 — Os lugares de assistente de relacgdes puiblicas
principal e de 1.* classe serio providos de entre, res-
pectivamente, assistentes de relagdes publicas de 1.*
e 2.» classes com um minimo de trés anos de bom
e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de assistente de relagdes publicas
de 2.* classe serdo providos de entre individuos habi-
litados com o curso geral do ensino secundério ou
equiparado e aproveitamento em curso de formagdo
organizado pelo servigo competente ou com expe-
riéncia demonstrada em estagio de duragdo de trés
meses no GIRP.

Artigo 86.°
(Carreira de operador de reprografla)

| — Os lugares de, operador de reprografia de 1.*
e 2.* classes serdo providos, respectivamente, de en-
tre operadores de reprografia de 2.* e 3.* classes
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de operador de reprografia de 3."
classe serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

Artigo 87.°
(Outras carreiras operirias)

O provimento nas categorias das carreiras de im-
pressor de offset e electricista serd feito de acordo
com o disposto na portaria a que se refere o n.° 6 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Julho.

Artigo 88.°
(Pessoal auxiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxiliar, bem
como os de fiel de armazém, motorista, telefonista,
continuo, porteiro e servente serdo providos nos ter-
mos da lei geral.

Artigo 89.°
(Areas funcionals)

Para efeitos de aplicagdo do disposto no artigo 6.”
do Decreto-Lei n.°c 191-C/79, de 25 de Junho, as car-
reiras da mesma area funcional deverdo constar do
respectivo aviso de abertura de concurso.

Artigo 90.°
(Intercomunicabilidade dos quadros privativos)

1 — Com excepg¢do do pessoal de inspecgdo, os fun-
cionarios dos quadros privativos dos diferentes servi-
¢os do Ministério podem ser transferidos para lugares
de categoria igual da mesma carreira de qualquer dos
quadros referidos.

2 — A transferéncia dos funcionarios a que alude
o numero anterior poderd ter por fundamento con-
veniéncia de servigo ou pedido do interessado.

3 — O despacho que ordenar a transferéncia por
conveniéncia de servigo deverd ser devidamente jus-
tificado e precedido de anuéncia escrita do interes-
sado.

4 — A transferéncia a pedido do funcionério s6 se
verificardA quando nd@o houver inconveniéncia para o
Servigo.

Artigo 91.°
(Pessoal requisitado)

| — Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares dos
quadros, poderé ser requisitado pessoal a outros orga-
nismos e servigos com o acordo prévio do funcionério
ou agente a requisitar ¢ a anuéncia do membro do
Governo de que dependam, obtido o parecer favoravel
dos dirigentes dos servigos ou organismos de origem.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo poderd exceder a duragdo de um ano,
prazo este que podera ser prorrogado por uma 56 vez.

3 — A requisi¢do ndo depende da existéncia de va-
gas no quadro de pessoal do servi¢o requisitante, de-
vendo o respectivo despacho fixar desde logo o ven-
cimento correspondente, a satisfazer por conta das
dotagbes para o efeito inscritas no respectivo orga-
mento.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro de
origem os funcionarios requisitados poderdo ser pro-
vidos interinamente enquanto se mantiver a requisi-
¢do.

5 — O pessoal dos servigos do MAI a que se refere
o presente diploma poderd, nas condigdes previstas
nos nimeros anteriores, ser requisitado para outros
departamentos da Administragéo Piblica.

Artigo 92.°
(Destacamento)

1 — O pessoal dos servigos a que se refere o presente
diploma podera ser transitoriamente destacado para
exercer fungdes em qualquer servigo ou organismo
publico e, inversamente, poderd o pessoal de outros
servigos ou organismos ser destacado para os servigos
do Ministério.
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2 — Os destacamentos previstos no nlimero ante-
rior dependentes do acondo dos interessados nfio podem
cxceder o periodo de seis meses, prorrogavel até ao
limite dc um ano, ¢ ndo prejudicam de qualquer
forma a situagdo dos funcionérios perante os servigos
de cue dependem, os quais continuardo a assegurar
as suas remuneragoes.

3 — Os destacamentos carecem de autorizag¢io do
membro do Governo de que dependa o funcionério,
obtido o parecer favoravel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa e duragido da colaboragdo ou dos
trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos fun-
cionérios.

Artigo 93.°
(Cadastro)

I — O cadastro de cada funcionario consiste no
respectivo processo individual, constituido pelos do-
cumentos que se lhe refiram, e pela folha de servigo,
com indicacdo da idade, estado, naturalidade e mo-
raca, lugar que exerce, dos que tenha exercido, datas
das nomeagdes ou contratos, posses, licengas, faltas,
premogoes, transferéncias, aposentagdo, exoneracio,
louvores e distingGes, penalidades, classificagdes de
servigo € nos concursos de habilitagéo, livros e artigos
publicados e tudo o mais que possa interessar A car-
reira profissional.

2 — Os dirigentes dos servigos sdo obrigados a
comunicar, no prazo de dois dias, a data da posse dos
respectivos funcionarios e todos os demais elementos
que devam constar do processo individual e da folha
de servigo, cumprindo aos préprios funcionérios
participar aos seus chefes as alteragdes ao estado civil
e as mudangas de residéncia.

3 — Sempre que qualquer funcionario encontre nos
processos que lhe hajam sido confiados matéria que
interesse ao cadastro, deve comunici-la superior-
mente, para que se promova o seu langamento na
respectiva folha de servigo.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 94.°
(Primeiro provimento)

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte,
o primeiro provimento dos quadros de pessoal dos
servicos a que respeita o presente diploma far-se-4
de entre o pessoal que & data da entrada em vigor
deste diploma se encontre a prestar efectivo servigo
a tempo inteiro e a qualquer titulo nos mesmos ser-
vigos, sem prejuizo das habilitagSes estabelecidas, de
acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 4 que o funcionirio ja
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogdo previstos para a respectiva car-
reira;

¢) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilitacbes neces-
sérias;

d) Para categoria correspondente as fung¢des que
o funcionério ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pela mesma letra
de vencimento, ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia da remuneracéo.

2— O disposto na alinea d) s6 se aplica quando,
por forga do presente diploma, se tiver verificado ex-
tingio de uma categoria ou carreira e sua substituigio
por nova categoria ou carreira.

3 — O provimento a que se refere o n.° 1 efectuar-
-se-4 mediante listas nominativas, aprovadas por des-
pacho do Ministro da Administragio Interna, publi-
cadas no Didrio da Republica e visadas ou anotadas
pelo Tribunal de Contas, consoante se verifique ou
ndo mudanga de situa¢do funcional.

4 — Na ordenag@o das listas referidas no nimero
anterior serdo levadas sucessivamente em conta a
antiguidade na carreira ¢ a antiguidade na funcéio
piblica dos funcionérios e agentes a integrar.

5 — O tempo exigido para o provimento nos termos
da alinea b) do n.° 1 podera ser reduzido de um ano
se o funcionério tiver classificagdo de servigo de Muito
bom.

6 — A integracdo dos agentes que prestam servigo
efectivo no Ministério, a qualquer titulo, ¢ cuja ad-
missdo se processou até A data da publicagio do De-
creto-Lei n.° 342/77, de 19 de Agosto, ndo podera
implicar baixa da categoria em fun¢do da qual sio
calculados os respectivos vencimentos, sem prejuizo
das habilitagdes estabelecidas.

7 — Os funcionérios consideram-se investidos nos
novos lugares a partir da data da publica¢do das cor-
respondentes listas no Didrio da Republica.

Artigo 95.°
(Primeiro provimento do pessoal de inspeccio)

I — O primeiro provimento do quadro de pessoal
da IGAI ser4 feito do modo seguinte:

a) Os inspectores superiores administrativos em
lugares de igual designacgdo;

b) Os inspectores administrativos de 1.* classe
em lugares de inspector administrativo coor-
denador ou de inspector administrativo prin-
cipal, consoante tenham, respectivamente,
mais ou menos de trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢) Os inspectores administrativos de 2.* classe
em lugares de inspector administrativo prin-
cipal ou de inspector administrativo, con-
soante tenham, respectivamente, mais ou
menos de trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria.

2 — E aplicével a integragdo do pessoal de inspecgio
o disposto nos n.°* 3, 4, 5 ¢ 7 do artigo anterior.
Artigo 96.°
(Desenvolvimento progressivo das fungjes comuns)

1 — O exercicio das fungdes de caricter comum
a que alude a alinea €) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 342/77, de 19 de Agosto, nos dominios da gestdo
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integrada do pessoal dos quadros dos servigos centrais,
economato, orgamento e contabilidade, desenvolver-
se-4 progressivamente tendo em consideragéio os prin-
cipios legais reguladores da contabilidade ¢ do Orca-
mento Geral do Estado ¢ a eficicia dos servigos
respectivos.

2 — A transferéncia progressiva das fungdes refe-
ridas no nimero anterior serd sempre acompanhada
dos meios humanos e materiais correspondentes, de
acordo com o programa aprovado por despacho do
Ministro, sob proposta do secretrio-geral.

Artigo 97.°
(Nomeaciio de pessoal dirigente das CCRs)

1 — A nomeagdo para os lugares de director de ser-
vigos a que alude o n.° 1 do artigo 32.° fica condicio-
nada 2 publicagdo do despacho referido no n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 494/79, de 21 de No-
vembro.

2 — A nomeagdo para os lugares de chefe de di-
visio dos servigos a que alude o n.° 1 do artigo 32.°
fica condicionada & publicagio do decreto af referido.

Artigo 98.°

(Primeira colocagio do pessoal do quadro dinico)

O pessoal integrado no quadro tlinico mantém-se
em exercicio de fungSes nos servicos onde est4 colo-
cado 2 data da publicagio do presente diploma, sem
prejuizo das adaptagdes que se revelarem necessérias.

Artigo 99.°

(Horérlo de funcionamento do GIRP)

O Ministro poderd determinar por despacho, sob
proposta do director do GIRP, e obtida a concor-
dancia dos funcionérios abrangidos, a prética de ho-
rarios diferidos.

Artigo 100.°
(Hordrio do pessoal auxiliar)

1 — Os porteiros € o pessoal de limpeza ficam su-
jeitos ao horério de servigo fixado pelo secretario-
-geral, de acordo com as conveniéncias de servigo.

2 —Nas CCR, a competéncia referida no nimero
anterior cabe ao respectivo presidente.
Artigo 101.°
(Poderes dos motoristas quando viajem com o Ministro)

Os motoristas, quando sigam nas viaturas com o Mi-
nistro, podem usar dos mesmos poderes que cabem ao
agente da Policia de Seguranga Publica.

Artigo 102.°

(Providéncias financeiras)

Para satisfacdo dos encargos resultantes da exe-
cugdo do presente diploma no que respeita aos ser-
vigos centrais serio utilizadas as disponibilidades das

dotagdes por conta das quais tem sido satisfeito o
pagamento das remuneragdes do pessoal actualmente
em servigo nos departamentos mencionados no ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 342/77, de 19 de Agosto,
e ainda, se necessario, as da dotagdo provisional para
o efeito inscrita no orcamento da Secretaria-Geral
do Ministério.
Artigo 103.°
(Diividas suscitadas na aplicagio do diploma)

As dividas que se suscitem na aplicagio do presente
diploma serfio resolvidas por despacho do Ministro
da Administragio Interna, conjunto com o Ministro
das Finangas ou o Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Publica, quando estiverem em causa matérias
da respectiva competéncia.

Artigo 104.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica. ANTONIO RAMALHO
EANES.

QUADRO I

Secretaria-Geral

Nimero i Letra
Designagdo | de

e
unidades vencimento

Pessoal dirigente:

Secretério-geral ..........ccccovene
Director de servigos .............
‘ Chefe de divisdo ...
Chefe de reparticdo ............ ‘

N B =
m| |

Pessoal técnico superior:

ASSESSOT ... .ccvviiirincinrerianecnnens

Técnico superior principal ......

Técnico superior de 1.* classe

Técnico superior de 2.* classe

Técnico assessor, superior prin-
cipal, de 1.* classe ou de 2.*
classe (BAD).

0 1) bt e
n
o
noQuon
)
£
Q

Pessoal técnico:

) § Técnico principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe (a).

F,HoulJ

Pessoal técnico profissional:

3 Técnico auxiliar (BAD) prin-
cipal, de 1.* classe ou de 2.
classe.

1 Tradutor -correspondente - intér- ) §
prete.

J,Lou M

{a) A extinguir quando vagar,
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QUADRO I QUADRO V
Auditoria Juridica 1GAI
Nitmero ; Letra Nimero Letra
de Designagio J de de Designagao de
vnidacdes ]‘ vencimento unidades vencimento
— —— — i - — i‘ ———— i e & mman - _ — e ——— e
Pessoai dirigente: | Pessoal dirigente:
1 Auditor juridico .................. 4‘ - 1 Inspector-geral ..............cuvveus ; —
| Pessoal técnico superior: 1
. pe | Pessoal técnico superior:
1 Consultor juridico assessor ... C
2 Consultor juridico principal ... 1 D 8 Inspector superior administra- C
1 | Consultor jurfdico de 1.* classe | E tivo.
: ! 8 Inspector administrativo coor- D
denador. o ‘ ‘
QUADRO III 10 In:sgg:;or administrativo prin- : E
GIRP 12 Inspector administrativo ......... F
Numero ! Letra
de Designagio de
unidades vencimento QUADRO VI
| .. DGARL
i Pessoal dirigente:
1 Director de servigos ............ — ‘
Nﬂénem Desi B 1 Letra
Pessoal técnico profissional: unidades cgnagto f vencg;emo
1 Técnico auxiliar principal ...... J — . ’ e
2 Técnico auxiliar de 1.* ou de LouM Pessoat dirigente:
i 2.* classe (a). ‘
1 Tradutor-correspondente-intér- J 1 Director-geral ............cceeuues \ —
prete. . ’ 2 Director de servigos ............ ! —
1 Assistente de relagées phblicas | J 2 Chefe de divisio .................. 1 —
| principal. . 1 Chefe de reparticdo ............ : E
2 Assistente de relagdes publicas L ‘
! de 1.* classe. Pessoal - .
2 Assistente de relagoes piblicas M €502 160 superior:
! de 2.* classe. 3 Assessor  ............. sesernerienas C
8 Técnico superior principal D
(a) A extinguir quando vagar. 8 Técnico superior de 1.* classe E
11 Técnico superior de 2* classe G
QUADRO 1V
Pessoal técnico:
STAPE . — i
2 Técnico principal, de 1.* classe F,Houl
ou de 2.* classe.
Nﬁdmero Desi N be‘fra
um’d:des cvgnacio ’ vencinemmo Pessoal técnico profissional:
T T . 3 Tradutor -correspondente -intér- )
! Pessoal dirigente: l prete.
1 Director-geral ..................... —
1 Adjunto de director-geral (a) ... —_—
2 Director de servigos ............ —_
2 Chefe de divisdo .................. —_ QUADRO VII
1 Chefe de reparticio ............ B
GAAL
Pessoal técnico superior:
2 ASSESSOT ......uu...e... R, C Némero } Letra
3 Técnico superior principal ...... D de Designagio j de
5 Técnico superior de 1.* classe . B unidades | vencimemo
6 Técnico superior de 2.* classe | G e
i . . i
Pessoal técnico: Pessoal dirigente ‘
1 Técnico principal .................. F ; g:::gtgrggzalserwcos """""""" ‘ -
T i 1.t lasse (@) ...... i - SCIVICOS ..viaiinen : _—
3 écnico de classe (a) ‘ H 4 Chefe de lelsao' .................. i —_
Pessoal técnico profissional: ‘ 1 Chefe de repartigdo .......... . ‘ B
1 Desenhador principal, de 1.° J,LouM . . i
classe ou de 2.* classe. | Pessoal técnico superior:
-intér- !
1 ; Tragel.;:or-correspondente intér i I 3 Assessor ............... STTPpPvO o
| prete. i 6 Técnico superior principal . D
9 Técnico superior de 1.* classe | B
(a) A extinguir quando vagar. 10 Técnico superior de 2.* classe ' G
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Numero ‘ i Letra Numero ' Letra
o Designagiio i de de | Designagio | de
unidades \ vencimento unidades } i vencimento
| I
© Pessoal técnico: | ; Pessoal técnico:
3 Técnico principal, de 1.* classe F,Houl 1 Técnico principal .................. F
} ou de 2.* classe (a). ‘ } Técnico de 1.* classe e de 2.* Hel
‘ ‘ classe. :
" Pessoal técnico-profissional: :
1 Tradutor-correspondente-intér- J | Pessoal técnico-profissional ¢ admi- -
! prete. | nistrativo:
‘ 2 1 Chefe de secgdo .................. I
(a) A extinguir quando vagar. 3 Primeiro-oficial ..................... J
3 Segundo-oficial ..................... ‘ L
4 Terceiro-oficial ........c............ 5 M
QUADRO VIH 5 | Escriturfrio-dactilégrafo prin-©° N, Qe S
cipal, de 1.* classe ¢ de 2.* |
Quadro Gnico classe. .
2 Tradutor-correspondente-intér- | J
prete.
Numero | Desitnacio l L;‘:‘ Técnico auxiliar (BAD) princi- . J, L e M
d signag i . a . |
um'd:des'%r - - i vencimento . g;];s:e 1* classe e de 2.
| 1 Desenhador principal ............ ‘\ J
i Pessoal administrativo: % Desenhador de 1.* classe ...... ; L
3 Chefe de seccio 1 ‘ Desenhador de 2.* classe ...... | M
18 Primeiro-oficiat ....... J | . .
20 . Segundo-oficial ...........ccoceeenn L Pessoal operério e auxiliar:
20 Terceiro-oficial .......ccoooeeiieens M L
%5 | Escriwrériodactilégrafo prin- | N, QeS Operador de offsel principsl, de L, N, P e Q
ipal, de 1.* classe e de 2." | . , . e ¢ de
; c;pa » 3.* classe.
| classe. Motorista de ligeiros de 1. 0eQ
| p 1 ari uxiliar: classe e de 2.* classe, ‘
: Pessoal operario ¢ atixiiat: 2 Telefonista principal, de 1* ' ©0,QeS
1 Electricista principal, de 1* | L, N, P e Q classe e de 2.* classe. i
3 classe, de 2.* classe e de 3.* ; Continuo de 1.* classe e de 2.* ' SeT
‘ classe. i classe.
1 Operador de offset principad, de LN, PeQ ‘
1.* classe, de 2.* classe e de
; 3.* classe.
3 Operador de reprografia de 1.* 0,QeS QUADRO X
classe, de 2.* classe e de 3.*
classe. CCR Ceantro
6 Motorista de ligeiros de 1.° 0eQ
classe e de 2.* <:lasse‘.te 0.QeS Ndmor -
Telefonista principal, It , Qe umero . Letra
classe e de 2.* classe. . unig:des Designacio mcfl,fwmo
1 Encarregado de pessoal auxi- Q — - 0
liar.
1 Fiel de armazém principal, de L,OeQ - . :
1.* classe ¢ de 2.* classe. Pessoat dirigente: !
20 Continuo de 1.* classe e de 2.* SeT 1 Presidente .........ccoocovveeeinnnn. —
classe 1 Vice-presidente ..............c...... | —_—
3 Porteiro de 1. classe e de 2. SeT 3 Director de Servigos ............ —
classe. 1 Chefe de reparticao ............ E
15 SErvente .......ccceenerierniieinennas U
Pessoal técnico superior:
2 ASSESSOT ..iininiicininiininenniniaes C
QUADRO IX 4 Técnico superior principal ...... D
7 Téonico superior de 1.* classe E
CCR Norte 1o Técnico superior de 2.* classe G
Nimero Letra Pessoal técnico:
de Designagdo de
unidades vencimento 1| Técnico principad ..........c.o..... F
: e T T - 1 ; Técnico de 1.* classe ¢ de 2." Hel
Pessoal dirigente: : classe.
D Viepesens LTI = Pesooal técnicoprofisionsi ¢ admi-
3 Director de SETvigos ............ -_ nistrativo:
1 Chefe de repartigio ... E 2 Chefe de SeCO .ooonrrrrrrmrenn. I
| . , 2 Primeiro-oficial .........cceeeinninne J
. Pessoal téonico superior: 2 Segundo-oficial ..........cccoeveee L
3 ASSESSOT ..ovnrneeecneersnrnrsasassnss C 3 Terceiro-oficial ..................... M
9 Técnico superior principal ...... D 5 Escriturario-dactilégrafo prin- N,QeS
9 Técnico superior de 1.* dasse E cipal, de 1.* classe e de 2.
12 Téonico superior de 2.* classe G classe.
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|
Numero Letra
de : Designagio de
unidades ; vencimento
2 Tradutor-correspondente -intér- J
prete. !
2 Téomico auxiliar (BAD) princi- | J, L e M
! pal, de 1.* classe e de 2.* |
! classe. J
2 Desenhador principal, de 1. J,LeM
1 classe e de 2.* classe, !
| Pessoal operédrio e auxiliar: |
2 ‘ Operador de offset principal, de | L, N, P e Q
i 1" classe, de 2.* classe e de .
3.* classe. ;
3 Motorista de ligeiros de 1.* OeQ
‘ classe e de 2.* classe. |
2 Telefonista principal, de 1.* ’ 0,QeS
! classe e de 2.* classe, '
2 Continuo de 1.* classe e de 2.* ‘ SeT
| classe. ‘
QUADRO XI
CCR Lisboa e Vale do Tejo
Namero \ Letra
de ! Designagio de
unidades vencimento
— .
E Pessoal dirigenie:
1 ‘ Presidente ..........cceooeiininn.. —
1 Vice-presidente ..................... —
3 Director de servigos ............ —
| Chefe de repartigdo ............ E
Pessoal técnico superior:
2 | ASSESSOT eoovvivniriininnininirnnne, C
3 Técnico superior principal ...... D
4 Técnico superior de 1.* classe E
6 Técnico superior de 2.* classe ! G
Pessoal técnico: \
1 Técnico principal .................. ‘ F
2 Técnico de 1.* classe e de 2.* | Hel
; classe.
i
. Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
1 Chefe de secgdo .................. 1
2 Primeiro-oficial ..................... J
3 Segundo-oficial ..................... L
3 Terceiro-oficial ..................... M
3 Escriturario-dactilografo  prin- N,QeS
‘ cipal, de 1.* classe e de 2.*
classe.
2 Tradutor-correspondente-intér- | J
' prete. :
| S Técnico auxiliar (BAD) princi- 1 J, L e M
| pal, de 1.* classe e de 2.*
: classe.
2 Desenhador principal, de 1.* J,LeM
i classe e de 2.* classe. !
‘ Pessoal operario e auxiliar: '
2 Motorista de ligeiros de 1.* O0eQ
classe e de 2.* classe.
1 Telefonista principal, de 14 0,QeS
classe e de 2.* classe.
2 Continuo de 1.* classe e de 2.* | SeT

\ classe.

QUADRO XII
CCR Alentejo

Nuimero
de
unidades

NUawR — ) bt

[ S X

[F RIS RY S

Designacio

Letra
de
vencimento

Pessoal dirigente:

Presidente
Vice-presidente
Director de servigos
Chefe de reparticio

Pessoal técnico superior:

Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

..............................

......

Pessoal técnico:

Técnico principal .................. !
Técnico de 1.* classe e de 2.
classe.

Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:

Chefe de secgdo
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial ...,
Escriturdrio-dactilégrafo prin-
cipal, de 1.* classe ¢ de 2.* !
classe. t
|

?

.....................

Tradutor-correspondente-intér- |
prete.

Desenhador principal, de 1.°
classe e de 2." classe.

Téonico auxiliar (BAD) princi-
pal, de 1.* classe e de 2.*
classe.

Pessoal operério e auxiliar: ‘

Operador de offset principal, de
1.* classe, de 2.* classe e de ‘
3.* classe. 1

Motorista de ligeiros de 1. |
classe e de 2.* classe. ‘

Telefonista principal, de 1.*
classe e de 2.* classe.

Continuo de 1.* classe ¢ de 2. |
classe. |

m| ||

QuWon

L NPeQ

OeqQ
0,QeS
SeT

QUADRO XIII
CCR Algarve

Nimero
de
unidades

Designagio

Letra
de
vencimento

o ps s

(SR SN

Pessoal dirigente:
Presidente
Vice-presidente
Chefe de repartigdo

Pessoal técnico superior:
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* dlasse
Técnico superior de 2.* classe

Pessoal técnico:

Técnico principal
Técnico de 1.* classe e de 2.*
classe.

B

[~].. k]
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Numero ! Letra
de ! Designagdo de
unidades ‘ vencimento
' Pessoal técnico-profissional e admi-
| nistrativo:
| S Chefe de seccdo .................. I
2 } Primeiro-oficial, segundo-oficial J)J)LeM
‘ e terceiro-oficial.
2 Escriturério-dactilégrafo prin- N,QeS
‘ cipal, de 1.* classe ¢ de 2.*
\ classe.
1 . Tradutor-correspondente-intér- J
prete.
1 Desenhador principal, de 1.* J,), LeM
classe e de 2.* classe.
|
Pessoal operério ¢ auxiliar:
2 | Motorista de ligeiros de 1.° 0eQ
i classe e de 2.* classe.
| S Telefonista principal, de 1.* 0,QeS
classe e de 2.* classe.
1 Continuo de 1.* classe e de 2. SeT
1 classe.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 712/79
de 29 de Dezembro
Considerando necessario levar a efeito as obras de

construgdo de instalagdes frigorificas de algumas lotas
dos Acores;

Considerando necessario levar a efeito as obras de
construgdio da lota de Lagoa, em S. Miguel, nos Ago-
res;

Considerando que, dado o volume das obras, o prazo
para a sua execugdo abrange os anos de 1979 e 1980;

Tendo em atengio o disposto no artigo 10.> do De-
creto-Lei n.° 211779, de 12 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ da Agricultura ¢ Pescas, 0
seguinte:

l.> E autorizada a Direc¢do-Geral das Pescas a ce-
lebrar contratos para a execuc¢do das instalagbes fri-
gorificas para as lotas de Vila Franca do Campo, Rabo
de Peixe e Mosteiros e para a execugdo da lota de
Lagoa, Acores, até ao montante de 50 000 000$.

2.° Os encargos resultantes da execugdo do presente
diploma ndo poderdo exceder, em cada ano, oS se-
guintes limites:

Em 1979 — 15 000 0008$:
Em 1980 — 35 000 0008.

3. A impontancia fixada para o ano de 1980 serd
acrescida dos saldos apurados no ano anterior.

4.° Os encargos a liquidar no ano econémico cor-
rente serdo satisfeitos pela verba adequada do orca-
mento da Direc¢do-Geral das Pescas.

Ministérios das Finangas e da Agricultura ¢ Pescas,
30 de Novembro de 1979. -— O Ministro das Finangas,
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco. — O Mi-
nistro da Agricultura e Pescas, Joaquim da Silva Lou-
rengo.

IMPRENSA NACIONAL-Casa A MoOEDA




