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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 94— 16 de Maio de 2005

15 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Abril de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.

Aviso n.° 5125/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico
1. classe de radiologia da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. —
1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho de administragao
deste Centro de 30 de Novembro de 2004 e nos termos da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis n.°® 235/90, de
17 de Julho, e 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, contado da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso limitado
para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico 1. classe
de radiologia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do qua-
dro de pessoal do Centro Regional de Oncologia do Porto, do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, S. A., aprovado pela
Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias n.*
574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97, de 1
de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro, transformado em Instituto
Portugués de Oncologia — CROP, S. A., nos termos do Decreto-Lei
n.° 282/2002, de 12 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional de Oncologia
do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, S. A.

5 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central e o
vencimento € o estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Contetddo funcional — o constante da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio, para a respectiva drea funcional e do no n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — os definidos no n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos especiais de admissao — os constantes do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — os previstos no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e regulamentados pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

10 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo, entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal e Expediente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Centro Regional do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, S. A., Rua do Dr. Anténio Bernardino de
Almeida, 4200-072 Porto, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome completo, filia-
cao, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria e servico ou organismo ao qual esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo consi-
derados se devidamente comprovados;

f) Indicagao do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Declaracao passada pelo servico onde se encontra vinculado,
da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcao publica, a carreira e a categoria pro-
fissional que detém;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11.1 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
da documentagdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no placard do Servico de Pessoal e Expediente.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria de Lurdes Afonso Pires de Almeida, técnica
principal-coordenadora de radiologia do Centro Regional de
Oncologia do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil, S. A.

Vogais efectivos:

José Edgar Valente Loureiro, técnico principal de radiologia
do Centro Regional de Oncologia do Porto, do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, S. A.

Maria de Fatima Fraga S. Pereira, técnica 1.* classe de radio-
logia do Centro Regional de Oncologia do Porto, do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, S. A.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Ferreira Alves, técnica 1. classe de radiologia
do Centro Regional de Oncologia do Porto, do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, S. A.

Silvina Carolina Sanches Mota, técnica 1.* classe de radio-
logia do Centro Regional de Oncologia do Porto, do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, S. A.

15 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Abril de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.

Aviso n.° 5126/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de assessor,
ramo de nutri¢do, da carreira de técnico superior de satide. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Cen-
tro de 30 de Novembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso limitado para o preen-
chimento de um lugar na categoria de assessor, ramo de nutricao,
da carreira de técnico superior de saide do quadro de pessoal do
Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, aprovado pela Portaria n.® 877/94,
de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias n.” 574/95, de 16 de
Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, € 765/98,
de 15 de Setembro, transformado em Instituto Portugués de Oncologia
Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.,
nos termos do Decreto-Lei n.° 282/2002, de 12 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais aplicaveis constantes dos Decretos-Leis n.%® 414/91,
de 22 de Outubro, 213/2000, de 2 de Setembro, 501/99, de 19 de
Novembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional de Oncologia
do Porto, S. A., do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil.

5 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administracdo central e o
vencimento € o resultante da escala indiciaria da categoria de assessor,
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
e legislagao complementar.

6 — Contetdo funcional — o previsto no n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — os definidos no n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro (o Servico
de Pessoal entregara oficialmente ao jari).

8 — Requisitos especiais de admissao — possuir a categoria de
assistente principal, ramo de nutricdo, da carreira técnica superior
de satde com, pelo menos, quatro anos classificados de Bom (n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novem-
bro).

9 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar € a
prova publica de discussao de um trabalho técnico-cientifico rela-
cionado com a natureza do lugar a prover, prevista no Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.





