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Designagao da empreitada Tipo de procedimento Adjudicatario (erX?:IL(\)rros)
Subsistema de abastecimento de dgua de Sdo Jorge, | Concurso pablico .... | Monte & Monte, S. A, .......... 1448 515,20
parte 2 — reservatorios da cota 103, Bagoada e Outeiro
(lote B).
Sistemas de saneamento nos concelhos da bacia do rio | Concurso publico . ... | Eusébios & Filhos, S. A/EQUI- | 3320031,90
Lima/2.° grupo de obras, parte 2 — estagdes de tratamento SAN, L.da
de aguas residuais de Barroselas e Lanheses/Geraz do Lima.
Sistemas de saneamento nos concelhos da bacia do rio | Concurso publico .... | Monte & Monte, S. A./Efacec | 3098 011,26
Lima — remodelagido e ampliagao da ETAR de Viana do Ambiente, S. A.
Castelo/zona industrial.
Execugao das infra-estruturas «em alta» a construir e a reabilitar | Concurso publico . ... | Monte & Monte, S. A. .......... 3324 129,52
no subsistema de abastecimento de d4gua de Paredes de Coura.

20 de Abril de 2005. — O Administrador-Delegado, Carlos Jorge Sarmento Rodrigues Pévoa.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Aviso n.° 5122/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo de 4 de Abril de 2005, foi autorizada a licenca
sem vencimento, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Julho de 2005, a enfermeira Margarette Pinho Sanches, do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, ao abrigo do artigo 76.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

Aviso n.° 5123/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua,
S. A, de 4 de Abril de 2005, e ap6s cumprimento do estipulado
nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
foi homologada a lista de classificagao final do concurso interno geral
de provimento para a categoria de chefe de servico de anestesiologia
da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005:

Margarida Andrade Anes Azevedo Faria — 19,03 valores.

Da presente lista cabe recurso a interpor para o membro do Governo
competente no prazo de 10 dias udteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso.

13 de Abril de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO VICENTE DE PAULO

Edital n.° 589/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 17.° e 18.° do regulamento anexo a Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, e em conformidade com a Portaria n.° 354/2005,
de 1 de Abril, encontra-se aberto o concurso para 25 vagas, a decorrer,
para admissdo ao curso de pods-licenciatura de especializacdo em
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria, na Escola Superior de
Enfermagem de Sdo Vicente de Paulo, a iniciar em Setembro de
2005.

2 — As condigdes de candidatura sao, cumulativamente, as seguin-
tes:

a) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

b) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento, diri-
gido a directora da Escola Superior de Enfermagem de Sao Vicente
de Paulo, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia/contactos;

f) Numero do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo
de identificacao;

g) Namero de contribuinte;

h) Grau académico com a respectiva classificacdo e instituicao
que o conferiu;

i) Categoria profissional;

J) Cargo/fungao que desempenha;

k) Instituigdo onde exerce fungoes;

/) Nimero de membro da Ordem dos Enfermeiros.

4 — O requerimento de candidatura tera de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdao de con-
tribuinte;

b) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscricao
na Ordem dos Enfermeiros, validos;

¢) Fotocopia da certiddo comprovativa da titularidade do grau
de licenciado em Enfermagem ou equivalente legal, indicando
a respectiva classificacao final;

d) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro;

e) Curriculo profissional e académico de acordo com a ficha
curricular académica e profissional, segundo o modelo pré-
prio.

Nota. — Eventualmente, o jiri podera solicitar outros documentos
que considere indispensaveis a apreciagdo do processo.

5 — A ficha curricular académica e profissional serd apresentada
em modelo a fornecer pela Escola Superior de Enfermagem de Sao
Vicente de Paulo com os respectivos comprovativos.

6 — O requerimento e os respectivos documentos de candidatura
devem ser entregues contra recibo ou enviados pelo correio registado
com aviso de recepcao, dentro dos prazos estipulados no anexo I
deste edital, para:

Directora da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Vicente
de Paulo, Avenida do Marechal Craveiro Lopes, 10, 1700-284
Lisboa.

7 — A andlise das candidaturas e a seriacao terao por base as regras
e os critérios, aprovados pelos conselhos cientifico e directivo desta
Escola, em conformidade com o disposto no artigo 21.° do regu-
lamento anexo a Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco, de acordo
com o anexo II deste edital.

8 — Por decisao dos conselhos cientifico e directivo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Vicente de Paulo e em conformidade
com o artigo 14.° do regulamento anexo a Portaria n.° 268/2002, de
13 de Margo, sao fixados os seguintes contingentes:

A — 249 (seis vagas) para candidatos oriundos de instituicdes com
as quais a Escola Superior de Enfermagem de Sao Vicente de Paulo
firmou protocolos:

Centros de satde pertencentes a Administragio Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde de
Lisboa — uma vaga;

Hospital de Santa Maria — uma vaga;

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca — uma vaga;

Hospital de Santa Cruz — uma vaga;

Hospital de Sao Francisco Xavier — uma vaga;

Hospital de D. Estefania — uma vaga;

B — 24 % (seis vagas) para candidatos que exercem a sua actividade
profissional com caracter de permanéncia em organismos ou insti-
tuicoes com colaboracdo nao protocolada com a Escola Superior de
Enfermagem de Sao Vicente de Paulo:

Centros de Satude pertencentes a Administracao Regional de
Saide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satude de
Setibal — uma vaga;





