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10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Avaliac@o curricular — onde se avaliardo as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da funcdo, a habilitacdo académica de base, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacao de servico;

10.2 — Entrevista profissional de seleccio — onde se avaliarao,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificacdo final resultard da classificacdo obtida pelos
candidatos nos métodos de seleccao utilizados e sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores.

12.1 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Artur Ravara, Avenida de D. Joao II, lote 4.69.01,
Parque das Nacoes, 1990-096 Lisboa, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
dele constando os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria e natureza do vinculo que detém e
servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata.

13.2— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Formagao profissional complementar, com indicacdo da enti-
dade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu
e respectiva duracao;

d) Classificacoes de servigo;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
expressa em anos, meses e dias;

g) Declaragdo do servigo especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam.

14 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao ao concurso respeitantes as alineas a) e f) don.© 13.2
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao publicadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard da Escola.

16 — O juri tera a seguinte composic¢ao:

Presidente — Natércia Maria da Silva Godinho, técnica superior
assessora principal de biblioteca e documentagao.
Vogais efectivos:

1.° Célia Maria Gongalves Simao de Oliveira, vice-presi-
dente do conselho directivo, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria do Céu Faustino Lourencgo Pereira Vieira, chefe
de seccao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Velasco, secretaria equiparada a director
de servigos.

2.° Maria Teresa de Matos Gongalves de Sousa, assistente
administrativa especialista.

Todos os elementos do juri sdo funcionarios do quadro da Escola
Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

27 de Abril de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa
Maria Bernardo Garcia.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extracto) n.° 10 991/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Inés Peixoto Braga — nomeada, em comissao de servigo
extraordindria, professora-adjunta, auferindo o vencimento previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir da
data de aceitacao.

27 de Abril de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Servigos de Acgao Social

Despacho n.° 10 992/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior Politécnico de Viseu de 21 de Abril
de 2005:

Ester Olivia Saraiva de Aratijo Lopes — rescindido, por mituo acordo,
o contrato individual de trabalho sem termo, a partir de 21 de
Abril de 2005, com a categoria de auxiliar técnica.

2 de Maio de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

AGUAS DO MINHO E LIMA, S. A.

Antncio n.° 74/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se
a seguinte lista das adjudicagoes efectuadas pela Aguas do Minho
e Lima, S. A., durante o ano de 2004:

Designagao da empreitada Tipo de procedimento Adjudicatario (er;]':ll?rros)
Sistemas de saneamento nos concelhos da bacia do rio | Concurso publico . ... | Eusébios e Filhos, S. A./Casais, | 6444 067,82
Minho/1.° grupo de obras, parte 2— ETAR de Melgago, S. A/EQUISAN, L. em con-
Moncéo, Paredes de Coura e Valenga. sorcio.
Sistemas de saneamento nos concelhos da bacia do rio | Concurso publico . ... | Eusébios e Filhos, S. A./Casais, | 2 630 360,68
Minho/2.° grupo de obras, parte 2— ETAR de Campos e S. A/EQUISAN, L., em con-
Remoaes. sOrcio.
Sistemas de saneamento nos concelhos da bacia do rio | Concurso publico . ... | Camilo de Sousa Mota & Filhos, S. A. | 1699 950
Lima/3.° grupo de obras, parte 1 — sistemas de intercepcao
e elevacao.
Subsistema de abastecimento de 4dgua de Sdo Jorge, | Concurso publico .. .. | OBRECOL, Obras e Construgdes, | 1605 359,01
parte 1 — sistema adutor, condutas adutoras entre o Azere S.A.
e o reservatdrio de Aboim (lote A).
Subsistema de abastecimento de agua de Sado Jorge, | Concurso publico .... | OBRECOL, Obras e Construgoes, | 2238 116,47
parte 1 — sistema adutor, condutas adutoras entre Cavada S. A
e o reservatdrio de Outeiro (lote B— opcao B).
Subsistema de abastecimento de agua de Sado Jorge, | Concurso publico . ... | Eusébios e Filhos, S. A/EQUI- | 1840573,72
parte 2 — reservatorios de Aboim, Couto, Neiva Monte e SAN, L.92, em consércio.
Faro Anha (lote A).





