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Arcas Disciplinas Carga | o | gers

S s Semestre
cientificas hordria

CA Geossistemas Ambientais | 30 2 6,5 2.°
CA Residuos Sélidos e Recupe-

racao de Solos ........ 30 2 6,5 2.°

CA | Efluentes Liquidos ....... 30 2 6,5 2.°

CA Modelagao Ambiental .... | 30 2 6,5 2.°
Optativas:

CB Modelagao de Fendmenos

de Transferéncia ...... 30 2 6 1.0
CB Biologia e Geologia Gerais | 30 2 6 1.2
2.° ano

CA | Tépicos de Ambiente (semi-
a1 510 IR 15 1 35 1.0
Dissertacao ............. 1.2

CA | Tépicos de Ambiente (semi-
NArio) .........cconnn. 15 1 35 2.°
Dissertagdo ............. 2.°

CA — Ciéncias do Ambiente.
CB — Ciéncias Basicas.

Os alunos devem inscrever-se em disciplinas de op¢ao no minimo
de 2 UC na area de Ciéncias Basicas.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 10 967/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 7 de Abril de 2005, proferido no uso de
competéncia delegada:

Licenciado Armando Jorge Alves Correia Malveira, técnico superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal da Reitoria da Universidade
de Lisboa — passa a situac@o de licenca sem vencimento de longa
duragdo em 11 de Abril de 2005, em cuprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 10 968/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Abril de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Licenciada Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva
Prata — nomeada definitivamente, precedendo estagio, na catego-
ria de técnica superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior,
escaldo 1, indice 400, do quadro do pessoal nao docente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a data
da aceitagao.

Licenciada Rebeca Maria Cantos da Atouguia — nomeada definiti-
vamente, precedendo estagio, na categoria de técnica superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior, escalao 1, indice 400, do
quadro do pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a data da aceitacao.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 10 969/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Abril de 2005, proferido
por delegagdo do reitor, conforme Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Ana Maria Francisca Cardoso Mousanha de Sousa, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal nao docente da Faculdade

de Ciéncias — autorizada a cessagdo de fungdes com efeitos a 1
de Junho de 2005.

27 de Abril de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 10 970/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 7 de Margo de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002, e por despacho de 13 de Abril de 2005
do vereador de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa,
foi autorizada a renovacdo da requisi¢io da técnica superior de
1.° classe Paula Cristina da Costa Prudéncio Martins, a exercer funcoes
nesta Faculdade, ao abrigo do disposto nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de
Maio de 2005.

27 de Abril de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 10 971/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Abril de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Maria Amélia Calado Valério — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, na categoria de telefonista, da carreira auxiliar,
escalao 8, indice 228, do quadro do pessoal nao docente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a data
da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anteriormente
ocupado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2005. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 5100/2005 (2.* série). — 1 — Pelo despacho
n.° 23/R/2004 do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, datado de 30 de Marco, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de duas vagas na categoria
de assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal ndo docente da Universidade da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de
25 de Junho.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico, no prazo de dois dias tteis ap6s a publicacdo no Didrio da
Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra para a Igualdade: «<Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e C6digo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento € ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condigoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissdo — ser assistente adminis-
trativo principal com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria,
e classifica¢ao nao inferior a Bom.
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7 — Contetdo funcional — executar todo o processamento admi-
nistrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional (pes-
soal, patriménio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

8 — Método de seleccao:

8.1 — No concurso serdo utilizados como métodos a prova de
conhecimentos gerais e a avaliagdo curricular.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais, que sera tedrica e terad
a forma oral, incidira sobre a matéria do programa de provas apro-
vados, respectivamente, pelo despacho n.° 13 381/99 (2.# série), do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 162/99, de 14 de Julho.

8.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar aptidoes profissionais dos
candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida, a classificagao de servico, a formagao pro-
fissional e a experiéncia.

8.4 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada do método de selecgao.

8.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidas ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°1.

9.2 — Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e cddigo postal e niimero de telefone se possuir);
Habilitagdes literarias;

Identificacao do concurso, com referéncia ao numero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura e categoria a que se candidata, com
referéncia ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;
Situagdo face a funcgdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).
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9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de ndo serem considerados:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e da for-
macao profissional que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragao pelo juri se devidamente comprovados;

e) Fotocopias das classificagoes de servico relevantes para a
admissao ao concurso.

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro de pessoal
ndo docente da Universidade da Madeira ficam dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas
alineas b) e c¢) do nimero anterior desde que os mesmos constem
do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento de candidatura.

9.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos implica
a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4
do presente aviso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei, de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A publicitagao das listas dos candidatos serdo afixadas para
consulta no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito ao Colé-
gio dos Jesuitas, Praca do Municipio, na cidade do Funchal, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Paula Silva Sales, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Rosaria Ferreira da Silva, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

2.° Maria Lucia Gregoério Alves Ferreira, chefe de repar-
ticao.

Vogais suplentes:

Alexandre Baptista Rodrigues, chefe de seccao.
Elis Susana da Silva Fernandes Ferraz, assistente adminis-
trativa especialista.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

19 de Abril de 2005. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Aviso n.° 5101/2005 (2.® série). — 1 — Pelo despacho
n.° 24/R/2004 do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, de 30 de Marco, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, 2. série, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de duas vagas na categoria de técnico
profissional especialista principal, da carreira de técnico profissional
do quadro de pessoal nao docente da Universidade da Madeira, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso serd inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego
publico) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
e da Ministra para a Igualdade — «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteracdo da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — na Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional especialista
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria e classificagao
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Conteudo funcional — executar trabalhos de natureza técnica
no ambito da sua especialidade.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — No concurso serao utilizadas como métodos de selecgao a
avaliagdo curricular e a prova oral de conhecimentos gerais.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais, que serd tedrica e terd
aforma oral, incidird sobre a matéria do programa de provas aprovado,
respectivamente, pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do direc-
tor-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, onde se pondera a habilitacdo académica de base, a clas-
sificagao de servigo, a formagao profissional e a experiéncia.

8.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada dos métodos de seleccao.

8.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunibes do juri





