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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 94— 16 de Maio de 2005

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
13 — Composicdo do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Virginia Silva Lobo Teixeira Vale,
directora de servigos desta Sub-Regido de Satde.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Baptista Martins dos Santos, assessora
superior do Hospital de Magalhaes Lemos, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria do Céu Teixeira Diegas, assessora superior do
Hospital de Magalhaes Lemos.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Virginia Montenegro Vieira Cardoso Esteves,
assessora principal desta Sub-Regido de Satde.

Dr.? Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora prin-
cipal desta Sub-Regido de Satde.

2 de Maio de 2005.— A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.

Aviso n.° 5072/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satde de 28 de Abril
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias dteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o provimento de
dois lugares da categoria de assessor principal, area de gestao finan-
ceira, da carreira técnica superior do regime geral constantes do qua-
dro de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, Sub-
-Regido de Saude do Porto, servicos de dmbito sub-regional, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo
fixadas, conforme o previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
decreto-lei acima referido, as seguintes quotas:

a) Um lugar destinado a funciondrios pertencentes ao quadro
desta Sub-Regiao de Satde;

b) Um lugar destinado a funcionérios de outros organismos da
Administracao Publica.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor
principal o exercicio de funcdes consultivas de natureza cientifico-
-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area
de especializagao e uma visao global de administracdo, que permita
a interligacao de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparagao de tomada de decisdo, no ambito das atribuigdes
desta Sub-Regiao de Saude.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao o método de selecgdo a utilizar serd o
de avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formacgdo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a 4rea funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagoes adequadas, com avaliacao da sua
natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
juri assim o entender.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regiao de Satide do Porto, a entregar directamente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, sob registo com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso,
atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual
dispensa a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servigo na categoria, na carreira e fungao
publica, bem como classificagao dos trés ou cinco anos rele-
vantes para efeito do concurso (consoante a classificacao
tenha sido de Muito bom ou Bom);

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados)
(as declaracdes constantes do curriculo concernentes a for-
macao profissional deverao ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).
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10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Sub-Regido
de Satide ficam dispensados da apresentacao do documento men-
cionado na alinea b) do n.° 10.2 desde que se encontre arquivado
no processo individual.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da Sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380-384, Porto.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composicdo do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Aldegundes Dias Leite Valente Neves Gui-
maraes, chefe de divisao desta Sub-Regiao de Saude.
Vogais efectivos:

Francisco Barros Monteiro, assessor principal desta Sub-
-Regido de Saude, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, assessora principal
desta Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Maria Lucia Salgado Maciel Barbosa, assessora principal
desta Sub-Regiao de Saude.

Manuel Jorge Correia Caneca, assessor principal desta Sub-
-Regido de Saude.

2 de Maio de 2005.— A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.





