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de 2001, por motivo de aposentacdo de alguns dos seus membros,
passando aquele a ter a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Sarmento Afonso Dias
Almeida Taborda, administradora do 1.° grau.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Manuel Gouveia Lopes dos Reis, admi-
nistrador do 1.° grau.

Dr.® Maria Jodao de Matos Leal Gonsalves Lupi, adminis-
tradora do 1.° grau.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Manuel Alves da Silveira Ribeiro, administrador
do 1.° grau.

Dr® Ana Paula Pereira Gongalves, administradora do
1.° grau.

29 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 5070/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ para efeitos
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, informa-se que se encontra afixado o projecto de
lista de classificacao final do concurso interno geral de acesso para
provimento de quatro lugares de chefe de seccao, conforme publicagao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho de 2003,
nas instalagdes da Sub-Regido de Saide de Setiibal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 6.°, 2900-438 Setubal.

2 — Conforme o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos poderao alegar por escrito para o juri
do concurso o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias tteis contados
nos termos do artigo 44.° do mesmo diploma a partir da data da
publicacdo do presente aviso. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Abril de 2005. — A Presidente do Juri, Eduarda Paula Régio.
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Aviso n.° 5071/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora desta Sub-Regiao de Satde de 28 de Abril
de 2005, no uso de competéncia delegada, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar da categoria de assessor principal, area de psicologia, da carreira
técnica superior do regime geral constante do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido de Satide
do Porto, servicos de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assessor
principal o exercicio de funcdes consultivas de natureza cientifico-
-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da area

de especializagao e uma visdao global de administracdo, que permita
a interligacdo de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo
em vista a preparacao de tomada de decisdo, no ambito das atribuigdes
desta Sub-Regiao de Saude.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Método de seleccido o método de selecgao a utilizar serd o
de avaliagdo curricular:

8.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, se o
juri assim o entender.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, sob registo com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso,
atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) ldentificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Reptuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento, constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual dispensa
a apresentagdo dos documentos comprovativos dos mesmos.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servigo na categoria, na carreira e fungao
publica, bem como classificagao dos trés ou cinco anos rele-
vantes para efeito do concurso (consoante a classificacao
tenha sido de Muito bom ou Bom);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares, datados e assinados)
(as declaracdes constantes do curriculo concernentes a for-
macao profissional deverao ser comprovadas com documento
adequado, sob pena de nao serem consideradas).

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Sub-Regido
de Saude ficam dispensados da apresentacio do documento men-
cionado na alinea b) do n.° 10.2 desde que se encontre arquivado
no processo individual.

11 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380-384, Porto.





