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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolu¢do n.° 361-C/79

O Conselho de Ministros, reunido em 14 de De-
zembro de 1979, resolveu:

a) Delegar no Ministro das Finangas a competéncia
para, ao abrigo da alinea A) do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho, autorizar os SOFE
a liquidar os seus pagamentos relativos a 1979, até
ao montante previsto de 125000 contos;

b) Delegar no Ministro das Finangas a competéncia
para, ao abrigo da alinea @) do n.° 4 do artigo 5.°,
conjugado com a alinea g) do artigo 21.° do mesmo
diploma, autorizar a celebracdo de contrato para for-
necimento de refeices em 1980, até ao montante de
150 000 contos.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de De-
zembro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

S
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 513-U/79
de 27 de Dezembro

A racionalizacdo de recursos humanos na fungdo
pablica é uma necessidade ja reconhecida a nivel glo-
bal, mas que se faz sentir com particular acuidade
no Ministério dos Assuntos Sociais, nomeadamente
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na Secretaria de Estado da Satde. Na verdade, a
forma desordenada como se tem processado o cres-
cimento ¢ a evolugdo dos efectivos de pessoal ao ser-
vigo desta Secrctaria de Estado exigem que, com
a maior urgéncia, se adoptem medidas conducentes
a uma rapida normalizag¢do e racionalizagio da ges-
tdo de tais efectivos, pressuposto essencial para uma
methoria do funcionamento das actuais estruturas e
condigdo indispensével para a sua modernizac¢do, que
s¢ prevé para breve.

E hoje evidente que a racionalizagdo dos recursos
humanos na Secretaria de Estado da Satde passa pela
cessagdo, com o caracter de generalidade que neste
momento tem, do regime de instalagdo, regulado pe-
los artigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 413/71,
de 27 de Setembro. A experiéncia tem demonstrado
que o termo de tal regime s6 se tornara efectivo atra-
vés das medidas de cardcter excepcional que neste
diploma se determinam.

Niao é menos evidente que tais medidas s6 poderdo
ser levadas a bom termo se forem prosseguidas atra-
vés de um organismo que, de forma centralizada e
com caracter de exclusividade, se dedigue & com-
plexa problematica relativa @ gestdo dos recursos
humanos ao servigo da Secretaria de Estado da Satde.

Por esse motivo, através deste diploma atribui-se ao
Departamento de Recursos Humanos previsto no ar-
tigo 33.° da Lei n.° 56/79, de 15 de Setembro, e
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 513-U/79, de 27
de Dezembro, uma série de competéncias que se espera
venham a permitir a transigdo, a prazo relativamente
curto, do regime de instalagdo para um regime nor-
mal de funcionamento.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Cessagéo do regime de instalag#o)

1 — A partir de 31 de Dezembro de 1979, os ser-
vicos e estabelecimentos da Secretaria de Estado da
Satide abrangidos pelo disposto no artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 164/79, de 1 de Junho, céssam o regime
de instalagdo previsto nos artigos 79.° a 86.° do De-
creto-Lei n.° 413771, de 27 de Setembro.

2 — Exceptuam-s¢ do disposto no nimero anterior
as administra¢des distritais dos servigos de saide e
os servicos de saude das regides autonomas.

ARTIGO 2.°
(Conversdo dos mapas em quadros de pessoal)

1 — Os mapas de pessoal dos servigos referidos no
artigo anterior, incluindo os seus aditamentos, con-
veriem-se, para todos os efeitos legais e a partir da
data indicada no mesmo artigo, em quadros de pes-
soal, com a composi¢do existente a altura da publi-
cacio do presente diploma. .

2 — No prazo de sessenta dias, contados a partir
da cessacdio do regime de instalagio, deverdo os mes-
mos servigos enviar ao Departamento de Recursos
Humanos os mapas de pessoal € seus aditamentos,
fundidos num unico quadro, com a indicagdo ex-
pressa dos despachos que autorizaram a sua criagéo
ou alteragdo.

3— Os quadros de pesscal serio publicados no
Didrio da Republica, apds visto do Ministério das
Financas ¢ dos Secretarios de Estado da Adminis-
tragdo Publica e da Satide.

ARTIGO 3.°
(Provimento dos lugares)

1 — Os lugares dos quadros de pessoal criados nos
termos do presente diploma sdo providos do seguinte
modo:

a) Os titulares de lugares dos quadros de pessoal
existentes a data de inicio do regime de
instalacdo € os nomeados, com respeito pe-
los requisitos habilitacionais ¢ de tempo
de servigo exigidos por lei, para qualquer
lugar da respectiva carreira profissional tran-
sitam para os lugares de categoria idéntica
a por si possuida;

b) Na hipotese prevista na parte final da alinea
anterior, o funcionario transitara para cate-
goria imediatamente inferior se ndo preen-
cher o requisito de tempo de servigo;

¢} O pessoal admitido, durante o regime de ins-
talagdo, sem as habilita¢bes adequadas ao
exercicio do respectivo cargo é provido em
lugares de acesso da carreira profissional
para a qual tenha habilitages;

d) O pessoal que, por falta de requisitos habili-
tacionais, ndo possa ser integrado em qual-
quer carreira profissional compativel man-
tém a mesma categoria em regime de
contrato além do quadro, sendo os respec-
. tivos lugares extintos quando vagarem;

e) O. pessoal originério das Misericordias que
ndo retina os requisitos habilitacionais e
de tempo de servigo para o lugar que ocupa
serd integrado nos quadros de harmonia
com tabelas de conversdo a aprovar por
portaria assinada pelos Secretarios de Es-
tado da Administragdo Puablica ¢ da Satde,
mantendo até 14 a mesma categoria em re-
gime de contrato além do quadro.

2 —Para efeitos do disposto na alinea @) do nu-
mero anterior, conta-se todo o tempo de servigo
prestado, a data da publicacdo do presente diploma,
na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 4.°
(Manutengéo das remuneragdes auferidas)

Os funcionérios providos, nos termos do artigo an-
terior, em lugares correspondentes a categorias infe-
riores as por si possufdas manterdo a mesma remu-
neragdo até que a diferenca venha a ser absorvida
por futuros aumentos.

ARTIGO §.°

(Congelamento dos movimentos de pessoal)

1 — Durante o periodo de sessenta dias previsto no
n.° 2 do artigo 2.°, ficam congelados os movimentos
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de pessoal, salvo as admissbes urgentes, nomeada-
mente quando tenham por fundamento a substitui-
¢do de pessoal exonzrado.

2 — As admissées previstas no numero anterior
tém de ser precedidas de justificagdo detalhada e de
parecer favoravel do Departamento de Recursos Hu-
manos.

ARTIGO 6.°
(Condicionamentos aos movimentos de pessoal)

A partir do termo do prazo indicado no n.° 1 do
artigo anterior, os movimentos de pessoal ficam con-
dicionados & verificagdo cumulativa das seguintes

condigdes:
a) Haver vaga no quadro de pessoal,
b) Dar cumprimento ao disposto na lei geral ¢
na legislagdo cipecifica da carreira quanto
a regras de provimento;
¢) Parecer favordvel do Departamento de Re-
cursos Humanos.

ARTIGO 7.°
(Orgdos directivos)

1 — As comissdes instaladoras dos servicos e esta-
belecimentos referidos no artigo 1.° cessam as suas
fungbes a partir do dia em que tomarem posse oS
6rgdos directivos previstos nas respectivas leis orga-
nicas.

2 — Nio existindo disposigdes legais que identifi-
quem esses dirigentes, serdo acrescentados aos qua-
dros de pessoal os lugares necessarios € neles providos
0s que vierem a ser nomeados por despacho do Se-
cretario de Estado da Saude, sob proposta do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 8.°
(Carreiras profissionais e quadros de pessoal)

1 — A Secretaria de Estado da Sanude elaborara,
no prazo de cento e oitenta dias, contados da data
da publicagdo do presente decreto-lei, projectos de
diplomas relativos a todas as carreiras de pessoal de
satide, definindo normas de densidade e regras de
ingresso e acesso a quz devem obedecer a elaboracdo
e o preenchimento dos quadros de pessoal.

2 — Durante o 2.» semestre de 1980, o Departa-
mento de Recursos Humanos elaborara, a partir de
projectos a apresentar pelos servicos e estabelecimen-
tos de saude até 31 de Margo do mesmo ano, os
novos quadros de pessoal.

ARTIGO 9.°
(Regioes auténomas)

O prazo do regime de instalagdo previsto no De-
creto-Lei n.» 164/79, de 1 de Junho, é prorrogado,
para os servigos de saude das regides auténomas, até
30 de Junho de 1980, podendo a sua cessagdo ser
determinada, antecipadamente, por portaria do Se-
cretario Regional competente.

ARTIGO 10.°
{Davidas)

As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho assinado pelos
Secretarios de Estado da Administracdo Prublica e
da Satde.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Antdénio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 513-V/79
de 27 de Dezembro

A Lei n.» 56/79, de 15 de Setembro, que cria, no
ambito do Ministério dos Assuntos Sociais, o Servigo
Nacional de Saiide, determina, no szu artigo 33.°,
gque um dos 6rgdos que constituirdo a sua estrutura
central serd o Departamento de Recursos Humanos.

A prioridade que modernamente se concede a ges-
tado dos recursos humanos e a organizacdo adminis-
trativa como formas de melhorar o estatuto profis-
sional e social dos funcionarios e a estrutura e
funcionamento dos servigos justificaria, s6 por si,
gue o Departamento de Recursos Humanos tivesse
um tratamento preferencial no que respeita a sua
regulamentagdo e entrada em funcionamento.

Como se isso ndo fosse bastante, circunstancias
conjunturais aconselham que tal Departamento se
torne operacional no mais curto prazo de tempo pos-
sivel; na realidade, a cessa¢do do regime de instala-
¢do em que se encontra h& longos anos a maior
parte dos servigos ¢ estabelecimentos dependentes da
Secretaria de Estado da Satde sb serd possivel se
existir um o6rgdo unico, dotado de efectivos qualita-
tiva e quantitativamente indispensaveis, que centra-
lize, coordene e dinamize este dificil preczsso. Nio
se pode esquecer também que esta serd a forma de
conseguir executar de maneira expedita, uniforme
e integrada os diplomas que introduziram profundas
altera¢des no regime juridico ¢ na estruturagdo das
carreiras da fung@o publica e que, em grande parte,
estdo ainda por cumprir nos servigos e estabeleci-
mentos dependentes da Secretaria de Estado da Saude.

Neste diploma definem-se as atribui¢des e compe-
téncias do Departamento de Recursos Humanos do
Servigo Nacional de Saudde, fixam-se a sua organica
e modo de funcionamento e cria-se o respectivo qua-
dro de pessoal. Deste modo, ficam reunidas num
unico 6rgdo as atribuigdes e competéncias relativas
a gestao dos recursos humanos que, de forma des-
coordenada e cadtica, estavam dispersas por diversos
servigos da Secretaria de Estado, nomeadamente a
Direc¢do-Geral de Saude, a Direcgdo-Geral dos Hos-
pitais e os Servigos Médico-Sociais. Muito para além
de uma mera soma de atribuicGes e competéncias,
procura-se sobretudo neste diploma atribuir ao De-
partamento objectivos quantitativamente mais vastos
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e qualitativamente mais exigentes do que aqueles que
competiam, nesta matéria, aos servigos citados.

Nestes termos:

Em execu¢@o dos artigos 33.° ¢ 65.° da Lei n.° 56/
79, de 15 de Setembro, ¢ em execug¢do do Programa
do Governo:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢iio, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuigdoes e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza do Departamento de Recursos Humanos)

1 — E criado o Departamento de Recursos Huma-
nos, previsto no artigo 33.° da Lei n.° 56/79, de 15
de Setembro, 6rgido da Administragio Central de
Saude, regendo-se pelo estabelecido na referida dis-
posi¢io € no presente decreto-lei.

2— O Departamento de Recursos Humanos, adiante
designado por «Departamento», é um 6rgdo de es-
tudo, de apoio técnico-normativo e executivo, ac-
tuando no dominio da gestdo dos recursos humanos
dos o6rgdos do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 2.°
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢gdes do Departamento:

1) Definir, em colaboragdo com s 6rgdos pro-
prios da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica, as coordenadas gerais ¢ 0s
objectivos globais de uma politica de gestao
participada por objectivos do pessoal do
Servigo Nacional de Satde, sob a Optica
do desenvolvimento dos recursos humanos
existentes;

2) Langar as bases de um registo de pessoal do
Servigo Nacional de Salide, em estreita ar-
ticulagdo com o registo central de pessoal
a criar na Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, tendo em vista uma po-
litica coordenada de planeamento global de
efectivos.

Artigo 3.°
{Competéncias)
Compete ao Departamento:

1) Realizar estudos, inquéritos € outros traba-
lhos de indole técnica conducentes a defi-
ni¢do pelo Departamento de uma politica
geral, integrada e participada, de gestdo do
pessoal pertencente aos servigos e estabe-
lecimentos do Servico Nacional de Saude
que satisfaga, convergentemente, as necss-
sidades dos servigos ¢ os interesses do pes-
soal que os integram;

2) Coordenar e orientar tecnicamente todas as
actividades da fun¢fo pessoal excrcida nos
orgaos do Servico Nacional de Saude;

3) Promover ¢ acompanhar a institucionaliza¢do
da fungdo pessoal nos servigos e estabe-
lecimentos do sector, sem prejuizo de as
responsabilidades directas pela gestdo dos
recursos humanos caberem a hierarquia dos
varios 6rgédos do Servico Nacional de Saude
dentro das orientagdes gerais estabelecidas;

4) Definir as regras que devem presidir a cria-
¢do, aperfeicoamento € reorganizagdo de
quadros, carreiras ¢ categorias de pessoal e
acompanhar a sua aplica¢do, tendo quanto
possivel em conta proporcionar ao pessoal
a sua promogdo social e humana;

5) Assegurar os procedimentos técnicos respei-
tantes ao recrutamento e seleccdo do pes-
soal ¢ dinamizar, em tempo oportuno, a
sua execucao;

6) Promover, coordenar e orientar a aplicagdo
dos instrumentos adequados & apreciagdo
do mérito do desempenho das fungdes pelo
pessoal;

7) Ocupar-se dos assuntos relativos a gestdao dos
quadros unicos que vierem a ser criados no
ambito do Servigo Nacional de Saude;

8) Elaborar instrugdes para a correcta aplica¢do
da legislagdo e das normas regulamentares
referentes ao pessoal do sector e outras
que respeitem as relagdes de trabalho e
intervir, através das vias hierdrquicas com-
petentes, quando se verificarem infracgdes
as mesmas;

9) Interpretar os elementos estatisticos que res-
peitem a funcdo pessoal, com o objectivo
da sua inclusdo num sistema de indicadores
de gestdo;

10) Realizar estudos de medida de trabalho, utili-
zando as técnicas mais convenientes, com
vista ao calculo das dotag¢des dos quadros
de pessoal;

11) Efectuar estudos com vista ao incremento da
produtividade e rentabilidade dos 6rgdos do
Servigo Nacional de Satde;

12) Difundir normas a observar na reestrutura¢do
dos servigos;

13) Prestar 0 apoio que estiver ao seu alcance
aos varios 6rgdos do Servico Nacional de
Saide, com o objectivo de obter simplifi-
cagdo, racionalizagdo e normalizagdo do
trabalho e do equipamento;

14) Dar parecer sobre todas as questdes de pes-
soal que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos
do Servico Nacional de Satde;

15) Promover a defini¢gio de politicas, principios
e critérios no dominio da prevengdo ¢ am-
biente, por forma a obter a mais adequada
relacio entre o trabalhador, a fungdo ¢ o
local de trabalho nos o6rgdos do Servigo
Nacional de Satde;

16) Verificar as condi¢des que oferecem os locais
de trabalho, solicitando dos servigcos do De-
partamento de Cuidados Primarios a veri-
ficacdo das condi¢des de higiene e salubri-
dade e realizando diligéncias tendentes a
obter as correcgdes requeridas;

17) Colaborar em estudos e promover medidas,
tendo como objectivo a melhoria de segu-
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ranga no trabalho, designadamente a re-
dug¢do da fadiga fisica e psiquica e dos
riscos de acidents;

18) Ocupar-se de acgdes tendentes a reclassifica-
¢do e aproveitamento do pessoal excedentc
ou parcialmente inadaptado;

19) Manter-se informado sobre as aspiragdes e
pontos de vista do pessoal, expressos normal-
mente através dos seus 6rgdos representa-
tivos, constituidos nas condigdes legalmente
estabelecidas, assegurando o funcionamento
de canais de comunicagdo entre 0s O6rgios
do Servigo Nacional de Saude ¢ o pessoal;

20) Contribuir para a existénoia de um bom clima
social, desenvolvendo, na medida dos seus
meios, o conhecimento ¢ as perspectivas
de colaboragido entre o pessoal dos varios
6rgios do Servigo Nacional de Satide e
propondo as providéncias que excederem
as suas possibilidades;

21) Realizar os trabalhos relativos a elaboracdo
de uma politica global de formacgdo ¢ aper-
feicoamento profissional, detectando as ne-
cessidades em rtecursos humanos com a
formagdo adequada para o desempenho dos
varios postos de trabalho, tendo em conta
o desenvolvimento integral do pessoal nos
aspectos profissional e social, numa pers-
pectiva de formacdo permanente;

22) Preparar, com os 6rgdos do Servigo Nacional
de Saude interessados, os programas de for-
magcdo adequados a valorizacgio exigida pela
complexidade das fung¢des e pela estrutura
e dindmica das carreiras profissionais;

23) Assegurar, a par da formagdo técnico-profis-
sional, uma formagdo geral que a apoic,
em ordem a facilitar ao pessoal, na medida
do possivel, o acesso aos meios culturais
necessarios a sua promog¢ao a novas cate-
gorias profissionais nas carreiras;

24) Coordenar e avaliar os planos de formagdo
e aperfeicoamento profissional que devam
funcionar no ambito de outros departamen-
tos, prestando o apoio técnico indispensavel
a sua realizagdo;

25) Planear e controlar a utilizagdo de bolsas de
estudo e a frequéncia de cursos e estagios
fora dos servigos, no Pais ¢ no estrangeiro,
e promover o aproveitamento dos conheci-
mentos adquiridos em beneficio de outras
unidades do pessoal;

26) Exercer. em geral, a vigilincia do exercicio
da medicina, da enfermagem, das profis-
sdes paramédicas e auxiliares, do servigo
social e de todas as demais profissGes em
que existam carreiras profissionais de satide;

27) Participar, com as demais entidades interes-
sadas, no estudo do regime juridico da res-
ponsabilidade profissional do médico, do
enfermeiro, dos que exercam profissoes
paramédicas e auxiliares, dos profissionais
do servigo social e de todas as demais pro-
fissdes em que existam carreiras profissio-
nais de saude;

28) Pronunciar-se, a solicitagdo das entidades com-
petentes, sobre assuntos que digam respeito

a conduta profissional dos técnicos indica-
dos na alinea anterior, para o que podera
colher todas as informagdes julgadas ne-
cessarias a elaboragdo do parecer;

29) Fiscalizar o exercicio profissional € a obser-
vancia dos preceitos legais referentes as
carreiras dos médicos, enfermeiros, para-
médicos e auxiliares, técnicos do servigo
social ¢ de todas as demais profissGes em
que existam carreiras profissionais de satde,
em estabelecimentos privados no dmbito do
sector da saude, quer por iniciativa prépria
quer quando for solicitada a sua inter-
vengao;

30) Promover e fiscalizar a observancia dos pre-
ceitos legais referentes as carreiras dos
profissionais indicados nas alineas ante-
riores;

31) Criar ¢ manter permanentemente actualizado
um registo central do pessoal dos servigos
e estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude;

32) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro da
legislagdo sobre o regime de pessoal € asse-
gurar a respctiva difusdo.

Artigo 4.°
(Transferéncia de atribuicoes e competéncias)

1 — Sdo transferidas para o Departamento as atri-
bui¢des ¢ competéncias relativas a4 gestdo de recursos
humanos da Secretaria-Geral do Ministério, dos ser-
vigos centrais da Direc¢io-Geral de Satde, da Direc-
¢ao-Geral dos Hospitais e dos Servigos Médico-Sociais.

2 — Os 6rgdos que constituem o Servigo Nacional
de Sande deverao prestar ao Departamento as infor-
magdes ¢ toda a contribui¢io de que este carega para
a consecucdo das atribui¢des que lhe sdo conferidas.

CAPITULO II
Organizagao interna e funcionamento
SECCAO 1

Competéncia do pessoal dirigente

Artigo 5.°
(Director-geral e subdirector-geral)

| — O Departamento é dirigido por um director-
-geral, coadjuvado por um subdirector-geral.
2 — Compete ao director-geral:

a) Dirigir, orientar ¢ coordenar superiormente 0s
servicos do Departamento, mediante a pra-
tica de todos os actos da sua competéncia,
propria ou delegada;

b) Propor ao conselho directivo da Administra-
¢ao Central de Saude as medidas de carac-
ter legislativo e que permitam o funcio-
namento dos servigos segundo adequados
padroes de eficacia e de eficiéncia;

¢) Definir as politicas a que devera obedecer a
gestdo dos servigos do Departamento, pro-
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mover a elaboragdo dos regulamentos inter-
nos e tomar quaisquer outras medidas indis-
pensaveis ao seu bom funcionamento;

d) Assegurar a colaboracdo do Departamento
com os 6rgdos homoélogos do Ministério ou
de outros Ministérios, nomeadamente os da
Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica;

e) Assegurar a existéncia de um clima de comu-
nicagdo entre os servicos e o pessoal do
Servigo Nacional de Satde, através do esta-
belecimento de uma politica de informacgédo
adequada;

/) Representar o Departamento nas suas rela-
¢oes externas;

g) Despachar directamente todos os assuntos que
caibam no ambito das atribuicoes do De-
partamento € que por sua natureza, dispo-
sicdo da lei ou delegagdo ndo devam ser
submetidos a despacho superior;

h) Submeter a despacho superior os assuntos que
dele carecam.

3 — Compete ao subdirector-geral:

a) Coadjuvar o director-geral em todos os assun-
tos para que for solicitado € exercer 0s po-
deres e competéncias que por ele lhe tive-
rem sido delegados;

b) Substituir o director-geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Manter-se informado sobre o funcionamento
dos grupos de trmabalho permanentes ou
temporéarios que funcionem no ambito do
Departamento ou em que este participe;

d) Orientar, coordenar e¢ dinamizar a actividade
dos servigos cuja responsabilidade directa
lhe tenha sido atribuida;

e) Despachar todos os assuntos que caibam no
ambito das competéncias que lhe tenham
sido delegadas.

Artigo 6.°
(Directores de servigos)

Compete aos directores de servigos:

a) Orientar, coordenar ¢ controlar as actividades
das mespectivas direc¢bes de servigos, re-
mover os obstaculos que se oponham ao
seu bom rendimento e a rapida resolugdo
dos problemas postos, de acordo com as
disposi¢des legais e regulamentares € com
as directrizes superiores;

b) Colaborar com o director-geral ¢ com o sub-
director-geral em todos os aspectos relacio-
nados com a organiza¢do e funcionamento
dos servigos;

¢) Exercer a adequada acgdo formativa e disci-
plinar relativamente aos funcionarios na sua
dependéncia;

d) Preparar os planos de acg@o anuais das res-
pectivas direcgdes de servigos, de harmonia
com 0s objectivos superiormente fixados,
acompanhando ¢ avaliando a sua execu¢do;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
caibam na esfera das atribui¢Ges das res-
pectivas direccdes de servigos € despachar

aqueles que, pela sua natureza, disposi¢do
de lei ou delegacio, ndo devam ser subme-
tidos a despacho superior;

f) Colaborar na articulagio funcional das direc-
¢coes de servigos;

g) Preparar, com a equipa da respectiva direc-
¢do de servigos, os planos anuais de actua-
¢a0 ¢ os correspondentes relatérios de ava-
liagdo da ac¢do exercida.

Artigo 7.°

(Director do Centro de Formagéio e Aperfeigoamento
Profissional)

A competéncia do director do Centro de Formacédo
e Ap_erfeigoamento Profissional é idéntica a dos chefes
de divisio, com as adaptagdes exigidas pela natureza
do Centro, e serd definida nos termos previstos no
n° 4 do artigo 10.°

Artigo 8.°
(Chefes de divisdo e de repartigao)

Cgmpe.te aos chefes de divisdo e aos chefes de re-
particdo assegurar o funcionamento dos respectivos
servigos, mediante a prética de todos os actos da sua
competéncia, prépria ou delegada, informar os pro-
cessos que devam ser submetidos a aprecia¢io supe-
rior e efectuar quaisquer trabalhos que, na esfera da
sua competéncia, lhes sejam determinados.

SECCAO II
Orgéos e servigos

Artigo 9.°
(Enumeracio dos servigos)

I — O Departamento ¢ constituido pelos seguintes
Servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Estudos ¢ Gestdo
do Pessoal, que compreende:

A Divisdo de Quadros, Carreiras ¢ Orga-
nizagio;

A Divisdo de Relagdes e Condigdes de
Trabalho;

O Centro de Formagiio e Aperfeigoa-
mento Profissional.

b) A Di‘reoqéo de Servigos do Exercicio Profis-
sional, que compreende:

A Divisdo do Exercicio da Medicina;

A Divisdo do Exercicio da Enfermagem;

A Divisao do Exercicio das Profisses
Paramédicas e Qutras;

A Divisgo do Exercicio do Servico Social.

¢) A Direcgdo de Servigos de Administragio-Ge-
ral, que compreende:
A Repartigio do Registo Central de Pes-
soal, que é constituida por:
Secgdo de Colheita de Dados;
Secgdo de Codificagdo de Dados.
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A Repartigdo dos Servigos Administrati-
vos, que ¢ constituida por:

Secgdo de Pessoal,;

Seccdo de Expediente Geral e Ar-
quivo;

Secgdo e Contabilidade e Econo-
mato;

Centro Gréafico.

2 — Os servigos enumerados no nimero anterior
compreznderd@o os sectores diferenciados que o res-
pectivo funcionamento tornar aconselhavel e serdo
definidos por despacho do director-geral.

3 — O Centro Grafico ¢ dirigido por um chefe de
sec¢ao.

Artigo 10.°

(Organica e funcionamento do Centro de Formagdo
e Aperfeicoamento Profissional)

I — O Centro de Formagio ¢ Aperfeicoamento Pro-
fissional é o drgdo de servigos de formagdo incum-
bido de efectuar ac¢des de formac@o que ndo estejam
a cargo de outras entidades, as quais devem ser orga-
nizadas, quanto possivel, por forma descentralizada

2-— 0 Centro ¢ dotado de autonomia administra-
tiva, sera dirigido por um director com a categoria
de chefe de divisdo e, sem prejuizo do disposto no
artigo 15.°, dispde do pessoal técnico e administrativo
previsto no quadro do Departamento, bem como mo-
nitores designados pelo Secretario de Estado da Satde,
mediante proposta do director-geral, de entre funcio-
narios pertencentes aos quadros de pessoal dos érgios
do Servigo Nacional de Saude.

3 — Os monitores mencionados no nimero anterior
desempenhardo as respectivas fungdes, em regime de
destacamento, pelo periodo de um ano, renovavel até
ao maximo de trés anos, percebendo pelo exercicio
das suas fungdes, além das remunerag¢des dos cargos
de origem, os abonos que vierem a ser fixados, nos
termos da lei geral, por despacho conjunto do Minis-
tro das Finangas, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Piblica e do Secretirio de Estado da Saude.

4 — Por despacho do director-geral ser@o estabe-
lecidas as condigdes respeitantes ao funcionamento
interno do Centro.

Artigo 11.°
(Competéncia genérica de cada servigo)

] — A Direcgdo de Servigos de Estudos ¢ Gestao de
Pessoal incumbe genericamente o desempenho das
competéncias referidas nas alineas 1) a 20) do ar-
tigo 3.°, e assim distribuidas:

a) Divisdao de Quadros, Carreiras e Organiza-
¢do: alineas 1) a 14) do artigo 3.°

b) Divisio de Relagdes e CondigSes de Traba-
lho: alineas 15) a 20) do artigo 3.°;

¢) Centro de Formagdo e Aperfeigoamento Pro-
fissional: alineas 21) a 25) do artigo 3.°

2 — A Direcgdo dos Servigos do Exercicio Profis-
sional incumbe genericamente o desempenho das com-
peténcias referidas nas alineas 26) a 30) do artigo 3.°

3 — A Direcgdo de Servigos de Administragio Ge-
ral incumbe genericamente o desempenho das com-
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peténcias referidas nas alineas 31) e 32), assim dis-
tribuidas e discriminadas:

a) A Reparti¢io do Registo Central de Pessoal,
através da Secc¢do de Colheita de Dados:
recolher as informacgoes indispensiveis a
organizagdo e actualizagdo do registo cen-
tral do pessoal dos servigos ¢ estabelecimen-
tos do Servigo Nacional de Saiide;

b) A Repartigdo do Registo Central de Pessoal,
através da Seccdo de Codificagdo de Dados:
codificar as informagdes referidas na alinea
anterior, destinadas a processamento auto-
mético;

¢) A Reparticio dos Servicos Administrativos,
através da Secgdo de Pessoal: promover o
andamento dos processos relativos ao recru-
tamento, selec¢do, provimento, promogdo,
tempo de servigo, disciplina, exoneracao,
demissfio € quaisquer outros assuntos rela-
tivos a gestio do pesscal do quadro do
departamento € organizar e manter actua-
lizado o ficheiro de legislacdo relativa ao
regime de pessoal, assegurando a sua di-
fusdo;

d) A Reparticgdo dos Servigos Administrativos,
através da Seccdo de Expediente Geral e
Arquivo: executar as tarefas de expediente
geral do departamento, prestando apoio ad-
ministrativo aos respcctivos servigos, ¢ asse-
gurar a organizagdo e manutencdo do ar-
quivo do departamento;

¢) A Repartigdo dos Servigos Administrativos,
através da Sec¢do de Contabilidade e Eco-
nomato: elaborar as propostas or¢amentais,
assegurar o processamento das despesas do
departamento ¢ o pagamento das remune-
ragdes e outros abonos aos funcionarios
de acordo com as normas da contabilidade
publica, propor e promover a aquisi¢do do
material necessario aos servigos e manter
actualizado o inventario do departamento;

) A Repartigdo dos Servigos Administrativos,
através do Centro Gréfico: executar a im-
pressdo dos suportes de informagdo, ma-
nuais de formagdo e outros elementos ne-
cessarios ao funcionomento dos servigos do
departamento e reproduzir os documentos
indispensaveis para o mesmo fim.

CAP{TULO III
Pessoal

Artigo 12.°
{(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal do Departamento, estru-
turado de harmonia com o que se dispde na lei geral,
consta do mapa anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

2 —Sempre que as circunstancias o justifiquem,
pode a composigao do quadro ser alterada por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas, da Coordenagio
Social e dos Assuntos Sociais e Secretario de Estado
da Afimi'nistragéo Publica, nos termos da legislacio
em vigor.
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Artigo 13.°
(Provimento do pessoal do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro do Depar-
tamento sera feito por nomeacgdo, salvo os casos de
provimento por contrato, nos termos da lei geral.

2 — O provimento por nomeagdo, nos termos do
niimero anterior, terd caracter provisério durante o
periodo de um ano, findo o qual o funcionario sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptiddo
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 —Quando o provimento referido no niumero an-
terior recair em funcionarios provenientes de outros
departamentos do Estado, o tempo de servi¢o neles
prestado contard para efeitos de nomeagédo definitiva
desde que corresponda ao exercicio de fungdes da
mesma natureza.

4 — Os funcionarios que ja possuam provimento de-
finitivo em lugares da Administragdo Piblica serdo
providos em comissdo de servigo, contando o tempo
de servigo, para todos os efeitos legais, como se fosse
prestado mo lugar de origem, o qual pode, entretanto,
ser provido interinamente.

5 — No caso previsto no nimero anterior, salvo tra-
tando-se de comissdo de servigo em fllugar de direcgao,
os funcionarios serdo providos definitivamente ou re-
gressardo aos lugares de origem decorrido que seja
um ano sobre o inicio da comissdo de servigo.

Artigo 14.°
(Outro pessoal)

Quando as necessidades de servigo imperiosamente
o exijam, o Secretario de Estado da Saude podera
autorizar, sob proposta do director-geral, que seja re-
crutado pessoal nas situagdes especiais a seguir indi-
cadas, com respeito pela legislacdo relativa a exce-
dentes de pessoal:

a) Contrato além do quadro, sendo tal contrato
celebrado nos termos do Decreto-Lei
n.° 49397, de 24 de Novembro de 1969,
na parie que lhe for aplicavel;

b) Requisi¢do, por periodo previamente fixado,
que ndo pode exceder um ano, prorrogéavel
por uma sé vez, verificado o acordo prévio
do funcionario ¢ do membro do Governo
de que o mesmo depender, ndo ocupando
tal funcionario lugar no quadro, sendo pago
pelo Departamento através de dotagdo espe-
cial para esse efeito inserida no respectivo
or¢amento, conservando a titularidade do
lugar de origem, onde lhe serd contado todo
o tempo de servico ¢ mantidos todos os di-
reitos, incluindo os relativos a promogao,
podendo tal lugar ser preenchido interina-
mente;

¢) Destacamento por periodo ndo superior a seis
meses, prorrogavel por uma sé vez, salvo
no caso do n.° 3 do artigo 10.°, precedido
de acordo prévio do funcionario e do diri-
gente que superintender no organismo a
que o funcionéario pertenga, ndo ocupando
tal funcionario lugar no quadro do Depar-
tamento, sendo pago pelo organismo ou ser-
vigo de origem, onde mantera todos os seus
direitos, ndo podendo o lugar de que ¢ titu-
lar ser preenchido por qualquer forma.

Artigo 15.°
{Contrato de tarefa)

1 — O Secretério de Estado da Saude podera auto-
rizar a celebragdo de contratos de tarefa para a rea-
lizacdo de estudos, inquéritos, ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento ou outros trabalhos de caracter even-
tual com individuos ou organismos nacionmais ou es-
trangeiros.

2 —Os contratos referidos no numero anterior
serdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, deles cons-
tando o prazo, a remuneragdo, as condi¢des de res-
cisio e a mengdo de que nido conferem, em caso
algum, a qualidade de funcionéario ou agente adminis-
trativo,

Artigo 16.°
(Pessoal dirigente)

1 — Os lugares de director-geral, subdirector-geral,
directores de servigos, director do Centro de Forma-
¢do e Aperfeicoamento Profissional, chefes das Divi-
soes de Quadros, Carreiras ¢ Organizacdo, de Rela-
¢oes e CondigGes de Trabalho, do Exercicio da Medi-
cina e do Exercicio das Profissdes Paramédicas e
Outras serdo providos nos termos da lei geral.

2 — O lugar de chefe da Divisdao do Exercicio de
Enfermagem serd provido, em comissdo de servigo,
por periodo de trés anos renovéaveis, por escolha do
Secretario de Estado da Saude, sob proposta do direc-
tor-geral, mediante aprecia¢do curricular, de entre os
técnicos de enfermagem e os técnicos de enfermagem
de saide publica do quadro de pessoal do Departa-
mento ou fora dele, devendo o despacho de nomea-
¢do ser acompanhado, para publicacio, do curriculum
do nomeado.

3 — O lugar de chefe da Divisao do Exercicio do
Servigo Social ser4 provido, nos termos do numero
anterior, de entre técnicos principais do quadro do
Departamento ou fora dele, habilitados com curso
superior adequado.

Artigo 17.°
(Chefes de reparticdo e chefes de secgao)

I — Os lugares de chefe de reparti¢do serdo provi-
dos por escolha do Secretario de Estado da Saide,
sob proposta do director-geral, de entre diplomados
com 0 curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungGes, ou de
entre chefes de sec¢do de comprovada experiéncia
no dominio das fungdes a que se destinam, com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria.

2 — Os lugares de chefe de secgdo serdo providos
por despacho do Secretario de Estado da Satde, sob
proposta do director-geral, de entre primeiros-oficiais
de comprovada experiéncia no dominio das fungdes
a que se destinam, com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria.

Artigo 18.°
(Pessoal técnico de enfermagem)

Os lugares de técnico de enfermagem de satde
publica e de técnico de enfermagem serdo providos
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nos termos da legislagdo em vigor para as carreiras
de enfermagem.

Artigo 19.°
(Pessoal técnico de informatica)

1 — Os lugares de monitor serdo providos de entre
operadores de registo de dados de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria ¢ que tenham demonstradc capacidade para o
desempenho das respectivas fungdes depois de sub-
metidos a estagio probatério.

2 — Os lugares de operador de registo de dados de
1.2 classe serdo providos de entre operadores de re-
gisto de dados de 2.2 classe que possuam, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na categoria e
que tenham concluido com aproveitamento um curso
de formagdo adequado.

3 — Os lugares de operador de registo de dados de
2.2 classe serdo providos, mediante prova de selecgdo,
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario, constituindo motivo de preferéncia
possuirem os interessados estagios com aproveitamento
ou especializa¢do nas fungbes a que se destinam.

Artigo 20.°

(Pessoal técnico superior, técnico, administrativo,
operario e auxiliar)

O provimento dos lugares do quadro pertencentes
as carreiras de pessoal técnico superior, pessoal téc-
nico, oficiais administrativos, pessoal operario ¢ pes-
soal auxiliar far-se-4 de harmonia com as regras de
ingresso e acesso constantes da lei geral.

Artigo 21.°
(Alargamento da base das carreiras)

Poderdo ser preenchidos tantos lugares da categoria
mais baixa de¢ cada carreira vertical quantas as vagas
existentes em categorias superiores que nao possam
ser preenchidas por falta de candidatos que reinam
as condig¢des legais de promocao.

Artigo 22.°

(Avaliacao)

A avaliagdo do mérito dos funcionarios ¢ a respec-
tiva classificagdo de servigo serdo realizadas de acordo
com os critérios fixados na lei geral.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 23.°

(Transferéncia de pessoal)

1 — Sera integrado no quadro do pessoal do Depar-
tamento o pessoal da Secretaria-Geral do Ministério,

do Conselho Superior da Ac¢do Social, da Direcgéo-
-Geral de Saude, da Direc¢do-Geral dos Hospitais €
dos servigos centrais dos Servigos Médico-Sociais con-
siderado necessario, o qual transitard para lugares de
categoria igual a que actualmente ocupa, sem perda
de quaisquer direitos.

2 — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
deste diploma, resultar para os funcionédrios provi-
mento em categoria inferior & que ja possuem, man-
terdo a actual situagdo, sendo os lugares extintos logo
que vaguem.

3 — Nos organismos citados no n.° 1, serdo abatidos
ao respectivo quadro de pessoal os lugares ocupados
pelos funcionarios que, por for¢a do presente diploma,
transitarem para o Departamento.

4 — As transferéncias referidas no n.» 1 serdo fei-
tas mediante lista ou listas nominativas, aprovadas por
despacho do Secretario de Estado da Saude, com dis-
pensa de quaisquer formalidades, salvo a anotagdo do
Tribunal de Contas e a publicacdo no Didrio da Re-
publica.

5-—0 pessoal que tiver provimento definitivo na
funcdo piblica conservara esta situagdo no novo qua-
dro.

6 — Enquanto nao forem efectuadas as transferén-
cias previstas nos nimeros anteriores, podera o Secre-
tario de Estado da Saude afectar ao Departamento,
por despacho, o pessoal indispensavel ao seu regular
funcionamento, mantendo esse pessoal os direitos, de-
veres e regalias dos servigos de origem, nomeadamente
no que respeita a natureza do vinculo, designagdo fun-
cional e vencimento.

Artigo 24.°
(Encargos financeiros)

Até & inscricdo orcamental de dotagdes destinadas
ao Departamento, as respectivas despesas serdo supor-
tadas por conta de verbas inscritas nos or¢amentos
em vigor da Secretaria-Geral do Ministério, da Direc-
¢do-Geral de Saude, da Direc¢do-Geral dos Hospitais
e dos Servigcos Médico-Sociais.

Artigo 25.°
(Interpretacdo e integracéo)

As davidas que se suscitarem na aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro da Coordenag¢do Social ¢ dos Assuntos So-
ciais e do Secretario de Estado da Administra¢do Pu-
blica e, quando envolvam aumentos de encargos, do
Ministro das Finangas.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Alfredo Bruto da Costa.

Promuilgado em 22 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 12."
} Numero R ;
Grupos Carreiras . de Categorias Letras
| lugares i
L S Y P - ,_
; ! 1 Director-geral .........ccccocoeneen. ; —
g | 1 Subdirector-geral .................. —
‘ ! 3 Director de servico ............... —
.. ‘ 1 Director do Centro de Forma- —
1 -— Pessoal dirigente ............ | — ¢io e Aperfeicoamento Pro-
| | fissional.
6 Chefe de divisgo .................. —
2 Chefe de reparticdo ............ | E
|
I JEES B _ J— - e e FE e B T e—
. 5 Técnico assessor .................. C
.. sior : _ 10 Té:cnico superior principal . D
II — Pessoal técnico superior ... 10 Técnico superior de 1.* classe E
10 Técnico superior de 2.* classe G
2 Técnico principal ............... F
i — 4 Técnico de 1.* classe ............ H
‘ 4 Técnico de 2.* classe ............ J
I , e
Enfermeiros de satde publica 8 Técnico de enfermagem de F
l satide publica.
III — Pessoal técnico ............ | - B o
: Enfermeiros ......cocovvenveiiinnnn 8 Técnico de enfermagem ...... F
| . = - o —
: 2 Técnico principal (@) ............ E
| — 2 Técnico de 1.* classe(a) ...... F
3 Técnico de 2.* classe (a) ...... H
1 MOnHOr ..oviiiiiiiiiiiiieiianennns K
5 Operador de registo de dados L
Operadores de registo de dados de 1.* classe. )
5 Operador de registo de dados
de 2.* classe.
lV——Pessoal. técnicf) profissio- | 5 Chefe de secgdo ........cecouv.n.. 1
nal e administrativo ......... : .. . . 12 Primeiro-oficial .................... J
Oficiais administrativos ......... 16 Segundo-oficial .................... L
16 Terceiro-oficial ..................... M
Escriturario-dactilégrafo ........ 18 Escriturario-dactilografo princi- N,QeS
pal, de 1° e de 2.* classes.
| Impressores de offset ............ 3 Impressor de offset principal, | L, N, P e Q
i de 1.%, de 2.* e de 3.° clas-
i Ses.
Operadores de reprografia ...... 3 Operador de reprografia de 1.%, 0,QesS
de 2.* e de 3.* classes.
— 1 Encarregado do pessoal auxiliar Q
. o i Telefonista principal, de 1.%, 0,QeS
V _ Pessoal aperério e auxiliar Telefonistas .............conee 3 lefonista cﬂsses 'Pa Q
MOLOTISIES .ovvvrevearvenreesreoee 3 | Motorista de ligeiros de 1* '  OeQ
e de 2.* classes. )
I DS — [-. e
ContinuoSs .vvvevereiieviniiniinnnens 6 Continuo de 1.* e de 2.° clas- ‘ SeT
POTLEITOS vevveneervnrrerrrnnreressnns 2 Ponteiro de 1.* ¢ de 2* olas- | SeT
I
|

(@) A extinguir quando vagar.
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MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 513-X/79
de 27 de Dezembro

Com o presente diploma pretende-se adaptar o
Codigo de Processo Civil as alteragdes que foram
introduzidas no Cédigo Civil pelo Decreto-Lei n.° 496/
77, de 25 de Novembro.

Dadas as significativas inovagdes que este diploma
operou em determinados institutos, especialmente no
ambito do direito da familia, tornou-se indispensavel
providenciar pela adaptagdo das normas adjectivas
ao novo contetdo de muitos preceitos de direito ma-
terial.

Assim, a seguir ao artigo 13.° — cuja redacgdo,
bem como a de outros preceitos, foi rectificada,
tendo-se em considera¢do que a maioridade é hoje
atingida aos 18 anos— intercalam-se cinco dis-
posi¢des novas, tendentes a dar aplicagdo, no campo
processual, ao principio fixado no artigo 1901.° do
Cédigo Civil, segundo o qual o exercicio do poder
paternal, na constincia do matriménio, pertence a
ambos os progenitores. Daqui resulta que a repre-
sentagdo do menor, nos processos em que seja parte,
haja de competir cumulativamente a seus pais, regu-
lamentando-se ainda as consequéncias da indevida
pretericdo de algum dos progenitores, fixando-se os
meios de ultrapassar o desacordo destes acerca da
orientacdo a dar a prossecucdo dos interesses do
menor, tal como a forma de fazer intervir um menor
em processo pendente.

As alteragdes no sector do direito da familia tor-
naram indispensavel rever, com certa profundidade,
o capitulo relativo aos processos de jurisdi¢do vo-
luntaria, eliminando, por um lado, regulamentagoes
processuais hoje sem sentido e adjectivando os novos
regimes de direito material entretanto criados.

E, assim, regulamentam-se os procedimentos des-
tinados a providenciar sobre alimentos a filhos maio-
res (artigo 1880.c do Cédigo Civil); a efectivar a
privacdo do direito ao uso dos apelidos do outro
cdnjuge (artigo 1677.°~C); a obter autorizagdo judicial
de uso dos apelidos do ex-cénjuge (artigo 1677.°~B);
a solucionar o desacordo dos cdnjuges sobre a fi-
Xacdo ou alteracdo de residéncia da familia (ar-
tigo 1673.°). Adapta-se ainda a regulamentagido do
processo de separa¢do ou divorcio por mituo con-
sentimento a nova disciplina de direito material deste
instituto.

Finalmente, insere-se, a seguir ao artigo 1507.°
do Codigo de Processo Civil, uma nova sec¢do, que
regulamenta o processo de atribuicdo de bens de
pessoa colectiva extinta, adjectivando o artigo 166.°
do Codigo Civil.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do,
o seguinte:

Artigo 1. O artigo 13.» do Coédigo de Processo
Civil passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO 13.°

1. Os inabilitados podem intervir em todas as
acgdes em que sejam partes e devem ser citados
quando tiverem a posi¢do de réus, sob pena de

se verificar a nulidade correspondente a falta
de citacdo, ainda que tenha sido citado o cura-
dor.

2. A intervencdo do inabilitado fica subor-
dinada a orientagdo do curador, que prevalece
no caso de divergéncia.

Art. 2.0 Em seguida ao artigo 13.° do Coddigo d¢
Processo Civil inserem-se as seguintes disposi¢des:

ARTIGO 13.2-A

Os menores, cujo poder paternal compete a
ambos os progenitores, sdo por estes represen-
tados em juizo.

ARTIGO 13.°-B

'1. Para a propositura de acg¢des por menores
sujeitos ao poder paternal dos progenitores é
necessario o acordo de ambos.

2. Considera-se questdo de particular impor-
tancia ser decidida no tribunal competente a
falta de acordo entre os progenitores.

3. Quando seja réu um menor sujeito ao poder
paternal dos progenitores, devem ambos ser ci-
tados para a acgdo.

ARTIGO 13.°-C

I. Se na representagdo do menor algum dos
progenitores houver sido indevidamente prete-
rido, o juiz fixar-lhe-4 prazo, oficiosamente ou
a requerimento do préprio, para vir ao processo
ratificar ou anular no todo ou em parte o pro-
cessado, suspendendo-se entretanto a instincia.

2. Considera-se ratificado o processado se o
representante preterido nada disser.

3. Sendo o processo anulado deste certo mo-
mento, correrdo de novo os prazos para os actos
a_nulados, aplicando-se, se for caso disso, o ar-
tigo 13.°-D.

4. Sendo o menor autor e tendo o processo sido
anulado desde o inicio, se o prazo de prescrigdo
ou de caducidade tiver entretanto terminado ou
terminar nos dois meses imediatos 4 anulacin,
ndo se considera completada a prescricio ou
a caducidade antes de findarem estes dois meses.

5. Se houver de se repetir a acg¢do, havend,
desacordo dos progenitores, é aplicavel o ar-
tigo 13.>-B, n.” 2.

ARTIGO 13.°-D

1. Se no decurso da demanda se verificar de-
sacordo entre os progenitores acerca da orien-
tacio a dar a prossecu¢do dos interesses do
menor, podem, no prazo de realizagdo do pri-
meiro acto afectado por esse desacordo, ambos
o0s pais ou um deles pedir ao tribunal a nomea-
¢do de curador especial, suspendendo-se entre-
tanto a instancia.

2. Ouvido o outro progenitor, quando um so
tenha requerido, ¢ o Ministério Publico, o juiz
decidir4d, podendo, se lhe parecer manifesta-
mente mais conveniente para a defesa do menor,
atribuir a representagdo a um dos progenitores.
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3. A pessoa que for nomeada representante
sera citada ou notificada, iniciando-se neste mo-
mento 0 prazo Suspenso.

4. Da decisdo do juiz cabe agravo com efeito
meramente devolutivo.

ARTIGO 13.°-E

1. Se houver necessidade de fazer intervir
um menor em processo pendente e se para isso
nio houver acordo de ambos os progenitores,
pode um deles, para tal efeito, requerer a sus-
pensdo da instdncia, até a decisio do tribunal
competente.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se
a todas as formas de intervencdo, compreen-
didos os embargos de terceiro.

Art. 3.° O n.° 2 do artigo 553.°c do Cédigo de Pro-
cesso Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 553.°

2. Pode requerer-se o depoimento de inabili-
tados, assim como de representantes de incapazes,
pessoas colectivas ou sociedades; porém, o depoi-
mento s6 tem valor de confissio nos precisos
termos em que aqueles possam obrigar-se ¢ estes
possam obrigar os seus representados.

Art. 4.° O n.° 3 do artigo 1022.° do Cdédigo de Pro-
cesso Civil passara a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 1022.°

3. A impugnagdo sera sempre deduzida no
tribunal comum, sendo o processo de prestagdo
requisitado ao tribunal onde decorreu.

Art. 5.° A seguir ao artigo 1022.° do Cdédigo de
Processo Civil insere-se o seguinte preceifo:

ARTIGO '1022.°-A

Os artigos anteriores sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes:

a) As contas a prestar no caso do artigo 1920.°,
n.> 2, do Cédigo Civil;

5) As contas do administrador de bens do me-
nor;

¢) As contas do adoptante.

Art. 6.2 O artigo 1412.° do Codigo de Processo
Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 1412.°

1. Quando surja a necessidade de se provi-
denciar sobre alimentos a filhos maiores ou eman-
cipados, nos termos do artigo 1880.> do Céddigo
Civil, seguir-se-4, com as necessarias adaptacdes,
0 regime previsto para os menores.

2. Tendo havido decisio sobre alimentos a
menores ou estando a correr o respectivo pro-
cesso, a maioridade ou a emancipagdo ndo im-
pedem que o mesmo se conclua e que os inciden-
tes de alteraciio ou de cessagdo dos alimentos
corram por apenso.

Art. 7. O artigo 1414.° do Cbdigo de Processo
Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

1. Na petigdo para que o cOnjuge vilvo,
divorciado ou separado judicialmente de pessoas
¢ bens seja privado do direito ao uso dos apelidos
do outro cOnjuge, o requerente deve alegar as
razdes por que entende que esse uso lesa grave-
mente os interesses morais do outro cdnjuge ou
da familia deste.

2. O requerido é citado para contestar; se o
ndo fizer, aplicam-se os artigos 483.° a 485.°

3. Havendo contestagdo, o juiz decidira, de-
pois de ouvir as testemunhas e de proceder as
diligéncias necessarias.

Art. 8.° A seguir ao artigo 1414.° do Codigo de
Processo Civil insere-se o seguinte preceito:

ARTIGO 1414.°-A

1. Na petigdo de autorizagdo judicial de uso
dos apelidos do ex-conjuge, deduzida em processo
proprio, o requerente deve alegar os motivos
justificativos.

2. O requerido ¢ citado para contestar; se
o nfo fizer, aplicam-se os artigos 483.° a 485.°

3. Havendo contesta¢do, o juiz decidira, de-
pois de ouvir as testemunhas e de proceder as
diligéncias necessérias.

Art. 9.° O artigo 1415.° do Cédigo de Processo
Civil é restabelecido com a seguinte redacgdo:

ARTIGO 1415.°
(Desacordo entre os conjuges)

1. Havendo desacordo entre os cdnjuges so-
bre a fixagdo ou alteragdo da residéncia da
familia, pode qualquer deles requerer a inter-
veng¢do dos tribunais para solugdo do diferendo,
oferecendo logo as provas.

2. O outro cOnjuge sera citado para se pro-
nunciar, oferecendo igualmente as provas que
entender.

3. O juiz determinara as diligéncias que en-
tender necessarias, devendo, salvo se lhe parecer
inutil ou prejudicial, convocar as partes e quais-
quer familiares para uma audiéncia, onde tentard
a concilia¢@o, decidindo em seguida.

4. Da decisdo cabe sempre recurso, com efeito
suspensivo.

Art. 10.° A seguir ao artigo 1417.° do Cédigo de
Processo Civil insere-se o seguinte preceito:

ARTIGO 1417.°-A

No caso do n.° 3 do artigo 1795.°-D do Cédigo
Civil, se o requerido contestar, passam a seguir-se
os termos do processo ordinério.

Art. 11.°— 1 — O texto do artigo 1419.° do Cédigo
de Processo Civil é subordinado a um n.° 1.

2 —E revogada a alinea b) do artigo 1419.° do
Codigo de Processo Civil.
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3 — As alineas ¢), d), e), f) e g) do mesmo artigo
passam a ser, respectivamente, as alineas b), ¢), d),
e) e f)

4 — A alinea f) do artigo 1419.° do Cddigo de
Processo Civil passa a ter a seguinte redac¢do:

f) Acordo sobre o destino da casa e morada
da familia.

Art. 12.° Ao artigo 1419.° do Coédigo de Processo
Civil é acrescentado um n.° 2, com a seguinte redac-
¢ao:

ARTIGO 11419.°

2. Caso outra coisa nio resulte dos documen-
tos apresentados, entende-se que os acordos se
destinam tanto ao periodo da pendéncia do pro-
cesso como ao periodo posterior.

Art. 13.° O artigo 1420.°, n.° 1, do Cédigo de Pro-
cesso Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO '1420.°

1. Nio havendo fundamento para indeferimento
liminar, o juiz fixara o dia da conferéncia a que
se refere o artigo 1776.° do Cédigo Civil, podendo
para ela convocar parentes ou afins dos conjuges
Ou quaisquer pessoas em cuja presenc¢a veja
utilidade.

Art. 14.° O artigo 1421.° do Cédigo de Processo
Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO '1421.°

1. Se a conferéncia a que se refere o ar-
tigo 1776.° do Cbdigo Civil terminar por desis-
téncia do pedido por parte de ambos os cénjuges
ou um deles, o juiz fa-la-4 consignar na acta
¢ homologa-la-a.

2. No caso contrario, serad exarado em acta
o acordo dos cOnjuges quanto & separagdo ou
divércio, bem como as decisdes tomadas quanto
aos acordos a que se refere o artigo 1775.° do
Codigo Civil.

Art. 15.° O artigo 1423.°, n.>s 1, 2 e 4, do Cddigo
de Processo Civil passa a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO 1423.°

1. Decorridos trés meses apés a conferéncia
a que se refere o artigo 1420.°, n.° 1, e dentro
do ano subsequente a data da mesma, deverdo
os requerentes renovar o pedido de divércio ou
separa¢do, sendo em face desse pedido designado
dia para a conferéncia a que se refere o ar-
tigo 1777.° do Cédigo Civil.

2. Se ambos os cdnjuges comparecerem ou Se
se fizerem representar nos casos € nos termos
previstos no artigo 1420.°, n.° 2, o juiz procurara
concilid-los; se o conseguir, ou algum deles ndo
mantiver a sua adesdio ao acordo inicial, o juiz
fara consignar na acta a desisténcia, que homo-
logara; persistindo ambos no propésito de se

separarem ou divorciarem, ¢ decretada a separa-
¢do ou o divércio.
K J U PO PPNt
4. E aplicavel a esta conferéncia o disposto
no n.* 1 do artigo 1422.°

Art. 16.° E revogado o n.° 5 do artigo 1423.° do
Cédigo de Processo Civil.

Art. 17.° A seguir ao artigo 1423.°c do Cédigo de
Processo Civil insere-se o seguinte preceito:

ARTIGO 1423.°-A

1. Tendo o processo de divorcio ou separagdo
por miituo consentimento resultado da conversdo
de divércio ou separagdo litigiosa, nos termos
do n.° 3 do artigo 1407.°, se ndo vier a ser decre-
tado o divorcio ou a separacdo por qualquer
motivo, que nao seja a reconciliagio dos con-
juges, pode qualquer das partes da primitiva
ac¢do pedir a renovagdo desta instincia.

2. O requerimento devera ser feito dentro
dos trinta dias subsequentes & data da conferéncia
em que se tenha verificado o motivo para ndo
decretar o divércio ou separagdo por mutuo
consentimento.

Art. 18.° O artigo 1424.° do Cédigo de Processo
Civil passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 1424.°

Nao cabe recurso do convite a altera¢do dos
acordos previstos nos artigos 1776.° e 1777.° do
Cédigo Civil.

Art. 19. O n.° 1 do artigo 1426.° do Cédigo de
Processo Civil passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO 1426.°

1. Se a causa do pedido for a incapacidade
ou a auséncia da pessoa, serdo citados o repre-
sentante do incapaz ou o procurador ou curador
do ausente, o seu cdnjuge ou parente mais pré-
ximo, o proprio incapaz, se for inabilitado, e o
Ministério Publico; havendo mais de um parente
no mesmo grau, ¢ citado o que for considerado
mais idoneo.

Art. 20.° A seguir ao artigo 1507.°c do Cédigo de
Processo Civil insere-se uma nova sec¢do, com a
epigrafe ¢ os preceitos seguintes:

Seccdo XXI — Atribuicde de bens
de pessoa colectiva extinta

ARTIGO 1507.°-A

Quando, nos termos do artigo 166.° do Cdédigo
Civil, se torne necessario solicitar ao tribunal
a atribuicdo ao Estado ou a outra pessoa colec-
tiva de todos ou de parte dos bens de uma pessoa
colectiva extinta, o processo seguird os termos
descritos nos artigos seguintes.

ARTIGO 1507.°-B

I. O requerimento serd acompanhado de to-
das as provas documentais necessarias e indicara
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um projecto concreto de determinagéo do destino
dos bens a atribuir.

2. Ao requerimento serd dada publicidade
por anidncio num dos jornais mais lidos da loca-
lidade onde se encontre a sede da pessoa colectiva
e pela afixagdo de editais na mesma € na porta
do tribunal.

ARTIGO 1507.°-C

1. Serdo citados para se pronunciarem, no
prazo dc vinte dias, a contar da ultima citagdo:

a) O Ministério Publico, se ndo for o reque-
rente;

b) Os representantes da pessoa colectiva a
quem se propde a atribui¢do dos bens, salvo o
disposto no n.° 2 deste artigo;

¢) Os liquidatarios da pessoa colectiva extinta,
se os houver ¢ nfo forem os requerentes;

d) O testamenteiro ou testamenteiro do autor
da deixa testamentaria, se existirem e forem
conhecidos.

2. Sendo o Ministério Publico o requerente
¢ propondo a atribuigdo dos bens ao Estado, ndo
h& lugar a citagdo de qualquer outro represen-
tante deste.

3. Qualquer pessoa que prove interesse legi-
timo, mesmo moral, na causa podera nela in-
tervir.

ARTIGO 1507.°-D

1. O juiz procedera as diligéncias que enten-
der necessarias ¢ em seguida decidira.

2. Na decisio, o juiz pode impor os deveres,
restricbes e caugdes que entender necessdrias
para assegurar a realizagdo dos encargos ou fins
a que os bens estavam afectos.

3. Da decisdo cabe sempre recurso, com efeito
suspensivo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Pedro de Lemos e Sousa Macedo.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
FEANES.

FEEGHEESGHGEHEEOGOGEEOHEEEGEEEUEHIHHGHHNL

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 513-Y/79
de 27 de Dezembro

O empolamento actual das actividades da Adminis-
tragio Publica no campo da reestruturacéo de quadros
e da criagio de novos servicos veio reflectir-se de
modo sensivel na acgdo do Tribunal de Contas, cujos
servigos do visto ndo tém podido responder. atempa-
damente ao anormal afluxo de processos, prejudicando
assim, particularmente, a correcta movimenta¢do do
pessoal. .

No sentido de tentar desbloguear a situagdo, consi-
derou-se aconselhavel ndo s6 tornar mais simples a
organizac¢do dos processos € alargar o campo das isen-
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coes a formalidade do visto, mas, especialmente, esta-
belecer como regra que os diplomas respeitantes a
provimento de lugares possam ser executados na sua
plenitude, incluindo a tomada de posse dos funciona-
rios e o processamento de abonos, antes do visto do
Tribunal, desde que a entidade competente, normal-
mente o Ministro da pasta, reconhcga expressamente
a urgente conveniéncia de servico.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.® 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os diplomas ou despachos para provi-
mento de cargos ou lugares deverdo ser remetidos ao
Tribunal acompanhados pelos documentos seguintes:

a) Declaragio, feita pelo interessado, de que ndo
exerce qualquer cargo ou fung¢fo nos ser-
vigos do Estado, de autarquias locais ou pes-
soas colectivas de utilidade pablica admi-
nistrativa, nem fica abrangido por quaisquer
disposi¢des legais relativas a inoompatibili-
dades, ou declaragdao do cargo ou funcédo
que porventura exerca em qualquer das
condi¢bes mencionadas, com expressa indi-
cacdo de que dele pediu a exoneragido, caso
se verifique incompatibilidade ou acumula-
¢do nao permitida;

b) Declaragdo do responsavel do servigo a que
pertence o lugar a prover de que o provido
reine todas as condigdes legais para o pro-
vimento e de que se cumpriram todas as
formalidades exigidas por lei, com observa-
¢do, se for caso disso, das disposi¢Ges do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.°c 439-A/77, de
25 de Outubro, ¢ da alinea ) do n.° 3 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.°c 294/76, de
24 de Abril, ¢ ainda, quando se trate de
individuo que nao seja funcionario do Es-
tado, de que se encontra arquivada no pro-
cesso individual do interessado a documen-
tacdo exigida para o provimento;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes lite-
rarias.

Art. 2.° O preenchimento de cargos ou lugares,
mesmo nos casos de alteracdo de quadros ou de reor-
ganizacdo de servicos, deve ser operado por diploma
individual de provimento, excepto na hipétese pre-
vista no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro, segundo a redac¢do dada pelo ar-
tigo tnico do Decreto-Lei n.© 257/78, de 29 de Agosto,
em que serd objecto de lista nominativa.

Art. 3.°—1—Nos casos de urgente conveniéncia
de servigo expressamente declarada pela autoridade
competente, os diplomas ou despachos que impliquem
a admissdo ou a mudanga da situagio juridico-funcio-
nal do pessoal podem ser executados e produzir os
seus efeitos, designadamente quanto ao exercicio de
fungdes e processamento de abonos, antes do visto
do Tribunal de Contas e da publicagdo no Didrio da
Republica.

2 — Do texto dos diplomas ou despachos a submeter
a visto devera constar o reconhecimento da urgente
conveniéncia de servigo referida no nimero anterior.

3 — No prazo de sessenta dias a contar da data do
despacho de autorizagdo serdo os respectivos proces-
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sos remetidos ao Tribunal para efeilo de visto, sus-
pendendo-se os abonos a partir do dia imediato ao
termo daquele prazo se até entdo a remessa ndo for
efectuada.

4-—0s processos devolvidos aos servigos para
obtengdo de informagdes complementares ou remessa
de documentos deverdo ser de novo remetidos ao Tri-
bunal dentro de trinta dias apds a data da devolugio,
considerando-se sem efeito quando tal ndo se verifi-
que, dai resultando a cessagdo dos abonos.

5-—No caso de ndo serem respeitados os prazos
fixados nos n.>s 3 e 4 por negligéncia ou culpa dos
servicos, devera ser instaurado procedimento discipli-
nar contra o funcionario ou funcionarios responsaveis.

6 — Sem prejuizo da comunicagdo a que se refere
o artigo 59.° do Regimento aprovado pelo Decreto
n.c 1831, de 17 de Agosto de 1915, a recusa do visto
aos diplomas ¢ despachos referidos no n.° 1 deste
artigo serd também comunicada aos servigos respec-
tivos por oficio da Direc¢io-Geral do Tribunal de
Contas, acompanhado de uma copia da resolugéo,
e determina a cessacdo dos abonos a partir da data
em que da recusa for dado conhecimento ao interes-
sado, o que devera verificar-se no prazo de quinze
dias contados a partir da data do mesmo oficio, ndo
havendo lugar 2 reposi¢io das remuneragdes ja per-
cebidas.

Art. 4.° O disposto na segunda parte do n.° 1 € nos
n.°>s 4, 5 e 6 do artigo anterior aplica-se aos diplomas
ou despachos pendentes de decisdo no Tribunal de
Contas, os quais poderdo ser imediatamente executa-
dos se acerca deles for declarada pela entidade com-
petente a urgente conveniéncia de servigo.

Art. 5.° Para além das isengdes expressamente pre-
vistas noutras disposi¢des legais, ndo carecem de visto
do Tribunal, mas tio-somente da publicacdo prévia
no Didrio da Republica, os diplomas ou despachos
referentes a:

a) Reversio de vencimento de exercicio;

b) Fixacdo de gratificagoes,;

¢) Requisicio e destacamento de pessoal;

d) Nomeacdes interinas cu em comissdo de ser-
vigo, quando esta ndo seja a forma normal
do provimento dos cargos;

e) Substitui¢do de cargos.

Art. 6.° Os processos referentes a empreitadas ou
fornecimentos de material, sujeitos a visto, serdo ins-
truidos com o duplicado do documento a visar, com
copia ou fotocopia autenticada do aviso de abertura
do concurso publico ou da autorizagdo da dispensa
deste ou da realizagdio de concurso limitado, bem
como, sendo caso disso, do caderno de encargos e do
auto de abertura das propostas.

Art. 7.o— 1 — Nio estdo sujeitos a visto os titulos
definitivos dos contratos precedidos de minuta visada,
devendo os servigos, no prazo de trinta dias apds a
celebragdo desses contratos, remeter ao Tribunal c6-
pias ou fotocopias devidamente autenticadas dos con-
tratos, a fim de ser verificada a sua ccnformidade.

2 — Os emolumentos previstos no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 356/73, de 14 de Julho, sfo contados

pelo valor da minuta visada ¢ devidos apds a cele-
bragdo do respectivo contrato.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Lucicno Pacheco
de Sousa Franco.

Promulgado em 17 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Inspeccao-Geral de Financgas

Decreto-Lei n.° 513-Z/79
de 27 de Dezembro

1. Na sequéncia do processo de renovagdo e adap-
tagdo das estruturas e quadros da Inspec¢do-Geral de
Finangas, iniciado com o Decreto-Lei n.° 539/73, de
23 de Outubro, e continuado pelo Decreto n.° 125/77,
de 24 de Setembro, constitui o presente diploma mais
um passo para situar este 6rgdo de fiscalizagdo supe-
rior ¢ de apoio técnico do Ministério das Finangas em
posi¢do de responder as importantes tarefas que com-
petem a um organismo da sua natureza.

2. Niao fora principalmente a providéncia do pri-
meiro daqueles diplomas e a Inspec¢do-Geral de Fi-
nancas teria submergido, por insuficiénoias de ha
muito evidenciadas, no turbilhdo de encargos que so-
bre ela desabaram nos anos imediatos. Gragas aquele
decreto-lei, foi-lhe possivel afirmar a sua presenga e
dar resposta as novas missées que lhe foram cometi-
das.

3. Seguindo no mesmo rumo, o Decreto n.° 125/
77 veio consolidar, quanto os condicionalismos o per-
mitiram, a estrutura organica que a forga dos factos ja
impusera, revigorar os quadros de pessoal e apresen-
tar a IGF para novas func¢des, como foi a de audito-
ria financeira das empresas, sobretudo as do sector
publico, ¢ a de fiscalizagdo, embora com certas limi-
tagoes, dos servigos piiblicos em geral e das pessoas
colectivas de direito piblico, esta dltima ja anterior-
mente estabelecida pelo Decreto-Lei n.c 374/75, de
17 de Julho.

Alias, neste iltimo dominio, como resultado por-
ventura da ampliacdo do sector publico e da conse-
quente actividade estatual, tém sido frequentes os pe-
didos do Governo para a intervencio fiscalizadora da
IGF em areas ou servigos em situagdo de crise mais
ou menos latente.

4. Mas este crescente alargamento de atribui¢des
e as maiores exigéncias no Ambito das que ja lhe eram
tradicionais — onde ¢ notdério um avolumar substan-
cial de tarefas — revelariam, a curto prazo, que o ci-
tado Decreto n.” 125/77 nao resolvera todos os pro-
blemas estruturais e de funcionamento da IGF que
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lhe permitissem dar resposta adequada as solicitagdes
que, dos mais variados quadrantes, passaram a por-se-
Jhe.

5. A complexidade do actual sistema fiscal, bem
como as dificuldades dos servigos executivos que
vém sendo notadas, sdo factores que reclamam a adop-
¢ao de novas medidas que possibilitem, com eficacia, a
prevengdo e a correc¢do das anomalias, concorram
para a melhoria do sistema e sirvam de estimulo aos
respectivos executantes.

6. Por outro lado, no que respeita a fiscalizagdo
das finangas locais, outra das fungdes tradicionais da
1GF, que cla vem executando com grandes limitagdes,
fundamentalmente devido as caréncias dos seus qua-
dros de pessoal, acabam de ser substancialmente alar-
gadas as possibilidades da sua interven¢@io, com a en-
trada em vigor da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro, onde
se consagra uma nova dindmica dessa fiscalizagao no
quadro geral dos poderes tutelares do Governo, de-
corrente de uma maior autonomia patrimonial e fi-
nanceira das autarquias locais, fiscalizacdo essa vol-
tada para o conirdle da legalidade da respectiva ges-
tdo nestes dominios.

7. Deve ainda salientar-se o aumento do sector pu-
blico empresarial, com a crescente intervengdo do Es-
tado na vida das empresas, o que, obviamente, implica
um refor¢o das acgbes de fiscalizagdo nesse dominio
a cargo da IGF, muito particularmente do sector de
auditoria.

8. Finalmente, € a avolumar todo este quadro, de-
verdo referirse ainda as dificuldades que o organismo
vem sentindo no recrutamento € na manutencdo do
seu pessoal técnico superior, sobretudo quanto ao
pertencente a Inspec¢do de Servigos Tributarios, até
aqui designada por Inspecg¢do de Servigos Piiblicos,
em geral oriundo da Direc¢do-Geral das Contribuigdes
e Impostos.

As caracteristicas altamente técnicas das fungdes
destes inspectores impdem que 0 seu recrutamento
recaia em funcionarios dos mais qualificados daquela
Direc¢do-Geral, com grande experiéncia em ciéncia e
técnica fiscal e dotados de grande capacidade para
novas tarefas, onde se exigem conhecimentos adicio-
nais, designadamente nos dominios da contabilidade
publica, direito disciplinar, direito financeiro e outros.

Estas exigéncias, acrescidas dos demais 6nus pré-
prios da func¢do de inspector, a que n&o terd corres-
pondido compensac¢do material satisfatdria, tém feito
com que, por um lado, se verifiquem enormes dificul-
dades no preenchimento dos respectivos quadros, em
especial na Inspeccdo de Servigos Tributarios, onde
grande parte desses lugares se mantém normalmente
vagos, e, pelo outro, se assista de vez em quando a
saida do organismo de funcionarios dos mais validos,
atraidos por solicitagées vantajosas do exterior.

9. Face a todo este condicionalismo, tornava-se
urgente rever os aspectos organico e funcional do or-
ganismo, de maneira a dota-lo de meios necessarios
a poder responder em termos adequados as novas
exigéncias.

Tal revisdo passa, no essencial, pelo estabelecimento
de uma nova dindmica de carreiras, pela criagdo de

alguns servigos, por uma reclassificacio de fungdes,
pelo alargamento dos seus quadros de pessoal técnico
e pelo estabelecimento de regras e procedimentos que
apontam para um maior rigor no recrutamento deste
pessoal e para a sua valorizagdo profissional, tudo na
perspectiva de dotar a IGF de efectivos altamente
qualificados, como é indispensavel.

Vejamos, no essencial, os termos em que tais ob-
jectivos aparecem concretizados.

10. Em matéria de atribuigbes, onde ndao ocorrem
alteragGes significativas, reafirmam-se as ideias base
em tal dominio, de que a IGF é um o6rgéo de fiscaliza-
¢do superior e de apoio técnico do Ministério das Fi-
nangas, dotado em geral de poder de iniciativa prépria
para as acgdes que cabem no Ambito dessas atribuigdes
ou para propor aquelas que julgue convenientes em
Areas — caso dos servigos publicos em geral e pessoas
colectivas de direito piblico — onde a sua interven-
¢do, por via de regra, depende de determinagdo Su-
perior.,

Por outro lado, e com ressalva de situagdes especiais
superiormente reconhecidas, restringe-se em geral a
sua acgdo disciplinar ou pré-disciplinar as situagdes
irregulares detectadas no decurso das inspecgdes, de
forma a garantir-lhe maior disponibilidade para estas
ultimas, onde a sua intervengdo se mostra mais neces-
saria, e relegando para a hierarquia dos diversos ser-
vigos, alids em coeréncia com os poderes que lhes sdo
inerentes, a iniciativa e o exercicio daquela ac¢io nos
demais casos.

De outra parte, procura-se também precisar melhor
o ambito da competéncia do organismo nas areas em
que a sua acgdo se processa, de certo modo, ainda
em fase de arranque, como s3o os casos da auditoria
financeira das empresas publicas ou outras e a fiscali-
zagdo do comportamento nos dominios econdémico,
financeiro ou fiscal dos servigos publicos em geral e
das pessoas colectivas de direito publico.

Finalmente, delimita-se com mais rigor o contetdo,
até agora de certo modo dincaracteristico, da funcdo
tradicional da IGF como 6rgdo de apoio técnico do
Ministério das Finangas no quadro do contréle das
finangas publicas, que é o fim imediato e ultimo de
toda a sua acg¢do fiscalizadora.

11, Em matéria de estrutura¢do orgénica e fun-
cional, algumas inovagOes relevantes se consagram,
como forma de resposta as maiores exigéncias que
a IGF se vdo pondo ja no presente e que tenderdo
a agravar-se no futuro, decorrentes principalmente de
um maior volume das tarefas que lhe caberdo, sobre-
tudo nos dominios da auditoria financeira das empre-
sas, da inspecgdo de servigos publicos em geral e muito
particularmente da fiscalizagdo &s autarquias locais
na 6ptica da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro.

Assim:

Cria-se uma Inspec¢dao de Servigos Publicos, inte-
grada por inspectores com formac@o adequada, para
fiscalizar a gestdo e a situa¢do econdémica e financeira
de quaisquer servigos piiblicos ou pessoas colectivas
de direito publico, incluindo os servigos municipaliza-
dos, fungbes que até aqui vinham sendo desempenha-
das, em geral com sacrificio de outras da sua é&rea
especifica de actuagdo, quer pela Inspeccdo de Em-
presas, quer pela até agora denominada Inspeccdao de
Servigos Publicos. Esta wltima passa a denominar-se
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Inspeccdo de Servigos Tributarios, cabendo-lhe espe-
cificamente a inspecgdo dos servicos de finangas do
Estado e das autarquias locais, incluindo os respecti-
vos cofres, tarefas para que, alids, desde sempre foi
especialmente vocacionada.

Ainda neste dominio, importa salientar a criagdo
de um szrvigo de estudos directamente dependente
do inspector-geral, que sera integrado por inspectores
destacados, em regime temporario, dos diversos ser-
vicos de inspec¢do, com a miss@ao fundamental de
efectuar estudos sobre matérias que mais ou menos
directamente se insiram na esfera da competéncia
da IGF e de colaborar noutras ac¢des relevantes para
o organismo, nomeadamente as que respeitam a for-
macgao e aperfeicoamento do seu pessoal.

12. No que respeita a pessoal, algumas alteragdes
significativas se consagram também, todas elas orien-
tadas na perspectiva geral de se garantir um quadro
de inspectores altamente qualificado, apto a dar res-
posta aos problemas nacionais no Ambito da sua com-
peténcia.

Tais alteragGes, concretizadas principalmente numa
reclassificagao de fungées, na formulagdo de uma nova
dindmica de carreiras e no estabelecimento de um es-
quema remuneratério compativel, apontam para um
duplo objectivo: garantir a alta qualificagdo dos qua-
dros de pessoal técnico, cujo acesso se pretende re-
servar aos mais aptos, e criar as condigdes materiais
que, na medida do possivel, tornem a carreira atraente,
ndo obstante os 6nus que lhe sdo préprios.

Consequentemente:

Consagra-se, nos quadros do pessoal técnico, uma
nova classificagdo funcional, com o que, essencial-
mente, se procura ajustar esses quadros & orientacdo
ultimamente firmada noutros organismos do Estado,
designadamente na Direc¢do-Geral das Contribuigdes
e Impostos, que continua a ser a principal e quase
exclusiva fonte de recrutamento dos inspectores da
Inspeccdo de Servigos Tributarios. Nao fazer este
ajustamento corresponderia no futuro a inviabilizar
tal recrutamento e proporcionar, porventura, desde j&
o regresso aquela Direc¢ao-Geral dos actuais inspec-
tores dali origindrios — e sdo quase todos — que se
encontram na IGF em regime de comissdo de servigo.

Aumenta-se o quadro de inspectores, mais ou menos
em todas as categorias, designadamente as de inspec-
tores superiores, a quem, para além de outras tarefas,
como as inerentes a colaborac¢do estreita com os sub-
inspectores-gerais, se confia a execugdo de accdes ex-
ternas cm que estejam envolvidos funciondrios de
categoria igual ou superior a sua, com isso se preten-
dendo eliminar certas dificuldades de actuagdo que
se tém posto ao organismo. E que sera de toda a con-
veniéncia, alids ja legalmente reconhecida para casos
semelhantes, que os servigos de inspec¢do, dados os
melindres de ordem pessoal que podem envolver, se-
jam efectuados por funcionérios de categoria ndo in-
ferior & dos funcionarios inspeccionados.

Com o fim de garantir, manter ¢ desenvolver o0 mé-
rito profissional, condicionam-se, em geral, o recruta-
mento € as promog¢des na carreira a frequéncia e ou
aproveitamento em cursos de formagdo e aperfeigoa-
mento adequados, a par de outras exigéncias, alils
ja tradicionais, em que sobrelevam as classificacdes
de servigo.

No que respeita ao pessoal da fiscalizagdo das in-
distrias do tabaco e dos fésforos, o respectivo re-
gime de carreira é reestruturado de modo a ajusta-lo
melhor as condig¢Ges proprias da sua actividade. Nessa
linha, eliminam-se, por se haverem revelado desneces-
sarios, os cargos de subchefe de delegagdo, que aliés
nunca foram preenchidos, criando-se, em contrapar-
tida, uma categoria intermédia entre o agente fiscal
de 1.» classe e o chefe de delegacdo ou de posto, a
quem se da a possibilidade, em concorréncia com ou-
tros funcionarios do quadro administrativo, de ascen-
der aqueles cargos de chefia, tradicionalmente de
preenchimento dificil.

Quanto ao pessoal administrativo, procede-se 2 sua
reclassificagdo, na oOptica da orientagdo estabelecida
no quadro geral da func¢ado piblica para esse pessoal.

Criam-se alguns novos lugares de pessoal auxiliar,
como os de porteiro, guarda ¢ motorista, com que se
pretende responder as exigéncias da préxima instala-
¢do do organismo em novo edificio, ja adquirido, e
que esta em fase de acabamento.

No que respeita a remunerac¢des, o inspector con-
tinuard a auferir, a par do respectivo vencimento,
uma gratificagdo de inspecg¢do que, de certo modo,
retribua o 6nus da sua fungdo. O respectivo quanti-
tativo, estabelecido em termos de percentagem sobre
o vencimento, ¢sta, todavia, muito distante da expres-
sdo econdémica que ela teve por longo tempo apds
a sua criagdo em 1936 (entdo esse quantitativo corres-
pondia em geral a 66,7 % do vencimento da categoria).

Para além disso, garante-se ao inspector, tendo em
conta a influéncia da sua ac¢@o na cobrancga dos im-
postos, em sintonia alids com procedimentos ji con-
sagrados noutros departamentos do Ministério, desig-
nadamente na DGCI, uma remuneragdo acesséria,
sob a forma de comparticipag@o, dentro de certos li-
mites, na cobrang¢a dos impostos em cuja administra-
¢do a IGF interfere de forma directa ou indirecta.

Nestes termos:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1

do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuicGes e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza)

1 — A Inspec¢io-Geral de Finangas (IGF) é um
orgio de fiscalizagdo superior e de apoio técnico do
Ministério das Finangas cuja acgdo se exerce em todo
o territério nacional.

2 — A IGF depende directamente do Ministro das
Finangas, que pode delegar a competéncia respectiva
no Secretario de Estado do Orgamento.

Artigo 2.°
(Atribuigdes e competéncia)

1 — Enquanto 6rgéo de fiscalizagdo superior, a IGF
procederd ao contréle das finangas piblicas, tendo
em vista a prevengdo e correcgdo de anomalias, bem
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como a reintegragio do interesse publico ¢ da legali-
dade violados, competindo-lhe:

a) Fiscalizar os servigos de finangas e os cofres
publicos, tanto do Estado como das autar-
quias locais;

b) Proceder, por determinagdo superior, a verifi-
ca¢do do comportamento, em matéria eco-
némica, financeira ou fiscal, de quaisquer
servigos piblicos, pessoas colectivas de di-
reito publico, empresas e entidades dos sec-
tores piblico, cooperativo ou privado;

¢) Intervir na fiscalizagfo das empresas publicas,
das sociedades an6nimas e de outras empre-
sas ou entidades, nos termos legalmente es-
tabelecidos ou para verificagdo do cumpri-
mento da legislagdo tributaria, quer por
elas, quer pelos servigos fiscais;

d) Efectuar a auditoria financeira das empresas
publicas ¢ ainda das empresas privadas em
que essa intervengdo tenha sido solicitada
pelo Governo, exceptuadas em qualquer dos
casos as instituigdes de crédito, parabanca-
rias ou seguradoras, tendo em vista a infor-
macio oportuna do Governo e eventual-
mente dos 6rgdos dessas empresas, designa-
damente mediante a emissdo de parecer so-
bre os documentos de prestagdo de contas;

¢) Fiscalizar as indistrias do tabaco e dos fésfo-
ros e administrar os respectivos impostos,
nos termos legalmente estabelecidos;

N Exercer outras fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

2 — Enquanto 6rgio de apoio técnico do Ministério
das Financas, a IGF colaborar4 na concretizagio das
politicas definidas em relagdo ao contréle das finangas
publicas, competindo-lhe, designadamente:

a) Efectuar estudos e elaborar pareceres sobre
matérias das suas atribuigoes;

b) Propor e participar na elaboragéio de projectos
de diplomas legislativos respeitantes &s mes-
mas matérias;

¢) Promover a adopgdo de medidas para aperfei-
coamento do sistema fiscal, nomeadamente
nas matérias respeitantes & fiscalizagao;

d) Propor as medidas que considere convenientes
a melhoria do funcionamento das empresas
pliblicas e servigos piblicos objecto da sua
fiscalizacdo, nomeadamente tendo em vista
o aproveitamento mais adequado dos res-
pectivos recursos materiais ¢ humanos.

3 — Nos casos em que a IGF nio disponha de poder
de interveng¢do, por iniciativa prépria, para o exerci-
cio da sua funcdo fiscalizadora, poderd -propor supe-
riormente a realizagdo das acgdes que tiver por con-
venientes.

Artigo 3.°
(Ambito de actuagéo)

1 — Os servigos a realizar pela IGF visardo exclusi-
vamente os objectivos previamente fixados, sem pre-
juizo do seu alargamento, da realizagdo de outros ser-
vigos ou da participagdo a entidade competente.

2 — Nos servigos a realizar por determinacéo supe-
rior deverdo ser expressamente referidas as entidades
a inspeccionar, bem como os objectivos pretendidos.

CAPITULO 11
Estrutura e funcionamento
SECCAO I

Da estrutura e funcionamento em geral
Artigo 4.°
(Direcgéo)

1 — A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral.

2 — O inspector-geral podera delegar nos subinspec-
tores-gerais a pratica de actos da sua competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o inspector-
-geral é substituido pelo subinspector-geral designado
por despacho ministerial.

4 — O inspector-geral podera escolher um funcioné-
rio da IGF para exercer as fungdes de seu secretério,
bem como outros funcionarios que devam integrar a
unidade de apoio administrativo a direcgdo.

Artigo 5.°
(Conselho de inspec¢éio)

1 — Havera na IGF um conselho de inspecg¢do cons-
tituido pelo inspector-geral, que presidira, e pelos
subinspectores-gerais.

2 — Quando o conselho o considerar conveniente,
poderdo tomar parte nas respectivas reunides, sem di-
reito a voto, outros funcionéarios de reconhecida com-
peténcia nas matérias a tratar.

3— 0O conselho de inspecgdao funcionard como
orgdo de apoio, de natureza consultiva, do inspector-
-geral, nomeadamente para a definicio das grandes
linhas de actuacio da IGF.

4 — Constitui atribui¢do especifica do conselho de
inspecgdo a emissdo obrigatéria de parecer em matéria
de gestdo de pessoal, nomeadamente nos casos indica-
dos nos artigos 9.°, 30.°, n.° 2, 36.°, n.° 2, 37.°, n.° 4,
alinea b), 51.°, n.° 1, 59.°, n.>s 2 e 3, 69.°, n.° 2, e 76.°,
n.° 3.

Artigo 6.°

{Orgéanica)
A IGF compreende os seguintes servicos:

a) Inspec¢iio de Servigos Tributérios;
b) Inspec¢do de Empresas;

¢) Servigo de Auditoria;

d) Inspecgdo de Servigos Publicos;
e) Servigo Juridico;

f) Servigco de Estudos;

g) Servigos Administrativos.

Artigo 7.°
{Zonas de Inspecgéio)

1 —Para efeitos de inspecgdo, o territério nacional
poderé ser dividido em zonas, cujo nimero, delimita-
¢cdo geogréfica e respectiva distribuicdo de pessoal se-
rdo estabelecidos por portaria.
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2 — Nas zonas em que tal se justifique poderdo exis-
tir instalagdes proprias, bem como apoio administra-
tivo sob a responsabilidade de funcionério a designar
pelo inspector-geral.

Artigo 8.°
(Coordenagio da acg¢do dos inspectores)

1 — As acgdes de inspecgdio sdo executadas por ins-
pectores, que actuardo no exterior sob a orientagdo
hierarquica de inspectores de finangas coordenadores
ou de categoria superior ou nos servigos centrais em
colaboragdo directa com o respectivo subinspector-
-geral, a quem caberd orientar a nivel nacional a
acgdo externa dos inspectores, verificar os seus resul-
tados e promover o respectivo seguimento até a sua
resolu¢do e execugdo final.

2 — O subinspector-geral poderad ter entre os seus
colaboradores directos um ou mais inspectores supe-
riores de finangas, os quais, para além do exercicio
de fungdes de orientagdo, designadamente as referidas
na alinea @) do n.° ! do artigo 11.° e mo n.° 1 dos arti-
gos 13.°, 15.° e 17.°, poderdo ainda intervir noutras
accdes em que isso se mostre conveniente, tais como a
realizacdo de inquéritos, sindicincias ou processos dis-
ciplinares em que sejam visados funcionarios de cate-
goria igual ou superior a sua.

Artigo 9.°
(Colaboraciio nas accdes de inspecgao)

Os servigos de inspec¢do manterdo estreita relagéo
entre si no exercicio das respectivas competéncias,
actuando conjuntamente na realizacio de objectivos
comuns, designadamente através de destacamento tem-
porario de inspectores de um para outro servigo, por
despacho do inspector-geral, ouvido o conselho de
inspecgao.

Artigo 10.°
(Plano e relatério anual de actividades)

1 — A IGF procedera a elaboragdo do plano de
actividades e do relatorio anual, a submeter & consi-
derag@o do Ministro das Finangas.

2 — Para efeitos, designadamente, do referido no
numero anterior, os diferentes servigos elaborarao
anualmente o seu plano de actividades e o relatério re-
ferente a ac¢do desenvolvida no ano anterior, os quais
submeterdo a apreciag¢do do inspector-geral.

SECCAO II
Inspeccio de Services Tributirios

Artigo 11.°
(Direc¢ao e constituigio)

1— A Inspecgdo de Servigos Tributarios (IST) &
dirigida por um subinspector-geral e compreende:

a) Grupos de inspecgdo orientados por inspectores
de finangas coordenadores ou de categoria
superior;

b) Delegacbes nas fabricas de tabacos, dirigidas
por chefes de delegagdo;

¢) Postos fiscais nas fabricas dos fdsforos, dirigi-
dos por chefes de posto.

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-ge-
ral, sob proposta daquele.

Artigo 12.°
(Competéncia)

1 — Compete, especialmente, a Inspec¢do de Ser-
vigos Tributarios:

a) Inspeccionar as direcgdes e reparti¢bes de
finangas;

b) Inspeccionar os servigos de contabilidade, or-
camento e tesouraria das autarquias localis,
excluidos os dos servigos municipalizados;

¢) Inspeccionar e dar balango as tesourarias que
funcionam junto das reparti¢cdes de finan-
cas e tribunais das contribui¢des e impostos,
bem como de quaisquer outros cofres pu-
blicos, com exclusdo dos dependentes de
departamentos militares, em cuja fiscaliza-
¢do s intervird mediante determinagdo mi-
nisterial;

d) Realizar inquéritos e sindicincias, bem como
instaurar e instruir processos disciplinares,
respeitantes a servigos e respectivo pessoal
das Direc¢Oes-Gerais das Contribuigdes e
Impostos e do Tesouro ou das autarquias
locais, na parte em que estas ultimas sdo
objecto de inspec¢do nos termos da ali-
nea b), em relacdo a infrac¢Ges verificadas
no decurso da sua acgdo fiscalizadora ou
que lhe sejam requisitados pelo Tribunal de
Contas;

e) Fiscalizar as industrias do tabaco e dos fos-
foros & administrar os respectivos impostos,
nos termos legalmente estabelecidos.

2 — As inspec¢des aos servigos de finangas e aos
cofres publicos terdo por objectivo verificar o com-
portamento dos servicos e dos respectivos agentes,
tendo em vista a sua eficAcia e¢ a correcta aplicagdo
das normas legais e instrugdes administrativas.

3 — Quando necessario ao bom éxito das accdes
referidas no niimero anterior, as inspec¢des a qual-
quer servigo poderdo estender-se a outros servigos
que com aquele estejam em ligagdo funcicnal para
as verificacdes que se mostrem convenientes.

4 — O servico dos funcionarios inspeccionados
serd informado com a nota de Muito bom, Bom,
Suficiente e Insuficiente, nos termos a estabelecer por
despacho ministerial.

5-—Os inspectores poderdo propor a instauragio
de procedimento disciplinar adequado em ordem a
mudanca para fungdes diferentes dos funcionarios
inspeccionados que pela sua inaptiddo convenha afas-
tar de funcgdes de chefia dos servigos de financas.

6 — As direcgdes-gerais ou as direc¢des de finangas
distritais de que dependem os servigos inspeccionados
emitirdo parecer no prazo de trinta dias sobre as irre-
gularidades, ddvidas ou sugestdes notadas nos pro-
cessos de inspec¢do a estes servigos.

7 — A fiscalizagio das industrias do tabaco e dos
fosforos e a administragdo dos correspondentes im-
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postos sdo exercidas através de delegacdes nas fabri-
cas de tabaco e postos fiscais nas fabricas de fésforos
e do respectivo servico de apoio administrativo exis-
tente na sede da IGF.

SECCAOQ III
Inspeccdo de Empresas

Artigo 13.°
(Direcgiio e constituigédo)

1 — A Inspecgdo de Empresas (IE) é dirigida por
um subinspector-geral e compreende grupos de ins-
peccao orientados por inspectores de finangas coor-
denadores ou de categoria superior.

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-
-geral, sob proposta daquele.

Artigo 14.°
(Competéncia)

I — Compete, especialmente, 4 Inspeccdo de Em-
presas:

a) Efectuar, por iniciativa propria, por determi-
nagao superior ou por forga da lei, exames
a escrita de quaisquer empresas ou entida-
des dos sectores cooperative ou privado
para verificacdo do cumprimento das dis-
posi¢des tributérias, quer por parte dos con-
tribuintes, quer por parte dos competentes
servicos fiscais;

b) Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes
respeitantes & gestdo e a situagdo econd-
mico-financeira ou fiscal de empresas ou
entidades dos sectores cooperativo ou pri-
vado que lhe forem supesriormente deter-
minados;

o) Intervir, nos termos legalmente fixados, na
fiscalizagdo das sociedades andénimas, pro-
cedendo, designadamente, a verificagdo dos
documentos de prestacdo de contas e rea-
lizando ainda, por iniciativa propria, exa-
mes & escrita ou outras diligéncias que se
mostrem necessarias ou convenientes aquele
fim;

d) Executar quaisquer outras ac¢des que lhe
sejam atribuidas em legislagdo especial,
designadamente em matéria respeitante a
contribui¢cdo industrial e a imposto sobre
sucessdes ¢ doagdes;

e) Fiscalizar a actividade dos mediadores na com-
pra ¢ venda de bens imdveis € instruir os
respectivos pedidos de autorizagdo.

SECCAO IV
Servico de Auditoria
Artigo 15.°
(Direcgéo e constituigéio)

1 — O Servigo de Auditoria (SAUD) é dirigido por
um subinspector-geral e compreende grupos de ins-

peccdo orientados por inspectores de finangas coor-
denadores ou de categoria superior.

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-
-geral, sob proposta daquele.

Artigo 16.°
{Competéncia)

1 — Compete, especialmente, ao Servico de Audi-
toria:

a) Efectuar, de forma sistematica, a auditoria
financeira das empresas prevista na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 2.°, emitindo pare-
cer sobre os documentos de prestagdo de
contas;

b) Realizar, nos termos legalmente fixados ou
mediante despacho do Ministro das Finan-
¢as, quaisquer trabalhos da sua especiali-
dade relacionados com a tutela das em-
presas referidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 2.°, designadamente o contréle finan-
ceiro e orgamental, o acompanhamento da
execugdo de orcamentos de investimento,
revisdes de contas € auditorias parciais;

¢) Realizar, quando solicitado por empresas pu-
blicas ou privadas, trabalhos da sua espe-
cialidade, mediante contrato de prestagdo
de servigos superiormente autorizado.

2 —Enquanto ndo for possivel estendé-las a todo
o sector empresarial do Estado, as acgdes previstas
na alinea @) do nimero anterior abrangerdo um nu-
mero de empresas progressivamente crescente, de
harmonia com as possibilidades do servigo e as prio-
ridades superiormente determinadas.

SECCAO V
Inspecgdo de Servicos Piblicos
Artigo 17.°
(Direccdo e constituigdo)

1 — A Inspec¢do de Servigos Publicos (ISP) ¢ diri-
gida por um subinspector-geral e compreende grupos
de inspec¢dio orientados por inspectores de finangas
coordenadores ou de categoria superior,

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-ge-
ral, sob proposta daquele.

Artigo 18.°
(Competéncia)

1 — Compete, especialmente, 4 Inspeccdo de Ser-
vigos Piblicos:

a) Proceder a inspecgdes, inquéritos ou outras
averiguagdes respeitantes a4 gestio e situa-
¢do econémico-financeira de quaisquer ser-
vigos piiblicos ou pessoas colectivas de
direito publico que superiormente lhe fo-
rem determinados;
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b) Inspeccionar os servigos de contabilidade, or-
camento e tesouraria dos servigos munici-
palizados.

2 — A acgido da ISP terd por objectivo verificar
o comportamento dos servigos, tendo em vista a sua
eficacia e a correcta aplicagdo das normas legais e
instrug¢Ges administrativas.

SECCAO VI

Service Juridico
Artigo 19.°

(Direcg@o e constitui¢do)

O Servigo Juridico (SJ) é constituido por um corpo
de inspectores, licenciados em Direito, na dependéncia
directa de um inspector-director.

Artigo 20.°

{Competéncia)
Compete, especialmente, ao Servico Juridico:

a) Realizar inspecgbes, inquéritos, sindicancias
ou outras averiguagdes, sobretudo em ma-
térias de natureza essencialmente juridica,
nomeadamente em colaboragio com outros
servigos da IGF;

b) Instaurar e instruir precessos discipiinares que
decorram das acg¢bes previstas na alinea
anterior ou lhe sejam determinados supe-
riormente;

¢) Instaurar e instruir processos de transgressao
por infrac¢des a legislagdo sobre media-
dores na compra e venda de imoveis e
sobre a fiscalizagdo das sociedades anoni-
mas ¢ empresas publicas, no ambito da
competéncia da IGF;

d) Elaborar estudos, informagGes € pareceres de
natureza juridica sobre matérias da com-
peténcia da IGF e participar na elabo-
ragdo de projectos de diplomas legais.

SECCAO VII

Servige de Estudos

Artigo 21.°
(Direcg@o e constituigéo)

1 — O Servigo de Estudos (SE) € constituido pur
um corpo de inspectores dos diversos servigos, para
o efeito destacados em regime temporario por des-
pacho do inspector-geral, e funciona na sua directa
dependéncia.

2 — O inspector-geral podera designar um inspec-
tor superior de finangas ou outro funcionario técnico
superior para coordenar a actividade do Servigo de
Estudos.

Artigo 22.°
(Competéncia)
1 — Compete, especialmente, ao Servigo de Estudos:

a) Efectuar estudos sobre matérias da competén-
cia da IGF;

b) Participar no estudo e elaboragdo de projectos
de diplomas legais;

¢) Proceder ao tratamento de documenta¢do na-
cional e internacional sobre matérias da
especialidade e a sua divulgacao pelo pessoal
1écnico;

d) Cooperar com outros organismos nacionais e
internacionais no dominio da sua compe-
téncia técnica e cientifica;

e) Promover ac¢bes de formacdo e aperfeicoa-
mento do pessoal;

f) Propor a adop¢do de medidas reputadas con-
venientes para aperfeicoamento do sistema
fiscal, nomeadamente em matérias respei-
tantes a fiscalizagdo a cargo da IGF.

2 — O que se estabelece no nimero anterior ndo
prejudica a competéncia dos restantes servigos da
IGF para se ocuparem, através de estudos ou outras
diligéncias, de matérias que lhes sejam especificas.

SECCAO VIII
Servicos Administrativos

Artigo 23.°

(Direcgdo, constituicio e competéncia)

1 — Os Servigcos Administrativos (SA) sdo dirigidos
por um chefe de reparti¢do e compreendem as secgdes
de:

a) Pessoal, Expediente ¢ Arquivo,
b) Contabilidade;
¢) Economato e Reprografia.

2 — Compete, em geral, aos Servigos Administra-
tivos a execugdo de todas as tarefas de caracter ad-
ministrativo, com exclusdo das que, respeitando a
dindmica prépria de cada um dos outros servigos re-
feridos no artigo 6.°, sejam prosseguidas pelos servigos
indicados no artigo 25.°

Artigo 24.°
(Secgoes — Atribuic¢oes)

1 — Compete, em especial, & Sec¢do de Pessoal, Ex-
pediente ¢ Arquivo:

a) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lacionados com a administragdo de pessoal;

b) Tratar de todo o expediente relacionado com
a recepcio, expedigdo e distribui¢do de cor-
respondéncia;

¢) Assegurar a organizagdao e a manutenc¢do do
arquivo da IGF.

2 — Compete, especialmente, a Sec¢do de Contabili-
dade tratar de todo o expediente relacionado com o
or¢amento e a conta de geréncia, processando todas
as despesas, designadamente as relativas a remunera-
¢bes ¢ abonos diversos aos funcionirios.

3 — Compete, especialmente, a Seccdo de Econo-
mato ¢ Reprografia:

a) Assegurar a administragdo do material da Ins-
peccdo-Geral, elaborando as propostas de
aquisi¢do, distribuindo o material pelos ser-
vigos e mantendo actualizado o inventario;
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b) Proceder a impressdo dos suportes de informa-
¢do, bem como de elementos destinados a
formagdo e documentagdo dos funcionarios,
assegurando de um modo geral a reprodu-
¢do de documentos.

4 — As secgOes indicadas nos niimeros anteriores
sdo chefiadas por chefes de sec¢do.

Artigo 25.°
(Servicos de apoio instrumental)

1 — As Inspecgdes de Servigos Tributérios, de Ser-
vigos Publicos e de Empresas, bem como os Servigos de
Auditoria e Juridico, incluirdo servigos de apoio ad-
ministrativo, dirigidos por chefes de secg¢do, na de-
pendéncia dos dirigentes daqueles servigos.

2 — A Inspecgdo de Empresas e a Inspecgdo de
Servigos Tributarios incluirdo ainda, respectivamente,
o Servigo de Fiscaliza¢do Interna e o Servigo de Ta-
baco e Fésforos, dirigidos por chefes de sec¢do, nos
termos do numero anterior.

3 — Independentemente do que se dispde nos nu-
meros anteriores, poderao existir, quando isso se mos-
tre conveniente, outras unidades de apoio administra-
tivo, designadamente no Servigo de Estudos, sob a
orientagdo de funcionérios designados pelo inspector-
-geral.

CAPITULO III
Pessoal
SECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 26.°
(Domicilio legal)

1 — Os inspectores tém domicilio legal em Lisboa
ou na localidade que lhes for fixada por despacho do
inspector-geral.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior
visar4, na medida do possivel, que o domicilio legal
se situe na drea de actua¢do normal do funciondrio
e coincida com a sua residéncia habitual.

3 — Consideram-se com domicilio legal em Lisboa
ou no Porto os inspectores com residéncia habitual
a distancia ndo superior a 30 km das respectivas ins-
talacdes da IGF, desde que haja transportes ptblicos
que permitam deslocac¢@o réapida.

4 — Os restantes funcionarios da IGF tém domi-
cilio legal onde exercerem as suas fungdes.

Artigo 27.°
(Posse)

1 — A posse dos funcionarios da IGF deve ser to-
mada na sede, perante o inspector-geral, salvo os
agentes fiscais, que a poderdo tomar perante os chefes
das delegagdes ou dos postos fiscais onde forem colo-
cados.

2 — O prazo para a posse ¢ de trinta dias, contado
do dia da publicagio da nomeagdo ou promogdo no
Didrio da Republica.

3—Em casos justificados, o inspector-geral pode
prorrogar o prazo para a posse ou autorizar que esta
seja tomada em local diverso do referido no n.» 1.

Artigo 28.°
(Falta de posse)

Tratando-se de primeira nomeacdo, a falta de posse
no prazo legal importa, sem dependéncia de qualquer
formalidade, a anulacdo da nomeacio.

Artigo 29.°
(Desisténcia de nomeagao ou promogéo)

I — Sem prejuizo do que se estabelece nos n.os 2
¢ 3, os funcionarios que desistam do provimento em
lugares que ndo sejam de primeira nomeagdo na IGF
ndo poderdo ser nomeados durante um ano, se se
tratar da primeira desisténcia, ou durante dois anos,
se se tratar de segunda desisténcia; a terceira desis-
téncia determina a impossibilidade definitiva de ser
nomeado.

2 — Nos casos de nomeagdo resultante de concurso
de prestagdo de provas, os candidatos que a ndo acei-
tem passardo para o dltimo lugar da lista classificativa;
a segunda desisténcia implica a anulagdo de todos os
efeitos do concurso.

3 — Nos casos de nomeagdo ou promog¢io que im-
pliquem mudanga de domicilio legal, o funcionario po-
der4 dela desistir, sem que isso o iniba, temporaria
ou definitivamente, de voltar a ser nomeado.

4 — A desisténcia devera, em qualquer caso, ser
manifestada por escrito.

Artigo 30.°
(Classificaggo anual de servico)

I — Os funcionarios da IGF serdo objecto de clas-
sificagdo anual de servigo, a qual traduzird uma apre-
ciagdo e avaliagdo do respectivo mérito nos termos
que vierem a ser definidos por despacho ministerial.

2 — O pessoal dirigente, bem como os inspectores
superiores de finangas, poderdo ser dispensados da
classificagdo a quec se refere o numero anterior, por
despacho do inspector-geral, ouvido o conselho de
inspecgao.

3 — Nos processos de classificagdo de servigo ob-
servar-se-4 o disposto no n.° 2 do artigo 8.° do De-
creto-Lei n.» 377/79, de 3 de Setembro.

SECCAOC 11
Quadro geral do pessoal
Artigo 31.°
(Quadro do pessoal)

1 — O quadro do pessoal da IGF, suas designagdes
e categorias, € o constante do mapa em anexo ao pre-
sente diploma.

2 — Os lugares do quadro serdo preenchidos 4 me-
dida das necessidades do servigo.

3 — O ntmero de unidades de cada categoria po-
dera ser alterado por portaria conjunta do Ministro
das Finangas e do membro do Governo que tiver a
seu cargo a funcdo publica.
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SECCAO III

Provimento

Artigo 32.°
(Inspector-geral)

O lugar de inspector-geral é provido por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das
Finangas de entre individuos de reconhecida compe-
téncia licenciados com curso superior adequado ao
exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 33.°
(Subinspectores-gerais)

Os lugares de subinspector-geral sio providos por
escolha de entre os inspectores superiores de finangas
que possuam experiéncia, qualificagdo e competéncia
adequadas ao exercicio da fungdo ou de entre indivi-
duos de reconhecida competéncia licenciados com
curso superior adequado.

Artigo 34.°
(Inspector-director)

O lugar de inspector-director do Servigo Juridico €
provido por escolha de entre os inspectores de finangas
coordenadores do respectivo quadro que possuam
experiéncia, qualificagdo e competéncia adequadas ao
exercicio da fungdio ou de outros licenciados em Di-
reito de reconhecido mérito.

Artigo 35.°
(Chefe de reparticédo)

1 — O lugar de chefe de repartigdo € provido por
escolha de entre os chefes de sec¢do, incluindo os que
exercam funcdes de chefe de delegagdo, com trés
anos numa ou em ambas as fungdes e classificacdo de
Muito bom ou de entre diplomados com curso superior
adequado, em qualquer caso com qualidades de di-
reccdo necessarias ao exercicio das respectivas fungdes.

2-—Se a escolha recair em diplomado com curso
superior, a nomeagao sera provisoria durante um ano
de servico efcctivo na IGF, findo o qual sera nomeado
definitivamente ou dispensado.

3 —Se a nomeagido a que se refere o niumero ante-
rior recair em funcionario piblico, o periodo de no-
meacdo provisoria sera efectuado em regime de re-
quisi¢@o.

Artigo 36.°
(Inspectores superiores de finangas)

1 — Os lugares de inspector superior de finangas sdo
providos de entre os inspectores de finangas coordena-
dores e o inspector-director, ambos com provimento
definitivo na IGF, trés anos de servico na categoria
¢ que possuam experiéncia, qualificacéo ¢ competéncia
adequadas ao exercicio da fung@o.

9 Metade dos lugares de inspector superior de
financas poderdo ser preenchidos de entre licenciados
com curso superior adequado, de reconhecida com-

peténcia, confirmada através de apreciagdo curricular,
constante de parecer a emitir obrigatoriamente pelo
conselho de inspecgdo e a publicar no Didrio da Re-
publica.

3 — O provimento dos lugares nos termos do nu-
mero anterior, quando recair em individuo estranho
ao organismo, sera provisério pelo periodo de um
ano, findo o qual se tornara ou nao definitivo.

Artigo 37.°
(Inspectores de finangas coordenadores)

1 — Os lugares de inspector de finangas coordenador
s@o providos de entre os inspectores de finangas prin-
cipais do respectivo quadro, com, pelo menos, trés
anos de servico nessa categoria, classificacdo de Muito
bom, qualidades de direc¢do ou chefia e aproveita-
mento em curso adequado.

2 — Quando as fungdes a exercer pelo inspector de
financas coordenador ndo exijam qualidades de direc-
¢do ou chefia, podera aquele lugar ser ainda provido
de entre os inspectores de finangas principais do res-
pectivo quadro que reinam os restantes requisitos
enunciados no numero anterior e que possuam com-
peténcia adequada ao exercicio dessas fungdes.

3 — Qs inspectores de finangas principais do quadro
do Servigo Juridico ficam dispensados da frequéncia
do curso referido no n.° 1.

4 — Os lugares de inspector de finangas coordenador
da Inspecgdio de Servigos Tributarios poderdo ainda
ser providos directamente, por escolha:

a) De entre funcionarios superiores da adminis-
tracdo fiscal, de reconhecido mérito para
o exercicio do cargo, com as categorias de
director de servigo ou de director de finan-
¢as, ou outros com a qualificagio de admi-
nistrador tributario, nos termos do ar-
tigo 74.> do Decreto Regulamentar n.° 12/
79, de 16 de Abril;

b) De entre outros individuos estranhos ao orga-
nismo, habilitados com curso superior ade-
quado, de reconhecida competéncia, confir-
mada através de apreciagio curricular,
constante do parecer a emitir obrigatoria-
mente pelo conselho de inspecgdo e a pu-
blicar no Didrio da Republica.

5—Os lugares providos nos termos do numero
anterior nao excederdo, no total, um tergo dos da
respectiva categoria, com o limite maximo de dois
lugares para os previstos na alinea b), aplicando-se a
estes Gltimos o disposto nos n.°* 2 ¢ 3 do artigo 36.°

Artigo 38.°
(Inspectores de financas principais)

1 — Os lugares de inspector de finangas principal
sdo providos de entre os inspectores de finangas do
respectivo quadro com, pelo menos, trés anos de ser-
vico nessa categoria e classificagao nao inferior a Bom.

2 — Os lugares de inspector de finangas principal
do quadro da Inspecgdo de Servigos Tributarios po-
derdo ainda ser providos directamente, por escolha,
de entre funcionarios do quadro do pessoal técnico
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da administragd@o fiscal, de reconhecido mérito para
o exercicio do cargo, com as seguintes categorias:

a) Subdirector tributario, supervisor tributario e
técnico orientador;

b) Perito tributario ou equivalente, desde que
tenha exercido o cargo de chefe de reparti-
¢do de financas de 1.* classc ou de 1.2 e
2.® classes durante, pelo menos, trés anos,
e desde que, neste ultimo caso, a chefia da
1.» classe ndo tenha sido inferior a um ano.

3 — Para efeitos da parte final da alinea b) do nu-
mero anterior, o tempo de servigo prestado como
subchefe ou adjunto de chefe de reparti¢do de finangas
de 1.» classe é contado como exercicio na chefia da
reparti¢io de finangas de 2.* classe.

Artigo 39.°
(Inspectores de finangas)

1 — Os lugares de inspector de finangas sdo provi-
dos de entre os inspectores de finangas estagiarios que
tenham concluido com aproveitamento o respectivo
estagio e obtido aprovago em curso especial de pro-
vimento.

2 — Os lugares de inspector de finangas da Inspec-
cio de Servigos Tributarios poderdo também ser pro-
vidos, por escolha, de entre funcionarios de reconhe-
cido mérito para o exercicio do cargo, pertencentes
ao quadro de pessoal técnico da administracdo fiscal
que retinam as seguintes condigGes:

a) Tenham a categoria de perito tributario ou
equivalente e hajam chefiado reparti¢des de
finangas € ou exercido fungBes de subchefe
ou adjunto de chefe de reparti¢do de finan-
¢as de qualquer categoria durante um pe-
riodo ndo inferior a trés anos e que ndo
estejam abrangidos pelo n.° 2 do artigo 38.°;

b) Tenham a categoria de técnico tributario de
1.* classe ou equivalente e hajam chefiado
reparti¢des de finangas e ou exercido fun-
¢oes de subchefe ou adjunto de chefe de
reparticdo de finangas de qualquer cate-
goria durante um periodo ndo inferior a
cinco anos.

Artigo 40.°
(Inspectores de finangas estagiarios)

I — Os inspectores de finangas estagiarios sdo
nomeados de entre licenciados com curso superior
adequado, tendo em conta o curriculo escolar dos
interessados, a sua experiéncia profissional e os conhe-
cimentos especificos revelados em provas de selecgdo.

2 — Poderdo ser dispensados da realiza¢dao das pro-
vas referidas no nimero anterior os candidatos com
média de curso ndo inferior a 16 valores ou Bom
com disting@o, caso em que os conhecimentos espe-
cificos sdo avaliados em entrevista prévia.

3 — O estagio ter& a duragdo de um ano de efectivo
servigo, findo o qual serdo providos definitivamente
os individuos que rednam as condigdes previstas no
n.° 1 do artigo 39.°

4 — Em qualquer momento poderdo ser exonerados
os estagiarios que revelem uma notéria inadequagio
para o cxercicio das fungdes.

5—0Os concorrentes que jaA forem funcionarios
puablicos poderdo efectuar o estagio em regime de
requisi¢do.

6 — Poderdo ser admitidos ao estagio tantos can-
didatos quantas as vagas que se preveja preencher.

Artigo 41.°

(Forma de provimento dos funcionarios oriundos
da administragao fiscal)

1l — A nomeagdo dos inspectores nos termos do
n.° 2 do artigo 38.° e do n.° 2 do artigo 39.° é sempre
em comissdo de servigo pelo periodo de cinco anos,
findo o qual o provimento se tornara definitivo ou se
dard o regresso dos comissionados ao quadro de ori-
gem, a pedido interessado ou por determinacdo dos
Servigos, sem prejuizo de em qualquer altura o mesmo
ser convertido em definitivo por proposta do inspector-
-geral a solicitagdo dos interessados.

2 — Tratando-se de inspectores de finangas coorde-
nadores providos nos termos da alinea @) do n.° 4 do
artigo 37.°, a respectiva nomeag¢do é em comissio de
servigo pelo periodo de dois anos, findo o qual se
observara o disposto no ndmero anterior.

3— O pedido de nomeagdo definitiva como fun-
cionério da IGF ou de regresso ao quadro de origem
deve ser apresentado nos sessenta dias anteriores ao
termo do periodo de duragdo legal da respectiva
comissio.

4 — A nomeagao definitiva ou o regresso ao quadro
de origem dependerdo de despacho do Ministro das
Finangas, sob proposta do inspector-geral.

5 — Enquanto se mantiverem em regime de comis-
sdo, podem os funcionérios que o requererem regressar
ao quadro de origem na categoria que tinham aquando
do ingresso na IGF ou na que posteriormente tiverem
obtido naquele quadro.

Artigo 42.°
(Chefes de secgdo e oficiais administrativos)

1 —Os lugares de chefe de sec¢do sdo providos
por escolha de entre os primeiros oficiais com trés anos
de servico nesta categoria ou como chefes de dele-
gacdo, classificagio de Muito bom ¢ aprovag¢do em
curso de formagdo profissional, ou de entre diplo-
mados com curso superior adequado, ambos com
qualidades de chefia adequadas ao exercicio da res-
pectiva funcio.

2 — Os lugares de primeiro-oficial sio providos de
entre os segundos-oficiais com trés anos de Servigo
nesta categoria, classificagdo ndo inferior a Bom e
aprovagdo em curso de formagdo profissional.

3 —Os lugares de segundo-oficial sio providos de
entre os terceiros-oficiais com trés anos de servigo
nesta categoria, classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom ¢ aprovagdo em curso de formagio profissional.

4 — Os lugares de terceiro-oficial sio providos nos
termos da lei geral, sendo preferidos, em igualdade
de circunstincias, os funcionarios da IGF.
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Artigo 43.°
(Escriturarios-dactilégrafos)

1 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo principal
e de escriturario-dactilégrafo de 1.* classe sdo pro-
vidos pelos de categoria imediatamente inferior com
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, logo que
completem cinco anos de servigo efectivo na categoria.

2 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo de 2.2
classe sdo providos por concurso de prestagido de
provas praticas a realizar entre individuos de idade
ndo inferior a 18 anos que possuam como habilitagoes
minimas a escolaridade obrigatéria, sendo preferidos
em igualdade de circunstancias os funcionarios da
IGF.

Artigo 44.°
(Operadores de reprografia)

1 — Os lugares de operador de reprografia de 1.»
e 2. classes sdo providos de entre os de categoria
imediatamente inferior com a classificagio de ser-
vigo ndo inferior a Bom, logo que completem cinco
anos de servigo efectivo na categoria.

2 — Os lugares de operador de reprografia de 3.2
classe s3o providos mediante prestagio de provas
praticas a efectuar entre funcionarios da IGF de
categoria ndo superior aquela com, pelo menos, um
ano de bom e efectivo servico na IGF, ou de entre
individuos com idade nao inferior a 18 anos e habi-
litagdes minimas correspondentes a escolaridade obri-
gatoria.

Artigo 45.°
(Telefonistas)

1 — Os lugares de telefonista principal e de tele-
fonista de 1.* classe sdo providos pelos funcionarios
de categoria imediatamente inferior com classificacdo
ndo inferior a Bom, logo que completem cinco anos
de servigo efectivo na categoria.

2 — Os lugares de telefonista de 2.2 classe sao
providos mediante prestacdo de provas praticas de
entre individuos de idade ndo inferior a 18 anos
que possuam como habilitacdes minimas a escola-
ridade obrigatéria, sendo preferidos em igualdade de
circunstancias os funcionarios da IGF.

Artigo 46.°
(Pessoal de fiscalizagdo dos tabacos e dos f6sforos)

1 — Os lugares de chefe de delegagdo sio providos
por escolha de entre funcionarios administrativos de
categoria ndo inferior a primeiro-oficial, com qua-
lidades de chefia adequadas ao exercicio daquela
funcio.

2 — O provimento poderd ainda efectuar-se por
escolha de entre os chefes de posto e os agentes
fiscais principais, estes tltimos com, pelo menos, trés
anos nessa categoria, ¢ em qualquer dos casos com
classificacdo de Muito bom e qualidades de chefia
adequadas ao exercicio da respectiva fungdo.

3 — Os lugares de chefe de delegagdo, quando pro-
vidos de entre chefes de sec¢do e primeiros-oficiais,
séo desempenhados em comissdo de servigo por tempo
indeterminado.

4 — Os primeiros-oficiais que exer¢am fungdes de
chefe de delegagdo, quando promovidos a chefe de
sec¢ao, poderdo continuar no exercicio daquelas fun-
¢Oes sem necessidade de cumprir quaisquer forma-
lidades, além das respeitantes & nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de posto sdo providos por
escolha de entre os agentes fiscais principais com
trés anos de servigo nessa categoria, classificagdo nido
inferior a Bom e qualidades de chefia.

6 — Nao havendo funcionarios nas condi¢ées do
numero anterior, o provimento dos lugares de chefe
de posto poderd fazer-se por escolha de entre os
segundos-oficiais com classificagio de Bom ¢ qua-
lidades de chefia, nos termos do n.° 3 deste artigo.

7— Os lugares de agente fiscal principal sio pro-
vidos de entre os agentes fiscais de 1.* classe com
trés anos de servico nessa categoria e classificagdo
nao inferior a Bom.

8 — Os lugares de agente fiscal de 1.2 classe sdo
providos pelos agentes fiscais de 2.* classe com clas-
sificagdo de servico ndo inferior a Bom, logo que
completem cinco anos de servigo efectivo na categoria.

9 — Os lugares de agente fiscal de 2.» classe sdo
providos, por «contrato, através de escolha mediante
provas de selecg¢do, de entre individuos de idade nio
inferior a 18 anos, habilitados com o curso geral
de ensino secundario ou equivalente.

10 — Considerando as fungdes especificas dos agen-
tes fiscais, designadamente a revista, quando neces-
saria, de pessoas a saida das fabricas, o inspector-geral
podera fixar, por despacho, o numero minimo de
agentes fiscais masculinos e femininos que devem
prestar servico em cada fabrica, bem como a respec-
tiva distribuigdo de servigos.

Artigo 47.°
(Pessoal auxiliar)

] — O lugar de encarregado do pessoal auxiliar
€ provido por escolha de entre os continuos, guardas
¢ porteiros de 1.* classe com cinco anos nessa cate-
goria e classificagdo de servigo mio inferior a Bom.

2 — Os lugares de continuo de 1.* classe sdo pro-
vidos ipelos continuos de 2.* classe com classificagdo
ndo inferior a Bom, logo que completem cinco anos
de servigo efectivo nessa categoria.

3 — Os lugares de continuo de 2.* classe sdo pro-
vidos por escolha, nos termos da lei geral, de entre
individuos com idade nd@o inferior a 18 anos que
possuam como habilitagdo minima a escolaridade
obrigatéria.

4 —Os lugares de guarda de noite de 1.* dlasse
sdo prowvidos pelos guardas de noite de 2.* dlasse com
classificagdo ndo inferior a Bom, logo que completem
cinco anos de servigo efectivo nessa categoria.

5 — Os lugares de porteiro de 1.® classe sdo providos
pelos porteiros de 2.2 classe com classificacio nio
inferior a Bom, logo que completem cinco anos de
servigo efectivo nessa categoria.

6 — Os lugares de guarda e porteiro de 2.2 classe
sdo providos por escolha nos mesmos termos dos
continuos de igual categoria.

Artigo 48.°
(Motoristas de ligeiros)

I — Os lugares de motorista de ligeiros de 1.2 classe
sdo providos de entr: os motoristas de ligeiros de 2.*



3366-(26)

! SERIE — N.° 297 — 27-12-1979

dlasse com classificagdo ndo inferior a Bom e cinco
anos de efectivo servigo nessa categoria.

2 — Os lugares de motorista de ligeiros de 2.* classe
sdo providos, por escolha, de entre individuos que
rednam oOs seguintes requisitos:

a) Idade ndo inferior a 21 anos;
b) Escolaridade obrigatoéria;

¢) Carta de conducdo profissional;
d) Aptiddo em exame médico.

Artigo 49.°
(Auxiliares de limpeza)

Os lugares de auxiliar de limpeza sdo providos
nos termos da lei geral.

Artigo 50.°
(Regimes de provimento)

1 — O provimento dos lugares de inspector-geral,
subinspector-geral e inspector-director, equiparados,
respectivamente, a director-geral, subdirector-geral ¢
director de servigo, é efectuado nos termos do De-
creto-Lei n.° 191-F/79, de 25 de Junho, aplicando-
-sedlhes o regime respectivo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 32.°, 33.° e 34.°

2 — As nomeagles para todos os lugares de direc-
¢d0 ou chefia ndo previstos no numero anterior,
bem como em geral para os lugares de ingresso em
carreiras, tém cardcter provisério durante um ano,
findo o qual o provimento se tornara definitivo se
o funcionario tiver dado provas de aptiddo para
o cargo, ou regressando a situagdo anterior em caso
contrério.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ também apli-
cavel nos lugares referidos no n.° 2 do artigo 37.°

4 — O provimentv e lugares a titulo provisério,
sempre que recaia em funcionério piiblico, podera
ser efectuadlo em regime de requisigdo.

Artigo 51.°
(Selecgéo)

1 —O provimento de lugares que ndo dependa
obrigatoriamente de concurso de prestagdo de provas
faz-se por proposta do inspector-geral, ouvido o con-
selho de inspecgdo, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O provimento dos lugares do quadro dirigente
e de inspector superior de finangas por funcionario
da IGF faz-se por escolha, livremente, de acordo com
o numero anterior.

3 — No provimento de outros lugares que impli-
quem direc¢do e chefia por funcionarios da IGF
atender-se-4, em igualdade de condi¢des e pela ordem
a seguir indicada:

a) As classificacoes de servigo dos Gltimos trés
anos e as melhores qualidades de «direcgéo
ou chefia adequadas ao exercicio do cargo;

b) Ao melhor aproveitamento no ultimo curso
de formacado;

¢) A antiguidade na categoria.

4 — No provimento por funciondrios da IGF de
lugares que mio impliquem fungdes de direcgdo ou

chefia mas para que se exija aproveitamento em
curso de formag@o adequado seguir-se-do, na parte
aplicavel, os critérios definidos na alinea anterior.

5 — No provimento dos restantes lugares por fun-
cionarios da IGF terdo preferéncia os que tiverem
melhor classificaggo de servico nos ultimos trés anos
e em igualdade de condi¢bes os mais antigos na
respectiva categoria.

6 — No provimento de lugares em que o recruta-
mento € precedido de estagio atender-se-4, pela ordem
indicada:

a) A melhor informagéo do estagio;

b) Ao melhor aproveitamento no curso especial
de provimento;

¢) A melhor graduacdo para ingresso no estagio.

Artigo 52.°
(Reducgéo do requisito tempo de servigo)

A atribuicdo de classificacdo de servigo de Muito
bom durante dois anos consecutivos poderd reduzir
de um ano, para efeitos de progressdo na carreira,
o tempo minimo exigido nos artigos 35.°, 37.°, 38.°,
420 ¢ 46.°, n°s 2, 5S¢ 7.

SECCAO IV
Direitos e deveres
Artigo 53.°
(Remuneracdoes)

1 — Os funcionarios da IGF tém direito aos ven-
cimentos correspondentes as categorias que constam
do quadro anexo.

2 — Os inspectores do quadro dirigente e do quadro
técnico superior tém ainda direito a uma gratificacao
de inspec¢do, de importancia mensal equivalente a
15 % do vencimento.

3 — Os inspectores a que se refere o numero an-
terior, bem como o pessoal da fiscalizagdo do tabaco
e dos fésforos, tém também direito a um prémio de
cobranga, constituido por uma percentagem de 0,5 %
sobre a cobranga dos impostos para o Estado admi-
nistrados ou fiscalizados pela IGF e pela DGCI,
limitando-se, porém, a participa¢do do pessoal da
fiscalizacdo ao montante resultante da cobranca dos
impostos administrados ipela IGF.

4 — O prémio de cobranc¢a previsto no nlmero
anterior sera distribuido trimestralmente pelos bener
ficiarios, na propor¢do dos respectivos vencimentos,

até aos limites de 25 % para os inspectores do quadro

dirigente e para o pessoal da fiscaliza¢io ¢ de 40 %
para os inspectores do quadro técnico superior, rever-
tendo o excedente, no fim de cada ano, integralmente
para o Estado.

5 — A percentagem do prémio «de cobranga refe-
rida nos nimeros anteriores € distribuida pela IGF,
nos seguintes termos:

a) As direcgdes de finangas distritais comunicardo
até ao dia 10 do més seguinte ao tltimo
de cada trimestre aos Servigos Administra-
tivos da IGF os quantitativos resultantes
da sua aplicacdo as cobrangas efectuadas
em «cada trimestre nas tesourarias da Fa-
zenda Priblica;
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b) Apurados os quantitativos de todos os distri-
tos, os Servigos Administrativos processarao
a respectiva folha de despesa orcamental,
que uma vez autorizada serd convertida
em operac¢des de tesouraria, distribuindo-se
no més seguinte ao ultimo do trimestre a
que respeitem as cobrangas.

Artigo 54.°
(Gratificagoes)

Os funcionarios que exer¢am fungdes de ensino
terdo direito as gratificacdes fixadas por despacho
do Ministro das Financ¢as ¢ do membro do Governo
que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 55.°

(Subsidio de residéncia)

Os funcionarios da IGF que, por motivo de inte-
resse do servico, tém de mudar de residéncia, e desde
que esta, no caso dos inspectores, se transfira para
além da zona onde estdo colocados, terdo direito a
um subsidio de residéncia, em termos a fixar por
despacho conjunto do Ministro das Finangas e do
Secretario de Estado da Administracdo Publica, de
acordo com os critérios definidos pela funcdo piblica,
o qual, além de mais, fixara o prazo da sua percepg¢do.

Artigo 56.°
{Condicdes do exercicio da actividade)

1 — Para o bom desempenho das suas fungdes, fi-
cam os funcionarios da IGF pertencentes aos qua-
dros dirigente, técnico superior ¢ de fiscalizag@o:

a) Dispensados de licenga de uso e porte de arma
de defesa, nos termos da legislagdo em vi-
gor, ndo sendo responsaveis pelas conse-
quéncias que resultem do uso legitimo que
dela fizerem em protecgdo dos interesses do
Estado ou em defesa propria no exercicio
ou por motivo das suas fungodes;

b) Autorizados a prender em flagrante delito os
individuos que os ofenderem ou agredirem
no exercicio ou por motivo das suas fun-
¢oes, ou os que devam ser capturados pela
pratica de infracgdes fiscais, entregando-os
a autoridade mais préoxima juntamente com
o auto de noticia, que faz prova em juizo;

¢) Autorizados a ingressar ou transitar livremente
nas gares de caminhos de ferro, estagdes ¢
cais de embarque, -ocas, aerédromos, aero-
portos e -quaisquer outros lugares piblicos,
mediante a simples exibi¢do do respectivo
cartdo de identificacdo profissional.

2 — Os funcionarios referidos no nimero anterior
terdo ainda direito a distribui¢do de armamento pelo
Estado, que para o efeito a IGF requisitara a entidade
competente.

3 — Os inspectores do quadro dirigente € técnico
superior, quando no exercicio de fungdes, estdo isentos
do pagamento de portagem nas auto-estradas e pon-
tes do Pais, mediante a exibi¢do do respectivo cartao
de identificacdo profissional.
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4 — Os funcionarios do quadro de fiscalizagdo usa-
rdo no exercicio das suas fungdes emblema identifi-
cativo da respectiva qualificacdo profissional.

Artigo 57.¢
(Direitos e prorrogativas dos inspectores}

| — Para o bom desempenho das suas fungoes, os
inspectores da IGF, para além de outros previstos
em legislagdo especial, gozam dos direitos ¢ prerro-
gativas seguintes:

a) A ser abonados das despesas de transporte e
ajudas de custo quando hajam de se des-
locar da sua residéncia oficial para a fre-
quéncia de cursos, coloquios e estagios da
iniciativa da IGF;

b) A utilizar nos locais de trabalho, por cedén-
cia dos respectivos responsaveis, instalagoes
adequadas ao exercicio em condi¢des de
dignidade e eficacia das respectivas fungdes;

¢) A obter, para auxilio nas ac¢des em quaisquer
servicos publices ou empresas publicas ou
privadas, a cedéncia de material e equipa-
mento proprio, bem como a colaboragio de
funcionarios ou agentes do respectivo qua-
dro de pessoal que se mostrem indispensa-
veis, designadamente para o efeito de se
executarem ou complementarem serviges
em atraso de execucdio, cuja falta impossi-
bilite ou dificulte aquelas acgoes;

d) A corresponder-se com quaisquer entidades
publicas ou privadas sobre assuntos ou para
obtengdo de elementos de interesse para o
exercicio das suas fungges;

e) A proceder ao exame de quaisquer elementos
em poder de servigos publicos, empresas
piblicas ou privadas, ou obter ai o seu
fornecimento, quando se mostrem indispen-
saveis a realizagdo das respectivas tarefas,
designadamente se estas respeitarem a in-
quéritos, sindicAncias ou procedimentos dis-
ciplinares:

f) A participar ao Ministério Publico, para efei-
tos do disposto no n.° 2, a recusa de quais-
quer informag¢des ou elementos solicitados
nas condigbes das alineas d) € e), bem como
da falta injustificada da colaboragdo solici-
tada ao abrigo das alineas b) ¢ c¢);

g) A requisitar as autoridades policiais a cola-
boracdo que se mostre necessiria ao exer-
cicio das suas fungdes, designadamente nos
casos de resisténcia a iesse exercicio por
parte dos destinatarios;

h) A proceder a sclagem de quaisquer instala-
¢Oes e a selagem ou arrombamento de de-
pendéncias, cofres ou mdveis, bem como
a apreensdo, requisicdo ou reprodugdo de
documentos iem poder das empresas, enti-
dades, pessoas ou servi¢os objecto de qual-
quer diligéncia, quando isso se mostre in-
dispensavel ao éxito desta, para o que sera
levantado o competente auto, dispensavel
no caso de simples reprodugio de do-
cumentos.

2 — Aqueles que, por qualquer forma, dificultarem
ou se opuserem ao exercicio da ac¢do fiscalizadora
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da IGF incorrem no crime de desobediéncia qualifi-
cada, previsto na lei penal, além da responsabilidade
disciplinar a que haja lugar.

3 — O que fica disposto no n.° 1, alinea @), deste
artigo é extensivo a todos os funcionirios da IGF.

Artigo 58.°
(Dos deveres especificos)

Além da sua sujei¢do aos deveres gerais inerentes
ao exercicio da fun¢do publica, os funcionarios da
IGF devem:

a) Desempenhar com maior escrijpulo, correc-
¢do e diligéncia os servigos de que estive-
rem encarregados;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o servigo.

Artigo 59.°

(Incompatibilidades)
| — E vedado aos funcionéarios da IGF:

a) Executar servicos de inspecgdo, balangos, exa-
mes, inquéritos, sindicancias, bem como pro-
ceder a instauracdo de processos discipli-
nares, em que sejam visados parentes ou afins
em qualquer grau da linha recta ou até ao
3.2 grau da linha colateral;

b) Desempenhar fungdes fora da IGF, em regime
de requisigdo ou comissio de servigo;

c) Exercer qualquer ramo de comércio ou indus-
tria;

d) Exercer advocacia ou outra forma de procura-
doria, consultadoria ou outro tipo de profis-
sdao liberal;

e) Exercer quaisquer outras fora da IGF, salvo
as que decorrerem do exercicio do seu di-
reito de participagdo na vida puiblica.

2 — O exercicio das actividades mencionadas nas
alineas a) e e) podera, no entanto, ser autorizado pelo
Ministro das Finangas, sob parecer do inspector-geral
de Finangas, ouvido o conselho de inspecgdo, nas con-
di¢coes que constarem do despacho de autorizagio,
desde que:

a) Ndo cause prejuizo ao servigo, nio afecte o
prestigio da fungdo, ndo contribua para en-
fraquecer a respectiva autoridade ou néo
ponha em causa a iseng¢do profissional do
funcionario;

b) Nao respeite a empresas, entidades ou pessoas
em relag@o as quais o funciondrio tenha rea-
lizado, nos iltimos trés anos, inspecgéo,
exame a escrita, inquérito, sindicancia ou
acgdo disciplinar.

3 — O despacho de autorizagdo pode ser revogado
a todo o tempo pela entidade que o proferiu, sob pro-
posta do inspector-geral, ouvidos o conse:lhq de ins-
pecgdo e o interessado, quando ndo se considerarem
devidamente salvaguardadas quer as condigdes que
eventualmente tenham constado desse despacho, quer
as mencionadas nas alineas a) ou b) do n.° 2.

Artigo 60.°
(Verificagzo das infracgoes)

I — Os inspectores dos quadros dirigente ou técnico
superior tém competéncia para levantar autos de
noticia por infracgdes fiscais pessoalmente verifica-
das no exercicio das respectivas fung¢des, com obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis do Codigo de Pro-
cesso das Contribuigées e Impostos, remetendo-os a
reparticdo de finangas que for competente no prazo
de cinco dias.

2 — As multas aplicadas pelas infrac¢bes a que se
refere o niimero anterior revertem integralmente para
o Estado.

Artigo 61.°
(Direitos do pessoal em comissdo de servigo)

1 — Os funcionérios que se encontrem em comissio
de servigo na IGF conservam todos os direitos e rega-
lias como se continuassem a servir nos quadros de
origem.

2 — Os inspectores que hajam sido recrutados no
quadro da DGCI nos termos dos artigos 38.°, n.° 2, e
39.°, n.° 2, que regressarem ao quadro de origem, de
acordo com o disposto nos n.>s 1, 3 ¢ 4 do artigo 41.°,
tém preferéncia no preenchimento da primeira vaga
de chefia que se der apds o pedido de regresso ou, em
igualdade de circunstancias, em qualquer outra vaga
que ocorra depois do mesmo pedido.

3 — Nio havendo vagas de chefia que os comissio-
nados nas situagOes previstas no nimero anterior pos-
sam preencher, o seu regresso ao quadro de origem
dar-se-4 somente quando ela se verifique, salvo se
optarem por lugar sem chefia.

4 — Para efeitos do n.° 2 s3o consideradas as classi-
ficagdes de servico que o funcionario tenha obtido
na IGF.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes gerais e transitdrias
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 62.°
(Formagé@o profissional)

1— A IGF organizard os cursos de formagdo e
aperfeigcoamento profissional que condicionam o acesso
ou a promogdo as diferentes categorias de pessoal que
integram os seus quadros, bem como o curso especial
de provimento referido no artigo 39.°, n.° 1.

2— O programa dos cursos referidos no ndmero
anterior, bem como as condi¢des da sua realizacio,
frequéncia, critérios de apreciagdo de provas, prazo
de validade e, em geral, as condi¢des do seu funciona-
mento constardo de normas aprovadas por despacho
do Ministro das Finangas, ouvida a Secretaria de Fs-
tado da Administragio Publica, a publicar no Didrio
da Republica.

3 — Ocorrendo circunstancias que dificultem ou
de qualquer forma desaconselhem a realizagio dos
cursos previstos no n.° 1, o aproveitamento dos mes-
mos poderd ser substituido, mediante despacho do
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Ministro das Finangas, pela aprovacido em provas pra-
ticas, escritas ou orais, expressamente realizadas para
esse efeito.

4 — Independentemente dos cursos previstos nos
nimeros anteriores, a IGF podera promover que o0S
seus funcionarios participem noutros cursos de for-
magdo, em seminarios, coloquios, estagios ou outras
realiza¢des similares de interesse.

Artigo 63.°
(Fiscalizacéo do resultado das ac¢oes da IGF)

1 — A IGF controlara a execugdo pelas entidades
ou servigos competentes das medidas preconizadas nos
seus relatorios, processos ou outros documentos, para
correc¢do ou reparagdo das irregularidades, deficién-
cias ou outras anomalias notadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
as direc¢des-gerais ou servicos delas dependentes da-
rio conhecimento a IGF das providéncias e decisdes
finais adoptadas em consequéncia de quaisquer dili-
géncias por ela levadas a efeito, designadamente ins-
pecgdes, inquéritos, exames a escritas, pareceres sobre
recursos hierarquicos relativos a contribui¢do indus-
trial, sindicancias ou processos disciplinares.

Artigo 64.°
(Fornecimento a IGF de instru¢des administrativas)

Serdo fornecidos a4 IGF exemplares de todas as
instrugdes administrativas emanadas de entidades ou
servigos publicos, designadamente das Direc¢des-Gerais
das Contribui¢des ¢ Impostos, do Tesouro, do Patri-
ménio, da Contabilidade Publica e da Acgdo Regional
e Local, para observancia nos servigos ou pelos fun-
cionarios na sua dependéncia e que sejam sujeitos
a fiscalizacdo da IGF.

Artigo 65.°

(Contagem do tempo de servi¢o
ao pessoal do quadro geral de adidos integrado na IGF)

] — Aos funcionarios do quadro geral de adidos
que hajam sido ou venham a ser integrados no quadro
de pessoal da IGF ser-lhes-a contado para todos os
efeitos, designadamente conversdo da investidura pro-
viséria em definitiva, promogdo, aposentagdo, anti-
guidade na categoria, diuturnidades e altera¢des ou
mudancas de designagdo previstas no presente di-
ploma, todo o tempo de servi¢o prestado em qualquer
das situac¢des referidas no Decreto-Lei n.c 294/76, de
24 de Abril, ¢ legislagdo complementar, bem como
o de permanéncia no quadro geral de adidos, sem
prejuizo de direitos eventualmente adquiridos pelo
restante pessoal do quadro.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel
em matéria de promogdo ao pessoal das carreiras
especiais de inspecgdo e fiscalizagdo.

Artigo 66.°
(Categoria dos inspectores coordenadores)

Nas visitas aos servicos de administragdo fiscal os
inspectores coordenadores sdo considerados mais ca-
tegorizados que os directores de finangas ou direc-
tores de servigos centrais.

Artigo 67.°

(Oficiais administrativos e agentes fiscais
sem habilitagcdes préprias)

Os actuais oficiais administrativos e agentes fiscais
que ndo possuam o curso geral do ensino secundario
ou equiparado ndo poderdo ascender a categoria supe-
rior a segundo-oficial e/ou chefe de posto, respectiva-
mente, enquanto ndo possuirem aquelas habilitagdes.

Artigo 68.°
(Substituicdo dos chefes de delegagéo)

O inspector-geral podera, sob proposta do respec-
tivo subinspector-geral, designar funcionarios admi-
nistrativos de categoria ndo inferior a primeiro-oficial,
ou agentes fiscais principais, para substituir os chefes
de delegacdo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 69.°
(Transferéncias)

1 — Em circunstincias excepcionais, ¢ se isso for
de interesse do servigo, os inspectores de finangas de
qualquer categoria da Inspec¢do de Empresas, do
Servico de Auditoria ¢ da Inspeccdo de Servigos
Publicos poderdo ser transferidos de um para outro
daqueles servigos,

2 — A transferéncia serd determinada por despa-
cho do inspector-geral, ouvido o ¢onselho de inspec-
¢do e com o acordo prévio do interessado.

3 — O inspector transferido ocupara lugar de idén-
tica categoria, respeitando-se a antiguidade que ja
possuia nessa categoria.

4 — O previsto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica, em qualquer caso, a possibilidade de um inspec-
tor pertencente a um servico poder ser destacado
para exercer fun¢des noutro, sem que isso implique
transferéncia.

Artigo 70.°
(Regulamento da IGF)

1 — Apés a entrada em vigor do presente diploma,
deverd ser constituida no prazo de trinta dias, por
despacho do inspector-geral, uma comissdo que ela-
borara o regulamento da Inspec¢do-Geral de Finan-
¢as, a aprovar por portaria.

2 — Até a publica¢io do novo regulamento, man-
ter-se-4 em vigor, com as necessarias adaptacdes, ex-
cepto no que ja estiver revogado, o regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 32 341, de 30 de Qutubro
de 1942,
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Disposigdes transitérias

Artigo 71.°
(Dispensa transitéria de condigdes)

1 — Durante o periodo de trés anos a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma, pode
o Ministro das Financas dispensar o requisito de
tempo de servigo referido nos artigos 36.° e 37.°
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2 — No primeiro provimento apdés a entrada em
vigor do presente diploma, metade dos lugares indi-
cados no n.® 4 do artigo 42.° poderfio ser preenchidos
de entre escriturarios-dactilografos do IGF, habilita-
dos com o curso geral do ensino secundario ou equi-
parado, um ano de servigo efectivo e classificag@o
de Muito bom.

Artigo 72.°
(Coordenadores)

Enquanto ndo forem preenchidos todos os lugares
de inspector de finangas coordenador, podera o ins-
pector-geral, sob proposta do respectivo subinspector-
-geral, designar temporariamente inspectores de finan-
¢as principais como coordenadores de grupos de ins-
pectores.

Artigo 73.°
(Lugares de inspectores de finangas coordenadores)

Os lugares providos nos termos dos n.°s 4, alinea a),
e 5 do artigo 37.° poderdio ser excedidos durante um
periodo inicial de trés anos, mas sem que se ultrapasse
metade dos da respectiva categoria.

Artigo 74.°
(Quadro provisério da ISP)

1 — Transitoriamznte, as fun¢des especificas da Ins-
pec¢io de Servigos Publicos poderdio ser desempenha-
das por inspectores do Servigo de Auditoria e da
Inspecgdo de Empresas, para o efeito designados por
despacho do inspector-geral.

2 — Duranle um periodo inicial de trés anos, quatro
dos lugares de inspector de finan¢as coordenador da
Inspec¢do de Servigos Publicos poderdo ser providos
de entre individuos licenciados com curso superior
adequado, observado e disposto nos n.>* 2 ¢ 3 do
artigo 36.°

Artigo 75.°
(Estrutura proviséria da ISP e do Servigo de Auditoria)

1 — A estrutura orgénica e de pessoal da Inspecgdo
de Servigos Publicos criada pelo presente diploma
podera entrar em funcionamento por fases, de acordo
com o que for definido em despacho do Ministro das
Finangas.

2 — O regime previsto no nimero anterior ¢ apli-
cavel, com a devida adaptacdo, ao Servigo de Audi-
toria.

Artigo 76.°
(Transi¢do)

1 — Os inspectores do actual quadro tnico da Ins-
pec¢ao de Empresas e do Servigo de Auditoria ¢ do
quadro de economistas e contabilistas da Inspecgdo
de Servigos Publicos que se encontram colocados no
Servigo de Auditoria transitam para as categorias
correspondentes, de harmonia com o artigo 79.°, do
Servigo de Auditoria.

2 — Os inspectores do actual quadro tnico da Ins-
pecgdo de Empresas e do Servico de Auditoria que
se encontram colocados na Inspecg¢do de Empresas,
bem como os inspectores do quadro de economistas
¢ contabilistas da Inspec¢do de Servigos Publicos ndo
abrangidos pelo niimero anterior, transitam para as
categorias correpondentes, de harmonia com o ar-
tigo 79.° da Inspeccdo de Empresas.

3 — Os inspectores referidos nos n.°s 1 e 2 que ndo
estiverem interessados na solugao ai prevista poderdo,
no prazo de quinze dias a contar da entrada em vigor
do presente diploma, indicar a sua preferéncia pela
Inspecgdo de Empresas ou pelo Servigo de Auditoria,
o que sera decidido pelo inspector-geral, ouvido o
conselho de inspecgéo.

4 — Para efeitos de provimento no lugar de inspec-
tor de finangas, ficam os actuais inspectores de finan-
¢as estagiarios dispensados do curso especial previsto
no n.° 1 do artigo 39.°

Artigo 77.°
(Mudancas de categoria)

I -— Os inspeotores de finangas, de reconhecido mé-
rito, que a data da publicagdo deste diploma facam
parte do actual quadro da Inspecgdo de Servigos Pi-
blicos e que sejam peritos tributarios de 1. classe
ou de categoria equivalente passam a categoria de
inspector de finangas principal desde que tenham
exercido fungdes de chefia de reparticdes de finangas
de categoria n3o inferior a 2.2 classe durante, pelo
menos, trés anos.

2 — Para efeitos do numero anterior, atender-se-a
ao disposto no n.» 3 do artigo 38.°

3 — Os funcionarios neferidos neste artigo que te-
nham menos de trés anos de chefia nas condigdes
previstas nos numeros anteriores passam igualmente
a categoria de inspector de finangas principal logo
que o tempo de servigo prestado na IGF, adicionado
ao prestado nas ditas condigdes, perfaga o minimo de
trés anos.

Artigo 78.°
(Pessoal de fiscallza¢o)

1 — Os agentes fiscais de 2.* classe com classifi-
ca¢do de servico ndo inferior a Bom e cinco anos
de servigo na categoria passam a de agente fiscal de
1.» classe.

2 — Os auxiliares de fiscalizagio passam a categoria
de agente fiscal de 2.* classe.

Artigo 79.°
{Director do Servico Juridico)

1 — O director do Servigo Juridico passa a desig-
nar-se por inspector-director, com todos os direitos
inerentes a essa categoria.

2 — O tempo de servigo prestado na categoria ex-
tinta, bem como as respectivas classificagdes, sdo con-
siderados, para todos os efeitos legais, designadamente
para o de promog¢do futura nos termos do presente
diploma, como se respeitassem a categoria para que
transita nos termos do numero antericr.
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Artigo 80.°
(Formalidades relativas a movimento de pessoal)

Todas as mudangas de quadro, categoria ¢ desig-
na¢io a que houver lugar nos termos deste diploma
efectuar-se-d0 mediante listas nominativas aprovadas
por despacho ministerial, observados os requisitos pre-
vistos no presente diploma, com dispensa de quaisquer
formalidades, excepto anotagdo ou visto do Tribunal
de Contas e publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 81.°
(Revogagdes)

E revogado o Decreto n.® 125/77, de 24 de Se-
tembro.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal

Mapa a que se refere o n° 1 do artigo 31.°

Dotacio Classificagoes e designagdes Categorias

I — Pessoal dirigente

Inspector-geral
Subinspectores-gerais
| Inspector-director
Chefe de repartigdo

DS

[N S

11 — Pessoal técnico superior
1 — Quadro geral:

12| Inspectores superiores

2 — Inspecgio de Servigos Tributa-
rios:

% Inspectores de finangas

| coordenadores (a) .........

! Inspectores de finangas .

w principais

i Inspectores de finangas ....

- ; Inspectores de finangas
estagiarios

I Tmm o

‘ 3 — Inspecgdo de Empresas:
17

33

Inspectores de financas
coordenadores (a)
Inspectores de finangas
principais

Dotagdo

33

15
30
30

15
15

15
30

10
15
20
25
45

—

w 00

2
12

Classificagdes e designagdes

Inspectores de finangas ....
Inspectores de finangas
estagiarios

4 - Servigo de Auditoria:

Inspectores de finangas
coordenadores (b)
Inspectores de finangas
principais
Inspectores de finangas ....
Inspectores de finangas
estagidrios

5 — Inspecgdo de Servicos Publicos:

Inspectores de finangas
coordenadores (¢) .........
Inspectores de finangas
principais
Inspectores de finangas ....
Inspectores de finangas
estagidrios

6 — Servigo Juridico:

Inspectores de finangas
coordenadores
Inspectores de finangas
principais
Inspectores de finangas ....
Inspectores de finangas
estagilrios ..................

III — Pessoal de fiscalizagdo

Chefes de delegacio
Chefes de posto
Agentes fiscais principais .............
Agentes fiscais de 1.* classe e de

2.* classe

IV — Pessoal administrativo

Chefes de secgido
Primeiros-oficiais
Segundos-oficiais
Terceiros-oficiais ........c.c.ooveueeennns
Escriturarios-dactilégrafos princi-

pais, de 1.* classe e de 2.* classe
Operadores de reprografia princi-

pais, de 1.* classe e de 2.* classe
Telefonistas principais, de 1.* classe

e de 2.* classe

V — Pessoal auxiliar

Encarregado do pessoal auxiliar....
Motorista de ligeiros de 1.* classe
ou de 2.* classe

© Continuos de 1.2 classe e de 2.* classe

Guardas de noite de 1.* classe e de

2.* classe
Porteiros de 1.* classe e de 2.* classe
Auxiliares de limpeza

Categorias

m 'nmm U = mm O o5

Tz mm U

(a) Quatro lugares poderdo ser preenchidos nos termos do n.° 2 do

artigo 37.°

(b) Trés lugares, idem.
(c) Dois lugares, idem.
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