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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolu¢do n.° 354-A/79

Verifica-se com frequéncia que os acréscimos de
encargos com pessoal, resultantes da aplicagdo de
convengdes colectivas de trabalho em empresas pu-
blicas, ultrapassam as percentagens fixadas nas res-
pectivas portarias conjuntas.

Associando este facto de agravamento de custos ao
facto de os aumentos de precos e tarifas nem sempre
acompanharem os agravamentos de e¢ncargos verifi-
cados, assiste-se a deterioragdo da situacdo financeira
nalgumas empresas, com reflexos desfavoraveis para
o Estado, que é chamado a reforgar a verba de sub-
sidios a exploracdo das empresas pitblicas.

Atendendo a que se torna necessario adoptar uma
politica global concertada que enquadre a visdo de
cada um dos Ministérios de tutela sobre matérias
laborais, por forma a habilitar os conselhos de ge-
réncia das empresas publicas com uma linha orien-
tadora que represente a perspectiva 4o Governo, e

que, por esse facto, terd de ser escrupulosamente se-
guida;

Considerando, ainda, as orienta¢bes constantes da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 311/79, de
19 de Setembro, publicada no Didrio da Republica,
1.» série, de 31 de Outubro:

O Conselho de Ministros, reunido em 11 de Dezem-
bro de 1979, resolveu:

1 — Os limites fixados em portaria para o agrava-
mento da massa salarial, em empresas publicas, terdo
de ser rigorosamente respeitados, tendo-se em aten-
¢do que os mesmos englobam todos os encargos e
ndo apenas os aumentos da tutela salarial.

2 — Sempre que, por razdes ponderosas, haja que
alterar os limites referidos no nidmero anterior, tal
alteracdo sera efectuada através de portaria dos Mi-
nistros da tutela, das Finangas, do Trabalho ¢ da Coor-
denac¢do Econdémica, devendo o Ministério da tutela
apontar, cm documento justificativo, as razdes da alte-
ragao.

3 —Para aprovacgdo, as convengles colectivas de
trabalho que abranjam empresas publicas, terdo de
ser acompanhadas de relatérios circunstanciados dos
conselhos de geréncia, onde se estimem o0s encargos
globais resultantes da aplicagdo dos CCT ¢ ACT
negociados, o acréscimo absoluto e percentual relati-
vamente ao CCT anterior e respectivo enquadramento
no orcamento de exploracdo da empresa.

4 — Sempre que, por deficiéncia de informagdo ou
calculo, os agravamentos de custos nas empresas pu-
blicas forem superiores ao limites fixados na respec-
tiva portaria, esse acréscimo de encargos ndo poderé
ser coberto por contrapartida da dotacdo de subsidios
a exploracgdo.

5—E vedado aos conselhos de geréncia alargar
regalias sociais, assumir compromissos ou autorizar
encargos nao contemplados nos respectivos instru-
wmentos de contratagdo colectiva, ficando o Ministro



3254-(2)

da tutela com o incumbéncia de informar o Con-
selho de Ministros dos casos de incumprimento, para
definicdo da acg@o a adoptar.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de De-
zembro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

Resolucdo n.° 354-B/79

O regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho, para o exercicio de fun¢des diri-
gentes tem claros intuitos uniformizadores ¢ preva-
lece sobre disposi¢des especiais que sobre a mesma
matéria estatuam diferentemente. Devera ser enca-
rado, portanto, como o modelo ao qual de futuro
deverdo conformar-se as leis organicas dos varios ser-
vigos, o que inclusivamente se indica no n.c 4 do
artigo 1.° desse decreto-lei.

Nio esqueceu, porém, o legislador a existéncia de
situagdes especificas que, ndo correspondendo aquelas
que se encontram previstas nos n.>s 2 ¢ 3 do ar-
tigo 15.°, também ndo se inserem no modelo gené-
rico delineado, designadamente no que respeita a de-
signag¢des atribuidas por lei a certos cargos dirigentes.
Por essa razdo, o n.° 2 do artigo 1.° do diploma, a
que, por sua vez, faz referéncia o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 204-A/79, de 3 de Julho, faculta a
extensdo do regime das chefias e outros cargos diri-
gentes «de acordo com critérios gerais a definir pre-
viamente por resolu¢do do Conselho de Ministros,
ouvida a Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blicax.

Nestes termos e tendo em conta o disposto no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho:

O Conselho de Ministros, reunido em 14 de De-
zembro, resolveu:

1 — A aplicagdo do disposto no Decreto-Lei
n.c 191-F/79, de 26 de Junho, a outros cargos
dirigentes sera condicionada, sem prejuizo do que

mais se dispGe nos ndmeros seguintes, a satisfagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Terem esses cargos correspondéncia em luga-
res dos quadros aos quais caiba posi¢do re-
muneratéria situada entre as letras A ¢ E
da tabela de vencimentos do funcionalismo
publico;

b) Terem esses cargos correspondéncia na estru-
tura legalmente definida para os servigos ou
implicarem o exercicio de poderes de supe-
rintendéncia hierarquica, préprios ou dele-
gados, sobre qualquer dessas unidades.

2 — Serdo equiparados ao cargo de director-geral os
cargos cujos titulares preencham cumulativamente as
seguintes condigGes:

a) Sejam responsaveis directos, perante o mem-
bro do Governo competente, por organis-
mos ou servigos que integrem unidades de
nivel organico ndo inferior a direcgdo de
SeIvigos;

b) Tenham competéncia para a pratica de actos
definitivos e executdrios ou de que s6 se
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possa recorrer para o membro do Governo
respectivo;

¢) Sejam remunerados pelas letras A ou B da ta-
bela de vencimentos.

3 -—Sao desde ja equiparados ao cargo de director-
-geral os cargos de presidente dos institutos publicos,
nas modalidades de servi¢os publicos personalizados e
de fundos piiblicos, de presidente dos organismos de
coordenagdo econémica, bem como os directores de
gabinetes ou servicos de planeamento de dmbito mi-
nisterial.

4 — Serdo equiparados ao cargo de subdirector-geral
0s cargos cujos titulares preencham cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Exercam poderes de superintendéncia hierar-
quica, a titulo originario ou delegado ¢ na
dependéncia directa do director-geral ou
equiparado, sobre mais de uma unidade or-
génica, tendo uma delas nivel equivalente
mas ndo superior a direcgdo de servigos;

b) Nos termos da lei, possam ser designados como
substitutos dos directores-gerais ou equipa-
rados de que dependam ou possam suprir
as faltas ou impedimentos destes;

¢) Sejam remunerados por letra de vencimento
igual ou superior a letra C.

5 — Sdo desde ja equiparados ao cargo de subdirec-
tor-geral os cargos de adjunto dos secretarios-gerais.

6 — Serdo equiparados ao cargo de director de ser-
vigos os cargos cujos titulares:

a) Dirijam unidade orgénica que desenvolva inte-
gralmente uma parcela das atribuigSes glo-
bais do organismo em que a mesma se in-
tegra, na dependéncia directa do director-
-geral ou equiparado ou do dirigente, com
nivel hierdrquico superior a director de ser-
vigos, com competéncia prépria ou dele-
gada para o efeito; ou

b) Exercam poderes de superintendéncia hierar-
quica, a titulo originario ou delegado e na
dependéncia directa do director-geral ou
equiparado, sobre mais de uma unidade or-
géanica, tendo uma delas nivel equivalente
mas ndo superior a divisdo; e, em ambos os
€asos,

¢) Sejam remunerados por letra de vencimento
igual ou superior a letra D.

7 — A equiparacdo a cargos de subdirector-geral ou
de director de servigos podera ser reconhecida relati-
vamente a cargos cujos titulares preencham cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Exercam fung¢Ges na dependéncia directa do
membro do Governo competente;

b) Dirijam servigos cujas atribuigdes ndo revis-
tam grau de complexidade e responsabili-
dade inferior ao que é exigido para a direc-
¢do de servigos; e

¢) Sejam remunerados, respectivamente, por le-
tra de vencimento igual ou superior & le-
tra C ou igual ou superior a letra D.

8 — A equipara¢@o a cargos de subdirector-geral ou
de director de servigos podera ainda ser reconhecida
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relativamente a cargos cujos titulares preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam abrangidos pelo disposto nas alineas b)
e ¢) do ntmero anterior;

b) Dirijam unidade orgénica cujo a@mbito de atri-
bui¢des seja definido em razdo de determi-
nada area do territério, no exercicio de
competéncias desconcentradas, a titulo ori-
ginario ou delegado.

9 — Serdo equiparados ao cargo de chefe de divisdo
os cargos ndo abrangidos no n.° 6 cujos titulares
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

@) Dirijam unidade organica que s6 em articula-
¢do com outras, dentro do mesmo orga-
nismo, desenvolva alguma das atribuic¢Ges
deste;

b) Exercam competéncias que ndo se situem pre-
dominantemente na area administrativa;

¢) Sejam remunerados por letra de vencimento
igual ou superior a letra E.
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10 — As letras de vencimento referidas nos nimeros
anteriores reportam-se as situagdes existentes a data da
entrada em vigor dos Decretos-Leis n.>s 191-C/79 ¢
191-F /79, de 25 ¢ 26 de Junho, respectivamente.

11 — A equipara¢do ao regime e aos cargos previs-
tos no Decreto-Lei n.° 191-F/79 relativamente a car-
gos que ndo sejam abrangidos pela prescnte resolucéo
deverad ser operada mediante diploma a elaborar nos
termos do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro.

12 — Mantém-se em vigor as equiparagdes ja expres-
samente previstas em legislagdo entrada em vigor an-
tes de 1 de Julho de 1979, bem como as que tenham
sido efectivadas posteriormente em diploma legal refe-
rendado pelo Ministro das Finangas e mcmbro do
Governo que tenha a seu cargo a Administra¢do Pu-
blica.

13 — As equiparag¢des que se verificarem ao abrigo
do disposto nos n.”s 1 a 9 da presente resolug¢do pro-
duzirdao cfeitos desde 1 de Julho de 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Dezem-
bro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de Lour-
des Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.
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