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Ministério da Comunicacdo Social:

Decreto-Lei n.° 465-A/79:
Extingue a Empresa Publica dos Jornais Século e Popular
e cria duas novas empresas publicas denominadas Em-
presa Publica do Jornal O Século e Empresa Pablica
do Jornal Diario ‘Popular.

il

MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 465-A/79
de 6 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.° 639/76, de 29 de Julho, foram
nacionalizadas as posi¢des sociais ainda ndo perten-
centes ao Estado no capital das seguintes sociedades:
Sociedade Nacional de Tipografia, S. A. R. L., Em-
presa Nacional de Publicidade, S. A. R. L., Sociedade
Industrial de Imprensa, S. A. R. L., e Sociedade
Grafica de A Capital, S. A. R. L.

Pelo mesmo diploma legal foram criadas duas em-
presas publicas, através da fusdo, por incorporagéo,
das socicdades cujo capital fora nacionalizado.

Assim, da fusdo da Cociedade Grafica de A Capital,
S. A. R. L., e Empresa Nacional de Publicidade, S. A.
R. L., nasceu a Empresa Puablica dos Jornais Noticias
e Capital e da fusio da Sociedade Nacional de Tipo-
grafia, S. A. R. L., e Sociedade Industrial de Imprensa,
S. A. R. L., resultou a Empresa Piblica dos Jornais
Século e Popular.

Esta tltima fusio ndo teve, porém, quaisquer con-
sequéncias praticas, tendo permanecido inteiramente
separados o patriménio e a gestdo de cada uma das
cmpresas fundidas. Esta situa¢@o resultou, nomeada-
mente, da ndao complementaridade das empresas que
foram fundidas, por um lado, e, por outro, da melin-
drosa situagdo econdémica e financeira de uma dessas

empresas — a Sociedade Nacional de
S. A.R. L.

Estd o Governo empenhado em encontrar solugdo
urgente para a situagdo, que se vem continuadamente
agravando, da Empresa Publica dos Jornais Século e
Diario Popular, na parte que respeita a ex-Sociedade
Nacional de Tipografia, S. A. R. L.

Mas, para isso, torna-se indispensavel proceder &
cisdo da Empresa Publica dos Jornais Século e Popu-
lar, separando, assim, a parte da empresa sobre que
irdo incidir as medidas que vierem a mostrar-se acon-
selhaveis, no ambito da primeira das alternativas pre-
vistas no artigo 37.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 260/76,
de 8 de Abril.

Deste modo, € como primeiro passo para a solugdo
do chamado caso «O Séculoy, extingue-se, pelo pre-
sente decreto-lei, a Empresa Ptblica dos Jornais
Século ¢ Popular e criam-se duas novas empresas
publicas: a Empresa Pdblica do Jornal O Século ¢ a
Empresa Publica do Jornal Diario Popular.

Quanto a primeira destas empresas entendeu-se pre-
ferivel ndo a dotar de estatutos, uma vez que, a muito
curto prazo, ela serd objecto de medidas estruturais,
tendo presentes as legitimas expectativas dos seus cre-
dores e dos seus trabalhadores.

Quanto a2 Empresa Publica do Jornal Diério Po-
pular, os estatutos agora aprovados cnrrespondem aos
da Empresa Piblica dos Jornais Séculv e Popular, com
as adaptagbes exigidas por diplomas legais posteriores
a data da sua aprovagdo.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos do
n.° 1, alinea a), do artigo 201.° da Constituigdo, o se-
guinte:

Tipografia,

Artigo 1.°— 1 —E extinta, por cisdo, a Empresa
Publica dos Jornais Século e Popular.

2 — Sdo criadas duas novas empresas publicas deno-
minadas «Empresa Puablica do Jornal O Séculow, por
abreviatura EPJS, e «Empresa Publica do Jornal Dia-
rio Popular», por abreviatura EPDP, dotadas de per-
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sonalidade juridica e autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Art. 2.°— 1 — A Empresa Piiblica do Jornal O Sé-
culo é criada em resultado da cisdo da Empresa Piblica
dos Jornais Século ¢ Popular, sendo o seu patriménio
constituido pela universalidade dos bens, direitos e
obrigagdes que foram pertenga da ex-Sociedade Na-
cional de Tipografia, S. A. R. L., bem como dos que
foram adquiridos ou contraidos posteriormente a data
da criagio da EPSP, que devessem considerar-se im-
putados a ex-SNT, caso esta tivesse mantido a sua
existéncia juridica.

2— A Empresa Piblica do Jornal Diario Popular
€ criada em resultado da cisdo da Empresa Publica
dos Jornais Século ¢ Popular, sendo o seu patriménio
constituido pela universalidade dos bens, direitos e
obrigacoes que foram pertenga da ex-Sociedade Indus-
trial de Imprensa, S. A. R. L., bem como dos que
foram adquiridos ou contraidos posteriormente 4 data
da criagio da EPSP, que devessem considerar-se im-
putados a ex-SII, caso esta tivesse mantido a sua exis-
téncia juridica.

3 — Os membros do conselho de geréncia da EPSP
ndo incorrem em qualquer responsabilidade pelas con-
sequéncias destes actos de cisdo e pela afectagiio de
patrimoénios.

Art. 3.°— 1 — A universalidade dos bens, direitos e
obrigagdes referidos no n.° 1 do artigo antecedente é
transferida para a Empresa Publica do Jornal O Sé-
culo.

2 — A universalidade dos bens, direitos e obrigagdes
referidos no n.° 2 do artigo antecedente é transferida
para a Empresa Publica do Jornal Dirio Popular.

3 — As transmissdes de que trata este artigo serdo
objecto de simples averbamento.

Art. 4.°—1— Os actos previstos nos artigos ante-
riores operam-se definitivamente, por for¢a do pre-
sente decreto-lei, que constituira titulo bastante para
todos os efeitos, incluindo os de registo, e produzem
efeitos a partir da data da sua entrada em vigor.

2—Em caso de duavida, servira de titulo bastante
para as transmissGes referidas no artigo anterior a
simples declaragdo de conformidade dos conselhos de
geréncia, confirmada por despacho conjunto dos Mi-
nistros da tutela e das Finangas.

Art. 5.° As dividas passivas da EPSP transmitidas,
nos termos do artigo 3.° do presente diploma, para as
empresas resultantes da sua cisio, de que sejam cre-
dores a Previdéncia, o Estado, organismos publicos
ou empresas publicas ou nacionalizadas, sdo assu-
midas directamente pelo FEstado e ficam sujeitas
ao seguinte regime:

a) Relativamente & Empresa Publica do Jornal
Diédrio Popular, sera convertido em capital
estatutario o montante que vier a ser defi-
nido em estudo a elaborar nos termos do
artigo 1.° do Decreto-Lei 490/76, de 23 de
Junho, sendo o remanescente contabilizado
na conta «Estado» e amortizado pela mesma
Empresa em quinze prestagdes anuais, iguais
e sucessivas, com vencimento em 31 de De-
zembro de cada ano, sem vencimento de
juros;

b) No que respeita a Empresa Publica do Jornal
O Século, o que vier a ser estabelecido em
despacho conjunto dos Ministros da Comu-

I SERIE — N.° 281 — 6-12-1979

nica¢do Social e das Finangas, na sequéncia
dos estudos actualmente em curso sobre o
sector €x-SNT da Empresa Publica dos Jor-
nais Século e Popular.

Art. 6.° As dividas directamente assumidas pelo Es-
tado, nos termos do artigo anterior, serdo liquidadas
aos respectivos credores conforme o disposto no ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 639/76, de 29 de Julho.

Art. 7.°— 1 — Os trabalhadores da EPSP que pres-
taram a sua actividade & ex-SNT, ou que foram admi-
tidos naquela empresa publica, tendo ficado afectos
aos servigcos que pertenceram i referida ex-SNT, tran-
sitam para a Empresa Publica do Jornal O Século,
independentemente de quaisquer formalidades, com
todos os seus direitos e obrigagdes.

2 — Os trabalhadores da EPSP, que prestaram a sua
actividade & ex-SII ou que foram admitidos naquela
empresa piblica, tendo ficado afectos aos servigos
que pertenceram a referida ex-SII, transitam para
a Empresa Piblica do Jornal Diério Popular, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, com todos
os seus direitos e obrigagdes.

Art. 8.°—1— A Empresa Puablica do Jornal Diario
Popular rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 260/
76, de 8 de Abril, pelos estatutos anexos e, subsidia-
riamente, pelas normas de direito privado.

2 — Os membros do conselho de geréncia da EPSP
passam a exercer idénticas fun¢des no conselho de ge-
réncia da Empresa Ptiblica do Jornal Diario Popular,
sem necessidade de quaisquer formalidades.

Art. 9.°—1— A Empresa Piblica do Jornal O Sé-
culo rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.© 260/76,
de 8 de Abril, e, subsidiariamente, pelas normas de
direito privado, na parte nio expressamente prevista
nem contrariada pelo presente decreto-lei.

2— A Empresa Publica do Jornal O Século seri
gerida transitoriamente por uma comissio adminis-
trativa, a nomear pelo Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro da tutela.

Art. 10.° O Ministério da tutela das empresas pu-
blicas agora criadas é o Ministério da Comunicagéo
Social.

Art. 11.° Este diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros de 26
de Setembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo— Pedro de Lemos e Sousa Ma-
cedo — Antonio Luciano Pacheco de Sousa F ranco —
Jodo Antdnio de Figueiredo.

Promulgado em 6 de Dezembro de 1979,
Publigue-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs,

Estatuto da Empresa Piblica do Jornal Didrio Popular

CAPITULO I
Denominacéo, sede, natureza, objecto e capital

Artigo 1.°
(Denominagéo e natureza juridica)

1 — A Empresa Piblica do Jornal Diério Popular é
uma pessoa colectiva de direito piblico, dotada de
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autonomia administrativa ¢ financeira e patriménio
proprio.

2— A Empresa Publica do Jornal Diario Popular
pode ser designada abreviadamente por EPDP. Sempre
que no presente Estatuto forem wusadas estas iniciais
¢ aquela empresa publica que se considera mencio-
nada.

Artigo 2.°
(Sede, delegacdes e instalagoes)

A EPDP tem sede em Lisboa e delegagdes no Porto
¢ em Coimbra. Poderd ainda estabelecer outras dele-
gacdes e instalagdes que considere necessdrias a pros-
secugfio dos seus fins em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, bem como encerra-las
quando o julgar conveniente.

Artigo 3.°
(Objecto)

A EPDP tem por objecto fundamental a edi¢do de
publica¢des periédicas ou ndo, podendo, porém, dedi-
car-se a quaisquer outras actividades complementares
ou com o mesmo relacionadas, desde que legalmente
permitidas.

Artigo 4.°
(Capacidade juridica)

I — A capacidade juridica da EPDP abrange todos
os direitos e obrigacdes, bem como todos os actos, in-
cluindo os de gestdo privada, necessarios a prossecucdo
do seu objecto.

2 — Em ordem & realizagdo do seu objecto, a EPDP
pode exercer quaisquer actividades comerciais, quer
directamente, quer através da sua participaglo noutras
empresas.

Artigo 5.°

(Capital estatutario)

| — O capital estatutario sera fixado nos termos do
Decreto-Lei n.c 490/76, de 23 de Junho.

2 — As alteracdes do capital estatutario dependem
de despacho conjunto dos Ministros da tutela e das
Financas.

CAPITULO I

Dos 6rgaos da Empresa, sua constituicéo,
competéncia e funrionamento

SECCAC 1
Disposicoes preliminares
Artigo 6.°
(indicagdo dos 6rgéaos)

1 — Os orgdos da EPDP sdo o conselho de geréncia
¢ a comissdo de fiscalizagao.

2 — Quer os 6rgdos da EPDP, quer os directores
das publicagdes periddicas por ela editadas, quer os
respectivos trabalhadores, ficam ainda sujeitos as direc-
tivas e ao contréle do conselho de informagdo, no
ambito da competéncia deste, nos termos da lei apli-
cavel.
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Artigo 7.°
(Duragdo do mandato, substitui¢des)

I — Os membros dos 6rgdos da EPDP sdo designa-
dos por periodos de trés anos, renovaveis.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por
morte, impossibilidade, rentincia, destitui¢io ou perda
de direitos ou de fungbes indispensaveis a representa-
¢do que exercem, serdo substituidos.

3 —Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento, cabendo a nomeagdo do substi-
tuto ao Ministro da tutela.

Artigo 8.°
(Posse)

1 — Os membros dos 6rgdos da EPDP tomam posse
perante o Ministro da Comunicagio Social.

2 —Enquanto se ndo verificar a designa¢do ou a
possc dos membros designados para um dado man-
dato mantém-se em funcdes os do mandato anterior.

Artigo 9.°
(Deliberagoes)

1 — Para que qualquer dos 6rgdos da EPDP deli-
bere validamente é necessario que esteja presente a
maioria dos respectivos membros em exercicio.

2 — Nio ¢ permitido o voto por representagao.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade em caso de empate.

4 — As deliberagbes ficardo a constar de acta em
que se consigne se foram tomadas por unanimidade
ou por maioria e s6 pela acta ou respectiva certiddo
poderdo ser comprovadas. Ndo é permitido o registo
na acta de declarag¢des de voto divergentes da proposta
que obtiver vencimento, apenas sendo consentida a
mengio de quem votou contra a proposta vencedora,
a menos que, a titulo excepcional e em casos devida-
mente justificados, a mesa, ou quem dirigir a sessdo,
autorize aquele registo.

Artigo 10.°
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1 — A EPDP responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem
pelos actos ou omissdes dos comissarios, com direito
de regresso sobre os administradores, na medida
das respectivas culpas, nos termos da lei geral.

2 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos da empresa
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos cau-
sados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo preju-
dica a responsabilidade penal ou disciplinar em que
eventualmente incorram os titulares s orgdos dz
Empresa.
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SECCAO II
Conselho de geréncia

Artigo 11.°
(Composicéo)

-

1 — O conselho de geréncia é constituido por um
presidente, um vice-presidente e dois a cinco vogais,
nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro da Comunicagdo Social, ouvidos os traba-
Ihadores da Empresa.

2 —Um dos membros do conselho de geréncia sera
indicado pelos trabalhadores, nos termos do artigo 31.°
da Lei n.°c 46/79, de 12 de Setembro.

Artigo 12.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia tem todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da Empresa e a administragio do seu patri-
moénio, incluindo a aquisi¢do e aliena¢do de bens
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente.

2— Além do exercicio das func¢des decorrentes da
competéncia atribuida pelo numero anterior ao con-
selho de geréncia, os seus membros deverdo asse-
gurar a primeira linha da direc¢do da Empresa.

3 — Compete, nomeadamente, ao conselho de ge-
réncia:

a) Submeter & aprovagdo do Ministro da Comu-
nicac@io Social os planos anuais e plurienais;

b) Elaborar o relatério e as contas a apresentar
ao Ministro da Comunicag¢do Social;

¢) Adquirir, alienar e obrigar bens méveis e imo-
veis;

d) Contratar a recepgdo ou a prestagdo de servi-
¢os de qualquer natureza;

e) Constituir mandatérios;

f) Intentar ou contestar acgdes judiciais, transi-
gir, desistir ou confessar nelas, bem como
comprometer-se¢ em arbitros;

g) Dirigir, em geral, toda a actividade dos servi-
¢os da Empresa;

h) Designar o director, os directores-adjuntos e os
subdirectores das publicagdes periédicas edi-
tadas pela EPDP, ouvido o conselho de re-
dacg¢dio, e demiti-los livremente;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pela lei ou por este Estatuto.

4 — O conselho de geréncia podera delegar, no todo
ou em parte, a execugdo das suas deliberagdes num
ou mais dos seus membros, num director-geral ou
num conselho de directores. Em caso de falta de
delegagdo, a func@io executiva competira ao presi-
dente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente.

Artigo 13.°

(Vinculagéio da Empresa em actos e documentos)

1 —Salvo os casos de delegagdo expressa para a
assinatura de certos actos, para que a Empresa fique
obrigada € necesséria a assinatura de dois membros
do conselho de geréncia.

2 — Os actos e documentos de mero expediente po-
dem ser assinados apenas por um dos membros do con-

selho de geréncia, pelo director-geral ou por directores
de servico ou equiparados devidamente autorizados
pelo conseltho de geréncia.

Artigo 14.°
(Regime de sessdes)

1 — O conselho de geréncia retine ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa, ou a pedido de dois dos seus membros ou da
comissdo de fiscalizagdo.

2 — As reunides do conselho de geréncia poderdo
assistir um ou mais membros da comissdo de fiscaliza-
¢do, sempre que o presidente do conselho de geréncia
o julgue conveniente.

Artigo 15.°
(Condi¢des do exercicio de fungdes)

1 — Os membros do conselho de geréncia sio dis-
pensados de caugdo.

2—Quando a designagdo recair em funcionario
publico, as fungdes de membro do conselho de gerén-
cia serdo exercidas em comissio de servico, contando
o tempo de exercicio como servigo piiblico, para todos
os efeitos legais, designadamente quanto aos funcio-
narios referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto
n.° 36 508, de 17 de Setembro de 1947, como se fosse
prestado em qualquer das funcdes mencionadas no
n.° 3 do mesmo artigo.

3 —Quando a designagio recair em trabalhador da
Empresa, este conservard o direito ao lugar que
ocupar nos quadros da Empresa & data em que for
designado, contando-se o periodo em que exercer
fun¢des como tempo de servigo, para todos os efeitos
legais e contratuais.

4 — O trabalhador da Empresa designado membro
do conselho de geréncia ndo podera exercer cumulati-
vamente com essas funcdes as do seu posto normal e
deverd optar por uma das correspondentes remune-
ragdes.

5 — Na falta de regime préprio, os membros do con-
selho de geréncia terdo os mesmos direitos e deveres
dos trabalhadores da Empresa em matéria dec previ-
déncia ¢ abono de familia.

SECCAO III

Comissao de fiscalizacao

Artigo 16.°

{Comnoosigéo)

1— A comissdo de fiscalizagdo € constituida pelo
presidente e dois a quatro vogais.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagiio serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros da
Comunicagdo Social e das Finangas por periodos de
trés anos, renovaveis, devendo um deles ser indicado
pelos trabalhadores da Empresa.

3—Um dos membros serd obrigatoriamente um
revisor oficial de contas.
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Artigo 17.°
(Competéncia)
| — Compete & comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

¢) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes a Empresa ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patrimoénio da Empresa esta
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragio de resultados, da conta de explora-
cdo e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatorio anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestao da
Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou o Estatuto exigirem a
sua aprovagio ou concordancia;

j) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo
de bens, de amortizag¢do e reintegragdo, de
constituicio de provisdes e reservas e de de-
terminagdo de resultados;

!) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja submetido a
sua apreciagdo pelo conselho de geréncia.

2 — Trimestralmente, a comissdo de fiscalizagdo en-
viara aos Ministérios da tutela e das Finangas um re-

latério sucinto, em que se refiram os contréles efec- -

tuados, as anomalias detectadas, assim como 0s prin-
cipais desvios verificados em relagdo aos orgamentos e
respectivas causas.

3— A comissdo de fiscalizagdo devera obrigato-
riamente dar parecer nos seguintes casos:

a) Aumento ou redugdo de capital estatutario;

b) Emissio de obrigagdes;

¢) Contracgio de empréstimos em moeda nacio-
nal por prazo superior a sete anos ou em
moeda estrangeira;

d) Alienagio de bens imoveis.

4— A comissio de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores ¢ documentos da Empresa, podendo,
para o efeito, requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

5 _— A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos da
Empresa, se os houver, ¢ por auditores externos con-
tratados.

Artigo 18.°
(Dever de fundamentagao)

As recusas de visto da comissdo de fiscalizagdo e os
votos discordantes dos seus membros serdo sempre fun-
damentados.
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Artigo 19.°
(Reunides)

A comissio de fiscalizagdo terd uma reunido ordi-
naria mensal e as reunides extraordinarias que forem
convocadas pelo presidente, por dois vogais ou pelo
conselho de geréncia.

Artigo 20.°
(Regime de delegagéo)

A assisténcia as reunides do conselho de geréncia
e as demais fungdes que cabem & comissdo de fiscaliza-
¢do poderdo scr asseguradas, quando susceptiveis disso,
em regime de delegagdo em um ou dois dos seus mem-
bros, conforme a conveniéncia do servico e segundo a
escala que, para esse efeito, for estabelecida pela pré-
pria comiss@o.

Artigo 21.°
(Remuneragdes e mais condicdes do exercicio de fungdes)

E aplicavel aos membros da comissdo de fiscaliza-
¢do o disposto no artigo 15.°

Artigo 23.°
(Dever de sigilo)

Os membros da comissdo de fiscalizagdo sdo obri-
gados a guardar segredo dos factos e informagdes de
que tiverem conhecimento no excrcicio das suas fun-
¢des, sem prejuizo do dever cnunciado na alinea k) do
n° 1 do artigo 17.°

SECCAO 1V

Conselho de informagiio

Artigo 23.°
(Indicacdo remissiva)

| —Uma orientagdo geral que respeite o plura-
lismo ideolégico, possibilite a expressdo e o confronto
das diversas correntes de opiniio e garanta o rigor e
a objectividade de informagdo nas publicagdes perio-
dicas editadas pela EPDP ¢ assegurada por um conse-
lho de informacdo.

5 __ O conselho de informagio referido no nimero
antecedente tem a composigdo, a competéncia e a
estrutura organica e funcionara nos termos da regu-
lamentacdo legal respectiva, que aqui se menciona
como parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO 1il
Direitos e deveres dos trabalhadores

Artigo 24.°
(Direitos e deveres dos trabalhadores)

Os trabalhadores da EPDP tém os direitos ¢ os deve-
res que lhes sdo assegurados e impostos pelos arti-
gos 51.° a 59.° da Constituicdo e pelas demais leis
aplicaveis, devendo exercé-los e cumpri-los nos termos
legalmente determinados.
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CAPITULO 1V

Da tutela e intervencido do Governo

Artigo 25.°
(Finalidade e ambito)

1 — O Governo definird os objectivos da EPDP e
o enquadramento geral no qual se deve desenvolver a
respectiva actividade, de modo a assegurar a sua har-
monizac¢do com as politicas globais e sectoriais ¢ com
o planeamento econémico nacional, no sentido da
construcdo ¢ desenvolvimento de uma sociedade demo-
critica, com o respeito pela autonomia necessiria a
uma gestdo eficiente e racional.

2 —Para o efeito da intervencdo do Governo e para
todos os demais efeitos, o Ministro da tutela é o Mi-
nistro da Comunicag¢do Social.

Artigo 26.°
(Tutela econémica e financeira)

1 — A tutela econémica e financeira da EPDP com-
preende:

a) O poder de dar directivas e instru¢des genéri-
cas ao conselho de geréncia, no ambito da
politica geral de desenvolvimento do sector;

b) O poder de exigir todas as informagdes e
documentos julgados tteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da Em-
presa;

¢) O poder de ordenar inspecgdes e inquéritos ao
funcionamento da Empresa ou a certos
aspectos desta, independentemente da exis-
téncia de indicios da pratica de irregulari-
dades;

d) O exercicio de quaisquer outros poderes que
ao Ministro da tutela sejam conferidos por
lei ou pelo presente Estatuto.

2 — Dependem de autorizag¢do ou aprovagdo dos Mi-
nistros da tutela e das Financas:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Os orgamentos anuais de exploragio e de inves-
timento, bem como as suas actualizacgdes;

¢) Os critérios de amortizagio e reintegragio;

d) O balango, demonstragio dos resultados e a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) A contracgdo de empréstimos em moeda nacio-
nal por prazo superior a sete anos ou em
moeda estrangeira, a emissao de obrigacdes,
a aquisicio de participagbes no capital de
sociedades, desde que excedam a centésima
parte do capital estatutirio da Empresa,
bem como a sua alienagio;

/) A politica de fixagdo dos precos de venda de
publicagSes ou servigos;

g) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixagdo de remuneragées;

h) O lancamento de novas publica¢des periodi-
cas ou a suspensdo ou cessagdo da edicdo
de qualquer das cxistentes.
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3 —Em relagio as matérias referidas nas alineas f)
e g) do n.° 2, é também necessaria a autorizagfo ou
aprovagdo, respectivamente, do Ministro competente
para a fixacdo de pregos, quando ndo liberalizados, e
do Ministro do Trabalho.

CAPITULO V

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 27.°
(Principio fundamental e receitas)

I —Para a realizagdo dos seus fins estatutarios a
EPDP administrard o seu patriménio com plena au-
tonomia, sem sujei¢do as normas da contabilidade pl-
blica, mas de acordo com as regras de uma boa gestdo
empresarial.

2 —Pelas dividas da Empresa responde apenas o
respectivo patrimoénio.

3 — Constituem receitas da EPDP:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) Subsidios ou comparticipagdes do Estado;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) O produto da alienagio ou oneragfio dos seus
bens ou de empréstimos;

e) Os dividendos percebidos pelas suas participa-
¢Oes no capital de outras sociedades;

f) Quaisquer outras receitas que lhe advenham
do exercicio da sua actividade;

g) Outros subsidios, doagdes ou deixas de que
porventura venha a beneficiar.

4— A EPDP procurard constituir um fundo de
reserva para renovacdo de equipamento e, até onde
lhe for possivel, para melhoria de instalagdes.

Artigo 28.°
(Obtengéo de crédito)

1 — A EPDP pode contrair empréstimos, titulados
¢ garantidos por qualquer das formas em uso corrente,
nomeadamente através da emissdo de obrigacdes e da
prestagdo de garantias reais.

2— A EPDP pode adquirir obriga¢des proprias.

Artigo 29.°

(Regras orgcamentais)

I —A gestdo econdmica e financeira da EPDP
serd programada e disciplinada por planos de activi-
dade ¢ financeiros anuais e plurianuais e orcamentos
anuais de exploragdo e investimentos que consignem
os recursos indispensdveis a cobertura das despesas
neles previstas.

2—Os planos financeiros devem prever, especial-
mente em relagdo aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados e as fontes de financiamento.

3—Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano ¢ deverdo traduzir a estratégia da Empresa
a médio prazo integrando-se nas orienta¢des definidas
no planeamento para o sector em que a empresa se
insere.

4 — Os exercicios coincidem com os anos civis.
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Artigo 30.°
(Regras orgamentais — Continuacéo)

| — A EPDP elaborara, em cada ano econdmico,
orcamentos de exploragdo e investimento por grandes
rubricas a submeter a aprovagdo dos Ministros da
tutela ¢ das Financas, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir conveniente
descentralizacio de responsabilidades e adequado
contréle da gestdo.

2 — As actualizagdes orgamentais, a elaborar pelo
menos de seis em seis meses, devem ser aprovadas
pelos Ministros da Comunicagdo Social e das Fi-
nancas:

@) Quanto aos orgamentos de exploragdo, desde
que originem diminui¢do significativa de
resultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia deles, sejam sig-
nificativamente excedidos os valores inicial-
mente previstos.

3 — Os projectos dos or¢amentos a que se refere
o n.° 1, acompanhados de um relatério do conselho
de geréncia ¢ de um parecer da comissdo de fiscali-
zacdo, serdo remetidos até 30 de Outubro de cada
ano aos Ministros da tutela e das Finangas, que os
aprovario, depois de ouvido o Ministro responsavel
pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte, con-
siderando-se tacitamente aprovados uma vez decorrido
aquele prazo.

4 —Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante-
riores, a Empresa deve enviar ao Ministro da tutela e
ao Ministro responsavel pelo planeamento, até 31 de
Agosto de cada ano, uma primeira versdo dos ele-
mentos basicos dos seus planos de produgdo e inves-
timento para o ano seguinte, a fim de poderem ser
considerados no processo de elaborac@o do plano eco-
némico nacional e de este poder ter, por sua vez,
influéncia na fixacdo dos projectos definitivos dos
or¢amentos de exploragdo e de investimentos.

Artigo 31.°
(Contabilidade)

1 — A contabilidade da EPDP obedecera as regras
da gestdo empresarial que lhe é prépria, compreen-
dendo uma contabilidade industrial.

2 — Os livros de escrita principais terfio termos de
abertura e encerramento assinados ¢ rubricados em
todas as folhas pelo presidentc do conselho de geréncia
ou, em sua delegagio, por um administrador ou pelo
director dos respectivos servigos, dispensando-se quais-
quer outras formalidades de legalizacgo.

Artigo 32.°
(Resultados)

1 — Quando a conta de ganhos ¢ perdas encerre
com lucros, o saldo, depois de completamente amorti-
zados eventuais prejuizos transitados de exercicios
anteriores, tera a seguinte distribuicdo:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
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¢) Fundo para investimentos sociais;

d) Reserva para remuneragdo do capital esta-
tutario;

¢) Reservas especiais que sejam julgadas conve-
nientes;

f) O remancscente terd o destino que lhe for
fixado por despacho do Ministro das Finan-
cas, sob proposta do consetho de geréncia.

2 No caso de a conta saldar com prejuizos que
ndo possam ser suportados pela reserva geral, esse
prejuizo transitard para o exercicio seguinte.

Artigo 33.°

(Organizacdo e apresentagdo anual de elementos de escrita,
relatorios e pareceres)

1— A EPDP eclaborard, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, as pecas finais constantes
do Plano Oficial de Contabilidade, conforme ¢ indi-
cado no artigo 2. do Decreto-Lei n.> 47/77, de 7
de Fevereiro, e o relatério do conselho de gerén-
cia, dando conta da forma como foram atingidos
os objectivos da Empresa ¢ analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagdo.

2 Os documentos referidos no numero anterior
e o parecer da comissdo de fiscalizagdo seréo enviados,
durante o més de Marco do ano scguinte, aos Minis-
tros da tutela e das Finangas, que os apreciardo e
aprovardo até 30 de Abril, considerando-se tacita-
mente aprovados decorrido esse prazo.

3 — Os documentos mencionados no n.° 1 serdo,
apos a sua aprovagdo, enviados ao Orgao central de
planeamento.

4 — O relatoria anual do conselho de geréncia,
o balanco, a demonstragdo de resultados ¢ o parecer
da comissao de fiscalizagio serdo publicados no Didrio
da Republica, por conta da Empresa.

Artigo 34.°
(Tribunal de Contas)

As contas da EPDP ndo sdo submetidas a julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 35.°
(Regime juridico aplicavel)

1 — As relacdes entre a EPDP e os trabalhadores
ao seu servico reger-se-do pelo regime do contrato
individual de trabalho.

2 — A matéria relativa a contratagdo colectiva €
regulada pela lei geral sobre contratagdo colectiva.

Artigo 36.°
(Comissdes de servigo)

] — Podem exercer fun¢des na EPDP, em comis-
sdo de servico, funcionarios do Estado, dos institutos
publicos ¢ das autarquias locais, bem como trabalha-
dores de outras empresas publicas, os quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacdo ou reforma e
sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da co-
missdo como servigo prestado nesse quadro.
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2 —Também os trabalhadores da EPDP, devida-
mente autorizados pelo conselho de geréncia, podem
exercer fung¢des no Estado, institutos publicos, autar-
quias locais ou outras empresas, em comissio de ser-
vico, mantendo todos os direitos inerentes ao seu es-
tatuto profissional da EPDP e considerando-se todo o
tempo da comissao como servigo prestado nesta Em-
presa.

3 — Os trabalhadores em comissdo de servigo nos
termos dos numeros anteriores poderdo optar pelo
vencimento anteriormente auferido no seu quadro de
origem ou pelo correspondente as novas funges de-
sempenhadas.

4 — O vencimento dos trabalhadores em comissdo
de servigo constituird encargo da entidade para que
s¢ encontre a exercer efectivamente funcoes.

Artigo 37.°
(Deveres especiais)

| — Ao executarem as tarefas de que forem incum-
bidos, os trabalhadores e os titulares dos 6rgios so-
ciais devem por a sua iniciativa e criatividade ao ser-
vigo dos fins superiores do Estado democratico ¢ dos
objectivos da Empresa definidos neste Estatuto, na lei
e nas directivas do conselho de informacfo, do con-
setho de geréncia e do director das publicacdes perié-
dicas editadas pela Empresa, no uso da respectiva
competéncia legal e estatutaria, abstendo-se de todo
0 partidarismo que prejudique a missdo de esclareci-
mento e formagdo, com independéncia e objectivi-
dade, que cabe & imprensa.

2 — Sao, nomeadamente, vedadas aos trabalhadores
da EPDP quaisquer formas de publicidade oculta.

3 — Constituird desobediéncia, para os efeitos da
alinea @) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, a vio-
lagdo intencional do disposto nos niimeros antece-
dentes.

Artigo 38.¢
(Formacéo profissional)

A EPDP promovera e assegurara, dentro das suas
possibilidades, a formacgdo profissional dos seus tra-
balhadores, nomeadamente através da frequéncia de
cursos ministrados por escolas ou organizagbes nacio-
nais ou internacionais ou por empresas estrangeiras
da especialidade, de acordo com planos a estabelecer.

Artigo 39.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

O regime de previdéncia do pessoal da EPDP € o
regime geral de previdéncia para os trabalhadores das
empresas privadas.

CAPITULO VI

Regime fiscal e fegal

Artigo 40.°
(Regime fiscal)

I — A EPDP fica sujeita a tributagdo, directa e
indirecta, nos termos gerais.
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2 — O pessoal da EPDP fica sujeito, quanto as res-
pectivas remuneragdes, & tributagdo que incide sobre
as remuneragoes pagas aos trabalhadores das empre-
sas privadas.

CAPITULO VII

Disposi¢des diversas

Artigo 41.°
(Orientagéio ideoldgica e contetdo das publicagdes)

I —Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no
estatuto da informagéo, previsto no n.° 7 do artigo 38.°
da Constituigiio da Republica, e de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do mesmo artigo, a participagdo dos
trabalhadores da EPDP na orientacdo ideolégica das
publicagbes periddicas editadas pela Empresa é, sub-
jectivamente, restrita aos que nelas trabalhem como
jornalistas, ¢ consiste, objectivamente:

a) Em darem parecer sobre a designacdo do di-
rector, dos directores-adjuntos e subdirecto-
res das publicagdes para que trabalhem, nos
termos da alinea A) do n.° 3 do artigo 12.°;

b) Em constituirem 6rgdo de consulta do conse-
Tho de geréncia, do conselho de informagio
e da direccdo da publicagdo periédica para
que trabalhem.

2 — Os jornalistas exercerdo as fungdes referidas no
numero antecedente organizados em conselhos de re-
daccdo, nos termos da Lei de Imprensa.

3 —Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Consti-
tuicdo da Republica, é expressamente vedado a qual-
quer sector ou grupo de trabalhadores ao servigo das
publica¢des periddicas editadas pela EPDP censurar
ou impedir a livre criatividade dos jornalistas e cola-
boradores literarios das mesmas publicagdes, sem pre-
juizo do respeito devido por estes as directivas do con-
selho de informagdo e da direc¢do das publicacdes
que servem, no exercicio da sua competéncia legal.

Artigo 42.°
(Autonomia das publicagées da Empresa)

As publicagdes periddicas editadas pela EPDP man-
tém, nessa qualidade, a sua autonomia, para os efeitos
da aplicacdo da Lei de Imprensa, sem prejuizo da sua
sujeicio igualitdria aos érgdos da Empresa.

Artigo 43.°
(Normas supletivas)

Na parte ndo prevista neste Estatuto, ou que ndo
conflitue com o que nele se prevé, aplica-se supleti-
vamente a EPDP o disposto no Decreto-Lei n.> 260/
76, de 8 de Abril, e demais diplomas aplicaveis as
empresas publicas.

O Ministro da Comunicag¢iio Social, Jodo Antdnio
de Figueiredo.
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