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seminagao pela populagdo escolar e outros organismos que dela neces-
sitem. No ambito das Ciéncias da Educacdo, ainda que com uma
preocupacgao mais especifica, oferece-se a disciplina de Planeamento
e Avaliagao em Educacdo, com a qual se pretende familiarizar os
formandos com conceitos, principios ¢ métodos bésicos de planear
e de avaliar em contextos educativos, isto ¢, de pensar a avaliacdo
da escola, dos alunos, dos professores, dos programas e suas com-
ponentes. Com a cadeira de Dindmicas Organizacionais pretende-se
desenvolver nos formandos a capacidade de encarar e articular os
diferentes aspectos e niveis de relagoes e de organizagao de pessoas
no ambiente escolar, de modo a desenvolver um conjunto de capa-
cidades que permitam motivar as pessoas € promover a eficiéncia
organizacional.

Com o Projecto Escolar pretende-se que o formando desenvolva,
no desenrolar do curso, um estudo de um caso. Este estudo cujos
objectivos serao definidos logo a partir do 1.° semestre devera debru-
gar-se sobre uma area de estudo de interesse para o contexto escolar
e devera reflectir a aprendizagem adquirida ao longo do curso. As
aulas serdo utilizadas para definir areas de estudo, metodologias de
andlise e discussdo dos trabalhos a desenvolver.

Regime geral

As regras de matricula e inscrigao para as unidades curriculares
que integram o curso, bem como o regime de faltas, serdo as previstas
na lei para os cursos de licenciatura, naquilo que nao contrarie o
disposto no presente despacho e a natureza do curso, sendo obrigatério
75 % de presencas.

Regime de avaliacao

No inicio do ano, o professor responsavel pela disciplina informara
sobre o método de avaliagdo que ira adoptar.

A classificacdo de cada disciplina é expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a aprovagao do aluno na disciplina desde
que obtenha uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

Classificagéao final

A classificacao final do curso sera aquela que resulte da média
ponderada das classificagdes finais de cada disciplina. Esta ponderagio
¢é realizada com base nas unidades de crédito de cada disciplina.

Certificado pela frequéncia do curso

Nos termos do artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, sera emitido um certificado de estudos superiores
especializados pela conclusao com aprovacgdo de todas as disciplinas
do curso.

Cronograma das actividades lectivas

1.° semestre — de Outubro de 2006 a Fevereiro de 2007.
2.° semestre — de Marco a Julho de 2007.

Funcionamento

Sextas-feiras — das 14 as 20 horas.
Sabados — das 9 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos.

Corpo docente

Docentes da Universidade de Coimbra e outros especialistas na
area.

Vagas
30 alunos.

Candidatura
Documentos necessarios a candidatura:

Curriculum vitae;

Certificado de habilitagdes (original ou fotocopia autenticada);

Declaracao de tempo de servico (original);

Fotocopia do bilhete de identidade com apresentacao do
documento original;

Fotocopia do nuimero de contribuinte com apresentacdo do
documento original uma fotografia.

Taxa de candidatura — € 25.
Prazo de candidaturas — até ao dia 15 de Junho de 2006, no Centro
de Estudos Superiores da Universidade de Coimbra, em Alcobaca.

Os candidatos seleccionados serao informados da sua admissao até
30 de Junho de 2006.

Matricula — de 4 a 15 de Setembro de 2006.

Propinas — a propina ¢ de € 1500, a pagar em duas prestagdes:

A 1.2 de € 750, nos 30 dias subsequentes a matricula;
A 2.2 de € 750, até ao final do més de Fevereiro de 2007.

Informacées

Centro de Estudos Superiores da Universidade de Coimbra, Praca
de 25 de Abril, 75, 2460-018 Alcobaga; telefone: 262580870;
fax: 262580871; email: mmca@ci.uc.pt.

Reconhecimento da accao de formacao

Caso pretenda obter o reconhecimento da accido de formacao fre-
quentada, deve contactar:

Conselho Cientifico-pedagdgico da Formacao Continua, Rua de
Nossa Senhora do Leite, 7, 2.°, 4700 Arentim, Braga; telefone:
253218214; fax: 253218215; email: ccpfc@ccpfc.uminho.pt.

11 de Maio de 2006. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Despacho n.° 11 685/2006 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra e pela deliberacao do senado n.° 84/2005, de 7 de Dezembro,
o curso de pés-graduagdo em Familia, Direito e Sociedade, criado
pelo despacho n.° 14 352/2005, Servicos Académicos, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 29 de Junho de 2005, é
alterado da seguinte forma, passando o artigo 15.° a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 15.°
Certificacao

O certificado previsto no artigo 12.° serd emitido pela instituicdo
responsavel pela organizacao administrativa nesse ano. O diploma
serd emitido pelas duas institui¢do, em termos a definir.»

11 de Maio de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 686/2006 (2.2 série). — Por despacho do reitor,
Prof. Doutor José Barata-Moura, procede-se a publicacio do Regu-
lamento das Provas de Avaliacao da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior de Maiores de 23 anos da Universidade de Lisboa:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma, editado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de Margo, aprovado ap6s parecer favoravel da comissao cien-
tifica do senado de 20 de Marco de 2006, visa regulamentar o
artigo 14.° daquele decreto-lei, que prevé as provas de avaliagdao de
capacidade para a frequéncia do ensino superior por maiores de
23 anos.

Artigo 2.°
Comissao cientifica

1— A organizacdo e acompanhamento do processo de acesso a
Universidade de Lisboa dos maiores de 23 anos pertence a uma comis-
sdo cientifica, nomeada pelo reitor, que também nomeia o respectivo
presidente, e que integra, também, como vogais, um docente de cada
uma das unidades conferidoras das habilitagdes para que se organizam
as provas.

2 — A comissao cientifica delibera por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 3.°
Competéncias da comissao cientifica

Compete a comissao cientifica referida no artigo 2.°:

1 — Organizar o processo de acesso, creditagao e acompanhamento
dos maiores de 23 anos na Universidade de Lisboa.

2 — Proceder a sua divulgacao, publicitando o nimero de vagas,
os prazos de candidatura e o calendario de realizacdo das provas,
designadamente através do sitio da Universidade de Lisboa na
Internet.
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3 — Promover o apoio aos candidatos na preparacdo dos seus pro-
cessos de candidatura.

4 — Promover a nomeagao dos juris.

5 — Acompanhar os processos de creditagao da experiéncia pro-
fissional e da formagdo dos candidatos que sejam admitidos através
do processo explicitado nos artigos 6.%, 7.%, 8.%, 9.%, 10.°, 11.° e 12.°
deste Regulamento.

6 — Definir, divulgar e zelar pela aplicacdo dos critérios de qua-
lidade da Universidade de Lisboa, no que concerne a avaliacao das
candidaturas de acesso e a creditagao dos conhecimentos e compe-
téncias dos candidatos aprovados.

7 — Pronunciar-se, para efeitos de transferéncia para a Univer-
sidade de Lisboa, sobre eventuais aprovacoes em processos de can-
didatura realizados em outros estabelecimentos de ensino superior,
apos apreciacao do processo do candidato e ouvido o correspondente
6rgao no estabelecimento de ensino de origem.

8 — Promover formacéao, a nivel da Universidade, sobre processos
de certificacdo e validacdo de conhecimentos e competéncias adqui-
ridos pelos adultos em diferentes contextos de vida, a fim de construir
critérios comuns que traduzam uma mesma cultura institucional.

9 — Promover a monitorizagao e avaliacdo do processo de acesso
e ingresso, nomeadamente através da identificacdo da sua eficacia
e custos anuais (acesso, creditacdo e acompanhamento) e proposta
de receitas alternativas.

Artigo 4.°
Gabinete de apoio

1 — A fim de prestar apoio técnico a comissao cientifica referida
no artigo 2.°, é criado na Reitoria da Universidade de Lisboa um
gabinete de apoio ao acesso e creditagao das qualificagdes dos maiores
de 23 anos.

2 — O gabinete de apoio desenvolve a sua accdo em estreita arti-
culagdo com os gabinetes de apoio aos alunos e com as unidades
UNIVA de cada Faculdade.

Artigo 5.°
Vagas

1— A comissdo cientifica do senado decide sobre o nimero de
vagas, por Faculdade e curso, a abrir para este processo, nos termos
dos n.°® 2 e 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco.

2 — Esgotado o limite a que se refere o nimero anterior, os can-
didatos aprovados nas provas reguladas pelo presente Regulamento
podem preencher as vagas do concurso geral que nio forem preen-
chidas, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de Marco.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se as provas previstas neste Regulamento
os adultos maiores de 23 anos ou que os completem até 31 de Dezem-
bro do ano que antecede a realizagao das provas.

2 — As candidaturas decorrem em data a fixar anualmente pela
comissao cientifica do senado, sob proposta da comissao cientifica,
referida no artigo 2.°

3 — As candidaturas sdo apresentadas, por faculdade e curso(s),
nos Servicos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

4 — O processo de candidatura € instruido com os seguintes
elementos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Curriculo escolar e profissional, segundo o modelo do CV
Europeu;

¢) Fotocopia simples de documentos que o candidato considere
relevantes para demonstrar a sua formagdo e experiéncia
profissional;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou passaporte.

5 — O processo de candidatura implica o pagamento de uma quan-
tia a fixar anualmente pela Universidade de Lisboa, constituindo
receita da Reitoria.

6 — Findo o prazo de candidatura, e dentro do prazo estipulado
pela comissao cientifica, referida no artigo 2.° do presente Regu-
lamento, sera elaborada uma pauta mencionando os candidatos admi-
tidos e nao admitidos ao processo de avaliagao.

Artigo 7.°
Processo de avaliacao

1 — O processo de avaliacao da capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos na Universidade de Lisboa,

nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo,
integra trés componentes:

a) A apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) A avaliagdo das motivagdes do candidato, que pode ser feita,
designadamente, através da realizagdo de uma entrevista;

¢) A realizagdo de provas tedricas e ou praticas de avaliacdo
dos conhecimentos e competéncias considerados indispensa-
veis a0 ingresso e progressao no curso.

2 — O processo de avaliagdo baseia-se em critérios que atendam
a demonstragido de conhecimentos e competéncias especificos direc-
tamente relevantes para o ingresso e progressao no curso que o can-
didato se propode frequentar.

3 — O processo de avaliagdo baseia-se ainda nas competéncias
gerais designadas no referencial de competéncias chaves para a edu-
cacao e formagao de adultos e referidas na Portaria n.° 1082-A/2001,
de 5 de Setembro, nomeadamente:

a) Capacidade de comunicagdo em lingua portuguesa e numa
lingua estrangeira;

b) Capacidade de utilizagao das novas tecnologias de informagao
€ comunicacio;

c) Literacia matematica e cientifica;

d) Capacidade de iniciativa;

e) Competéncias culturais e relacionais.

4 — Sao admitidos a fase de avaliagdo seguinte deste processo os
candidatos que em cada prova obtiverem nota igual ou superior a
10 valores.

5 — Do processo de avaliagao resulta uma classificacdo e seriagao
final dos candidatos.

Artigo 8.°
Juris

1 — A comissao cientifica referida no artigo 2.°, em articulagido
com o conselho cientifico de cada faculdade, promove a nomeagio
de juris para conduzir o processo de avaliacao.

2 — Ojuri de cada faculdade € presidido pelo correspondente mem-
bro da comissao cientifica referida no artigo 2.°, constituido maio-
ritariamente por docentes da Faculdade a que o candidato se propde
ingressar, e integra ainda um técnico do Instituto de Orientagiao
Profissional.

3 — A cada jari compete:

a) Fixar o calendario das provas dentro do calendario definido
para a Universidade de Lisboa;

b) Definir as areas de conhecimento e competéncias que deverao
ser avaliadas;

¢) Definir os critérios de avaliacdo das provas e proceder a sua
elaboragao e correcgao;

d) Aplicar os critérios da Universidade de Lisboa para a avaliacdo
do curriculo escolar e profissional do candidato;

e) Realizar as entrevistas aplicando os critérios da Universidade
de Lisboa para a sua avaliacao;

f) Proceder a classificagao e seriagao dos candidatos.

Artigo 9.°
Provas tedricas e ou praticas de avaliacao

1 — A realizacao de provas tedricas e ou praticas de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias considerados indispensdveis ao
ingresso e progressao no curso superior constitui a 1.2 fase do processo
de avaliagdo.

2 — As provas incidem sobre as areas de conhecimento directa-
mente relevantes para o ingresso € progressao no curso.

3 — O juri torna publicas as dreas de conhecimento sobre que inci-
dem as provas, bem como os temas abrangidos.

4 — Os locais, datas e horas de realizacdo das provas sdo afixados
na Reitoria da Universidade de Lisboa e divulgados no respectivo
sitio da Internet.

5 — As pautas com os candidatos admitidos e nao admitidos a
fase de apreciacao curricular sao afixadas na Reitoria da Universidade
de Lisboa e divulgadas no respectivo sitio da Internet.

Artigo 10.°
Apreciacao do curriculo escolar e profissional

1 — A apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato
constitui a 2.2 fase do processo de avaliacao.

2 — Sao valorizadas as habilitagcdes académicas de base, o percurso
e a experiéncia profissionais e a formacao profissional do candidato,
bem como a demonstracao dos conhecimentos e competéncias gerais
referidos no n.° 3 do artigo 7.° do presente Regulamento.
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3 — As pautas com os candidatos admitidos e ndo admitidos a
fase da entrevista sdo afixadas na Reitoria da Universidade de Lisboa
e divulgadas no respectivo sitio da Internet.

Artigo 11.°
Entrevista

1 — A realizacao de uma entrevista constitui a 3.* fase do processo
de avaliacdo e destina-se a discutir o curriculo escolar e profissional
e o percurso do candidato e ainda a apreciar as motivagdes apre-
sentadas pelo candidato para a escolha do curso.

2 — A entrevista reveste-se igualmente de uma dimensao de orien-
tagao vocacional.

3 — Os locais, datas e horas de realizagdo das entrevistas sao afi-
xados na Reitoria da Universidade de Lisboa e publicitados na res-
pectiva pagina da Internet.

Artigo 12.°
Classificagao final

1 — Cada uma das trés componentes da avaliacdo ¢ classificada
na escala numérica inteira de 0 a 20.

2 — Em cada fase do processo sao afixadas as pautas com os res-
pectivos resultados.

3 — Apenas sao admitidos a fase de avaliagdo seguinte os candidatos
que em cada prova obtiverem nota igual ou superior a 10 valores.

4 — A classificacao final resulta da média ponderada das compo-
nentes da avaliacdo, sendo o peso de 40 % atribuido tanto as provas
tedricas e ou praticas como a avaliacdo curricular e o peso de 20 %
atribuido a entrevista.

5 — Os candidatos aprovados sdo seriados por ordem de classi-
ficacao final e para o curso a que se candidatam.

6 — Sao colocados os candidatos que preencherem as vagas abertas
para cada curso, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do presente
Regulamento.

7 — Esgotado o limite de vagas a que se refere o nimero anterior,
sdo colocados os candidatos que preencherem as vagas disponibi-
lizadas, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Reclamacéo

1— Os candidatos podem reclamar das classificacoes obtidas,
mediante requerimento dirigido ao presidente do juri, no prazo
maximo de quarenta e oito horas, contadas a partir da data da publi-
cacao dos resultados.

2 — A reclamacdo implica o pagamento de uma quantia a fixar
anualmente pela Universidade de Lisboa, constituindo receita da
Reitoria.

Artigo 14.°
Recurso

Da classificacéo final obtida ¢ admissivel recurso, nos termos gerais
de direito, mas apenas com fundamento em vicio de forma.

Artigo 15.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao neste processo de candidatura é valida para a
matricula e inscricao no préprio ano.

2— O processo de candidatura ao acesso € ingresso no ensino
superior dos maiores de 23 anos tem exclusivamente o efeito definido,
nao correspondendo a qualquer equivaléncia a habilitacoes escolares.

Artigo 16.°
Identificacao

No acto das provas e entrevista, os candidatos devem ser portadores
do seu bilhete de identidade ou passaporte, sem o que nao podem
realiza-las.

Artigo 17.°
Anulacao

Sao anulados, pela comissao cientifica, a candidatura e todos os
actos subsequentes eventualmente praticados ao abrigo da mesma
aos candidatos que:

a) Nao tenham preenchido correctamente o boletim de inscrigio;

b) Prestem falsas declaragdes ou nao comprovem adequada-
mente as que prestarem;

¢) No decurso do processo tenham actuagdes de natureza frau-
dulenta que impliquem o desvirtuamento dos objectivos do
mesmo;

d) Faltem a uma das componentes da avaliacdo ou que dela
expressamente desistam.

Artigo 18.°
Certidao

1 — Pode ser emitida, a pedido do interessado, uma certidao de
aprovagao no processo de candidatura destinado a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior na Universidade de Lisboa.

2 — A certidao ¢ bilingue, sendo emitida em portugués e inglés.

Artigo 19.°
Creditacao

1 — Os candidatos colocados na sequéncia do processo descrito
nos artigos 6., 7.°, 8.2, 9.9, 10.°, 11.° e 12.° tém o direito de requerer
a creditagao da sua experiéncia profissional e formacao.

2 — O processo de creditacao da experiéncia profissional e da for-
magcao dos candidatos colocados € coordenado pela comisséo cientifica
referida no artigo 2.°

3 — Os processos de creditacdo devem ser acompanhados de pare-
cer da(s) associacao(0es) profissional(ais) relevante(s).

4 — Os processos de creditagao sao submetidos a aprovacao do
conselho cientifico da Faculdade em que o candidato ingressou.

5 — O processo de creditacdo implica o pagamento de uma quantia
a fixar anualmente pela Universidade de Lisboa, constituindo receita
da Reitoria.

Artigo 20.°
Outros assuntos

A resolucédo de outros assuntos nao explicitados neste Regulamento
¢é feita, caso a caso, pela comissdo cientifica referida no artigo 2.°

Artigo 21.°
Publicacao
O presente Regulamento é publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

26 de Abril de 2006. — O Reitor, José Barata-Moura.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6290/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do
presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor da
Universidade do Minho de 31 de Maio de 2005, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento na categoria constante
da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-22/05-E/I/IEP(1) — assistente administrativo, da
carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicac¢ao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condi¢oes requeridas, tendo em conta a fixacao do nimero
méximo de nao docentes padrao para o ano lectivo de 2004-2005,
conforme o despacho n.° 5425/2005 (2.? série), da Ministra da Ciéncia,
Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 51, de 14 de Margo de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungdes previstas no Decreto Regula-
mentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente apoio administrativo
e de secretariado, atendimento aos docentes e elaboracao de docu-
mentos de despesa e expediente.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa anexo





