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tigacdo Agraria e das Pescas e do director regional de Agricultura
da Beira Litoral:

Antoénio Ernesto Guedes da Silva, técnico principal da carreira de
engenheiro técnico agrario, do quadro de pessoal do Instituto Nacio-
nal de Investigagdo Agraria e das Pescas — autorizada a prorro-
gagdo da sua requisicao na Direcgdo Regional de Agricultura da
Beira Litoral, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2006. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administracdo, Antonio José Baetas da Silva.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 11 659/2006 (2. série). — Por des-
pachos de 19 de Maio de 2006 da directora do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar (todos do quadro de pessoal
deste Gabinete, apds declaracao de cabimento orgamental, conforme
a Resolucdo n.° 97/2002, de 18 de Maio):

Maria Isabel Marcelino Faria Patricio, assessora da carreira de técnico
superior de biblioteca e documentagao — promovida mediante con-
curso a assessora principal da mesma carreira.

Sara Vieira Baptista, técnica de 1.% classe da carreira de técnico de
administragdo — promovida mediante concurso a técnica principal
da mesma carreira.

Duarte Nuno Olim de Mendonca, técnico profissional de 1.2 classe
da carreira de técnico profissional de administragao, gestao de pes-
soal e gestao financeira — promovido mediante concurso a técnico
profissional principal da mesma carreira.

Joao Mourato da Concei¢do Rovisco, auxiliar administrativo — pro-
movido mediante concurso a encarregado de pessoal auxiliar.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — A Directora de Servicos de Gestdo e Admi-
nistracdo, Maria Del Carmen Pastor.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESENVOL-
VIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES.

Despacho conjunto n.° 435/2006. — Pretende a EP — Estra-
das de Portugal, E. P. E., executar a obra de ligacao do n6 de Loulé 1
da VIS as Quatro Estradas — 2.° trogo.

Considerando que pelo despacho, do Secretdrio de Estado das
Obras Publicas, n.° 16 201-A/2005, de 6 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, e atendendo
ao interesse publico subjacente a célere e eficaz execucdo da obra
projectada, foi declarada a utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriacao dos bens imdveis e direitos a eles inerentes necessarios
a execugao da obra da ligagdo do né de Loulé 1 da VIS as Quatro
Estradas — 2.° troco;

Considerando o interesse puiblico, econémico e social do empreen-
dimento, bem como a sua sustentabilidade, inerente a melhoria das
condicoes de circulagao e seguranga actualmente existentes, com efeito
na diminui¢do da sinistralidade, bem como a inexisténcia de alter-
nativas validas a sua localizagao;

Considerando o teor favoravel do parecer da comissao de avaliacao,
condicionado ao cumprimento das recomendacdes ¢ medidas miti-
gadoras propostas no estudo de impacte ambiental e aceites pela
comissao de avaliagdo e das medidas e recomendagdes descritas no
parecer da comissao de avaliacdo;

Considerando que para a execugao da referida obra, em parcelas
expropriadas para o efeito, a EP — Estradas de Portugal, E. P. E.,
solicitou o abate de 29 sobreiros adultos em cerca de 1 ha de povoa-
mento de sobreiro;

Considerando que a EP — Estradas de Portugal, E. P. E., apre-
sentou projecto de arborizacdo com sobreiro em darea superior a
1,25 ha nas zonas verdes dos nés e acessos, verificando-se a existéncia
de condicoes edafo-climaticas adequadas:

Assim, face ao acima exposto, encontrando-se reunidas as condicoes
estabelecidas no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de
25 de Maio, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 155/2004, de 30 de Junho:

Declara-se a imprescindivel utilidade publica deste empreendi-
mento nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de Maio, com a redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de Junho, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do mesmo diploma.

A autorizacdo para o abate dos sobreiros fica ainda condicionado
a implementacdo no prazo de um ano do projecto de arborizagiao
e respectivo plano de gestao, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 169/2001, de 25 de Maio, com a redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de Junho.

9 de Maio de 2006. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares
Correia.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 11 660/2006 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 25 132/2001 (2.2 série), de 21 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Dezembro de 2001, foram nomeados,
nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de
25 de Outubro, os representantes das entidades referidas nas alineas
do n.° 2 do mesmo artigo para integrarem a Comissao Nacional de
Aprendizagem.

Ainda nos termos do n.° 3 do artigo 32.°, as nomeagdes em causa
sao feitas por periodos de trés anos.

Decorrido que esta esse prazo, torna-se agora necessario proceder
a novas nomeagdes. Assim, no uso dos poderes que me foram con-
feridos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2. série), de 28 de Abril, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de Maio de 2005, e
a0 abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 205/96,
de 25 de Outubro:

1 — Nomeio, para exercerem as funcdes de membros da Comissao
Nacional de Aprendizagem, pelo periodo de trés anos, sob proposta
das entidades representadas:

Maria Candida Rodrigues Medeiros Soares e Maria Cristina Fer-
nandes Rodrigues, em representacao do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social.

Luis Galego e Helena Oliveira e Silva, em representacao do
Ministério da Educagao.

Alexandra Brito Rebelo, em representagao do Ministério da Eco-
nomia e da Inovagao.

Fernando Mendes da Costa, em representacio do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Duarte Cordeiro, em representacdo da Secretaria de Estado da
Juventude e do Desporto.

Teresa Augusta Madruga, em representacio da Regido Auté-
noma dos Agores.

Elda Maria Gongalves Pedro, em representagao da Regiao Auté-
noma da Madeira.

Manuel Anténio Pinto André, Victor Manuel Tomé Mesquita,
Maria da Graga Osoério Pinheiro, Ana Paula Mata Bernardo
e Jacinto Faias dos Reis Pereira, em representagdo das con-
federacoes sindicais.

Eduardo Fonseca, Clara Guerreiro, Alexandra Costa Artur e
Rita Siborro, em representacdo das confederagdes patronais.

2 — Mantém-se em fungdes, nos termos do despacho
n.° 25 811/2005 (2.2 série), de 16 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 15 de Dezembro de 2005, Maria Isabel
de Oliveira Vilao, em representacao do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes.

3 — Mantém-se em funcdes, nos termos do despacho n.° 5896/2004
(2.2 série), de 4 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 25 de Marco de 2004, Nuno Biscaya, em representacao das con-
federacoes patronais.

31 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianca

Aviso n.° 6284/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 5/2005, de 5 de Janeiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 12 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
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no Didrio da Republica, concurso interno de acesso misto a afectar
aos quadros de pessoal da ex-Direc¢ao-Geral dos Regimes de Segu-
ranga Social, aprovado pela Portaria n.® 623/93, de 30 de Junho, rec-
tificada conforme Declaragao de Rectificagao n.° 144/93, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 178, de 31 de Julho de 1993,
da ex-Direc¢ao-Geral da Accdo Social, aprovado pela Portaria
n.° 624/93, de 30 de Junho, rectificada conforme Declaragao de Rec-
tificacao n.° 179/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 230, de 30 de Setembro de 1993, ambos com as alteracdes decor-
rentes da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, com
vista ao provimento dos lugares que para cada um se indicam:

Concurso A — assessor principal da carreira técnica superior,
a afectar as areas funcionais de aplicacoes de regimes, pres-
tacoes e adopgao internacional:

Quota A — para assessores dos quadros de pessoal da
ex-DGRSS e da ex-DGAS, sendo o nimero de lugares
o correspondente ao nimero de candidatos em condigdes
de serem admitidos até ao termo do prazo de candidatura;

Quota B — para assessores nao pertencentes aos quadros
da ex-DGRSS e da ex-DGAS — um lugar;

Concurso B — assessor da carreira técnica superior, a afectar
as areas funcionais de prestagdes, accdo social integrada da
populacao adulta e gestao, formacao e organizagao:

Quota A — para técnicos superiores principais dos quadros
de pessoal da ex-DGRSS e da ex-DGAS, sendo o nimero
de lugares o correspondente ao nimero de candidatos
em condicoes de serem admitidos até ao termo do prazo
de candidatura;

Quota B — para técnicos superiores principais nao perten-
centes aos quadros da ex-DGRSS e da ex-DGAS — um
lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se pelas disposigcoes legais contidas, designadamente,
na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, no Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, nos Decretos-Leis n.° 101/2003, de
23 de Maio, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 175/98, de 2 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
€ 248/85, de 15 de Julho, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteddos funcionais dos lugares a prover — aos assessores
principais e assessores cabem fungdes consultivas de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializagdo e uma visdo global de administracdo que per-
mita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao.

5 —Local de trabalho, remuneracoes e outras condigdes labo-
rais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
fixada de acordo com a escala salarial correspondente a categoria
para que é aberto o concurso, constante do anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e tendo em conta as regras cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar.

As demais regalias sociais e condicoes de trabalho sao as vigentes
para os funciondrios do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

a) No concurso A, os candidatos que concorram pela quota B deve-
rao possuir ainda licenciatura em Matemética Aplicada e experiéncia
em actuariado.

b) No concurso B, os candidatos que concorram pela quota B deve-
rao possuir ainda licenciatura em Servico Social e experiéncia no
ambito do sistema da acgao social e logicas de actuagao, designa-
damente ao nivel dos servicos e equipamentos sociais, nas diversas
modalidades de intervencao, bem como sobre a aplicacdo do regime
de cooperagdo, andlise e avaliacao das condigdes para a celebragao
de acordos.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular, a qual visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, a
realizar nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho;

b) Para os candidatos que concorram pelas quotas B de qualquer
dos concursos referidos, a avaliacdo curricular serd comple-
mentada com entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao dos candidatos, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides dos juiris dos concursos,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.2 — A classificacao de servico serd ponderada quantitativamente
e sem arredondamentos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se o juri assim o entender.

7.3 — A classificacao final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que na
classificacdo final obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

7.4 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho, para efeitos do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, devera ser soli-
citado ao juri do concurso, e apresentado até ao termo do prazo
referido non.® 1.

8 — Formalizagao das candidaturas, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Seguranca Social, da Familia e da Crianga e entregue pessoalmente
na Seccdo de Administragao de Pessoal, Avenida da Republica, 67, 2.°,
1069-003 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, dentro do prazo da candidatura, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, niimero e prazo de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone, habilitacoes
literarias e outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito;

Indicagdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

b

~

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as
funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao
dos respectivos periodos de duracao e actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagao,
designadamente, de cursos, semindrios, encontros, jornadas,
palestras, conferéncias e estagios, com indicagdo das entidades
promotoras, duragao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a fungao publica, a categoria funcional
que detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servigo, expressa nas formas qua-
litativa e quantitativa, reportada aos anos relevantes para efei-
tos de concurso.

10 — Os candidatos afectos aos quadros de pessoal da ex-Direc-
¢ao-Geral dos Regimes de Seguranca Social e da ex-Direcgao-Geral
da Acgao Social sao dispensados da apresentacao da declaragcao a
que se refere a alinea d) do n.° 9, a qual serd entregue oficiosamente
ao juri pelo respectivo servico de pessoal, e ainda dispensados da
apresentacao de outros documentos pedidos que se encontrem arqui-
vados no seu processo individual.

11 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do
artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Os juris dos concursos tém a seguinte composi¢ao:

Concurso A
Presidente — Dr. Fernando Jorge Santos Carvalho, assessor
principal.
Vogais efectivos:
Dr.? Maria Benedita Lares Moreira de Campos Barros Vas-

concelos, assessora principal.
Dr.? Maria Graciete Palma Silva, assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Alice Matoso Silva Abrunhosa e Sousa, assessora
principal.
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Dr.? Elisabete Pereira Amaral Caetano Duarte, assessora
principal.

Concurso B

Presidente — Dr. Maério Rui Marques Gongalves, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Dr. Segismundo Manuel Peres Ramiro Pinto, assessor
principal.
Dr.* Frutuosa Conceigdo Serrano Santos, assessora prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Alice Bordalo Pereira Lopes Vieira, assessora
principal.

Dr.* Maria Adriana Martins Santos Lages Silva, assessora
principal de servigo social.

13 — O presidente de cada jari serd substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

15 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias tteis, apds a publicacdo no Didrio da
Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

12 de Maio de 2006. — O Director-Geral, José Cid Proenca.
Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Beja

Despacho n.° 11 661/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do despacho n.° 1262/2006 (2.% série), de 2 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 18 de Janeiro
de 2006, do director do Centro Distrital de Seguranca Social de Beja,
delego, com poderes de subdelegacdo, na directora do Nucleo de
Enquadramento, Vinculacdo e Registo de Remuneracoes, Maria Vicé-
ncia Aldeias Madeira, a competéncia para assinar as declaragoes de
situacao contributiva, requeridas nos termos da lei aplicavel, desde
que o contribuinte tenha a sua sede no distrito de Beja, e certificar
as situacoes de incumprimento perante a lei.

A presente subdelegagido de competéncias é de aplicagido imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito das matérias abrangidas pelo presente despacho, ao abrigo
e nos termos do disposto n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

8 de Maio de 2006. — O Adjunto do Director, Anténio Gomes.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Hospital Ortopédico de Sant’Ana

Deliberagao (extracto) n.° 689/2006. — Pela deliberagao
n.° 640/2006, de 4 de Maio, da mesa da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa:

Adélia da Purificacio Campos, Cecilia dos Anjos Santos Cruz de
Sousa, Maria Irene de Sousa Ribeiro da Costa Neves e Palmira
Isabel da Costa Alves, enfermeiras graduadas — autorizada a reno-
vagao do regime de horéario acrescido, quarenta e duas horas sema-
nais, pelo periodo de seis meses, a partir de 15 de Maio de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2006. — A Administradora-Delegada, Eva Falcdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 6285/2006 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para provimento de lugares na categoria de assistente hospita-
lar. — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio, torna-se publico que,
de acordo com deliberacdo do conselho de administracado do Hospital
Doutor José Maria Grande de 1 de Abril de 2006, e de acordo com
a deliberacao do conselho de administragao da Administragao Regio-
nal de Saude do Alentejo de 20 de Marco de 2006, que aprovou
o plano anual de concursos da carreira médica, se encontra aberto
concurso institucional interno geral para provimento das seguintes
vagas de assistente hospitalar, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.°® 415/96, de
27 de Agosto, e 744/97, de 28 de Agosto:

Nimero
de
lugares

Anestesiologia .......... ... o i
Cardiologia ...
Ginecologia/obstetricia .................. ... .. ...
Medicinainterna .............. ..o,
Ortopedia ...t
Pediatriamédica ................ ... ... ..ol
Pediatria médica com competéncia em neonatologia . . . .
Pneumologia ......... .. ...
Psiquiatria ........ ...

= N =N W WY

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ institucional interno geral,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para as vagas men-
cionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital Doutor José Maria Grande,
Avenida de Santo Anténio, Portalegre. No entanto, os candidatos
admitidos podem vir a prestar servico nado sé neste Hospital mas
também noutras instituicdes com as quais este estabelecimento tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao, dentro de prin-
cipios de interdisciplinaridade e de complementaridade hospitalar.

5 — Regime de trabalho/vencimento — dedicagao exclusiva, qua-
renta e duas horas semanais, salvo se os interessados declararem a
sua opgao pelo regime de tempo completo, podendo qualquer deles
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de
27 de Agosto de 1990. O vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, e o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da respectiva area profissional
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;





