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Indicagdo do modo como os destinatarios da oferta devem pro-
ceder a sua aceitacao;

Indicagdo da bolsa ou bolsas onde a operagdo se executard e
indicacao dos locais onde podem ser transmitidas declaragdes
de aceitacdo da oferta;

Mengédo do direito do destinatdrio da oferta de revogar a sua
aceitacao antes do encerramento da operagdo, se for entretanto
lancada uma oferta concorrente e, bem assim, a especificagao
de quaisquer outros casos, incluindo os previstos na lei, em
que esse direito igualmente lhe assista;

Indicacdo do prazo durante o qual podem ser revogadas as decla-
racoes de aceitagao da oferta.

2.10 — Resultado da oferta — indicagdo da entidade responsavel
pelo apuramento e divulgacdo do resultado da oferta, com referéncia
expressa aos locais onde serd divulgado.

CAPITULO 3

Informacoes relativas ao oferente, participacoes
sociais e acordos

3.1 — Identificacdo do oferente — tipo, firma e sede social do
oferente.

3.2 — Imputacdo de direitos de voto — identificacdo das pessoas
que estdo com o oferente em alguma das relagoes previstas no n.° 1
do artigo 20.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios.

3.3 — Participagdes do oferente no capital da sociedade visada:

Informagéo sobre as quantidades de valores mobilidrios emitidos
pela sociedade visada, de que sejam titulares o oferente e
as pessoas mencionadas no n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo
dos Valores Mobiliarios, com indicacdo precisa da percen-
tagem dos direitos de voto que podem por aqueles ser
exercidos;

Discriminagao das quantidades, datas e contrapartidas dos valo-
res mobilidrios da mesma categoria dos que sdo objecto da
oferta que tenham sido adquiridos pelo oferente ou por alguma
das pessoas referidas no n.° 3.2 adquiridos nos ultimos seis
meses.

3.4 — Direitos de voto e participa¢des da sociedade visada no ofe-
rente — indicagao da percentagem dos direitos de voto que, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Valores Mobilidrios, pode
ser exercida pela sociedade visada na sociedade oferente.

3.5 — Acordos parassociais:

Indicacdo de quaisquer acordos parassociais de que o oferente,
ou qualquer das pessoas referidas no n.° 1 do artigo 20.° do
Cédigo dos Valores Mobilidrios, seja parte ou de que tenha
conhecimento, com influéncia significativa na sociedade visada;

Indicagao de quaisquer acordos ou entendimentos estabelecidos
com outras pessoas ou colectivas para as quais o oferente
deva transferir, ap6s o encerramento da operagdo, qualquer
quantidade dos valores adquiridos através da oferta, especi-
ficando, além das respectivas condicoes, a identidade dos inte-
ressados e, bem assim, informacoes idénticas as que lhes seriam
exigiveis nos termos do presente regulamento se figurassem
na operagdo como oferentes.

3.6 — Acordos celebrados com os titulares dos 6rgaos sociais da
sociedade visada — indicacao dos acordos celebrados entre o oferente
ou qualquer das pessoas referidas no n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo
dos Valores Mobilidrios e os titulares dos 6rgaos sociais da sociedade
visada, incluindo as vantagens especiais eventualmente estipuladas
a favor destes, de execucdo imediata ou diferida, a data do langamento
da oferta.

3.7 — Representante para as relagdes com o mercado — indicagao
do nome, fungdes, enderecgo, nimeros de telefone, telefax e endereco
de correio electrénico de quem se encontre designado como repre-
sentante do oferente para as relacdes com o mercado.

CAPITULO 4

Outras informacoes

Quaisquer outras informacdes que o oferente considere dever
introduzir.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6278/2006 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, no artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria,
o chefe do Servico de Finangas de Lisboa 2, em regime de substituicao,
delega as competéncias proprias infra-identificadas:

I — Da chefia das sec¢des (em regime de substituicio) — sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de finangas ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio:

1.2 Seccao, Tributagcao do Patriménio — no técnico de adminis-
tragdo tributdria do nivel 1 David Anténio Silva Pereira;

2.2 Seccao, Tributagdo do Rendimento e Despesa — na técnica
de administragao tributdria do nivel 1 Maria Gertrudes Alves
Rosa Cunha Gongalves;

3.2 Seccao, Justica Tributaria — no técnico de administracao tri-
butaria do nivel 1 Ramon Vaz de Menezes;

4.2 Secgao, Cobranca — no técnico de administracdo tributaria
do nivel 1 Humberto Serra e Silva.

II — De carécter geral — nos identificados chefes de secgdo e em
conformidade com as mesmas, para:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certidoes a emitir pelos funcionarios da respectiva seccao,
englobando as referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando
a correcgao das contas de emolumentos, quando devidos, e
fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando mencionadas;

2) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;

3) Coordenar os servicos de forma que sejam respeitados os
prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

4) Assinar os mandados passados em meu nome e as notificagdes
a efectuar por via postal e efectuar requisicoes de servigo
de fiscalizacao emitidas em execucao de despacho anterior;

5) Promover o atendimento célere e de qualidade, bem como

a resposta atempada das informacdes solicitadas;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes,

exposigoes, para apreciacao e decisao superiores;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) Assinar os documentos de cobranca ou de operagoes de tesou-
raria a emitir pela respectiva secgdo bem como promover
o correspondente controlo e organizacao;

9) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;

10) Promover a organizagdo e conservacdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos € demais assuntos rela-
cionados com a respectiva sec¢ao;

11) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coi-
mas e o direito a redugao nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma;

12) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro,
e da alinea I) do artigo 59.° do RGIT;

13) Coordenar e promover a execucao dos mapas de reporte (ser-
vico mensal), bem como a elaboracao de relagdes ou tabelas,
relativamente a seccao a que se encontrarem adstritos;

14) Controlar o desempenho das diversas aplicacdes informaticas
em exploragao na respectiva secgao, desencadear as acgoes
necessarias ao seu bom funcionamento e proceder ao levan-
tamento da formacao necessaria;

15) Controlar o desempenho do equipamento informatico em
exploracdo na respectiva seccao e promover o adequado for-
necimento de consumiveis;

16) Gerir a atribuicao de perfis de acesso informatico no ambito
das atribuicoes especificas e necesséarias da respectiva seccao;

17) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro,
no ambito da secgdo a que se encontrarem adstritos.

6

~

III — De caracter especifico:
No técnico de administracao tributaria do nivel 1 David Anténio
Silva Pereira, para:

1) Coordenar e promover todo o servigo respeitante aos impostos
municipal sobre iméveis (IMI), municipal sobre transmissoes
onerosas de imoéveis (IMT) e selo (IS) e correspondentes
impostos extintos, designadamente contribuicdo autarquica
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(CA), imposto municipal de SISA e imposto sobre sucessdes
e doacoes (ISSD) e, neste ambito, praticar todos os actos
com os mesmos relacionados, exceptuando os referentes a
garantias;

2) Promover as avaliagdes, nos termos dos artigos 37.° e 76.°
do Cddigo do IMI (CIMI), efectuadas nos termos da lei do
inquilinato e artigo 36.° do Regime de Arrendamento Urbano
(RAU) ou outras no ambito da tributagdo do patrimonio;

3) Coordenar o servigo relacionado com as avaliagdes de prédio
urbanos, incluindo as segundas avaliacoes e pedidos de dis-
criminac@o de valores patrimoniais e verificagdo de areas de
prédios urbanos, a excepcao dos actos relativos a posse,
nomeagao e ou substituicao de louvados ou peritos e assi-
natura dos mapas resumo e folhas de despesa;

4) Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apresen-
tadas nos termos do artigo 32.° do Cddigo da CA e do
artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos
e actos necessarios para os referidos efeitos;

5) Apreciar e decidir os pedidos de isencdo, no ambito da tri-
butacdo do patriménio (IMI e IMT), bem como promover
a confirmacao ou fiscalizagao das isencoes concedidas;

6) Promover a instauracdo e o controlo dos processos admi-
nistrativos e liquidacdo dos impostos integrados na secgao,
quando a competéncia pertencer ao servico local de finangas,
com base nas declaragdes dos sujeitos passivos ou oficiosa-
mente e praticar todos os actos a eles respeitantes;

7) Promover o cumprimento de todas as solicitacdes respeitantes
ao patriménio do Estado e bens prescritos e abandonados,
com excepgao das fungdes que, por forga de credencial, sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas;

8) Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente com base no reporte recebido dos restantes chefes
de seccao e do Servico de Finangas;

9) Promover o reporte da produgio do servi¢o de finangas atra-
vés da execucdo dos mapas PA10 e PA11 ou outros;

Na técnica de administragao tributéria do nivel 1 Maria Gertrudes
Alves Rosa Cunha Gongalves, para:

1) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e praticar
todos os actos necessarios a sua execucao e ainda desencadear
a fiscalizacdo dos mesmos quando tal seja pertinente ou no
ambito da analise de listagens e controlo de faltosos;

2) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e praticar todos os actos
necessarios a sua execucao e ainda desencadear a fiscalizacao
do mesmo quando tal seja pertinente;

3) Coordenar e promover os procedimentos relacionados com
o cadastro unico, exceptuando a declaragao de cessagao ofi-
ciosa e o procedimento relacionados com o nimero de iden-
tificagdo fiscal (NIF);

4) Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isencdo de IVA
a que se refere o n.° 6 do artigo 12.° do CIVA;

5) Promover a instauracdo e controlo dos processos adminis-
trativos de liquidagdo dos impostos integrados na seccao, com
base em declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
quando a competéncia seja do servigo local de finangas, bem
como praticar todos os actos a eles respeitantes;

6) Assinar os termos de abertura e de encerramento de livros
contabilisticos em conformidade com o n.° 2 do artigo 115.°
do CIRC;

No técnico de administragao tributaria do nivel 1 Ramon Vaz de
Meneses, para:

1) Coordenar e promover todo o servico relacionado com os
processos de execugao fiscal e pugnar pela rapida conclusao
dos mesmos;

2) Promover o registo e autuacdo dos processos de execugao
fiscal, proferir despachos no ambito da sua tramitagao e evo-
lucéo e praticar todos os actos ou termos que, por lei, sejam
da competéncia do chefe do servico local de finangas,
incluindo a extin¢ao por pagamento ou anulagdo, com excep-
¢ao de:

Ordenar o levantamento de penhora e declarar extinta a
execucao, em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

Declarar em falhas os processos de valor superior a
€ 25 000;

Declarar prescritos os processos de valor superior a
€ 25 000;

Decidir da marcacdo e da venda de bens;

Decidir no dmbito do pagamento em prestagdes;

Decidir no ambito das garantias; e
Decidir da suspensao do processo executivo;

3) Promover a autuacdo dos incidentes no ambito do processo
de execugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados;

4) Promover o registo, a autuacao e a informagdo das oposigdes
e correspondente remessa aos competentes tribunais;

5) Promover a informagao dos recursos contenciosos e judiciais;

6) Coordenar e promover o servico externo relacionado com
a justiga;

7) Promover o registo de bens penhorados;

8) Mandar expedir cartas precatorias;

9) Promover a passagem de certidoes e consequente remessa
aos tribunais competentes, no ambito da reclamacao de cré-
ditos, da faléncia ou penhora de remanescentes (cf. artigo 81.°
do CPPT);

10) Coordenar e decidir da restituicao e ou compensagdo dos
impostos e taxas nao informatizados e promover a sua recolha
informatica;

No técnico de administracao tributaria do nivel 1 Humberto Serra
e Silva, para:

1) Gerir e promover todos os actos no ambito do imposto muni-
cipal sobre veiculos (IMV) e do imposto de circulagio e camio-
nagem (ICC), designadamente, entre outros, promover a pas-
sagem de certidoes, instruir pedidos para revenda de disticos,
apreciar e decidir os pedidos de concessao de disticos especiais
de isengao e dos relacionados com extravio, furto ou inu-
tilizagao de disticos;

2) Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes, rela-
tivamente as guias de receita do Estado ou de reposicao cuja
liquidacdo nao seja da competéncia da DGCI;

3) Coordenar e promover os procedimentos relacionados com
o cadastro tinico no ambito do numero de identificagao fiscal
(NIF).

IV — Producéo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2006, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegacao.

7 de Abril de 2006. — O Chefe do Servico de Finangas de Lisboa 2,
Manuel Carlos Pires.

Aviso (extracto) n.° 6279/2006 (2.2 série). — Por despachos do
director de servigos de recursos humanos da Direc¢ao Regional de
Educacao do Norte e da subdirectora-geral dos Impostos, por dele-
gacdo de competéncias do director-geral, de 9 de Junho e de 6 de
Abril de 2006, respectivamente:

Artur do Nascimento Sousa Branco, assistente administrativo do qua-
dro de pessoal de vinculagao do distrito de Braganca, afecto a
Escola Secundaria Abade Bagal — transferido para idéntico lugar
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Impostos, ficando
afecto a Direcgao de Finangas de Braganca, com efeitos a 1 de
Junho de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia.)

15 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6280/2006 (2.2 série). — Por despacho de
27 de Abril de 2006 da subdirectora-geral dos Impostos, por delegacao
de competéncias do director-geral:

Vasco Alexandre Vaz Henriques da Silva, inspector tributario do
nivel 2 do quadro da Direcgao-Geral dos Impostos, colocado na
Direccao de Financas de Leiria — autorizada a licenga sem ven-
cimento de longa duracdo, com efeitos em 1 de Maio de 2006.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

15 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6281/2006 (2. série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 20 de Abril de 2006:

Vasco José Silveira Rechestre, técnico de administragao tributéria-
-adjunto, nivel 2 — nomeado, em regime de substituicao, chefe de
finangas-adjunto do Servico de Finangas de Lisboa 14, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2006.

16 de Maio de 2006. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
Rectificagao n.° 853/2006. — Por ter saido com inexactidao no

Didrio da Republica, 2. série, n.° 92, de 12 de Maio de 2006, a p. 6914,
0 aviso (extracto) n.° 5676/2006 (2.* série), rectifica-se que onde se





