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Regime de dotacdo global dos quadros de pessoal para as car-
reiras de regime geral, de regime especial e com designagoes
especificas — Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Carreira de pessoal operario altamente qualificado — Decretos-
-Leis n.%® 518/99, de 10 de Dezembro, e 142/2001, de 24 de
Abril;

Carreiras de pessoal especificas das dreas funcionais de biblioteca
e documentacdo e de arquivo — Decretos-Leis n.%® 247/91, de
10 de Julho, e 276/95, de 25 de Outubro;

Carreira de pessoal de informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico —
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo;

Principios gerais de salarios e gestdo de pessoal na funcdo
publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, e Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Regime de constituicdo, modificagao e extin¢ao da relac@o juri-
dica de emprego na Administragao Publica — Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 407/91, de 17 de Outubro, 175/98, de 2 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Regime de incompatibilidades e acumulacoes dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 407/91,
e 413/93, de 23 de Dezembro;

Regras e principios gerais em matéria de duragdo e horario do
trabalho na Administracao Publica — Decretos-Leis n.°* 259/98,
de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99, de 18
de Agosto;

Defini¢ao e regulamentacdo da proteccao na eventualidade de
encargos familiares no ambito do subsistema de protecgao
familiar — Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, e Decla-
ragao de Rectificacao n.° 11-G/2003, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-A, de 30 de Setembro de 2003;

Regime dos acidentes em servico e das doencas profissio-
nais — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Lei de enquadramento orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto, alterada pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Normas de execucao do Orcamento do Estado para o ano de
2005 — Decreto-Lei n.° 57/2005, de 4 de Marco;

Bases da contabilidade piiblica — Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Regime de administragao financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, e pelo artigo 7.°
da Lei n.° 10-B/96, de 23 Marco;

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagio
(POCP — Educagao) — Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setem-
bro;

Classificador econdmico das receitas e despesas publicas —
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

Regime de realizacdo de despesas publicas ou locagdo e aquisi¢do
de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regras especificas para a locagdo ou aquisicao de bens ou servicos
de informatica — Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro;

Cadastro e inventario dos bens do Estado — Portaria n.° 671/2000,
de 17 de Abril;

Acesso aos documentos administrativos — Lei n.° 65/93, de 26 de
Agosto, alterada pelas Leis n.*® 8/95, de 29 de Marco, e 94/99,
de 16 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 12 075/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Doutora Maria Manuela de Lemos Vaz Velho, professora-adjunta
de nomeacdo definitiva, do quadro da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao deste Instituto — nomeada, a titulo definitivo,
precedendo concurso de provas publicas, professora-coordenadora
sem agregacao, para o mesmo quadro, com efeitos a partir da data
da posse. Vencimento correspondente ao escalao 3, indice 250,

da carreira do pessoal docente do ensino superior. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005.— A Administradora, Margarida Amorim
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Rectificacdo n.° 944/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 3482/2005, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 33, de 16 de Fevereiro de 2005, a p. 2314, rectifica-se
que onde se 1¢ «Licenciado Emanuel Anténio Raimundo Moreira —
autorizada a renovacdo do contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente em regime de tempo de exclusividade
para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia
de Gestao de Lamego, com efeitos a 1 de Outubro de 2004, por
dois anos» deve ler-se «Licenciado Emanuel Anténio Raimundo
Moreira — autorizada a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente em regime de tempo de exclu-
sividade para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Tecnologia de Gestao de Lamego, com efeitos a 7 de Outubro de
2004, por dois anos e por urgente conveniéncia de servico, auferindo
a remuneracao correspondente ao indice 100 do vencimento de assis-
tente do 1.° triénio, em exclusividade».

11 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
£Os.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 5512/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se a lista
de classificacao final do concurso interno de acesso para o provimento
de um lugar vago na categoria de chefe de servico de medicina interna,
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 11 642/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de
13 de Dezembro de 2004, tendo a acta que contém a lista de clas-
sificagao final sido homologada por despacho do presidente do con-
selho de administragdo do Centro Regional do Instituto Portugués
de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional do Porto, S. A,
em 14 de Abril de 2005:

1.° e tnico candidato — Dr. Fernando Manuel de Castro Campilho —
18,8 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, o candidato dispoe de 10 dias uteis apds a publicagao
da presente lista para recorrer para o Ministro da Satude, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foram entregues os reque-
rimentos de candidatura.

3 de Maio de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

INSTITUTO SUPERIOR DE PAGOS DE BRANDAO

Aviso n.° 5513/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.© 94/99,
de 23 de Margo, e dando cumprimento ao despacho da Ministra da
Ciéncia e do Ensino Superior, de 16 de Setembro de 2004, que pro-
cedeu ao respectivo registo, publicam-se os Estatutos do Instituto
Superior de Pacos de Brandao, constituidos por 145 artigos.

10 de Maio de 2005. — O Presidente, José Manuel Carmo da Silva.

Estatutos do Instituto Superior de Pagos de Brandao

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
SECCAO I
Principios fundamentais
Artigo 1.°

Definicao

1— O Instituto Superior de Pacos de Brandao, adiante sempre
designado por ISPAB, ¢ um estabelecimento de ensino superior poli-
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técnico particular legalmente reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao, de que ¢ titular a FEDESPAB — Fundagao de Ensino e Desen-
volvimento de Pagos de Brandao, instituicdo sem fins lucrativos, sua
entidade instituidora.

2 — O ISPAB constitui uma instituicdo de interesse publico e, como
tal, encontra-se integrada no sistema educativo portugués, mais espe-
cificamente na rede escolar de ensino superior, gozando a sua entidade
instituidora dos direitos e prerrogativas concedidos pela lei as pessoas
colectivas de utilidade publica.

Artigo 2.°
Sede

O ISPAB tem a sua sede na Avenida Escolar, em Pacos de Brandao,
concelho de Santa Maria da Feira, distrito de Aveiro.

Artigo 3.°
Principios orientadores

O ISPAB, no respeito pela legalidade democratica e na observancia
dos direitos e liberdades fundamentais, outorga o primado ao saber,
a investigacao, a inovacao e a cultura, numa perspectiva de respeito,
promocao e desenvolvimento integral da pessoa humana, e orienta-se
pelos principios da solidariedade e liberdade académicas, da plura-
lidade e livre expressao de ideias e opinides, do direito a informagao
e da gestdo pedagogica participada.

Artigo 4.°
Objectivos e atribuicoes

1 — O ISPAB, enquanto centro de criagao, transmissao, critica e
difusdo da ciéncia, cultura e tecnologia, através da articulagdo do
estudo, do ensino, da investigagao e da inovagao, tem como objectivos
primordiais:

a) Promover e desenvolver a formag¢do humana, cultural, cientifica
e técnica;

b) Educar para a vida civica e para a vida activa no respeito
pela ética e pelos direitos humanos;

¢) Estimular a criagdo e a difusao cultural e o desenvolvimento
do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

d) Assegurar a diversificacdo da formacao técnica e profissional;

e) Promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais que cons-
tituem o patriménio da humanidade com vista a favorecer
o entendimento do homem e do meio em que vive;

f) Incentivar a pesquisa, a investigacdo cientifica aplicada, o
desenvolvimento experimental e a inovagao tecnoldgica;

g) Promover a formagao continua e a extensao cultural;

h) Fomentar a interaccdo com a comunidade envolvente, numa
perspectiva de valorizacao reciproca;

i) Promover ou cooperar em accoes de defesa ambiental;

j) Estabelecer intercambios culturais, cientificos e técnicos com
institui¢oes similares, nacionais ou estrangeiras;

k) Contribuir para o desenvolvimento do Pafs, particularmente
da regidao em que se insere.

2 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete em especial
ao ISPAB:

a) Promover e desenvolver a formacdo de nivel superior poli-
técnica com vista ao exercicio de actividades profissionais;

b) Ministrar o ensino superior e conceder os graus académicos

nos termos que lhe estdo ou venham a estar autorizados pelo

ministério que tutela o ensino superior;

Ministrar cursos de pds-graduacao, especializacao, aperfei-

coamento ou de actualizagdo de conhecimentos nao confe-

rentes de grau académico mas creditaveis com diplomas e

ou certificados;

d) Organizar conferéncias, coléquios, semindrios, palestras, deba-
tes, congressos, jornadas e outras actividades formativas sobre
os mais diversos temas, quer de ordem social e cultural quer
de natureza cientifica, técnica ou pedagdgica;

e) Promover accoes destinadas a desenvolver a investigagao cien-
tifica aplicada e o desenvolvimento experimental no ambito
das suas areas de actividade e noutras julgadas de interesse;

f) Organizar e desenvolver acgdes de prestagdo de servigos as
empresas e a comunidade no ambito dos dominios cientificos
e técnicos ministrados e numa perspectiva de valorizagao
reciproca;

g) Organizar ou cooperar em actividades de extensao educativa,
cultural e técnica;

h) Promover a edigido de publicacdes que considere necessarias
a realizacdo das suas atribuicoes e a divulgacao dos resultados
das suas investigacoes e estudos;
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i) Promover e dinamizar contactos a nivel pedagdgico, técnico,
cientifico e cultural com instituicbes nacionais e interna-
cionais;

j) Colaborar com entidades publicas ou privadas, designada-
mente no ambito do desenvolvimento regional.

3 —Para a realizagdo dos seus fins, o ISPAB pode estabelecer
formas de colaboragao, associagao, participagdo ou acordos de coo-
peracao com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
que prossigam os mesmos fins.

4 — O ISPAB assegurard, na sua actividade, as condic¢oes neces-
sarias a uma adequada inovacao pedagdgica, cientifica e tecnoldgica,
bem como apoiard e promoverd as accdes que permitam uma eficaz
insercdo dos seus diplomados na vida profissional.

5 — O ISPAB deveré estimular o envolvimento de todos os corpos
escolares, docente, discente, técnico, administrativo e auxiliar nas suas
actividades.

Artigo 5.°
Integracao sécio-cultural

O ISPAB deve inserir-se efectivamente na realidade socio-cultural
da regido, servindo e promovendo a comunidade envolvente.

Artigo 6.°
Cursos, graus, certificados e diplomas

1 — No desenvolvimento da sua actividade de ensino e formacao,
o ISPAB organiza e ministra cursos superiores conferentes dos graus
académicos que lhe estdo ou vierem a estar autorizados pelo ministério
que tutela o ensino superior.

2 — O ISPAB pode ainda organizar e ministrar cursos de pds-gra-
duagéo, especializacdo, aperfeicoamento ou de actualizacao de conhe-
cimentos nao conducentes a atribuicdo de graus académicos embora
creditaveis com diplomas e ou certificados.

3 — O ISPAB atribui os certificados e os diplomas comprovativos
da formacao realizada, quer através de cursos de graduacdo que esta
autorizado a ministrar quer através de cursos de pds-graduagao, espe-
cializagdo, aperfeicoamento e reconversao profissional ou de formagao
continua.

4 — O ISPAB, através dos seus 6rgdos proprios € com respeito
pela legislacao vigente, decide da concessao de equivaléncias e do
reconhecimento de habilitacoes académicas.

Artigo 7.°
Simbolos

1 — Séo simbolos do ISPAB a bandeira e o logétipo.
2— O ISPAB adopta como cores simbdlicas o azul, o amarelo
e o laranja.

Artigo 8.°
Autonomia

1— O ISPAB dispoe de autonomia nos dominios regulamentar,
cientifico, cultural, pedagdgico, administrativo, financeiro e disciplinar.

2 — A autonomia do ISPAB, sempre no respeito dos seus principios
orientadores, apenas tem por limite as restricoes que constem da
legislagdo em vigor sobre o ensino superior particular e cooperativo
e compreende, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Livre definicao da sua organizacao interna e fixagao das regras
de funcionamento;

b) Livre escolha do projecto cientifico, cultural e pedagdgico;

¢) Livre criacdo, alteracdo, suspensdo e extingdo de cursos;

d) Livre elaboragao e aprovagao de planos de estudos de cursos,
bem como dos programas das respectivas disciplinas;

e) Livre fixacdo para cada curso das regras de acesso, matricula,
inscrigdo, reingresso, transferéncia e mudanga de curso dos
alunos, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor;

f) Liberdade de estabelecer os regimes de prescricdo, prece-
déncias e transi¢ao de ano;

g) Liberdade de definir as condigdes de ensino e escolha dos
processos de avaliacao de conhecimentos dos alunos;

h) Livre recrutamento de docentes e de investigadores, obser-
vado o disposto na legislagdo em vigor sobre o ensino superior
particular e cooperativo;

i) Livre organizagdo das accdes de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento experimental, extensdo cultural e educativa
e prestacao de servigos a comunidade;

j) Liberdade de gestao administrativa e financeira, incluindo
a livre fixagdo de propinas e outras taxas a pagar por emo-
lumentos e pelos servigos prestados.



8244

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 104 — 31 de Maio de 2005

SECCAO IT

Comunidade escolar

Artigo 9.°
Definicao

A comunidade escolar é o conjunto resultante da integragao har-
moniosa, unitaria e institucional de todos os corpos que intervém
na vida do ISPAB.

Artigo 10.°
Constituicao
A comunidade escolar é constituida pelos seguintes corpos:

a) A FEDESPAB, como entidade instituidora;
b) O pessoal dirigente;

¢) O pessoal docente;

d) Os discentes;

e) O pessoal técnico e de investigacao;

f) O pessoal administrativo e auxiliar.

SECCAO III

Relacdes entre o ISPAB e a entidade instituidora

Artigo 11.°
Competéncias da entidade instituidora

1 — Compete a FEDESPAB, como entidade instituidora, a pratica
de todos os actos que legal e estatutariamente lhe caibam relativa-
mente & organiza¢do, funcionamento e gestao do ISPAB, tendo em
vista a plena realizac@o dos fins deste.

2 — Compete, designadamente, a FEDESPAB:

a) Criar e garantir as condicdes necessarias para o normal fun-
cionamento do ISPAB, assegurando a sua gestao adminis-
trativa, econdmica e financeira;

b) Afectar ao ISPAB um patriménio especifico em instalacoes
e equipamento;

¢) Autorizar a criagdo, alteracdo, suspensao ou extincdo de
cursos;

d) Requerer autorizacdo de funcionamento de cursos e reco-
nhecimento dos respectivos graus académicos, precedendo
parecer favoravel do conselho cientifico, da direcgdo e do
conselho de representantes;

e) Aprovar os montantes a pagar por inscri¢do, matricula, pro-
pinas e demais prestagoes devidas pelos alunos em contra-
partidas do ensino ministrado e de servicos prestados;

f) Designar o presidente do ISPAB e os membros da direc¢ao
e destitui-los livremente;

g) Contratar, promover e dispensar pessoal docente e de inves-
tigacdo, ouvida a direc¢ao e o conselho cientifico;

h) Contratar, promover e dispensar pessoal técnico nao docente,
administrativo e auxiliar, ouvida a direcgao;

i) Aprovar o plano orcamental e as contas do ISPAB;

J) Aprovar o plano anual de actividades do ISPAB;

k) Apreciar o relatério de actividades do ISPAB findo cada ano
lectivo;

) Conferir posse ao presidente do ISPAB e aos membros da
direcgao;

m) Garantir a independéncia efectiva entre os 6rgaos de natureza
cientifica ou pedagdgica e os 6rgaos de natureza adminis-
trativa ou financeira do ISPAB,;

n) Ouvir o conselho consultivo do ISPAB em matérias relacio-
nadas com a sua gestao cientifica, pedagdgica e administrativa;

0) Rever, por iniciativa propria ou por proposta dos érgaos com-
petentes do ISPAB, os presentes Estatutos e submeter a
registo as eventuais alteragoes.

3 — As competéncias proprias da Fundacao instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia cientifica, pedagdgica e cultural
do ISPAB.

4 — O disposto neste artigo nao prejudica o estabelecido no Esta-
tuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo em matéria de inter-
vengao e fiscalizacao estadual.

5 — Podem ser delegadas nos 6rgaos de direccdo do ISPAB com-
peténcias reservadas aos orgios de administracio da FEDESPAB.

6 — Para as reunides do conselho de administragao da FEDESPAB,
poderdo ser convocados o presidente do ISPAB e os membros da
direcgao.

Artigo 12.°
Competéncias do ISPAB

Na relacao com a FEDESPAB, sua entidade instituidora, compete
ao ISPAB:

a) Manter a FEDESPAB ao corrente da vida do ISPAB e pro-
por-lhe o necessario para a resolugao dos seus problemas
ou para a melhoria do seu funcionamento;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo orca-
mento e submeté-los a aprovagdo da FEDESPAB;

¢) Elaborar o relatdrio anual de actividades do ISPAB e sub-
meté-lo a apreciagcao da FEDESPAB;

d) Propor os quadros de pessoal e as tabelas de remuneragdes;

e) Garantir o exercicio efectivo da autonomia de gestdo cien-
tifica, pedagdgica e cultural;

f) Propor a FEDESPAB a criagdo, alteracdo, suspensio ou extin-
¢ao de cursos;

g) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor aplicavel ao
ensino superior particular e cooperativo;

h) Apresentar a FEDESPAB todas as propostas e iniciativas
destinadas a melhorar a formacao dos discentes e aumentar
as qualificacoes dos docentes.

Artigo 13.°
Colaboracao entre a entidade instituidora e o ISPAB

1— Tendo em vista os superiores interesses do ISPAB, os 6rgaos
de administragdo da FEDESPAB e os 6rgaos de gestao do ISPAB,
no exercicio das respectivas atribuicoes e competéncias estatutarias,
manterao entre si estreita e reciproca colaboragao, sem prejuizo das
autonomias proprias.

2 — Nesse sentido, sempre que as decisoes a tomar revistam natu-
reza ou produzam efeitos simultaneamente administrativos e finan-
ceiros ou cientificos e pedagdgicos, devem as mesmas ser subscritas
pelos 6rgaos competentes de uma e outra entidades, em conformidade
com as respectivas competéncias.

CAPITULO IT

Estrutura organica

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 14.°
Estrutura racional e flexivel

O ISPAB dispora de uma estrutura orgénica racional e flexivel
de modo a permitir os ajustamentos tidos por aconselhaveis ao normal
e mais eficaz funcionamento da instituicdo.

Artigo 15.°
Independéncia entre 6rgaos e gestao participada

O ISPAB respeita o principio da independéncia entre os 6rgaos
de natureza cientifica ou pedagdgica e os 6rgaos de natureza admi-
nistrativa ou financeira e assegura a participagao de docentes, discentes
e pessoal técnico, de investigacdo, administrativo e auxiliar na sua
gestao.

Artigo 16.°
Orgios do ISPAB
Séao 6rgaos do ISPAB:
1) A nivel geral:

a) O presidente;

b) O conselho de representantes;
¢) A direcgao;

d) O conselho cientifico;

e) O conselho pedagdgico;

f) O conselho consultivo;

2) A nivel sectorial:

a) Os directores de cursos;
b) Os conselhos de cursos.
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SECCAO IT
Presidente do ISPAB
Artigo 17.°

Natureza

O presidente do ISPAB ¢ o 6rgao de representacio do ISPAB
e de superintendéncia, orientagdo e coordenagao geral das suas acti-
vidades e servicos, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade,
eficiéncia e harmonia.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete ao presidente do ISPAB:

a) Representar o ISPAB junto dos organismos oficiais, de outras
instituicdes de ensino, organizagdes econdmicas e profissio-
nais e instituicoes culturais e de investigacao cientifica, com
excepgao dos actos que, pela sua natureza, impliquem res-
ponsabilidade da Fundagéo instituidora;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgdo e do conselho
de representantes;

¢) Apresentar a direccao, ao conselho de representantes, ao con-
selho cientifico e ao conselho pedagdgico as propostas que
considere necessarias e convenientes ao bom funcionamento
do ISPAB;

d) Assegurar o despacho dos assuntos correntes;

e) Conferir posse aos membros eleitos do conselho de repre-
sentantes, aos presidentes dos conselhos cientifico e peda-
gogico e aos directores de curso;

f) Investir os graus académicos concedidos pelo ISPAB e assinar
os respectivos certificados e diplomas;

g) Garantir a independéncia efectiva entre os 6rgaos de natureza
cientifica e pedagdgica e os 6rgaos de natureza administrativa
e financeira;

h) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao ensino
superior particular e dos presentes Estatutos e regulamentos
em vigor, bem como das resolugdes tomadas pelos 6rgaos
de gestao do ISPAB;

i) Verificar o cumprimento das obrigagdes profissionais do pes-
soal docente, técnico, de investigacdo, administrativo e auxiliar
do ISPAB;

j) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos
de administracao da Fundagao instituidora.

2 — O presidente do ISPAB, por ineréncia de fungdes, preside
a direccao e ao conselho de representantes e faz parte dos conselhos
cientifico, pedagdgico e consultivo.
Artigo 19.°
Designacao e destituiciao
O presidente do ISPAB ¢ designado e destituido pela Fundagdo
instituidora, FEDESPAB.
Artigo 20.°
Substituicao nas faltas e impedimentos

O presidente do ISPAB serd substituido nas suas auséncias e impe-
dimentos pelo administrador, vice-presidente da direccao.

SECCAO III
Conselho de representantes

Artigo 21.°
Natureza

O conselho de representantes € o 6rgao de representacao de todos
os corpos da comunidade escolar que tem como missao fundamental
assumir o espirito institucional, garantir a unidade e a coesao escolar
e analisar e discutir as linhas gerais de orientacao do ISPAB.

Artigo 22.°
Composicao
O conselho de representantes tem a seguinte composigao:

a) O presidente do ISPAB, que a ele presidird;

b) O presidente do conselho de administiragdo da Fundagio
instituidora;

¢) O administrador;

d) O secretério-geral;

e) O presidente do conselho cientifico;

f) O presidente do conselho pedagdgico;

g) Os directores de curso;

h) Dois representantes dos docentes, eleitos anualmente pelo
seu corpo, de entre os seus membros em efectividade de
funcoes;

i) Dois representantes do pessoal técnico e de investigacao, elei-
tos anualmente pelos seus pares;

J) O presidente da direcgdo da Associacdo Académica;

k) Representantes dos alunos, um por cada curso de graduagao
ministrado no ISPAB, a eleger anualmente pelos delegados
de turma, de entre eles;

[) Dois representantes do pessoal administrativo e auxiliar, elei-
tos pelos seus pares por um periodo de dois anos.

Artigo 23.°
Perda e rentincia do mandato

Perdem o mandato os membros elegiveis do conselho de repre-
sentantes que:

a) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos;

b) Faltem a mais de duas reunides seguidas ou trés interpoladas
sem motivo justificado;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato;

d) Renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita diri-
gida ao presidente;

e) Estejam impedidos permanentemente de exercer o mandato.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete ao conselho de representantes:

a) Analisar e discutir as grandes linhas de orientacdo das acti-
vidades do ISPAB;

b) Apreciar o projecto de orcamento e o plano de actividades
do ISPAB;

¢) Apreciar o relatério anual de execucdo das actividades do
ISPAB;

d) Emitir parecer sobre a criagdo, alteracao, suspensao e extingao
de cursos, quando proposto pela direccao do ISPAB ou pelo
conselho cientifico;

e) Propor normas regulamentadoras do bom funcionamento do
ISPAB;

f) Fixar os principios a que deve obedecer a afectacao dos recur-
sos do ISPAB;

g) Aprovar os trajes, insignias e cerimonial académicos;

h) Exercer o poder disciplinar, apreciando e punindo as infrac-
¢oes disciplinares cometidas pelos alunos do ISPAB;

i) Propor a realizacdo de protocolos de cooperacdo entre o
ISPAB e outras institui¢des de ensino, as autarquias, as orga-
nizagdes profissionais, empresariais, culturais, artisticas e
outras, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

j) Propor ao conselho de administracio da Fundagao institui-
dora alteragoes aos Estatutos do ISPAB;

k) Pronunciar-se sobre as propostas de designagado de membros
dos conselhos cientifico, pedagdgico e consultivo, bem como
dos directores de curso;

) Emitir parecer sobre a criacdo, alteracdo ou extin¢do de ser-
vicos, gabinetes de apoio, centros de recursos, departamentos
e centros de estudos ou de investigacao;

m) Elaborar propostas de apoio a conceder aos estudantes no
quadro da accdo social escolar e das actividades circum-
-escolares e submeté-las a apreciagdo da Fundagao insti-
tuidora;

n) Propor a institui¢do de prémios escolares;

0) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos relevantes para

avida do ISPAB;

Exercer quaisquer outras atribui¢oes conferidas pelos pre-

sentes estatutos ou por regulamentos aplicaveis.

~

p

Artigo 25.°
Funcionamento

1— O conselho de representantes reunird ordinariamente duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente do ISPAB, por sua iniciativa ou a solicitagdo do conselho
cientifico, do conselho pedagdgico, da direccao, do presidente da direc-
¢do da Associagcdo Académica ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros.
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2 — Salvo motivos de forga maior, devidamente justificados, as reu-
nides do conselho de representantes deverao ser convocadas com a
antecedéncia minima de 10 dias.

3 — De todas as reunides do conselho de representantes serao lavra-
das actas pelo secretario-geral, a exarar em livro proprio, as quais,
depois de aprovadas, serdo assinadas pelo seu presidente e por quem
as secretariou.

4 — As deliberagoes do conselho de representantes sao tomadas
por maioria, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

SECCAO IV
Direccao
Artigo 26.°

Natureza

A direc¢do é o 6rgdo que, em colaboragdo com a entidade ins-
tituidora, assegura a gestao administrativa, financeira e patrimonial
do ISPAB e dirige, orienta e coordena os respectivos servicos com
vista a prossecugao dos objectivos do ISPAB no respeito pelos prin-
cipios consagrados na legislacdo aplicavel ao ensino superior par-
ticular.

Artigo 27.°
Composicao
A direcgao tem a seguinte composigao:

a) O presidente do ISPAB, que a ela presidird;
b) O administrador, que nela sera vice-presidente;
¢) O secretério-geral.

Artigo 28.°
Designacao e destituicao

1 — Os membros da direc¢ao sao livremente designados e des-
tituidos pela Fundagao instituidora, FEDESPAB.

2 — Os membros da direcgao deverao ser escolhidos de entre pro-
fissionais de reconhecido mérito profissional com experiéncia e perfil
adequados ao exercicio do cargo.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — As competéncias da direccao sao exercidas colegialmente e
por pelouros.
2 — Funcionando colegialmente, compete a direc¢ao:

a) Dirigir o ISPAB, assegurar e coordenar o exercicio das com-

peténcias dos seus Orgaos, servicos e unidades de apoio e

elaborar normas regulamentadoras de forma a garantir o seu

bom funcionamento;

Zelar pela boa conservacao e melhoria global das instalacoes

e equipamentos do ISPAB e de todo o seu patrimonio;

¢) Elaborar o plano anual de actividades de acordo com as pro-
postas apresentadas pelos directores de curso e, apds ouvido
o conselho de representantes, o conselho cientifico e o con-
selho pedagdgico, submeté-lo a aprovagio da Fundagao
instituidora;

d) Controlar o inventério dos bens afectos ao ISPAB;

e) Assegurar a ligacdo com o conselho de administragdo da Fun-
dacao instituidora, FEDESPAB, e submeter a sua apreciagao
todos os assuntos da sua competéncia;

f) Elaborar o relatdrio anual de execucio do plano de actividades
do ISPAB e submeté-lo a apreciagdo do conselho de repre-
sentantes e da Fundagao instituidora, do qual devem constar,
designadamente:

b

~

A indicacao dos objectivos prosseguidos e da medida em
que foram alcangados;

A descricao das actividades cientificas, pedagdgicas e de
extensao cultural;

Os movimentos de pessoal docente e nao docente;

Os elementos referentes a admissao, frequéncia e sucesso
escolar;

Analise da gestao administrativa, financeira e patrimonial;

g) Propor o nimero de vagas para acesso a todos os cursos
conferentes de graus académicos, ouvidos os conselhos cien-
tifico e pedagdgico;

h) Propor ao conselho de administracao da Fundagao institui-
dora o valor das propinas devidas pelos alunos dos varios
cursos ministrados no ISPAB, assim como as prestacdes suple-
mentares relativas a inscrigdes, realizacdo ou repeticao de
exames e outros actos de prestacdo de servigos aos alunos;

i) Elaborar o calendério escolar, o calendario de exames e os
horarios para cada ano escolar, tendo em conta as propostas
apresentadas pelos conselhos de curso e submeté-los a apre-
ciagao do conselho pedagdgico;

j) Propor a Fundacao instituidora a criacdo, alteracao, suspensao
ou exting¢ao de cursos conferentes de graus académicos, depois
de obtido parecer favordvel do conselho cientifico, do con-
selho pedagdgico e do conselho de representantes;

k) Decidir sobre a aquisi¢do de equipamentos e de materiais

didacticos;

Dar execucado a todas as deliberacoes dos restantes 6rgaos

do ISPAB, quando no exercicio das suas competéncias pro-

prias ou delegadas;

m) Manter ligagdo com a direc¢do da Associacdo Académica do
ISPAB, assegurando as suas actividades o apoio que for con-
veniente, tendo sempre em conta o bom entendimento que
deve existir entre os 6rgaos de gestao e os estudantes;

n) Fixar os horarios de trabalho e os planos de férias do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar;

0) Propor a Fundacao instituidora a contratagao, promogao e

dispensa do pessoal docente, depois de obtido parecer favo-

ravel do conselho cientifico;

Propor a Fundacao instituidora a contratacdo, promogao e

dispensa do pessoal nao docente;

q) Promover a realizagdo de protocolos de cooperagao entre
0 ISPAB e as autarquias, as organizagoes profissionais, empre-
sariais, culturais, artisticas e outras, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

r) Criar, alterar ou extinguir servigos, gabinetes de apoio e cen-
tros de recursos e elaborar os seus regulamentos, depois de
ouvido o conselho de representantes e, nos casos de incidéncia
directa na actividade didactico-pedagdgica, o conselho peda-
gogico;

s) Criar, alterar ou extinguir departamentos e centros de estudos
ou de investigacdo e elaborar os seus regulamentos, por pro-
posta do conselho cientifico e depois de obtido parecer favo-
réavel do conselho de representantes;

t) Verificar o cumprimento das obrigagdes profissionais do pes-
soal docente, técnico, de investigacdo, administrativo e auxiliar
do ISPAB;

u) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao ensino
superior particular e dos presentes estatutos e regulamentos
em vigor;

v) Assegurar a disciplina do pessoal docente, discente, de inves-
tigacdo, técnico, administrativo e auxiliar;

w) Assegurar a realizagdo dos actos eleitorais previstos nestes

estatutos e verificar a regularidade das listas de candidatos

apresentadas;

Exercer todas as demais competéncias que, enquadradas no

ambito das atribuicdes do ISPAB, nao sejam, por lei ou pelos

estatutos, cometidas a outros 6rgaos.

l
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2 — A direccdo encontra-se organizada nos seguintes pelouros:

a) Assuntos académicos, cientificos e pedagdgicos;
b) Assuntos econdmicos, financeiros e patrimoniais;
¢) Assuntos administrativos e secretariado.

3 — O pelouro dos assuntos académicos, cientificos e pedagdgicos
cabe ao presidente do ISPAB, competindo-lhe, nessa qualidade:

a) Coordenar a gestao académica, cientifica e pedagdgica do
ISPAB;

b) Tomar as iniciativas de natureza académica, cientifica e peda-
gogica conducentes ao desenvolvimento do ISPAB e a pros-
secuc¢ao dos seus objectivos;

c) Proceder a distribui¢ao do servico docente, a nomeacao de
orientadores de estdgios e de trabalhos de monografias e a
constitui¢ao dos juris das provas de avaliagao, de acordo com
os critérios definidos pelo conselho cientifico;

d) Fazer cumprir os planos e programas de estudos e promover
a qualidade do ensino.

4 — O pelouro dos assuntos econémicos, financeiros e patrimoniais
cabe ao administrador, a quem compete, nessa qualidade:

a) Gerir o ISPAB nas areas econdmica, financeira e patrimonial,
dando cumprimento as directivas emanadas da Fundagao
instituidora;

b) Elaborar o plano orcamental e as contas do ISPAB e sub-
meté-los a aprovagao da Fundacao instituidora;

¢) Controlar as receitas proprias do ISPAB, assegurar a sua arre-
cadacdo e autorizar a realizacao de despesas e o respectivo
pagamento;

d) Orientar a contabilidade do ISPAB e fiscalizar a sua escri-
turagao;
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e) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em dep6-
sito e em cofre e fiscalizar a escrituragdo da tesouraria;

f) Promover a organiza¢do e permanente actualizacdo do inven-
tario dos bens do ISPAB;

g) Elaborar o relatério anual de gestao financeira e patrimonial
e submeté-lo a apreciagao da Fundagao instituidora, FEDES-
PAB;

h) Providenciar sobre o bom funcionamento dos servigos finan-
ceiros e patrimoniais do ISPAB;

i) Prestar as actividades da Associagdo Académica do ISPAB
o apoio adequado em fungao das disponibilidades financeiras
do ISPAB e dentro de um espirito de boa colaboracao entre
os O0rgaos de gestao e os alunos;

Jj) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de natureza econdmica,
financeira e patrimonial que lhe seja submetido pelo pre-
sidente do ISPAB, pelos restantes 6rgaos de gestdo ou pela
Fundacao instituidora;

k) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos
de administragao da Fundagao instituidora.

5 — O pelouro dos assuntos administrativos e secretariado cabe
ao secretario-geral, a quem, nessa qualidade, compete:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servicos adminis-
trativos;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da direccdo sobre
a gestdo administrativa do ISPAB, nomeadamente zelando
pela conservacao do registo de actos de matricula e inscricao
dos alunos e do registo das actas de avaliacao e a elaboracao
e conservacao dos livros de termos, promovendo e contro-
lando a emissao de certificados e diplomas de aproveitamento
e habilitacoes;

¢) Coordenar o pessoal administrativo e auxiliar;

d) Secretariar as reunides dos 6rgaos de gestao do ISPAB, pres-

tando-lhes o devido apoio;

Informar e submeter a despacho todos os assuntos de gestao

corrente;

f) Propor accoes com vista ao aperfeicoamento dos procedi-

mentos administrativos;

Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada

nos servicos administrativos e apresentar a assinatura do pre-

sidente do ISPAB ou do administrador os documentos que
dela carecam;

h) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse

para as actividades do ISPAB;

Assegurar a organizacdo do arquivo documental do ISPAB;

Dar execugdo e cumprimento as deliberagoes dos 6rgaos de

gestdo e as decisdes do presidente do ISPAB e do admi-

nistrador tomadas no ambito das competéncias que lhes sao
proprias;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
pelos presentes estatutos ou delegadas pelo presidente do
ISPAB ou pelo administrador.

e
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Artigo 30.°
Funcionamento

1 — A direcco, no exercicio das suas competéncias enquanto 6rgao
colegial, reunira ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
certos, excepto durante o periodo de férias, e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou
a solicitacao de qualquer dos restantes membros.

2 — A direccao so6 podera deliberar com a presenca de todos os
seus membros e as suas deliberagdes sao tomadas por maioria.

3 — Funcionando como 6rgao colegial, de todas as reunides da
direccao serao lavradas actas, a exarar em livro proprio, as quais,
depois de aprovadas no inicio da reunido seguinte, serdo assinadas
por todos os seus membros.

4 — A direcgao, sempre que o entenda conveniente para assegurar
a necessdria ligagdo entre os respectivos Orgaos, pode convocar o
presidente do conselho cientifico e o presidente do conselho peda-
gogico, bem como os directores de curso, para participarem nas suas
reunides, sem direito a voto.

5 — A direcgdo pode delegar no seu presidente as funcoes que
considere necessarias para o melhor funcionamento do ISPAB.

SECCAO V
Conselho cientifico

Artigo 31.°
Natureza

O conselho cientifico é o 6rgao responséavel pela orientagao da
politica cientifica a prosseguir nos dominios do ensino, da investigacao,

da extensao cultural e da prestagao de servicos a comunidade.

Artigo 32.°
Composicao
1 — O conselho cientifico tem a seguinte composigao:

a) O presidente;

b) O presidente do ISPAB;

¢) Um docente habilitado com o grau de doutor ou de mestre
por cada curso como unidade estrutural, a designar pelo pre-
sidente do ISPAB, depois de obtida aprovagdo do conselho
de representantes.

2 — Sob proposta do presidente do ISPAB, aprovada pelo conselho
de representantes, podem ainda ser designados para integrar o con-
selho cientifico:

a) Investigadores;

b) Docentes cujas fungdes no ISPAB o justifiquem;

¢) Professores de outras instituicdes de ensino superior habi-
litados com o grau de doutor ou de mestre;

d) Outras personalidades de reconhecido mérito cientifico ou
técnico.

3 — Pelo menos dois tercos dos membros do conselho cientifico
terao de possuir o grau de doutor ou de mestre.

4 — O presidente do conselho cientifico, ouvido o presidente do
ISPAB, poderé convidar a participar nos seus trabalhos, sem direito
a voto, personalidades cuja presenga seja considerada ttil.

Artigo 33.°
Presidente do conselho cientifico

1— Os membros do conselho cientifico elegerdo para mandato
de dois anos, renovavel, de entre os seus membros habilitados com
o grau de doutor ou de mestre, um presidente, a quem competira
representar oficialmente o conselho, convocar, dirigir, orientar e coor-
denar as suas reunides e promover a execugao das suas deliberacoes.

2 — As funcoes de presidente do conselho cientifico nao poderao
ser acumuladas com as fungoes de presidente do ISPAB ou de pre-
sidente do conselho pedagdgico.

Artigo 34.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizacdo e orientagao do
ISPAB no plano cientifico, bem como acompanhar o desen-
volvimento da actividade cientifica;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo de conhe-
cimentos, transi¢ao de ano e regime de precedéncias, ouvido
o conselho pedagdgico;

d) Propor ou dar parecer sobre a criagao, alteracdo, suspensiao
e extingao de cursos;

e) Deliberar sobre a organizacdo dos planos de estudos e pro-
gramas disciplinares dos cursos ministrados no ISPAB;

f) Propor a direccdo ou emitir parecer sobre a contratagdo ou
promocao de docentes, investigadores e pessoal técnico ads-
trito as actividades cientificas, bem como sobre a renovagao
e a rescisao dos respectivos contratos;

g) Propor a direccio a criacdo, alteracdo ou extin¢do de depar-
tamentos e centros de estudos e de investigacao;

h) Deliberar sobre a constituicao ou dissolucdo de areas cien-
tificas no Ambito de cada curso;

i) Emitir parecer sobre a actividade de caracter cientifico envol-
vida na extensao cultural e do ensino e na prestagao de servigos
a comunidade;

j) Propor a aquisicio de equipamentos de natureza cientifica,
audiovisual e material bibliogréfico e, quando solicitado, emi-
tir parecer sobre propostas relativas a esta matéria;

k) Apreciar e deliberar sobre processos de equivaléncias de estu-
dos realizados noutras instituicdes de ensino superior e o
reconhecimento de cursos e componentes de cursos, obser-
vada que seja a legislacdo aplicavel;

) Apreciar a distribuicdo do servico docente e a nomeagao de
orientadores de estdgios e de trabalhos de monografias, bem
como a constituicdo dos juris de realizagdo das provas de
avaliacao;

m) Promover, estimular e orientar planos de estudos e de
investigacgao;

n) Definir as condigdes de acesso dos candidatos aos cursos

ministrados, para além das habilitagdes minimas exigidas por

lei;

Emitir parecer sobre o nimero de vagas proposto para acesso

a cada um dos cursos de graduagao ministrados;

)
~
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p) Propor a celebragdo de convénios e protocolos de natureza
cientifica com outras entidades;

q) Fazer propostas relativas a elaboracao do plano de actividades
e orcamento;

r) Emitir parecer sobre o calendério escolar e o calendario de
exames para cada ano escolar, quando solicitado;

s) Promover a formagdo e actualizagdo cientifica dos docentes
do ISPAB;

t) Organizar e dinamizar, em colaboracao com a direccao e com
os restantes Orgaos, congressos, jornadas, semindrios, con-
feréncias, coldquios, palestras e outros eventos de interesse
cientifico;

u) Definir a organizacao de provas académicas para progressao
na carreira docente e de investigacao e propor a constituicao
dos respectivos juris;

v) Coordenar a avaliagao do desempenho cientifico dos docentes
do ISPAB;

w) Deliberar ou emitir parecer sobre qualquer outro assunto
de natureza cientifica que lhe seja atribuido por lei ou que
venha a ser-lhe submetido pelo presidente do ISPAB, pela
direc¢ao, pelo conselho de representantes ou pelo conselho
pedagdgico.

2 — A audi¢do ou consulta do conselho cientifico é obrigatdria
em todas as matérias da sua competéncia, sendo vinculativas as deli-
beracdes que a lei ou os presentes estatutos determinem como tais.

3 — O conselho cientifico deve ouvir os restantes 6rgaos do ISPAB
nas matérias em que nao tenha competéncia exclusiva.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico terd uma reuniao ordinaria por semestre
e as reunioes extraordinarias consideradas convenientes para o bom
funcionamento do ISPAB.

2 — As reunibes serdo convocadas pelo seu presidente. As ordi-
ndrias sempre por sua iniciativa e as extraordindrias também por ini-
ciativa do presidente do ISPAB ou a requerimento de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.

3 — O conselho cientifico reunird em plendrio, mas parcelarmente
podera funcionar por comissoes, permanentes ou eventuais, se a natu-
reza dos assuntos o justificar.

4 — As deliberacoes do conselho cientifico sao tomadas por maioria
simples, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

5 —De cada reunido do conselho cientifico sera lavrada acta a
exarar em livro préprio, a qual, depois de lida e aprovada na reunido
seguinte, serd assinada pelo seu presidente, pelo presidente do ISPAB
e por quem a secretariou.

Artigo 36.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho cientifico, exceptuando o
seu presidente, tem a duragdo de um ano, podendo ser renovado.

SECCAO VI
Conselho pedagogico

Artigo 37.°
Natureza

O conselho pedagdgico € o 6rgao responsavel pela orientacio peda-
gogica, pelos métodos de ensino e de avaliagdo adoptados e pela
apreciacao dos actos e resultados das actividades de ensino do ISPAB
no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos cursos
ministrados.

Artigo 38.°
Composicao
1 — O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) O presidente;

b) O presidente do ISPAB;

¢) Os directores dos cursos;

d) Dois representantes dos docentes em efectividade de fungdes,
por estes eleitos anualmente;

e) Representantes dos estudantes, um por cada curso de gra-
duagdo ministrado no ISPAB, a eleger anualmente pelos dele-
gados de turma, de entre eles;

f) Professores habilitados com o grau de doutor ou de mestre,
indicados pelo presidente do ISPAB, depois de obtida apro-
vagao do conselho de representantes.

2 — Poderao participar nas reunides do conselho pedagdgico, sem
direito a voto, os docentes responsaveis por regéncias de disciplinas,
funcionarios e discentes do ISPAB, sempre que na ordem de trabalhos
de tais sessoes figurem matérias da sua responsabilidade ou interesse
directos e desde que para tal sejam convocados pelo seu presidente
ou pelo presidente do ISPAB.

Artigo 39.°
Presidente do conselho pedagogico

1 — Os membros do conselho pedagdgico elegerdao para um man-
dato de dois anos, renovavel, de entre os seus membros habilitados
com o grau académico de doutor ou de mestre, um presidente a
quem competird representar oficialmente o conselho, convocar, dirigir,
orientar e coordenar as suas reunides € promover a execugao das
suas deliberagdes.

2 — As funcbes de presidente do conselho pedagdgico nao poderao
ser acumuladas com as fungoes de presidente do ISPAB ou de pre-
sidente do conselho cientifico.

Artigo 40.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar, em plendrio, o seu regulamento interno;

b) Contribuir para a defini¢do das linhas gerais de orientagao
do ISPAB no plano pedagdgico;

c) Zelar pelo bom funcionamento do ensino ministrado, bem
como propor medidas que assegurem a sua qualidade, pro-
movam o sucesso educativo e conduzam a integracdo dos
futuros diplomados na vida activa;

d) Dar parecer e fazer propostas sobre a orientacao pedagdgica
do ISPAB ¢ os métodos de ensino;

e) Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual, cien-
tifico ou bibliografico e emitir parecer sobre as propostas
relativas a esta matéria;

f) Organizar e dinamizar, em colaboracdo com a direccdo e os
restantes orgaos, estudos, conferéncias, seminarios, coloquios,
palestras, congressos, jornadas e outras actividades de inte-
resse didactico ou pedagdgico;

g) Apreciar o calendério escolar, o calendario de exames e os
horarios para cada ano escolar;

h) Coordenar e harmonizar as actividades pedagdgicas referentes
aos diversos cursos;

i) Dar parecer sobre a estrutura curricular dos cursos propostos
pelo conselho cientifico;

j) Propor ou emitir parecer sobre propostas de alteragdes as

estruturas curriculares dos cursos conferentes de graus aca-

démicos ministrados;

Apresentar propostas com vista a melhoria das condi¢oes

sociais do ISPAB;

/) Emitir parecer e fazer propostas sobre os regulamentos de

frequéncia, avaliagdo de conhecimentos, transi¢ao de ano e

regime de precedéncias;

Emitir parecer ou fazer propostas relativas a criacao, alte-

racdo, extin¢ao e funcionamento de centros de recursos com

incidéncia directa na actividade didactico-pedagdgica;

n) Fazer propostas relativas a elaboracdo do plano de actividades
e do or¢amento;

0) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e
propor a direcgdo acgdes tendentes a melhoria do ensino;

p) Promover a formacéao e actualizacido pedagdgica dos docentes
do ISPAB;

q) Coordenar a avaliacao do desempenho pedagdgico dos docen-
tes do ISPAB;

r) Pronunciar-se sobre as propostas de designagao dos directores
de curso;

s) Emitir parecer sobre o nimero de vagas proposto para acesso
a cada um dos cursos de graduacao ministrados;

t) Deliberar ou emitir parecer sobre qualquer outro assunto
de natureza pedagdgica que lhe seja atribuido por lei ou que
venha a ser-lhe submetido pelo presidente do ISPAB, pela
direccao, pelo conselho de representantes ou pelo conselho
cientifico.

k
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2 — A audicao ou consulta do conselho pedagdgico € obrigatdria

em todas as matérias da sua competéncia, sendo vinculativas as deli-
beracdes que a lei ou os presentes estatutos determinem como tais.

3— O conselho pedagdgico deve ouvir os restantes 6rgios do

ISPAB nas matérias em que nio tenha competéncia exclusiva.
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Artigo 41.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico terd uma reunido ordindria por semes-
tre e as reunides extraordindrias consideradas convenientes para o
bom funcionamento do ISPAB.

2 — As reunides serao convocadas pelo seu presidente. As ordi-
narias sempre por sua iniciativa e as extraordindrias também por ini-
ciativa do presidente do ISPAB ou a requerimento de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros, devendo dois deles, obrigatoriamente,
desempenhar as funcoes de director de curso.

3 — O conselho pedagdgico reunird em plenério, mas parcelar-
mente podera funcionar por comissdes, permanentes ou eventuais,
se a natureza dos assuntos o justificar.

4 — As deliberacoes do conselho pedagdgico sao tomadas por maio-
ria simples, dispondo o seu presidente de voto de qualidade em caso
de empate.

5 — De cada reunido do conselho pedagdgico sera lavrada acta,
a exarar em livro proprio, a qual, depois de lida e aprovada na reunido
seguinte, serd assinada pelo seu presidente, pelo presidente do ISPAB
e por quem a secretariou.

Artigo 42.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico, exceptuando
o seu presidente, tem a duracdo de um ano, podendo ser renovado.

SECCAO VII

Conselho consultivo

Artigo 43.°
Natureza

O conselho consultivo é o 6rgao de natureza consultiva que, pela
representatividade dos seus membros, debate e aprecia a politica de
desenvolvimento do ISPAB e procura assegurar a ligacao com a comu-
nidade envolvente, nomeadamente estabelecendo lacos de cooperagao
com autarquias, organizacdes profissionais, empresariais, culturais,
artisticas e outras relacionadas com as suas actividades.

Artigo 44.°
Composicao
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composigao:

a) O presidente da Fundagao instituidora, que a ele presidira;

b) O presidente do conselho de administragdo da Fundacao ins-
tituidora, que nele sera vice-presidente;

¢) O presidente do ISPAB;

d) O administrador;

e) O presidente do conselho cientifico do ISPAB;

f) O presidente do conselho pedagdgico do ISPAB;

g) Os directores dos cursos do ISPAB;

h) O secretario-geral do ISPAB;

i) Os presidentes da assembleia geral e da direcgdo da Asso-
ciacao Académica do ISPAB;

j) Dois antigos alunos do ISPAB, designados pela respectiva
associa¢do, quando constituida;

k) Um representante de cada uma das associa¢des de municipios
da area regional de influéncia e implantacao do ISPAB;

/) Um representante da Camara Municipal de Santa Maria da

Feira;

m) Um representante da Junta de Freguesia de Pacos de
Brandao;

n) Um representante da Céamara dos Técnicos Oficiais de
Contas;

0) Representantes de organizacdes econdmicas, profissionais,
cientificas, culturais e artisticas, de natureza publica ou pri-
vada, designados pelo conselho de representantes, por pro-
posta do presidente da Fundacao instituidora, do presidente
do ISPAB, da direcgao, do presidente do conselho cientifico,
do presidente do conselho pedagdgico ou do presidente da
direccao da Associagao Académica do ISPAB, em nimero
nunca superior ao conjunto dos restantes membros do
conselho;

Individualidades de méritos reconhecidos nos meios econé-
mico, social, cultural, artistico, académico, cientifico e pro-
fissional, designadas pelo conselho de representantes, sob pro-
posta do presidente da Fundacao instituidora, do presidente

~
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do ISPAB, da direcgao, do presidente do conselho cientifico,
do presidente do conselho pedagdgico ou do presidente da
direccao da Associacdo Académica do ISPAB, num nimero
maximo de 10.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo, eleitos anualmente
pelos respectivos corpos, de entre os seus membros:

a) Dois docentes do ISPAB em efectividade de funcoes;
b) Dois alunos por cada curso de graduagao ministrado no
ISPAB, que representam.

3 — Quando for julgado conveniente, podem ser convocados para
participar nas reunioes do conselho consultivo docentes representantes
das areas cientificas abrangidas pelos cursos de graduacao ou de pds-
-graduacdo ministrados no ISPAB.

Artigo 45.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) A politica de desenvolvimento global do ISPAB;

b) A pertinéncia e a validade dos cursos ministrados;

¢) Os projectos de criagdo de novos cursos;

d) A organizacao dos planos de estudos dos cursos;

e) A realizacdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
actualizacdo e reconversdo de conhecimentos;

f) Outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo seu presi-
dente, por sua iniciativa ou por proposta do presidente do
conselho de administracdo da Fundacdo instituidora, do pre-
sidente do ISPAB, da direc¢ao, do conselho cientifico, do
conselho pedagégico, do conselho de representantes ou do
presidente da direccao da Associagdo Académica do ISPAB.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lagos de cooperacdo entre o ISPAB e as autarquias, as
organizacoes profissionais, empresariais, culturais, artisticas, cienti-
ficas e outras relacionadas com as suas actividades.

Artigo 46.°
Funcionamento

1 — O conselho consultivo reunira, ordinariamente, uma vez em
cada ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, por iniciativa propria ou a solicitagdo do pre-
sidente do conselho de administracdo da Fundagéo instituidora, do
presidente do ISPAB, do conselho de representantes, do conselho
cientifico e do conselho pedagdgico.

2 — Salvo motivos de forga maior, devidamente justificados, as reu-
nides do conselho consultivo deverdo ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

3 — As deliberagoes do conselho consultivo sdo tomadas por maio-
ria, dispondo o seu presidente de voto de qualidade.

4 — Das suas reunioes serao elaboradas actas pelo secretario-geral,
a exarar em livro proprio, as quais, depois de aprovadas, serao assi-
nadas pelo seu presidente e por quem as secretariou.

SECCAO VIII
Directores de cursos

Artigo 47.°
Natureza

O director de curso sera um docente em efectividade de funcoes
no curso, preferencialmente habilitado com o grau académico de dou-
tor ou de mestre e, sempre que possivel, a prestar servico em regime
de tempo integral, técnico da respectiva area profissional, que sera
o responsavel pela coordenacdo das actividades cientificas e peda-
gogicas do respectivo curso.

Artigo 48.°
Nomeacio

1 — O director de curso sera designado pelo presidente do ISPAB,
ouvidos o conselho de representantes ¢ o conselho pedagdgico.

2 — O director de curso podera ser coadjuvado por um subdirector
por ele designado.

Artigo 49.°
Competéncias
Compete ao director de curso:

a) Representar o curso junto de todos os outros 6rgaos do
ISPAB;
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b) Assegurar a coordenagao das actividades cientificas e peda-
gdbgicas do respectivo curso;

¢) Convocar e conduzir as reunides do conselho de curso;

d) Assegurar a gestao corrente dos assuntos do curso e contribuir
para a correccdo de eventuais problemas detectados no seu
funcionamento;

e) Propor alteracoes e emitir pareceres sobre os planos de estudo
do curso;

f) Elaborar propostas de distribuicdo do servico docente;

g) Propor a aquisicdo de material didactico, dudio-visual, cien-
tifico e bibliografico;

h) Colaborar com a direccdo e com os conselhos cientifico e

pedagogico na organizacao e dinamizagao de cursos, confe-

réncias, estudos, seminarios, congressos, jornadas e outras
actividades de interesse didactico, cientifico, técnico ou
pedagdgico;

Participar, por ineréncia das suas fungdes, como membro do

conselho de representantes, do conselho pedagdgico e do con-

selho consultivo;

j) Manter a direccdo e o conselho pedagdgico informados sobre
as actividades e problemas do curso;

k) Apresentar a direccdo as necessidades financeiras do fun-
cionamento do curso, ouvindo previamente o conselho de
curso;

) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais em vigor,
dos presentes Estatutos, dos regulamentos aplicaveis, das
directivas do presidente do ISPAB e das deliberagdes da direc-
¢ao, do conselho de representantes, do conselho cientifico
e do conselho pedagdgico;

m) Propor a direcgdo a admissao, o movimento, a promogao e
a dispensa de pessoal que preste servico no ambito do curso;

n) Apresentar a direccdo propostas de ac¢des com vista a ela-
boracao do plano de actividades do ISPAB, ouvido o conselho
de curso;

0) Dar andamento aos processos de equivaléncias e reconhe-

cimento de habilitagdes referentes ao curso;

Coordenar o processo de avaliagdo do curso;

Enviar ao conselho pedagdgico, no final de cada semestre,

a informacdo respeitante ao aproveitamento em cada disci-

plina do curso;

Zelar pela boa conservacao do equipamento e instalacoes

afectos ao curso;

s) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que dentro das suas
competéncias lhe sejam submetidos para apreciacao pelo pre-
sidente do ISPAB, pela direcgdo, pelo conselho de repre-
sentantes, pelo conselho cientifico e pelo conselho peda-
gdgico.
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Artigo 50.°
Mandato

O mandato do director de curso serd de um ano, renovavel.

Artigo 51.°
Remuneracao
Ao director de curso, sob proposta da direcgao, podera ser atribuida
uma remuneragao acrescida pelo exercicio das suas fungdes.
Artigo 52.°
Servico lectivo

1 — O director de curso podera beneficiar de reducdo do servico
lectivo.

2 — As funcoes desempenhadas pelo director de curso serdo equi-
paradas a servico lectivo, nos termos da lei aplicavel.

SECCAO IX
Conselho de curso
Artigo 53.°

Natureza
O conselho de curso € o 6rgao que estuda e debate as orientagoes,
métodos e resultados das actividades de ensino do respectivo curso.
Artigo 54.°
Composicao
1 — O conselho de curso tem a seguinte composicao:

a) O director de curso, que preside;

b) Os docentes responsaveis por regéncias de disciplinas do res-
pectivo curso;

¢) Representantes dos estudantes, um por cada ano de curso,
a eleger anualmente pelo respectivo corpo.

2 — O mandato dos representantes dos estudantes ¢ de um ano
escolar.

Artigo 55.°
Competéncias
Compete ao conselho de curso:

a) Analisar e debater questoes relativas a adop¢ao de modelos
pedagogicos, de ensino e de avaliacao e classificagao do mérito
dos alunos;

b) Analisar a orientacdo pedagdgica das disciplinas que com-
poem a estrutura curricular do curso por forma a assegurar
uma boa coordenacdo interdisciplinar;

¢) Apreciar os contetidos programéticos das disciplinas que cons-
tituem o plano curricular dos cursos e propor eventuais
alteracoes;

d) Analisar e debater os regimes de precedéncias e de transi¢ao
de ano;

e) Propor ao presidente do ISPAB, a direcgao, ao conselho de
representantes, ao conselho cientifico e ao conselho peda-
gbgico accoes tendentes a melhoria do ensino no curso;

f) Propor a direc¢do o calendario de exames do curso;

g) Propor a aquisicdo de material didactico, audio-visual, cien-
tifico e bibliografico;

h) Fornecer a direccdo os elementos necessarios para a elabo-
racao dos horarios e do calendario escolares;

i) Propor medidas que assegurem o regular funcionamento do
ISPAB;

j) Propor actividades de apoio e de prestagdo de servicos a comu-
nidade que valorizem o curso;

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas
competéncias, lhe sejam sujeitos para apreciacao pelo director
do curso, por sua iniciativa ou a pedido do presidente do
ISPAB, da direccao, do conselho de representantes, do con-
selho cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 56.°
Funcionamento

1 — O conselho de curso pode funcionar em plenario ou por comis-
soes eventuais correspondentes a areas cientificas.

2 — O conselho de curso reunird ordinariamente duas vezes por
semestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo direc-
tor de curso, por sua iniciativa ou a pedido do presidente do ISPAB
ou de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

3 — De todas as reunides serao elaboradas actas, que, depois de
aprovadas, devem ser assinadas pelo director de curso, subdirector,
quando o haja, e por quem as lavrou.

4 — A comparéncia as reunioes do conselho de curso € obrigatdria
para os docentes e prefere a qualquer outro servigo, salvo exames
e participagao em juris de avaliacdo.

5 — As deliberagoes serdo aprovadas por maioria simples, dispondo
o director de curso de voto de qualidade em caso de empate.

6 — O presidente do ISPAB, sempre que o deseje, podera assistir
as reunides do conselho de curso, ndo dispondo de direito de voto.

CAPITULO III

Servicos de apoio e centros de recursos

Artigo 57.°
Definicao

1 — Os servigos de apoio e os centros de recursos sao as unidades
instrumentais permanentes que prestam apoio a gestdo de recursos,
as actividades de ensino, formagao, investigagao, prestagao de servigos
a comunidade, extensdo cultural e ao normal funcionamento do
ISPAB.

2 — O ISPAB dispde dos seguintes servicos e unidades de apoio:

a) Servicos Administrativos e Financeiros;
b) Servigos de Editorial e Reprografia;

¢) Biblioteca e Centro de Documentacao;
d) Laboratorios;

e) Gabinetes de apoio.

3 — Os servicos de apoio e os centros de recursos terdo uma estru-
tura organizativa e funcional aprovada pela direccao.

4 — A direccao podera, por iniciativa propria ou por proposta dos
restantes 6rgaos, criar outros servigos e centros de recursos que con-
tribuam para a melhoria do funcionamento do ISPAB.



N.° 104 — 31 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8251

Artigo 58.°
Servicos Administrativos e Financeiros

1 — Os Servicos Administrativos e Financeiros constituem um ser-
vico de apoio aos d6rgios do ISPAB, cursos e outras unidades ou
servicos que tem como principal funcao desenvolver actividades do
processo técnico-administrativo-financeiro nos dominios dos assuntos
académicos, de pessoal e expediente, bem como da contabilidade e
do patrimoénio.

2 — Os Servicos Administrativos e Financeiros sido dirigidos pelo
secretario-geral, que orienta e coordena a actividade desses Servigos
de modo a assegurar a sua eficiéncia, sob directivas da direccdo e
a superintendéncia do presidente do ISPAB ou do administrador,
no caso de se tratar de assuntos econdémicos, financeiros e patri-
moniais.

Artigo 59.°
Estrutura dos Servicos Administrativos e Financeiros

Os Servicos Administrativos e Financeiros compreendem as seguin-
tes reparticoes:

a) Reparticao Administrativa;
b) Reparti¢do Financeira e Patrimonial;
¢) Reparticdo Académica.

Artigo 60.°
Reparticao Administrativa

A Repartigdo Administrativa exerce a sua actividade nos dominios
de pessoal, expediente e arquivo e compreende:

a) A Seccao de Pessoal;
b) A Seccao de Expediente e Arquivo.

Artigo 61.°
Reparticao Financeira e Patrimonial

A Reparticao Financeira e Patrimonial exerce as suas actividades
nos dominios do orgamento, contabilidade, economato e patriménio
e compreende:

a) A Secc¢ao de Contabilidade, Orgamento e Contas;
b) A Seccao de Patriménio e Inventéario;
¢) A Tesouraria.

Artigo 62.°
Reparticao académica

A Reparticdo Académica exerce as suas actividades no dominio
dos assuntos académicos e compreende:

a) A Secc¢ao de Alunos;
b) A Seccao Pedagégica.

Artigo 63.°
Biblioteca e Centro de Documentacao

1 — A Biblioteca e Centro de Documentagao ¢ uma unidade de
apoio para a recolha, tratamento técnico, difusdo e arquivo de biblio-
grafias e documentacao cientifica, técnica e pedagogica.

2 — Compete a Biblioteca e Centro de Documentagao:

a) Atender e orientar os utilizadores no ambito da metodologia
e pesquisa bibliograficas;

b) Proceder ao tratamento técnico (catalogacdo, indexacdo e
classificagdo) da documentacao adquirida;

¢) Organizar catidlogos de monografias, relatérios de estagios
e publicacoes periddicas;

d) Implementar e desenvolver sistemas de tratamento informa-
tizado de documentos;

e) Desenvolver actividades de informagdo documental no ISPAB;

f) Definir, sob a orientagdo do responsavel pela biblioteca, o
processo de seleccao e a aquisicdo de Bibliografia de apoio
a0 ensino e a investigacao;

g) Cooperar com servicos e instituicoes afins tendo em vista
a troca de informacoes e a partilha de recursos disponiveis.

Artigo 64.°
Servicos de Editorial e Reprografia

Aos Servicos de Editorial e Reprografia compete realizar a edicio,
reproducao e distribuicao de publicacoes de cardcter pedagdgico, cien-
tifico e cultural de interesse para o ISPAB.

Artigo 65.°
Laboratdérios

1 — Os laboratdrios sao espacos de caracteristicas especificas des-
tinados essencialmente ao desenvolvimento de actividades lectivas de
natureza prética.

2 — Os laboratérios podem funcionar ainda como unidades de
apoio a investigagao aplicada, ao desenvolvimento experimental e a
prestacdo de servicos a comunidade nos dominios abrangidos pelos
cursos ministrados.

3 — Os laboratdrios deverao ter expostos em local bem visivel as
regras de seguranga e de manuseamento do equipamento.

Artigo 66.°
Gabinetes de apoio

Os gabinetes de apoio, directamente dependentes da direccao, sao
servicos que desenvolvem ou podem desenvolver actividades de asses-
soria juridica, de planeamento e analise estatistica, de informatica
e processamento de informacao, de projectos, de relagoes publicas
e internacionais, de marketing e publicidade, de estagios e insercao
profissional.

CAPITULO IV
Organizacao interna

Artigo 67.°
Cursos

1 — O ISPAB estd estruturado internamente em cursos de gra-
duagao.

2— Os cursos de graduagao constituem unidades estruturais de
ensino e formagdo organizadas de modo a transmitir conhecimentos
tedricos e praticos conducentes a obtencdo final do primeiro grau
académico numa area autonomizada do saber.

3 — Cada curso de graduacao tem por objectivos a realizacao con-
tinua de actividades de ensino, investigacdo, prestacao de servigos
a comunidade e extensao cultural.

Artigo 68.°
Areas cientificas

1 — Os cursos poderao organizar-se em 4reas cientificas sempre
que a dimensao e pluralidade das matérias cientificas e o niimero
de docentes o justifiquem.

2 — As areas cientificas corresponderdo a areas consolidadas do
saber e serdo definidas em conformidade com os objectivos de for-
magao, ensino e investigagao prosseguidos pelo ISPAB.

3 — Cada area cientifica sera constituida por todos os docentes
com formacdo no respectivo dominio do saber e cuja actividade se
desenvolve no ambito dos objectivos que lhe sao préprios e tera um
coordenador a eleger por todos os docentes nela integrados para
um mandato de dois anos, renovavel.

4 — A constituicdo ou a dissolugao de areas cientificas ¢ aprovada
pelo conselho cientifico.

Artigo 69.°

Departamentos

1 — O ISPAB podera organizar-se em departamentos sempre que
o nimero de docentes existente numa determinada area do saber
o justifique.

2 — Os departamentos corresponderao a unidades orgéanicas de for-
magao inicial, continua, especializada, de investigacdo aplicada e
desenvolvimento experimental no ambito da educacdo, formacéo,
prestacdo de servigos a comunidade e de divulgacao do saber e da
cultura nos dominios que lhe sao préprios.

3 — Os departamentos serdo criados pela direccdo, sob proposta
do conselho cientifico e depois de obtido parecer favoravel do conselho
de representantes.

CAPITULO V
Organizacao patrimonial e financeira

Artigo 70.°
Patriménio

1 — Constitui patriménio do ISPAB todo o conjunto de bens e
direitos que, pela Fundagdo que o institui ou por outras entidades
publicas ou privadas, sejam afectados a realizacao dos seus fins legais
e estatutarios.

2— O controlo do inventdrio dos bens afectos ao ISPAB ¢ da
responsabilidade da direcgao.
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Artigo 71.°
Receitas
Constituem receitas do ISPAB:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pela Fundacdo ins-
tituidora;

b) As receitas provenientes do pagamento de inscrigdes, matri-
culas, propinas, taxas emolumentares ¢ demais prestacoes
pagas pelos alunos em contrapartida do ensino ministrado
e de servigos prestados;

¢) O produto da venda de bens ou de material inservivel ou
dispensavel;

d) As receitas derivadas da venda de publicagdes ou da prestagao
de servicos a comunidade no ambito das suas actividades
proprias;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, doacoes, mece-
nato, herangas e legados;

f) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

g) Os juros de contas de dep0ésitos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) Asverbas resultantes de programas especificos a que o ISPAB
se candidate, nacionais, estrangeiros ou comunitarios;

j) O produto de empréstimos contraidos;

k) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 72.°

Despesas

As despesas do ISPAB serao as estritamente necessarias para asse-
gurar o seu bom funcionamento com vista a prossecucdo dos fins
atribuidos as suas actividades pelas leis ou pelos presentes Estatutos
e para custear os encargos das actividades sociais que desenvolver
em proveito dos alunos.

Artigo 73.°
Orcamento e contas

O ISPAB dispoe de orcamento e contas proprios, os quais fazem
parte integrante do orcamento e contas da entidade instituidora,
FEDESPAB.

Artigo 74.°
Gestao patrimonial e financeira

O ISPAB deve organizar-se internamente e ser administrado
segundo modelos de gestdo privada, por forma a alcancar a maior
eficiéncia na realizacao dos fins que lhe presidem.

CAPITULO VI

Pessoal
SECCAO I
Enunciado geral

Artigo 75.°
Categorias de pessoal
1— O pessoal do ISPAB distribui-se pelas seguintes categorias:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal docente;

¢) Pessoal de investigacao;
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar.

2 — Cada uma das categorias de pessoal previstas no nimero ante-
rior integra-se num quadro cuja constituicao e regime obedecem aos
principios definidos nos presentes estatutos, os quais serao desen-
volvidos e completados por normas regulamentares.

SECCAOII
Pessoal dirigente
Artigo 76.°

Habilitacoes e categorias

O pessoal dirigente do ISPAB devera ser escolhido de entre pro-
fissionais de reconhecido mérito que revelem experiéncia e perfil ade-

quados ao exercicio da fungdo, tendo as categorias correspondentes
aos cargos desempenhados no 6rgao de direcgao.

SECCAO 111
Pessoal docente

Artigo 77.°
Habilitacoes

O pessoal docente do ISPAB possuira as habilitagoes e graus aca-
démicos legalmente exigidos para o exercicio das suas fungdes no
€nsino superior.

Artigo 78.°
Composicao

1— O ISPAB dispora de um corpo docente préprio e adequado,
tendo, designadamente, em conta o nimero de alunos inscritos e
os cursos ministrados, com respeito pelos requisitos minimos esta-
belecidos na lei.

2 — O corpo docente do ISPAB incluird, por cada curso ministrado,
no minimo, um docente habilitado com o grau de mestre por cada
50 alunos.

3 — Os docentes previstos no nimero anterior devem ter obtido
o grau na area cientifica do curso em que prestam servico.

4 — Metade dos docentes a que se referem os niimeros anteriores
deve prestar servico no ISPAB em regime de tempo integral, com
ou sem exclusividade.

5 — Nos casos de cursos que constituam inovagao no sistema edu-
cativo portugués e que pertencam a areas cientificas em que nao
exista pessoal docente habilitado, as exigéncias a que se referem os
nimeros anteriores poderao ser dispensadas temporariamente se o
Ministério da Educagao, a pedido do ISPAB, assim o autorizar por
despacho.

Artigo 79.°
Categorias de pessoal docente

1 — O pessoal docente do ISPAB prosseguira uma carreira paralela
a dos docentes do ensino superior publico homdlogo e integrar-se-a
nas seguintes categorias profissionais:

a) Professor coordenador;
b) Professor-adjunto;
¢) Assistente.

2 — Além das categorias enunciadas no nimero anterior, podem
ainda ser contratadas para a prestagao do servico docente individua-
lidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cien-
tifica, pedagdgica ou profissional cuja colaboracdo, pontual ou per-
manente, se revista de interesse e necessidade inegéveis para o ISPAB.

3 — As individualidades referidas no nimero anterior serdo equi-
paradas as categorias da carreira do pessoal docente do ISPAB, tendo
em consideragao as suas habilitagdes académicas, o seu curriculo pro-
fissional e as funcoes que irdo desempenhar.

4 — Para proferir conferéncias, palestras, coloquios e seminarios,
o ISPAB pode contratar individualidades de reconhecido mérito cien-
tifico, técnico, cultural ou profissional, que se denominardao con-
ferencistas.

5 — Por sugestao dos directores de curso, ratificada pelo conselho
cientifico do ISPAB, podem ainda ser recrutados como auxiliares de
ensino jovens licenciados ou estudantes do ultimo ano dos diferentes
cursos de graduagado, aos quais serd atribuida a categoria de monitor,
a quem compete coadjuvar, sem substituir, o pessoal docente, espe-
cialmente nas aulas préticas e nos trabalhos de campo ou laboratoriais.

Artigo 80.°
Regras de progressao e avaliacao na carreira docente

1 — A carreira do pessoal docente do ISPAB desenvolve-se da cate-
goria de assistente para a categoria de professor-coordenador.

2 — A progressao na carreira docente € feita através de concurso
interno destinado a averiguar o mérito da obra cientifica dos can-
didatos, o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, a sua capa-
cidade de ensino e investigagao, o acerto da sua atitude ético-pro-
fissional e a sua dedicacao institucional.

3 — Para a avaliagao dos docentes com vista a sua progressao na
carreira, serao tidos em conta, entre outros, os seguintes parametros:

a) Grau académico;

b) Competéncia cientifica;

¢) Competéncia pedagdgica;

d) Dedicagao e disponibilidade ao servico do ISPAB;
e) Antiguidade no ISPAB;
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f) Antiguidade na categoria;

g) Atitude ético-profissional;

h) Assiduidade e participacdo em Orgdos de que faga parte;

i) Disponibilidade para o atendimento e orientagiao dos alunos;

j) Participagdo em eventos culturais e cientificos organizados
pelo ISPAB;

k) Promog¢ao da qualidade de ensino e da credibilidade do
ISPAB.

4 — A avaliacao do docente para efeitos de progressao na carreira
¢ feita por um juri, nomeado para o efeito, composto por docentes
credenciados propostos pelo conselho cientifico, e das suas decisoes
finais ndo cabera recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma.

Artigo 81.°
Funcées gerais dos docentes

1 — Compete a todos os docentes do ISPAB, entre outras, as seguin-
tes fungoes:

a) Leccionar a(s) disciplina(s) que lhe(s) for(em) distribuida(s)
e proceder a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e res-
pectivos registos administrativos;

b) Elaborar sumarios descritivos e precisos das matérias leccio-
nadas e disponibiliza-los aos alunos;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Promover a actualizacdo e o aperfeicoamento dos programas
das disciplinas cuja regéncia lhes for confiada;

e) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo
necessarios a docéncia;

f) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacao

cientifica e publicar os seus resultados;

Orientar trabalhos dos alunos, nomeadamente para conclusao

de curso, tais como estagios, monografias, dissertacoes ou

teses, e participar nos respectivos juris de avaliagao;

Prestar atendimento aos seus alunos;

Integrar os 6rgaos académicos de que facam parte e participar

nas suas reunioes.

~
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2 — Os docentes do ISPAB desempenharao ainda as fungoes espe-
cificas correspondentes a sua categoria profissional consignadas no
Estatuto Profissional do Pessoal Docente adoptado pelo ISPAB, bem
como as que lhes forem atribuidas pela direccdo e pelo conselho
cientifico.

Artigo 82.°
Principios fundamentais

O exercicio da actividade docente no ISPAB implica a assungdo
de um compromisso de colaboragao na prossecucao dos seus objectivos
de instituicao de ensino empenhada na formacdo humana, cientifica,
técnica e cultural dos seus alunos e subordinar-se-4 aos seguintes
principios fundamentais:

a) Prossecucdo dos objectivos do sistema educativo portugués
como expressao do interesse nacional em matéria de edu-
cagao;

b) Autonomia cientifica e pedagdgica no quadro do plano de

estudos aprovado;

Liberdade de orientacdo e opiniao cientificas no contexto dos

programas das disciplinas aprovados pelo conselho cientifico

do ISPAB;

d) Colaboracao e interajuda entre os membros do corpo docente
resultantes do compromisso de participagdo na prossecugao
de um objectivo comum;

e) Respeito e lealdade para com a instituicdo, os seus 6rgaos
de direc¢ao, os seus funcionarios e o corpo dos seus alunos.

Cc
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Artigo 83.°
Recrutamento, contratacio e provimento

1 — O recrutamento do pessoal docente do ISPAB sera feito através
de concurso documental, convite ou livre escolha.

2 — No recrutamento e seleccao dos docentes atender-se-a as suas
habilitagdes e a sua experiéncia cientifica, pedagdgica e profissional.

3 — A avaliagao para admissao de docentes basear-se-a nos seguin-
tes elementos:

a) Analise curricular;
b) Entrevista.

4 — Terao preferéncia na admissao, desde que em condicoes de
igualdade, os candidatos que hajam obtido os seus graus académicos
no ISPAB.

5 — Os docentes do ISPAB serao contratados pela Fundacao ins-
tituidora através da celebracdo de contrato de docéncia.

6 — Na progressao da carreira, o provimento das categorias de
professores do ISPAB sera feito por nomeacao, no culminar de con-
curso interno.

Artigo 84.°
Regimes de prestacao do servico docente

1— O pessoal docente do ISPAB exercerd as suas funcdes em
regime de tempo integral ou em regime de tempo parcial.

2 — Consideram-se a prestar servico em regime de tempo integral
os docentes do ISPAB que se encontrem a prestar um niimero minimo
de oito horas semanais de servico de aulas, coordenacao de curso,
de departamento ou de area cientifica, orientacao de estagios, semi-
narios, monografias, dissertagoes ou teses, participacdo em Orgaos
de gestao, coordenacao técnica de laboratdrio ou de centro de recursos
e regéncia de cursos de extensao, constituindo esta a sua actividade
principal.

3 — Consideram-se a prestar servico em regime de tempo parcial
os docentes do ISPAB contratados para prestar servigo docente infe-
rior a oito horas semanais, ndo sendo esta a sua actividade principal.

4 — A prestacao do servico docente em regime de tempo integral
pode ser feito com ou sem dedicagao exclusiva.

5 —Os docentes em dedicacdo exclusiva terdo de declarar que
renunciam ao exercicio de qualquer funcao ou actividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

6 — Quando circunstancias especiais o justifiquem, nomeadamente
a necessidade de execugdo de tarefas ocasionais, podera o ISPAB
recorrer ao contrato de prestagao de servigos de docéncia.

Artigo 85.°
Remuneracoes

1 — Cada docente auferird uma remuneragao de acordo com a
sua categoria profissional e respectivo escalao de actividade.

2 — As tabelas de remuneragdes do pessoal docente serao apro-
vadas pela Fundacao instituidora, mediante proposta da direcgao.

Artigo 86.°
Direitos

Para além dos direitos consagrados na lei, sdo reconhecidos e garan-
tidos aos docentes do ISPAB os seguintes direitos:

a) Ser tratado com urbanidade, consideragdo e correccdo ine-
rente ao seu estatuto e funcoes pela Fundacao instituidora,
pelos titulares dos 6rgaos do ISPAB, por colegas, alunos e
funcionarios;

b) Nao ser afectados, em circunstancia alguma, na sua dignidade
profissional;

¢) Gozar de liberdade de orientacao e opiniao cientifica e auto-
nomia pedagdgica na leccionacdo das matérias consagradas
nos programas aprovados pelo conselho cientifico;

d) Auferir a remuneragdo correspondente a sua categoria pro-
fissional e as funcoes desempenhadas;

e) Dispor de condicoes para o exercicio eficaz da actividade
docente;

f) Expressar-se com inteira liberdade e independéncia em ques-

toes de natureza cientifica e pedagdgica;

Participar na gestao democratica do ISPAB e eleger anual-

mente os seus representantes no senado, no conselho peda-

gobgico e no conselho consultivo;

Integrar o conselho do curso a que pertencam as disciplinas

que lhe foram atribuidas;

i) Candidatar-se aos 6rgaos do ISPAB que integrem docentes

eleitos;

Beneficiar de subsidios de investigacao cientifica, desde que

os projectos em que estejam envolvidos pertencam a pro-

gramas de investigacdo previamente aprovados pelo ISPAB;

k) Receber apoio administrativo quando no desempenho de acti-
vidades de orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
ou no exercicio de funcdes de coordenacao ou de gestdo;

/) Reducdo de horario semanal de trabalho quando exergcam
funcoes de orientacdo de estdgios curriculares ou trabalhos
de monografias, coordenagao de um curso, area cientifica,
de laboratodrio ou de centro de recursos;

m) Ser ouvido pela Fundagdo instituidora e pelos 6rgaos do
ISPAB, através dos seus legitimos representantes, em matéria
relacionada com a gestdo administrativa, cientifica e peda-
gogica.

~

8

h

~

~

j

Artigo 87.°
Deveres

Para além daqueles deveres gerais que resultam da lei, constituem
deveres especificos dos docentes do ISPAB:

a) Colaborar activamente na prossecugao dos fins do ISPAB
e contribuir para a permanente dignificacdo e qualificagao
do seu projecto educativo;
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b) Exercer com competéncia, zelo, lealdade, honestidade e dedi-
cacao as fungoes que lhes sao confiadas;

¢) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigacoes
docentes;

d) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinidmica e
actualizada;

e) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inven-
tivo e criador dos alunos, apoiando-os na sua formacao cul-
tural, cientifica, profissional e humana;

f) Actualizar, enriquecer e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias;

g) Realizar trabalhos de investigacio numa procura constante
de progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar activa e correctamente as suas fungoes, ela-
borando e colocando a disposi¢ao dos seus alunos ligdes ou
outros materiais de apoio didactico actualizados;

i) Cumprir e promover a actualizacdo e adequacdo dos pro-
gramas e bibliografias das disciplinas cuja regéncia lhes seja
confiada;

j) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de opiniao
cientifica;

k) Prestar assisténcia aos seus alunos, respeitando os horarios

de atendimento;

Registar no respectivo livro, no inicio ou no termo de cada

aula, com o desenvolvimento necessario, o sumario descritivo,

claro e preciso da matéria leccionada;

Classificar os alunos com equidade e manter disponibilidade

de didlogo com os alunos a fim de esclarecer questoes de

avaliacao;

Cumprir as regras de avaliacdo e corrigir, dentro dos prazos

regulamentares, os exames e outras provas de avaliagdo de

conhecimentos, lancando as classificagdes em pautas e nos
livros de termos de avaliagao;

0) Prestar o servico de vigilancia a provas de avaliagdo que lhes
foi distribuido e integrar juris de provas escritas e orais para
que hajam sido nomeados;

p) Participar nas reunides para as quais tenham sido convocados;

q) Guardar sigilo sobre as matérias de caracter reservado tra-

tadas em reuniio;

Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagoes, equi-

pamentos e materiais utilizados;

s) Cooperar empenhadamente nas actividades de extensdao do
ISPAB, como forma de apoio ao desenvolvimento da comu-
nidade;

t) Empenhar-se em todas as actividades de apoio ao ensino e
a cultura, designadamente através da organizagdo de con-
gressos, jornadas, semindrios, coldquios, palestras ou con-
feréncias;

u) Cumprir as regras de funcionamento do ISPAB e as deli-
beragdes e orientagdes provenientes dos respectivos 6rgaos
de gestao, sem prejuizo da sua liberdade de opinido cientifica
e da sua autonomia pedagdgica;

v) Manter actualizado o seu processo individual e apresentar
prontamente os documentos administrativos que lhe sejam
solicitados;

w) Adoptar uma conduta digna e tratar com probidade e respeito
os seus colegas, 6rgaos de gestao do ISPAB, seus funcionarios
e o corpo dos seus alunos.
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Artigo 88.°
Estatuto profissional e regime de contratacao

Enquanto nao for publicada legislagao prépria para o ensino supe-
rior particular e cooperativo, o estatuto profissional e o regime de
contratacdo do pessoal docente do ISPAB ficardo sujeitos ao disposto
nestes estatutos e ao consagrado em regulamento interno proéprio,
sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

Artigo 89.°
Participacdo na gestao

1 — O ISPAB reconhece e assegura, nos termos consagrados nestes
estatutos, o direito de participacdo dos docentes nos seus 0rgaos de
gestao.

2 — Os representantes do corpo docente, sempre que necessario
e a natureza dos assuntos o justifique, gozam ainda do direito de
se pronunciarem junto da entidade instituidora sobre matérias rela-
cionadas com a gestdo administrativa, cientifica e pedagdgica do
ISPAB.

SECCAO IV

Pessoal de investigagao cientifica

Artigo 90.°
Categorias

As categorias de pessoal de investigagao serao fixadas em regu-
lamento, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 91.°
Regimes de prestacio de servicos e remuneracoes

1— O pessoal de investigacao do ISPAB exercera as suas fungoes
em regime de tempo integral, tempo parcial ou por periodos limitados
de tempo necessarios a execucdo de projectos especificos de inves-
tigagao.

2 — A prestagao de servicos do pessoal de investigacao em regime
de tempo integral pode ser feito com ou sem dedicagdo exclusiva.

Artigo 92.°
Remuneracoes

O estatuto remuneratdrio do pessoal de investigacio do ISPAB
sera aprovado pela entidade instituidora, mediante proposta da
direccéo.

Artigo 93.°
Recrutamento

O recrutamento do pessoal de investigagdo do ISPAB sera feito
por contrato a celebrar com a Fundacéo instituidora, nos termos fixa-
dos em regulamento, observadas as disposicoes legais em vigor.

SECCAO V

Pessoal técnico

Artigo 94.°
Categorias

As categorias de pessoal técnico serdo fixadas em regulamento,
observadas as disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 95.°
Recrutamento e regime de prestacio de servicos

1— O recrutamento do pessoal técnico do ISPAB serd feito por
contrato, nos termos fixados em regulamento, observadas as dispo-
sicoes legais aplicaveis.

2 — O regime de prestacao de servico do pessoal técnico serd idén-
tico ao do pessoal docente e de investigagao.

Artigo 96.°
Competéncias

Compete ao pessoal técnico assegurar o funcionamento dos labo-
ratdrios, de acordo com as directrizes estabelecidas pela direccao.

SECCAO VI

Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 97.°
Categorias

As categorias do pessoal administrativo e auxiliar serdo fixadas
em regulamento.

Artigo 98.°
Remuneracao

1— As remuneracdes do pessoal administrativo e auxiliar serdo
fixadas por contrato, sem prejuizo de disposi¢des legais aplicaveis.

2 — O pessoal administrativo e auxiliar podera receber remune-
ragdes acessorias, sob a forma de prémios, de acordo com critérios
a definir em normas regulamentares e exclusivamente no ambito das
disponibilidades financeiras do ISPAB.
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CAPITULO VII

Corpo discente

Artigo 99.°
Categorias de discentes

1 — No ISPAB havera quatro categorias de discentes: alunos ordi-
narios, alunos trabalhadores, alunos militares e alunos ouvintes.

2 — Sao alunos ordindrios os que frequentam as aulas nos diferentes
cursos em regime presencial, mediante prévia matricula e inscrigao
nos termos fixados na legislagdo em vigor, nos presentes Estatutos,
no regulamento de ingresso e no regulamento pedagdgico, e se sujei-
tam as provas previstas e consagradas nos presentes estatutos com
o objectivo de obter os graus académicos, que o ISPAB esta autorizado
a conferir.

3 — Sao alunos trabalhadores os que obedecem ao que dispde o
nimero anterior e se integram na definicdo legal de estudantes tra-
balhadores, beneficiando de regime especial de regalias quanto a fre-
quéncia das aulas, avaliacdo de conhecimentos e prescri¢ao do direito
de inscrigao.

4 — Sao alunos militares os que obedecem ao disposto no n.° 2
deste artigo e se encontram a prestar servico militar obrigatério nos
termos da legislacdo em vigor, beneficiando de regime especial de
regalias quanto a frequéncia das aulas, avaliagio de conhecimentos
e prescricao do direito de inscrigdo.

5—Sao alunos ouvintes os que, nao estando matriculados no
ISPAB, frequentam as aulas das disciplinas em que se tenham inscrito
apenas com objectivos culturais, mediante o pagamento de uma taxa,
podendo ser-lhes certificada a frequéncia das aulas a que tenham
assistido.

Artigo 100.°
Regime de acesso ao ISPAB

1— O acesso ao ISPAB rege-se pelas condigoes legais fixadas para
0 ensino superior e pelos requisitos definidos pelo conselho cientifico,
que deverdo constar de regulamento proprio, denominado por regu-
lamento de ingresso.

2 — O regulamento de ingresso fixard, por deliberacao do conselho
cientifico, as condicoes especiais de acesso adequadas a natureza de
cada curso ministrado no ISPAB, sem prejuizo das disposicoes legais
aplicaveis.

3 — A direcgdo, ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico, pro-
poré para cada ano escolar o nimero de alunos a admitir a matricula
e inscricao em cada curso, tendo em conta, fundamentalmente, a
capacidade das instalacoes e do corpo docente, por forma a garantir
o bom funcionamento do curso e a eficicia do ensino nele ministrado.

4 — A época de candidatura a matricula e inscricao, as condigoes
de admissao, o regime de seleccdo, os prazos de matricula, inscricdo
e reclamagdo, os montantes e as condi¢gdes de pagamento das pres-
tagoes a satisfazer pelos alunos serao fixados anualmente nos regu-
lamentos internos proprios.

Artigo 101.°
Direitos e deveres gerais dos alunos
1 — Constituem direitos gerais dos alunos:

a) Frequentar e participar activamente nas aulas depois do paga-
mento das propinas e de outros valores contratualmente esta-
belecidos e fixados nos regulamentos proprios;

b) Obter do corpo docente um ensino de qualidade e devida-
mente actualizado;

¢) Eleger e ser eleitos como delegados de turma ou como repre-
sentantes do curso nos 6rgaos de gestao do ISPAB;

d) Aceder aos laboratdrios e aos centros de recursos existentes
e utilizar os meios técnicos, bibliograficos e didacticos
disponiveis;

e) Participar nas actividades circum-escolares;

f) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e regulamen-
tarmente previstos.

~

2 — Sao deveres gerais dos alunos ordindrios:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas, cum-
prindo as normas fixadas nos regulamentos do ISPAB;

b) Desenvolver, cultivar e aplicar as suas potencialidades no pro-
cesso ensino-aprendizagem;

¢) Sujeitar-se as provas de avaliacdo fixadas nos presentes Esta-
tutos e no regulamento pedagdgico;

d) Cooperar com os 6rgaos do ISPAB na prossecucdo dos seus
fins;

e) Contribuir e empenhar-se para o prestigio e bom nome do
ISPAB;

f) Abster-se de actos que possam constituir perturbagdes da
ordem, ofensas aos bons costumes e desrespeito dos 6rgaos
do ISPAB, dos docentes, pessoal técnico ou de investigagao
e pessoal administrativo e auxiliar;

g) Respeitar o patriménio material do ISPAB;

h) Satisfazer as propinas e outras prestagoes devidas pelos ser-
vigos prestados fixadas no regulamento interno préprio.

3 — Sao deveres gerais dos alunos ouvintes respeitar, na frequéncia
das aulas, a disciplina e os regulamentos do ISPAB e satisfazer a
prestacdo fixada.

4 — Além dos direitos e deveres gerais consagrados nos nimeros
anteriores, os alunos usufruirdo das prerrogativas e estarao sujeitos
aos deveres consignados em legislacao aplicavel e nos regulamentos
do ISPAB.

Artigo 102.°
Participacdo na gestao

O ISPAB reconhece e assegura, nos termos consagrados nestes
Estatutos, o direito de participacao dos discentes nos seus Orgaos
de gestao.

Artigo 103.°
Organizacio e representacao dos alunos

1 — O corpo discente do ISPAB dispée de uma estrutura orga-
nizacional e representativa denominada por Associacdo Académica,
organismo colaborante desta instituicdo especialmente vocacionado
para a defesa dos direitos e interesses dos alunos e promogao e desen-
volvimento de actividades culturais, recreativas, desportivas, didacticas
e pedagdgicas, bem como do espirito associativo e de convivio entre
os membros do corpo discente.

2 — O ISPAB apoiard as actividades desenvolvidas pela Associacao
Académica enquanto organismo representativo dos seus alunos.

3 — Igualmente sera facultado apoio a associagdo de antigos alunos,
bem como a outras organizagoes estudantis, designadamente tunas,
desde que sejam reconhecidas pelos 6rgaos do ISPAB e pela Fundagao
instituidora.

4 — No inicio do ano lectivo, os alunos de cada uma das turmas
dos cursos ministrados no ISPAB elegerdo o delegado de turma, ao
qual competira representar e defender os interesses dos seus colegas
junto dos respectivos docentes, dos servicos institucionais, no conselho
de curso e eleger, de entre os restantes delegados do curso, um repre-
sentante do curso no conselho de representantes e no conselho peda-
gogico e dois representantes do curso no conselho consultivo.

Artigo 104.°
Estatuto de dirigente estudantil

O ISPAB, reconhecendo o papel especifico da Associagdo Aca-
démica e a importancia do dirigismo estudantil, consagra um regime
especial de regalias na frequéncia das aulas e na avaliagdo de conhe-
cimentos para os alunos que exercam fungoes na direccdo da Asso-
ciagdo Académica do ISPAB, de modo a proporcionar-lhes condigoes
propiciadoras do melhor exercicio dos seus cargos e garantir-lhes igual-
dade de oportunidades relativamente aos restantes alunos.

CAPITULO VIII

Regime geral dos cursos de graduacao

SECCAO I
Candidatura, matricula e inscricoes

Artigo 105.°
Candidatura

1 — O aluno que satisfaga as condicoes legais de acesso e de ingresso
no ensino superior pode apresentar candidatura a matricula e inscrigdo
num dos diversos cursos ministrados no ISPAB.

2 — A candidatura far-se-a através da entrega de um boletim de
modelo em uso no ISPAB devidamente preenchido, no qual o aluno
indicara o curso ou cursos pretendidos, juntamente com a demais
documentacao exigida, e mediante o pagamento de uma taxa de
candidatura.

3 — A seleccdo dos candidatos admitidos a matricula e inscricao
¢é feita através de concurso institucional, valido apenas para o ano
lectivo a que diz respeito, de acordo com a legislagao em vigor.

4 — O direito a matricula no ISPAB cessa se o candidato nao a
realizar dentro do prazo fixado.
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Artigo 106.°
Regime de matriculas

1 — Matricula € o acto pelo qual o aluno ingressa no ISPAB e
se liga ao corpo discente, sendo feita para a frequéncia de um dos
cursos ministrados, garantindo, para o efeito, o direito a inscricdo
num determinado ano curricular ou num determinado nimero de
disciplinas desse curso.

2 — A matricula € obrigatdria para todos os estudantes que ingres-
sem pela primeira vez no ISPAB ou que tenham deixado de ter matri-
cula vélida, perdendo a qualidade de alunos por interrupgao dos estu-
dos durante um ou mais anos lectivos.

3 — A matricula considera-se automaticamente renovada desde que
o aluno efectue a sua inscricao no ano lectivo subsequente.

4 — A matricula s6 serd permitida aos candidatos que satisfacam
os requisitos legais de acesso ao ensino superior, bem como as demais
condicoes fixadas pelo conselho cientifico constantes do regulamento
de ingresso.

5— Com a aceitacdo da matricula, o ISPAB assume perante o
aluno a obrigac¢do contratual de lhe ministrar a formacdo correspon-
dente ao ensino das disciplinas que integram o plano de estudos do
respectivo curso.

6 — A matricula subentende o compromisso de o aluno respeitar
os regulamentos vigentes no ISPAB, bem como as normas de todas
as instituicdes onde desenvolva actividades.

7 — Pela realizacao da matricula é devida uma taxa a fixar pelo
ISPAB.

Artigo 107.°
Regime de inscricao

1 — Inscricdo € o acto que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das diversas disciplinas ou unidades curriculares per-
tencentes a um ano ou semestre curriculares do plano de estudos
do curso em que se inscreve.

2 — A inscrigdo ¢ feita nas disciplinas ou unidades curriculares
pertencentes a um determinado ano ou semestre curriculares do plano
de estudos do respectivo curso e dentro dos prazos anualmente
estabelecidos.

3 — Ainscricao pode ser feita ainda em, no méaximo, duas disciplinas
anuais (ou seu equivalente) em que o aluno nao tenha obtido apro-
vacao e pertencentes a anos curriculares anteriores.

4 — A primeira inscricdio do aluno deverd ser realizada imedia-
tamente apds a matricula.

5 — A inscricao € anual e implica 0o pagamento de uma taxa, a
fixar pelo ISPAB.

6 — Serao nulas as inscri¢des consideradas irregulares, nao pro-
duzindo qualquer efeito os actos realizados ao abrigo das mesmas.

Artigo 108.°
Instrucao do processo e documentacao

As matriculas e as inscrigdes nos diversos cursos ministrados no
ISPAB s6 serdo permitidas aos candidatos que, tendo satisfeito as
condicoes de acesso e ingresso no ensino superior, entreguem nos
Servicos Administrativos a documentacao prevista na legislacao apli-
cavel e em regulamento interno préprio.

SECCAO II
Regime de precedéncias

Artigo 109.°
Principios gerais

1— A frequéncia pedagdgica das diferentes disciplinas de cada
curso poderéd estar sujeita ao regime de precedéncias cientificas e
administrativas.

2 — As precedéncias de natureza cientifica existirdo entre disci-
plinas que venham a ser consideradas dependentes em termos de
conteudo e impedirao que o aluno se apresente a avaliacao sem ter
obtido aprovacao na disciplina precedente.

3 — As precedéncias de natureza administrativa existirdo nos casos
das disciplinas indiciadas, isto €, assinaladas com indices numéricos
(1, 1, 11).

4 — As precedéncias de natureza administrativa nao impedirao que
o aluno realize avalia¢do na disciplina precedida sem ter obtido apro-
vacdo na disciplina precedente. No entanto, caso o aluno obtenha
aprovagao a disciplina precedida antes da disciplina precedente, a
aprovagao nao terd eficacia, considerando-se o aluno como reprovado
a disciplina se, até ao fim da época de avaliagao final de recurso
do ano lectivo seguinte, nao obtiver aprovacdo na disciplina pre-
cedente.

5 — O elenco das disciplinas com precedéncia cientifica é proposto
pelo director de curso, ouvido o conselho de curso respectivo, e apro-
vado pelo conselho cientifico, depois de obtido parecer do conselho
pedagdgico.

SECCAO III
Regime de prescricao
Artigo 110.°

Prescricao da inscricao

1 — O regime de prescrigao do direito a inscricdo define o nimero
maximo de anos em que o aluno se pode inscrever nas disciplinas
ou nos cursos professados no ISPAB.

2 — O ndimero maximo de anos lectivos em que os alunos podem
inscrever-se, consecutiva ou interpoladamente, numa disciplina ou
num ano de um curso podera ser fixado pelo ISPAB e constard do
regulamento pedagdgico.

3 — A prescricdo implicard a suspensao por um determinado
periodo de tempo da possibilidade de inscrigao numa disciplina ou
num ano de um curso ministrado no ISPAB.

SECCAO IV
Regime de estudos

Artigo 111.°
Organizacao dos cursos

1 — Os cursos organizam-se por anos e ou semestres escolares e
estes em disciplinas/unidades curriculares, semestrais ou anuais.

2 — Para cada disciplina ou unidade curricular havera um programa
que, sem comprometer a liberdade de orientacdo cientifica ou peda-
gogica do respectivo docente, fixard genericamente as matérias que
cabem no seu ambito.

Artigo 112.°

Calendario escolar

1 — O calendario escolar deve ser fixado de modo que o ano lectivo
consagre, pelo menos, 30 semanas efectivas de aulas e termine no
dia 31 de Julho.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada semestre lec-
tivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de conhecimentos, ndo podera
ser inferior a 15.

Artigo 113.°
Frequéncia das aulas

1— O regime de frequéncia as aulas nos cursos ministrados no
ISPAB ¢ presencial, o que implica a participacao dos alunos nas aulas
tedricas e praticas ou tedrico-praticas, bem como em quaisquer outras
actividades paralelas ou complementares, sem prejuizo do regime
especial aplicavel aos estudantes trabalhadores, aos estudantes mili-
tares e aos dirigentes associativos.

2 — As condigdes em que as faltas dadas pelos alunos ordinérios
numa dada disciplina poderdo conduzir a perda de frequéncia nessa
mesma disciplina e consequente exclusao de avaliagao serao definidas
em regulamento interno de avaliacdo de conhecimentos.

SECCAO V
Regime de avaliagao de conhecimentos
Artigo 114.°

Disposicoes gerais

1 — A avaliagao de conhecimentos destina-se, fundamentalmente,
a apurar o nivel de aproveitamento e o gradual progresso dos alunos
na aquisicdo de conhecimentos e na adopg¢io de atitudes no ambito
dos programas da disciplina a que respeita, a sua aptiddo para a
investigacdo e apreciacdo critica da matéria leccionada, a sua cria-
tividade, a sua capacidade de expressao escrita e oral e a sua pre-
paragdo para o exercicio da actividade profissional correspondente.

2 — A avaliagdo de conhecimentos tera caracter individual e sera
realizada em cada uma das disciplinas ou unidades curriculares inte-
grantes do plano de estudos do curso.

3 — S6 poderao submeter-se a avaliacao de conhecimentos numa
disciplina os alunos matriculados no ISPAB e regularmente inscritos
nessa disciplina.

4 — Nas disciplinas precedidas cientificamente, os alunos s6 pode-
rao submeter-se a avaliagdo de conhecimentos depois de terem obtido
aprovagao nas disciplinas precedentes.
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Artigo 115.°
Sistemas de avaliacao de conhecimentos

1— A avaliagdo de conhecimentos dos alunos serd feita através
dos sistemas de avaliacdo periddica ou final, mediante realizacao,
respectivamente, de provas de frequéncia ou exames finais.

2 — A avaliagdo periddica serd realizada nas disciplinas anuais, em
que havera duas provas de frequéncia, uma no final de cada semestre
escolar, com caracter facultativo e de uma s6 chamada.

3 — Em casos excepcionais, para determinadas disciplinas ou areas
cientificas e pedagdgicas, atendendo a sua especificidade, os docentes
encarregues da regéncia poderao propor um sistema diferente de ava-
liacdo de conhecimentos, que carecera de aprovacao do conselho cien-
tifico, depois de ouvido o conselho pedagdgico.

4 — Na avaliacdo periddica e final, podem os docentes de cada
disciplina instituir elementos complementares ou adicionais de ava-
liacdo, entre os quais trabalhos praticos ou projectos, individuais ou
em grupo, e relatorios, desde que impliquem apresentagao e discussao
do seu contetido, bem como exposic¢des orais e simulacoes pedagdgicas.

5 — A férmula de ponderacao das provas de frequéncia ou exame
final com os elementos complementares ou adicionais de avaliagdo
sera definida pelo docente no inicio do funcionamento da disciplina
e comunicada conjuntamente com o programa.

6 — Quando for julgado conveniente, o sistema de avaliagdo a apli-
car nas disciplinas ou unidades curriculares de formacao orientada
e especializada podera adequar-se a metodologias de ensino distintas,
como a do ensino por projecto.

7 — Nenhum aluno podera beneficiar, no mesmo ano lectivo, de
mais de um sistema de avaliagdo de conhecimentos em cada disciplina.

8 — O acesso ao sistema de avaliacao esta condicionado a satisfagao
de propinas e outras taxas devidas pelos servigos prestados, bem como
ao integral cumprimento dos regulamentos internos.

Artigo 116.°
Regime de exames

1 — O exame final em cada disciplina constara de uma prova escrita
ou de uma prova pratica e de uma prova oral.

2 — Dispensarao da prova oral os alunos que obtenham na prova
escrita ou na prova pratica classificacao igual ou superior a 10 valores.

3 — Serao admitidos a prova oral os alunos que obtiverem na prova
escrita ou na prova pratica classificagao entre 8 e 9 valores, inclusive.

4 — Quando a especificidade de disciplinas ou de areas cientificas
e pedagdgicas o justifique, o conselho cientifico, ouvido o conselho
pedagogico, podera determinar o caracter obrigatério da prova oral.

5 — As provas orais sdo publicas e prestadas perante o jiri de
avaliacao da disciplina, constituido por, no minimo, dois membros,
um dos quais o docente da disciplina.

6 — Entre a publicagdo das classificacdes das provas escritas ou
praéticas e o inicio das provas orais deve mediar um prazo de, pelo
menos, quarenta e oito horas contado a partir das 9 horas do dia
seguinte ao da afixacao das classificacoes da prova escrita ou da prova
prética.

7 — Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, as pro-
vas orais terdo apenas uma chamada, considerando-se reprovados os
alunos que a elas faltarem.

8 — As provas escritas ou as provas praticas terdo duracao nao
inferior a duas nem superior a trés horas, podendo haver uma tole-
rancia de quinze a trinta minutos.

9 — As provas orais terdo a duracdo minima de quinze e maxima
de sessenta minutos.

Artigo 117.°

Epocas de avaliacao

1—Em cada ano lectivo e em relacdo a cada disciplina havera
as seguintes épocas de avaliacao final:

a) Epoca normal, a ocorrer em Janeiro/Fevereiro, para reali-
zagdo de provas de 1.* frequéncia das disciplinas anuais e
exames finais das disciplinas do 1.° semestre, e em
Junho/Julho, para realizacdo das provas de 2.* frequéncia das
disciplinas anuais e exames finais das disciplinas do 2.° semes-
tre e anuais;

b) Epoca de recurso, que tera lugar no més de Setembro, para
as disciplinas anuais e semestrais do 1.° e do 2.° semestres;

¢) Epoca especial, a ocorrer nos meses de Novembro/Dezembro,
sem interrupcao das actividades lectivas, para os alunos que
estiverem em condi¢des de terminar o curso e para aqueles
que beneficiarem de regimes especiais.

2 —Na época normal, havera duas chamadas de exame escrito
para cada disciplina, com intervalo nao inferior a trés dias, e nas
épocas de recurso e especial apenas uma.

3 — O aluno apenas podera realizar na mesma época uma chamada
de exame.

4 — Na época de recurso, os alunos podem apresentar-se a exame
a, no maximo, trés disciplinas anuais ou seu equivalente.

5 —Para além dos alunos que beneficiam de regimes especiais,
s0 poderao realizar exames na época especial os alunos que estejam
em condigoes de concluir um curso e de obter um diploma, isto &,
a quem lhes falte aprovacao a, num maximo, duas disciplinas anuais
ou seu equivalente.

Artigo 118.°

Juris de exame

1— A avaliacdo em cada uma das disciplinas ou unidades cur-
riculares sera feita através de um jari de exames.

2 — O juari de exame serd composto por, no minimo, dois membros
e integrard o docente responsavel pela regéncia da disciplina e, sempre
que possivel, outro docente ligado a disciplina ou pertencente a mesma
area cientifica.

Artigo 119.°
Classificacao das provas e aprovacao

1— A classificacdo das provas € feita numericamente, na escala
de 0 a 20 valores.

2 — A aprovacdo em cada disciplina/unidade curricular fica sujeita
a obtengao de uma nota final igual ou superior a 10 valores, na escala
de 0 a 20.

3 — Numa dada disciplina anual submetida ao sistema de avaliagao
periddica, o aluno nao poderd obter aprovagdo se em qualquer das
duas provas de frequéncia for classificado com nota inferior a 10 valo-
res, na escala de 0 a 20.

4 — Os alunos que obtiverem na prova escrita ou prética de exame
final classificac@o inferior a 8 valores ou que obtenham classificagao
inferior a 10 valores na prova oral, sempre na escala de 0 a 20, con-
sideram-se reprovados na respectiva disciplina.

5 — A desisténcia durante uma prova de avaliacao de caracter obri-
gatdrio equivalera a reprovagao com classificagio final de 0 valores.

6 — As classificagoes ou os resultados finais obtidos pelos alunos
serao exarados em livros de termos.

Artigo 120.°
Transicao de ano

Para transitarem de ano, os alunos ndo podem ficar retidos em
mais de duas disciplinas anuais ou quatro semestrais ou em mais
de uma anual e duas semestrais.

Artigo 121.°
Exame para melhoria de classificacao

1 — Aos alunos do ISPAB ¢ facultada a possibilidade de realizagdo
de exame final para melhoria de classificacdo, mediante o pagamento
de uma taxa suplementar.

2 — A realizagdo de exame final para melhoria de classificagao
podera ocorrer no mesmo ano lectivo, na época de exame de recurso,
ou no ano lectivo seguinte, quer na época normal de exames da dis-
ciplina em causa quer na época de recurso.

3 —Os alunos recém-formados podem realizar no ano lectivo
seguinte ao da conclusao do curso exames finais para melhoria de
classificagdo a, no maximo, trés disciplinas anuais ou seu equivalente,
desde que tal ocorra nas épocas normais de exame das disciplinas
em causa.

4 — O exame final para melhoria de classificagao devera ser reque-
rido nos prazos estabelecidos para os restantes exames e somente
podera realizar-se uma vez por disciplina.

5 — Os alunos aprovados numa disciplina que pretendam melhorar
a classificacdo obtida na prova escrita de exame final podem requerer
a realizagdo da prova oral correspondente na época de exame em
que obtiveram aprovagao.

6 — Em nenhum caso poderao ser prejudicadas a aprovagio e a
classificagdo ja obtidas.

Artigo 122.°
Classificacao final de ano curricular

1 — A classificagdo final de cada ano do curso € constituida pela
média aritmética ponderada, arredondada as unidades (considerando
como unidade a fracgdo ndo inferior a cinco décimas), das classi-
ficacoes obtidas em cada disciplina ou unidade curricular, expressa
na escala de 0 a 20 valores.

2 — Os coeficientes de ponderacio serdo aprovados pelo conselho
cientifico, depois de ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 123.°
Certificados e diplomas

1 — O ISPAB emitira os certificados e os diplomas comprovativos
da frequéncia, aproveitamento ou habilitagdo nos cursos ministrados
e dos graus académicos conferidos e legalmente reconhecidos.
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2 — Os diplomas de conclusao de curso serao emitidos de acordo
com o registo escolar do aluno e assinados pelo presidente do ISPAB
e pelo presidente do conselho de administracdo da Fundagdo ins-
tituidora.

CAPITULO IX
Actividades circum-escolares e servicos sociais

Artigo 124.°
Actividades circum-escolares

1— O ISPAB, por iniciativa da direccao ou por proposta do con-
selho de representantes, do conselho cientifico, do conselho peda-
gogico, dos directores de curso ou dos conselhos de curso, podera
criar organismos de forma associativa ou outras para o desenvolvi-
mento de actividades circum-escolares, de apoio ao ISPAB e de reforco
do espirito de unido e de solidariedade entre os alunos e docentes.

2 — As organizagdes de apoio as actividades pedagdgicas, cientificas
e culturais do ISPAB poderao ser constituidas por entidades estranhas
ao mesmo e o regime de colaboragao com os 6rgaos do ISPAB sera
fixado por acordo entre as referidas organizacoes e a direccao.

Artigo 125.°
Servicos sociais

1 — O ISPAB podera instituir servigos destinados a conceder bene-
ficios sociais ao seu pessoal, em especial aos alunos, nomeadamente
cantinas, servicos médico-sociais e servi¢os de apoio para obtengao
de emprego ap6s conclusdo dos cursos.

2 — Os beneficios sociais do ISPAB abrangerao a concessao aos
alunos de bolsas de estudo e a isencdo ou redugao de propinas, nos
termos fixados nos regulamentos correspondentes.

3 — Os beneficios sociais do ISPAB poderdo abranger a concessao
de financiamento ou a reducdo de horario de trabalho a docentes
para a obtencdo de graus académicos ou de formacdo avangada.

4 — Considera-se abrangido nos servigos sociais do ISPAB a orga-
nizacdo de cursos com hordarios especiais para alunos trabalhadores.

CAPITULO X

Prestacao de servicos a comunidade

Artigo 126.°
Niicleos de prestaciao de servicos a comunidade

1 — No ISPAB, podem ser criados ntcleos de prestagio de servigos
a comunidade.

2 — Os nucleos de prestagdo de servicos a comunidade regem-se
por regulamento préprio a elaborar pela direccdo.

CAPITULO XI
Eleicées para os orgaos do ISPAB

Artigo 127.°
Processo eleitoral

1— O processo de eleigdo dos representantes dos docentes para
os membros elegiveis do conselho de representantes, do conselho
pedagogico e do conselho consultivo, bem como o processo de eleigao
do pessoal técnico, de investigagdo, administrativo e auxiliar para o
conselho de representantes, reger-se-a pelas disposigoes destes esta-
tutos.

2 — As eleicdes para o conselho de representantes, conselho peda-
gobgico e conselho consultivo decorrerao em simultaneo, durante um
periodo minimo de trés dias, e deverdo realizar-se até ao fim de
cada ano civil.

3 — O processo de eleicao dos representantes dos alunos no con-
selho de representantes, no conselho pedagdgico, no conselho con-
sultivo e nos conselhos de curso sera fixado e assegurado pela Asso-
ciacao Académica do ISPAB.

Artigo 128.°
Cadernos eleitorais

1 — A direccao do ISPAB diligenciara para que, até ao fim do
més de Novembro, sejam elaborados e publicados os cadernos elei-

torais actualizados dos corpos docente e discente, bem como do pessoal
técnico, de investigagao, administrativo e auxiliar, para cada eleicao,
concedendo-se um prazo de cinco dias, contados a partir da sua afi-
xacao, para reclamagdo sobre os mesmos.

2 — Dos cadernos eleitorais definitivos serdo extraidas as copias
necessarias para uso dos escrutinadores das mesas de voto e dos dele-
gados das listas concorrentes.

Artigo 129.°
Data das eleicoes

A direcgao fixard e anunciard com o méaximo de publicidade interna
e um minimo de 20 dias de antecedéncia a data da realizacdo de
eleicoes.

Artigo 130.°
Regime da votacao

1 — A votagao serd feita por corpos e por listas e adoptara a forma
de escrutinio pessoal e secreto.

2 — Os membros de cada corpo votam nas listas referentes aos
seus pares.

3 — O exercicio do direito de voto € presencial, ndo sendo permitido
0 voto por procuragao ou por correspondéncia.

Artigo 131.°
Apresentacao das listas

1— Até ao 10.° dia anterior a data das elei¢des, serao entregues
a direccao as listas de candidatos concorrentes a eleicao de cada um
dos corpos.

2 — As listas deverao integrar tantos elementos efectivos quantos
os lugares que lhes correspondam, podendo também integrar suplen-
tes.

3 — A nao apresentacao de listas implicard a marcagdo de nova
data de acordo com um calendario eleitoral abreviado a fixar pela
direcgao.

4 — Caso persista a nao apresentacdo de listas, a direccao pro-
moveré a eleicdo nominal por voto secreto, sendo eleitos os repre-
sentantes mais votados.

Artigo 132.°
Regularidade das listas

1 — A direccao verificard a regularidade formal das listas apre-
sentadas e comunicard aos representantes das respectivas listas as
irregularidades eventualmente detectadas, que deverao ser corrigidas
no prazo maximo de quarenta e oito horas.

2—Se as irregularidades detectadas nao forem sanadas dentro
do prazo fixado no nimero anterior, a lista devera ser rejeitada.

Artigo 133.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 8.° dia anterior a data
da eleicdo e terminard quarenta e oito horas antes da eleicao.

2 — O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-a pelo respeito
dos principios da liberdade de propaganda e da igualdade de tra-
tamento e oportunidades das candidaturas em presenca.

Artigo 134.°
Comissao eleitoral

1 — Até a abertura da campanha eleitoral, a direcgdo do ISPAB
nomeara para presidente da comissdo eleitoral o docente ndo inte-
grante de qualquer lista que apresente mais tempo de servico prestado
no ISPAB.

2 — A comissao eleitoral é ainda constituida por um representante
de cada um dos corpos eleitorais, a designar pela direcgao do ISPAB,
e por um representante de cada uma das listas concorrentes, a indicar
por estas no momento da apresentagao.

3 — Ao presidente da comissao eleitoral competira a direccao das
reunioes, usando do direito de voto de qualidade em caso de empate
e informando a direc¢do de qualquer facto que comprometa o anda-
mento da campanha eleitoral, a realizacao das eleigoes ou a igualdade
de tratamento das listas concorrentes.

4 — Compete a comissao eleitoral:

a) Superintender em tudo o que respeita a preparacdo, orga-
nizagdo e funcionamento do acto e da campanha eleitoral;
b) Apreciar os protestos, quando devidamente fundamentados,
apresentados por qualquer lista, relativamente a quaisquer
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irregularidades ocorridas durante a campanha eleitoral ou
no acto da votacdo, devendo tais questoes ser julgadas de
imediato;

c) Elaborar as actas respeitantes a cada eleigao.

5 — A direccdo do ISPAB deve garantir, dentro das suas possi-
bilidades, as condicOes necessarias ao exercicio das competéncias da
comissao eleitoral.

6 — A comissao eleitoral entrard em funcdes aquando do inicio
da campanha eleitoral.

Artigo 135.°
Protestos dos representantes de listas

1 — Qualquer lista podera apresentar a comissao eleitoral, no prazo
maximo de quarenta e oito horas a contar do momento da ocorréncia
do facto, protesto fundamentado de qualquer irregularidade verificada
durante a campanha ou no decorrer do acto eleitoral.

2 — Das decisoes da comissao eleitoral cabe recurso para a direcgao
do ISPAB, a interpor no prazo maximo de vinte e quatro horas.

Artigo 136.°
Resultados das eleicoes

1— Apés o encerramento das urnas, proceder-se-4 a contagem
dos votos e elaborar-se-a uma acta de cada eleicao, assinada por
todos os membros da comissdo eleitoral, onde serao registados os
resultados da votagao.

2 — As actas deverao ser entregues a direcgdo do ISPAB no prazo
de dois dias uteis.

3 — Até ao 3.° dia util apds a recepcdo das actas, a direcgdo do
ISPAB procedera a publicitacao dos resultados das eleigoes.

Artigo 137.°
Sistema eleitoral

1 — Em cada corpo, considerar-se- eleita a lista que obtenha em
primeiro escrutinio mais de metade dos votos expressos.

2 — Nao havendo lista que obtenha aquela maioria, proceder-se-a
a segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, sendo vencedora
a que tenha maior nimero de votos.

Artigo 138.°
Eleicao do presidente dos conselhos cientifico e pedagégico

1 — A eleicao do presidente do conselho cientifico e do presidente
do conselho pedagdgico ocorrerd até ao fim do ano civil em que
terminam o respectivo mandato, em reuniao especialmente convocada
para esse fim.

2 — A eleicao efectua-se por escrutinio secreto, considerando-se
eleito o membro que obtenha maioria simples dos votos expressos
pelos membros do conselho em exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 139.°
Posse dos membros eleitos

1— Os presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico tomam
posse perante o presidente do ISPAB.

2 — Os restantes membros eleitos serdo empossados pelo presi-
dente do 6rgao a que pertencem.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Artigo 140.°
Resolucoes

1 — Asresolucoes dos drgaos colegiais do ISPAB podem revestir-se
das seguintes modalidades:

a) Deliberagoes;

b) Pareceres;

¢) Recomendagdes ou sugestoes;
d) Aprovacao de actas.

2 — As resolugdes tomadas pelos 6rgaos colegiais do ISPAB devem
ser registadas em actas a exarar em livro préprio, as quais, depois

de aprovadas, devem ser assinadas, pelo menos, pelo presidente e
pelo secretério, com excepcdo das relativas a direcgdao, que deverao
ser assinadas por todos os seus membros.

Artigo 141.°
Deliberacoes

1 — As deliberagbes sao tomadas por maioria simples, salvo
quando, por lei ou regulamento, seja exigida maioria qualificada.

2 — Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envol-
vam a apreciacao do comportamento ou das qualidades de qualquer
pessoa.

3 — Nas votagoes dos 6rgaos colegiais do ISPAB nao é permitida
a abstencao.

4 — Serao nulas as deliberacoes tomadas por qualquer 6rgao do
ISPAB que incidam sobre matéria estranha as suas competéncias ou
que estejam em contradicdo com o disposto nos presentes estatutos
e demais legislacdo em vigor.

Artigo 142.°
Regulamentos internos

1 — As directivas gerais constantes dos presentes estatutos serdo
desenvolvidas nos regulamentos internos que se mostrem necessarios
a sua boa execugdo.

2 —E da competéncia de cada um dos 6rgaos colegiais do ISPAB
a aprovacao do seu regulamento interno.

Artigo 143.°
Apoio da entidade instituidora

A Fundacao de Ensino e Desenvolvimento de Pacos de Brandao,
entidade instituidora do ISPAB, assumira a responsabilidade pela ges-
tdo econdmica e financeira do ISPAB e assegurard o apoio a via-
bilizagao dos projectos, programas e actividades que permitam uma
melhoria do funcionamento do ISPAB e a efectiva realizagao dos
objectivos visados pela sua criaco.

Artigo 144.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo dos presentes
estatutos e 0s casos omissos serao resolvidos pelo presidente do
ISPAB, que, para o efeito, poderd ouvir a direccdo e o conselho
de representantes.

Artigo 145.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor depois de registados no
Ministério da tutela, retroagindo-se a sua eficicia a data da sua apro-
vagao pela Fundagdo instituidora e considerando-se, consequente-
mente, revogados na mesma data os estatutos publicados no Didrio
da Repuiblica, 2. série, de 5 de Dezembro de 1997.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 5514/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 21 de Marco de 2005:

Ana Fitima Mendonca Passos Ornelas — autorizada a licenca sem
vencimento de longa duracdo, nos termos do artigo 78.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a partir de 4 de Abril de 2005.

3 de Maio de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 746/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 6 de Maio de 2005, foi prorrogado, por mais seis
meses, a partir de 1 de Junho de 2005, o regime de horario acrescido
concedido a técnica especialista de analises clinicas e de satde publica
Paula Cristina Soares Ventura Nogueira. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.



