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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 46/79
de 12 de Setembro

Comissdes de trabalhadores
A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 164.° ¢ do n.° 2 do artigo 169.°
da Constitui¢io, o seguinte:

Carpfruro 1

Principios gerals e eleigSes

ARTIGO 1.*

(Principios gerais)

1 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes
de trabalhadores para o integral cxcreicio dos direitos
previstos na Const'tuigin.

2 —Podem ser criadas comissdes coordenadoras
para melhor intervengdo na reestruturagiio econoémica,
bem como para o desempenho de outros direitos con-
signados na Constitu‘cdo e neste diploma.

3 — O presente diploma rcgula a constituigdo das
comissdes de trabalhadores e os direitos previstos no
artigo 56.° da Cons*itu’¢ao.

ARTIGO 2.°
(Eleig#o)

1 — As comissdes de trabalhadores sdo eleitas, de
entre as listas aprescntadas, pelos trabalhadores per-
manentes da respzctiva ¢cmpresa, por voto directo e
secreto e segundo o principio da representagdo propor-
cional.

2 — S6 podem concorrer as listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por cem ou 10% dos traba-
lhadores permanentes da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

3 — O acto eleitoral serd convocado com a ante-
cedéncia minima de quinze dias por, pelo menos, cem
ou 109 dos trabalhadores permanentes da empresa,
com ampla publicidade e mengdo expressa do dia,
local, horario e objecto, devendo ser remetida simul-
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taneamente c6épia da convocatoéria aos 6rgdos de gestdo
da empresa.

4 — A eleig¢do seré efectuada no local e durante as
horas de trabalho.

5 — Nas empresas com estabelecimentos ou depar-
tamentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral
realizar-se-4 em todos eles no mesmo dia, com o
mesmo horério ¢ com idéntico formalismo.

6 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou mo-
tivos analogos, ndo seja possivel o disposto no nimero
anterior, serd assegurado que a abertura das urnas
de voto e respectivo apuramento se faga simultanca-
mente em todos os estabelecimentos da empresa.

7 — Nenhum trabalhador permanente da empresa
pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e sar
eleito, nomsadamente por motivo de idade ou fungdo.

8 — Simultaneamente com a convocagdo do acto
eleitoral, os convocantes publicardo o respectivo regu-
lamento eleitoral, de acordo com a presente lei, sem
prejuizo de futuras alteragbes organicas apds a poste-
rior aprovagao dos estatutos.

Carfruro 11

Votagéio e estatutos
ARTIGO 3.°

(Subcomissdes de trabalhadores)

1 — Os direitos consignados na Constituicdo e nesta
lei sdo atribuidos em cada empresa a uma tnica comis-
<30 de trabalhadores, eleita nos termos da presente lei.

2 — Nas empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, os respectivos trabathadores poderiio
eleger subcomissdes nos termos e com os requisitos
previstos, com as devidas adaptagdes, para a elei¢éo
das comissGes de trabathadores.

3 — As subcomissGes de trabalhadores ndo poderido
exceder os seguintes niimzros de elementos:

a) Estabelecimentos com menos de 20 trabalha-
dores — 1 membro;

b) Estabelecimentos de 20 a 200 trabalhadores --
3 membros;

¢) Estabelecimentos com mais de 200 trabalha-
dores — 5 membros.

4 — Compete as subcomissGes de trabalhadores:

a) Exercer as competénoias que lhes sejam dele-
gadas pelas comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos as-
suntos que entenderem de interesse para a
normal actividade desta;

¢) Fazer a ligagao entre os trabalhadores dos esta-
belecimentos e as respectivas comissdes de
trabalhadores, ficando vinculadas A orienta-
¢do geral por estas estabelecida.

ARTIGO 4.°
{Votagio)

1 — A fim de tornar exequivel o disposto nos artigos
anteriores, as urnas de voto serdo colocadas nos locais
de trabalho, por forma a permitir que todos os tra-
balhadores possam votar e de modo a ndo prejudi-
car a laboragdo normal da empresa ou estabeleci-
mento.

2 — A votagdio iniciar-se-a, pelo menos, trinta mi-
nutos antes do comego ¢ terminara, pelo menos, ses-
senta minutos depois do encerramento do periodo
normal de trabalho.

3 — Os trabalhadores poderdo votar durante o seu
periodo normal de trabalho, para o que cada um dis-
pord do tempo para tanto indispensavel.

4 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadores
podem ser destituidas a todo o tempo, por votacio rca-
lizada nos termos e com os requisitos estabelecidos
para a sua eleicdo, com as devidas adaptagdes, de-
vendo realizar-se, neste caso, novas eleigdes de acordo
com o disposto na lei ¢ nos estatutos.

ARTIGO 5.°
(Mesa de voto e apuramento geral)

I — Em cada estabelecimento com um minimo de
dez trabalhadores deverA haver, pelo menos, uma
mesa de voto.

2 — Cada mesa de voto é constituida por um presi-
dente e dois vogais, que dirigirdo a respectiva votagio.

3 — Cada lista concorrente pode designar um repre-
sentante como delegado de lista para acompanhar a
respectiva mesa nas diversas operagdes do acto elei-
toral.

4 — As presencas devem ser registadas em do-
cumento préprio, com termo de abertura e cncerra-
mento, assinado e rubricado em todas as folhas pela
respectiva mesa, o qual constituird parte integrante
da respectiva acta.

5 —De tudo o que se passar no acto cleitoral seré
lavrada acta, que, depois de lida e aprovada pelos mem-
bros da mesa de voto, scrd igualmente assinada e ru-
bricada. i

6 — O apuramento global do acto eleitoral é feito
por uma comissdo, da qual tem o direito de fazer
parte um delegado designado para este efeito por cada
uma das listas concorrentes.

7— A cada mesa de voto ndo podem correspon-
der mais de 500 eleitores.

ARTIGO 6.°
(Eleigio de comiss8es coordenadoras)

1 — As comissGes coordenadoras previstas no n.° 2
do artigo 1.° sdo eleitas de entre si pelos membros das
comissées de trabalhadores que se destinam a coor-
denar, sendo aplicivel a sua eleicdo, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto nos artigos 2.° a 5.°

2 — A adesdio ou a revogacdo da adesio de uma
comissdo de trabalhadores a uma comissio coordena-
dora terd de ser deliberada pela forma prevista nos
artigos 2.° e 4.°, com as devidas adaptagdes, sob pro-
posta da comissio de trabalhadores ou de cem ou
10 9% dos trabalhadores permanentes da empresa.

ARTIGO 7.°
(Publicidade do resultado das eleigbes)

1 — Os elementos de identificagio dos membros das
ccmissdes de trabalhadores eleitos, bem como uma
cépia da acta ou actas da respectiva elei¢do, serdo
patenteados, durante quinze dias, a partir do conheci-
mento da acta de apuramento, no local ou locais em
que a elei¢io tiver tido lugar e remetidos, dentro do
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mesmo prazo, pelo seguro do correio ou por protocolo,
ao Ministério do Trabalho, para registo, e ao Minis-
tério da Tutela, bem como aos érgaos de gestdo da
empresa.

2 — O Ministério do Trabalho publicar4, num dos
primeiros nimeros seguintes do respectivo Boletim,
a composi¢do das comissdes de trabalhadores.

ARTIGO 8°

(Impugnagédo das eleigdes)

1 — No prazo de quinze dias, a contar da publi-
cagdo dos resultados da eleigdo prevista no n.° 1
do artigo antecedente, poderd qualquer trabalhador
com direito a voto, com fundamento na violagdo da
lei, dos cstatutos da comissio ou do regulamento
eleitoral, impugnar a elei¢do pzrante o representante
do Ministério Publico da 4rea da sede da respectiva
empresa, por escrito devidamente fundamentado e
acompanhado das provas que dispuser.

2 -—Dentro do prazo de sessenta dias, o represen-
tante do Minisiério Publico, ouvida a comissio de
trabathadores intercssada ou a entidade sobre quem
recair a reclamagdo, colhidas as informacdes neces-
srias e tomadas em conta as provas que considerar
relevantes, intentard no comp.tenie tribunal, ou abster-
-s¢-& de o fazer, disso dando conta ao impugnantz,
ac¢dao de anulacido do acto cleitaral d= que sz trate,
a qual seguird o processo sumario previsto no Cédigo
de Processo Civil.

3 — Notificado da d:cisdo do rcpresentante do Mi-
nistério Publico de ndo intenta- accdo judicial de
anulagdo ou decorrido o pravo r:ferido no ndimero
anterior, o impugnante podzra intentar directamente
a mesma acgio.

4 —S6 a propoitura da acgiio pelo representante
do Ministério Pablico su'ponde a eficacia do acio im-
pugnado.

ARTIGO 9.°

(Direito aplicavel as comissdes coordenadoras)

1 — O disposto nos artigos 7.° e 8.° aplica-se, com
as nccessarias adaptagdes, a eleicdo das comissdes
coordenadoras.

2 — O direito de impugnagio pode ser exercido por
qualquer membro das comissoes de trabalhadores inte-
ressadas, sendo territorialmente competentes o repre-
sentante do Ministé io Publico ¢ o tribunal da 4rea
da sede da comissdo coordennrdora de que se trate.

ARTIGO 10.°

(Estatutos das comissdes)

1 — As comissdes de trabalhadores reger-se-b por
estatutos aprovados pelos trabalhadores psrmanentes
da respectiva empresa, nos termos ¢ de acordo com
0s requisitos cstabelecidos nos a-tigos 2.° a 5.°, com
as devidas adaptacOes, que sio igualmente aplicaveis
as suas eventuais alteracies.

2-— Os estatutos proverio, nomceadamente:

a) Quanto & composi¢iio, cleicio ¢ duragio do
mandato que preside ao acto eleitoral e da
comissdo de apuramento global, bem como
as regras do ccu funcionamento, na parte
ndo prevista na presente lei;

b) Quanto a4 composi¢do da respectiva comissio,
duragio do mandato e forma de preenchi-
mento das vagas dos respectivos membros;

¢) Quanto ao funcionamento da respectiva comis-
sdo ¢ a sua articulagdo com as correspon-
dentes comissGes coordenadoras e subcomis-
soes;

d)y Quanto ao modo de financiamento das activi-
dadcs da respectiva comissdo, o qual! ndo
poderd, em caso algum, ser asscgurado por
qualquer en.idade alheia ao conjunto dos
trabalhado-:s da corre pondente empresa.

3 - O mandato das comissd:s de t-abalhadores nido
poderda excedsr trés anos.

ARTIGO 11.°

(Estatutos das comissdes coordenadoras)

As comissdes coord:xnadoras reger-se-do0 por esta-
tutos aprovados pelas comissdes de trabalhadores por
elas coordenadas nos termos € com os requisitos pre-
vistns no n.° 1 do artigo antz-ior.

ARTIGO 12-°

(Publicidade dos estatutos)

1 — Os estatutos das comissdes de trabalhadores ¢
das comissdes coordenadoras serio patenteados no
lugar e durante o prazo referido no n.° 1 do artigo 7.°
e remetidos as entidades e pela forma ai mencionadas.

2 — O Ministério do Trabalho publici-los-& no res-
pectivo Boletim pela ordem de recep¢io ¢ proceders
ao correspondente registo.

3 — O direito de impugnag8io previsto no artigo 8.°
poderd ser exercido, com as necessirias adaptacdes,
contra o acto de aprovagfio dos estatutos referidos no
n.° 1 ou de qualquer das suas disposi¢des, por qual-
quer trabalhador com direito a voto.

ARTIGO 13.°

(Entrada em exerciclio)

As comissdes de trabalhadores, as comissdes coor-
denadoras ¢ as subcomissdes entram em exercicio nos
cinco dias posteriores a afixagdo da acta da respectiva
eleicBo nos termos do n.° 1 do artigo 7.°

Carfruro III
Composicio e direitos

Seccio 1
Compasiclie
ARTIGO 14.*
(Composi¢io das comissdes de trabalhadores)

1 — As comissGes de trabalhadores néio poder@o ex-
ceder os seguintes nimeros de membros:

a) Empresas com menos de 201 trabalhadores —
3 membros;
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b) Empresas de 201 a 500 trabalhadores—3 a §
membros;
¢) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores—5a 7
membros;

d) Empresas com mais de 1000 trabalhadores —
7 a 11 membros.

2 — Nas empresas com menos de dez trabalhadores, :

cujo volume de vendas anuais nfo seja superior a
30000 contos, o nimero de membros previsto no
n.° | deste artigo ndo poderé exceder dois elementos.

ARTIGO 15.°

(Composi¢ido das comissdes coordenadoras)

Cada comissdo coordenadora n#io poderd exceder
na sua composigdo o nimero das comissdes de traba-
lhadores por ela coordenadas até ao limite maximo
de onze membros.

ARTIGO 16.°
(Protecgéio legal)

Os membros das comissdes de trabalhadores, das
comissdes coordenadoras ¢ das subcomissdes de tra-
balhadores gozam da protecgiio legal reconhecida aos
delegados sindicais.

ARTIGO 17.*
(Capacidade judiciéria)

As comissdes de trabalhadores e as comisses coor-
deadoras gozam de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

Secgio 11
Direitos

ARTIGO 18.°

(Direitos das comissdes de trabalhadores)

1 — Constituem direitos das comissdes de trabalha-
dores:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o contréle de gestdo nas respectivas
empresas;

¢) Intervir na reorganizagéo das actividades pro-
dutivas;

d) Participar na elaboracgdo da legislagdo do tra-
balho e dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector e na elabo-
ragdo do Plano.

2 — As comissdes de trabalhadores tém ainda o di-
reito de gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa.

3 — As comisses de trabalhadores ndo podem, atra-
vés do exercicio dos seus direitos e do desempenho das
suas fun¢des, prejudicar o normal exercicio das com-
peténcias e funcdes inerentes a hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da respectiva empresa.

ARTIGO 19.°

(Reunides das comissbes de trabalhadores
com os 6rgdos de gestdo das empresas)

1 — As comissGes de trabalhadores tém o direito de
reunir periodicamente com os drgdos de gestio da
empresa para discussdo e anélise dos assuntos rela-
cionados com o desempenho das suas atribuigdes, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reuniio em cada
més.

2 — Das reunides referidas no niimero anterior sera
lavrada acta, assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissdes de trabalhadores em rela-
¢do as direcgdes dos respectivos estabelecimentos ou
departamentos.

ARTIGO 20.°
(Crédito de horas)

1 — Para o exercicio da sua actividade disporSio de
crédito de horas, de entre o horario normal de tra-
balho, cada um dos membros das seguintes entidades
e ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores: 8 horas men-
sais;

b) Comissoes de trabalhadores: 40 horas mensais;

¢) Comissdes coordenadoras: 50 horas mensais.

2 — As comissées de trabalhadores podem optar por
um montante global, que serd apurado pela seguinte
férmula:

C=nX40

em que C é o crédito de horas e n o nimero de mem-
bros da comissdo de trabalhadores.

3 — Ter4 de ser tomada por unanimidade a opgdo
prevista no nimero anterior, bem como a distribui¢éo
do montante global do crédito de horas pelos diversos
membros das comissdes de trabalhadores, ndo podendo

-ser_atribuidas a cada um mais do que 80 horas men-
sais.

4 — Os membros das entidades referidas no n.° 1
ficam obrigados, para além do limite af estabelecido
e ressalvado o disposto no n.° 2, A prestacdo de tra-
balho nas condi¢Ses normais.

5 — O disposto nos n.** 2 ¢ 3 aplica-se apenas as em-
presas com mais de mil trabalhadores.

6 — Nas empresas do sector empresarial do Estado
com mais de mil trabalhadores, e independentemente
dos créditos previstos no n.° 1, as comissGes de tra-
balhadones podem dispor de um dos seus membros
a tempo inteiro, desde que observado o disposto no
n.° 3 no que respeita & unanimidade.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior ndo
se aplica a possibilidade de opgo contemplada no
n° 2.

8 — Nfo pode haver lugar a acumulagdo de cré-
dito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer
a mais do que um 6rgéo.

9 — Com ressalva do disposto nos niimeros ante-
riores, consideram-se sempre justificadas as faltas da-
das pelos membros das comissdes, subcomissGes e
comissdes coordenadoras no exercicio da sua activi-
dade, excepto para efeitos de remuneragdo.
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ARTIGO 21.°

(Local e horas das reunides dos trabalhadores)

1 — Salvo o disposto nos nitmeros seguintes, as co-
missGes de trabathadores deverdo marcar as reunides
gerais a realizar nos locais de trabalho fora do horé-
rio normal ¢ sem prejuizo da normalidade de labora-
¢do no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordindrio.

2 — Podem realizar-se reunibes gerais de trabalha-
dores nos locais de trabalho durante o horario nor-
mal até um méximo de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente e essencial.

3 — Para efeito do nimero anterior, as comissdes
ou as subcomissées de trabalhadores sdo obrigadas
a comunicar aos 6rgdos de gestio da empresa a reali-
zagdo das reuniGes com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

ARTIGO 22.°

{Apoio as comissdes de. trabalhadores)

1 — Os 6rgéos de gestdo das empresas deverdo pdr
4 disposi¢do das comissSes ou subcomissdes de traba-
lhadores as instalagées adequadas, bem como os meios
materiais e técnicos necessirios ao desempenho das
suas atribuigdes.

2 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadores
tém igualmente direito a distribuigdo de propaganda
relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como
a sua afixagio em local adequado que for destinado
para esse efeito.

SUBSECCAO 1

Dire'to & informagdo

ARTIGO 23~

(Conteudo do direito 3 informac#o)

1 — O direito 3 informagdo abrange as seguintes
matérias e direitos:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da produgdo e suas implicagdes
no grau da utilizagdo da m&o-de-obra e do
equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragiio de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios bésicos, montante da massa sala-
rial e sua distribui¢do pelos diferentes es-
caldes profissionais, regalias sociais, mini-
mos de produtividade ¢ grau de abstencio-
nismo; -

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e ba-
lancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

/) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da acti-
vidade produtiva da empresa.

2 —Os membros das comissdes de trabalhadores
estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente as in-
formagoes que tenham obtido com reserva de confi-
dencialidade, que serd devidamente justificada pela
empresa.

3— A violagdo do dever de sigilo estabelecido no
numero anterior € punida com a pena prevista no
artigo 462.° do Cddigo Penal, sem prejuizo das san-
¢oes aplicaveis em processo disciplinar.

ARTIGO 24.°

/ (Obrigatoriedade de parecer prévio)

| — Terdo dc ser obrigatoriamznte precedidos de
parecer escrito da comissdo ds trabalhadores os se-
guintes actos:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou con-
tratos-programa:

b) Dissolu¢do da empresa ou pedido de declaragdo
da sua faléncia:

¢) Encerramenio de csiabzlecimentos ou de li-
nhas de produgdo:

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuigdo sensivel dos cfectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das
suas condig¢des de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadorcs da empresa;

f) Alteragdo nos horarios de trabalho aplicavzis
a todos ou a parte dos trabathadores da em-
presa: ,

g) Modificagio dos critérios d2 base de classifi-
cagdo profisiional e de promogoes:

h) Mudanca de local de actividade da cmpresa
ou do estabzlecim:nto;

i) Aprovagdo dos estatutos das empresas do sec-
tor empresarial do Estado ¢ das respectivas
alteragdes;

) Nomeagdo de gestores para as empresas do sec-
tor empresarial do Estado.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de qu.nze dias, a contar
da recepg¢do do escrito em que for solicitado, sc outro
maior nio for concedido em atengdo da zxtensdo ou
complexidade da matéria. ‘

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem
que o parecer tsnha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a formalidade
prevista no n.° I.

ARTIGO 25.°

(Prestagdo de informagdes)

| — Os membros das comissdes e subcomissdes re-
guererdo, por escrito, respectivamente, aos O6rgios
de gestdo ou de direcgio dos estabelecimentos da
empresa os elementos de informagio respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

2 — As informagdes ser-lhes-do prestadas, por es-
crito, no prazo de dez dias, salvo sz, p2la sua comple-
xidade, se justificar prazo maior, que ndo serd supe-
rior nunca a trinta dias.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao pre-
judica o direito & recepgdo de informagdo nas reu-
nides previstas no artigo 19.°
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SUBSECCAO II
Direito ao exercicio do econtrdiey de gestio
ARTIGO 26.°

(Finalidade do =contrdle» de gestio)

1 — O contréle de gestdo visa proporcionar e pro-
mover a intervengiio democratica e o empenhamento
responsavel dos trabalthadores na vida da respectiva
empresa, em especial, e no processo produtivo, em
geral.

2 — O contréle de gestdo é exercido pelas comissoes
de trabalhadores, ndo sendo delegavel este direito.

ARTIGO 27.*

(Exercicio do «contrble» de gesto)

1 — O contréle de gestdao ndo pode ser exercido
em relagdo as seguintes actividades:

a) Emissao e produgdo de moeda;

b) Direcgio de politica monetaria, financeira ou
cambial;

c) Imprensa Nacional;

d) Investigagdo cientifica e militar;

e) Servigo publico postal e de telecomunicagbes;

f) Estabelecimentos fabris militares.

2 — Excluem-se igualmente do contréle de gestdo
as actividades com interesse para a defesa nacional
ou que envolvam, por via directa ou delegada, prer-
rogativas da Assembleia da Repiblica, das Assemblcias
Regionais, do Governo da Repiiblica, dos Governos
Regionais e dos demais Orgédos de Soberania nacional.

3 — Nas empresas do sector cooperativo que nao
tenham trabalhadores assalariados ao seu servigo, em-
presas em autogestdo e unidades de exploragdo colec-
tiva de trabalhadores, o contrdle de gestdo assumira
as formas previstas nos respectivos estatutos.

ARTIGO 28.°

(Garantia do exercicio do «contrble» de gestdo)

Os 6rgdos de gestdo das empresas néio poderdio im-
pedir ou dificultar o exercicio do direito ao contréle
de gestdo, nos termos deste diploma.

ARTIGO 29.°

{Conteddo do scontrdles de gestio)

No exercicio do direito do contréle de gestfio, com-
pete as comissdes de trabalhadores:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamen-
tos ¢ planos econ6micos da empresa, em
particular os de produgéio, e respectivas al-
teracdes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execugdo;

b) Zelar pela adequada utilizagfio, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos ¢ financei-
ros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos
trabathadores, medidas que contribuam
para a melhoria qualitativa ¢ quantitativa da
produgio, designadamente nos dominios da
racionalizagio do sistema produtivo, da
actuaglio técnica e da simplificagdo buro-
cratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais ¢
estatutarias ¢ do Plano na parte relativa 3
empresa € ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagBes ou criticas ten-
dentes & aprendizagem, reciclagem e aperfei-
goamento profissionais dos trabalthadores e,
em geral, & melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condigdes de higiene e se-
guranga;

/) Participar, por escrito, aos 6rgios de fiscaliza-
¢do da empresa ou as autoridades competen-
tes, na falta de adequada actuagdo daqueles,
a ocorréncia de actos ou factos contrarios
a lei, aos estatutos da empresa ou as dis-
posigdes imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgios de gestdo e fisca-
lizagdo da empresa e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalha-
dores da respectiva empresa e dos trabalha-
dores em geral.

ARTIGO 30

(Representantes dos trabalhadores
nos 6rgaos das empresas)

| — Nas empresas do sector empresarial do Es-
tado, as comissdes de trabalhadores designardo ou
promoverao, nos termos dos artigos 2.° a 5° a
elei¢do de representantes dos trabalhadores para os
6rgdos sociais da respectiva empresa.

2 — O nuimero de trabalhadores a eleger e o 6rgdo
social competente sdo os previstos nos estatutos da
respectiva empresa.

3 —No sector privado, o disposto nos nimeros
anteriores fica na disponibilidade das partes.

4 — O disposto neste artigo podera ser regulado
por lei propria.

ARTIGO 31.°

(Representantes dos trabalhadores nos 6rgdos de gestéo
das empresas do sector empresarial do Estado)

1 — Nas empresas do sector empresarial do Es-
tado, os trabalhadores tém igualmente o direito de
eleger, pelo menos, um representante para o respec-
tivo érgdo de gestdo.

2 — A eleigdo prevista no numero anterior apli-
cam-se as normas estabelecidas para a elei¢do das
comissoes de tirabalhadores, nomeadamente os ar-
tigos 2.°, 4.° ¢ 5.° da presente lei.

3 — O direito previsto neste artigo exerce-se¢ nos
sessenta dias posteriores a data da nomeagdo oficial
dos restantes membros do 6rgdo de gestdo da em-
presa.

4 —Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°,
o Governo suprird a falta do exercicio do direito
previsto neste artigo passado o prazo referido no
nimero anterior.
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SUBSECCAO Il

Dirsito de intervir na reorganizagio das unidades produtivas

ARTIGO 32.°

(Reorganizagdo das unidades produtivas)

O direito de intervengdo na reorganizagdo das uni-
dades produtivas sera exercido:

a) Directamente pelas comissGes de trabathado-
res, quando se trate de reorganizagdo de
unidades produtivas da respectiva empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordena-
dora, quando se trate da reorganizagdo de
unidades produtivas do sector de produgio
a que perten¢a a maioria das empresas cujas
comissoes de trabalhadores sejam coordena-
das por aquela comissdo.

ARTIGO 33.°

(Reorganizagdo das unidades produtivas)

No ambito do exercicio do seu direito de interven-
¢d0 na reorganiza¢do das unidades produtivas, com-
pete as comissoes de trabalhadores e as comissdes coor-
denadoras:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de
sobre elas emitirem parecer, nos termos e
prazos previstos no artigo 24.°, sobre os
planos ou projectos de reorganizagio refe-
ridos no artigo anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolu-
¢do dos actos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso & formulagio final
dos instrumentos de reorganizagdo e de
sobre eles se pronunciarem antes de oficia-
lizados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos ou téc-
nicos encarregados dos trabalhos preparat6-
rios de reorganizagéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de for-
mularem sugestdes e de deduzirem recla-
magbes junto dos 6rgdos sociais da em-
presa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

SUBSECCAO IV

Dirsito de participagdo na elaboragio de lenisiagio de trabatho s dos
planos econémico-soc’ais quas contemplem o respectvo sector ou
regido Plano.

ARTIGO 34°

{Participagdo na elaboragao da legislacdo do trabalho)

As comissoes de trabalhadores, directamente ou
por intecrmédio das respectivas comissdes coordena-
doras, t¢m o direito de participar na elaboragdo da
legislagdo de trabalho, nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO 35°
(Participacao na elaboragio dos planos econdémico-sociais)

1 — As comissdoes de trabalhadores, directamente
ou através das respectivas comissoes coordenadoras,
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tém o direito de participar na elaborag¢ao dos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sec-
tor ou regido Plano, bem como participar nos 6rgdos
dc planificagdo sectorial ou regional nos termos da
lei aplicavel.

2 —Para o efeito do exercicio do direito previsto
no numero antcrior, deverdao as comissoes interessadas
credenciar junto do Ministério competente represen-
tantes seus, em numero nao superior a trés por cada
sector ou regido Plano.

3 — O Ministério competente facultard aos repre-
scntantes das comissGes interessadas os elementos re-
lativos aos planos econémico-sociais que contemplem
o respectivo sector ou regido Plano, fixando-lhes um
prazo rara sobre eles se pronunciarem por escrito,
o qual ndo podera ser inferior a trinta dias.

4 — Os pareceres referentes 2 matéria contida neste
artigo serdo tidos em conta e constardo do preimbulo
dos respectivos diplomas.

CavitULo 1V

Disposi¢des finais e transitorias

ARTIGO 36.°
(Sangoes)

I — As entidades patronais cujos orgdos de gestdao
e fiscalizagdo deixem de cumprir qualquer das obriga-
¢bes que pelo presente diploma lhes sdo imputadas
serdo condenadas em multa a fixar entre 50008 e
100 0008, agravada para o dobro ou para o triplo em
caso de primeira e ulteriores reincidéncias, respecti-
vamente.

2 — O disposto no ntimzro antecedente ndo preju-
dica a aplicagdo de pena mais grave prevista na lei
geral.

3 — As multas previstas no n.° I revertem a favor do
Fundo de Desemprego.

4 — Os membros dos 6rgios de gestdo, de fiscaliza-
¢do ou seus representantes, punidos como infractores,
responderdo pessoal e solidariamente com a respectiva
entidade patronal pelo pagam:nto das multas previstas
no n.° 1.

ARTIGO 37.°

(Exercicio abusivo)

I — O excrcicio dos direitos por parte dos membros
das comissGes de trabalhadores, comissdes coordena-
doras e subcomissdes de trabalhadores, quando consi-
derado abusivo, é passivel de responsabilidade disci-
plinar, civil ou criminal, conforme os casos, nos fer-
mos gerais de direito, scmpre sujeita a contréle judi-
cial.

2 — Durante a tramita¢do do respsctivo processo
judicial, o membro ou membros visados mantém-se
em fungdes, ndo podendo ser prejudicados, quer nas
suas fungdes no 6rgdo a que pertengam, quer na sua
actividade profissional.

ARTIGO 38.°

(Competéncia)

Compete aos tribunais judiciais, nos termos gerais
de direito, julgar todos os efeitos decorrentes da apli-
cacdo desta lei.



2282

ARTIGO 39.°

(Eleicao de novas comissdes de trabalhadores)

1 — As comissdes de trabalhadores deverdo, dentro
do prazo de noventa dias, a contar da entrada em
vigor do presente diploma, promover a aprovagdo
de novos estatutos conformes a esta lei.

2 — A eleicdo de novas comissdes de trabathadores
deverd ter lugar no prazo de sessenta dias apés a
aprovagdo dos estatutos.

3 — A inobservancia do disposto neste artigo im-
plica a inexisténcia jurfdica das entidades ai referidas.

ARTIGO 40.*

(Prazos)

1 — As comissdes de trabalhadores dispdem do
prazo de sessenta dias, a contar da entrada em vigor
da presente lei, para darem cumprimento ao disposto
no n.° 1 do artigo 30.° e no artigo 31.°

2— As comissdes de trabalhadores que, & data
da entrada em vigor desta lei, j4 tenham dado cum-
primento ao disposto no n.° 1 do artigo 30.° ficam
dispensadas de o fazer novamente.

3 — Ficam revogadas todas as disposi¢des legais em
contréario ao disposto neste artigo.

ARTIGO 41.°
(Fungéo publica)

| —E permitida a constituigdo de comissdes de
trabalhadores da fungdio publica.

2—A sua eleicdo aplicam-se as normas constan-
tes desta lei.

Aprovada em 19 de Julho de 1979.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Tedfilo
Carvalho dos Santos.

Promulgada em 8 de Agosto de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO

EANES. — O Primeiro-Ministro, Maria de Lourdes
Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto-Lel n.* 375/79
de 12 de Setembro

O cavalo nacional, pelo conjunto das suas carac-
teristicas, tem tido uma procura muito superior &
sua oferta, tanto no mercado interno como no ex-
terno.

Impde-se, por isso, criar um organismo essencial-
mente vocacionado para o apoio, fomento ¢ divul-
gacdo da equinicultura nacional, onde todos estes
problemas possam ter resposta adequada.
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Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Criagao, fins ¢ atribuicoes

Artigo 1.°— 1 —E criado na dependéncia do Mi-
nistro da Agricultura e Pescas o Centro Nacional de
Produgio Cavalar, abreviadamente CNPC, e adiante
designado por Centro.

2 — As instalagdes do Centro abrangem o terri-
tério delimitado no mapa 1 e na descrigio comple-
mentar anexa ao presente diploma.

3 — Os terrenos abrangidos pelo Centro ¢ os bens
nele compreendidos ficardo sujeitos a serviddes ¢
restrigoes administrativas a definir em decreto, depois
de aprovado o plano director do Centro.

Art. 2.° O Centro tem por fins:

a) Promover o fomento da produgdio cavalar e
coordenar todas as acgbes desenvolvidas
nesse Ambito pelos servigos civis do Estado
com objectivos da valorizagdo e expansdo
do cavalo;

b) Promover a divulgagdo da utilizagio do ca-
valo, apoiar a divulgagdo do ensino da
equita¢do e incentivar a realizacdo de pro-
vas desportivas equestres.

Art. 3. Para a prossecugdo dos seus fins, compete
ao Centro:

a) Executar e apoiar tecnicamente as acgles
que visem o fomento da produgdo cavalar;

b) Motivar e colaborar nas investigagdes que
contribuam para o melhoramento zootéc-
nico;

¢) Coordenar e controlar o exercicio das activi-
dades relacionadas com a criagio cavalar;

d) Promover e colaborar na organizagdo de mer-
cados de reprodutores da espécie cavalar;

e) Promover a formagdo profissional especiali-
zada e a realizagdo de estégios, tirocinios,
simpésios e conferéncias;

/) Colaborar com os diversos servigos do MAP
¢ outros organismos publicos e privados
que, de qualquer modo, promovam a pro-
dugdo cavalar, nomeadamente no ambito
das actividades militares ¢ militarizadas, do
turismo e do desporto;

g) Estabelecer intercdmbio e colaboragdio com
universidades, instituigbes e organizagbes
cientificas nacionais, estrangeiras ¢ inter-
nacionais, no ambito das suas atribuicdes;

h) Colaborar com os servigos competentes do
MAP na luta contra as doengas infecto-con-
tagiosas ¢ parasitérias;

i) Criar uma Escola Portuguesa de Arte Equestre
¢ divulgar a sua prética;

/) Editar uma publicagdo periédica onde se ex-
planem os problemas da equinicultura e
actividades afins;

D) Estudar e aplicar as medidas técnicas, legis-
lativas e econdmicas necessérias & optimi-
zacfio da producio cavalar.
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Art. 4°—1— 0O Centro dispde de autonomia
administrativa.
2 — Constituem receitas do Centro:

a) As quantias cobradas por servigos prestados
no exercicio das actividades do Centro;

b) As subvengdes e comparticipagdes concedidas
por quaisquer entidades;

¢) O produto da exploragio do patriménio que
lhe estd afecto;

d) O produto da venda de publicagbes ¢ im-
pressos; '

¢) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As receitas referidas no nimero anterior serfio
entregues e escrituradas em «Contas de ordemy,
mediante guias expedidas pelas entidades competentes,
sendo aplicadas prioritariamente, através do orga-
mento privativo, na cobertura dos encargos dos
sectores que as originaram.

Art. 5.° No exercicio das suas atribuigdes, o Centro
colabora estreitamente com os servigos designados
na alinea f) do artigo 3.°, com vista ao estudo
e aplicagdo das medidas técnicas, legislativas e econ6-
micas necessarias & optimizagdo da produgdo cavalar
e miltiplas utilizagdes do cavalo.

Art. 6.° O Centro Nacional de Produgdo Cavalar
é dirigido por um director com categoria equiparada
a subdirector-geral.

CAPITULO 11
Orgaos e servigos

SECCAO 1
Dos érgéos

Art, 7.°— Séo 6rgdos do Centro:

a) O Conselho Técnico;
b) O Conselho Administrativo.

Art. 82— 1—0O Consetho Técnico ¢ um oérgio
de consulta e apoio ao director do Centro, por ele
presidido. )

2— 0 Conselho Técnico tem a seguinte com-
posigéo:

a) Os representantes da Direcgdo-Geral dos Ser-
vigos Veterinarios, no maximo de dois;

») O representante do Instituto Nacional de In-
vestigacdo Agraria;

¢) O director de Servigos de Produgdo Cavalar;

d) O chefe da Divisao de Promogdo Hipica;

e) O representante dos Servicos Regionais de
Agricultura do Alentejo;

) O representante da Comissdao de Remonta do
Exército;

g) O representante da Comissdo de Remonta da

h) O representante da Associagdo Portuguesa de
Criadores de Ragas Selectas;

i) O representante da Secrctaria de Estado do
Ordenamento Fisico ¢ Ambiente;

pH O representante da Federagdo Equestre Por-
tuguesa;

D) O representante do Ministério do Comércio ¢
Turismo.

3-— O Conselho Técnico serd secretariado por um
funcionéario, sem direito a voto, designado pelo direc-
tor do Centro.

4 — Sempre que se mostre conveniente, serdo con-
vocados ou convidados, com estatuto consultivo,
outros elementos do Ministério da Agricultura ¢
Pescas ou a ele estranhos, nomeadamente clientelas
do Centro, especialmente qualificados para o esclare-
cimento das matérias em apreciag#io.

5 — Os membros do Conselho estranhos ao MAP
e as entidades convidadas de conformidade com o
nimero anterior terdo direito a uma senha de pre-
senga por cada reunido a que assistam, bem como
ao abono das despesas de transporte, nos termos
legais.

Art. 9.°— 1 — Ao Conselho Técnico compete emi-
tir parecer sobre:

a) Os projectos de diploma que interfiram com a
actividade do Centro;

b) Os programas ¢ projectos de actividade a rea-
lizar pelos servigos do Centro;

¢) Os assuntos técnicos apresentados por qual-
quer dos membros do Centro no dominio
das suas atribuigdes;

d) O plano de distribuiglio dos garanhdes dos de-
positos do Estado destinados a beneficiagiio
dos efectivos estatais e privados.

2 — Ao presidente do Consetho Técnico compete.

a) Convocar as reunides ¢ os convidados, quando
necessirio;

b) Adoptar as providéncias necessirias ao fun-
cionamento das reunides;

¢) Fixar a agenda de trabalhos;

d) Designar, sempre que necessirio, relatores dos
assuntos em estudo;

e) Orientar superiormente os trabalhos.

3 — Ao secretario do Conselho Técnico compete:

a) Preparar as reunides, efectuando as convoca-
térias ¢ agendas de trabalho;

b) Elaborar as actas das reunides e desenvolver
as acgdes dela resultantes;

) Assclg*:xrar o arquivo e o expediente do Con-
selho.

Art. 10.°— 1 —O Conselho funciona em reunides
plenérias ou restritas, sob prévia decisio do presi-
dente, reunindo o plenério ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano e extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque.

2 —Da agenda das reunibes ordinirias constarf
obrigatoriamente a apreciagio do relatério sobre o
cumprimento dos programas do Centro nos periodos
correspondentes.

3 — Os assuntos submetidos a apreciagio do Con-
selho Técnico s@io resolvidos por maioria simples dos
membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade.

Art. 11.°—1-—0O Conselho Administrativo é 6r-
gio deliberativo em matéria de gestdo financeira,
constituido pelos seguintes membros:

a) O director do Centro, que presidira;
b) O directer de Servigos de Produgiio Cavalar;
¢) O chefe da Divisdo de Promogdo Hipica;
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d) O chefe da Divisdo de Exploragiio Agréria;
e) O chefe da Repartigio Administrativa.

2 — ServirA de secretdrio o chefe da Secgfio de
Administragdo Financeira.

Art, 12.°— 1 — Compete ao Conselho Administra-
tivo:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Centro
de conta das dotagdes consignadas no OGE
¢ propor as alteragOes orgcamentais conside-
radas necessérias;

b) Organizar os orgamentos ordinfrios e suple-
mentares de aplicagio de receitas préprias;

¢) Administrar as dotagdes inscritas nos orga-
mentos e autorizar a realizagdo das despe-
sas nos termos legais;

d) Zelar pela cobranga das receitas ¢ promover
o seu depdsito nos prazus legais;

e) Aprovar a venda de produtos, nos termos da
legislagdo em vigor, que constituam receita
do Centro;

D Adjudicar e contratar estudos, obras, traba-
thos, servigos, fornecimento de material, de
equipamento ¢ tudo mais indispensével ao
funcionamento dos servigos;

g) Tomar conhecimento do inventério dos servi-
¢os ¢ dos aumentos ¢ abates que em cada
ano se verifiquem e promover as acgdes
consequentes;

h) Prestar anualmente contas da sua geréncia ao
Tribunal de Contas.

2 — O presidente € o 6rgdo executivo do Conselho,
competindo-lhe especialmente:

a) Representar o Centro em quaisquer actos ou
contratos em que tenha de intervir;

b) Submeter & apreciagio e aprovagfio superior
as propostas de ordem financeira que delas
caregam;

¢) Submeter 2 apreciagdo do Conseltho todos os
assuntos que entenda convenientes e propor
as medidas que julgue de interesse para o
organismo;

d) Convocar e dirigir as reunides do Conselho.

3 — O Consetho Administrativo pode delegar no
presidente a resolugdo dos assuntos da sua compe-
téncia que entenda convenientes ¢ os poderes con-
signados nas alfneas ¢), €) ¢ f) do n.° 1 do presente
artigo, total ou parcialmente.

4 — O Conselho Administrativo estabelecer4 as nor-
mas do seu funcionamento.

SECCAO It
Dos servigos

Art. 13.° O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) Direc¢do de Servigos de Produgiio Cavalar;
b) Divisao de Exploragiio Agraria;

¢) Divisio de Promog#io Hipica;

d) Repartigdo Administrativa,

Art. 14.° A Direcgdo de Servigos de Produgio Ca-
valar compreende as seguintes divisdes:
a) Produgédo Cavalar;
b) Avaliagao Genética de Reprodutores;
¢) Registo e Controle dos Efectivos.

Art. 15.° A Divisdao de Produgdo Cavalar compete:

a) Efectivar a produgdo de cavalos, a partir das
eguadas do Centro, destinados ao depésito
de garanhdes e a fins desportivos, de recreio
e outros;

b) Fazer a gestio das eguadas pertencentes ao
Centro;

c) Estudar ¢ divulgar sistemas e técnicas mais
adequados ao melhoramento das ragas cava-
lares nacionais;

d) Apoiar as acgdes que visem a defesa do patri-
ménio genético das ragas cavalares nacio-
nais e dos nicleos de animais existentes no
Pais de etnias exéticas consideradas de inte-
resse;

e) Promover mercados de reprodutores;

H Emitir parecer sobre os processos de importa-
¢do e exportagdo de reprodutores;

g) Prestar assisténcia técnica especializada no seu
ambito;

h) Promover a formagdo profissional de pessoal
técnico ¢ auxiliar no dmbito da produgio
cavalar.

Art. 16.° A Divisdo de Avaliagdo Genética de Re-
produtores compete:

a) Assegurar a existéncia de reprodutores neces-
sarios ao melhoramento da espécie cavalar
nos depdsitos do Centro;

b) Realizar a apreciagdo morfolégica e funcional
dos reprodutores a admitir nos dep6sitos;

¢) Apoiar ou promover as acgdes que visem a
avaliagdo das performances de potenciais
reprodutores ¢ homologar os seus resulta-
dos;

d) Colaborar com os livros genealégicos e os re-
gistos zootécnicos na orientagao dos traba-
lhos de selecgdo das respectivas racas cava-
lares;

e) Elaborar o plano de distribui¢do dos garanhdes
destinados & beneficiagdo dos efectivos esta-
tais e privados, nos termos das normas
regulamentares, apés audi¢do do Conselho
Técnico;

f) Distribuir os garanhées destinados 4 beneficia-
¢do dos efectivos estatais e privados nos
termos das normas regulamentares;

g) Promover, coordenar e realizar provas funcio-
nais.

Art. 17.° A Divisao do Registo ¢ Controle dos Efec-
tivos compete:

a) Incentivar e apoiar a criagdo de associagdes
de criadores;

b) Incentivar a instituicdo de livros genealogicos
pelas associagdes de criadores, apoiando e
acompanhando os trabalhos a eles inerentes;

¢) Manter actualizado o registo dos efectivos;

d) Organizar e coordenar a execugdo dos siste-
mas de identificagiio das racas cavalares;

e) Propor as regras por que devem reger-se os
livios genealdgicos e registos zootécnicos
das ragas cavalares;

f) Propor a instituigdo de registos zootécnicos,
apoiando as tarefas necessarias ao seu fun-
cionamento;
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g) Propor os secretarios técnicos dos livros genea-
l6gicos das ragas cavalares e os delegados
do Centro para contréle do funcionamento
dos referidos livros;

h) Estabelecer a classificagdo dos concursos de
apresentacdo, definindo as regras do seu
funcionamento ¢ aprovando os respectivos
regulamentos e os juris que neles actuardo.

Art. 18.° Adstrita & Direcgdo de Servigos de Pro-
dugdo Cavalar funciona uma enfermaria veterinéria
orientada por um médico veterinério, & qual compete:

a) Executar as normas de sanidade ¢ higiene nos
efectivos do Centro;

b) Efectuar tratamentos clinicos e cirirgicos in-
dispensaveis 2 boa saide dos animais do
Centro;

¢) Efectuar tratamentos clinicos e ciriirgicos, nas
suas instalagdes, em animais de raga cava-
lar pertencemtes a particulares que o soli-
citem.

Art. 190 A Divisio de Expioragdo Agréria com-
pete:

a) Proceder a defesa e conservagdo do solo do
patriménio fundidrio a cargo do Centro,
melhorando as terras e os mananciais de
agua;

b) Executar as tarefas inerentes & cabal utiliza-
¢do de todos os factores de produgio;

¢) Coordenar as acgdes indispenséveis a utiliza-
¢do e expansdo das construgdes rurais, do
parque de méquinas e das oficinas;

d) Providenciar no sentido de se dispor da maior
quantidade possivel de forragens de quali-
dade, promovendo a sua conservagao;

e) Promover a defesa do patriménio a cargo do
Centro contra as inundagdes, procedendo
ao enxugo ¢ dessalgamento dos terrenos da
zona do campo;

f) Proceder & compartimentagdo das pastagens
por meio de vedagdes, planeando e exe-
cutando a condugdo do pastoreio;

g) Planear os esquemas culturais e coordenar as
exploragdes agricolas a cargo do Centro;

h) Colaborar com os organismos do MAP liga-
dos 2 produgdo vegetal no sentido de me-
Ihorar a qualidade de pastagens ¢ forragens
destinadas A alimentagdo das ragas cavala-
res.

Art. 20.° A Divisio de Promo¢do Hipica compete:

a) Promover as acgdes necessrias a criagio da
Escola Portuguesa de Arte Equestre ¢ &
divulgagdo da prética de equitagdo;

b) Incrementar especticulos, provas desportivas
e exposi¢des, concursos e manifestagdes tu-
risticas que visem a promogdo e expansdo
da produgdo cavalar;

¢) Promover ou colaborar na formagio profis-
sional;

d) Editar periodicamente uma publicagdo onde
se trate de problemas da equinjcultura;

e) Colaborar em outras revistas da especialidade
com vista & promogdo hipica;

/) Propor a distribui¢do de subsidios ¢ prémios
a acgdes concernentes & promogdo hipica;

g) Promover o tratamento e difusdo dos elemen-
tos de caricter zootécnico considerados de
interesse para os criadores ¢ outras enti-
dades.

Art. 21.° A Repartigio Administrativa compreende
as seguintes secg¢des:

a) Sec¢do de Administragdo Patrimonial;
b) Secgdo de Pessoal ¢ Expediente;
¢) Secgdo de Administragdo Financeira.

Art. 22.° A Sec¢do de Administragdo Patrimonial
compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventério
do Centro respeitante a edificios ¢ outras
instalagGes, maquinaria ¢ equipamento, ma-
terial de transporte ¢ demais bens de ca-
pital;

b) Promover a aquisi¢do de maquinaria e¢ equipa-
mento, material de transporte, mobiliario ¢
mais bens necessarios ao Centro;

) Promover todas as demais aquisigoes necessa-
rias ao funcionamento dos servigos do Cen-
tro e proceder a sua armazenagem, CoOnser-
vagdo e distribuicdo pelos servigos;

d) Garantir a manutengdo e conservagio do ¢qui-
pamento de mobilidrio ¢ outro material;

e) Processar os documentos de despesa das aqui-
si¢Oes referidas nas alineas b) e ¢);

f) Zelar pela seguranga dos edificios e outras ins-
talagGes.

Art. 23.© A Sec¢do de Pessoal ¢ Expediente com-
pete:

a) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal do Centro;

b) Proceder a instrugdo dos processos de recru-
tamento e promogdo do pessoal e difundir
as condi¢bes de admiss@io, processamento
das inscrigdes e convocagdo dos candidatos;

c) Elaborar as folhas de vencimentos e outros
abonos do pessoal;

d) Instruir os processos referentes a prestagdes
sociais de que sejam beneficiarios os fun-
cionarios ¢ agentes do Centro e seus fami-
liares, dando-lhes o devido seguimento;

€) Superintender no pessoal auxiliar;

/) Instruir processos de acidentes em servigo e
dar-lhes o devido andamento;

g) Executar as tarefas inerentes 4 recepgdo, clas-
sificagdo, expediente e arquivo do expe-
diente dos servigos;

h) Elaborar directivas de processamento ¢ ar-
quivo de correspondéncia e promover a sua
aplicagio; ‘

i) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos e normas pelos diversos servigos.

Art. 24.° A Sec¢io de Administragdo Financeira
compete:

a) Coligir todos os elementos de receita e des
pesa indispensaveis & organizagdo dos orga-
mentos do Centro;
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b) Verificar e liquidar todas as despesas dos ser-
vigos do Centro;

¢) Escriturar os livros de contabilidade;

d) Promover a liquidagdo e cobranga das receitas
do Centro ¢ proceder & sua contabilizagdo;

e) Fiscalizar o movimento da tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balango;

N Controlar a execugfio orcamental;

g) Processar as requisigdes mensais de fundos de
conta das dotagdes consignadas no Orga-
mento Geral do Estado ao Centro;

h) Fornecer & Secretaria-Geral do Ministério da
Agricultura ¢ Pescas os elementos necessé-
rios ao contréle orgamental;

i) Fiscalizar a aplicagiio de subsidios concedidos
através do Centro;

/) Organizar a conta de geréncia e preparar os
elementos necessarios & elaboracio do res-
pectivo relatério;

) Manter organizado o arquivo de toda a do-
cumentacio das geréncias findas.

Art. 25.° Adstrita & Secglo de Administraglo Fi-
nanceira funciona uma tesouraria, dirigida por um
tesoureiro, & qual compete:

a) Arrecadar todas as receitas pertencentes ao
Centro;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas
devidamente autorizadas;

¢) Manter devidamente escriturados todos os li-
vros de tesouraria.

CAPITULO III
Pessoal

SECCAO I
Dos quadros do pessoal

Art. 26.° O Centro dispor4 para o desempenho das
suas atribuigdes do contingente de pessoal dirigente
¢ de pessoal dos quadros tinicos do MAP constantes
do mapa I anexo ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

Art. 27.°— 1 — O lugar de director do Centro serd
provido em comiss8o de servigo, por livre escolha do
Ministro, de entre licenciados possuidores de expe-
riéncia profissional e¢ reconhecida capacidade técnica
para o desempenho do cargo.

2 — Os restantes lugares serdio providos nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 79/77, de 26 de No-
vembro, ¢ demais disposi¢Ges legais em vigor.

Art. 28.° O tesoureiro terd direito a abono para
falhas nos termos da lei geral.

SECCAO 11
Do regime de substituicio

Art. 29.° O director do Centro serd substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo director de Ser-
vigos de Produgio Cavalar.

Art. 30.° O director de servigos e os chefes de divi-
sdo serdo substituidos nas suas auséncias ¢ impedi-
mentos pelos funcionérios que forem designados por
despacho do director do Centro.

Art. 31.° O chefe da Repartigio Administrativa
serd substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo chefe de seccdo que for designado pelo director
do Centro e, na falta de designagdo, pelo chefe de
sec¢do mais antigo.

Art. 32.° O tesoureiro seré substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo funcionario que, sob
sua proposta e ouvido o chefe da Reparti¢io Adminis-
trativa, for designado pelo director do Centro.

CAPITULO 1V
Disposigdes gerais e finais

Art. 33.° Ao Centro caberf, no dmbito das suas
atribuicSes € competéncias, a representagio do Pafs
em organizagdes internacionais especificas € nos actos
¢ manifestagcdes de natureza técnica decorrentes de
convénios e acordos assumidos ou a assumir, assegu-
rando o cumprimento das respectivas obrigagdes.

Art. 34.° Até A entrada em vigor do decreto que
defina e estabeleca as adequadas serviddes e as restri-
¢des administrativas, fica dependente de autorizagfio
do director do Centro, com o parecer favoravel do
Conselho Técnico, a realizagio, nos terrenos com-
preendidos pelo Centro, dos seguintes trabalhos ou
actividades:

a) Abertura de novas vias de comunicagio;

b) Construgdo, demoligio e alteragio de quais-
quer construgdes;

c) Captagdo e desvio de aguas.

Art. 35.° Constituem contravengdo:

a) Introdugdo, circulagdo e estacionamento nos
terrenos abrangidos pelo Centro de pessoas,
veiculos ou animais, com inobservédncia das
proibigdes ou condicionamentos que forem
estabelecidos;

b) O abandono de detritos fora dos locais espe-
cialmente destinados a esse fim;

¢) Quaisquer actos que perturbem os animais
existentes no Centro;

d) A prestagdo de alimentos aos mesmos animais
por pessoal estranho ao Centro;

e) O sobrevoo do Centro por aeronaves civis,
sem autoriza¢do do director, a altura infe-
rior a 1000 m, salvo em caso de for¢a maior;

f) A utilizagdo de aparelhos do fotografia, filma-
gem ou radiodifusdo, sonora ou visual, com
inobservancia das proibigdes ou condicio-
namento que forem estabelecidos;

&) O exercicio da caga e pesca nos terrenos do
Centro.

_Art. 36.°— 1 — As contravengdes previstas no ar-
tigo anterior sdo punidas com multa de 5008 a 10 0008.

2-—'03 autos de noticia por infracgdes ao disposto
no artigo anterior serdo levantados e processados nos
termos dos artigos 166.° ¢ 167.° do Cédigo de Processo

" Penal.

Art. 3.7.° Serao aprovados por portaria conjunta do
Sec_retérlo de Estado do Fomento Agrario e do Secre-
tario de Estado do Ambiente os sinais indicativos
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de proibigdo, permissio e condicionamento previstos
neste decreto para os quais ndo existam jA modelos
legalmente estabelecidos.

Art. 38.° O Centro promoverd a elaboragdo, no
prazo méaximo de um ano, do plano director do Cen-
tro.

Art. 39.° As dividas suscitadas pela aplicagdio deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Agricultura e Pescas, com o acordo do Ministro
das Finangas ¢ do Plano e do Secretario de Estado
da Administragio Publica, quando estiverem em
causa matérias das respectivas competéncias.

Art. 40.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte & data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 31
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Apolindrio José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal — Anténio Jorge de Figueiredo
Lopes.

Promulgado em 13 de Agosto de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa | a que se refere o n.* 2 do artigo 1.’

CENTRO NACIONAL DE PRODUCAO CAVALAR

_HERDADE DE_

Do

jpeiots

000Gz /1

S0 S
Descrigio a que se refere o n.' 2 do artigo 1.°

Delimitagido da drea

1 — A 4rea do Centro, que ocupa cerca de 1800 ha
da Herdade de Pancas, é limitada consoante os se-
guintes tdpicos:

a) Com inicio na estrema norte — ponto de en-
contro da Vala Real das Portas Novas com
o rio Sorrala— e no sentido dos ponteiros
do relégio, pela referida Vala Real até ao
entroncamento das Herdades do Paul da
Vala e do Catapereiro;

b) Pela estrema desta ultima Herdade, pertenca
da Companhia das Lezirias do Tejo ¢ Sado,
passando junto ao pinhal do Serralheiro,
até ao limite sul, onde se faz a confluéncia
das Herdades do Catapereiro ¢ de Pancas
com a propricdade de Aires de Carvalho;

¢) Segue daqui para norte pelos limites com Aires
de Carvalho, inflectindo depois para nor-
deste, até A estrema poente do Arneiro do
Cardal,

d) Deste ponto caminha novamente para norte
até atingir ¢ envolver o Monte de Bate
Orelhas — pertenga da reserva atribufda
aos antigos proprictarios da Herdade de
Pancas —, flectindo seguidamente para sul,
até as proximidades do Pogo do Coutinho,
justamente no ponto mais a nascente do
Casal do Pau Queimado;

e) Depois, segue para poente ¢ atravessa a Vala
do Mosqueiro, indo atingir o ponto de
encontro, mais a nascente, do Sapal do
Mosqueiro com o Zambujal de Pancas;

f) Em seguida inflecte para noroeste, até ao rio
Sorraia;

¢) Finalmente, partindo deste ponto da Herdade,
seu limite mais a poente, segue ao longo
do rio Sorraia até atingir a foz da Vala
Real das Portas Novas.

92— Os limites do Centro, descritos no nimero
anterior, vio demarcados no mapa anexo ao presente
decreto, e que dele faz parte integrante.
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Mapa |l a que se refere o artigo 26.°

Carreira ! Total

i
! Director do Centro ............ccovvrvenennnn.

[ Director de Servigo ..........ccoceeerveurveenns
;' Chefe de divisgo ................co..e. e
| Chefe de reparticd0 ........ccoovveieemnnranne
| Chefe de SECCAD ....ooeovivivinnireiinnaeenes

d s (N b e

Médico veterinfrio ...........c..oveveeieninn. 5
Engenheiro agrénomo .............ceeevenienn

. Técnico auxiliar de pecufiria ............... 3

7 | Técnico auxiliar de agricultura e silvi-
T 1271 o PPN 1

Oficial de secretaria ..........c.cccovveninnens
TESOUTBIrD ...ooeeeinrieeeeeie i
Secretdria-recepcionista .............cceceuenn
Escriturério-dactidégrafo ................ ...

i
'

E EqQuitador ....ccooovniiiiiininiiiiiene e i
| Tratador de animais ...............cccevrenene ;
! Guarda florestal .
D OTTACIOTISIA .. oevvnieniermreirienseareasenannens ‘
* Capataz ......... -
10 1 Fertador .ooooeeereeeoeeeeeeieeeeievieneeceeena !
DOMAIoral e !
COChBITO —evvniee e e eeee e ireee s I
Trabalhador rural ... |
Jardineiro ..o e

MecaniCo .....ocvvvveriniiiniinines [
Encarregado de oficina mecinica ... .....
¢ Electricista
Serralheiro
. Carpinteiro
Pedreiro ..........cocceeiiiinnnn
11 COrTeeIT0 tovvivvnrinriiaeneiiinnreans SSTTITPRS
Ajudante de ferrador e serralheiro ......
Ajudante de pedreiro ...........cooeieniinnns
Operador de reprografia .....................
Encarregado de parque de mdiquinas e
viaturas automéveis ............ocoeeeiinne
Ajudante de mecdnico ............oeeeninians

t

!

. » o
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Encarregado ...ooovoiniiiiiniiiiiiiiiiionenaane
Motorista de pesados ..........ccoveiiiaennes
Motorista de ligeiros .................coeeene
' Fiel de armazém .........cccoviiiiieiiinininn
i Telefonista .................

i Guarda-nocturno .........

Continuo ¢ porteiro
Auxiliar de limpeza ...
Servente ...t

—
~
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O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota
Pinto. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Ma-
nuel Jacinto Nunes. — O Ministro da Agricultura ¢
Pescas, Apolindrio José Barbosa da (.‘ruz‘ Vaz Portzf-
gal. — O Secretario de Estado da Administragdo Pi-
blica, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgo-Geral dos Negécios Econdmicos

———

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que foi cele-
brado em Bruxelas no dia 27 de Junho de 1979 um
acordo por troca de notas entre o Governo da Repi-
blica Portuguesa ¢ a Comissdo das Comunidades Eu-
ropeias relativo ao estabelecimento de um gabinete
de informagfio e de imprensa em Lisboa da Comiss#io
das Comunidades Europeias. Os textos em francés das
referidas notas, bem como as tradugdes para portu-
gués, acompanham o presente aviso.

Direc¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 31 de
Julho de 1979. — O Director-Geral, Alexandre Len-
castre da Veiga.

Bruxelles, le 5 juin 1979.

FLa Dircction Générale des Relations Extérieures
de la Commission des Communautés Européennes
présentc ses compliments 4 la Mission du Portugal
aupres des Communautés Européennes et a 'honneur,
~e référant & la note verbale de la Mission du Portugal
du 27 juin 1979, d’informer la Mission que la Com-
mission a approuvé le texte de 1'accord pour Pinstal-
lation du bureau de Presse et d'Information de la
Commission des Communautés Européennes a Lis-
bonne, tel qu’il figure dans la note verbale sus-visée.

Par conséquent, la Direction Générale des Relations
Extérieures considére la note verbale de la Mission
du Portugal du 27 juin 1979 ainsi que la présente note
verbale comme constitutives d’un accord entre le Gou-
vernement portugais et la Commission des Communau-
tés Européennes au sujet de I'établissement du bureau
de Presse et d’Information de la Commission des
Communautés Européennes & Lisbonne.

La Direction Générale des Relations Extérieures
saisit cette occasion pour renouveler & la Mission du
Portugal I'assurance de sa trés haute considération.

Bruxelles, le § juillet 1979.

Mission du Portugal auprds des Communautés Eu-
ropéennes.

Bruxelles.

A Direcg¢do-Geral das Relagdes Externas da Comis-
sfo das Comunidades Europeias apresenta os seus
cumprimentos & Missdo de Portugal junto das Comu-
nidades Europeias e tem a honra de, em referéncia
a nota verbal da Missdo de Portugal de 27 de Junho
de 1979, informar a Missdo que a Comissdo aprovou
o texto do acordo para a instalagio do gabinete de
imprensa e de informagiio da Comissdo das Comuni-
dades Europeias em Lisboa, tal como consta na rele-
rida nota verbal.

Assim, a Direcgdo-Geral das Relagdes Externas
considera a nota verbal da Missio de Portugal de 27
de Junho de 1979, bem como a presente nota verbal,
como constituindo um acordo entre 0 Governo Por-
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tugués ¢ a Comissdo das Comunidades Europeias sobre
a instalag¢iio do gabinete de imprensa e de informag#o
da Comissdo das Comunidades Europeias em Lisboa.

A Direc¢do-Geral das Relagdes Externas aproveita
csta oportunidade para reiterar 3 Missdo de Portugal
os protestos da sua mais elevada consideragdo.

Bruxelas, 5 de Julho de 1979.

2 EHUELLL LG HEL LU GLLEEL L LLLBLIGLLEHEC

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS
Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.* 259/79

O Decreto-Lei n.° 221/78, de 28 de Maio, pelo seu
artigo 20.°, criou a Auditoria Juridica deste Minis-
tério.

O Decreto Regulamentar n.° 79/77, de 26 de No-
vembro, instituiu a carreira de juristas.

O Decreto Regulamentar n.° 36/79, de 29 de Ju-
nho, estabeleceu o quadro organico da Auditoria Ju-
ridica, que absorveu integralmente os lugares constan-
tes da carreira de juristas.

Nestes termos, determino que na elaboragdio das
listas nominativas a que se refere o artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, seja obser-
vado, para o pessoal a integrar na carreira de juris-
tas, o seguinte:

1 — As normas n.°* 1 a 4, inclusive, aplicam-s¢ aos
individuos que, possuindo como habilitagdo a licen-
ciatura em Direito e prestando servigo a qualquer tf-
tulo no MAP em 28 de Maio de 1977, se encontrem
a data da publica¢iio deste despacho a prestar servigo
na Auditoria Juridica.

2 — Transita para consultor juridico de 1.* classe
o pessoal que 4 data da publicagdo do Decreto Re-
gulamentar n.° 36/79 tivesse categoria remunerada
pelas letras F ¢ G e o pessoal que tenha mais de dez
anos de servico em fungdes técnicas que exijam a
mesma habilitagio académica.

3 — Transita para consultor juridico de 2.* classe o
pessoal que ndo se encontra abrangido pelo nimero
anterior.

4 — Os lugares de acesso na carreira que ficarem
vagos poderdo ser preenchidos por juristas cujo tempo
de servigo seja superior ao minimo normal para pro-
gressio na carreira e possuam boa informagio pelos
trabalhos realizados na Auditoria Juridica.

5 — As vagas ainda existentes depois da aplicaglio
dos numeros anteriores serdo preenchidas prioritaria-
mente pelos licenciados em Direito contratados além
do quadro para a Auditoria Juridica e seguidamente
por outros funcionarios do MAP licenciados em Di-
reito que redinam as condigoes de provimento e o re-
queiram.

Ministério da Agricultura e Pescas, 12 de Julho
de 1979. — Pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
José Fernando Covas Lima de Carvalho, Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura e Pes-
cas.

Despacho Normativo n.* 260/79

Considerando:

a) Que a implementagiio das leis orginicas dos
novos 6rgdos e servicos do MAP, criados
pela Lei Orgénica do Ministério (Decreto-
-Lei n.° 221/77), exige o preenchimento
de elevado nuimero de lugares de chefia;

b) Que nio seria possivel proceder ao provimento
dos referidos lugares, segundo os critérios
de recrutamento normal previstos no De-
creto Regulamentar n.° 79/77, de 26 de
Novembro, por s6 agora estarem a ser pro-
vidas algumas categorias criadas por essa
disposi¢io legal, entre as quais se deveria
fazer o recrutamento do pessoal a nomear
para tais lugares;

©) Que importa aproveitar funciondrios que, em-
bora até 4 pouco ainda noutras categorias,
em virtude da longa estagnagdo dos qua-
dros, tém revelado qualidades profissionais
especialmente adequadas para o exercicio
de fungées de chefia:

Determino, ao abrigo do disposto no n.° 8 do ar-
tigo 52.° do Decreto-Lei n.° 221/77, com a nova
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 320/
78, que, sem prejuizo da faculdade atribuida ao Mi-
nistro pelos n.>* 7 ¢ 8 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar n.° 79/77 para escolher livremente
o pessoal a prover, este seja recrutado, para efeitos
de primeiro provimento dos lugares de chefe de
reparticio e de chefe de seccdo, de acordo com as
seguintes normas:

1.> Os chefes de reparti¢io serdo escolhidos entre
o pessoal com comprovada experiéncia no dominio
das fungdes a que se destinam e que satisfagam qual-
quer das seguintes condigbes:

a) Que jA possuam a categoria de chefe de re-
parti¢dao; ou

b) Diplomas com curso superior adequado; ou

¢) Chefes de secgio com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico nessa categoria,
ou seis anos de bom e efectivo servigo
acumulados nesta. categoria ¢ na de pri-
meiro-oficial e segundo-oficial ou equiva-
lente em letra; ou

d) Técnicos auxiliares principais com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
nessa categoria; ou

) Pessoal técnico-administrativo com categoria
correspondente a letra J ou superior, em-
bora com qualquer designagio, e, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
nessa categoria;

P Primeiros-oficiais com, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigco acumulado nas
categorias de primeiro-oficial ¢ segundo-ofi-
cial.

2o Os chefes de sec¢do serdo escolhidos entre o
pessoal com comprovada experiéncia no dominio das
fungdes a que se destinam e que satisfacam qualquer
das seguintes condigdes:

a) Que ja possuam a categoria de chefe de sec-
¢ao; ou
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b) Diplomas com curso superior adequado; ou

¢) Técnicos auxiliares principais; ou

d) Técnicos auxiliares de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo
acumulado nas categorias de 1.* e 2.* classe,
ou nas categorias de primeiro-oficial e se-
gundo-oficial; ou

e) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos
de bom ¢ efectivo servico acumulado nas
categorias de primeiro-oficial ¢ segundo-ofi-
cial, ou com, pelo menos, seis anos de bom
e efectivo servico acumulado nas categorias
de primeiro-oficial, segundo-oficial ¢ ter-
ceiro-oficial, ou apenas de primeiro-oficial
¢ terceiro-oficial;

/) Segundos-oficiais ¢ terceiros-oficiais com, pelo
menos, seis anos de bom e efectivo servigo
no desempenho de fungdes de direccio de
sectores caracterizadamente diferenciados
que no &mbito das futuras leis orgénicas dos
servigos constituam secgdes especificas.

Ministério da Agricultura ¢ Pescas, 28 de Agosto
de 1979. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Joa-
quim de Silva Lourengo.
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA E PESCAS
E DO COMERCIO E TURISMO

Despacho Normativo n.* 261/79

Considerando as anormais condigdes edafoclimé-
ticas em que se desenvolveu a presente campanha
de produgfio de trigo, entende o Governo ser neces-
crio atribuir 3 produgiio um subsfdio de 2$20 por
quilograma produzido, o que equivale a cerca de
20% do prego real.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 82/77, de 5 de Margo, ¢ no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 70/78, de 7 de Abril,
e obtido o visto prévio do Ministro das Finangas e
do Plano, nos termos do artigo 26.° do mesmo di-
ploma, determina-se o seguinte:

1.° E atribuido um subsidio de 22008 por tonelada
de trigo produzido no continente ¢ regides autéd-
nomas, que acrescerd aos pregos de aquisicio cons-
tantes do Despacho Normativo n.c 285/78, publicado
no Didrio da Repiblica, 1.* série, n.° 240, de 18 de
Outubro.

2.» Os encargos com a concessdo do subsidio serdo
suportados pelo Fundo de Abastecimento, até ao
montante de 1700$ por tonclada, e, na parte exco-
dente, pelo orcamento do Ministério da Agricultura
¢ Pescas, nos termos do Decreto-Lei n.°c 82/77, de
5 de Marco.

Ministérios da Agricultura e Pescas ¢ do Comércio
¢ Turismo, 31 de Julho de 1979. — O Ministro da
Agricultura e Pescas, Apolindrio José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal. — QO Ministro do Comércio ¢
Turismo, Abel Pinto Repolho Correia.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.* 262/79

Delego no Secretario de Estado do Turismo a
competéncia que me é conferida pelo Decreto-Lei
n.° 662/76, de 4 de Agosto, estatuto anexo ¢ legis-
lagdo complementar, relativamente a Enatur — Em-
presa Nacional de Turismo, E. P.

Ministério do Comércio e Turismo, 13 de Agosto
de 1979. — O Ministro do Comércio ¢ Turismo,
Acdcio Manuel Pereira Magro.

SECRETARIA DE ESTADOC DO COMERCIO INTERNO

Portaria n.° 492/79
de 12 de Setembro

Em conformidade com a alinea a) do artigo 16.°
do Decreto n.° 27977, de 19 de Agosto de 1937,
€ para execugdo do disposto no Decreto-Lei n.° 26 317,
d.e 30] de Janeiro de 1936, designadamente no seu ar-
tigo 1.°:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretério de Estado do Comércio Interno, manter
para o ano de 1979 o disposto na Portaria n.° 560/77,
de 8 de Setembro, sendo igualmente mantido para o
mesmo ano o quantitativo da taxa fixado no n.° 1.°
daquecla portaria.

Secretaria de Estado do Comércio Interno, 23 de
Agosto de 1979. — O Secretério de Estado do Comér-
cio Interno, Manuel Duarte Pereira.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



