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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 360/79
de 1 de Setembro

Considerando que o desenvolvimento que os Servi-
¢os Sociais da Policia de Seguranga Publica atingiram,
abrangendo diversos dominios de assisténcia, com a
finalidade de facilitar moral e materialmente a satis-
fagdo das necessidades de ordem social dos compo-
nentes da Policia de Seguranga Piblica e contribuir

para a manuten¢do de um estado de espirito sdo do
pessoal daquela corporagio, ndo se compadece que
se mantenha o regime actual de trabalho para oficiais
do Exército, na situagdo de reserva, ali em servigo em
tempo parcial € em acumulagio com outras fungdes;

Considerando, por isso, tornar-se necessario que as
gratificagdes abonadas aos oficiais do Exército, na
situacdo de reserva, ali em servigo ndo sejam dife-
rentes das que sdo auferidas por outros oficiais em
fungdes semelhantes no Comando-Geral da Policia
de Seguranca Piblica;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.® 1 do artigo 201.> da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tunico. O artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 42794, de 31 de Dezembro de 1959, passa a ter
a seguinte redacgdo:

Art. 22.°— | — Os quadros do pessoal dos Ser-
vigos Sociais da Policia de Seguranca Publica
serdo fixados em decreto-lei, a publicar oportu-
namente. As remuneragdes deste pessoal serdo as
mesmas das iguais categorias do pessoal civil ou
militar dos servigos do Estado.

2 —Enquanto ndo forem fixados os quadros
de pessoal a que se refere o niimero anterior, fica
o Ministro da Administragido Interna autorizado,
por proposta do director dos Servigos Sociais da
Policia de Seguranca Piblica e mediante contrato
anual renovavel, a nomear provisoriamente o pes-
soal estritamente indispensavel ao cabal funcio-
namento dos Servigos Sociais.

3 — As fungdes de secretario-geral, dos com-
ponentes do conselho administrativo e as de ins-
pecgdo administrativa a que se refere o artigo 15.°
do citado Decreto-Lei n.» 42 794 serdo exercidas
por oficiais do Exército, na situacio de activo ou
reserva, em tempo completo.

4 — Os oficiais referidos no ntimero anterior
serdo abonados da gratificacdo especial de ser-
vico e de outras remuneragdes acessorias, nas
mesmas condi¢oes dos restantes oficiais em ser-
vigo no Comando-Geral da Policia de Seguranga
Publica.

5 — A gratificagdo especial de servico é consi-
derada para efeitos da alinea b) do n.” 1 do ar-
tigo 47.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 498/72, de 9 de Dezembro,
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e como tal estd sujeita aos descontos da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes, produzindo
efcitos a partir de 1 de Dezembro de 1977, a
requerimento dos interessados, devendo a mesma
Caixa ser indemnizada da importancia correspon-
dente.

6 — Os encargos resultantes da aplicacdo do
prescn‘e diploma serdo suportados pelo orga-
mento privativo dos Servigos Sociais da Policia
de Seguranga Publica.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 8 de Agosto de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.* 361/79
de 1 de Setembro

1. O Laboratério Nacional de Engenharia e Tec-
nologia Industrial, criado pelo Decreto-Lei n.° 548_/
71, de 31 de Dezembro, concentra a quase totali-
dade dos laboratérios de investigagio ¢ dcsenvolvi«
mento ¢ de apoio aos diferentes sectores industriais
no ambito do Ministério da Indidstria e Tecnologia.
Em estreita correlagdo com esses laborat6rios, foram
ainda nele integrados os servigos existentes de for-
magdo tecnologica e gestdo industrial ¢ o de infor-
magdo técnica para a industria.

Deste modo, reuniram-s¢ no LNETI o complexo
correspondente & Direcgdo-Geral do Laboratério de
Fisica e Engenharia Nucleares e aos servigos centrais
da Junta de Energia Nuclear, todos os servigos do
Instituto Nacional de Investigagio Industrial, com
excepcdo dos relacionados com economia e produ-
tividade, e ainda os laboratorios da Direc¢ao-Geral
dos Combustiveis, da Direccdo-Geral dos Servigos
Eléctricos e da Inspecgio-Geral dos Produtos Agri-
colas e Industriais.

Acresce que o moderno desenvolvimento tecnolé-
gico exige a criagdo de novos servigos. E o caso das
novas tecnologias relacionadas com a energia, o apro-
veitamento de recursos naturais ¢ inddstrias de van-
guarda.

Existe, pois, a clara e manifesta intencéio de coor-
denar e planificar a investigagdo aplicada, o desen-
volvimento experimental e a assisténcia tecnol6gica
nos sectores da tecnologia, energia e industria.

Para este fim criou-se, através do Decreto-Lei
n.° 548/77, um organismo de dimensdo, atribuigdes
e competéncias com caracteristicas singulares na Ad-
ministra¢do Piiblica.

2. A fim de realizar uma eficiente coordenacgéio do
valioso potencial cientifico e técnico integrado no
LNETI], quer em meios humanos, quer em equipa-

mento, estabelece-se neste diploma uma estrutura
dinamica e actualizada capaz de dar resposta a di-
versos problemas do desenvolvimento ¢ de maximizar
a participagdo nacional neste dominio. Tal estrutura
permite ainda um contréle eficiente da qualidade de
produtos e equipamentos e contribui para a forma-
¢do de técnicos altamente especializados.

Por outro lado, a organizagdo de um sistema in-
dustrial agressivo € competitivo que possibilite ao
nosso pais ocupar o seu lugar préprio no Mercado
Comum FEuropeu exige de laboratérios desta natu-
reza a criagdo, assimilacdo e transformagido de tec-
nologias e, bem assim, uma participacdo no processo
inovativo através de uma moderna especializagido
industrial.

3. A estrutura do LNETI orienta-se também para
uma utilizagdo racional de infra-estruturas comuns
¢ para uma maior rendibilidade do respectivo equipa-
mento, nomeadamente nas actividades de informacdo
¢ documentagio, no sector oficinal e nos estudos e ané-
lises industriais. Ao mesmo tempo, criam-se condigGes
para se desenvolver uma investigagio interdisciplinar
¢ para sc¢ comparticipar de maneira relevante em
projectos de investigacdo de vanguarda, em coope-
racio com centros nacionais € estrangeiros.

Aponta-se ainda para uma estreita colaborag¢io com
as empresas e associagdes industriais, designadamente
através da criagdo de centros tecnolégicos, cami-
nhando-se para uma correc¢do das assimetrias do
desenvolvimento regional e para a melhoria de qua-
lidade de vida dos cidadaos.

4. Sdo estes os principios orientadores consignados
neste diploma para o LNETI, o qual, nas &reas de
investigacdo, desenvolvimento, assisténcia e apoio
tecnolégicos ¢ de formagdo e informagdo técnica,
se organiza em servigos de apoio ao desenvolvimento
nacional ¢ em Orgdos participativos capazes de defi-
nir prioridades em ligagdo com o sistema produtivo.

Para se atingir estes objectivos, as estruturas
criadas apontam também para um planeamento cui-
dado e simultaneamente para uma avaliagdio do
mérito cientifico, técnico e social dos trabalhos leva-
dos a efeito pelos servicos do LNETI.

5. A semelhanga do que acontecia com a Junta
de Energia Nuclear, é o LNETI dotado de largo
grau de autonomia, ndo apenas para despender pro-
gramadamente as dotagdes do Estado, mas, essen-
cialmente, para incentivar um esquema de receitas
proprias, que serdA um indice da capacidade e do
sucesso em certos dominios da sua actividade. Para
esse fim criam-se 6rgidos destinados a promogdo e
comercializagio das tecnologias e organizam-se, de
forma adequada, os Servigos de Apoio Técnico ¢
Administrativo.

6. O LNETI aparece, assim, como uma instituigio
crucial para o nosso pais no momento em que se
prepara a integracio europeia, se intensificam as nos-
sas relacdes sdcio-econdémicas com os paises do Ter-
ceiro Mundo, com particular atengdo para os de
express3o portuguesa, ¢ se estabelece uma coopera-
¢do mais eficiente com os organismos internacionais
congéneres.
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Assim:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.° O Laboratério Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial, abreviadamente designado
por LNETI, é um servico de investigacdo e desen-
volvimento tecnoldgico (I & D) e de apoio técnico €
laboratorial aos diferentes sectores industriais, no
ambito do Ministério da Industria ¢ Tecnologia, tal
como cste foi estruturado pelo Decreto-Lei n.° 548/
77, de 31 de Dezembro.

Art. 2°—1—0O LNETI é um organismo dotado
de autonomia administrativa e financeira, com perso-
nalidade juridica e patriménio proprio.

2 — O LNETI goza ainda de autonomia cientifica
e técnica, sem prejuizo das orientagdes gerais que
vierem a ser estabelecidas pelo Ministro da Industria
e Tecnologia. .

Art. 3. O LNETI tem sede em Lisboa e organt-
zard estruturas regionais, tendo em conta o melhor
aproveitamento dos meios humanos e de equipamento
locais e as potencialidades cientificas e técnicas de
outros organismos publicos ou privados, estabelecendo
convénios e contratos-programa com as empresas,
associagdes industriais e instituigcdes congéneres.

Art. 4.° Sdo atribuigées do LNETIL:

a) Promover e realizar investigagdo e desenvol-
vimento experimental, de acordo com o0s
objectivos fixados no Plano para os secto-
res industrial e energético;

b) Contribuir para a formulagdo ¢ para a exe-
cugdo da politica industrial e energética do
Pais a estabelecer pelo Governo;

¢) Contribuir para o desenvolvimento tecnol6-
gico e industrial, tendo em vista o aumento
da competitividade das nossas produgdes;

d) Desenvolver acgdes de inovagdo, assisténcia
e apoio tecnolégico conducentes a criagdo,
melhoria e desenvolvimento das empresas ¢
dos produtos industriais;

e) Promover e realizar o apoio técnico aos pro-
cessos de transferéncia de tecnologia, vi-
sando a maximizacdo da componente na-
cional;

f) Assegurar a realizagdo de acgdes de forma-
¢do, com vista ao melhoramento continuo
dos conhecimentos técnicos dos quadros de
empresas dos diferentes sectores industriais,
do Ministério da Indistria ¢ Tecnologia €
de outros organismos com responsabilidade
no desenvolvimento industrial;

g) Organizar e coordenar a informagéo técnica
com interesse para as empresas industriais
¢ para os diferentes servigos do Ministério
da Industria e Tecnologia.

Art. 5.° Na prossecugio das atribuicSes definidas

no artigo anterior, incumbe ao LNETI, em especial:

1) No ambito da investigacdo ¢ desenvolvimento
experimental:

a) Coordenar e executar programas e projectos

de investigacio e de desenvolvimento ex-

perimental, visando os objectivos fixados
pclo Ministério da Indistria e Tecnologia;

b) Promover e realizar projectos de investigagdo
directamente relacionados com o desenvol-
vimento industrial, nomeadamente através
de contratos-programa com as empresas,
por si ou em associa¢do com outros orga-
nismos I & D, nacionais e estrangeiros;

¢) Colaborar em projectos de investigagio de
ponta, em associagdo com organismos na-
cionais, estrangeiros e internacionais, de
forma a assegurar uma continua aquisigdo
e aplica¢do pratica de conhecimentos com
utilidade para a inovagiio na indiistria;

d) Promover e executar projectos de investiga-
¢do cooperativa, nomeadamente em cola-
boragdo com pequenas e médias empresas,
contribuindo para uma regionalizagdo har-
ménica do desenvolvimento;

2) No ambito das transferéncias de tecnologia:

a) Estudar a constituicdo de «pacotes tecnol6-
gicosy, promovendo a inventariagio das suas
componentes ¢ a adaptagdo, absor¢io ou
eventual substituicdo das tecnologias;

b) Inventariar os processos tecnoldgicos nacionais
susceptiveis de, por si ou integrando «paco-
tes tecnolégicosy, serem expontados e pro-
mover a sua transferéncia;

3) No ambito da assisténcia ¢ do apoio tecnolé-
gicos:

a) Prestar assisténcia tecnolégica as empresas in-
dustriais, promovendo a utiliza¢gdo mais ade-
quada de matérias-primas, a melhoria dos
processos de fabrico, da qualidade dos pro-
dutos e dos métodos de trabalho e ainda
incentivando a inovagdo tecnoldgica, tendo
sempre e¢m vista o aumento da competivi-
dade das empresas;

b) Realizar ensaios e andlises correntes de apoio
a industria € aos servigos publicos;

¢) Estudar e promover a construgdo de protétipos
de equipamento;

d) Prestar apoio a4 normalizagao de equipamentos
e de produtos industriais € A4 qualificag@o
de laboratérios para contréle de qualidade;

e) Prestar apoio analitico & certificacdo e ao con-
tréle da qualidade de produtos;

4) No ambito da formagdo:

a) Elaborar ¢ executar planos de formagio téc-
nica € organizar cursos ¢ estigios no
LNETI ou em cooperagdo com centros
estrangeiros e internacionais de reconhecida
idoneidade;

b) Promover a participacdo de técnicos e inves-
tigadores em reuniGes nacionais e interna-
cionais, quando apresentem comunicac¢ocs
em coléquios, semindrios ou conferéncias
ou nelas colaborem activamente por outra
forma;

¢) Patrocinar e¢ fomentar o intercimbio de téc-
nicos e de investigadores nacionais ¢ estran-
geiros;
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d) Prestar apoio & modernizacio do ensino tec-
nolégico e colaborar em trabalhos relacio-
nados com o ensino de pés-graduagdo, nos
termos de convénios celebrados com as
Universidades;

5) No ambito da informag@o técnica:

a) Promover uma ampla ¢ eficiente difusio da
informagiio técnica para a inddstria;

b) Promover ¢ subsidiar a publicacdo de revistas
cientificas e técnicas, bem como de artigos
em revistas nacionais ou estrangeiras, mono-
grafias e obras resultantes de trabalhos rea-
lizados no LNETI ou com interesse para
as suas actividades.

Art. 6.° Incumbe ainda ao LNETIL:

a) Promover, participar € asscgurar a cooperag¢io
com instituigdes congéneres estrangeiras e
com as agéncias ¢ comissdes especializaJas
de organismos ¢ sociedades internacionais
nos dominios da tecnologia, da energia ¢ da
indistria;

b) Participar na preparagdio e execugdo de acor-
dos internacionais nos dominios da coope-
racfio cientifica e técnica.

Art. 7.° As actividades do LNETI serdo progra-
madas tendo em conta, nomeadamente:

a) As prioridades em investigacdo e desenvolvi-
mento experimental ¢ em assisténcia tecno-
légica nos diversos sectores industriais, esta-
belecidas de acordo com as direcgdes-gerais
ou organismos equiparados do Ministério
da Industria e Tecnologia ¢ ainda com
o Instituto de Apoio as Pequenas ¢ Médias
Empresas Industriais;

b) As prioridades em investigagio e desenvolvi-
mento experimental, estabelecidas no plano
energético nacional, nomeadamente no am-
bito da economia e da utilizagdo de novas
formas de energia, de acordo com a res-
pectiva direcgdo-geral;

¢) As prioridades em contréle de qualidade e
apoio analitico & normalizagdo e certifica-
¢do de produtos € equipamentos, de acordo
com a Direcgio-Geral da Qualidade;

d) A estreita cooperagdo com centros de investi-

gacio das Universidades, instituigoes de in-
vestigacdio e de ensino superior ¢ a Empresa
Publica de Parques Industriais, bem como
os sectores de I & D de empresas pullicas
e privadas, de forma a evitar duplica¢Ges
desnecessarias e optimizar o aproveitanrento
das potencialidades nacionais em meio: hu-
manos ¢ de equipamento;

e) A adequada cooperagio com o Instituto do
Investimento Estrangeiro, o Instituto Nacio-
nal da Propriedade Industrial, o Instituto
das Participagdes do Estado e outros orga-
nismos puiblicos com responsabilidades em
dominios especificos, designadamente 1os
relacionados com a formagdo, a informacio
técnica e as transferéncias de tecnologia.

CAPITULO II
Orgédos e servigcos

SECCAO 1
Orgiios
Art. 8.°— 1 —Sdo 6rgdos do LNETI:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
¢) O conselho administrativo,

2 — Junto do LNETI funcionard o Conseltho Supe-
rior de Engenharia e Tecnologia Industrial.

Art. 9.°— 1 — Ao presidente compete:

a) Superintender nos servigos do LNETI e orien-
tar e coordenar as suas actividades, impri-
mindo-thes unidade, continuidade e eficién-
cia;

b) Exercer a autoridade administrativa e discipli-
nar sobre todo o pessoal ao servigo do
LNETI;

¢) Aprovar as instrugdes e os regulamentos ne-
cessdrios & administracio e funcionamento
do LNETI;

d) Presidir ao consetho geral e ao conselho admi-
nistrativo;

e) Autorizar a realizagdo de despesas, nos ter-
mos por lei permitidos, aos dirigentes dos
servi¢os dotados de autonomia administra-
tiva;

) Submeter a despacho do Ministro da Indistria
e Tecnologia todos os assuntos que exce-
dam a competéncia dos 6rgdos do LNETI;

g) Representar o LNETI em juizo e fora dele;

h) Superintender nas relagdes internacionais do
LNETI e assegurar a sua representagio nas
comissdes, grupos de trabatho ou activida-
des de organismos estrangeiros ou interna-
cionais relacionados com os sectores da tec-
nologia, energia e industria.

2 — O Ministro da Industria e Tecnologia poderé
delegar no presidente competéncia para despachar
quaisquer assuntos que corram pelos servigos do
LNETI, bem como autorizar a sua subdelegag@o.

Art. 10.°— 1 — O presidente serd coadjuvado por
um vice-presidente, no qual poderi delegar algumas
das suas competéncias e que o deverd substituir na
suas faltas e impedimentos.

2 — Ao vice-presidente compete, nomeadamente, de
acordo com a orientagdo do presidente, assegurar o
funcionamento da administragdo corrente do LNETI
e a execugdo das deliberagdes do consetho adminis-
trativo.

Art. 11.°— 1 — O conselho geral é constituido:

a) Pelo presidente e pelo vice-presidente do
LNET];

b) Pelos directores dos institutos e dos departa-
mentos ndo integrados em institutos;

¢) Pelos directores dos servigos de relagdes exte
riores, dos servicos administrativos e dos
servigos de finangas e patriménio;
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d) Por representantes eleitos de entre pessoal de
investigacdo e técnico superior, dois por
cada institu o ¢ dois pelos departamentos.

2— A composigdo do conselho geral poderd ser
alterada por portaria do Ministro da Indistria e
Tecnologia, mediante proposta do presidente do
LNETIL

3 — O consclho geral reunird ordinariamente cada
dois meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa su
a solicitacdo da maioria dos seus membros.

Art. 12.° Compete ao conseltho geral:

a) Estabelecer normas para a elaboragéo do pro-
grama anual de actividades e dos projectos
de or¢amento e dos planos de investimento;

b) Aprovar os projectos de orgamento, dos pla-
nos de investimento e do programa anual de
actividades;

¢) Emitir parecer sobre os regulamentos e instru-
¢Oes necessérios ao bom funcionamento do
LNETI;

d) Aprovar os critérios gerais de admissdo, ava-
liagdo e selec¢do do pessoal, bem como
sobre a respectiva politica de formagio pro-
fissional;

¢) Emitir parecer sobre convénios a realizar com
Universidades ou outros estabelecimentos de
ensino superior ¢ com entidades e organi-
zagbes nacionais ou estrangeiras de caractz:
cientifico ou tecnolégico;

f)y Dar parecer sobre contratos-programa a cele-
brar com empresas publicas, privadas cu
cooperativas, e, bem assim, com organiza-
¢Oes empresariais ou sindicais;

g) Propor medidas conducentes ao aumento das
receitas proprias do LNETI e a racionali-
zacdo das despesas.

Art. 13.°— 1 — O conselho administrativo é com-
posto pelo presidente, pelo vice-presidente, pelo direc-
tor de Servi¢os de Finangas e Patriménio, por um re-
presentante da Direc¢do-Geral da Contabilidade Pi-
blica e pelo chefe da Reparticio de Contabilidade do
LNETI, que servird de secretério.

2 — O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou a solicitagio da maioria dos seus
membros.

3 — O presidente do LNETI podera delegar a presi-
déncia do conselho administrativo no vice-presidente.

4 — O funcionamento do conselho administrativo
serad regulamentado por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas ¢ do Plano e da Indistria e Tec-
nologia.

5 — Ao representante da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica serA atribuida uma gratificac@o
mensal a fixar por despacho conjunto dos Ministrcs
das Finangas e do Plano e da Indistria e Tecnologia
e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica.

Art. 14.° Compete ao conselho administrativo:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, nos termos
permitidos por lei, aos 6rgdos dirigentes dos
servicos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira;

b) Emitir parecer sobre os projectos de orga-
mento e dos planos de investimento e acom-
panhar a sua execug¢do financeira;

¢) Decidir sobre a aceitagdo de herangas, legados
e doagdes, quando livres de encargos, ou
emitir parecer quando a mesma dependa de
autorizagdo superior;

d) Elaborar instrugbes relativas a administragéo
do LNETI e velar pela sua execugao;

e) Promover a organizagdo da contabilidade e
fiscalizar a sua escrituragdo;

) Promover e fiscalizar a cobranga das receitas
e o pagamento das despesas;

g) Apreciar as contas dos servigos relativamente
as verbas que thes forem atribuidas;

h) Providenciar pela organizagdo e actualizagéo
do cadastro dos bens pertencentes ao
LNETI;

/) Apreciar as contas de geréncia a submeter
anualmente ao Tribunal de Contas.

Art. 15.°—1— A composigio, atribui¢Ses e 0 modo
de funcionamento do Consetho Superior de Engenha-
ria e Tecnologia Industrial serdo estabelecidos por
portaria do Ministro da Induistria e Tecnologia de
modo a garantir-se uma adequada representagéo das
seguintes entidades:

a) Orgdos centrais do Ministério da Industria e
Tecnologia, Universidades e institutos pu-
blicos cuja actividade se relacione directa-
mente com as atribuigbes do LNETI;

b) Associagbes ou organizagdes empresariais, sin-
dicais, cooperativas, financeiras e outras de
reconhecido interesse para a investigagio
¢ tecnologia industrial.

2 —Fardo parte do Conselho individualidades de
reconhecido mérito e competéncia nos dominios da
energia, tecnologia e industria a designar pelo Mi-
nistro da Indistria e Tecnologia nos termos que
forem definidos na portaria referida no nimero ante-
rior.

3 — 0O Conselho podera reunir em plenério ou por
secgoes.

4 — As reunides plenarias ‘do Conselho Superior
de Engenharia e Tecnologia Industrial serdo preci-
didas pelo Ministro da Industria ¢ Tecnologia.

5 — Os membros do Conselho terdo direito a gra-
tificacoes de montante a fixar de acordo com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106/78, de 24 de Maio.

Art. 16.° Compete ao Conselho Superior de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial:

a) Contribuir para a defini¢do da politica cienti-
fica e tecnoldgica nos sectores industrial e
energético;

b) Estabelecer as prioridades a observar no de-
senvolvimento das actividades do LNETI;

¢) Dar parecer sobre os planos anuais ¢ pluria-
nuais do LNETI ou outros com eles rela-
cionados nos dominios da energia e da tec-
nologia industrial que o Ministério da In-
distria e Tecnologia lhe submeta e apre-
ciar os relatorios correspondentes & sua exe-
cucdo;
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d) Emitir parecer sobre os projectos e estudos
realizados no #ambito da actividade do
LNETI, promovendo a anélise do seu mé-
rito cieatifico, econémico e social, numa
optica de gestdo por objectivos.

Art. 17.°— 1 —S3o criadas desde jA as seguintes
secgdes do Conselho Superior de Engenharia ¢ Tec-
nologia Industrial:

a) Investigagdo, Desenvolvimento e Assisténcia
Tecnoldgica;

b) Formagao;

¢) Informagdo Técnica para a Indistria.

2— O nimero ¢ designagdo das secgdes poderdio
ser alterados por portaria do Ministro da Inddstria
¢ Tecnologia.

SECCAO I
Servigos

Art. 18.° O LNETI ser4 estruturado em serviges
de investigacio e desenvolvimento e assisténcia tec-
noldgica, em servigos técnico-cientificos ¢ em servigos
de apoio técnico ¢ administrativo.

Art. 19.° Os servigos de investigagdo e desenvolvi-
mento e assisténcia tecnolégica compreendem depar-
tamentos e institutos.

Art. 20.°— 1 — Os departamentos sfo servigos bé-
sicos do LNETI, desenvolvendo actividades relacio-
nadas com um dominio cientifico ou tecnolégico bem
definido ou com sectores industriais especificos.

2 — Os institutos resultam da associacio de depar-
tamentos que englobem técnicas especfficas comuns
ou abranjam uma vocagio dominante.

3 — Os institutos podem ainda resultar da associa-
¢io de departamentos que agrupem sectores indus-
triais afins, de modo a permitir a concentra¢do de
meios humanos ¢ de equipamento e a execucgiio efi-
ciente de acgdes idénticas sob o ponto de vista técnico
¢ cientifico.

4 — A criagdo dos institutos deve permitir n¥o s6
o desenvolvimento de projectos I & D interdisciplina-
res com elevado grau de inovagdo, mas também de
actividades com directa aplicagdo tecnolégica nas em-
presas ou servicos.

Art. 21.°— 1 — Sdo criados desde j& os seguintes
institutos:

a) Instituto de Tecnologia Industrial;
b) Instituto de Energia.

2 — E ainda criado o Departamento de Protecgio e
Segurancga Radiolégica.

Art. 22.° O Instituto de Tecnologia Industrial com-
preende os seguintes departamentos relacionados com
os sectores industriais:

a) Departamento Central de Estudos ¢ Analises
Industriais;

b) Departamento de Tecnologia das Industrias
Quimicas;

¢) Departamento de Tecnologia das Industrias
Alimentares;

d) Departamento de Metalurgia e Metalomeca-
nica;

¢) Departamento de Electrénica e Equipamento
Eléctrico.

Art. 23.° O Instituto de Energia compreende os
seguintes departamentos relacionados com o sector
energético:

a) Departamento de Energias Convencionais;
b) Departamento de Energias Renovéaveis;

¢y Departamento de Energia ¢ Engenharia Nu-
cleares;

d) Departamento das Ciéncias ¢ Técnicas Nu-
cleares.

Art. 24.°— 1 — A competéncia do Instituto de Tec-
nologia Industrial exerce-se através dos respectivos
departamentos:

a) No ambito da investigagdo e desenvolvimento
experimental e das transferéncias de tec-
nologia para os diversos sectores industriais
e para as areas tecnol6gicas que lhes cor-
respondem;

b) No ambito da assisténcia e do apoio tecno-
légicos as empresas industrais dos respec-
tivos sectores.

2 — Ao Departamento Central de Estudos e Ané-
lises Industriais compete a realizagdo de anélises e
ensaios de produtos, a investigacio e desenvolvi-
mento de métodos de analise quimica, fisica e ins-
trumental e a assisténcia e o apoio tecnoldgicos nos
dominios do contréle e tratamento de efluentes fabris,
da corrosdio e proteccdo dos materiais e do aprovei-
tamento de residuos industriais.

3 — Ao Departamento de Tecnologia das Indistrias
Quimicas compete a investigagdo e o desenvolvimento,
a analise experimental relacionada com as transfe-
réncias de tecnologia ¢ a assisténcia e o apoio tecno-
légicos para os sectores dos produtos naturais ¢ das
industrias quimicas transformadoras.

4 — Ao Departamento de Tecnologia das Indstrias
Alimentares compete a investigagdo e o desenvolvi-
mento, a anélise experimental relacionada com as
transferéncias de tecnologia ¢ a assisténcia e o apoio
tecnolégicos para os sectores das indistrias de alimen-
tagdo, com excepgdo das que forem afectas ao Minis-
tério da Agricultura e Pescas.

5 — Ao Departamento de Metalurgia ¢ Metalome-
cdnica compete a investiga¢gio ¢ o desenvolvimento,
a analise experimental relacionada com as transfe-
réncias de tecnologia ¢ a assisténcia e o apoio tecno-
légicos para os sectores da metalurgia extractiva, da
fundicdo, outras tecnologias e comportamento dos
materiais e ainda das inddstrias de mdéquinas, de
construgdo, de equipamentos e de produtos meté-
licos.

6 — Ao Departamento de Electrénica e Equipa-
mento Eléctrico compete:

a) A investigagdo ¢ o desenvolvimento, a anélise
experimental relacionada com as transfe-
réncias de tecnologia e a assisténcia ¢ o
apoio tecnolégicos para a engenharia elec-
trénica e de sistemas e, bem assim, para
os sectores dos materiais eléctricos ¢ mag-
néticos e as indistrias dos equipamentos
eléctrico e electrénico;
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b) O apoio especializado a todos os departamen-
tos do LNETI, nomeadamente na manu-
tencdo de equipamento e construgdo de
prototipos destinados a projectos de inves-
tigagdo.

Art. 25.°—1—A competéncia do Instituto de
Energia exerce-se através dos respectivos departa-
mentos:

a) No ambito da investigagdo e desenvolvimento
experimental e das transferéncias de tecno-
logia para os sectores das energias tradicio-
nais ¢ renovaveis e, bem assim, da energia
nuclear e das suas aplicag¢des;

b) No ambito da assisténcia e apoio tecnolégicos
para as industrias do sector energético.

2 — Ao Departamento de Energias Convencionais
compete a investigagdo, o desenvolvimento experi-
mental e o estudo das transferéncias de tecnologia
para a produgdo, substitui¢do e utilizagdo racional de
combustiveis tradicionais, para o aproveitamento de
residuos ¢, bem assim, para a assisténcia e o apoio a in-
dustria, tendo em vista a inovagdo tecnoldgica ¢ a
conservagdo e poupanga de energia.

3— Ao Departamento de Energias Renovéveis
compete coordenar e realizar a investigagio ¢ o de-
senvolvimento tecnolégicos no dominio das energias
solar, eblica, das ondas, marés e de outras energias
livres ¢ promover o apoio e a assisténcia tecnologica
a industria, tendo em vista a diversificagdo de fontes
encrgéticas e a construgdo das respectivas centrais.

4 — Ao Departamento de Energia e Engenharia
Nucleares compete efectuar e promover a investiga-
¢do ¢ o desenvolvimento no dominio da engcnhana e
das diversas formas de obten¢do de energia nuclear,
assim como a formagdo e actualizagio permanente de
técnicos para os diversos sectores da produgéio e uti-
lizagdo da energia nuclear para fins pacificos.

5— Ao Departamento de Ciéncias ¢ Técnicas Nu-
cleares compete efectuar e promover a investigagdo,
o desenvolvimento e a aplicagdo das ciéncias e téc-
nicas nucleares para fins pacificos e a formagéo dos
técnicos correspondentes.

Art. 26.° Ao Departamento de Protecg¢do e Segu-
ranga Radiolégica compete colaborar na seguranga
radiolégica de instalagdes ¢ equipamento radioactivo
e nuclear ¢ coordenar os estudos de contréle da ra-
dioactividade do ambiente, de radioecologia e, bem
assim, de protec¢do radioldgica.

Art. 27.° Sdo servigos técnico-cientificos os seguin-
tes departamentos:

a) Centro de Formagdo Técnica;

b) Centro de Informagdo Técnica para a Indis-
tria;

¢) Gabinete de Planeamento de Engenharia e
Tecnologia Industrial;

) Departamento de Pré-Investimento, Promo-
¢do ¢ Comercializagdo,

e) Centro de Informatica.

Art. 28.° Ao Centro de Formagao Técnica compete:

a) Promover e organizar cursos, seminarios ¢
coléquios com vista a formagdo, aperfei-
coamento e actualizagdo dos quadros diri-

gentes e técnicos das empresas industriais
e dos organismos do Ministério da Industria
e Tecnologia, no dmbito da gestdo ¢ das
tecnologias;

b) Organizar conferéncias, congressos e outras
reunides, especialmente nos sectores da en-
genharia de produg@io, da gestdo e das tec-
nologias industriais.

Art. 29.° Ao Centro de Informagéio Técnica para
a Industria compete:

a) Orgamzar o sistema nacional de informagao
técnica para a indistria, em coordenagédo
com os servigos especializados dos outros
organismos do Ministério da Indistria e
Tecnologia, através da recolha, tratamento
e organizagido de documentos, livros, publi-
cagdes € meios audio-visuais;

b) Coordenar a ligagdo do sistema nacional de
informago técnica para a indistria com
outras redes de informagdo nacionais e in-
ternacionais;

¢) Divulgar os conhecimentos resultantes das ac-
tividades do LNETI e outros com inte-
ressc para o desenvolvimento industrial ¢
os contidos nas patentes de invengdo pelas
empresas industriais e organismos do Mi-
nistério da Indidstria e Tecnologia;

d) Organizar a editorial do LNETI e orientar as
suas actividades.

Art. 30.° Ao Gabinete de Planeamento de Enge-
nharia ¢ Tecnologia Industrial compete:

a) Propor medidas que permitam incentivar o
sector I & D das empresas mdusmans, de
forma que as actividades de pesquisa sejam
orientadas para sectores prioritarios do de-
senvolvimento;

b) Coordenar a elaboragdo de orgamentos-pro-
grama e dos planos de investimento anuais
¢ plurianuais, a partir das propostas dos
servigos internos;

¢) Propor medidas conducentes a uma eficiente
gestdo por objectivos;

d) Bfectuar estudos relativos as carreiras e esta-
belecer os planos gerais de admissio do
pessoal do LNETI;

¢) Pronunciar-se sobre a rendibilidade dos diver-
sos projectos de investimento, de acordo
com indicadores previamente estabelecidos;

P Estudar, propor, coordenar ¢ acompanhar a
execugio de medidas tendentes ao aperfei-
goamento das estruturas do LNETL

Art. 31.° Ao Departamento de Pré-Investimento,
Promogdo e Comercializagio compete:

a) Desenvolver um esquema de pré-investimento
¢ engineering, em cooperagdo com as em-
presas industriais, que permita uma ligagio
eficiente entre a criagdo € o armazena-
mento de conhecimentos e a produgdo de
bens e servigos;

b) Efectuar estudos de viabilidade industrial de
projectos de investigagdo e identificar 4reas
de desenvolvimento tecnoldgico;
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¢) Coordenar, no ambito do LNETI, as ac¢des
relacionadas com os problemas inerentes as
transferéncias de tecnologia;

d) Promover a comercializagiio de tecnologias e
equipamentos desenvolvidos no LNETI ¢
de quaisquer outros servigos ou acgdes de
interesse para as empresas, apoiando a
constitui¢do de unidades industriais, tendo
em vista a utilizagdo de novas tecnologias
e o fabrico de novos produtos.

Art. 32.° Ao Centro de Informética compete:

a) Realizar investigagdo e desenvolvimento nos
dominios da informaética e suas aplicagdes
com interesse para as actividades I & D do
LNETI e para as empresas industriais;

b) Assegurar o funcionamento dos meios de pro-
cessamento automético da informacgdo ¢
acompanhar o seu progresso tecnoldgico,

¢) Prestar apoio aos diferentes 6rgéos do LNETI
nos dominios da informaética.

Art. 33.° Os departamentos, sempre que a sua di-
mensdo o justifique ou quando as suas actividades
atinjam excepcional relevancia na investigagdo e de-
senvolvimento ou no dominio técnico-cientifico, po-
dem dar origem a institutos.

Art. 34° O nimero e designagiio dos institutos e
departamentos criados por este diploma poderdo ser
alterados nos termos do Decreto-Lei n.® 59/76, de
23 de Janeiro.

Art. 35.°— 1 — Os departamentos gozam de auto-
nomia cientifica e técnica, sem prejuizo das orienta-
¢Oes gerais que vierem a ser fixadas pelos 6rgdos su-
periores do LNETL

2 — Os servigos de investigagdo e desenvolvimento
e de assisténcia tecnolégica e os servigos técnico-cien-
tificos serdo autorizados a gerir as verbas postas &
sua disposigdo, de acordo com as normas e 0s orga-
mentos de aplicacdo aprovados pelo conselho admi-
nistrativo.

Art. 36.°— | — Sdo servicos de apoio técnico e
administrativo:

a) A Direcgdo de Servigos de Relagdes Exterio-
res;

b) A Direcg¢do de Servigos Administrativos;

¢) A Direcgao de Servigos de Financas e Patri-
mbnio;

d) A Direcgdo de Servigos Oficinais;

€) A Divisdo de Instalagdes.

2 — Junto do presidente do LNETI funcionara
ainda uma assessoria juridica.

Art. 37.°—1— A Direcgdo de Servigos de Rela-
¢oes Exteriores compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Relagdes Internacionais;
b) Divisdo de Relagdes Publicas.

2 — Compete a Divisdo de Relagdes Internacionais:

a) Acompanhar a execugdo das actividades de
cooperagdo do LNETI com institui¢des es-
trangeiras congéneres ¢ organismos interna-
cionais e dinamizar pelos servigos uma con-
veniente e actualizada informagio;

b) Prestar apoio ao intercambio de técnicos e de
investigadores, nacionais ou estrangeiros, e
a todas as missdes de servigo efectuadas no
ambito do LNETL

3 — Compete & Divisao de Relagdes Piiblicas:

a) Promover a informagdo piiblica sobre as rea-
lizagdes do LNETI e os problemas da tec-
nologia, energia e indistria relacionados
com o Laboratério;

b) Organizar um boletim de informagio e outras
publicagdes de caracter geral e informativo
sobre problemas cientificos e tecnolégicos,
nomeadamente os relacionados com o de-
senvolvimento industrial.

Art. 38.°— 1 — A Direc¢do de Servigos Adminis-
trativos compreende:

a) A Divisdo de Transportes e Comunicagdes;
b) A Reparticdo de Administragdo Geral;
¢) A Reparticdo de Aprovisionamento.

2 — A Divisdo de Transportes e Comunicagbes com-
pete:
a) Superintender e coordenar a utilizagdo dos
meios de comunicagdo existentes no LNE-
TI;
b) Regular quanto respeite a utilizagdo ¢ manu-
tengdo do parque de viaturas, tendo em
conta a orientagdo do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Margo.

3 — A Reparti¢do de Administragdo Geral com-
pete:

a) Assegurar os servigos de expediente geral e a
organizagdo do arquivo central;

b) Ocupar-se de quanto respeita ao provimento e
movimento do pessoal, seu exercicio, abono
¢ cadastro, na perspectiva de uma correcta
gestdo dos recursos humanos em que parti-
cipara;

¢) Velar pela seguranga das instalagdes e assegu-
rar o funcionamento de servigos de utilidade
comum.

4 — A Repartigdo de Aprovisionamento compete:

a) Assegurar as aquisi¢Ges globais, visando uma
correcta gestdo de recursos materiais e de
equipamento;

b) Superintender no funcionamento dos dep6sitos
de materiais, regulando as entrc:is aos ser-
vigos.

Art. 39.°— 1 — A Direcgido de Servigos de Finan-
¢as e Patriménio compreende:

a) A Reparti¢io de Contabilidade;
b) A Reparticdo do Patriménio;
¢) A Reparticdo de Tesouraria.

2 —Compete a Direcgdo de Servigos de Finangas
¢ Patriménio:

a) Pela Repartigdo de Contabilidade, assegurar a
execugdio dos orcamentos, a contabilizagdo
do seu movimento e a organizagio da conta
de geréncia; .
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b) Pela Reparti¢do do Patriménio, elaborar o ca-
dastro de bens do LNETI, atribuir as res-
ponsabilidades pela sua utiliza¢@o e efectuar
o respectivo contréle;

¢) Pela Repartigdo de Tesouraria, arrecadar as
receitas do LNETI, promover o seu depé-
sito ¢ movimento, bem como efectuar os pa-
gamentos autorizados.

Art. 40.°— 1 — A Direcgdo de Servigos Oficinais
sera constituida por oficinas especializadas e de pre-
cisio nos dominios da mecéanica, electricidade, vidro,
soldadura e fundigdo, além de desenvolver actividades
nos sectores de desenho de méaquinas, conservagio de
equipamento e apoio a Divisio de Instalagdes.

2 — A Direcgdo de Servigos Oficinais compete
construir, de acordo com a orientagdo dos servigos de
investigagio e desenvolvimento e assisténcia tecnol6-
gica, protétipos de equipamento de alta precisdo, in-
terfaces para instalagdes piloto e aparelhagem de vi-
dro e ainda realizar a manutengdo ¢ o aperfeigoa-
mento de equipamento mecanico e eléctrico.

3 — As formas de apoio da Direcgdo de Servigos
Oficinais aos servigos de investigagdo e desenvolvi-
mento serdo definidas nos diplomas que os estrutura-
rem.

Art. 41.© A Divisdo de Instalagdes compete:

a) Coordena: a instalagdo dos servigos e realizar
pequenas obras de adaptagdo, remodelagdo
e conservagio dos respectivos imoveis;

b) Ocupar-se de quanto respeita ao estudo de
novas instalagdoes e manutengdo das existen-
tes, acompanhando a elaboragdo de projec-
tos, adjudicagio e fiscalizagdo de trabalhos.

Art. 42.°— | — A assessoria juridica cabe:

a) Realizar estudos e formular pareceres de natu-
reza juridica sobre assuntos de interesse
para o LNETI;

b) Colaborar na elaboragdo dos regulamentos in-
ternos ¢ dos projectos de regulamentos rela-
tivos a normalizagdo, certificagdo de equi-
pamentos e produtos ¢ outros relacionados
com o contréle de qualidade;

¢) Dar apoio juridico na preparagio, celebragao
e acompanhamento da execugdo de convé-
nios, contratos-programa e outros acordos
em que o LNETI scja parte ¢, bem assim,
acompanhar a evolugdo do direito interna-
cional no dominio das ciéncias e tecnolo-
gias.

2— A assessoria juridica serd orientada por un
jurista designado pelo presidente.

Art. 43.° A estrutura dos servigos de acgdo social,
higiene e seguranga e medicina do trabalho sera esta-
belecida em diploma especial, tendo em conta:

a) Os problemas especificos que comportem as
actividades dos diversos servigos;

b) O tipo de instalages industriais piloto, a arma-
zenagem de materiais, a utilizagdo de insta-
lagdes nucleares e de radiagdes ionizantes
e a protecgdo de equipamento,

¢) As normas internacionais definidas nesta ma-
téria.

Art. 44> — 1 — E criada a Comissdo de Seguranga
e Accio Social, com a seguinte constituig¢do:

a) O presidente do LNETI, ou seu representante,
e dois dirigentes, por aquele designados;
b) Trés representantes eleitos pelo pessoal.

2 — Compete & Comissdo de Seguranga ¢ Acgido
Social dar parecer sobre a organizagdo e estruturas
de acgfio social, seguranga e medicina do trabalho e,
bem assim, sobre os projectos de diplomas e regula-
mentos de instrugdes internas.

3 — O regulamento da Comissdo serd aprovado por
despacho do Ministro da Industria e Tecnologia, me-
diante proposta do presidente do LNETL

Art. 45.°— 1 — Em cada um dos institutos referi-
dos no artigo 22.° existird uma reparti¢do administra-
tiva, & qual incumbird desempenhar as fungdes dos
servi¢os de apoio administrativo que se considere con-
veniente descentralizar.

2 — Nos departamentos ndo integrados em institu-
tos, o apoio administrativo seré assegurado por secgoes
estruturadas de acordo com as necessidades.

Art. 46.°— 1 — A competéncia, organizag¢do, nor-
mas de funcionamento e os quadros de pessoal dos
servigos agora criados, para além do que se encontra
definido no presente diploma, serdo estabelecidos por
decreto regulamentar no prazo de cento e oitenta
dias, a contar da data da sua entrada em vigor.

2 — Nos o6rgaos dos servigos de investigagao ¢ de-
senvolvimento e de assisténcia tecnoldgica poderao
participar representantes de outras entidades, pibli-
cas e privadas.

3 — O regime de docéncia no Centro de Formacéo
sera estabelecido no respectivo decreto regulamentar,
tendo em conta os principios definidos para institui-
¢Oes similares.

SECCAOQ III
Regionalizagéio das actividades

Art. 47.c— 11— A regionalizagdo das actividades
de investigagdo e desenvolvimento e de assisténcia
tecnoldgica as empresas poderd processar-se através
da cria¢do de estruturas regionais do LNETI, de con-
tratos-programa com outras instituigdes e da constitui-
¢do de centros tecnolégicos.

2 — A regionalizacdo seré feita de acordo com:

a) O planeamento regional do desenvolvimento
industrial;

b) As necessidades das empresas industriais exis-
tentes, especialmente nas 4reas de formagdo
em gestdo e de assisténcia tecnoldgica as
pequenas ¢ médias empresas;

¢) A existéncia de recursos e potencialidades hu-
manas e tecnolégicas que importe desenvol-
ver.

Art. 48.° A criagdo de estruturas regionais podera
revestir a forma de servigos de extensdo dos institu-
tos ou dos departamentos, ou a forma de departa-
mentos auténomos com um estatuto idéntico ao dos
restantes departamentos do LNETL

Art. 49.° Os centros tecnoldgicos, que gozardo de
personalidade juridica, serdo constituidos em estreita
cooperagdo com as associagdes de empresas indus-



2172

I SERIE — N.° 202 — 1-9-1979

triais do sector e com outros organismos do Ministério
da Indistria e Tecnologia, nomeadamente o Instituto
de Apoio as Pequenas ¢ Médias Empresas Industriais
¢ a Direcgdo-Geral da Qualidade.

Art. 50.° A constituigdo dos centros tecnolégicos
sera objecto de diploma especial, que definird o seu
estatuto, atribuigdes, modos de formagdo e regras de
funcionamento e gestdo, dentro dos principios a se-
guir enunciados:

a) Os centros tecnolégicos devem orientar as suas
actividades para a solugo dos problemas
préticos e concretos dos sectores industriais;

b) Sdo fungdes prioritrias dos centros tecnolé-
gicos a melhoria e o contréle de qualidade
dos produtos industriais ¢ do equipamento
e, bem assim, o0 ensaio de instalagdes piloto
para novas indistrias, novos produtos ou
processos de fabrico e para inovagdo tecno-
16gica;

¢) Os centros tecnoldgicos devem contribuir para
a correcgao de assimetrias regionais do apa-
relho produtivo ¢ para a sua adaptagdo e
modernizagdo, através do apoio activo as
pequenas ¢ médias empresas industriais;

d) O financiamento e a gestdo dos centros tecno-
légicos serdo assegurados conjuntamente
pelo Estado, através do Ministério da Indis-
tria e Tecnologia, e pelas empresas indus-
triais que neles participem.

CAPITULO I
Gestdo financeira e patrimonial

Art, 51.°— 1 — O LNETI arrecadara e adminis-
trard as suas receitas e satisfard, por meio delas, os
encargos da sua actividade nos termos do Decreto-Lei
n.® 264/78, de 30 de Agosto.

2 — Além das dotagdes inscritas no Orgamento
Geral do Estado ¢ no Plano de Investimentos e Des-
pesas de Desenvolvimento da Administragio Piblica,
constituem receitas do LNETI:

a) As quantias cobradas pelos servigos presta-
dos a entidades piblicas ¢ privadas;

#) As subvengbes, quotizagdes, doagdes e lega-
dos concedidos por quaisquer entidades;

¢) Os rendimentos dos bens que possuir ou a
qualquer titulo fruir, nomeadamente os re-
lativos as suas patentes de invengdo;

d4) O produto da venda de patentes de invencéo,
de equipamento desenvolvido no LNETI,
de publicagdes e, ainda. de bens moveis
pertencentes ao seu patriménio que pos-
sam ser dispensados ou tenham sido inuti-
lizados;

e) Os valores cobrados pela inscrigio ou matri-
cula em cursos de formagio;

) Quaisquer outras receitas que, por lei, con-
trato ou a outro titulo, lhe sejam atribui-
das.

3 — Compete ao Ministro da Indistria e Tecno-
logia a fixa¢do, por despacho, das tabelas de pregos
e taxas a cobrar pelos servigos referidos na alinea a)
do n° 2 do presente artigo.

4 — Serdo igualmente estabelecida. por despacho
do Ministro da Inddstria ¢ Tecnologia normas rela-
tivas as inscrigbes cu matriculas referidas na ali-
nea e) do n.° 2, bem como as remuneragdes a atri-
buir pela prelecgdo dos cursos nela previstos.

5 —Os saldos anuais das dotagdes orgamentais e
as receitas préprias do LNETI podem ser despendidos
nos anos econdémicos seguintes aqueles a que dizem
respeito.

Art. 52°—1—O0O LNETI depositard todas as
suas receitas na Caixa Geral de Depésitos, Crédito
¢ Previdéncia.

2 —Os depbsitos a que se refere o nlimero an-
terior serdo feitos em nome do conselho adminis-
trativo e para a sua movimentagdo, nio sujeita a
prémio de transferéncia, serdo suficientes as assi-
naturas de dois membros daquele conselho.

Art. 53.—1—O Ministro da Indiastria ¢ Tec-
nologia poderd autorizar o consetho administrativo
a constituir fundos permanentes a favor dos insti-
tutos ¢ departamentos ndo integrados em institutos
ou de outros servigos com necessidade comprovada.

2— O consclho administrativo emitird as regras
a que deverd obedecer a movimentagio dos fundos
permanentes ¢ fiscalizara a sua aplicagdo.

Art. 54.° — 1 —Terdo preferéncia no despacho ¢
poderdo ser desembaragados pelas alfindegas, sem
dependéncia de formalidades e mediante assinatura
de termo de responsabilidade pelo presidente do con-
selho administrativo, os radioisdtopos, matérias-
-primas e aparelhos destinados ao LNETI, fazendo-
-se a liquidagdo dos direitos que forem devidos, por
declaragdo apresentada pelo presidente do conselho
administrativo, no prazo de oito dias. As mesmas
facilidades serdo concedidas na importagio de ra-
dioisotopos realizada por estabelecimentos oficiais de
satide ou assisténcia.

2— As alfindegas poderdo, sempre que o enten-
derem conveniente, proceder a verificagdio das rmer-
cadorias a que se refere o n.® 1 deste artigo & sua
chegada aos servigos a que se destinam.

Art. 55.°—1—O patriménio do LNETI ¢ cons-
tituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos
para ou no exercicio da sua actividade.

2—Os orgaos do LNETI podem administrar e
dispor dos bens que integrem o seu patrimonio de
acordo com as normas que regulam o dominio pri-
vado do Estado.

Art. 56.° O LNETI pode directamente promover
a realizagdo de quaisquer obras de conservagiio e
beneficiagdo das suas instalagGes até aos montantes
que vierem a ser definidos por portaria conjunla
dos Ministros da Habitagio ¢ Obras Piblicas ¢ da
Industria ¢ Tecnologia.

CAPITULO IV
Pessoal
Art. 57°—1—0O pessoal do LNETI ser4 agru-

pado em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de investigacao;
c) Pessoal técnico superior;
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d) Pessoal técnico;
e) Pessoal administrativo e técnico profissional;
f) Pessoal operario;
g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro do pessoal do LNETI € o constante
dos mapas anexos ao presente diploma.

3 — Ao pessoal administrativo ¢ auxiliar do LNETI
ndo ¢ aplicavel o disposto no artigo 30.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 58.°— 1 — As formas de provimento e os re-
gimes de recrutamento do pessoal dirigente do LNETI
sdo os seguintes:

a) O lugar de presidente seré provido, em regime
de comissdo de servigo por tempo inde-
terminado, mediante despacho do Ministro
da Industria e Tecnologia, de entre perso-
nalidades de reconhecido mérito e compe-
téncia nos dominios da investigagdo cien-
tifica e tecnolégica;

b) Os lugares de vice-presidente e de director de
instituto serdo providos, em regime de co-
missdo de servigo por tempo indetermi-
nado, por despacho do Ministro da Indus-
tria e Tecnologia, de entre individualidades
de reconhecida competéncia nos dominios
da ciéncia e da tecnologia ou da adminis-
tracdo publica e privada;

¢) Os lugares de director de departamento serao
providos, em regime de comissdo de servigo
por tempo indeterminado, de entre o pes-
soal de investigagdo e técnico superior ou
ainda de entre individualidades de reconhe-
cido mérito nos sectores cientificos, tecno-
légicos ou de administragdo correspon-
dentes;

d) Os lugares de director de servigos e de chefe
de divisdo serdo providos, em regime de
comissdo de servigo por trés anos, de en-
tre diplomados com curso superior ade-
quado e de reconhecida competéncia;

«) Os lugares de chefe de reparticdo serdo pro-
vidos de entre chefes de sec¢do do quadro
do LNETI ou, na falta destes, de outros
servigos publicos, num e noutro caso cocm
trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria, ou ainda de entre diplomados com
curso superior adequado.

2 — Ao provimento de lugares de chefe de repar-
ticdo ¢é aplicavel o disposto no artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 59.°— 1 — Os cargos de presidente, vice-pre-
sidente e director de instituto s&o equiparados ao de
director-geral.

2 — O presidente recebera ainda uma gratificacdo,
a fixar por despacho dos Ministros das Finangas ¢
do Plano e da Industria e Tecnologia e do Secretério
de Estado da Administragfio Piblica.

Art. 60.° Ao provimento dos lugares do quadro do
LNETI, exceptuando os de pessoal dirigente e de in-
vestigagdo, ¢ aplicavel o disposto no artigo 31.° do
Decreto-Lei n.c 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 61.°— 1 — O pessoal de investigagdo ¢ recru-
tado entre individuos habilitados com licenciatura

adequada 2 4rea cientifica e tecnolégica em que irdo
desempenhar as suas fungdes ¢ da seguinte forma:

a) Investigador-coordenador — por concurso de
provas piblicas de apreciagdo curricular e
discussdo de um programa de investigacéo,
entre investigadores principais com, pelo
menos, quatro anos de bom e efectivo ser-
vigo nessa categoria;

b) Investigador principal — por concurso de pro-
vas publicas de apreciagdo curricular ¢ dis-
cussio de um programa de investigagio,
entre investigadores com, pelo menos, cinco
anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria ou entre professores universitarios do
respectivo ramo de investigagdo;

¢) Investigador — por concurso de provas piibli-
cas de apreciagdo curricular e discussdo de
um projecto de investigagdo sobre um tema
ligado A sua especialidade, entre especialis-
tas com, pelo menos, seis anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

d) Especialista — por concurso de provas pibli-
cas de apreciagdo curricular, entre assis-
tentes de investigagdo com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria, entre técnicos superiores princi-
pais das carreiras do pessoal técnico supe-
rior dos quadros do Ministério da Industria
e Tecnologia com, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo no exercicio de
funcbes técnicas ou entre individuos com
doutoramento na respectiva Area de inves-
tigagao;

€) Assistente de investigagdo — por concurso do-
cumental, entre assistentes de investigagdo
estagiarios com, pelo menos, um ano de
servigo ¢ que tenham revelado aptiddo para
o desempenho das fungdes e entre técnicos
superiores dos quadros do Ministério da
Indistria e Tecnologia com, pelo menos.
trés anos de bom e efectivo servigo e cur-
riculo adequado ao desempenho das fun-
¢bes de investigagdo,

f) Assistente de investigagdo estagidrio - por
concurso documental, entre licenciados que
revelem aptidoes para iniciar uma carreira
de investigagdo.

2 — As nomeagbes para assistente estagidrio terdo
carécter provisério durante um ano, prorrogével por
mais um ano.

3 —Findo este periodo, o assistente estagiario sera
nomeado assistente de investigagdo se houver reve-
lado aptiddo para o lugar, sendo exonerado no caso
contréario.

4 — Os assistentes de investigagdo e os especialistas
que completem sete anos nessas categorias podem
transitar para lugar de categoria equivalente do grupo
do pessoal técnico superior, podendo candidatar-se
ao primeiro concurso aberto para a categoria ime-
diata da respectiva carreira, independentemente do
tempo de servigo na nova categoria.

Art. 62.° Ao provimento nos lugares das carreiras
do pessoal técnico superior e do pessoal técnico €
aplicdvel o disposto nos artigos 35.°, 37.° e 39.° do
Decreto-Lei n.°c 548/77, de 31 de Dezembro.
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Art. 63.° — 1 — O pessoal técnico profissional
abrange carreiras de adjunto técnico, técnico expe-
rimentador, técnico auxiliar, ajudante de experimen-
tador, auxiliar técnico, auxiliar de laboratério e téc-
nico auxiliar oficinal.

2 — Ao provimento nos lugares das carreiras 1:efe-
ridas no nimero anterior, com excep¢do da tltima,
é aplicavel o disposto nos artigos 35.°, 37.° e 39.° do
Decreto-Lei n.® 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 64.° — 1 — A carreira de pessoal técnico au-
xiliar e oficinal desenvolver-se-4& nas areas funcior'lais
de mecénica de precisdo, engenharia e clgctrémca,
computagdo, montagem de circuitos eléctpcos, tec-
nologia do vazio, técnica de soprador de vidro, mol-
dagem e cinzelagem, fotografia e composigéo grafica
cientificas, construgdo de protétipos e interfaces e
culturas intensivas. N

2 — O provimento nos lugares de técnico auxiliar
oficinal de 2. classe far-se-4 por concurso de provas
praticas, a que poderdo concorrer oS proﬁssionags ha-
bilitados com o curso geral do ensino secundério ou
equivalente. ) .

3 — O acesso na carreira de pessoal técnico auxi-
liar oficinal ser4 feito por concurso de provas pré-
ticas de entre os funcionarios da categoria imediata-
mente inferior com um minimo de trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

Art. 65.° No provimento do pessoal técnico pro-
fissional:

a) A habilitagdo do curso complementar do en-
sino secundario ou equivalente poderd ser
suprida pela habilitagio do curso geral do
ensino secundério ou equivalente e apro-
veitamento em curso de formag#do ade-
quado com duragdo nd3o inferior a dois
anos;

b) A habilitagdo do curso geral do ensino se-
cundério ou equivalente, para efeitos de
provimento nas carreiras de ajudante de
experimentador ou técnico auxiliar oficinal,
podera ser suprida pela habilitagdo da es-
colaridade obrigatdria e aproveitamento em
curso de formagdo adequado com duragdo
ndo inferior a trés anos.

Art. 66.° Os concursos de provas € 0§ cursos a
que se referem os artigos 61.°, 64.° ¢ 65.° serfio
realizados de acordo com os regulamentos a aprovar
por portaria conjunta dos Ministros da Indistria e
Tecnologia ¢ da Educagiio e Investigagio Cientifica
e do Secretario de Estado da Administragio Piblica.

Art. 67.°— 1 — Ao provimento dos lugares de pes-
soal administrativo e de pessoal auxiliar é aplicAvel
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 86/77, de
16 de Dezembro.

2 — Os lugares de tesoureiro de 1.* e 2.* classes
sdo providos por escolha do Ministro da Indistria
e Tecnologia de entre os primeiros-oficiais ¢ segun-
dos-oficiais do quadro do LNETIL

Art. 68.° Ao provimento nos lugares de pessoal
operario € aplicAvel o disposto nos artigos 36.°, 38.°
¢ 39.° do Decreto-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 69.° O pessoal do LNETT seré distribufdo pelos
diversos servicos mediante despacho do presidente.

Art. 70.° — 1 — O Ministro da Indistria ¢ Tecno-*
logia podera autorizar que, por for¢a de verbas espe-
cialmente inscritas para vencimentos e salérios, seja

contratado, além dos quadros, o pessval destinado a
acorrer a necessidades extraordinirias ou eventuais
de servigo,

2 — Aos contratos previstos no nimero anterior é
aplicavel o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lel
n.° 548/77, de 31 de Dezembro.

Art. 71.0 LNETI podera celebrar contratos de
prestagdo de servigos com entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, para a realizagdo de
trabalhos ou estudos de carécter eventual necessarios
ao bom desempenho das atribuigdes que lhes estdo

- confiadas.

Art. 72.> O servigo para além dos horarios nor-
mais, imposto pela necessidade de satisfagdo de com-
promissos assumidos através de contratos ou presta-
¢do de servicos com entidades piiblicas ou privadas,
poder& ser remunerado de acordo com normas a es-
tabelecer por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e do Plano e da Indistria e Tecnologia e
do Secretério de Estado da Administrago Piblica.

Art. 73.— 1 — O LNETI poder4 facultar a reali-
zagdio de estdgios de acordo com os regulamentos a
aprovar por despacho do Ministro da Indiistria e Tec-
nologia, tendo em conta os convénios estabelecidos
com empresas, instituicdes de ensino superior e ou-
tros organismos publicos ou privados e, bem assim,
os seus projectos de investigagdo e desenvolvimento.

2—Os estagios mencionados no nuimero anterior
poderdo ser remunerados por meio de bolsas cujo
Fagamento sera satisfeito por conta de dotagdes glo-
bais inscritas no or¢amento do LNETI.

3 —Os estagiarios referidos no nimero anterior
ndo adquirem a qualidade de agente administrativo.

Art. 74°— 1 — O LNETI organizar4, através do
Centro de Formagdo e em colaboragdo com as asso-
ciagbes representativas dos seus trabalhadores, cursos
¢ acgoes de valorizagdo cultural e profissional.

2 —Os cursos e acgdes mencionados no niimero
anterior serdo, sempre que possivel, organizados em
colaboragio com o servigo central que tenha a seu
cargo a formagdo de pessoal.

Art. 75.° As normas de concessio de bolsas de
estudo no ambito dos planos de formagdo do LNETI
serdo estabelecidas por despacho do Ministro da In-
distria e Tecnologia, tendo em conta as regras apli-
cdveis em organismos e institui¢des similares.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias

Art. 76.° O LNETI pode instituir, nas condigdes
que forem aprovadas por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas € do Plano e da Inddstria e Tecno-
logia e do Secretario de Estado da Administragio
Publica, prémios para os servidores que tenham con-
tribuido de forma excepcional para o progresso dos
conhecimentos, para o prestigio da instituigio ou para
o incremento da eficiéncia da sua ac¢do, bem como
outras formas de estimulo, com o fim de fomentar
0 aumento da produtividade.

Art. 77.° Enquanto ndo for estruturada a carreira
de investigacio no Estado e a fim de foment‘ar as re-
ccitas, poderdo os funcionarios do LNETI nela inte-
grados receber remuneragdes dzcorrentes da conclusio
de estudos, projectos ou trabalhos espacializados de
manifesto interesse cientifico e inegével projecgdo so-
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cial, cuja prestagdo tenha s'do solicitada ao LNETI,
observadas as dispos’¢des sobre a matéria aplicveis ao
pcssoal docents universitario.

Art. 78.° O LNETI pedard efectuar contratos de
seguro contra acidentes em servico do pessoal que tra-
balhe em instalagdes nucleares com equipamento pro-
dutor dec radiagdzs ou com radois6topos e qualquer
que seja o rsgimc em quc excrga as suas fungdes.

Art. 79.°—1 — O primeiro provimento dos lugares
do quadro de p:ssoal anexo ao przsente diploma serd
feito prioritariamente de entre o pessoal actualmente
vinculado a qualquer titulo ao LNETI ou aos servigos
nele integrados, mediante l'sta nominativa aprovada
pelo Ministro da Industria e Tecnologia e publicada
no Didrio da Republica, ap6s visto do Tribunal de
Contas, num dos seguintes termos:

a) Em aualquer lugar do quadro, com respeito
pelos requisitos habitacionais previstos no
pressnte diploma;

b) Em qualquer dos lugares do quadro que cor-
responda as fungdes efectivamente exercidas
pelo interessado.

2 —Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nu-
mero anterior, 0 acesso a categoria supzrior ficara de-
endente da satisfacdo dos requisitos das habilitagdes
literarias ou formacdo complementar fixados no pre-
sente diploma.

Art. 80. Os lugares do quadro que ficarem vagos
ap6s os provimentos considerados no artigo anterior
serdo preench’dos na medida em que o consintam as
disponibilidades orgamentais ¢ de acordo com a- ne-
cessidades dos s2rvigos.

Art. 81.°— 1 — Ao pessoal provido nos quadros do
LNETI em categora idéntica ou equivalente a que
possuia nos seus anteriores quadros ser4d contado o
tempo de servico prestado nesta para efeitos de acesso
na carreira.

2 — Ao pessoal mencionado no numero anterior
aplica-sz o disposto no artigo 2.° do Dazcreto-Lei
n.c 105/78. de 23 de Maio. e nos artigos 1.o e 3.° do
Dzcreto-Lei n.o 452/78, de 30 de Dezembro, prorro-
gando-se o respectivo prazo até 30 de Outubro.

Art. 82.° Sdo ext'ntos, com a entrada em vigor deste
diploma, a Junta de Energia Nuclear e o Instituto Na-
cional de Investigacio Industrial, considerando-se re-

vogadas as disposi¢Ces legais aplicaveis a estes orga-
nismos, em matéria de estrutura de quadros e carreiras
de pessoal, mantzndo-se em vigor as restantes disposi-
¢Oss até a publicagio dos decretos regulamentares pre-
vistos no artigo 46.°, n.° 1, para os Institutos de Ener-
gia e de Tecnologia Industrial.

Art. 83.°—1—Com a extingdo dos servigos a que
se refere o art’go anterior, transitam para o LNETI
os seus direitos e obrigagdes, sem prejuizo da afectagéo
a ou'ros organismos do Ministério da Industria e Tec-
nologia, nos termos do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.® 548/77, de 31 de Dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior constitu’ titulo
coemprovativo da transferéncia, para todos os efeitos
legais, incluindo os de registo, sendo bastante, em caso

" de divida, a simples declaragao feita pelo LNETI e

confirmada pela Direc¢do-Geral do Patriménio de que
o0s bens se incluem entre os nele referidos.

3 — As obrigagdes de caracter laboral, nomeada-
mente as resultantes da incapacidade parcial, prove-
nientes de ac’dentes em servi¢o ou doencas prcfissio-
nais do pessoal da Junta de Energia Nuclear, que tran-
sitou para a Empresa Nac'onal de Uranio, E. P,
constitusm encargo desta empresa publica.

Art. 84.° As dividas e casos omissos surgidos na
cxzcucdo deste diploma serdo resolvidos por despacho
do Ministro da Industria e Tecnologia, salvo quando
se tratar de dividas ou omissdes envolvendo matéria
financeira ou de pessoal, que serdo resolvidas, con-
forme os casos, por despacho do Ministro da Industria
e Tecnologia, conjunto com o Ministro das Financas
e do Plano ou com o Secretario de Estado da Adm:-
nistragfio Piiblica, quando estiverem em causa matérias
da respectiva competéncia.

Art. 85. Este diploma entra em viger no dia 1 do
més ceguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 18
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto — Anténio
Jorge de Figueiredo Lopes — Jodo Pinto Ribeiro,

Promulgado em 8 de Agosto de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Mapas anexos a que se refere o n.” 2 do artigo 57.°

MAPA 1
Pessoal dirigente

Numero
Grupo Carrcira de Categoria Letra

lugares
1 Presidente ........................... —_
1 Vice-presidente .................... —_
. 2 Director de instituto ............ —
1 -— Pessoal dirigente ........... —_— (a) 15 Director de departamento ...... -
\ ») 4 Director de servigos ............. -
' ») 4 Chefe de divisdo .................. —
| 7 Chefe de reparti¢io .............. E

(a) Tém categoria equiparada a director de servicos, ou A letra B, no caso de serem

(6) O ndmero total de lugares de director de servicos o de chefe

-

de divis#o seri fixado de

providos de entre investigadores-coordenadores.
acordo com o n.® § do artigo 46.°
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MAPA

11

Pessoal de Investigacdo, técnico superior ¢ técnico

Grupo

.. Pessoal de investigacdo ...

3 —- Pessoal técnico superior ...

4 —— Pessoal técnico

Numero
Carreira de Categoria Letra
lugares
9 | Investigador-coordenador ...... B
18 | Investigador principal .......... C
50 i Investigador ................ D
100 Especial'sta ..........cooeveeinns E
Investigador ...........ooceeiin oee e e e

. Asgistente de investigagdo ...... F

140 Assistente de investigagao es-
1agi&rio ......coiiiiiiieniiiins H
7 ASSESSOT ..ivviiiieiiineiecrirraeans D
Engenheiro e licenciado em 10 Técnico superior principal ..... E
Ciéncias Exactas ............... 10 Técnico superior de 1.* classe F
10 Técnico superior de 2.* classe H
4 © OASSESSOT .ooiiieiniiiiiaeeaaeeans D
Licenciado em Ciéncias Sociais 4 Técnico superior principal ..... E
e Humanas ........ccocovennnns 5 Técnico superior de 1.* classe F
5 . Técnico superior de 2.* classe H
ASSESSOT ...iiveeneniianaanansannnnns D
. Técnico superior principal ..... E
Jurista .. L} ! Técnico superior de 1.* classe F
’ Técnico superior de 2.* classe H
3 L ULT 1+ S D
. . 3 Técnico superior principal ..... | B
Téenico superior .................. 4 Técnico superior de 1.* classe | F
5 Técnico superior de 2.* classe H

20 Técnico de laboratério princi-
Pal F

20 Técnico de laboratério de 1.*
classe ... H

: : .
Engenheiro técnico e bacha- 20 Técclx;:ig de laboratério de 2 ;

rel em Ciéncias Exactas ... SS€ .ueen. e e
2 Técnico principal ................. F
3 Técnico de 1.* classe ............ H
4 Técnico de 2.* classe ............ J

4 Técnico de laboratério princi-
pal F

Técnico bidlogo e farmacéu- 4 Técnico de laboratério de 1.*
BICO  vttinieinierirananacinansnns classe ...ioiiiiiiiiiiieiieia H

4 Técnico de laboratério de 2.*
Classe .ooeiiiiiii J
2 Técnico principal ................ F
Técnico de administragdo ...... 3 Técnico de 1.* classe ............ H
4 Técnico de 2.* classe ............ J

3 Técnico de laboratério princi-
pal F

Técnico de laboratério ......... 3 Técnico de laboratério de 1.*
classe ..oviiiiiiiiiiiene, H

3 Técnico de laboratério de 2.*
classe i J

. I -

1 Técnico principal ................. 1 F
TECRICO  ovvvnneririiereiiinnn 2 Técnico de 1.* classe ............ t H
2 | Técnico de 2.* classe ............ | J

1
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MAPA 111
Pessoal técnico profissional e administrativo
Numero
Grupo Carreira de Categoria (3
lugares
U, I e ‘
3 Técnico experimentador-opera-
dor de reactor principal ... \ H
Técnico experimentador-opera- 3 Técnico experimentador-opera-
dor de reactor ...............c.. dor de 1.* classe ............... J
3 Técnico experimentador-opera- !
dor de 2.* classe ............... K
14 Técnico experimentador prin-
cipal ... H
i . 14 Técnico experimentador de 1.°
{éenico experimentador ........ classe .....oooiiiiiiiiiii J
14 Técnico experimentador de 2.*
classe .....ooeiiieiiiiiin K
. - 2 Adjunto técnico principal ...... 13
Adjuir:ltr(;r’tné;ng:cotédciig:rmacﬁo 3 Adjunto técnico de 1.* classe - J
¢ fmagao feenica ... 3 Adjunto técnico de 2. classe ! K
8 Adjunto técnico principal ...... . H
Adjunto técnico ..........eienns 8 Adjunto técnico de 1.* classe i J
12 Adjunto técnico de 2. classe | K
38 Ajudante de experimentador
principal ... J
. . 38 Ajudante de experimentador de
Ajudante de experimentador ... Lo classe ..ol L
38 Ajudante de experimentador de
2 classe ......cooiiiiiiinl, M
. - 5 Técnico auxiliar principal ...... I
Técn_lc;) 'auxﬂ_lartéde;formacio 5 Técnico auxiliar de 1.* classe | I
€ nformagao teécnica ... s Técnico auxiliar de 2.* classe - M
5 — Pessoal técnico profissional s
4 Desenhador principal ............ !
Técnico auxiliar desenhador ... 4 Desenhador de 1.* classe ...... H
4 Desenhador de 2.* classe ... . M
2 Tradutor-correspondent:-intér. '
Tradutor ......coooviiiiiiiiiiinenn, Prete o i
2 Tradutor-correspondente ....... | 1
— — —— e e e e e s s v e o — — \ .
1 Fiscal técnico de obras princi- |
pal ! J
Fiscal técnico de obras .. b P thnico de chras de 14
1 Fiscal técnico de obras de 2.* |
classe ..., M
20 Técnico auxiliar oficinal princi-
pal_ .................... seeeeeriarann 1
Técnico auxiliar oficinal ........ 25 Té;z:;g auulmroﬁcmalde ‘ L
25 Técnico auxiliar oficinal de 2.*
classe ...l M
15 Técnico auxiliar principal ...... J
Técnico auxiliar .................. 15 Técnico auxiliar de 1.* classe f
17 Técnico auxiliar de 2.* classe M
(a) 53 Auxiliar de iaboratério princi-
pal N
.- E Auxiliar de 1 téri R
Aux’liar de laboratério ......... 25 li’f;;:: eaborarlode l 0
25 Auxiliar de laboratério de 2.*
classe ............. e S
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Nimero
Grupo Carrecira de Categuria Letra
lugares (
(b)67 Auxiliar técnico principal ...... N
5 — Pessoal técnico profissional | Auxiliar técnico .................. (c) 56 | Auxiliar técnico de 1.* classe Q
35 " Auxiliar técnico de 2.* classe S
15 Chefe de secdo .................. 1
- : 20 Primeiro-oficial L
Oficiais de secretaria ............ 25 Sezundo-oficial N
30 i Tereeiro-oficial ..., Q
|
6 — Pessoal administrativo ..... '
: 1 Tescureiro de 1.* classe ........ J
Tesoureiro (d) ............. Ceean . 2 Tesourets de 2* ciasse ... L
Escriturério-dactilégrafo ........ 35 Escriturdrio-dactilégrafo S
(a) Serio extintos os primeiros vinte e oito lugares que vagarem apés o primeiro proviuicnto.
(b) Serfio extintos os primeiros trinta e dois lugares que vagarem apds o primeiro provimeuto.
(c) Serdo extintos os primeiros vinte ¢ um lugares que vagarem apé8 o primeiro provimento.
(d) Ter¥o direito a abono para falhas.
MAPA 1V
Pessoal operirio e pessoal auxiliar
Numero
Grupo Carreira de Categoria Letra
lugares
2 Encarregado geral ............... K
4 Encarregado ............ M
7 | Operario principal ....... 0
7 -— Pessoal operério .......... .. Operéria ..............ccccvvvviiinenn 7 ! Operério de 1.* classe ... Q
7 . Operario de 2.* classe ... R
7 | Ajudante ... S
- | Aprendiz ..... —
2 Encarregado de garagem ...... N
25 Motorista de pesados Q
3 Fiel de armazém .................. R
10 Motorista de ligeiros ............ S
8 — Pessoal auxiliar .............. — 20 Telefonista S
3 Fiel. auxiliar S
3 COrreio ..o.oovvivivieeniiaenens S
14 Continuo ¢ porteiro .. T
18 Servente ...........coceiiiiiiinn. i U
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