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CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 9762/2007
Renovacao de contrato de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 30 de Abril de 2007 e de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, decidi renovar pelo periodo de trés anos o contrato
celebrado com Vitor Manuel Ramos Marinho, com a categoria de
porta-miras, celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de acordo com o esti-
pulado no artigo 20.° do mesmo decreto-lei, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
com inicio de funcoes em 25 de Maio de 2007.

30 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
2611015651

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES

Aviso n.° 9763/2007

Concurso interno de acesso geral para operario qualificado
principal lubrificador

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara de 2 de Abril de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar na categoria de lubrificador, da carreira de ope-
rario principal, do grupo de pessoal operdrio qualificado, do quadro
de pessoal proprio desta Camara Municipal, nos termos que a seguir
se indicam.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso apenas ¢ valido para o lugar
posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional —inerente a respectiva categoria de
acordo com o despacho n.° 29-A/92, do SEALOT, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Dezembro de 1992.

5— 0O local de trabalho sera na area do municipio de Cinfaes.

6 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao local, sendo
a remuneragdo a correspondente ao escalao 1, indice 204, estipulado
no anexo II ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e adap-
tado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, a que corresponde o valor de € 666,57.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 Requisitos gerais — os mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Cinfaes e enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou entregue
directamente nos Servicos de Recursos Humanos da Camara Muni-
cipal, mediante recibo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, nimero
de contribuinte e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicagdo da categoria e servico a que esta vinculado;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero e a data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
este aviso;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

9 — Juntamente com o requerimento de candidatura, deverdo os
candidatos apresentar o seguinte:

a) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, datado
e assinado;

b) Declaracao devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, no caso de funciondrios de outros
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servicos, da qual conste inequivocamente a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica e as classificacoes de servigo, com indicacao das res-
pectivas expressoes qualitativas e quantitativas, reportadas aos trés
ultimos anos;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Documentos auténticos ou fotocopias comprovativas das acgdes
de formacao profissional, com a respectiva duragao.

10 — Aos funciondrios da Camara Municipal de Cinfaes é dispen-
sada a apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem dos respectivos processos individuais.

11 — Salvo o disposto no nimero anterior, a nio apresentagiao
da documentacao exigida implica a exclusao; no entanto ¢ dispensavel
a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, desde que os candidatos declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccao:

13.1 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos, sempre que solicitadas.

15 — Publicitacdo — as listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificagao final serdo afixadas no edificio dos Pacos do Muni-
cipio de Cinfaes, de acordo com o previsto nos artigos 33.° e 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Manuel Domingos Aguiar Barbosa, vice-pre-
sidente da Camara Municipal de Cinfaes.

Vogais efectivos — Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, chefe
de divisao Administrativa e Financeira, e engenheiro Luis Manuel
Rodrigues Sequeira, técnico principal.

Vogais suplentes — Anténio Jorge Pereira Fraga, chefe de seccdo,
e Dr.* Sénia Maria Correia Oliveira, técnica superior de 2.% classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo, Joaquim Fernando de Sousa Monteiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel Pereira
Pinto.
2611015619

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 9764/2007

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de harmonia
com o despacho proferido pelo presidente da Camara Municipal do
Entroncamento em 14 de Maio de 2007, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uateis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Reptiblica, os seguintes concursos externos de ingresso
para provimento de lugares pertencentes ao quadro de pessoal desta
Céamara Municipal, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

Grupo de pessoal técnico profissional:

Uma vaga de técnico profissional de construcao civil de 2.% classe;
Uma vaga de técnico profissional topdgrafo de 2.2 classe;

Grupo de pessoal auxiliar:

Duas vagas de auxiliar administrativo.

De acordo com a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e ao abrigo
do artigo 41.°, foi feita consulta 8 BEP acerca da existéncia ou nio
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de pessoal em situacao de mobilidade especial, tendo a DGAP através
dos oficios n.°® 2610, 2613 e 2614, de 3 de Abril de 2007, declarado
a nao existéncia de pessoal com perfil para os recrutamentos em
questdo em situagdo de mobilidade especial em relacdo aos trés
CONCUTSOS.

2 — Os concursos sao validos para o provimento dos lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento das vagas.

3 — Legislacdo aplicavel — os presentes concursos regem-se pela
legislacao regulamentadora da matéria, designadamente: Decretos-
-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

4 — O local de trabalho ¢ na 4rea do municipio do Entroncamento.

5 — Conteudo funcional — o definido no despacho n.° 1/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de
1990, do SEALOT, da respectiva categoria, para as categorias do
grupo de pessoal técnico-profissional, e no despacho n.° 4/88, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 80, de 6 de Abril de 1989,
do SEALOT, para a categoria de auxiliar administrativo.

6 — O vencimento € o correspondente aos escaloes e indices das
escalas salariais do regime geral da administragao local, de acordo
com o anexo II ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
escaldo 1, indice 199, actualmente no valor de € 650,23, para as cate-
gorias do grupo técnico-profissional, e escaldo 1, indice 128, actual-
mente no valor de € 418,24, para a categoria de auxiliar administrativo,
e as condicoes de trabalho e demais regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes e aplicdveis aos funciondrios e agentes da admi-
nistracdo local.

7 — A estes concursos poderao ser admitidos os candidatos que
satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso, os referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especificos:

Para as categorias do grupo técnico-profissional — os previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Para a categoria de auxiliar administrativo — a escolaridade obri-

gatdria de acordo com a idade do candidato.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal do Entronca-
mento, elaborado em folhas normalizadas de formato A4, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, registado e com aviso de recepg¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal do Entron-
camento, Largo de José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento,
constando do mesmo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao emissor, nimero fiscal de contribuinte, resi-
déncia completa, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari desde
que devidamente comprovados.

8.1 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais, os quais pode-
rao ser dispensados para admissao ao concurso se os candidatos decla-
rarem, sob compromisso de honra, no mesmo requerimento e em
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alineas separadas, a situagdo em que se encontram relativamente a
cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, exceptuando a alinea c);

¢) Certificados comprovativos das accoes de formagao frequentadas,
com indicagdo das entidades que as promoveram, periodos em que
as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as funcoes que exerce € as que exer-
ceu anteriormente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim
como a formacdo profissional complementar (estagios, especializa-
¢oes, acgdes de formagao, semindrios, etc.);

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) No caso de ser funciondrio, declaragdo passada e autenticada
pelo servico a que se acham vinculados os candidatos, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcao publica, contada em anos, meses e dias.

8.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Programa das provas escritas de conhecimentos:

Grupo de pessoal técnico-profissional —a duragido das provas é
de duas horas e versara sobre o seguinte programa:

Organizagao politica e organizacao e gestao das autarquias — Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e alteragdes posteriores;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.© 99/2003, de 27 de Agosto,
e respectiva regulamentagdo (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Regime juridico de urbanizagdo e de edificacio — Decreto-Lei
n.°555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2001,
de 4 de Junho;

Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificacdo do Concelho
do Entroncamento — RMUE — publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 53, apéndice n.° 31, de 3 de Marco;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27
de Julho;

Grupo de pessoal auxiliar —a duracdo da prova ¢ de uma hora
e trinta minutos e versara sobre o seguinte programa:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — quadro e competéncias e regime
juridico de funcionamento dos érgaos dos municipios e freguesias;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e alteragdes posterio-
res — regime de férias, faltas e licengas;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto,
e respectiva regulamentacdo (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (na redac¢ao dada pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

9.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

Habilitacao académica — serd ponderado o grau académico;

Formagéo profissional — serdo ponderadas as acgdes de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

Experiéncia profissional — serd ponderado o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade para que o concurso se encontra
aberto, avaliado, designadamente pela sua natureza e duracao.

9.3 — Na entrevista profissional de seleccao pretende-se avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos versando sobre o interesse
e motivacdo profissionais, capacidade de expressdo e comunicagao,
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sensibilidade para a qualidade e capacidade de inovacao, capacidade
de relacionamento e conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes
as fungoes a exercer.

9.4 — A classificagao final serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética da nota de cada uma das provas utilizadas como
método de selecgao, valoradas igualmente de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valo-
res, considerando-se para tal, por arredondamento, as classificagoes
inferiores a 9,5 valores.

9.5 — As preferéncias a atender para a graduagio dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacdo sao as constantes do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, e do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se nao se verificar aquela
situacao, sera dada preferéncia ao candidato com melhor classificagao
na 4rea da experiéncia profissional dentro da administragao local.

9.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam das
actas do juri dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — O juri dos concursos tera a seguinte composi¢ao:

Para técnico profissional de 2. classe/construgao civil e topdgrafo:

Presidente — Luis Filipe Mesquita Boavida, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Arquitecto Silvino Ferreira dos Santos, director do Departamento
de Urbanismo e Obras Municipais.

Dr.? Marcia Maria Pereira Fanha, chefe de divisio de Adminis-
tracao Urbanistica.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joaquim Anténio Ribeiro Canteiro, técnico superior
assessor principal.

Carlos Alberto Pereira Sério Flores, desenhador de especialidade
de construcdo civil especialista principal.

Para auxiliar administrativo:

Presidente — Dr. Jodo José Pescador de Matos Fanha Vieira, verea-
dor a tempo inteiro.

Vogais efectivos:

Dr. Gilberto Pereira Martinho, director do Departamento de Admi-
nistracdo Geral e Financas.

Noémia Lopes Pereira Catroga Varela, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Matos da Rosa, técnica superior de 1.2 classe.
Dr.® Aida Maria Neves Martins, técnica superior de 1.* classe.

10.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao publicadas nos termos e prazos estabelecidos nos artigos 40.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverao declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissao ao concurso,
qual o tipo de deficiéncia, o grau de incapacidade e as capacidades
de expressao/comunicagio, juntando os documentos comprovativos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso n.° 9765/2007
Discussao publica

Fernando Joao Couto Cepa, presidente da Camara Municipal de
Esposende, torna publico que, em cumprimento do disposto nos n.%® 2
do artigo 27.° ¢ 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
se encontra em discussao publica a alteragdo ao licenciamento de
operacao urbanistica de loteamento aprovado pelo alvard de lotea-
mento n.° 13/2001, processo n.° 2/94, alteracao esta requerida por
Manuel Américo Neves Bajao e outros, com residéncia na Rua da
Virzea, 21, da freguesia de Marinhas e concelho de Esposende, e
que incide sobre o prédio ristico descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Esposende sob o n.° 000787/150196 da freguesia de
Palmeira.

Mais torna publico que a discussao publica se fard por um periodo
de 15 dias contados apds passarem outros 15 dias sobre a data da
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, sendo certo que o
processo se encontra patente para consulta na Divisao de Gestao
Urbanistica da Camara Municipal de Esposende, sita no edificio dos
Pacos do Concelho, Praca do Municipio, em Esposende.

As reclamacoes, sugestoes ou meras observacoes deverao ser entre-
gues, por escrito, no local acima referido, durante o prazo de discussao
publica.

23 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Jodao
Couto Cepa.
2611015683

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 9766/2007
Alteracao ao alvara de loteamento n.” 15/86

Manuel Melgio, vice-presidente da Camara Municipal de Evora,
para efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, faz saber a todos os interessados que esta aberto
inquérito publico, pelo periodo de 20 dias a contar da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, referente a proposta de alteragio
do alvard de loteamento n.° 15/86.

O processo com a proposta de alteracdo poderd ser consultado
no atendimento da Seccao de Apoio Administrativo do Departamento
de Projectos de Obras Particulares, durante o horério de expediente
(das 8 horas e 30 minutos as 15 horas).

Nesse local poderao ser apresentadas por escrito e dirigidas ao
presidente da Camara quaisquer reclamacoes, observacoes, sugestoes
e pedidos de esclarecimentos no periodo em que decorre o presente
inquérito publico.

27 de Fevereiro de 2007. — O Vice-Presidente da Cimara, Manuel
Melgao.
2611015700

CAMARA MUNICIPAL DE GOIS

Aviso n.° 9767/2007
Reclassificacoes

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente desta Camara Municipal de 4 de Abril de 2007, foi deter-
minada a reclassificagdo profissional, nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado
com o preceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de

2611015664 9 de Setembro, aos seguintes funcionarios:
Actual Ap6s reclassificacao
Nome
Categoria/carreira ndice Categoria/carreira Indice

Anténio Maria Conceicado Rosa ..............
Amadeu Leal Pinto ........................

Julio Alves Gongalves Almeida ..............

Cantoneiro de limpeza
Cantoneiro de limpeza

Cantoneiro de limpeza

.......... 214 Operiario qualificado cantoneiro de 233
arruamentos.

.......... 165 Operério qualificado cantoneiro de 170
arruamentos.

.......... 194 Operério qualificado cantoneiro de 199

arruamentos.





