Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 104 — 30 de Maio de 2007

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Deliberagao (extracto) n.° 935/2007

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Cento Hospitalar
das Caldas da Rainha de 12 de Fevereiro de 2007, foi a Luana Licia
Bovese Barreiros, assistente administrativa, na situagao de licenga sem
vencimento de longa duragao, autorizada a cessagao da licenga sem
vencimento, com efeitos reportados a 9 de Abril de 2007, reocupando
o lugar do quadro de pessoal do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Maio de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Maria do Rosdrio Sabino.

Centro de Medicina de Reabilitagao
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extracto) n.° 9753/2007

Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, faz-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro-chefe do
quadro de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regiao
Centro — Rovisco Pais aberto pelo aviso n.° 3689/2007, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 27 de Fevereiro de 2007:

Candidatos admitidos:

Célia Maria de Sao José Simoes.
Joao Miguel Martins Gomes.
José Maria Azenha Rodrigues Silva.

Candidatos excluidos — (Nao hd.)

3 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Aviso n.° 9754/2007

Concurso interno geral para provimento de um lugar na categoria
de chefe de servico da carreira médica de saiide publica
do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoologia do Sul

1 — Nos termos previstos nos artigos 15.°,23.° e 38.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos
de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias
de Assistente e Chefe de Servigo da Carreira Médica de Satde Publica,
aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do director do Centro Regional de Alcoologia
do Sul de 17 de Abril de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a contar a partir da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para o pro-
vimento de um lugar de chefe de servigo de satde ptiblica da carreira
médica de satde publica do quadro de pessoal do Centro Regional
de Alcoologia do Sul, aprovado pela Portaria n.° 497/2001, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 111, de 14 de Maio de 2001,
com posterior alteracao pela Portaria n.° 503/2003, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 145, de 26 de Junho de 2003.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo
que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — os previstos
no n.° 58 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou por convencdo internacional, casos em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

3.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 59.2 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro:

a) Possuir o grau de consultor de satde publica;
b) Ter a categoria de assistente graduado de satude publica ha pelo
menos trés anos ou beneficiar do alargamento de 4rea de recrutamento
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prevista no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;
¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Estar vinculado a funcao publica.

4 — Exigéncia particular técnico-profissional do lugar a pre-
ver — experiéncia em alcoologia.

5 —Local de trabalho — Centro Regional de Alcoologia do Sul,
sito na Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia
do Sul e entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, na Avenida
do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente, até ao fim do prazo estabelecido, ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, niimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero
de identificacao fiscal, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o candidato esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com indicagdo do Didrio
da Repuiblica, com série, nimero e data, em que se encontra publicado
este aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento e
sua caracterizacao sumadria;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
satude publica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de saide publica h4 pelo menos trés anos para os médicos
vinculados e ja integrados na carreira ou documento comprovativo
da obtengdo do grau de consultor através de reconhecimento da sufi-
ciéncia curricular, ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.5 — Para além dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 6.3, os candidatos deverdo apresentar documento que, em alineas
separadas, comprove o tempo de exercicio, a data da admissao ao
concurso, nas categorias de assistente de satide puiblica e de assistente
graduado de satide publica.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.3 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

6.8 — Cada curriculum vitae deve ser datado, assinado e acompa-
nhado, de preferéncia em volume separado, dos documentos que com-
provem os factos invocados, designadamente os resumos dos trabalhos
publicados ou apresentados publicamente pelo candidato.

6.8.1 — A nao inclusdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior pode implicar que esses factos ou elementos nio sejam con-
siderados pelo juri.

6.8.2 — As paginas do curriculum vitae deverao ser numeradas e
todos os anexos identificados.

6.8.3 — A inclusao de cada documento de prova em anexo deve
ser referida no local adequado do texto.

6.9 — O texto do curriculum vitae devera permitir apreciar e avaliar
os elementos curriculares descritos no n.° 65 da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro, a luz do enquadramento definido para o perfil
profissional do médico de satde publica, nos termos dos artigos 33.°
e 35.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, motivo pelo qual
as fungdes e as actividades invocadas devem, sempre que se revelar





