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Presidéncia do Conssiho de Ministros
Resolugao n.° 217/79:

Autoriza o Ministro das Finangas e do Plano a conceder
o aval do Estado no montante de 11 mithdes de unidades
de conta europeia ao Banco Europeu de Investimentos
destinados & empresa Aeroportos e Navegagdo Aérea
(ANA).

Declaracar

De ter sido rectificada a Portaria n.° 271/79, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 131, de 7 de
Junho de 1979.

Presidéncia do Consslho de Ministros, Gabinste
do Ministro da Repiblica para a Regido Au-
ténoma dos Acores & Ministéric dos Trans-
portes ¢ Comunicacdes:

Decreto-Lei n.° 235/79:

Transfere as competéncias para o Governo Regional dos
Acores no dominio dos transportes maritimos.

Ministério das Financas ¢ do Plano:
Decreto-Lef n.°o 236/79:

Adita um artigo ao Decreto-Lei n.° 465/76, de 11 de
Junho (aprova os estatutos do Cofre de Previdéncia
do Ministério das Financas).

Decreto-Lei n.° 237/79:

Estabelece normas relativas 3 realizagio dos bens do activo
imobilizado corpéreo de empresas privadas de demons-
trada viabilidade econémica e que sejam objecto de sa-
neamento econdémico-financeiro.

Decreto-Lei n.° 238/79:

Eleva para 3% a primeira taxa do artigo
da Tabela Geral do Imposto do Selo.
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Decreto-Lei n.c 239/79:
Introduz alteragdes ao Cédigo do Imposto de Capitais.

Decreto-Lei n.° 240/79:
Cria o Fundo de Actualizagio de Pensdes (Fundap), no
ambito da actividade seguradora.
Portaria n.° 363/79:
Estabelece os elementos necessdrios as sociedades que
pretendam efectuar uma emissdo de acgdes destinada,

no todo ou em parte, a subscrigdo piblica de acgdes.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano o da Admi-
nistracdo Interna:
Decreto-Lei n.° 241/79:

D4 nova redacgio ao artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 357/77,
de 31 de Agosto (estrutura e funcionamento adminis-
trativos da assisténcia sanitiria na GNR, GF e PSP).

Ministérios das Finangas e do Plano e dos Trans-
poites e Comunicagdes:
Decreto-Lei n.c 242/79:
Cria a Direcgdo-Geral da Awiagdao Civil (DGACQC).

Ministério da Administracdo Interna:
Decreto-Lei n.c 243/79:

Estabelece normas relativas a4 elaboragio do orgamento ¢
contas das autarquias locais.

Ministério da Agricultura e Psscas

Portaria n.° 325/79:

Derroga a Portaria n.° 579/75, de 24 de Setembro, rela-
tivamente ao prédio ristico denominado «Herdade das
Figueiras».

Ministério da Indistria ¢ Tecnologia:

Decreto-Lei n.c 244/79:

Cria a empresa Petroquimica ¢ Gé4s de Portugal, E. P,
abreviadamente designada por «Petrogas», e aprova o
seu estatuto.

Miunistérios da Indistria & Tecnologia » do Comér-
cio e Turismo:

Decreto-Lei n.° 245/79:
Aprova o Regulamento do Café e Seus Suceddneos.
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Ministério dos Transportes s Comunicaghes:

Decreto-Lei n.° 246/79:

Cria a Empresa Publica Aeroportos e Navegacio Aérea
e aprcva os seus estatutos.

Decreto-Lei n.° 247/79:

Aprova o estatuto laboral das administragdes ¢ juntas por-
tuérias.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 40, de 16 de Fevereiro
de 1979, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Decreto-Lei n.° 24-A:79:

Prorroga até 30 de Junho de 1979 o prazo para exercicio
das fung¢des da Comissdo para a Reintegraciio dos Ser-
vidores do Estado.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Republica, n.° 44, de 21 de Fevereiro
de 1979, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Resdlugio n.° 55/79:

Encarrega o Primeiro-Ministro de nomear uma entidade
de reconhecido mérito como superintendente para a
coordenacdo das acgdes a empreender nas 4reas afecta-
das pelos temporais.

Resolugédo n.° 55/79:

Dota os Ministérios com verbas especiais, até ao montante
de 2000000 de contos, necessirias & reparacdo dos
estragos causados pelos temporais.

Resolugao n.° 57,79:

Concede aos particulares ¢ empresas afectados pelos dlti-
mos temporais a possibilidade, mediante determinadas
condigGes, de recorrerem ao crédito para relancamento
das suas actividades produtivas.

Resolugdo n.° 58/79:

Coloca a disposicio do Ministério da Administracio In-
terna a verba de 500000 contos para auxilio financeiro
a autarquias pelos recentes temporais.

Despacho Normativo n.° 41,79:

Determina que seja considerada como feriado a terga-
-feira de Carnaval para os funcionérios do Estado e
demais entidades ptiblicas.

Neta. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 47, de 24 de Fevereiro
de 1979, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Consslho de Ministros:

Despacho Normali‘vo n.° 44-A/79:

Nomeia o engenheiro Lufs Maria Nolasco Guimarfes Lo-
bato superintendente para a coordenacfio das accbes a
empreender nas areas afectadas pelos temporais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo n.° 217/79

Considerando que, no idmbito do Protocolo Finan-
ceiro entre o Governo Portugués e a Comunidade

Econémica Europeia, de 20 de Setembro de 1976,
o Bangue Européenne d’Investissements se propoe
conceder &4 empresa Aeroportos ¢ Navegagdo Aérea,
E. P.,, um empréstimo no montante de 11 milhes
de unidades de conta europeia, conforme ficha anexa,
destinado ao financiamento de obras de melhora-
mento da seguranga da utilizagdo do Aeroporto de
San*a Catarina, na ilha da Madeira, ¢ dos estudos
de viabilidade técnica, econémica ¢ operacional com
vis'a 4 um eventual aumento da capacidade deste
Acroporto;

Considerando que o Estado Portugués deverd ga-
rantir o pronto e integral cumprimento das obrigagoes
assumidas pelo mutuario;

Considerando o que se dispde nas bases I a vI da
Lei n.° 1/73, de 2 de Janeiro, ¢ no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 159/75, de 27 de Margo:

O Conselho de Ministros, reunido em 27 de Junho
de 1979, resolveu:

Autorizar o Ministro das Finangas ¢ do Plano a
conceder o aval do Estado, no montante de 11 mi-
lhdes de unidades de conta europeia, ao cumprimento
das referidas obrigagdes.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Junho
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Ficha técnica do empréstimo

Mutuante — Banque Européenne d’Investissements

Mutuario — Aeroportos e Navegagio Aérea, E. P.

Avalista — Estado Portugués.

Finalidade — financiamento de obras de melhoramento da se-
guranca da utilizagio do Aeroporto de Santa Catarina, na
ilha da Madeira, ¢ dos estudos de viabil:dade técnica, eco-
némica e operacional com vista a um eventual aumento da
capacidade deste Aeroporto.

Montante — contravalor de 11 milhGes de unidades de conta
europeia. .

Moeda — uma ou varias moedas dos paises da Comunidade
Econémica Europeia e ou francos suicos e ou uma ou vArias
moedas convertiveis de outros paises.

Prazo — qu'nze anos.

Taxa de juro —a que o BEI praticar no momento da celebra-
¢do do contrato, deduzida de uma bonificacio de 3% ao
ano.

Amortizagdo - vinte e quatro semestral’dades iguais de capital
e juro, vencendo-se a primeira em 30 de Novembro de 1982.

Comissdes — comissio de reserva de crédito de 19% ao ano,
incidindo sobre as quantias nio utilizadas a partir de sessenta
dias ap6s a ass’natura do contrato

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério da Agricul-
tura e Pescas, a Portaria n.° 271/79, publicada no
Didrio da Reptblica, 1.* série, n.° 131, de 7 de Junho
de 1979, e cujo original se encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo,
que assim se rectifica:

Onde se 1&: «A derrogagdo da Portaria n.° 492/
76, de 6 de Agosto, ...», deve ler-se: «A der-
rogacio da Portaria n.°c 494/76, de 6 de
Agosto, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 9 de Julho de 1979. — O Secretario-Geral,
Alfredo Barroso.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA PARA
A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES E MINIS-
TERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES.

Decreto-Lei n.* 235/79
de 25 de Julho

A autonomia constitucionalmente reconhecida a Re-
gao Autdnoma dos Acgores ¢ concritizada no seu
estatuio  provisorio, aprovado  pelo Decreto-Lei
n.* 318-B/76, de 30 de Abril, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 427-D/76, de 1 de Junho, impoe
uma clara definigdo das compoiéncias que incumbem
aos 6rgaos regionais em cada cector da vida nacional
¢ dos lim'tes em que se inscrevem essas competéncias,
de forma a salvaguardar a un‘dade dos grandes prin-
cipos da politica nacional em cada uma dessas areas.

O presente diploma, destinando-se a transferir a
competéncia dos 6rgéos conirais para os 6rgiaos regio-
nais num sector vital para a vida sécio-econém’ca da
Regido como é o dos transportes maritimos, tem em
vista pzrmitir 8 Regido a eofectiva condugdo de uma
politica que sec ajustz a concrcta realidade reg'onal,
dando satsfagdo as nocessidedes ¢ aspiragdes da popu-
Jagho.

Nestes termos, ouvido o Governo Regional, o Go-
verno decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 201.© da Constitui¢do, o s:gu'nte:

Artigo 1. — 1 — Ao Governo Regional dos Agores
comp:zte definir e exccutar a politica de transportes
maritimos da Regido, que se deverd enquadrar na
politica nacional do sector.

2 — Da politica que o Governo Regional dos Agores
definir para o sector serd dado prévio conhecimento
ao Governo da Republica. »

3 — Para cfeitos do disposto no presente diploma
consideram-se transportes maritimos da Regiio os
transportes de passageiros ou de mercadorias efectua-
dos apenas entre os portos da Regido Aut6noma dos
Agores. ’

Art. 2.° Nos termos do artigo 1.°, ao Governo Re-
g'onal dos Ag¢cres compete, designadamente:

a) Autorizar e promover, em conformidade com
a lef, a inscricio das entidades que preten-
dam cxercer a inddstria dos transportes ma-
ritimos, quando limitada ao trafego entre
portos da Regido;

b) Promover estudos econém’cos ¢ de planea-
mento tendentes a fomentar a renovagio do
equipamsnlo a utilizar nos transportes ma-
ritimos da Regido;

¢) Administrar, definindo os critérios da sua uti-
lizacdo, os fundos dz apo’o a renovagdo do
cquipamento, ampliagdo e exploragdao da
frota utilizada nos transportes maritimos da
Regido:

d) Estab:lecer tarifas de frete para os transportes
marit'mos da Regido e controlar a sua apli-
cagdo:

e) Autor’zar, em confomidade com a lei, o afreta-
mento de navios, quando utilizados ape-
nas nos transportes maritimos da Regido;

f) Promover o desenvolvimento e expansdo do
sector dos transportes maritimos da Regidao;

g) Participar na elaboracdo e alteragdo da legis-
lagio referente a inscricio maritima, ma-
tricula e carreiras profissionais do pessoal
do mar;

h) Fixar a lotagdo das unidades que operam nos
transportes maritimos da Regido, atentas as
necessidades e particularidades proprias e
tendo em conta as disposigdes legais de apli-
ca¢do para todo o territério nacional e as
convengdes internacionais.

Art. 3.» O Governo Regional dos Agores, através dos
seus organismos competentes, dard regular conheci-
mento ao Governo da Repiiblica das decisdes ou medi-
das que vierem a ser tomadas ao abrigo das alineas a),
d) e e) do artigo 2.°

Art. 4.° As duavidas suscitadas na interpretagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Ministro da Republica para os Agores ¢ do
Minis‘ro dos Transportes ¢ Comunicagdes, ouv'do o
Governo Regional.

Visto e aprovado em Conszlho de Ministros d= 20
de Junho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Henrique Afonso da Silva Horta— José Ricardo Mar-
ques da Costa.

Promulgado em 9 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ICOHGLLEELEUETOTUEGCH LG UL UL LILELSLLHGLGT

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO

Cofre de Previdéncia
do Ministério das Finangas

Decreto-Lei n.° 236/79
de 25 de Julho

A vida do Cofre de Previdéncia do Ministério das
Finangas estd a passar por um periodo de profu..das
e benéficas transformagdes e h4 que aproveitar este
renovado interesse dos associados em tornar o Cofre
um organismo mais dinimico e capaz de satisfazer
melhor os anseios do meio associativo.

Para tanto, a assembleia geral do Cofre achou
por bem que, a titulo meramente experimental ¢ s6
enquanto ndo forem publicados novos estatutos com-
pletos, ao Cofre fossem concedidos poderes necessi-
rios para ditar as regras relativas a tudo o que res-
peitasse exclusivamente a sua vida interna. Passada
essa fase experimental, seria entdo possivel fazer
publicar novos estatutos, mas que contivessem ape-
nas os preceitos que juridicamente carecessem de
aprovagdo governamental; por essa via se impediria
que, por questdes relacionadas com a propria regula-
mentagdo da vida interna do Cofre, a cada passo
houvesse que provocar uma intervengdo do Governo
a fim de publicar um decreto-lei.
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Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. Ao Decreto-Lei n.° 465/76, de 11
de Junho, é aditado um artigo do teor seguinte:

Art. 32— 1—A titulo experimental e en-
quan‘o ndo forem publicados novos estatutos,
os estatutos em vigor podem ser modificados
desde que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) A alteragdo resulte da iniciativa da di-
recgdo do Cofre;

b) A proposta de alteragio seja aprovada
pela maioria dos associados presentes
na assembleia geral especialmente con-
vocada para o efeito;

c) As alteragdes aprovadas sejam publicadas
na 3.* série do Didrio da Repiblica.

2 — O regime estabelecido no nimero ante-
rior apenas se observa quanto as disposigdes re-
lativas a organizagdo e funcionamento do Cofre,
nio podendo de forma alguma envolver aumento
de despesas ou diminuigdo de receitas do Estado,
nem afectar as leis vigentes que regem a Admi-
nistragdo Publica ou o estatuto do seu funcio-
nalismo.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes.
Promulgado em 8 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO BO ORGCAMENTO

Direccao-Geral das Contribuigoes e Impostos

Decreto-Lei n.* 237/79
de 25 de Julho

Tendo sido prorrogado até 31 de Dezembro de 1979
o prazo estabelecido no artigo 1.° do Decreto-Lei
n° 126/77, de 2 de Abril, para ser requerida a
reavaliagdo dos bens do activo imobilizado corpéreo
de empressas privadas de demonstrada viabilidade
econbémica ¢ que sejam objecto de saneamento eco-
némico-financeiro, importa providenciar no sentido
de permitir a utilizagdo do beneficio a que se refere
o artigo 1.° da Lei n.° 39/77, de 17 de Junho, por
parte das referidas empresas, uma vez que o prazo
concedido pelo seu artigo 3.° terminou em 31 de
Dezembro de 1978.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea b) do
n.°e 1 do artigo 201.c da Constituicio ¢ ao abrigo
da autorizaciio legislativa concedida pelo artigo 22.°
da Lei n.° 21-A/79, de 25 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.° O beneficio referido no artigo 1.° da
Lei n.° 39/77, de 17 de Junho, apenas € concedido
as empresas que cumpram as formalidades previstas
no n.° 1 do seu artigo 2.°, dentro do prazo de noventa
dias, a contar da data em que tomaram conhecimento
de terem sido autorizadas a proceder a reavaliacdo.

Art. 2.° As empresas a que a data da entrada em
vigor deste decreto-lei jA havia ~'do dado conheci-
mento de que fora deferido o seu pedido de reavalia-
¢do, o prazo de noventa dias contar-se-4 a partir dessa
data.

Art. 3.° O presente decreto-lei entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 12 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lel n.° 238/79
de 25 de Julho

Usando da autorizagdo concedida pelo artigo 25.°
da Lei n.° 21-A/79, de 25 de Junho:

O Governo deoreta, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E elevada para 3°/4 a primeira taxa
do artigo 120-A da Tabela Geral do Imposto do Selo.

Art. 2° E eliminado o n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 136/78, de 12 de Junho, passando os
seus n.°* 3 e 4 para 2 e 3, respectivamente.

Art. 3.° E aditada ao n.° 3 do artigo 154 da Ta-
bela Geral do Imposio do Selo a alinea d), com a
seguinte redacgdo:

d) As petigdes apresentadas, nos termos consti-
tucionais e regimentais, & Assembleia da Repi-
blica.

Art. 4.° A alinea ¢) do artigo 265.° do Regulamento
do Imposto do Selo passa a ter a seguinte redacgdo:

¢) Quanto a moeda estrangeira, o seu valor
serd calculado pelo cambio médio do trimestre
anterior aquele em que tiver de se fazer a
liquidag@o, salvo nas operagdes bancérias com-
preendidas no artigo 120-A da Tabela Geral
do Imposto do Selo, hipbtese em que o cambio a
considerar serd o do préprio dia em que tais ope-
ragdes se efectuem.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 12 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lel n.* 239/79
de 25 de Julho

No uso da autorizagdo concedida no artigo 19.°
da Lei n.° 21-A/79, de 25 de Junho, inserem-Se no
respectivo Cédigo as disposigbes que permitem a
concessdo de isengdes totais ou parciais do imposto
de capitais nos casos previstos naquele artigo.
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Aproveitou-se ainda a oportunidade para intro-
duzir no mesmo Cddigo alguns ajustamentos e al-
teragbes que a pratica dos servigos aconselha ¢ para
es‘abelecer os prazos de langamento e cobran¢a do
imposto respeitante aos rendimentos do ano de 1978,
que tiveram de ser retardados por virtude de atraso
na aprovagdo da Lei do Or¢amento Geral do Estado
para 1979.

Assim:

O Governo decre:a, nos termos da alinea b) do
n.> 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o-seguinte:

Artigo 1.° E adi*ado ao Cddigo do Imposto de
Capitais o artigo 9.°-A, com a seguin‘e redacgio:

Art. 9.°~A O Ministro das Finangas e do Plano
pode, em face de requerimento e com base em
parecer fundamentado da Direcgdo-Geral das Con-
tribuigées e Impostos, conceder isengdo, total ou
parcial, do impos‘o nos seguintes casos:

a) Juros de capitais provenientes do estran-
geiro e representativos de empréstimos
de que sejam devedores o Estado ou
qualquer dos seus servigos, estabele-
cimentos e organismos, ainda que per-
sonalizados, compreendidos os institu-
tos piblicos, e, bem assim, as autarquias
locais ¢ suas federagdes ou uniges,
desde que os credores tenham a resi-
déncia ou sede efectiva no estrangeiro
¢ ndo possuam em Portugal estabeleci-
mento estdvel a que sejam imputaveis
os capitais emprestados;

b) Juros respeitantes a quaisquer emprésti-
mos ou outras formas de crédito obti-
dos no estrangeiro por for¢a de direc-
tivas emanadas do Banco de Portugal
e que se destinem ao financiamento de
importagdes de petréleo bruto e de
bens alimentares considerados essenciais
para o abastecimento publico.

Art. 2.° Os artigos 19.°, 26.°, 30.°, 36.°, 37.° e
65.° do mesmo Co6digo passam a ter a seguinte re-
dacgdo:

ATt 19.° e .
1.> Pelos rendimentos efectivos de que tratam
os n.°s ].°a4°e 6 a 11.° do artigo 6.°

ATl 260 it e aeaas

§ unico. As obrigagdes estabelecidas no corpo
deste artigo incumbem ao devedor quando se
verificar a situagdo prevista no § 2.° do artigo 24.°;

AT 30,7 oo a e

§ 1.° A situagdo serd havida por extinta quando
o titular do crédito ou, na situagdo prevista no
§ 2.° do artigo 24.°, o devedor o declare verbal-
men‘e ou em escrito assinado por ele ou a rogo
peranie o no’ario, indicando o motivo da ex-
ting@o.

ATl 36.7 i e

§ 2.> Pelo imposto que lhes for liquidado, os
devedores apenas responderdo até ao limite dos

pagamentos que tenham feito ou devam fazer
aos credores a titulo de juros ou reembolso de
capital.

a) Para cobranga eventual, quando se trate
de empréstimos efectuados por orga-
nismos corporativos ou, nos casos re-
feridos no § 1.° do artigo anterior,
quando os manifestos forem averbados
do pagamento total ou parcial das im-
poriancias manifes:adas e, bem assim,
sempre que os contribuintes, antes de
iniciada a cobranga nos termos previs-
tos no artigo 46.°, carecam de provar
que efectuaram o pagamento;

ATL 65.% ooreeeireereiienearie et rae e

§ 1.° Contar-se-do juros de 12% ao ano a
favor do contribuinte sempre que, estando pago
o imposto, a Fazenda seja convencida, em pro-
cesso gracioso ou judicial, de que na liquidagdo
houve erro de facto imputavel aos servigos.

...............................................................

Art. 3.° Os prazos estabelecidos nos artigos 45.° €
46.> do Codigo do Imposto de Capitais, a observar
no corrente ano, com referéncia ao imposto de ca-
pitais, secgio A, respeitante aos rendimentos do
ano de 1978, sdo os seguintes:

a) Entrega dos conhecimentos aos tesoureiros da
Fazenda Publica— até 20 de Julho;

b) Expedigdo dos avisos para o pagamento a boca
do cofre — até ao dia 25 de Julho;

¢) Prazo de pagamento a boca do cofre — més
de Agosto.

Art. 4°— 1 — O presente diploma entra em vigor
no dia imediato ao da sua publicagédo, salvo o disposto
nos nlmeros seguintes.

2 — As isengdes permitidas pelo artigo 9.°-A do
C6digo aplicam-se:

a) Aos juros referidos na alinea a) respeitantes
ao ano de 1978 e seguintes;

b) Aos juros referidos na alinea b) referentes
ao ano de 1976 e seguintes.

3 — Concedida a isen¢do nos termos do ndmero
anterior, ser4 anulado oficiosamente o imposto abran-
gido pela isengdo liquidado posteriormente a entrada
do respectivo requerimento nos servigos, salvo tratan-
do-se de imposto que respeite a anos anteriores ao de
1979, hipotese em que o mesmo ¢ de anular, ainda
que tenha sido liquidado antes daquela data.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
4 de Julho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 12 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaMALIO
EANEs.
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SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURD

Decreto-Lei n.° 240/79
de 25 de Julho

O Decreto-Lei n.c 668/75, de 24 de Novembro,
e, posteriormente, o Decreto-Lei n.° 456/77, de 2 de
Novembro, determinaram a actualizagio das pensGes
devidas por acidentes de trabalho.

Tais medidas ndo foram, no entanto, acompanhadas
de uma adequada compensagdo nas condi¢Ges de
exploragao do ramo «Acidentes de trabalhow, estando,
pois, as actualizagGes a ser suportadas pelas entidades
seguradoras, sendo, apenas, de ressalvar nalguns ca-
sos certos beneficios decorrentes de aplicagbes fi-
nanceiras de valores afectos as reservas matemaiticas
realizadas a taxas superiores as técnicas.

Urge, assim, encontrar um mecanismo eficaz, néo
s6 para colmatar esta falha relativamente ao passado,
mas também capaz de se adequar a novos ajusta-
mentos que, certamente, virdo a ser introduzidos
nas pensdes de acidentes de trabalho.

Acresce ainda que h4 que ter presente o exemplo
de legislagGes estrangeiras em situagdes semelhantes,

Nesta conformidade, cria-se um fundo comum a
todas as empresas de seguros autorizadas a explorar
o ramo «Acidentes de trabalho», sustentado, por um
lado, através de uma percentagem cobrada aos se-
gurados do ramo e, por outro, pelas préprias segu-
radoras, quer directamente, através de uma percen-
tagem sobre as reservas mateméticas contabilizadas
em relagdo ao seguro directo de acidentes de trabalho,
quer subsidiariamente, no caso de falta de disponi-
bilidades do Fundo.

Considera-se ainda que a gestdo deste Fundo deve
ser confiada ao Instituto Nacional de Seguros, orga-
nismo coordenador de toda a actividade seguradora.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E criado, no &mbito da actividade se-
guradora, o Fundo de Actualizacdo de Pensdes
(Fundap) com vista a, de uma forma equitativa,
assegurar as actualizagGes de pensGes devidas por
acidentes de trabalho.

Art. 2.° O funcionamento do Fundap ficar a cargo
do Instituto Nacional de Seguros.

Art. 3.c— 1 — Constituem receitas consignadas ao
Fundap:

a) Uma percentagem sobre os prémios de seguros
do ramo «Acidentes de trabaltho» (incluindo
encargos) a cobrar pelas seguradoras aos
segurados;

b) Uma percentagem sobre as reservas matemaé-
ticas contabilizadas em relagdo ao seguro
directo do ramo «Acidentes de trabalhop,
a ser suportada pelas seguradoras;

c) Aplicagbes financeiras das importincias cor-
respondentes as percentagens acima refe-
ridas.

2 — As percentagens referidas nas alineas a) e b)
do nimero anterior deverdo ser fixadas anualmente,
até ao més de Setembro, pelo Ministro das Finangas
e do Plano, mediante proposta apresentada pelo Ins-
tituto Nacional de Seguros, sem o que se deverh

continuar a cobrar a percentagem fixada para o ano
anterior.

3 — Relativamente ao disposto na alinea a) do
n.° 1, € estabelecida desde j& a percentagem de 7,5 %
para os exercicios dos anos de 1979 e 1980.

4 — A percentagem referida na alinea b) do n.° 1,
que apenas deverd ser liquidada a partir do ano de
1980, é fixada em 1,25 % para esse ano.

Art. 4°— 1 — As entidades seguradoras devem co-
brar a percentagem referida na alinea a) do n.” 1
do artigo anterior conjuntamente com os prémios
dos seguros.

2 — Mensalmente, as seguradoras devem depositar
o quantitativo referente aos recibos cobrados no més
anterior em conta especial na Caixa Geral de Depé-
sitos, a ordem do Instituto Nacional de Seguros.

Art. 5.° As seguradoras, até 30 de Novembro de
cada ano, devem, com referéncia ao exercicio an-
terior, depositar, em conta especial na Caixa Geral
de Depésitos, & ordem do Instituto Nacional de Se-
guros, o quantitativo correspondente & percentagem
prevista na alinea b) do artigo 3.°

Art. 6.°— 1 — As seguradoras devem, mensal-
mente, enviar ao Instituto Nacional de Seguros nota
discriminada das importancias suportadas em cumpri-
mento de disposi¢Ges legais que determinem a actua-
lizagdo das pensdes de acidentes de trabalho.

2 — Nos trinta dias subsequentes ao termo dos
prazos previstos no niimero anterior, o Instituto Na-
cional de Seguros, na medida das disponibilidades do
Fundap, deverad liquidar a cada seguradora a tota-
lidade das importincias discriminadas na nota que
Ihe foi enviada.

3— Ap6s o cumprimento do disposto no numero
anterior, poderdo as seguradoras ser reembolsadas
pelo Fundap das importincias pagas a titulo de ac-
tualizacdo das pensdes, desde 1 de Julho de 1975 até
a data da entrada em vigor do presente diploma, de-
vidamente comprovadas.

Art. 7.° Compete ao Instituto Nacional de Seguros
a elaboragdo de normas que permitam uma correcta
execugdo do disposto no presente diploma.

Art. 8.° Este decreto-lei entra em vigor sessenta
dias ap6s a data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Junho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 8 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Portaria n.* 365/79
de 25 de Julho

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas e do Plano, em c¢xecugdo do
disposto no artigo 6.° do Decre*o-Lei n.° 371/78, de
30 de Novembro:

1.° As sociedades que pretendam efectuar uma emis-
sdo de acgdes destinada, no todo ou em parte, a subs-
cricdo publica, ou uma venda pablica de acgdcs, de-
vem publicar um prospzcto do qual constem obriga-
toriamente os elementos discriminados nos n.”* 1, 2,
4,5, 6,7 8 e 9 do anexo & prescn'e pontaria, que
tenham aplicacdo ao caso em questio.
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2.° As entidades que preicndam efzctuar uma emis-
sdo de obriga¢oss destinada, no todo ou em parte, a
subscri¢do piblica, ou uma venda publica de obriga-
¢Oes, devem publicar um prospzcio no qual constem
obrigatoriamente os elementos indicados nos n.°s 1,
3,4,5,6,7, 8 ¢ 9 do ancxo a prezente portaria, que
tenham aplicagdo ao caso em questdo.

3. Quando a venda publica de acgbes ou obriga-
coes ndo tiver por objecto titulos emitidos pela enti-
dade vendedora, a Dircc¢do Geral do Tesouro selec-
c'onard, de en‘re os elementos constantes do anexo,
0s qu: deverdo constar do prospicto, com vista ao
perfeito esclarecimento do publico sobre as caracteris-
ticas e valor dos titulos a vender.

4.° Quando se trate de valores emitidos ou vendidos
por passoas colectivas de direito piiblico qus exergam
uma actividade industrial, comercial ou financeira, as
normas gerais previstas na presentc portaria sdo apli-
caveis com as adaptacdes que as caracteristicas par-
ticulares destas entidades exijam.

5.° O prospzcto a qu~ <c refare a preson'e portaria
deverd ser posto A dicposicio do piblco na sede da
entidadz emitente ou vond:=dora, nos balcdes das ins-
tituigdes de crédito encarregadas da colozagio dos va-
lores no publico e nas bolsas de valorss, com uma
antecedéncia supzricr a oito dias da data a partir da
qual terd lugar a cmissdo ou venda d= titulo-.

6.© Com uma an‘ec:déncia supzrior a oito dias, a
entidade que procader 4 emizsdo ou venda dos valores
deverd publicar no Boletim de Cotagées da Bolsa de
Valores de Lishoa ¢ num jo-nal dz grande circulagéo
no Pais um aviso informativo sobre a ofsrta d2 titulos,
o qual deverd indicar obrigatoriamente os loca’s onde
pode ser obt'do o prosp22to a que «¢ raferc a presente
portaria.

7.° O prospacto ndao pode ser posto 4 dsposigio do
piblico sem prévic visto da Direc¢do-Geral do Te-
souro, a qual s6 deverda parmitir a sua divulgacio de-
po's dz verificar qu» o mesmo satisfaz tedos os requi-
sitos legais ostabelecidos.

8. No caso de a venda piblica de valores ter lugar
através de uma bolsa dz valores, o vis'c a quz se re-
fere o nimero antarior serd da compzténcia da com’s-
sdgo directiva da respectiva bolsa, a qual poderd per-
mitir altera¢des nos clementos a constar no pros-
pscto, com vista a adaptagdo do masmo a legisla-
¢do e necessidades cspecificas das opzragdes da bolsa.

9.0 As instituicdes de crédito que intervenham na
colocacdo de uma determinada categoria de valores
nio poderdo, durante o periodo em que a mesma
se verificar, fornzcer informagdes sobre a entidade
emitente ou vendzdora susceptiveis de influznciar a
apreciagao dos valores se estas informacgdes nio figu-
rarem no prospecto.

10.° Em qualquzr forma de publicidade utilizada
pzla entidade emitente ou vendedora, devz sempre in-
dicar-se como e¢ onde pode ser obtido o prospacto a
que se refere a presente portaria, as datas e locais
em que podem szr feitas as subscrigdes ou compras,
bem como a data em gue sz prevé que venham a ser
cntregues os titulos definitivos.

Ministério das Finangas ¢ do Plano, 4 de Julho
ds 1979. — Pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano,
Anténio de Almeida, Sccretario de Estado do Te-
souro.

ANEXO

{1 — Pessoas que asseguram a responsabilidade
pelo prospecto e seu contetido

1.1 — Nome e fungdes das pessoas singulares, denominag’o
e sede das pessoas colectivas que assumem a responsabilidade
pelo prospecto.

1.2 -- Declaragdo dos signatirios do prospecto assegurando
gue os elementos inscritos neste sdo reais e nao hia omissoes
no mesmo.

1.3 — Mengao precisando se os extractos das contas publi-
cadas foram ou ndo verificados por revisor oficial de contas.

2 — Informacgéo respeitante a emisséo
ou venda de acgdes

2 1 — Decisbes ou deliberagbes que originaram a emissio ou
venda, nomeadamente a data da autorizagio da assemblcia
geral, montante maximo autorizado e demais deliberacdes dos
6rgaos sociais da sociedade emitente.

2.2 — Montante da emissio ou venda. Quantidade, valor
nominal, categorias de titulos e respectiva representacio.

2.3 -— Prego de emissdo e condigdes de realizagdo. Prego de
venda

24 — Parte do dividendo que eventualmente serd atribuido
ds acgbes a emitir e indicagdo do modo de célculo.

25— Condigbes do exercicio do direito de preferéncia na
suberricio ou venda.

2 6 — Periodo de subscrigio ou venda.

2 7 — Institui¢cdes financeiras que garantam a coloragio das
acgOes e instituicoes de crédito onde se realizara a subscrigio
do pablico ou que estejam encarregadas da colocagio das
acgoes.

2.8 — Declaragdo sobre se a sociedade ja tem acgdes ou
cbrigagbes cotadas em bolsa e, em caso negativo, se estd ou
nio comprometida a requerer essa admissio.

2.9 — Indicagdo do fim da emissio ou venda e do destino
que se pretende dar ao produto da mesma

2.10 — Data em que se prevé venham a ser entregues 0s
titulos defimnitivos

3 — Informagéo respeitante a emisséao
ou venda de obriga¢des

3.1 -— Decisbes ou deliberagbes que originaram a emissdo
ou venda, nomeadamente dos 6rgdos sociais da entidade emi-
tente

3.2 — Montante da emissdo. Quantidade, valor nominal, cate-
goria dos titulos e respectiva representagio.

3.3 —Prego da emissdo e condigdes de realizacdo. Prego de
venda.

3.4 — Condigdes do exercicio do direito de preferéncia na
subscrigio ou venda.

3 5 — Datas em que terdo lugar os pagamentos dos juros e .
amorlizagdes.

3.6 — Taxa de juro nominal e taxa de rendimento real dos
titulos.

37— Gutros beneficios atribuidos aos titulos.

3.8 — Duragdo do empréstimo, plano ¢ métodos de amorti-
zacdo, faculdade de amortiza¢io antecipada, sorteio e preco de
reembolso das obrigacdes.

3.9 — Regime fiscal.

3.10 — Eventuais garantias destinadas a assegurar o reem-
bolso dos titulos e o pagamento dos juros.

3.11 — Perfodo de subscricio ou venda.

3.12 — Instituigbes financeiras que garantam a colocagio das
obrigacdes e instituigbes de crédito onde se realizar4 a subs-
cricdo do piblico ou que estejam encarregadas da colocagdo
das obrigagGes.

313 — Declaragdo sobre se a entidade emitente ja tem accdes
ou obrigacdes cotadas em bolsa e, em caso negativo, se esta
ou nio comprometida a requerer essa admissio.

3.14 — Indicacdo do fim da emissdao ou venda e do desino
que se pretende dar ao produto da mesma.

3.15— Data em que se prevé venham a ser entregues os
titulos definitivos.
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4 — Identificacéo da entidade emissora

4.1 — Denominagdo, sede, objecto e data da constituigdo da
entidade emitente ou vendedora, bem como, se a sua duragio
for limitada, a data em que se extinguira.

42 — Referéncia a legislagdo particular a que a entidade
emissora ou vendedora possa estar sujeita.

4.3 — Locais onde podem ser consultados os estatutos, rela-
t6rios e contas e outras informagdes que, de acordo com as
disposighes legais, sejam postas A disposi¢do do publico.

4.4 — Apontamento histérico sobre a entidade, referindo em
particular as datas das modificagcées dos estatutos e das respec-
tivas publicagbes.

4.5 — Cotagbes méiximas e minimas das suas ac¢des cu obri-
gacdes, verificadas em cada um dos doze meses anteriores a
emissdo, se aquelas estiverem admitidas a4 cotagdo numa bolsa
de valores.

5 — Funcionamento da entidade emissora

5.1 — Indicagdo do modo como se processa a repartigdo esta-
tutdria dos lucros e a reparticio do activo liquido em caso de
dissolugio.

5.2 — Indicagdo das condi¢des de admissdo as assembleias
de accionistas e obrigacionistas e das condi¢ées do exercicio
do dire'to de voto.

53 — Regime de transmissdo dos tftulos e normas estatuta-
rias que I'mitam a sua livre cessdo.

5.4 — Indicagdo das instituigdes de crédito que asseguram o
servigo financeiro da entidade.

6 — Capltal social da entidade emissora ou vendedora

6 1 — Montante do capital social autorizado, subscrito e rea-
lizado, bem como a sua representagao.

6.2 — Condi¢des a que estejam sujeitas as modificagdes do
capital e direitos especiais ou privilégios das diversas espécies
de titulos que o representam.

6 3 — Quantidade e valor unitério por que figuram no activo
das sociedades as acgdes proprias por ela detidas.

6.4 — Quadro indicativo da evolugdo, nos ultimos trés anos,
dos resultados, repartigido de lucros e dividendos postos a paga-
mento ¢ da evolugido do capital social e reservas.

7 — Actividade da entidade emissora ou vendedora

7.1 — Pessoal: evolugdo dos efectivos nos dltimos trés anos.

7.2 — Principais instalagdes: indicagio resumida sobre o nii-
mero e a reparticio geografica das diversas instalagbes e equi-
pamento, terrenos e outros estabelecimentos de exploragédo,
com os tragos mais salientes da evolugio verificada nos tltimos
trés anos; referéncia sobre se a entidade é proprietria ou nio
das instalagdes.

7.3 — Actividades e produgdo da entidade: descri¢io das acti-
vidades exercidas actualmente pela entidade. Indicacio dos
volumes de produgéio ¢ vendas verificados nos Gltimos trés anos.

7.4 — Orientagdes ¢ perspectivas futuras, nomeadamente pera
os dois anos subsequentes, nas 4reas de vendas, produgio,
pessoal e situacgdo financeira.

8 — Situacgao financelra e rendibilidade

8.1 — Quadro comparativo resumindo os balangos e contas
dos trés altimos exercicios, ou dos exercicios decorridos se a
entidade se tiver constituido h4& menos de trés anos, eviden-
ciando o valor global das participagGes em outras empresas, o
valor de aquisi¢do do total do activo imobilizado ¢ as amorti-
zagOes sobre elas efectuadas, o montante das obrigagdes a
amortizar por reembolso e o das obrigacbes que confiram
direitos de opgio ou que sejam convertiveis em ac¢les e, ainda,
os avales ou garantias prestados a favor de terceiros.

8.2 — Quadro indicativo da origem e aplicagdo de fundos
relativos aos ltimos trés exercicios, comentado.

9 — Composigéo dos 6rglos sociais
da entidade emissora ou vendedora

9.1 — Indicaglio das pessoas, singulares ou colectivas, que
constituem os 6rgdos sociais.

9.2 — Indicacdo dos eventuais representantes do Estado nos
6rglos sociais.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 241/79
de 25 de Julho

Considerando que a assisténcia na doenga ao pessoal
da Guarda Fiscal tem estado na dependéncia dos
Servigos Sociais e que hd vantagem em continuar
a aproveitar a estrutura ¢ o funcionamento adminis-
trativos daqueles Servigos;

Atendendo a que a assisténcia na Policia de Segu-
ranga Publica, dado o grande volume de beneficiarios
previsto, justifica a criagdo de um Servigo de Assis-
téncia na Doenca (SAD), na dependéncia directa do
Comando-Geral:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 7.° do Decreto-Lei n.c 357/77,
de 31 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccdo:

ARTIGO 7.°
Competéncia organica

A estrutura e funcionamento administrativos
da assisténcia sanitiria estatuida por este diploma
sdo assegurados, respectivamente, pela Seccao de
Assisténcia na Doenga (SAD), criada na depen-
déncia do Servico de Administra¢io e Finangas
da Guarda Nacional Republicana, pelos Servigos
Sociais da Guarda Fiscal e pelo Servico de Assis-
téncia na Doenga da Policia de Seguranga Publica
(SAD), a criar na dependéncia directa do Co-

2

mando-Geral ¢ 3 custa dos efectivos deste.

Art. 2.° Este diploma produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1979.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Junho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 9 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

6SGOGCGGSGSGECHCESSGSGGSGEGESGEESHGHGHE

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

——

Decreto-Lei n.° 242/79
de 25 de Julho

A Direccao-Geral da Aeronautica Civil foi criada
em 1946 pelo Decreto-Lei n.° 36061, de 27 de De-
zembro. As estruturas entdo criadas estdo hoje ob-
viamente envelhecidas e, mercé deste facto, aquela
Direc¢do-Geral desfasou-se irremediavelmente da ace-
lerada evolugdo da aviagdo civil, tornando-se criticos
o desfalque de pessoal qualificado e a inadequacdo
dos equipamentos existentes e decaindo os servigos a
um estado préximo da degradac#o.

Face a esta situagdo e no seguimento dos estudos
que oportunamente mandou executar, optou o Go-
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verno por uma reestruturacdo global do sector da
avia¢do civil, que foi orientada por dois principios
fundamentais: por um lado, separar da Administra¢do
Central o conjunto de servigos que, sendo geradores
de receitas e ap6s conveniente reorganizagio, possam
vir a sustentar-se a si préprios; por outro lado, criar
uma direcg¢do-geral para a aviagdo civil com atri-
buigdes e meios para assegurar, de modo efectivo,
a orientacdo, regnlamentacio e fiscalizagdo das acti-
vidades do sector.

No seguimento das opgdes feitas, foi publicado, em
31 de Margo de 1977, o Decreto-Lei n.° 122/77, que
extinguia a Direc¢do-Geral da Aeronautica Civil e o
Gabinete do Novo Aeroporto de Lisboa e criava a
empresa publica Aeroportos e Navegacdo Aérea
(ANA, E. P.) e a Direcgido-Geral da Aviagdo Civil
(DGACQ).

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 1978, as infra-
-estruturas aeroportuérias ¢ de navegacdo aérea pas-
saram a ser geridas pela ANA, E. P, para onde tran-
sitou, em regime de comissdo de servigo, o pessoal
da Direc¢do-Geral da Aeronéutica Civil afecto & ex-
plora¢do daquelas infra-estruturas. As atribuicdes co-
metidas & DGAC passaram a ser precariamente exer-
cidas, até a publica¢do do respectivo diploma orgénico,
pelo pessoal que ndo transitou para a ANA, E. P.

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 122/77, de 31 de
Marco, foi declarado inconstitucional, mercé da Re-
solu¢do do Conselho da Revolugdo n.° 136/78, de
9 de Setembro, pelo que o diploma organizativo da
DGAC nido chegou a ser aprovado e publicado.

A continuidade do funcionamento dos aeroportos
e servigos de navegagdo aérea do Pais ficou, contudo,
transi‘oriamente assegurada pela Resolugdo n.° 154/
78, de 27 de Setembro, do Conselho de Ministros, que
maniém em funcionamento as estruturas j& criadas
para a ANA, E. P. O alongamento do atraso da
instituicdo do regime organico da DGAC, por seu
turno, tem vindo a agravar as dificuldades subsis-
tentes nos varios dominios da aviagdo civil, uma vez
que, sem instrumento legal apropriado, as atribuigdes
a cometer 8 DGAC ndo encontraram, no estado actual
dos servigos, a capacidade executiva minima neces-
saria.

Importa, pois, ndo protelar por mais tempo esta
situagdo, pelo que, tendo-se por irreversiveis neste
momento as opgdes que conduziram & publicagio
do Decreto-Lei n.° 122/77, se julga indispensavel criar
desde jA a DGAC e dota-la da estrutura e dos meios
convenientes & prossecugdo dos seus objectivos, sem
prejuizo dos trabalhos em curso para o estabeleci-
mento das solugGes normativas constitucionalmente
apropriadas para a gestao das infra-estruturas aeropor-
tuarias e de navegacio aérea.

Assim, nos termos do presente diploma, a DGAC
concentra doravante o exercicio de atribuigdes nos
ambitos da orienta¢do global do sector da aviagdo
civil e da regulamentagdo e fiscalizacio das entidades
que, no sector, estejam ligadas a exploragdo dos
meios aéreos e das respectivas infra-estruturas. Torna-
-se, pois, necessario dota-la de orgdnica eficaz e meios
humanos competentes para o cabal desempenho de
responsabilidades essenciais como s3o, no seu lato
sentido, as ligadas & seguranga e regularidade da
navegag¢do aérea.

Um outro aspecto que influenciou de modo rele-
vante a estrutura definida no presente diploma foi o
determinado pelas estreitas ligagdes com os organis-
mos internacionais da aviagdo civil, que, no ambito
técnico, terdo de ser convenientemente asseguradas
pela DGAC, em resultado dos importantes interesses
que sdo objecto das convengdes, acordos e outros
instrumentos internacionais de que o Pafs é, ou venha
a ser, parte. Esta situagcdo implica a adopg¢do de¢- mo-
delos organicos funcionais capazes de dar resposta
oportuna as solicitagdes dai emergentes e para cujo
funcionamento se impde, igualmente, a criagdo de
carreiras de pessoal conformes aos curriculos e espe-
cializagbes fixados internacionalmente pelas normas e
recomendagfes emanadas da Organiza¢do da Aviacdo
Civil Internacional (OACI).

Deste modo, houve que por especial cuidado na
organizagdo do quadro de pessoal, para nele acolher
as carreiras técnicas aeronduticas ja estruturadas, e,
também, na matéria relativa ao provimento e acesso
dos funcionérios ndo abrangidos por essas carreiras,
tendo em vista um recrutamento com garantias mi-
nimas de qualidade ¢ a promogdo do mérito.

Um outro aspecto que mereceu referéncia especial
foi o da formagdo e aperfeigoamento profissionais dos
funcionarios, prevendo-se, em concordancia com os
requisitos especificos das especializagdes aeronéuticas
e sem descurar os outros grupos de pessoal, a criagdo
dos instrumentos para o efeito necessarios.

Por fim, aproveita-se a oportunidade para incluir
as disposicGes de natureza orginica e normativa do
Decreto-Lei n.° 163/75, de 27 de Margo, e do Decreto
n.° 550/76, de 12 de Julho, respeitantes ao Servigo de
Medicina Aeronéutica, que fica, pelo presente di-
ploma, integrado na estrutura da DGAC, ao nivel
de divisdo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.” 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I
Generalidades

ARTIGO 1.°

(Concsito)

1 —E criada, na dependéncia do Ministro dos
Transportes e ComunicagBes € nos termos do pre-
sente diploma, a Direcgio-Geral da Aviagdo Civil
(DGAC), que suceder4d 3 Direcgio-Geral da Aero-
nautica Civil.

2—E igualmente extinto o Gabinete do Novo Aero-
roporto de Lisboa, criado pelo Decreto-Lei n.° 48 902,
de 8 de Margo de 1969.

3 — A gestdo das infra-estruturas aeroportuérias e
de navegagio aérea continuar4, transitoriamente, a
ser feita pela comissdo criada pela Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 154/78, de 27 de Setembro,
até que diploma posterior venha a decidir do seu
destino.

ARTIGO 2.°
(Atrlbuicdes)

I — A DGAC constitui o 6rgio de orientagio, re-
gulamentagfio ¢ inspec¢do das actividades relaciona-
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das com a aviagdo civil no espago nacional ¢ no
internacional confiado 3 jurisdi¢do portuguesa, sendo
dotada de autonomia administrativa.

2 — A utilizagio em aviagdo civil de quaisquer
meios que ndo estejam sob a jurisdigdo directa da
entidade licenciada ou certificada pela DGAC far-se-4
sempre mediante acordo com esta, em que sejam
salvaguardados todos os aspectos ligados & seguranga
aerea.

ARTIGO 3.°
(Competéncia)

No exercicio das suas atribuigdes,” compete a
DGAC, em geral, habilitar o Governo a definir a
politica aérea do Pais e exercer a tutela técnica sobre
as entidades que desenvolvam, a qualquer titulo, acti-
vidades relacionadas directamente com a aviagdo civil
e, em especial:

a) Estudar e propor leis, regulamentos e provi-
déncias administrativas destinados a garan-
tir a seguran¢a da navegagdo aérea e orien-
tar e coordenar o exercicio das actividades
da aviagdo civil;

b) Orientar a preparagdo ou revisio dos instru-
mentos definidores das actividades de ex-
ploragdo de servigos aéreos;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura aero-
portudria e de utilizagdo do espago aéreo,
definindo os principios a respeitar no de-
senvolvimento dos planos gerais, planos di-
rectores, planos de servidio e de protecgdo
do meio ambiente, e dar parecer sobre os
mesmos;

d) Regulamentar o projecto, construgdo, modi-
ficacdo, registo, certificagdo, exploragio e
manutengdo dos meios aéreos civis;

e) Estudar e propor a adopgdo de medidas de
facilitagio e seguranga do transporte aéreo
e velar pelo seu cumprimento;

f) Promover o desenvolvimento, em geral, de
todas as actividades ligadas a aviagdo civil,
incluindo investigagdo, formagdo e treina-
mento de pessoal, nos dominios cientifico,
tecnolégico e da medicina aerondutica;

g) Assegurar as ligagBes com as organizagdes in-
ternacionais especializadas da aviagdo civil,
habilitando o Governo a tomar as posigdes
mais convenientes ao interesse nacional, e
participar nas respectivas actividades;

h) Analisar e propor ao Governo a homologagado
¢ aplicagdo em territério nacional das re-
comendagdes, normas e outras disposigdes
emanadas de entidades internacionais no
dominio da aviagio civil;

f) Estudar e propor a celebragdo de acordos e
convengdes internacionais de interesse cien-
tifico, técnico e econdémico para o Pais,
participar na sua preparagdo € negociagéo
e.assegurar as relagdes com as administra-
tragbes aeronduticas estrangeiras;

j/) Pronunciar-se sobre as questoes relativas a
direitos de exploragio de actividades de
transporte aéreo e outras de natureza afim,

outorgados ou reconhecidos a empresas na-
cionais ou estrangeiras, emitir as respecti-
vas licencas ou autoriza¢bes, bem como
fiscalizar ou promover a fiscalizacdo do
exercicio dos referidos direitos e da obser-
vancia das condigbes em que estes foram
atribuidos;

I) Dar parecer sobre tarifas e pregos a aplicar
pelas entidades nacionais e estrangeiras que
exercam actividades autorizadas no dominio
da aviagdo civil;

m) Aprovar os horarios a praticar por todas as
empresas do sector da aviag@o civil no am-
bito do objecto da sua exploragio;

n) Fiscalizar o cumprimento das leis e regula-
mentos sobre aviagdo civil, inspeccionando
e verificando as areas operacionais e o fun-
cionamento de instala¢des, equipamento de
voo e servicos de entidades que exercam
qualquer tipo de actividade na aviagdo civil
ou com esta directamente relacionada;

o) Normalizar ¢ fiscalizar as actividades e ope-
ragdes de navegacdo aérea desenvolvidas
pelas empresas publicas e outras entidades
para tal fim autorizadas, bem como emitir
as normas referentes a informagdo aero-
nautica;

p) Normalizar os sistemas ¢ procedimentos das
operagdes de busca e salvamento;

A

q) Proceder a investigagdo dos acidentes aero-
nAuticos no espa¢o sob jurisdicdo nacional
e dos ocorridos com aeronaves nacionais
em qualquer outro local;

r) Emitir e revalidar as licengas e organizar e
conservar os registos do pessoal técnico de
operagdo e manutengdo de material de voo,
bem como de outro pessoal especializado
da aviagdo civil;

s) Examinar e verificar a proficiéncia técnica do
pessoal técnico aerondutico;

r) Emitir instrugdes destinadas a assegurar o
cumprimento efectivo das suas atribuigées;

u) Realizar outras tarefas de que no dominio
especifico das suas atribui¢bes seja supe-
riormente incumbida.

CAPITULO 11
Organizacido e funcionamento

ARTIGO 4.°
(Organizagdo geral)

1 — A DGAC integra os seguintes Orgaos e ser-
vigos:

a) Director-geral;

b) Conselho administrativo (CA);

¢) Gabinete de Prevencgio ¢ Investigagio de Aci-
dentes (GPI);

d) Direcgdo de Planeamento e Estudos de Desen-
volvimento (DPE);

e) Direc¢do do Pessoal Aeronautico (DPA);

f) Direccdo do Material Aeronautico (DMA);
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g) Direc¢do da Navegacdo Aérea (DNA);
h) Direcgcdo do Transporte Aéreo (DTA);
i) Direcgao dos Servigos Administrativos (DSA);
/) Centro de Documentag¢ao e Informagao (CDI).

2 — O Gabinete de Prevencdo e Investigagdo de
Acidentes ¢ coordenado por um inspector aeroniu-
tico.

3 — As direcgdes ¢ o Centro de Documentagio e
Informacdo serdo dirigidos, respectivamente, por di-
rectores de servigos ¢ por um chefe de divisdo.

ARTIGO 5.°
(Director-geral}

I — A direcgdo da DGAC é da responsabilidade do
director-geral, que serd coadjuvado no exercicio das
suas fungbes por dois subdirectores-gerais.

2 — Ao director-geral compete, em geral, orientar,
coordenar e dirigir superiormente a DGAC em es-
treita articulagdo e coordenac¢do com os seus res-
tantes 6rgaos e servigos, dentro da orientagido defi-
nida pelo Governo, ¢, em especial:

a) Assegurar o funcionamento da DGAC:

b) Assegurar as relagdes da DGAC com o Go-
Verno;

¢) Presidir ao conselho administrativo;

d) Asscgurar a representacdo da DGAC junto
de outros servigos e entidades nacionais,
estrangeiras ¢ internacionais.

3 — O director-geral tem competéncia para auto-
rizar despesas nos termos e até aos limites estabele-
cidos para os dirigentes de organismos dotados de
autonomia administrativa, podendo receber delega-
¢do, delegar e subdelegar nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Subdirectores-gerais)

1 — Aos subdirectores-gerais compete, em geral,
coadjuvar o director-geral no exercicio das suas atri-
bui¢des e, em especial:

a) Exercer as fungoes que lhes forem delegadas
pelo director-geral;

b) Substituir o director-geral nas suas auséncias
ou impedimentos, pela ordem que pelo
mesmo seja definida;

c) Participar nos trabalhos do conselho admi-
nistrativo.

2 — O director-geral designari um dos subdirectores-
-gerais, fundamentalmente, para coordenar as acti-
vidades relacionadas com os cstudos ¢ propoestas para
definicdo da politica aérea do Pais ¢ o outro para
coordenar o exercicio da tutela técnica sobre as enti-
dades que envolvam, a qualquer titulo, actividades
relacionadas directamente com a aviagdo civil.

ARTIGO 7.

(Conselho administrativo)

I — O conselho administrativo é constituido pelo
director-geral, que presidira, pelos subdirectores-gerais

e pelo director dos Servigos Administrativos, ser-
vindo de secretario o chefe da Reparti¢io de Con-
tabilidade e Tesouraria.

2 — Ao conselho administrativo compete a gestdo
financeira da DGAC, designadamente:

a) A orientagdo da eclaboragdo do projecto de
orcamento da DGAC e sua aprovacgio,
bem como das propostas da sua alteracéo;

b) A fiscalizagdo da execugio do Or¢amento
Geral do Estado na parte correspondente
a DGAG;

c) A organizagdo da conta de geréncia para
submeter A apreciagio do Tribunal de
Contas;

d) A orientagdo da contabilidade e a fiscali-
zagdo da sua escrituragdo;

e) A arrecadagdo das verbas resultantes de mis-
soes e prestagdo de servigos contra-reem-
bolso e sua aplicagdo;

N A arrecadacio de outras receitas e sua entrega
nos cofres do Estado.

3 — O conselho administrativo reunird, pelo menos,
mensalmente e sempre que for convocado pelo seu
presidente.

4 — O presidente do conselho administrativo, na
sua falta ou impedimento, serd substituido pelo subdi-
rector-geral expressamente designado para o efeito.

5 — O conselho administrativo so podera deliberar
com a presenca de, pelo menos, trés dos seus mem-
bros.

6 — As deliberagGes do conselho administrativo se-
rdo tomadas por maioria de volos, tendo ¢ seu pre-
sidente, em caso de empate, voto de gqualidade.

ARTIGO 8.°
{Gabinete de Prevencao e Investigagao de Acidentes)

Ao Gabinete de Preveng@o e Investigagdo de Aci-
dentes compete assegurar, no ambito das atribuigses
da DGAC, o exercicio das fungdes de prevengo
¢ investigagdo das ocorréncias anomalas com aercna-
ves civis e de assisténcia a aeronaves em perigo,
designadamente quanto:

a) Ao estudo e proposi¢io de medidas de pre-
vencdo da acidentalidade aerondautica;

b) A execugdo dos inquérites a acidentes ¢ in-
cidentes aerondauticos;

¢) A analise dos relatérios e outras noticias so-
bre acidentes e incidentes aeronauticos e
a proposi¢do das consequentes medidas cau-
telares;

d) Ao cstabelecimento do sistema ¢ dos proce-
dimentos operacionais de busca e salva-
mento de aeronaves civis.

ARTIGO 9.°
(Direccio de Planeamento e Estudos de Desenvolvimento)

| — A Direc¢do de Planeamento e Estudos de
Desenvolvimento compete assegurar, no ambito das
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atribuigdes da DGAC, o exercicio das fungdes de
planeamento, programagdo econdémico-financeira e es-
tudo, em ligagdo com o correspondente organismo do
Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, nomea-
damente quanto:

a) A claboragiio de planos de coordenagio e de-
senvolvimento e ao acompanhamento da
sua execugdo,

b) A preparagdo de programas de investimentos
decorrentes dos planos estabelecidos, ao
acompanhamento da sua execugdo e 4 ava-
liagdo dos resultados obtidos;

¢) A claboragdo de estudos necessarios ao es-
tabelecimento das perspectivas e metas de
desenvolvimento;

d) A preparagdo das politicas de cobertura ae-
roportuéria e de navegagdo aérea e a apre-
ciagdo dos respectivos planos gerais, direc-
tores, de serviddo e de protecgdo do am-
biente, bem como dos consequentes pro-
jectos de execugdo;

e) A execugdo de quaisquer estudos e trabalhos
de apoio técnico aos processos de decisdo
e coordenagdo internos e ao aperfeigoa-
mento da organica de funcionamento dos
Servigos;

) A recolha e tratamento da informagdo esta-
tistica necessdria & DGAC.

2 — A execugdo de trabalhos que, pelo seu caracter
transitério ou pela multidisciplinaridade dos dominios
técnicos envolvidos, ndo possam ser assegurados pelo
pessoal permanente da DPE serf confiada a grupos
de trabalho ou niicleos de projecto, mediante despacho
do director-geral, em que serdio fixados o mandato,
a composi¢do e o regime de funcionamento respec-
tivos e determinado o modo como serdo suportados
os encargos correspondentes, quando os houver.

ARTIGO 10.*
(Direc¢éo do Pessoal Aerondutico)

1 — A Direcgdo do Pessoal Aeron4utico compreende
as divisdes seguintes:

a) Divisio de Programas ¢ Métodos;
b) Divisdao de Exames ¢ Verificagdes;
¢) Divisio de Medicina Aerondutica.

2 — A Direcgdo do Pessoal Aeronautico compete
estudar, propor, homologar e fazer cumprir as me-
didas de natureza regulamentar, administrativa e téc-
nica destinadas a assegurar a formagdo e verificagdo
profissionais adequadas do pessoal, nomeadamente
quanto:

a) A regulamentagdo do licenciamento e ao con-
tréle do pessoal aerondutico;

b) Ao estabelecimento do cadastro do pessoal
aeronautico titular de licengas, qualificagdes
ou especializagGes aeroniuticas;

¢) A condugdo da politica de formagdo na avia-
¢do ligeira, desportiva e de turismo e &
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fiscalizagdo das actividades das respectivas
organizagdes civis;

d) Ao acompanhamento e promogdo, em geral,
das actividades de interesse pedagdgico da
formagdo do pessoal, incluindo a investiga-
¢80 em medicina aeronautica.

3— A Divisio de Programas e Métodos tem es-
pecialmente a seu cargo:

a) O licenciamento e fiscalizagdo das organiza-
¢des ¢ estabelecimentos que visem a for-
magdo do pessoal aeronautico;

b) A programagio e homologagdo de cursos de
formagdo profissional;

¢) A execugdo da politica orientadora das acti-
vidades ligadas a aviagdo ligeira, desportiva
e de turismo.

4 — A Divisao de Exames e Verificagdes tem espe-
cialmente a seu cargo:

a) O estudo e execugdo das normas de emissdo,
validagdo e revalidagdo das licengas, qua-
lificagBes e autorizagdes relativas a pessoal
aeronautico;

b) A fiscalizagdo dos cursos de formacgdo aero-
néutica;

¢) A planificagdo e execugdo de exames e ve-
rificacdes periddicas do pessoal aeroniutico.

5-— A Divisdo de Medicina Aeronédutica tem es-
pecialmente a seu cargo:

a) Os assuntos relativos ao estabelecimento das
condigdes médicas de aptiddo fisica e men-
tal a satisfazer pelos candidatos & conces-
sdo e revalidagdo de licengas, qualificagdes
¢ outras autorizagGes aeronauticas;

b) A execugdo e supervisdo dos exames médicos
para verificagdo daquelas condigaes.

6 — Junto da Divisdo de Medicina Aeronautica fun-
ciona uma junta médica central, que € constituida pelo
corpo médico daquela divisdo.

ARTIGO 11.°

(Direcgcdo do Material Aeronautico)

| — A Direcgdo do Material
preende as divisdes szguintes:

Aeronautico com-

a) Divisao de Navigabilidade;
b) Divisdo das Condigdes de Manutengdo.

2 — A Direcgio do Materal Aeronautico compete
estudar, propor, homologar ¢ fazer cumprir as medi-
das de natureza regulamentar, administrativa e técnica
destinadas a assegurar a navigabilidade dos meios
aéreos civis e a sua manutengdo, des’gnadamente
quanto:

a) Ao projecto, construgdo, importagdo, explora-
¢@o, modificagdo, certificagio & manuten-
¢do das aeronaves, suas partes e compo-
nentes;



1 SERIE — N.» 170 — 25-7-1979

1651

b) Ao exercicio, por pessoas individuais ou colec-
tivas, de actividades especificamente l'gadas
a assisténcia, manutcngdo, reparagio, modi-
ficagdo, construgdo e fabricagdo de aero-
naves, suas partes € componentes;

c) Ao cstabelecimznto e conservagdo do cadastro
do material aeronautico (Registo Aeroniu-
tico Nacional);

d) Ao acompanhamento ¢ prcmogdo das activi-
dades dz ‘nteresss cicntifico e tecnoldgico
da engenharia aerondutica, incluindo a in-
vestigagdo ¢ o aparfeicoamento profissional.

3 — A Divisdo de Navigabilidade tem especialmente
a seu cargo:

a) O estudo dos assuntos ¢ a em’ssdo de pare-
ceres relativos ao projecto, construgdo, im-
portagdo e exportagdo de material aerondu-
tico e & sua certificacgio;

b) A aprovacdo das modificagbes e a implemen-
tagdo e contréle da actualizagdo tecnolégica
das acronaves, suas partes e componentes;

¢) A especificacao dos limites operacionais do ma-
ter'al e das medidas correctivas necessarias
a sua conservagao;

d) A peritagem na investigagdo de incidentes e
acidentes da exploragao de aeronaves, quanto
ao comportamento do material.

4 — A Divisao das CondigGes de Manutengdo tem
especialmente a ssu cargo:

a) O estudo dos assuntos ¢ a emissdo de pareceres
relativos a organizacdo global da manuten-
cdo do estado de nav'gabilidade das aerona-
ves, suas partes e componentes:

b) O contréle do estado de manutengdo das aero-
naves ¢ das partes e ccmponentes a elas des-
tinados;

¢) A aprovagdo, contréle ¢ desenvolvimento das
técnicas de programagdo estatistica aplicadas
a manutengio;

d) A certificacdo € contréle de opsradores, ofici-
nas € quaisquer outras entidades que visem
a prestagdo de servigos de assisténc’a, manu-
tencdo, reparagdao, modifica¢do ¢ reconstru-
¢30 de aeronaves, suas partes e compo-
nentes;

e) A proposi¢do dos requisitos de habilitagdo téc-
nica e experiéncia profissional do pessoal de
manutencdo do material aeronautico.

ARTIGO 12.°
(Direccdo da Navegacdo Aérea)
1 — A Direc¢io da Navegacdo Aérea compreende
as divisbes seguintes:
a) Divisio de Operagdes de Voo ¢ Contrdle do

Trafego Aéreo;
b) Divisdao de Infra-Estruturas.

2 — A Direc¢do da Navegacdo Aérea compete es-
tudar, propor, homologar e fazer cumprir as medidas
de natureza regulamentar, administrativa e técnica des-

tinadas a assegurar a operagéio das aeronaves civis na-
cionais e das estrangeiras no territério nacional ¢ no
espago internacional confiado a jurisdi¢do portuguesa,
nomeadamente quanto:

a) Ao ordenamento do espago aéreo € aos proce-
dimentos de navegagdo € de contréle do
trafego aéreo com vista & protecgdo das
aeronaves em voo ¢ de pessoas ¢ bens no
solo;

b) A aprovagdo técnica dos servigos de voo dos
operadores nacionais de aeronaves civis ¢
respectivas normas operacionais e de tra-
fego, bem como as condi¢bes técnicas do
exercicio profissional do pessoal de voo;

¢) A instalagdo, certificagiio € funcionamento dos
aerédromos e aeroportos ¢ dos sistemas de
apoio 3 navegacdo aérea, ¢ bem assim aos
procedimentos operacionais associados;

d) Ao cadastro técnico das infra-estruturas afectas
a navegacdo aérea e as respactivas serviddes,
incluindo a catalogagdo ¢ balizagem de
obstéculos.

3 — A Divisio de Operagdes de Voo ¢ Contrdle do
Trafego Aéreo tem especialmente a seu cargo:

a) O estudo e proposi¢ido dos critérios de ordena-
mento do espago aéreo e de localizagdo das
respectivas infra-estruturas de apoio;

b) A proposigdo, fiscalizagdo e desenvolvimento
dos procedimentos de navegagio e contréle
do trafego aéreo;

¢) A proposigdo e contréle das normas operacio-
nais, procedimentos de voo, regulamentacgio
de trafego e outros requisitos técnicos espe-
cificos da condugdo das aeronaves;

d) A certificagdo e inspecgio dos servigos de voo
dos operadores de meios aéreos civis ¢ a
aprovagdo do respectivo manual de opera-
¢oes;

e) A proposi¢do dos requisitos de habilitagao téc-
nica e experiéncia profissional ¢ das con-
di¢Ges de trabalho do pessoal de voo e de
contréle do trafego aéreo;

f) A proposi¢do, fiscalizagio e desenvolvimento
dos procedimentos operacionais associados
a certificacdo dos aerédromos, aeroportos e
sistemas de apoio 3 navegacdo aérea.

4 — A D'visio de Infra-Estruturas tem especial-
mente a seu cargo:

a) O estudos dos assuntos e pareceres relativos a
caracterizaglio fisica, especificagdo técnica
¢ certificacdo aeronautica das infra-estrutu-
ras destinadas 4 navegagdio aérea, designada-
mente dos aerédromos, aeroportos e siste-
mas visuais, radioeléctricos ¢ outros de apoio
a navegacio;

b) O estudo e proposi¢do das normas sobre as
servidGes aeronduticas, visando, em espe-
cial, a seguranca da navegacdo e a protecgio
das populagBes contra a degradacio das
condicdes do meio ambiente, e bem assim
o estabelecimento e vigilAncia dos respec-
tivos planos locais ¢ a catalogagio e bali-
zagem dos obstéculos;
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¢) Os pareceres sobre projectos de construclo,
ampliagio e modificagdo das infra-estruturas
destinadas 3 navegagdo aérea, bem como
o acompanhamento da sua execugdo;

d) O estabelecimento e actualizagdo do cadastro
técnico das infra-estruturas afectas a nave-
gagio aérea e o contréle e inspecgdo dos
respectivos estados de conservacio e funm-
cionamento.

ARTIGO 13.°
(Direccio do Transporte Aéreo)

1 — A Direcglio do Transporte Aéreo compreende
as divisdes seguintes:

@) Divisio das Relagdes Internacionais;
b) Divisio dos Assuntos Econémicos;
¢) Divisdo de Licenciamento e Contrdle.

2 — A Direc¢do do Transporte Aéreo compete es-
tudar, propor, homologar e fazer cumprir as medidas
de natureza regulamentar, adminisrtativa ¢ técnica
destinadas a assegurar o desenvolvimento ordenado
das actividades de transporte e trabalho aéreos ¢
outros de natureza afim, nomeadamente quanto:

a) Ao estudo das questdes relacionadas com a
exploracio de actividades de transporte e
trabaltho aéreos e A regulamentagdo do res-
pectivo exerciocio;

b) Ao parecer sobre tarifas a aplicar no territério
nacional e nas ligagdes com outros paises
pelas empresas de navegagdo aérea nacio-
nais ou estrangeiras;

c¢) A emissdo de licengas ou autorizagdes de
transporte ¢ trabalho aéreos e a fiscalizagdo
da observancia das condigGes em que estas
forem concedidas;

d) A participagdo na preparagdo e negociagdo
de acordos e convengdes internacionais, bem
como ao acompanhamento do estudo ¢ exe-
<ucio de quaisquer medidas internacional-
mente adoptadas no dominio do transporte
aéreo.

3 — A Divisio das Relagdes Internacionais tem
especialmente a seu cargo, no 4mbito do transporte
aéreo:

a) Os assuntos ligados as relacdes com organiza-
¢des internacionais e administragSes esiran-
geiras;

b) A preparagdo de acordos ¢ convengdes inter-
nacionais;

¢) O acompanhamento das medidas adoptadas
internacionalmente € por paises estrangeiros
susceptiveis de afectar os interesses nacio-
nais.

4 — A Divisdo dos Assuntos Econémicos tem espe-
cialmente a seu cargo:

a) O estudo das questdes econémicas relacionadas
com o transporte e trabalho aéreos;

b) A emissio de pareceres sobre a economia de
exploragio das empresas nacionais de trans-
porte e trabalho aéreos;

¢) A emissdo de pareceres sobre tarifas e pregos.

5 — A Divisdo de Licenciamento e Contrble tem
especialmente a seu cargo:

a) A emissdo de licengas e autorizagdes de trans-
porte ¢ trabalho aéreos;

b) O contréle do exercicio de direitos de explo-
ragdo ¢ respectivas condigoes;

¢) A implementagio e fiscalizagio de medidas de
facilitagdo do trafego nos terminais aero-
portuarios.

ARTIGO 14.°
(Direcg@io dos Servicos Administrativos)

1 — A Direcgdo dos Servigos Administrativos com-
preende as repartigdes seguintes:

a) Reparticdo de Pessoal e Expediente;
b) Reparticio de Contabilidade e Tesouraria;
¢) Reparti¢io de Patriménio e Apoio Geral.

2 — A Direcgdio dos Servigos Administrativos com-
pete assegurar o apoio administrativo e logistico da
DGAC, nomeadamente quanto:

a) Ao planeamento das necessidades de recursos
humanos, a proposigdo das medidas de poli-
tica de pessoal e execugdo da mesma, bem
como a classificagdo e arquivo do expe-
diente geral ¢ ao apoio de secretariado aos
orgaos ¢ servigos da DGACG;

b) A elaboragdo ¢ execugdo do orgcamento e a
movimentagdo ¢ contabilizagdo das receitas
e despesas;

¢) Ao cadastro patrimonial, aprovisionamento,
armazéns, servicos de manutengdo geral e
apoio as oficinas especializadas, bem como
aos servicos de transportes e auxiliares.

3 — A Repartigao de Pessoal ¢ Expediente tem
especialmente a seu cargo:

a) A execugdo das acgdes ligadas ao provimento
do pessoal e & execugdo da politica de
recursos humanos, englobando o recruta-
mento, selecgdo ¢ promogdes, transferéncia
e cessagao de fungdes, deveres e regalias
dos funcionarios, bem como a organizagdo
e actualizagdo cadastral;

b) A execugio das disposi¢Ses administrativas
relacionadas com o movimento, direitos e
deveres do mesmo pessoal;

¢) O registo, triagem e arquivo do expediente
geral, incluindo a microfilmagem de do-
cumentos e autenticagdo e conservagao dos
microfilmes;

d) O apoio de secretariado aos 0rgaos e servigos
da DGAC, bem como as comissdes, grupos
de trabalho e nicleos de projecto que
vierem a ser superiormente designados.

4 — A Reparticdo de Pessoal ¢ Expediente é cons-
tituida pelas secgOes seguintes:

a) Secgio de Selec¢do e Carreiras, & qual com-
pete a execugdo das atribuigSes da alinea @)
do ntiimero anterior;

b) Secgdo de Administragdo de Pessoal, a qual
compete a execu¢do das atribui¢des das
alinzas b) ¢ d) do niimero anterior;
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c) Sec¢do de Expediente e Arquivo, & qual com-
pete a execugdo das atribuigGes da alinea ¢)
do numero anterior.

5 — A Reparticdo de Contabilidade e Tesouraria
tem especialmente a seu cargo:

a) A preparagdo e .execugdo do orgamento, o
apoio necessario a sua gestdo e a infor-
magdo sobre a legalidade e cabimento das
despesas;

b) A organizagdo dos processos de liquidagdo de
receitas ¢ despesas ¢ a execugdo das repo-
sigbes e retribuigdes;

¢) O funcionamento da tesouraria, efectuando
os pagamentos, recebimentos e a guarda
dos valores pecuniérios;

d) A escrituragdo dos livros de contabilidade e
a preparagdo da conta de geréncia;

e) A determinagdo dos custos e proventos pré-
prios de cada unidade orgdnica da DGAC
e o estabelecimento e manutengio da esta-
tistica financeira necessaria a efectivacgéo
de um contréle de gestdo ¢ da produtivi-
dade laboral.

6 — A Reparticio de Contabilidade e¢ Tesouraria
é constituida pelas secgdes seguintes:

a) Secgdo do Orgamento, a qual compete a exe-
cugdo das atribui¢ées da alinea @) do nu-
mero anterior;

b) Seccao da Conta, a qual compete a execugdo
das atribui¢Ges das alineas b) e ¢) do ni-
mero anterior;

c) Secgio da Contabilidade Analitica, a qual
compete a execucdo das atribuigdes das ali-
neas d) ¢ ¢) do nimero anterior.

7 — A Reparti¢do do Patriménio e Apoio Geral
tem especialmente a seu cargo:

a) As actividades da gestdo e do cadastro do
patriménio;

b) A execug¢do do aprovisionamento dos bens
de consumo corrente, moéveis e utensilios,
equipamentos e semoventes, bem como o0
seu armazenamento e distribuigdo pelos
6rgdos ¢ servigos da DGAC;

¢) O funcionamento dos servigos de manutengio
geral de instalagdes, equipamentos e via-
turas, o apoio as oficinas especializadas e
a segurang¢a dos edificios;

d) A gestio dos meios de transporte automoével;

e) O funcionamento dos servigos auxiliares de
utilidade comum;

) As actividades relativas a instalagdo dos 6r1-
gdos e servigos da DGAC, incluindo a rea-
lizagdo de alugueres ¢ obras de construgao,
adaptacdo, remodelagdo, reparagdo e con-
servagao.

8 — A Repartigdo do Patriménio ¢ Apoio Geral é
constituida pelas secgGes seguintes:

a) Seccao de Cadastro e Servigos Gerais, & qual
compete a execugdo das atribuigGes das
alineas a), ¢), d) ¢ €) do nimero anterior;

b) Secgdo do Aprovisionamento, 4 qual compete
a execugdo das atribui¢bes das alineas b) e
/) do nimero anterior.

ARTIGO 15.°

{Centro de Documentacéo e Informagéao)

Ao Centro de Documentagdo e Informagdo com-
pete:

a) Organizar e assegurar o funcionamento de um
centro de documentagdo e informagdo na
DGAC, com vista a:

Apoiar, em matéria de documentagdo e
informagdo, os 6rgdos e servigos da
DGAC, nomeadamente através da cons-
tru¢do de um thesaurus para unifor-
mizagdo da linguagem documental, e
estabelecer as condigbes para uma in-
tegragdo num futuro sistema nacional
de informagio;

Criar nicleos de documentagdo junto das
direcgbes de servigos ¢ formular nor-
mas de actuagdo e coordenar as res-
pectivas actividades;

Promover o levantamento dos fundos do-
cumentais existentes e a difusio de
toda a informagdo resultante do trata-
mento documental realizado;

Colaborar com outros centros de do-
cumentagdo e informagdo, designada-
mente no sector dos transportes, na-
cionais e estrangeiros;

b) Assegurar a informagdo aeroniutica, designa-
damente:

Propor as normas de funcionamento dos
centros de informacdo aeronadutica e
fiscalizar o seu cumprimento;

Promover a publicagdo e a actualizagio
dos manuais de informagdo aeronéu-
tica;

Emitir os notam’s;

Emitir os circuladores de informacéo ae-
ronéutica;

c) Assegurar os servigos de reprografia, desenho,
fotografia e cartografia necessarios ao pro-
cessamento da produgdo do CDI e dos ou-
tros érgdos e servigos da DGAC, bem como
as respectivas reprodu¢do e expedigao.

CAPITULO 111
Pessoal
ARTIGO 16.°
(Quadro de pessoal)

1 — A DGAC dispora de pessoal constante do qua-
dro anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.
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2 — O pessoal da Direcgio-Geral da Aeronautica
Civil = do Gabinete do Novo Aeroporto de Lisboa
que ndo seja integrado no quadro referido no nimero
anterior sera integrado em quadro especial anexo
tao diploma regulamentar referido no n.° 1 do ar-
tigo 38.°, independentemente do vinculo que o liga
a funcdo publica.

ARTIGO 17.°
(Estrutura do quadro)

1 — O pessoal do quadro da DGAC agrupa-se como
segue:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
) Pessoal operério e auxiliar.

2 — Sempre que as exigéncias da evolug@o técnica,
as necessidades de servigo ou a adaptagdo a melhores
niveis de eficiéncia o imponham, serfio revistas as
dotagdes do quadro da DGAC, devendo as alteragdes
dai resultantes ser fixadas por portaria conjunta dos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos Transportes
e Comunica¢des ¢ do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

ARTIGO 18.°
(Provimento dos lugares do quadro)

1 — O provimento do pessoal do quadro ser& feito
por nomeag¢do proviséria ou comissdo de servigo du-
rante o periodo de um ano, salvo os casos de provi-
mento por contrato nos termos da lei geral e sem pre-
juizo do que no presente diploma ¢ em execugdo do
previsto no seu artigo 19.° disponha expressamente de
modo diferente.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Ser4 provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Ser& exonerado ou regressard ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagéo provi-
séria ou de comissdo de servigo, se néo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 —Se o funcionario nomeado ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, seri provido
definitivamente.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
nomeagdo em comissdo de servigo por um perfodo ndo
superior a um ano, com base na opgéio do funcionério
ou conveniéncia da administragéo.

5 — Quando, no termo do periodo fixado no n.° 1,
o comissionado ndo possa ser provido definitivamente
no quadro, por razio fundamentada, nem substituido,
por falta de individuo que redina os requisitos necessa-
rios ao bom desempenho do lugar, a comissdo de ser-
yigo podera ser prorrogada.

6 — Quando, por falta de candidatos que rednam
1s condigdes de promogdo, permanegam abertas vagas
'm categorias de acesso de uma carreira, poderdo ser

preenchidos tantos lugares numa ou mais das catego-
rias inferiores da mesma carreira quantas forem aque-
las vagas.

7 — O provimento nos lugares resultantes da apli-
cagdo do disposto no niimero anterior far-se-4 sempre
em obediéncia aos requisitos e formalidades exigidos
para o provimento nas correspondentes categorias.

ARTIGO 19.°
(Carreiras de aerondutica)

1 — As carreiras dos técnicos de aerondutica regu-
lar-se-do por regime préprio a ser definido em decreto
conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos
Transportes ¢ Comunicagdes ¢ do Secretério de Es-
tado da Administragdo Publica.

2 — Nio ¢é aplicavel ao pessoal destas carreiras o
disposto no artigo 21.° do presente diploma.

ARTIGO 20.°

(Pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente da DGAC serd provido de
entre individuos habilitados com curso superior ¢ for-
maglo especifica comprovada para o exercicio das
fungdes, pela forma seguinte:

a) O director-geral, por livre escolha do Ministro
dos Transportes e Comunicag¢des, em comis-
sdo de servigo por tempo indeterminado;

b) Os subdirectores-gerais, por escolha do Minis-
tro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sob
proposta do director-geral, em comiss@o de
servigo por tempo indeterminado;

¢) Os directores de servigos € chefes de divisdo,
por escolha do Ministro dos Transportes e
Comunicag¢des, sob proposta do director-ge-
ral, em comissdo de servigo por trés anos
renovavel, de entre os técnicos do quadro da
DGAC de categoria ndo inferior as letras
de vencimento E e F, respectivamente, ou
técnicos de outra onigem de reconhecido
mérito.

2 — Os chefes de repartigdo serdo providos por es-
colha do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,
sob proposta do director-geral, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior e experiéncia profissional
adequados ou de entre chefes de secgdo e o tesoureiro
do quadro da DGAC que redinam os conhecimentos
e experiéncia necessarios para o exercicio das fungdes
e contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo nessas categorias.

3—Em casos devidamente fundamentados sobre
apreciagdo curricular, poderdo o Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes e o Secretario de Estado da
Administra¢do Piblica dispensar o requisito de habi-
litagSes literarias a que se refere o n.° 1 anterior.

ARTIGO 21.°

(Pessoal técnico superior)

1 — Os técnicos assessores serdo providos, mediante
concurso documental e avaliagdo curricular, precedi-
dos de aproveitamento nos actos de formagéao e aper-
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feicoamento técnico-administrativo e técnico-profis-
sional exigidos pelas fungdes a que sejam destinados,
de entre os técnicos principais ndo abrangidos pelo
artigo 19.°, habilitados com licenciatura em curso su-
perior adequado, que contem, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo nessa categoria.

2 — Os técnicos principais e os técnicos de 1.* classe
serdo providos, mediante concurso documental e ava-
liagdo curricular, precedidos de aproveitamento nos
actos de formagdo e aperfeicoamento técnico-adminis-
trativo e técnico-profissional exigidos pelas fungdes a
que seiam destinados, de entre os técnicos do quadro
da DGAC ou, na sua falta, de outros quadros do Es-
tado, da classe imediatamente inferior que contem,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico nessa
categoria.

3 — Os técnicos de 2.* classe serdo recrutados, me-
diante concurso documental, de entre individuos li-
cenciados com o curso superior adequado, consti-
tuindo factor de preferéncia a posse de especializagdo
apropriada as fungdes a que sejam destinados.

4 — Os médicos especialistas serdo recrutados, me-
diante concurso documental e avaliagdo curricular, de
entre licenciados em Medicina com um titulo de es-
pecialidade e conhecimentos e experiéncia em matéria
de medicina aeronéutica.

ARTIGO 22.°
(Pessoal técnico-profissional e administrativo)

1 — Os desenhadores principais e de 1.* classe serdo
providos, mediante concurso documental, de entre os
desenhadores de categoria imediatamente inferior que
contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo nessa categoria.

2 — Os desenhadores de 2.* classe serdo recrutados,
mediante concurso de prestagio de provas escritas e
praticas, de entre individuos que possuam o curso ge-
ral dos liceus, ou habilitagdo equivalente, ¢ 0s conhe-
cimentos e experiéncia profissionais que a DGAC
considere adequados para o exercicio das respectivas
fungaes.

3 — Os técnicos auxiliares principais e de 1.* classe
serdo providos, mediante concurso documental, pre-
cedido de aproveitamento nos actos de formagdo e
aperfeigoamento exigidos pelas respectivas fungdes,
de entre os técnicos auxiliares do quadro da DGAC
ou, na sua falta, de outros quadros da Administragao
Piblica, da categoria imediatamente inferior, que
contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico nessa categoria.

4 — Os técnicos auxiliares de 2.* classe serdio recru-
tados, mediante concurso de prestagdo de provas es-
critas e préticas, de entre individuos com o curso geral
do ensino liceal, ou habilitagdo equivalente, e conhe-
cimentos e experiéncia comprovada adequados as fun-
¢0es a que sejam destinados.

5 — Os chefes de sec¢ido serdo providos, mediante
escolha do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagées,
sob proposta do director-geral, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado ¢ comprovada
experiéncia em fung¢Oes administrativas, ou de entre
os primeiros-oficiais do quadro 1 da DGAC que con-
tem, pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo
nessa categoria.

6 — O tesoureiro serd provido, mediante escolha do
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sob pro-
posta do director-geral, de entre os primeiros-oficiais
do quadro 1 da DGAC que contem, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na respectiva cate-
goria.

7 — Os primeiros-oficiais e os segundos-oficiais se-
rdo providos, mediante concurso documental, de en-
tre, respectivamente, os segundos-oficiais habilitados
com o curso geral dos liceus e os terceiros-oficiais,
todos do quadro 1 da DGAC, que contem, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

8 — Os terceiros-oficiais serdo recrutados, mediante
concurso de prestagdo de provas, de entre individuos
titulares das habilitagdes previstas na lei geral.

9 — Os tradutores-correspondentes-intérpretes serdo
providos, mediante concurso de prestagdo de provas
escritas e préticas, de entre os tradutores-correspon-
dentes do quadro 1 da DGAC ou, na sua falta, de
outros quadros do Estado, que contem, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa categoria.

10 — Os tradutores-correspondentes serio recruta-
dos, mediante concurso de prestagio de provas escri-
tas e praticas, de entre individuos com o curso geral
dos liceus, ou habilitagio equivalente, com conheci-
mento escrito e falado de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras e com pratica de dactilografia.

11 — O provimento dos escriturarios-dactilégrafos
far-se-4, mediante concurso de prestagio de provas,
de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria.

ARTIGO 23.°
(Pessoal operério e auxillar)

1 — O provimento do pessoal de oficinas far-se-4,
mediante concurso de prestagdo de provas préticas,
nas condigbes seguintes:

a) Encarregado de oficinas: de entre mecanicos
principais que contem, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Mecanicos principal ¢ de 1.* classe; de entre
mecanicos que contem, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior;

¢) Mecénicos de 2.* classe: por acesso do ajudante
de mecénico, ap6s trés anos de bom e efec-
tivo servigo, ou de entre individuos habili-
tados com o curso técnico-profissional ade-
quado e a experiéncia profissional que a
DGAC considere necessdria para o exer-
cicio da fungdo a desempenhar;

d) Ajudante de mecanico: de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria
¢ conhecimentos e experiéncia profissionais
que 2 DGAC considere adequados para o
exercicio da fungdo a desempenhar,

2 — O provimento do pessoal de armazém far-se-4,
mediante concurso de prestagio de provas, nas con-
digGes seguintes:

a) Encarregados de armazém e fiéis: de entre os
fieis e os fiéis auxiliares, respectivamente,
que contem, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria;
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b) Fiéis auxiliares: de entre o pessoal auxiliar ha-
bilitado com pratica de dactilografia que
contem, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo, ou de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria
¢ conhecimentos e experiéncia comprovados
para o exercicio da fungdo.

3 — O provimento do pessoal do servico de trans-
porte far-se-4, mediante concurso, nas condigGes se-
guintes:

a) Encarregado de transportes: de entre os mo-
toristas de pesados que contem, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria;

b) Motoristas de pesados e ligeiros: de entre mo-
toristas habilitados com a correspondente
carta de condugdo, nos termos da lei geral.

4 — O provimento dos impressores de offset far-se-4,
mediante concurso de prestagdo de provas préaticas,
nas condigdes seguintes:

a) Impressores de offset de 1.* classe: de entre os
impressores de offset que contem, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria inferior;

b) Impressores de offset de 2.* classe: de entre os
operadores de reprografia que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na carreira.

5 — O provimento dos operadores de reprografia
far-se-a4, mediante provas de selecgdo, nas condi¢des
seguintes:

a) Operadores de reprografia de 1.* e 2.* classes:
de entre os operadores de reprografia que
contem, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior;

b) Operadores de reprografia de 3.* classe: de
entre pessoal auxiliar da DGAC com os
conhecimentos e experiéncia profissionais
adequados ao exercicio da respec:iva fungio
que contem, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servigo, ou de entre individuos
que possuam a escolaridade obrigatéria e
os conhecimentos e experiéncia profissio-
nais adequados ao exercicio da respectiva
funcdo.

6 — O provimento dos auxiliares de laboratério
far-se-4, mediante concurso de prestagio de provas
praticas, nas condigbes seguintes:

a) Auxiliares de laboratério principal e de
1.* classe: de entre os auxiliares de labo-
ratério que contem, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior;

b) Auxiliares de laboratério de 2.* classe: de
entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatéria e os conhecimentos e
experiéncia profissionais que a DGAC con-
sidere adequados para o exercicio da fungio
a desempenbar.

7— O provimento do pessoal telefonista far-se-4
mediante concurso de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

8 — O recrutamento do pessoal auxiliar ndo abran-
gido pelos niimeros anteriores far-se-4 atendendo ao
que, para o efei‘o, estiver estipulado na legisla¢do
geral,

ARTIGO 24.°
(Pessoal além do quadro)

1— A DGAC poderd contratar além do quadro,
nos termos da lei, o pessoal indispensavel & realizagdo
de tarefas que ndo possam ser asseguradas pelo pes-
soal permanente, observando-se, contudo, o disposto
no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de
Abril, e na legislagdo complementar.

2 — Os contratos serdo celebrados nos termos da
legislagdo aplicavel, devendo os candidatos possuir,
cumulativamente:

a) As habilitagGes exigidas, nos termos do pre-
sente diploma, para ingresso na respectiva
carreira ou, nio existindo esta, na que lhe
seja equivalente em conteido funcional e
nivel de vencimentos;

b) Experiéncia profissional comprovada, de du-
ragdo ndo inferior ao tempo minimo reque-
rido para o acesso a categoria que naquela
carreira corresponda a remuneragio mensal
previs:a.

ARTIGO 25.°
(Pessoal a tempo parcial)

I — A DGAC podera contratar pessoal em regime
de tempo parcial, em condigGes idénticas as estabele-
cidas no artigo anterior.

2 — O pessoal a tempo parcial receberda uma remu-
neragdo mensal calculada em fungdo do vencimento
da categoria correspondente as fungdes que exerga e
dc nimero de horas de trabalho, nos termos da lei
geral.

ARTIGO 26.°
(Pessoal em comissio de servico)

1 — O pessoal nomeado em comissio de servigo,

" nos termos dos artigos 18.° e 20.° e em execugdo do

previsto no n.° 1 do artigo 19.°, manterd, enquanto
durar essa situagdo, o direito ao seu lugar de origem,
que poderd ser provido interinamente durante esse
periodo.

2— 0O tempo de servigo na situagdo prevista no
nimero anterior considera-se para todos os efeitos,
incluindo promogdo, beneficios da seguranga social
e outros direitos inerentes ao seu estatuto profissional,
como se prestado no lugar de origem.

3 — O pessoal nomeado nos termos do n.° 1 anterior
que ndo pertenca aos quadros da DGAC podera
optar pela remuneragdo correspondente ao seu lugar
no servigo de origem.

4 — No caso previsto no nimero anterior, serdo
abonadas as respectivas diferengas de remuneragio,
em conta das disponibilidades das dotagdes do pes-
soal ou por verba inscrita para esse fim.
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ARTIGO 27.¢

(Requisigdo e destacamento do pessoal)

] — Sempre que se tornar indispensdvel para a
realizagdo de tarefas que exijam formagdo e expe-
riéncia em dominios especializados, podera o Minis-
tro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sob proposta do
director-geral da Aviagdo Civil, requisitar para prestar
servico na DGAC pessoal doutros servigos do Estado
¢ demais pessoas colec'ivas de direito piblico.

2 — Para os mesmos fins poderd ser destacado
para prestar servico na DGAC pessoal doutres ser-
vicos do Ministério dos Transportes e Comunicagdes,
mediante despacho ministerial, sob proposta do di-
rector-geral da Aviagdo Civil.

3 — A efectividade de requisigées e destacamentos,
nos termos dos niimeros anteriores, ndo carecerd de
exis'éncia de vaga no quadro da DGAC e dependera
do acordo do pessoal e das entidades interessadas,
sendo aplicaveis a qualquer das situagdes as disposi-
¢oes do artigo 26.° do presente diploma, com excepgao
dos encargos de remuneragdo e da possibilidade de
preenchimen‘o interino do lugar, nos casos de desta-
camento.

ARTIGO 28.°
{Trabalhos de caracter eventuai)

I — A DGAC podera confiar, mediante contrato,
a realizacdo de estudos, inquéritos, projectos e outros
trahalhos de carac'er eventual, incluindo acgdes de
formacdo, a pesscas individuais ou colectivas especia-
lizadas, nacionais e cstrangeiras.

2 — Os contratos conterdo sempre a natureza do
trabaltho, o seu custo e o prazo previsto para a sua
execucdo e serao pagos por forga de dotagdes proé-
prias a inscrever para tal fim no or¢amento da DGAC,
nao conferindo em nenhum caso as entidades contra-
tadas a qualidade de agente administrativo.

ARTIGO 29.°
{Estéagios)

| — A admissdo de pessoal e, nos casos previstos
no presente diploma e no referido no n.° 1 do ar-
igo 19.°, os concursos que visem o ingresso de pessoal
do quadro em carreira diferente serdo precedidos de
um periodo de estagio destinado a preparagdo dos
candidatos ou a apreciagdo das suas aptidoes para o
exercicio das fungdes a que sc destinam.

2 — O recrutamento para os estagios far-se-4 me-
diante concurso documental, a completar com testes
psicotécnicos e provas de selecgdo, nos casos em que
isso for expressamente exigido.

3 — A duragdo dos estagios podera variar entre
trés meses e dois anos, conforme as exigéncias das
fungdes inerentes aos lugares a prover pelos candi-
datos, salvo no que se refere ao pessoal operario, cujo
estagio podera ser ampliado até ao termo da sua
aprendizagem e formagdo.

4 — Os cs:agiarios serdo contratados pelo prazo
corresponden‘e a duragdo prevista do respectivo esta-
gio ¢ beneficiardo, nesse prazo, das regalias atribuidas
aos agentes administrativos.

5 — Os estagios serdo remunerados nos termos se-
guintes:

a) Para os candidatos 4 admissdo na fungdo pu-
blica, pela letra de vencimento imediata-
mente inferior & da categoria de ingresso;

b) Nos restantes casos, pela categoria em que o
funcionério esteja provido.

6 — Os estagios tém cardcter probatédrio, produ-
zindo a falta de aprovagdo ou a desisténcia os efeitos
seguintes:

a) Dispensa do estagiario, sem direito a qualquer
indemnizagdo, quando se trate de candidato
a admitir na fungdo piblica;

b) A continuac¢ido na categoria em que estd pro-
vido, quando se trate de pessoal do quadro.

7— O tempo de servigo prestado durante os perio-
dos de estdgio serd contado para todos os restantes
efeitos, desde que ndo haja interrupgdo do servigo.

ARTIGO 30.°
(Formagéo e aperfeigoamento profissionais)

A DGAC criarA os instrumentos necessarios &
formacgdo e ao aperfeicoamento profissionais adequa-
dos do seu pessoal técnico, em ordem a assegurar:

a) O bom desempenho das missdes e atribuigdes
especificas de cada posto de trabalho;

b) O normal acesso dos funcionarios as categorias
profissionais superiores,

ARTIGO 31.°

(Regulamentagéo dos modos de formacgio
e aperfeicoamento profissionais
e das formas de avaliagdo do pessoal)

Serdo aprovados por portaria do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, sob proposta do director-
-geral, os regulamentos internos relativos & efectiva-
¢do e organizagdo de estagios, cursos e outras acgdes
de formacgdo ¢ aperfeigopamento, ¢ de concursos, pres-
tagdo de provas e outras formas de avaliagdo a ter
em conta no ingresso, promogdo e classificacio de
servigo do pessoal.

ARTIGO 32.*

{Aperfeicoamento dos servigos)

A DGAC criara, com vista ao aperfeigoamento
continuo da eficAcia e qualidade de trabalho em
todos os seus servigos, os necessarios e apropriados
sis'emas de actualizacdo organizacional, metodolégica
e profissional.

ARTIGO 33.°

(Exercicio de fun¢des noutros servicos ou organismos)

| — Os funcionérios do quadro da DGAC poderdo
exercer temporariamente fungdes em regime de des-
tacamento, requisicdo e comissdo de servigo, no Pais
e no estrangeiro, em entidades de direito publico,
noutros servicos da Administragdo ou, quando colo-
cados por conta do Estado, em organismos interna-
cionais.
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2 —Em qualquer das situagdes previstas no nd-
mero anterior o funcionirio mantém a titularidade
do lugar de origem, podendo este ser provido inte-
rinamente, salvo nos casos de destacamento, em que
ele ndo ser4 por qualquer forma preenchido.

3 — O tempo de servigo em qualquer das situagdes
mencionadas é considerado, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 26.°, como se prestado no lugar de
origem.

4 — Qualquer das situagdes referidas no n.° 1
anterior s6 podera verificar-se mediante autorizagdo
do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, pre-
cedida de acordo entre os organismos interessados
e do consentimento do funciondrio, que deve possuir
as habilitagGes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo.

ARTIGO 34.°

(Pessoal colocado em organismas Internacionals
mediante convite)

| — A DGAC poderé, mediante autorizagdo minis-
terial, ceder temporariamente pessoal especializado
a organismos internacionais da aviagdo civil que o
solicitem.

2 — A prestag@o de servigo nos termos do nimero
anterior serd feita de acordo com a legislagdo geral
em vigor.

ARTIGO 35.*
(Distribuic&o do pessoal)

A distribui¢io do pessoal pelos servicos da DGAC
serd feita por despacho do director-geral.

ARTIGO 36.°
(Regime especial de trabalho)

1 — O pessoal em servigo de inspecgdo e verifica-
¢do terd direito ao fornecimento de transporte entre
o seu domicilio habitual e os aeroportos, ou entre
estes e os locais de pernoita, sempre que o periodo
daquele servigo se inicie antes ou termine depois
do horario normal de trabalho, sem prejuizo da re-
muneragéio de tempo de trabalho extraordindrio que
lhe for devida, nos termos da lei geral.

2 — O regime de prestagdo de servigo de pessoal
em fungdes de voo e de instrugdo serd objecto de
regulamentagdio especial.

ARTIGO 37.°
(Abono para falhas)

I — O tesoureiro teré direito a abono para falhas,
nos termos da lei geral.

2 —Na auséncia ou impedimento do tesoureiro,
o abono para falhas reverterd a favor de quem o
substituir no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 38.°

I — O regime de pessoal a que se refere o artigo 16.°,
n.° 2, constara do diploma regulamentar dos Ministros
das Finangas e do Plano e dos Transportes e Comuni-
cagdes e do Secretario de Estado da Administragdo
Piblica.

2 — Da suspensd@o referida no nimero anterior sera
no nuimero anterior, o pessoal a integrar no quadro
a ele anexo permanecerid nas condigdes referidas no
n.° 4 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 154/
78, de 27 de Setembro.

CAPITULO 1V
Disposi¢cdes diversas

ARTIGO 39.°
(Autoridades asronéuticas)

| — No ambito das actividades cometidas &8 DGAC.
sd0 consideradas autoridades aeronduticas, além do
director-geral e subdirectores-gerais, os inspectores e
todos os funcionArios que venham a ser designados e
devidamente credenciados para o efeito.

2 — As autoridades aeron4uticas referidas no ni-
mero anterior, quando no exercicio das fungbes que
lhes estejam confiadas, terfo acesso as instalagdes
e servigos das entidades licenciadas e certificadas pela
DGAC ou autorizadas a exercer qualquer tipo de -
aciividade na aviacdo civil ou com ela directamente
relacionada, mediante prova da sua qualidade.

ARTIGO 40.°
(Competéncia das autoridades aeroniuticas)

1 — Os funcionérios titulares da qualidade de au-
toridade aerondutica, quando no exercicio das fun-
¢Oes especificas que lhes estio confiadas, poderdo
suspender os privilégios outorgados por licen¢a, cer-
tificado, qualificagdio, autorizagdo ou concessdo a
individuos ou entidade relacionados com a aviac¢do
civil, em caso de flagrante violagdo de deveres espe-
cificos contidos na lei ou em normas emitidas pela
DGAC.

2 —Da supensdo referida no niimero anterior serd
levantado auto de noticia, que terd obrigatoriamente
de ser decidido pelo servigo competente da DGAC
no prazo maximo de quinze dias tteis, contados a
partir da data da suspensdo.

ARTIGO 41.°
(Identificacko dos funclonérios)

I — Os funcionérios da DGAC terdo direito a
cartdo de identificacdo préprio, de modelo e carac-
teristicas a fixar por portaria do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes.

2 — O cartao de identificacdo referido no nimero
anterior ¢ de uso obrigatério, nio podendo o res-
pectivo titular, no exercicio de funcdes, eximir-se
a sua exibigdo, quando solicitado.

ARTIGO 42.*

(Pedido de informac3es a entidades pdblicas ou privadas)

A DGAC podera solicitar de quaisquer entidades
publicas ou privadas as informagbes de que careca
para o bom desempenho das suas atribuigGes.
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ARTIGO 43.°

(Exames médicos)

I — Os exames médicos a que se refere a alinea b)
do n.° 5 do artigo 10.° do presente diploma serdo
realizados pela junta médica central e pelas juntas
médicas regionais, salvo o disposto no n.° 3 deste
mesmo artigo.

2 — As juntas médicas regionais serdo criadas me-
diante portaria do Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nicagbes, sempre que as necessidades do servigo a
isso obriguem, cabendo das suas decisdes recurso
para a junta médica central.

3 — Enquanto nao estiverem criadas as juntas mé-
dicas regionais ¢ nos casos em que a existéncia des-
tas se ndo justifique, os exames médicos poderdo
continuar a ser efectuados pelas entidades locais que
a eles presentemente procedem.

4 — A junta médica central poderad exigir a rea-
lizagdo de exames especiais em estabelecimento ou
por entidade estranhos 4 DGAC, sempre que o con-
sidere necessério.

5 — Pelos exames médicos efectuados na DGAC
serdo devidas as taxas que, nos termos do artigo
seguinte, vierem a ser fixadas.

6 — Serdo gratuitos os exames médicos realizados
no interesse do servico ao pessoal da DGAC que
exerca fungdes sujeitas a verificagio das condigGes
mencionadas na alinea @) do n.° 5§ do artigo 10.°

ARTIGO 4.°

(Cobranca de taxas e outras receitas, reembolso
de despesas)

1 — Fica a DGAC autorizada a cobrar, nos termos
da legislagdo aplicdvel, as taxas e outras receitas
devidas pelos servigos prestados, bem como a pro-
ceder ao reembolso de despesas realizadas por conta
de outrem, no dmbito das atribui¢des que lhe estdo
cometidas.

2 — As importancias a que se refere o nimero an-
terior, com excep¢do dos reembolsos, constituirdo

receita do Estado e serdo depositadas nos cofres pii-
blicos, nos termos legais.

ARTIGO 45.°

(Fundo para despesas urgentes)

1-— A DGAC poder4, mediante despacho do Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunica¢es e do Ministro
das Finangas e do Plano, constituir um fundo per-
manente para ocorrer a encargos com despesas cor-
rentes inadidveis, o qual ndo poderd exceder um
duodécimo da dotagdo orcamental.

2 -—Este fundo permanente é movimentado pelo
director dos Servigos Administrativos, sob a orien-
tagdo do conselho administrativo.

ARTIGO 46.°

(Regulamentagéo do funcionamento da DGAC)

As normas de funcionamento dos servigos da
DGAC constardo de regulamento aprovado por por-

taria do Ministro dos Transportes e Comunicagdes
e do Secretario de Estado da Administragéio Publica.

ARTIGO 47.°
(Emblema privativo da DGAC)

A DGAC utilizara, para identificacdo de bens, do-
cumentos e tudo o mais que se relacione com os
respectivos servigos, o emblema usado pela extinta
Direc¢do-Geral da Aerondutica Civil.

CAPITULO V
Disposi¢gdes transitérias

ARTIGO 48.°
(Integracéio no quadro da DGAC)

| — Transitard para o quadro anexo ao presente
diploma o pessoal da extinta Direcgdo-Geral da Aero-
ndutica Civil indispensavel ao regular funcionamento
da DGAC.

2 — Poder4 ainda, nos termos do ndmero anterior,
ser integrado na DGAC pessoal do Gabinete do Novo
Aeroporto de Lisboa.

3 - A integragdo de pessoal na DGAC, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, far-se-4 sempre tendo
em conta as fungdes que exercia nos organismos
de origem e as qualificagdes profissionais adquiridas.

ARTIGO 49.°
(Primelro provimento)

I — O primeiro provimento dos lugares do quadro
da DGAC seré feito, de acordo com o disposto no
artigo anterior, de entre o pessoal que se encontre,
a data da publicagdo do presente diploma e a qual-
quer titulo, ao servigo da Direcgdo-Geral da Aero-
nautica Civil ou do Gabinete do Novo Aeroporto
de Lisboa.

2 —Sem prejuizo do estabelecido no nimero an-
terior, aqueles lugares serdo providos por escolha
do Ministro dos Transportes e Comunicagdes, sob
proposta do director-geral, prioritariamente de outros
funcionarios que, a qualquer titulo, desempenhem
fungdes nas Direcgdo dos Servigos Técnicos, Repar-
ticio de Intercadmbio e Repartigdo de Pessoal, Expe-
diente e Contabilidade da Direcgdo-Geral da Aero-
nautica Civil, tendo em conta as fungdes a que sdo
destinados na Direcgdo-Geral da Aviagdo Civil.

3 — O primeiro provimento dos lugares do quadro
da DGAC pelo pessoal referido nos ndmeros an-
teriores sera feito mediante listas nominativas visadas
pelo Tribunal de Contas e publicadas no Didric da
Republica, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades e com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1979, nos seguintes termos:

a) Para qualquer das categorias do quadro, pelos
individuos que possuam habilitagdes legais,
formagdo especifica e experiéncia adequada,
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observando-se especialmente, no caso das
carreiras de aeronautica referidas no n.° 1
do artigo 19.°, os requisitos de licenciatura
em curso superior adequado, ou habilitagao
equivalente, para qualquer das categorias
de inspector aeron4utico, perito aeronautico
e técnico principal de 1.* ou 2.* classe,
e de curso complementar dos liceus, ou
habilitagdo equivalente, e qualificagdo aero-
ndutica adequada, para qualquer das cate-
gorias de técnico assistente-chefe, assistente
principal, assistente graduado e assistente; ou

b) Para as categorias que correspondam as fun-
¢Oes que os agentes efectivamente desem-
penhem e independentemente do lugar em
que se encontrem providos.

4 — O primeiro provimento feito nos termos da
alinea @) do nimero anterior dependerd do exercicio
de fungdes de idéntico conteido funcional durante
o tempo minimo necessério para a normal progressao
na carreira.

5 — O tempo minimo do servigo referido no ni-
mero anterior poderd ser excepcionalmente dispen-
sado por despacho do Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, mediante proposta fundamentada, que
justificard, nomeadamente, a experiéncia adquirida, o
mérito revelado e as necessidades do servigo.

6 — Sem prejuizo da aplicagdo do disposto na ali-
nea b) do n.° 3 anterior, o acesso a categorias supe-
riores ficard subordinado & satisfagdo dos requisitos
d= habilitagbes literarias fixados no presente diploma
¢ no referido n.> 1 do artigo 19.°

7 — O pessoal assalariado que, encontrando-se nas
condigGes referidas no n.° 2, ndo retina as habilitagdes
literarias minimas legais para o provimento no qua-
dro prosseguird na Direcgdo-Geral de Aviagdo Civil
a execugdo das tarefas que lhe estejam confiadas,
em regime de assalariamento, sendo abonado por
forca de dotagdo especialmente inscrita no orga-
mento para esse fim.

ARTIGO 50.°

(Funcionamento da DGAC até concluséo do processo
de primeiro provimento de pessoal)

1 — Até ao pleno provimento do pessoal abrangido
pelo artigo 49.°, o funcionamento dos érgdos e ser-
vicos da DGAC sera assegurado pelos funcionarios
e agentes em exercicio de fungdes da extinta Direcgao-
-Geral da Aeronéutica Civil, os quais manterio di-
reitos, deveres e regalias dos servigos de origem.

2 — As remuneragdes dos funcionérios e agentes
a que se refere o nimero anterior serdo satisfeitas
pelas dotagdes consignadas 3 DGAC.

ARTIGO 51.°

(Dispensa de requisitos
de tempo de servigco e de concurso)

Pelo prazo de trés anos, na falta de candidatos ha-
bilitados com os cursos complementares de formagdo
e aperfeigoamento requeridos para o provimento na
categoria, poderdA o Ministro dos Transportes ¢ Co-

municagdes nomear para lugares de inspector aero-
niutico, em primeira comissdo de servigo, os peritos
aeroniuticos com, pelo menos, catorze anos de bom
e efectivo servico na Direc¢do-Geral da Aeronfutica
Civil que, mediante proposta do director-geral, fun-
damentada sobre avaliacdo curricular, sejam consi-
derados aptos para o exercicio das fungdes.

ARTIGO 52.°

(Exploracéio das aeronaves
da Direcgio-Geral da Aeronéutica Civil)

A exploragdo das aeronaves afectas & Direcglio-
-Geral da Aeronautica Civil com os meios humanos
e materiais que lhe estdo consignados funcionard
na dependéncia do director-geral da Aviagdo Civil
ou na de quem dele tenha recebido delegagdo, até
decisio baseada em ulterior estudo.

ARTIGO 53.°
(Transferéncia de bens e servigos)

Transitardo para a DGAC os bens e direitos do
Estado, incluindo os emergentes dos contratos de ar-
rendamento e outros, afectos & Direcgao-Geral da
Aerondutica Civil.

ARTIGO 54.°
(Despesa da DGAC para o ano econémico de 1979)

Os encargos decorrentes da execuc¢do do presente
diploma serdo suportados pelas dotagdes inscritas no
Or¢camento Geral do Estado para a Direcgdo-Geral
da Aeronautica Civil, fazendo-se as alteragdes orga-
mentais necessarias.

CAPITULO VI

Disposicées finais
ARTIGO 55.°
(Resolucéo de davidas)

As dividas suscitadas pela interpretacio do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicag¢des, ouvidos o
Ministro das Finangas ¢ do Plano ¢ o Secretario de
Estado da Administragao Publica, quando seja caso
disso.

ARTIGO 56.°
(Legislagdo revogada)

E revogada toda a legislagdo que disponha con-
trariamente ao presente diploma.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — José Ricardo Marques da
Costa.

Promulgado em 3 de Julho de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Quadro a que se refere o n” 1 do artigo 16.° MINISTERIO DA A NI INTERN
do Decreto-Lei n.” 242/79, de 25 de Julho S D DM STRACAO NTERNA
Nimero I Letras Decreto-Lei n.° 243/79
df enagdo d
Iugaercs Knae vcncir:\cnto de 25 de Jutho
. 1 — Considerando que:
Pessoal .irige.ite
) a) O disposto no artigo 19.° da Le1 n.” 1/79, de
1 Director-geral ... B 2 de Janeiro. estipul X
2 Subdirectores-gerais .....ooverriiiniin C neiro, ipula que:
6 | Directoes 3" SEIVILO .oovrirnriiieeees g A elaboragio dos orgamentos ¢ das contas
11} Chefes de divisdo _ oooveeroreoeeeess das autarquias locais obedece a regras a
3 Chefes de reparticao ..........oeuiens E : '
estabelecer em decreto-lei, aplicando-se
Pessoal técnico superior até a entrada em vigor dos mesmos,
a) Pessoal das carreiras de aeiondutica com as necessérias adaptagbes, a Lei
a que se refere o artigo 19.¢ do Enquadramento do Orgamento Ge-
8 Inspectores aeronduticos ............ C ral do Est.ado; .
19 | Peritos acronauticos .............. D Apdés a publicagdo da Lei do OGE para
23 Técnicos prmclpal'.s ..................... g 1979, serdo fixadas pelo Governo, por
18 T?fn:gos de l.‘ classe ...t meio de decreto-lei, as regras de classi-
8 Técnicos de 2* classe ......ooovviinns H . 4
ficacio das despesas locais, tendo em
b) Pessoal de outras carisiras considerag@o os factores: categorias das
1] ASSESSOT  iiiieiiieiee e D autarquias; or¢amentos das autarquias;
2 | Médicos especialistas .................. E e critérios de distribuicdo das despesas
2 ‘{fcnx_cm grm]c'palls ..................... E em correntes ¢ de capital e qualificagdo
4 écnicos de 1.* classe ...l . ‘ 1.
2 Téonicos de 2.* classe .....oooivevenis H econémica de cada uma delas;
Pessoal técnico (@) ; b) O disposto no_a-rtigo 30.°, n.° 2, determina que
Téen stentes-chel EeF ap6s a publicagio da Lei do OGE para 1979
12 ' eécnicos ass:stentes-C C CS. cenrreiaes e s -
19 | Técnicos assistentes principals ...... F, G, Hel aS‘ aut.arqm;a‘s. procederdo, no prazo de um
13 Técnicos assistentes graduados ...... IekK més, a revisdo dos seus . orcamentos para
§ | Técnicos assistentes .................. M 1979, adaptando-os 2 lei;
¢) Se torna dificil fazer entrar em vigor o diploma
Pessoal técnico profissional legal previsto no artigo 25.° da Lei (Re-
¢ administrativo forma da Contabilidade Local) antes de
1 | Enfermeiro de 1.* classe(b) ......... I Janeiro de 1981, pois a sua implementagdo
3 De’scnhladores principais, de 1.* ou I L oou M requer estudo de concepgdo aprofundado,
| 2% classe iiveiiiiieeiiiieiiie ’ ou ] : o .
1s : Técnicos auxiliares principais ...... J t(f,Stes dc’ apl.lcabllildade,' consulta aos 6.1'
18 Técnicos auxiliares de 1.° classe ... L gaos autarquicos interessados e formagdo
18 Técnicos auxiliares de 2.* classe ... M de pessoal;
8 | Chefes de SECERO ..o, } d) Nio é aconselhavel forgar os 6rgios autarqui-
}3 gis;lgregs?o;{éié}.s....,......:::...‘........:.. ) ! cos a constantes mudangas no sistema con-
12 | Segundos-OfiCiais ....cceoerverervenees N tabilistico, pois tal pratica pode prejudicar o
14 | Terceiros-oficiais ......cccccccveerinnns . Q normal funcionamento dos servigos, evitando
6 | Tradutores-correspondentes-intér- portanto a publicagio de sucessivos diplo-
PreleS it J mas legaiS'
9 Tradutores-correspondentes .......... L ) ’ L .
8 Escriturarios-dactitégrafos ............ S e) Pelo exposto em ¢) é indispensével estabelecer
os principios e regras para a ¢laboragao do
Pessoal operirio e auxiliar orcamento e conta de geréncia das autar-
1 Encarregado de oficinas ............... N quias parg 1979 ¢ 1980, pelo menos;
2 Mecanicos principais, de 1.* ou 2.* /) Deve ser fcnt.o um esforgo durante o ano de
ClASSE .oiviiiiiiie e ie e 0, PouQ 1979, considerado um ano de transigdo para
2 | Impressores de ofset de 1. ou N ou @ o novo regime de finangas locais, tentando
2 classe R - ou aproximar as autarquias de um sistema de
2 Operadores de reprografia de 1%, e ;
2% ou 3. classe ..o .| 0,QouS contabilidade mais adequado as suas fun-
1 Ajudante de mecanico ................ S ¢oes, utilizando desde jA uma nova nomen-
2 gﬂcam‘gag"s :e ta'malé':‘ ------------ g clatura e contetido de contas e um cédigo
1 ncarregado de transportes ......... R .
5 Auxiliares de laboratorio principais. dec:xma’l que permita o eventual tratamento
de 1* ou 2* classe ......ccvnennns N,Qous automatico.
4 Motoristas de pesados ................ Q
: Mosoristas o lge 08 oo - Rse s 2 — Entendeu-s¢ que a melhor forma de dar cum-
1€;5 ou 1¢is auxu:ares ... . . . .
1 | Telefonista tipo intermacional (5) ... R primento a Lei n.c 1/79, no que respeita A 4rea da
6 Telefonistas ........oeeeeereevneeereiennes S contabilidade local, seria ‘a.de pubhca_r nesta fase um
14 | COntnUOS .oovveeeeereiieiniaiieeeniieean T diploma procurando atingir os seguintes objectivos:

a) Regulamentagdo do n.° 2 do artigo 19.°, si-
multaneamente com a publicagdo de normas

(@) Enguadra somente yessoal das carreiras acronduticas.
(b) Lugares a extinguir logo que vagarem.
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de aplicagdo do estipulado no n.° 2 do ar-
tigo 30.°;

b) Fazer figurar no corpo do diploma principios,
regras ¢ procedimentos para a eclaboragdo,
execu¢do ¢ alteracdo dos orgamentos das
autarquias, assim como para a ¢laboragdo
e fiscalizagio das suas contas de geréncia,
disposi¢des tendo em conta fundamental-
mente a Lei n.° 1/79 e a Lei n.® 64/77 (en-
quadramentos do Orgamento Geral do Es-
tado);

¢) Incluir regras que facilitem a aplicagdo do es-
tipulado no n.° 2 do artigo 2.° (sobre revisdes
orgamentais) e incentivar a uniformizagio
da contabilidade das autarquias prevista no
artigo 25.°, n.° 1, da lei;

d) Previsio do apoio técnico a prestar pelo Mi-
nistério da Administragio Interna e pelos
governos regionais as autarquias para este
efeito, assim como a forma pela qual aquele
Ministério e os respectivos governos re-
gionais devem acompanhar a evolugio das
finangas locais;

e) Evitar o vazio legislativo, por forga da revo-
gagio da quase totalidade da parte 1
— «Das finangas locaisy — do Codigo Ad-
ministrativo, adaptando alguns artigos deste
Cédigo & nova situagdo, e até que seja pos-
sivel pdr em pratica a reforma da contabi-
lidade local que se encontra em estudo.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

I
AMBITO, PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

ARTIGO 1.°
Ambito da aplicagéo
O orgamento e as contas das autarquias locais pas-
sam a reger-se por este diploma.
ARTIGO 2.°
Independéncia orcamental

O orgamento das autarquias locais, na sua elabora-
¢do, aprovagdo e execucgdo, é independente do Orga-
mento Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
Anualidade

O or¢amento ¢ anual ¢ o ano financeiro coincide
com o ano civil.

ARTIGO 4.°
Unidade e universalidade

1 — O orgamento € unitario ¢ compreende todas as
receitas ¢ despesas da autarquia, incluindo como sim-
ples contas de ordem as receitas e despesas globais dos
servigos auténomos.

2 — Em anexo ao orgamento da autarquia figurardéio
os or¢amentos dos servigos auténomos.

ARTIGO 5.°
Especilicagao

1 — O orgamento espacificard suficientemente as re-
ceitas ¢ despesas nele previstas.

2 — Sao nulas as inscrigdss or¢amentais que possi-
bilitem a existéncia de dotag¢bzs para utilizagdo confi-
dencial ou para fundos secretos,

ARTIGO 6.°
Equilibrio

1 — O orgamento devera prever os recursos neces-
sarios para cobrir todas as despesas.

2 — As receitas correntes serdo, pelo menos, iguais
as despesas correntes, salvo s¢ a conjuntura do periodo
a que se refere o orcamento o ndo permitir.

ARTIGO 7.°
Nao consignacao

No orgamento ndo poderd afectar-sz o produto de
quaisquer receitas & cobertura de determinadas des-
pesas, salvo quando essa afzctagdo for determinada
ou permitida por lei.

ARTIGO 8.°
N&o compensacéo

I — Todas as receitas serfio inscritas pela impor-
tancia integral em que forem avaliadas, sem dedugdo
alguma para encargos de cobranga ou de qualquer
outra natureza.

2 — Todas as despesas serdo inscritas pela sua im-
portdncia integral, sem dedugdo de qualquer espécie.

II

PROCEDIMENTOS PARA A ELABORACAO
DO ORCAMENTO

ARTIGO 9.°
Propostas e votagio do or¢camento

1 — Os orgaos executivos das autarquias locais ela-
borardo uma proposta de orgamento para o ano finan-
ceiro seguinte e apresenta-la-do conjuntamente com a
proposta de plano de actividades para o mesmo pe-
riodo aos respectivos 6rgdos deliberativos.

2 — As propostas referidas no nimero anterior se-
rio apresentadas de modo que o or¢amento possa en-
trar em vigor em 1 de Janeiro do ano a que respeitar.

ARTIGO 10.°
Contetido das propostas de orcamento

| — As propostas de orgamento referidas no artigo
anterior conterdo, para conhecimento dos 6rgios de-
liberativos, a discriminagio completa das verbas re-
lativas a todas as receitas e despesas.

2 —Para o efeito da sua inscrigdo no orgamento,
a importancia das receitas serd calculada pela forma
seguinte:

a) As receitas certas, pelo seu quantitativo;
b) As receitas varidveis, pela média da cobranga
dos dltimos trés anos;
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c) As receitas cuja variagdo tenha carlcter re-
gular, pela importancia da receita efectiva
do ultimo ano, corrigida por um coeficiente
de aumento ou diminuigdo, calculado em
face da cobranga desse ano e dos dois ante-

riores, aplicando a seguinte férmula:
R2 R3

= X +
Ra R3 2Rl  2R2

sendo:

R1=Receita do primeiro ano do triénio
considerado.

R2=Receita do segundo ano do triénio
considerado.

R3=Receita do terceiro ano do triénio
considerado.

R4=Receita do ano a que se refere o
or¢amento.

3— Em anexo & proposta de or¢amento figurario
os célculos das médias e a justificacdo dos coeficien-
tes da correcgdo utilizados para o computo das recei-
tas.

4 — Sempre que se mostre ser adequado aplicar o
disposto nas alineas &) e ¢) do n.° 2, podera ser utili-
zado outro método de cllculo desde que devidamente

a

justificado em anexo a proposta de or¢camento.

ARTIGO 11.°

Dotagdes obrigatérias

1 — Sd@o obrigatoriamente dotadas as despesas que
resultem do pagamento dos vencimentos aos funcio-
nérios e assalariados dos quadros e da satisfagdo de
encargos legalmente contraidos ou impostos por lei.

2— As remuneragdes certas € permanentes do
pessoal serdo desenvolvidas, em relagdo a cada servigo,
fora da parte substancial do orgamento, em anexo
que dele fard parte integrante.

ARTIGO 12.°
Dotagédo provisional

1 — O orgamento podera incluir em despesas cor-
rentes uma dotagdo provisional, sem aplicagio defi-
nida, que servird para contrapartida de reforgos e
inscri¢Ses de verbas determinados pela necessidade de
ocorrer a despesas inadidveis ndo previstas ou insufi-
cientemente dotadas.

2 — Para além do que se dispde no niimero anterior,
ndo podem, em principio, abranger-se numa mesma
rubrica quaisquer receitas ou despesas de diferente
natureza econdmica.

ARTIGO 13.°
Classificagio econémica das rececitas

I — A receita € corrente e de capital, incluindo
ainda uma rubrica para reposi¢des nio abatidas nos
pagamentos, ¢ contas de ordem.

2 — Constituem receita corrente:

a) Impostos directos;

b) Impostos indirectos — taxas, licengas e outros
servigos gerais pagos por empresas;

c) Taxas, multas e outras penalidades;

d) Rendimentos da propriedade;

e) Transferéncias correntes;

) Venda de bens duradouros;

g) Venda de servigos e bens ndio duradouros;
h) Outras receitas correntes.

3 — Constituem receita de capital:

a) Venda de bens de investimento;
b) Transferéncias de capital;

c) Activos financeiros;

d) Passivos financeiros;

e) Outras receitas de capital.

ARTIGO 14.°
Classificagdo econdémica das despesas

1 — A despesa ¢é corrente ¢ de capital, incluindo
ainda contas de ordem.
2 — Constituem despesa corrente:

a) Pessoal;

b) Bens duradouros;

c) Bens ndao duradouros;

d) Aquisicdo de servigos;

e) Transferéncias correntes;
f) Encargos financeiros;

g) Outras despesas correntes.

3 — Constituem despesas de capital:

a) Investimentos;

b) Transferéncias de capital;
¢) Activos financeiros;

d) Passivos financeiros;

e) Outras despesas de capital.

ARTIGO 15.°
Cédigo de classificagéo

I —Na classificacio das receitas ¢ das despesas
serd utilizado um cédigo numéricc decimal.

2 — Na classificagdo econémica das receitas e des-

pesas a que se referem os artigos 13.° ¢ 14.° ¢ ne
respectivo desenvolvimento devers ser utilizado um
cddigo de, pelo menos, trés grupos de dois digitos.
- 3— Na classificagdo orgénica, que somente se apli-
card as despesas, e antecedendo o cédigo referido
em 2, deverd ser utilizado um c6digo de, pelo menos,
um grupo de dois digitos, de acordo com o n.° 3
do artigo 16.°

4 — Entende-se por classificagdo orgdnica aquela
que permite identificar os servigos ou departamentos
em que estid organizada a autarquia local.

5 — A conversio da classificag3o anterior na classi-
ficagdo a que se referem os artigos 13.° e 14.° faz-se
de acordo com o anexo I a este diploma.

ARTIGO 16.°

Espécimen orcamental

I —Na elaboragdo do orgamento seré utilizado
um modelo do tipo do que se publica no anexo n
ao presente diploma.

2 — As receitas sdo orcamentadas segundo a classi-
ficagdo econémica referida no artigo 13.° ¢ nos termos
do modelo tipo referido no n.° I.
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3 — As despesas s3o or¢camentadas nos termos do
modelo tipo referido no n.° 1, observando-se ainda o
seguinte:

a) O primeiro ou os primeiros grupos de dfgitos
referem-se 4 classificagdo orginica e desig-
nam-se, os dois primeiros, por capftulo e
divisdo;

b) Os restantes grupos de dois digitos dizem res-
peito A classificagio econémica a que %0
refere o artigo 14.°

¢) Cada capitulo da classificagio orglnica corres-
ponde a um servigo da autarquia local, com
excep¢do do primeiro (01), destinado a ope-
ragdes financeiras, o segundo (02), destinado
a classes inactivas, ¢ o tltimo (99), desti-
nado a contas de ordem.

4 — A aplicagdo dos nimeros anteriores aos Muni-
cipios de Lisboa e Porto far-se-4 com as necessirias
adaptagdes.

ARTIGO 17.*
Mapas-resumo

O orgamento incluird os mapas-resumo das receitas
¢ despesas necessirias para uma apreciacdo global
dos valores previstos e desenvolvidos segundo os dife-
rentes critérios de classificacio adoptados.

ARTIGO 18.°

Freguesias com receitas e despesas de montante Iimitado

As freguesias cujo montante global de receitas ou
despesas respeitantes ao ano transacto seja inferior
a 2 milhdes de escudos e cuja previsdo seja igual-
mente inferior a este montante fardo apenas o registo
sequencial dessas receitas ¢ despesas.

ARTIGO 19.°

Atraso na votagdo ou na aprovacglio das propostas
de orgamento

1 —Se os 6rgdos deliberativos néo votarem ou,
tendo votado, nio aprovarem as propostas de orga-
mento de modo que possam entrar em execugio
no inicio do ano financeiro a que se destinam, man-
ter-se-A0 em vigor os orcamentos do ano anterior,
com as alteragSes que entretanto tenham sido intro-
duzidas, até que sejam aprovados 0s novos orgamentos.

2 — Durante o periodo transitério referido no ni-
mero anterior sio aplicAveis os principios sobre re-
visdes ¢ alteragdes orgamentais estabelecidos no -ar-
tigo 25°©

3 — Os orcamentos que venham a ser aprovados
pelos 6rgdos deliberativos competentes ja no decurso
do ano financeiro a que se destinam integrardo a
parte dos orgamentos referidos no ndimero anterior
que tenha sido executada até a sua entrada em vigor.

ARTIGO 20.°

Elabora¢io do orcamento

1 — O orgamento serd elaborado definitivamente
pelos orgaos executivos competentes ¢ (_le .modo
que possa comegar a ser executado no inicio do
ano financeiro a que se destma.

2 — Ocorrendo a situagdo prevista no artigo an-
terior, o novo orcamento serd definitivamente elabo-
rado de medo a entrar em vigor no prazo maximo
de trinta dias apds a sua aprovacgdo.

I

EXECUCAO E ALTERACOES ORCAMENTAIS

ARTIGO 21.°
Arrecadacdo de receitas

I — Nenhuma receita podera ser arrecadada se
ndo tiver sido objecto de inscrigdo orgamental.

2— A cobranca podera, todavia, ser efectuada
mesmo para além dos montantes inscritos nos orga-
mentos.

3 — As importanc’as das receitas por cobrar em 31
de Dezembro transitardo para o novo ano financeiro
e as cobrangas serdo inscritas em conta das respec-
tivas verbas do novo orgamento.

ARTIGO 22.°
Realizacio de despesas

1 — As dotagdes or¢amentais da despesa constituem
o limite maximo a utilizar na sua realizagdo.

2 -— Nenhum encargo pode ser assumido sem que,
aldim de ser legal, a correspondente despesa se en-
contre suficientemente discriminada no or¢amento.

3 — Nenhuma despesa pode ser autorizada sem que
tenha cabimento na correspondente verba orgamental.

4 — As despesas a fazer com compensa¢ao em re-
ceitas legalmente consignadas consideram-se autori-
zadas, independentemente da existéncia de dotagodes
ou cabimento orgcamental, até A concorréncia das
importancias cobradas.

ARTIGO 23.°
Periodo de vigéncia do orgamento

I — Até 15 de Janeiro de cada ano poderdo ser
pagas por conta do or¢gamento do ano anterior as
despesas autorizadas a data de 31 de Dezembro.

2 — As autorizagdes de despesa que ndo forem pa-
gas até 15 dc Janeiro consideram-se caducas nessa
data, scm prejuizo da sua renovagdo por conta dos
orgamentos seguintes, dentro do prazo e nos termos
previstos neste diploma.

ARTIGO 24.°
Fundos permanentes

I — As despesas efectuadas por conta das impor-
tancias adiantadas a titulo de fundo permanente que
os Orgdos executivos das autarquias, no ambito da
sua competéncia, poderdo abonar aos chefes de ser
vigos ou a outros responsaveis deverdo por estes ser
devidamente justificadas.

2 — A justificacio a que se refere o ndmero an-
terior deverd processar-se mensalmente ¢ num tnico
titulo, salvo se outro processo for determinado.
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ARTIGO 25.°
Revisdes e alteragoes orcamentais

I —Para ocorrer a despesas inadidveis, ndo pre-
vistas ou :nsuficientemente dotadas que impliquem a
mscrigdo ou reforgo das respectivas verbas, poderdo
efectuas-se no maximo duas revisdGes orgamentais e
as alteragdes que se mostrem necessérias.

2— O aumento global da despesa orgada da lugar
a revisdo e carece de aprovagdo do 6rgido delibera-
tivo.

3 — As alteragdes orgamentais sao da competéncia
do oOrgdao executivo ¢ ndo podem implicar aumento
global da despesa orgamentada, salvo tratando-se da
aplicagdo de receitas consignadas por lei a finalida-
des determinadas ou de empréstimos ja autorizados
pzlo 6rgao deliberativo competente, ou ainda da obri-
gagdo do pagamento dos créditos de que trata o ca-
pitulo 1v deste diploma.

4 — Nas alteragdes referidas no nimero anterior
mcluem-se as inscrigdes ou reforgos de verbas com
contrapartida em:

a) Receitas legalmente consignadas a determi-
nada finalidade;

b) Dotagdo provisional inscrita no org¢amento,

c) Verbas que fiquem disponiveis pela supressdo
de dotagdes que caregam de justificagdo ou
pela reducao dos seus montantes, desde que
ndo contrariem o plano de actividade apro-
vado nem a satisfagdo de obrigagbes legais
impostas a autarquia local;

d) O produto de empréstimos.

5 — As revisdes orgamentais poderdao ter como con-
irapartida, para além das fontes de financiamento re-
feridas no numero anterior:

a) O saldo em dinheiro apurado na conta de ge-
réncia anterior;

b) O excesso de cobranga global sobre a previsdo
orgamental;

¢) Outras receitas que as autarquias estejam au-
torizadas a arrecadar.

6 — No caso da alinea ¢) do n.° 4, a utilizagdo €
restrita a dotagdes dentro do mesmo grupo de des-
pesas, correntes ou de capital.

7 - As propostas de revisdo e as alteragdes orga-
mentais obedecerio 4 mesma arrumagdo e classifica-
¢do constantes do orgamento anual.

8 — A utilizagdo prevista na alinea a) do n.° 5 s6
¢ possivel apds a aprovagao da conta de geréncia
pzlo orgdo executivo.

v
ENCARGOS DE ANOS ANTERIORES

ARTIGO 26.°
Principio geral

1 — Os encargos regularmente assumidos relativos
a anos anteriores serdo satisfeitos de conta das ver-
bas adcquadas do or¢gamento que estiver em vigor
no momento ¢m que for efectuado o seu pagamento,
de acordo com o que se dispde neste capitulo.

2 — A satisfa¢do dos encargos referidos no nimero
anterior dependera de adequada justificacdo das ra-
zdes do seu ndo pagamento ¢m tempo oportuno.

ARTIGO 27.°
Encargos liquidados e nao pagos

As despesas autorizadas até 31 de Dezembro e nio
pagas até 15 de Janeiro seguinte poderdo ser objecto
de nova autorizagdo com base em requerimento do
interessado a apresentar ao 6rgdo executivo da autar-
quia no prazo improrrogivel de trés anos a contar
de 31 de Dezembro do ano financeiro a que respeita
o crédito ou com base em proposta dos servigos a
formular dentro do mesmo prazo.

ARTIGO 28.°
Encargos nio incluidos em autorizagéo de pagamento

1 —Os encargos contraidos em anos anteriores e
cujo pagamento ndo chegou a ser autorizado pode-
rdo ser satisfeitos com base em requerimento ou pro-
posta nos termos definidos no artigo anterior.

2—Se os encargos referidos no nimero anterior
tiverem sido contraidos com infrac¢io das normas
legais apliciveis & realizagdo das despesas ou 4 mar-
gem da competéncia propria de quem por eles é res-
ponsével, o seu pagamento ndo prejudica a efectiva-
¢@0 das responsabilidades que ao caso couberem.

ARTIGO 29.*
Casos especiais

1 —Niao carece de autorizagdo especial a satisfa-
¢do dos encargos de anos anteriores relativos a:

a) Créditos que ndo puderam ser satisfeitos nos
prazos regulamentares por demora no de-
ferimento das pretensdes dos interessados,
apresentadas em tempo perante os Orgios
competentes;

b) Dividas a impedidos, nos termos do Cédigo
Civil;

c) Habilitagdo de herdeiros de credores da autar-
quia local ndo abrangidos pelo disposto no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.c 42947, de
27 de Abril de 1960, quando os correspon-
dentes créditos tenham sido objecto de au-
toriza¢do de pagamento no ano respectivo.

2 — Serdo satisfeitos com dispensa de quaisquer
formalidades especiais os encargos de anos anteriores
referentes a habilitagGes administrativas de herdeiros,
nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 42 947,
de 27 de Abril de 1960, bem como os que, ndo tendo
sido incluidos em autorizagio de pagamento do ano
respectivo, respeitem a:

a) Vencimentos e diuturnidades;

b) Subsidios de férias ¢ de Natal;

¢) Subsidio de refeicdo;

d) Abono de familia, prestagdes complementa-
res deste abono e prestagdes da ADSE:

¢) Subsidio por morte,
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v
CONTAS DE GERENCIA

ARTIGO 30.°
Elaboracdo das contas de geréncia

| — Os resultados das exeougles orgamentais cons-
tam das respectivas contas de geréncia, elaboradas
segundo a classificagio dos orgamentos respectivos e
de acordo com as instrugdes do Tribunal de Contas.

2 — As contas de geréncia sdo enviadas ao Tribunal
de Contas até 31 de Margo do ano seguinte aquele
a que respeitam pelos presidentes das juntas de fre-
guesia, quando apresentem receitas ou despesas globais
iguais ou superiores a 2 milhdes de escudos, e pelos
presidentes das cdmaras municipais ¢ das assembleias
distritais.

3 —Com as contas referidas no nimero anterior
serd também enviado um relatério que traduza com
clareza os seguintes valores ou movimentos:

a) Nivel de desvios entre as verbas previstas no
orgamento das autarquias ¢ as que forem
cobradas ou despendidas no decurso do ano
firanceiro;

b) Valores correspondentes & liquidacio de en-
cargos correntes ¢ de capital, bem como os
respeitantes a cobrangas cfectuadas em re-
ceitas da mesma natureza,

c) Anilise guantificada da relagio entre o au-
mento dos bens de capital ¢ o incremento
da divida local.

4 — Faz parte integrante da conta de geréncia um
resumo das despesas totais da autarquia segundo a
olassificagio econémica a que se referem os arti-
gos 14.° ¢ 15.°

5 — Quando, nas freguesias, a previsiio or¢amental
do préprio ano ndo atingir os montantes referidos
no n.° 2 deste artigo, o presidente da junta respectiva
fard acompanhar a conta de uma nota justificativa
das circunstincias ndo previstas que possam explicar
o excesso de cobranga ou de gastos.

6 — Se no decorrer do ano financeiro se verificar
a substituigdio total do 6rgdo executivo da autarquia,
deverdio ser organizadas contas relativas ao periodo
decorrido até a substituicdo, sem prejuizo da conta
anual, e devendo o encerramento das contas repor-
tar-se, nesta hipOtese, a data em que se processa a
substituigdo.

7 — No caso previsto no nimero anterior, as res-
pectivas contas serdo enviadas ao Tribunal de Con-
tas com a conta anual.

VI

FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO
E RESPONSABILIDADE ORCAMENTAIS

ARTIGO 31.*
Fiscalizago

1 — A fiscalizagdo e inspecgdo dos servigos de con-
tabilidade, orgamento e tesouraria das autarquias lo-
cais competem, para além da entidade responsavel

cla gestdo e pela exccugdo, ao Governo, que a efec-
tua por intermédio da Inspecg¢do-Geral de Finangas,
ou aos governos regionais, que podem para o efeito
solicitar a0 Governo da Repuiblica o apoio daquela
Inspecgido-Geral.

2 — Os orgamentos e suas revisdes serdo enviados
ao Tribunal de Contas no prazo de trinta dias a con-
tar da sua aprovagdo, sempre que o julgamento das
contas ccrrespondentes seja da competéncia daquele
Tribunal.

3 — A fiscalizacdo jurisdicionalizada da execuglo
orcamental ¢ o julgamento das contas de geréncia
competem ao Tribunal de Contas ¢ serd efectuada,
nos termos da legislagdo aplicavel, até 31 de Outu-
bro de cada ano.

4 — A apreciagdo e aprovagdo das contas de ge-
réncia das juntas de freguesia que registem receitas
ou despesas inferiores a 2 milhdes de escudos com-
pete as assembleias de freguesia.

ARTIGO 32.°
Responsahilidades

1 — As infracgbes pela utilizagdo indevida das do-
tagdes, quando ndo possam ser relevadas em virtude
das circunstincias especiais em que ocorreram, de-
terminam o pagamento, pclo 6rgdo responsavel, de
uma muita até 10 0008, segundo a gravidade da falta.

2 — Os responsaveis, além da multa, poderdo ainda
ser obrigados & restituigdo das importincias despen-
didas.

3 — A cfectivagio das responsabilidades referidas
no niimero anterior compete ao Tribunal de Contas.

4 — O M'nistério Publico intentard as acgdes ne-
cessarias para fazer entrar nos cofres da autarquia
local as quantias pelas quais os membros dos Grgios
executivos autirquicos ou os seus funcionérios te-
nham sido julgados responsaveis.

VII

COLABORACAO ENTRE GOVERNO E ORGAOS
AUTARQUICOS

ARTIGO 33.°
Apoio técnico prestado pelo Governo

| — O Governo, através do Ministério da Adminis-
tragio Interna, e os governos das regides autdbnomas
promoverdo todas as acgdes indispenséveis ao apoio
técnico na implementagdo das disposigdes constantes
do presente diploma.

2 — Por despacho do Miistro da Administragdo
Interna, sera publicado um manual explicativo da
conversdo da classificacdo de receitas ¢ despesas, em
vigor 4 data da publicagio do presente diploma, na
classificacdo a que se referem os artigos 13.°, 14.°¢ 15.°

3 — Por despacho do Ministro da Administragéo
Interna serd definida a forma pratica de concretizar o
apoio técnico referido em 1, designadamente quanto
aos servigos infervenientes.

4 — O despacho a que se refere o nimero anterior,
relativamente as regides auténomas, é da competén-
cia dos respectivos governos regionais.
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ARTIGO 34.°
Do acompanhamento das finangas [ocals

| — Compete ao Ministério da Administragio In-
terna e aos governos regionais, conforme se trate
de autarquias locais do continente ou das regides
autonomas, acompanhar a evolugdo da situagio eco-
néomice-financeira dos municipios € dos distritos, de-
signadamente para dar cumprimento ao disposto no
artigo 9.© da Lei n.» 1/79, de 2 de Janeiro.

2 —Para o efeito do nimero anterior, serdo re-
metidos & Direc¢do-Geral da Acgdo Regional e Local
e as comissdes regionais de planeamento do Minis-
tério da Administragdo Interna ou ao governo re-
gional respectivo, conforme os casos:

a) Copias dos orgamentos, suas revisdes ¢ alte-
ragdes, no prazo de trinta dias apés a sua
aprovacao,

b) Até 31 de Margo de cada ano, a conta de
geréncia anual, acompanhada do relatério
referido no n.° 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 1/79, de 2 de Janeiro;

c) Até 31 de Outubro de cada ano, os elementos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 4 do
preceito citado na alinea anterior;

d) Nos prazos a determinar por portaria do Mi-
nistro da Administra¢gio Interna, os ele-
mentos que habilitem a elaboragio dos
relatérios referidos no numero seguinte.

3 — As comissdes regionais de planeamento elabo-
rardo relatorios sintéticos dos elementos recolhidos,
em termos a definir por despacho do Ministro da
Administragdo Interna e que serfio enviados as en-
tidades que o mesmo despacho determinara.

4 — Compete ainda as comissGes regionais de pla-
neamento do Ministério da Administragdo Interna
acompanhar trimestralmente as finangas dos muni-
cipios nos termos a definir por despacho do Ministro
da Administragdo Interna.

VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 35.°
Contabilidade autarquica

1 — Até a entrada em vigor da reforma prevista
no artigo 25.° da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro, os
procedimentos administrativos relacionados com a
contabilidade autirquica deverdo regular-se pelas nor-
mas vigentes & data da sua publicagdo em tudo o que
ndo contrarie aquela lei ¢ o presente diploma.

2 — Continuardo igualmente em vigor os modelos
de impressos obrigatérios a data da publicagio da-
quela lei, sem prejuizo de, por portaria do Ministro
da Administragdo Interna, se determinarem as modi-
ficagdes aconselhaveis.

ARTIGO 36.°
Revisfio do orgamento de 1979

I — A revisdo do orgamento para 1979, a que se
referem os n.>* 2 e 3 do artigo 30.° da Lei n.° 1/79,

de 2 de Janeiro, processar-se-& nos termos dos ni-
meros Seguintes.

2 — Até entrar em execugdo a revisio de que
trata este artigo continuarf a ser utilizada a classifi-
ca¢do actual das receitas € despesas.

3 — A revisio orcamental referida em 1 devera
processar-se de acordo com as seguintes operacdes:

a) Anulagdo dos saldos das rubricas de receita
e de despesa;

b) Inscricdo de novas verbas nas rubricas de
classificagdo de receita e de despesa a que
se referem os artigos 13.°, 14.° ¢ 15.°, tendo
em conta o disposto no presente diploma.

ARTIGO 37.°
Conta de geréncia de 1979

A conta de geréncia referente ao ano financeiro
de 1979 serd elaborada do seguinte modo:

a) Discriminagdo do movimento de reccitas re-
gistado de acordo com a classificagio de
receita ordinéria e extraordinaria;

b) Discriminagdo do movimento de receitas re-
feridas nos artigos 13.° e 15.°;

c) Discriminagio do movimento de despesas re-
gistado de acordo com a classificagdo de
despesa ordinéria e extraordinéria;

d) Discriminag8o do movimento de despesas de
acordo com a classificagdo referida nos ar-
tigos 14.° e 15.°

ARTIGO 38.°
Encargos de cobranga

Podem ser autorizadas, para além do respectivo
cabimento orgamental, as despesas resultantes de en-
cargos a satisfazer ao Estado pelo langamento e co-
branga de receitas das autarquias locais anteriores
a entrada em vigor da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro.

ARTIGO 39.°
Revisdo do presente diploma

Este diploma serd mevisto até seis meses depois da
entrada em vigor da revisio da Lei n.° 1/79, de
2 de Janeiro.

ARTIGO 40.°
Dividas e casos omissos

As diuvidas ¢ casos omissos serio resolvidos por
despacho conjunto do Ministro da Administragdo
Interna e do Ministro das Finangas e do Plano, ouvi-
dos os governos regionais quando se trate de situagoes
especificas das regides auténomas.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 19 de Junho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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de
de

de |

ou

Classificacio actual 3 Classificagio anterior
|
i !
Cédigo ! j i
B  Ar. | Gru- | Capt- | .
| Rubricas a;o po tu'I,o ; Rubricas
Capi-  Oru- ! Ar- i
tulo t po ! tigo T
| s
— R pa— __[
Receitas correntes E
01 | Impostos directos .......cccceevieveeeeene i $ 1
I o1 Imposto para o servigo de in- ‘ s
i céndios. i
02 ! Imposto de turismo ............... s Impostos directos.
1 03 Derramas ............ S
' 04 OULTOS «cvvvrinerrisrncemsrrensnnnses s
‘ .
02 \ Impostos indirectos — Taxas, licen- $ | Taxas — Rendimentos de diversos ser-
f ¢as e outros servicos gerals pagos vigos, concessio de exclusivos.
| por unidades empresariais.
03 | Taxas, multas ¢ outras penalidades s
i 0l TAXAS ..cooivviirnrmnneinniceniiiiein s Taxas — Rendimentos de diversos ser-
; 1 vigos.
: | Outros rendimentos permanentes desti-
| {  nados por lei a constituir receita mu-
| i nicipal.
| 02 Multas ¢ outras penalidades ... s
! o1 Multas por infracgdo de | § Multas por transgressio de leis, posturas
1 posturas, regulamentos ¢ regulamentos.
! ou outras disposigOes. Juros de mora.
: 02 Taxa de relaxe ............... s
! 03 Juros de mora .. s
i 04 OULTAS ....cooiecnvnriniencnnents $
o4 | Rendimentos da propriedade: $ | Rendimentos de bens préprios dos ser-
j vicos municipais ¢ municipalizados.
) Juros o dividendos ............... S Juros de depésitos na Caixa Geral de
' Depébsitos, juros de certificados
! renda, juros de inscrigbes, juros
i certificado de divida, dividendos
‘ acgbes de bancos ou companhias.
02 Participacdes nos lucros dos s Lucros dos servicos municipalizados
servicos municipalizados, fe- ,  federados.
deracdo de muni e om- !
presas municipais. |
03 Renda de terrenos — Sector pi- s |
blico. =
04 Renda de terrenos — Exterior s Renda de terrenos (renda de prédios
risticos).
05 Renda de terrenos — Outros $
sectores.
: 06 | OULTOS .cvvverieenrernrianrnnierineons ] Outros rendimentos.
05 ) Transferéncias correntes .......... s
ot Sector pﬁblbO ..................... s Subsidio do Estado destinado a conser-
| vacdo das vias municipais.
‘; Compensacdo pelo imposto sobre vel-
culos automéveis.
o1 Central e regional ..... e | §
01 Contribuigio pre-
dial rastica.
02 Contribuicho pre-
dial urbana.
03 Imposto sobre vel-
culos.
04 Participacho no
produto dos impos-
tos directos.
05 Outras tranaferén-
cias.
02 AUtarguias .......ocoiecinin )
01 Participacio no
| produto dos mpos-
| tos directos. |
J 02 OULEAS ecvveceniacns i

Por
alinea

Por
artigo

Por
capi-
tulo
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Capi- ! Gru-

tulo |

i
—
|

06

07

08

09

|

. 02

02
03
04

05
06 |
07

ot

03

02 ¢

03 |
04

06
07 |
08 |

09 |
10 |
|

|
) ’ Rubricas

Classificagéio actual

Empresas pliblicas

Empresas privadas

Instituicbes particulares

Particulares
Exterior
Outros sectores

.........................
..............................

\
i Venda de bens duradouros
| Sector piblico

.....................

Exterior
Outros sectores

‘ Venda de servigos e bens nio dura-
‘» douros.

Rendas de habitagdes ............ |

Rendas de outros edificios —
Sector publico.

Rendas de outros edificios —
Exterior.

Rendas de outros ediffcios —
Outros sectores.

Rendas de bens douradouros —

i Se-tor publico

Rendas de bens duradouros —
Exterior

Rendas de bens duradouros —
Qutros sectores.

Diversos — Sector pablico

Diversos — Exterior .............
Diversos -— Qutros sectores ... :

- Outras receitas correntes

Receitas de capital

I Venda de bens de investimento ...

Classificagfio anterior

Ar-
tigo

MNAA

Rubricas

| Pot
'alinea

Participacio da percentagem sobre o

valor dos seguros.

Reembolso por despesas efectuadas por |

conta da Junta de Emigragio.

Participacdo de particulares destinada
ao financiamento de despesas corren-
tes.

Chamadas telefénicas de assuntos par-

ticulares.

Quotas de aposentagfio a receber de fun-
ciondrios.

Reembolso de companhias de scguros
por acidente.

Indemnizag¢des de prejufzos causados por ‘

particulares.

Designagdes diversas — Venda de lixos,
estrumes, etc.; venda de flores ¢ plan-
tas; venda de recipientes para lixo;
venda de publicagdes; venda de me-
dalhas comemorativas; venda de su-
cata nio proveniente de bens de in-
vestimento.

Rendimentos de bens préprios — Renda
de habitagGes ¢ moradias.

Rendimentos de bens préprios — Ren-
dimentos provenientes de ediffcios des-
tinados a fins que nio a habita¢do. !

Estes rendimentos integram-se nas trés |

rubricas consoante o ocupante for ¢
Estado, entidades estrangeiras ou en- |
tidades nio consideradas anterior-

mente.

Utilizagdo de mercados e recintos de
feira.

Depdésito de mobiligrio.

Aluguer de materiais.

Aluguer de terrenos urbanos.

Fornecimento de #gua ¢ ecnergia eléc-
trica.

Entradas em piscinas, museus ¢ biblio-
tecas.

Venda de livretes e chapas de identifi- ‘

cagao.

Servicos prestados a particulares pelas

auto-macas.

Rubrica de caricter residual.

Por
artigo!

Por
capt-
tulo
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Classificaglo actual Classificacio anterior
Cédigo
—— As- | Gru- |Capt- . P Pot
o Rubricas tigo ;: mfo Rubricas ."::. .::3;0 c;:,’i:;
Capt- | OFO- | Ar.
m?o po ll;o
0l | Terrenos — Sector publico ...... s
‘ Produto de alienacio de terrenos para
construgbes ¢ alinhamentos quando o
: comprador for, respectivamente, o Es-
i tado, entidades estrangeiras ou um
‘ 1 particular ou uma entidade nfo con-
L 02 ! Terrenos — Exterior ............. 3 siderada anteriormente.
03 Terrenos — Outros sectores ... | s
! 04 Habitagbes — Sector publico ... | 3 ' o
! ‘ | | Produto de alienagBo de edificios des-
; ‘ | tinados a8 habitagio quando o com-
‘ | prador for o Estado (ou qualquer
\
i ‘ organismo de carécter piblico), enti-
‘ ! dade estrangeira ou uma entidade nfo
08 1 Habitagdes — Exterior .......... . $ considerada anteriormente.
06 i Hablitagbes — Outros sectores | s
D07 | Outros edificios — Sector pé- - S
blico. Produto de alienacio de prédios urba-
nos destinados a fins que nio a habi-
tagdo quando o comprador for, res-
pectivamente, o Estado (ou qualquer
organismo de caricter publico), enti-
: , dade estrangeira ou uma entidade nfio
08 Outros edificios — Exterlor .. : considerada anteriormente.
L 09 | Outros ediffcios — Outros sec- |, ,
| tores.
10 Construgbes diversas — Sector s ' _
f i publico. Alienacdo de construgdes nio abrangi-
T Construgdes diversas— Exterior S das nos casos anteriores.
: : A inolusio da importdncia numa das
tré¢s rubricas faz-se consoante o tipo
12 ConstrugBes diversas — Outros ' § de comprador. )
| i sectores.
t 13 Material de transporte — Sec- 3 ' )
i tor publico. Produto de alienagio de material de
14 Material de transporte — Exte- s : ' )
‘ : rior. ! A inclusdio da importdncia numa das
i ; trés rubricas faz-se consoante o tipo
15 Material de transporte — Ou- | | § de comprador.
; | tros sectores.
16 . Maquinaria e equipamento — $ .
: 16 gclor pﬁblicoe.q o Produto de alienagio de maquinaria e
17 Maquinaria e equipamento — s | equipamento.
Exterior. A inclusio do montante numa das ru-
18 Maquinaria ¢ equipamento — S bricas depende do tipo de comprador.
' Outros sectores.
19 Animais — Sector pablico ...... § Produto da venda de animais,
20 Animais — Exterior ......ccconeee 0 tipo de Colniprld()l' condiciona a ins
. s crigio numa das trés rubricas.
21 Animais — Qutros sectores .... s . .
22 OULTOS .ooviecnrienrntirnnersseioannns Rubrica residual.
. L. I
10 : Transferéncias de capital ............ s Subsidios e comparticipacdes. :
HECO ivenrnininirienenns $ Subsidios e¢ comparticipagdes do Estado
01 Sector pdblico e de outrps corpos administrativos.
ol Central e regional ......... $ s
01 Fundo de equilfbrio
financeiro.
02 Outras.
02 Autarquias ........c.coeeeinnnn $
\ SBLCAS woverreerrerens $ ! Subsidios e comparticipacSes de outras
02 Empresas piblicas . entidades piblicas.
03 Empresas privadas ............... b3 !
04 InstituigSes particulares $ Legados, donativos e subsidios eventuais
! provenientes de particulares
05 Particulares ......cccoiiviinenecienns .3 | | [
' 06 EXIELIOT ovvvveessiorseescsersinsannens I !
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Classificagdo actual Classificaciio anterior

Cédigo i ‘ l

- i Po
S ‘ Rubricas A | Gru | Con Rubricas aror L For | cap-
Capi- Gru- Ar-‘ \ tulo
tulo po tigo ‘ ] l
1 ; Activos financeiros ............ocivenens $
20l i Titulos a curto prazo ............ $ .
02 ! Titulos a médio e longo prazo $ Venda de titulos de crédito.
- 03 Titulos de participacdo ......... 5
04 Empréstimos a curto prazo ... $
‘ Reembolso da amortizagho de emprés-
timos para os servigos municipaliza-
05 | Empréstimos a médio e longo $ dos.
i prazo.
12 | Passivos fiNANCEITOS .vveervvrereueeennn. IS
0l Empréstimos a curto prazo ... $
; . . Receitas resultantes de empréstimos con-
02 ! Brg?;ﬁznmos a médio ¢ longo ] traidos — Produto de empréstimos.
03 OULTOS  oeveeeeeeeeeee i s
13 Outras receitas de capital ............ $ | Rubrica residual. i
14 - Reposigoes nio abatidas nos paga- 3 i
. mentos.
Contas de ordem
15 Receitas para classificar ............... $
16 . . Consignagdo de receitas ............... 3 i
17 i Imputacdes internas ................... $ | ‘
{
Classificagdo actual Classificagilo anterior
S U B R
Classificagiio l
e Por
Rubricas Rubricas LRy arino capl-
tulo
Despasas correntes
ol Pessoal ....oooiiiiiiiiiii s | Despesas com o pessoal.
01 Remuneragbes certas ¢ perma- $ Remuneragdes certas. i
NENLES ...vvvvneenrnnraiianns i
0!} Presidente e vereadores a $ Vencimento do presidente ¢ vereadores
. tempo inteiro. a tempo inteiro.
02 Pessoal dos quadros ....... $ Pessoal vitalicio e pessoal contratado.
03 Pessoal interino ou even- | § | Pessoal vitalicio, pessoal contratado e
tual. { pessoal além dos quadros.
04 Pessoal ndo pertencente $ Pessoal além do quadro.
aos quadros.
05 Pessoal em qualquer outra $
' situagio. \\
06 Salérios do pessoal dos | § Pessoal auxiliar assalariado.
quadros.
07 Salirio do pessoal even- $ Pessoal assalariado eventual.
tual.
08 Gratificacbes certas e per- | § Gratificagbes dos médicos municipais e
manentes. gratificagbes de chefia.
09 | Diuturnidades ................ s
10 : Subsidios de férias ¢ de s
Natal.
Y Subsidio de refeigdo ....... $
02 Gratificagdes ........c.cocevniein $
03 Horas extraordinarias ............ $ Remuneracbes acidentais — Horas ex-
: traordinarias.
04 Alimentagio ¢ alojamento — S Corresponde a rubrica existente em al-
Numerénio. guns orgamentos sob a designacio de
alimentagio de servidores em servigos
oficiais, ajudas de custo.
0s Vestuario e artigos pessoais — $ Aquisicio de fardamentos, aquisicdo de
Numerario. fardamentos e resguardos.
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Classificaglo actual : Classificagiio anterior
i * 1 ‘
Classificacio | i ! l ;‘
S . 1 i ‘ . : Por | por | Por
T Rubricas i [ Rubricas ; '“"“j' rigo c::‘;l,:
? | | [ ; 1
O S T A ]
l 06 - Abonos diversos — Numerério s | | Senhas de presenga.
“ 07 | Alimentagio ¢ alojamento — ' 3 . Corresponde & rubrica existente. :
! | Espécie. \ ! : ;
i 08 | : Vestudrio e artigos pessoais — : $ - Contetido igual ao 01-05, mas em espé- :
X ! fe. w cie. , !
. 00 ¢ [ Abonos diversos — Espécie .... $ i ;
19 } Prestacdes directas — Previdin- s ‘ [
} i cia social. ! }
! ;01 ! Abono de famflia ........... . § Outras despesas com pessoal — Abono 1j
i | i : ' de familia, ‘ :
i . 02 Encargos com & satde ... | § | i . Outras despesas com pessoal -—— Paga- |
' : | i ! ‘ i mento de despesas com assisténcia i
’ , i ‘ ] | clinica, hospitalizacio, medicamen- |
’ ; i ’ i : : tos, etc. — ADSE. i
\ . 03¢ Outras prestagdes directas § 1 Subsidio de nascimento, subsidio de alei- l
l 1 i | tagdo, subsidio de casamento, subsidio ; !
i | i ! de funeral. i
11 : Contribuicfo para institui- | $ ! : i
; 3 ’ ¢Oes — Previdéncia social. ! |
[ 12 ‘ Alimentagio ¢ alojamento — $ | |
‘, : Compensagio de encargos. | |
P13 Vestudrio e artigos pessoais — s
| Compensagiio de encargos .... |
14 Deslocagdes — Compensaclo de s Despesas de deslocagio, abono para
encangos. ' [ } transportes, etc., que nio constituem :
! ; | rendimento originado. ‘
P15 Abonos diversos — Compensa- | i3 ;
)’ ' ¢do de encargos. : | ‘
|16 Classes inactivas .................. I$ PensSes de aposentacio.
| i 01 PensBes .....cooovveeeierenneians .S i !
! L 02 OULTAS .oooovvvnniierenienenrenns S f
j ‘ ' "
02 ! Bens duradouros ..................ll } $ [ j
) i Construgdes e grandes repara- : ' s | Despesas respeitantes a erecgo e con- ‘ !
| ? ¢bes. . servagdo de monumentos destinados a | ;
| j \ consagracio de pessoas ilustres ou de . |
4 ‘ ; | acontecimentos memoraveis. : |
|02 i Material de aquartelamento e | |3 Despesas com material — AquisicSes de |
i i \ alojamento. | | i utilizagdo permanente. | i
P03 | Material de educaglo, cultura ‘ 8 { Despesas com a assinatura do Didrio da ! |
] ‘ ‘ e recreio. ‘ Repiiblica, etc. '
| 04 ° | Material fabril, oficinal ¢ de | s ’ Despesas com material para anilises de !
5 . | laboratério. ! { leite, dgua, etc.
, 05 | Material honorifico e de repre- | $ Outros servicos e encargos — Aquisicac |
‘ ‘ ‘ sentagdo. j ! i de medalhas para condecoragoes. X
l 06 Equipamento de secretaria ...... : s | Aquisicbes de utilizagio permanente — |
‘ ! Rubricas diversas, despesas com a
1 | | ! aquisicio de carpetas, quadros cin-
' i i ; | : zeiros, carimbos, etc.
o7 ! : Outros bens duradouros ......... i s | Aquisigio de mangueiras para regas, de
| : ; acessorios para veiculos, de utensilios
.} : | de limpeza.
| ‘ ; |
03 l 1\ Bens nio duradouros .................. | ! I Material de consumo corrente.
o1 ! Matérias-primas ¢ subsididrias | 3 i Matérias-primas para usos industriais —
‘ ! : | | Encargos com aquisicio de ferro, !
| | | ‘ ‘ ago, chumbo, cimento, destinados a0
; j | t trabalho nas oficinas, reagentes para
| i : ‘ i Iaboratério.
l 02 | ! Combustiveis e lubrificantes ... s | Conservagio ¢ aproveitamento de ma-
| : ‘ " terial — Aquisi¢cdo de 6leo, gasolina e
j \ ! outros combustiveis, etc.
‘ 03 . Munigdes, explosivos ¢ outros ! S ! Aquisigdes de utilizacio permanente —
i " artificios. : | | Aquisicio de explosivos para obras.
. 04 | Alimentagio, roupas e calcado ) | Aquisigbes de utilizagdo permanente
| ‘ { 1 (aqui pretende-se incluir os géneros
‘ f l ! fornecidos a cantinas, ...).
[ 05 | : Consumos de secretaria ......... i | s © Aquisicdo de material de consumo cor-
{ ] : : : | rente, impressos ¢ outro material de
i ' ; i © exemplo. !
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Ctassificagio actanl

[ K]

Classificagho |
TR Rubricas
N
06 ; [0 1313 £ TP,
! |
04 i ! Aquisigio de Servigos ..................
01 ‘ Encargos das instalagdes .......
02 Locagio de bens .........ccooeenns
!
03 ! Transportes ¢ comunicagdes ...
04 OULLOS woeeeeeeereeeeerieerieenenes
0s : ' Transferéncias correntes ...............
i 01 ! Sector publico .....cocovrrereeennn.
| 0l Central ou regional .........
‘l 2 Autarquias ........coeoeeeeenns
P02 Empresas pablicas ................
: 03 Empresas privadas ................
; 04 Instituigdes particulares .........
g
i 05 t Particulares ...........occoeeinn
! 06 EXLErior ..oiiveninineniiianiannea,
|

06 | Encargos financeiros ...................
i 01} i Juros — Sector puablico ..........
C 02 i Juros — Empresas publicas ..... |
103 | : Juros — OULTOS ..ovvvennivniennenns
! !

07 ‘ ‘ Outras despesas correntes ............
ol 1 Rendas de terrenos ...............
o

|
|
02" Activos incorpdreos ..............
03 ‘ Seguros de material ..............
04 Restituigdes ........ooceveeniviininns
i 0S5 | DIVEISOS ..ovvvrrveerrreeenrieninreins
06 i Dotagdo provisional ..............
' <‘ Despesas de capital
{ !
08 | | INVeStimentos .........c.covveierieeineenns
01 i Terrenos ...
02 \ Habitacoes
03 | Outros edificios .................eee
04 | Construgbes diversas .............
05 : Melhoramentos fundirios ......
06 ! Material de transporte ..........
07 ! Maquinaria ¢ equipamento ....
08 ! ANEMALS .o
09 OULTOS .ovvivirieiienaniicrnsianinnas
09 1 Transferéncias de capital ............
01 ! Sector piblico ........ccovieiiiinns
01 ‘ Central e regional ..........
02 : AUtarquias ...........c.eeeenes
02 l Empresas pablicas .................
03 ; Empresas privadas ................
04 Instituigdes particulares .........

AN

AL APLPAL A A (=R} A - K X

AN

Classificacio anterior

Rubricas

Diversas rubricas (ex.: aquisicio de her-
bicidas, produtos quimicos para tra-
tamento de plantas, ...).

Despesas de higiene, satide ¢ conforto -— ‘

Luz, aquecimento, fgua ¢ limpeza.

Aluguer de equipamento mecanogréfico,
arrendamento de moéveis e iméveis
(com excepgdo de prédios risticos ...).

Encargos com telefones, telégrafo, selos
postais, etc.

Inclui as despesas com a iuminac3o
publica e fornecimento de Agua para
rega.

Importdncias a entregar a organismos

ou entidades sem qualquer contrapar- :

tida da parte dos beneficidrios e des-
tinadas a financiar despesas correntes.

Encargos de empréstimos — Juros.

Rendas de prédios riasticos e de pro-
priedades, indemnizagdes pela ocupa-
¢do e utilizagdo de terrenos, foros,

censos, pensbes (relativos a proprie- |

dade rustica).

Traspasse de um estabelecimento, Roy- |

alty.
Seguros de iméveis e de veiculos.
Restituigdo de impostos, taxas e outros
rendimentos indevidamente recebidos.

Ex.: estradas, pontes e arruamentos.

Por
alinea

Por

artigo

Por
capl-
tulo
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Classificaglio actual Classificaglio antcrior
‘ S .
Classificacio %
R Rubricas : Rubricas l:::. nrt?g'o c:::.
i | i tubo
| |
|
| | —
—— _ _l S B |_ S
05 . j Particulares ..................l $
06 ! EXterior ...........ccoeiiviniiiinnans s
|
10 ; | Activos financeiros ...............ou s
o1 ! Titulos a curto prazo ............ $
02 Titulos a médio e longo prazo 3
03 i Titulos de participacdo ......... |
04 ! Empréstimos a curto prazo ... s
05 ‘ Empréstimos a médio ¢ longo $
‘ prazo.
06 [0 1713 {7 P, s
11 ' Passivos financeiros ..........ccconun ! $
01 | Titulos a curto prazo ............ $
02 : Titulos a médio ¢ longo prazo [ 3
03 ‘ Empréstimos a curto prazo .... s . .
04 Empréstimos a médio e longo l's Empréstimos — AmortizagSes.
: prazo.
05 1 [0 1717 ¢ OO S
! | |
12 ‘ . Outras despesas de capital ............ 8 ;
Eo |
i Contas de ordem I
13 Receitas para classificar ............... | 3
14 | Pagamento a diversas entidades por i3
; consignacio de receitas.
15 ‘ ' ImputagSes internas .................... $
Anexo 1l a que se refere o n.* 1 do artigo 16. do Decreto-Lei n* 243/79, de 25 de Julho
Codigo '
i i Rubricas Artigo Grupo Caplitulo
Capitulo Grupo | Artigo
Receitas correntes
10 Impostos directos ....o.eoevviriieiiniiiiiiiiiiire e s
ol : Imposto para o servigo de incéndios ...................co.... s
02 Imposto de turismo .........cccoceviniiiiiiiiiiic e 3
03 DEeITamMa ..ooviiiieniii i et e rebe e s
04 | OULFOS vttt e e e e s ereevnsneas s
02 Impostos indirectos — Taxas, licengas e outros servigos ge- $
rais pagos por empresas.
03 i Taxas, multas ¢ outras penalidades 3
01 4 TAXBS ..oviieniiiiiiiiirn e e e ear b 3
02 Multas e outras penalidades ............c.ccccooovvueieinnninennn.s M
01 Multas por infracgdo de posturas, regulamentos ou ! s
outras disposi¢des.
02 Taxas de relaxe ...........cooeiiivviviiiiiiiiiniieeeeierien. s
) 03 Juros de mMOra. .......ooeiviiiiiiiii e S
i 04 OUITAS. ... e, S
04 E ! Rendimentos de propriedade .........cceeevviiniinveiinreinneennerenen.
or Juros e dividendos ............cooiiiiiiiiiiiii e $
02 ParticipacGes mos lucros dos servigos municipalizados e | s
1 : federagio de municipios. X
03 | Renda de terrenos — Sector paiblico ................ccc.o...... | S
04 | Renda de terrenos — EXterior ...........cccoevviecnnneincnnnn, I s
0s ‘ Renda de terrenos — Outros sectores .................oue....n.. M
06 OULFOS  oiviniiiiiiite et eeee et ee s e e e seensens I S
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Cédigo
Rubricas Artigo Grupo Capltulo
Capitulo Grupo Artigo H
05 Transferéncias COTiCIIBS .. ... .iiivieeirriniiieicirriiiisaeienenanaans i $
01 Sector publico:
o1 Central € 1egional ...........occovviiviieiiiiieieiiiieeen s, $
01 Contribuigdo predial ristica ..................oeeee i S
02 Contribuigio predial urbana ..................... i S
03 Imposto sobre veiculos ...........coeevviiiiueeenne. i s
04 Participagdo no produto de impostos directos S
05 Outras transfer@ncias ............oooveeeenninnnns s
02 AUTATQUIAS ...evveiiiniinniiii et e e s
01 Participagio no produto de impostos directos | s
02 OULTAS «.vvvoeneeiieieeeiieeeeeeeseeiniaeeeeeereniiinns ! s
02 Emp:esas publicas .....c.ooeverrieeiniiiiini e, : : s
03 EMPresas Privadas ........ccoovurreroiierireeenieaaineeineeansennnes s
04 Instituigbes particulares s
05 Particulares .......ccccocviiiiiiiiiiiiine ! 3
06 | S5E 53 2 100 SOOI USP TIPS PN s
07 OUITOS SECLOTES «ererereerieereeseaeasaaeaesaeaeaaseeaaaaaeaaeaaaanaaens $
06 Venda de bens duradoufos ........oooooooevioeeeineeriiiieieiiiieennns
01 SECLOE PUBMCO ©vveeverieetieeeie it iiieeeitnneaaeasns e nens s -
02 | SR TS ¢ 103 SRR OO PSPPI PP : 3
03 OULTOS SECLOTES .vvvrrereesrensssuesressesseanesirennserariaeeannas - s
07 Venda de servigos e bens nio duradouros ...
01 Rendas de habitagoes ... : $
02 Rendas de edificios — Sector pblico ... ' s
03 Rendas de edificios — Exterior ...........ciiiiiiiniinnen ‘ $
04 Rendas de edificios — Outros sectores ............c..ocoovenen ’ 3
05 Rendas de bens duradouros — Sector piblico ............... $
06 Rendas de bens duradouros — Exterior ....................... ! s
07 Rendas de bens duradouros — Outros sectores ............... $
08 Diversos — Sector piblico ... s
09 Diversos — EXterior .....coocvoiiiiiiiiiiiiiiaiic $
10 Diversos — OUITOS SECIOTES ......vvvverrermieeenniniennnsimnnnniins : 5
08 Qutras receitas correntes ..... U S : $
Receitas de capital ‘
09 Venda de bens de investimento .......oooooeeveiiniiiiininieiennes i 3
01 Tarrenos — Sector pabHCO .....ooooiviiieini, $
02 Terrenos — EXLErior .........ooooiiiminiiiiiinniiiiininnan s
03 Terrenos — Outros SECtOreS .........cevvvrrnirmeniinseneann. s
04 Habitagbes — Sector piblico ...........ooooiiiiii il $
05 Habitagoes — EXIEriOr .......oovivivniinieimniiinniciaieieennes | $ |
06 Habitagoes — Outros SeCLOTES .......cooevviiieiniuaeiininennenn, ! ) $
o7 Edificios — Seotor pablico .........cocccviiiiiiiiiiniiiii ' $ |
08 Edificios — EXterior ........cccooviiiiiiiimieiiniiniiiicenin, i s
09 Edificios — OULTOS SESLOTES ......eeveiiiinininiimmeineniineneeins i s
10 Construgdes diversas — Sector piblico ............coooeoeinie ! 5
1 Construgdes diversas — Exterior ............cocoeveiiinnnnnie s
12 Construgdes diversas — Outros sectores .............co.....o.o. $
13 Matcrial de transporte — Sector piblico ................oco $
14 Material de transporte — Exterior ...l 3
15 Material de transporte — Qutros sectores ..................... b
16 Maquinaria e equipamento — Sector piibkico .................. $
17 Maquinaria e equipamento — Exterior .................coeiis s
18 Maquinaria e equipamento — Outros sectores ............... $
19 An‘mais — Sector pliblico .......oooiiiiiiiii $
20 Animais — EXIETIOr ......ovviiriiiiiiiiiiniiirie s e s
21 Animais — OUITOS SECIOTES ...cvvvviviieiinirnininiineenianenane $
22 (0717 o SO PSP NN ]
10 Transferéncias de capital ........cooviviiiiiinii 3
ol Sector piiblico:
01 Central e regional ..........ccccoviiiiiiiiiniieiniiin, $
01 Fundo de equilfbrio financeiro .................. :
02 QUITAS ..ot eae e
02 AULATQUIAS ... ..ottt et cai s eaesaeas | s
02 Empresas PABHCAS ......c..ooivvvieriinierininicresiiieeeeiienns S
03 Empresas privadas .............cooociiiiiiiiiiiiieee 3
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Codigo

] Rubricas Artigo Grapo Capitulo
Capituio Grupo Artigo

; | InstituigBes particulares ..., ‘ s
05 Particulares ...............coiiiiiii e, i : $
i EXterior .......ooiiiiiiiiiiiii e i ' N

11 AClIVOS FMANCEITOS ....o.oviviiniiiiiiinicieiaia e ier e ercaeneenn,

(1) Titulos & CUTLO PrBZO -..e.eeeuiemniinrenracriinrineeenrerieeiaeenns
(173 Titulos 8 médio e longo Prazo ...........cocceeevinviiiiieininnn,
03 Titulos de partichpagio ......ccooeveeeiiiviiieiiinieiininieeieennnns !
04 Empréstimos & Curto Prazo ......cc...ccooeeeevimienviencennnnn, :
05 Empréstimos a mé&dio ¢ longo prazo .............occeeeennin, .

A AN NS

12 Passivos fINANCEITOS ...o.ovevirreeirierieerieeeeeietieereereeeeseieeeeeeesas i 1 5

01 Empréstimos & curt0 PrazZo ..........ceceeeeeeeerererncoeensonsaes :
(173 Empréstimos a médio e longo prazo .............ccoeeeenennne ;
03 OUITOS ..onitiniiiieiinieriarierietirerneersrsetnsrenesersstarasnrsnrienns |

MR N

13 ; Outras receitas de capital ............ooiiviiiiiiiiiiiiiiien i »
4 Reposicdes nfio abatidas nos pagamentos .............c....eceeve. | i

¥

Contas de ordem '

15
16
17

Receitas para classificar
Consignagio de receitas ....
Imputagdes internas ....................... .

(2 XN

Class |ﬁcm;lo

T

i
OrgAnica Econdmica I ‘
R Rubricas | )
; |

Capitulo| Divisho

01 Operagbes financelras | s

Despesas correntes

06 Encargos financeiros ... . i s

f o1 Juros — Sector piblico ... !
02 Juros — Empresas pubhcas .....................................
03 JUros — OQULII00  ..oviiiie e f

(SR X

10 : ACtiVOS fINANCEITOS .. ovevereeerennnerenreeeerennnen TSR : s

01 Titulos @ CUTto PrAZO ..ooovevvireiniiniieie e e '
02 Titulos a médio e dongo Prazo ..................cocoveveennn.
03 Titulos de participaglo ..........coooiiiiiiiii
04 Empréstimos a curto Prazo  ........coooeviviieiinieiinniin
05 ‘ Empréstimos a médio ¢ dongo prazo ........................... :
0117 ¢ J OO PP :

HBAANNAY

11 Passivos fINANCEITOS ... ..coommmiitii et e e l , S

01 Titudos & CUILO PrAZO ...eoevniiiinnieiiiieit e
171 Titulos a médio e longo prazo ...................o..oee L i
‘ 03 Empréstimos @ curto Prazo ............ccoveveieiiniinsianannn..
i 04 Empréstimos a médio ¢ longo prazo ......................... i
? 05 OULTOB ..oiiiniiiee i iaie et ieanennetaaneaneenaaeraerneaaranaaaaenariens I

L R X KX~}

02

01 PESSOR] ...ttt s 5 $

03

!
Orglios da autarquia i
i Despesas correntes i
| |
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Classificagdo :
Orghnica Econdmica ‘ |
[ (‘ Rubricas i
} i :
: : |
Cupitulo] Divisto |
o1 ; Remuneragdes certas € permanentes ......oo.cooeeevvenenneenn. b
Lol Presidente e vercadores a tempo inteiro .................. | s !
c 02 | Pessoal dos quadros ......oc.eveeiiiiiiiiinii ! S |
-0y | Pessoal interino ou eventual ............ccociiiinnieenn. 5 }
bod | Pessoal nao pertencente aos quadros ..................... s
| 05 | Pessoal em qualquer outra 6ituagio ............co.cceienns S ‘ i
106 Salirios do pessoal dos quadros ...............eveeiennns s ! !
07 ! Salarios do pessoal eventual .........cc.cooviiviniiiiininn. s
08 Gratificaghes certas € permanentes ............co.cceeuenee $ |
09 Diuturnidades .......ovieiiiiieiniies e e, $
10 Subsidios de [érias e de Natal ...............cooiiniinins s |
b Subsidio de refeico .........oovereeiiriiieie s |
! i |
02 GIAtHICAEDES ...vvuereniinreenreneerniriierestinenneeraeenocinsrnaennsnne 7 S
03 Horas extraondindrias ...........cceeeevnvivereiuesieeenonrociuesans 3
04 Almaontagio e alojamento — Numeririo ...............c..... s
05 | Vestuério e artigos pessoais — Numerario ...........cccoee.. 3
06 Abonos diversos -— NUMETATIO ......eeeerrviierririeeneinninerens $
o7 ! Alimentagio e alojamento — Espécie ........cccccciiieneent S
08 ‘ Vestudrio e artigos pessoais — Espécie ...........cccoovnnens $
09 } Abonos diversos — Espécie .......oooiil $
10 ‘ Prestacdes directas — Previdéncia social ..........c......oeeei. ]
) B Abono de familia ... s
i 02 Encargos com a 8aide ..........cooeeiiiiiiinniinci ! s
“ 03 | Outras prestagdes diTeCtas .........ooccovvevmiernneieeennans i $
! | :
o I Contribuigio para instituigdes — Previdéncia social ......... : 3
12 | Alimentagdo e alojamento — Comp. de encargos ............ : S
13 ; Vestudrio e artigos pessoais — Comp. de encargos ......... ; s
14 | «; Deslocagées — Comp. de encargos ............ocoeevviiveinnnnns : 3
15 Abonos diversos — Comp. de encargos ................ccoee.ee. . s
02 | , J Bens duradouros ... i $
01 Consirugdes e grandes reparaghes ................cocoevenenes I I 3
02 Material de aquartelamento e alojamento .............c....... | s
03 Material de educagio, cultura e recreio ............cocveevenen. 3
04 Material fabril, oficinal e de laboratério ..................... ! $
0s Material honorifico e de representagdo ..............coeeveent ! ; 2
06 Equipamento de Secretaria ...........oeeeviiveriiineniceninininns. : s
P07 Outros bens duradouros ..........ccoeveeiiiviniiiien o, H
|
03 | ' Bens ndo duradouros ..o b
o1 Maiérias-primas e subsididrias ................ccoiiaiiiiiniinenn, :
02 Combustiveis e lubrificantes ...........coeviviniiieneiininnininn s
03 | Munigdes, explosivos e outros artificios ............ooveenenen. : s
o4 | Alimentagio, roupas € cakado .......oooiiiiiiiiiiiiiie $
' 05 i Consumos de SeCTetaria ..........ccoevmriviiiueenenrieierenennnns | s
i 06 i [0 281 N S PSP i :
. | ,
04 - © AQUISIGAO € SEIVICOS 1iviiiiieniniiiiiiitnienii it eiateetananenenaaaa, i S
o1 Encargos das instalagdes ..o, 3 ‘
| 02 Locagdo de bens ...ooooeviiiiiiiii i 3 }
t 03 Transportes € COMUNICACOES .......o.ooevrviiniiiniiiinniiiennnn. 3
04 OUITOS it r et ae e e eaaaenas s ‘
05 ‘ Transferéncias COTTEMIES ...ovviviciiieriiiinriererenenrnrainecnracennans | $
or ; Sector PUbHCO .ovvviviiiieiiiiiii e $ |
Lol Central e regional ..........cccocviiiiiiiiiieiiniann, $ ‘
I ANATQUIAS .o s §
! ! !
02 | I Empresas publicas .......cooooiiiiiiiiiiiniiiiiinn, e ——— s ‘
03 I ; Empresas privadas ......oooiiiiiiiii e 3
04 ‘ Instituigdes particulares ............coivveiiiiiiiieniinereneernennn, -
05 ! i Particulares ...o..ooiiiiiuiiniiiiii e L S
06 { ‘ 2T U3 £ 1o S PP L S
07 E | Ouiras despesas COITENLES ...............cccereveieeevemrmveeeesessennenns T
! i i
or : Rendas de terrenos .............coviiiiiiiiiiinniin e, L
02 ! ] ACLIVOS INCOTPOTEOS ..evvivrneriiieineiieeieeenirntneeneeneenns $ \
0 ' Seguros de material ......oviviiviiiiiiiie e ee e s
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Qlassificagdo

Orglnica ! Econémica
l Rubricas

- T

Capitulo| Divisio

04 RESHIUICOES .ooo.  oeiiiiniieriitiene et eianeneieneeieaeaeaaeaans
05 DAVEISOS tovveeireeiiineiiieeitteeri et ibiie e eet e eean e riaas
06 Dotagdo provisional...............c.ooii

M

Despesas de capital
08 Investimentos $

Terrenos

Habitagdes
Outros ediffCios ........ooceeirivuiiieniiiiiiniieiiieeaa, !
Construgdes divErsas .........oocveiivieieiiniiieniiiiiieceona, !
Melhoramentos fundifrios ...............coeevniiiiiiiiiiiiiinnnan,
Material de transporte .........c.ccococoveiiiiiiiiiiiiiiiieinine,
Maquinaria € equUIPAMENtO ..........coceevuiiniinminiiirieiiennns
ANIMAIS oottt eerre i eea e e eaea s
[0 1117 SO OIS

ge3rIeeee

09 Transferéncias de capital ...............coiii $

(=]
;=4

Sector pOblICO .....veveiini e S

01 Cegtral e regional ............o.ooiiiiiiiiiiniii s s
02 AULANGUIAS ... oeen ettt s

Empresas publicas .........cocoiiiiiiiiin
Empresas privadas .........oooooieiiiiiniei
InstituicBes particulares ..........c.cooooviiiiiiiiiiiiiia,
Particulares .............coiiiiiiiiiiii e
) 55372 5 T+ SO PRSP

2288

12 Outras despesas de capital ...........cocovies e e

04 Secretarla
Idem, capitulo 03.

05 Tesourarla
, Idem, capitulo 03.

06 i Servigos de saide ]
Idem, capitulo 03. "

07 Sanidade pecuéria
Idem, capitulo 03.

08 Servigos de higiene e limpeza

Idem, capitulo 03.

09 Cemitérios !
1dem, capitulo 03. i

10 Servigos de fiscalizagéo de Impostos municipals,

posturas e outros regulamentos

Idem, capitulo 03.

1n | Mercados e feiras

Idem, capitulo 03.

12 Obras e urbanizacgéo

i
Idem, capitulo 03, :
13 Jardins e arborlza¢lo
Idem, capitulo 03.

14 Servigos de aferigho
Idem, capftulo 03.

15 Servigos de incéndio
Idem, capitulo 03.
16 Instrugéio

i Idem, capftulo 03.

17 Biblioteca, museu e arquivos
i Idem, capitulo 03.

18 Parques desportivos
Idem, capfitulo 03.
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Classificagio
OrgAnica Econémica
- A Rubricas
: ¢ |
Capitulo; Divisio i i
t
19 l : Servigos técnico-especiais
. Idem, capitulo 03.
20 Servicos municipais de habitaglo
‘ { Idem, capitulo 03.
21 i Turismo
¢ Idem, capitulo 03,
2 “ Servigos miaterno-infantis
} Idem, capftulo 03.
23 | i | Dispensério policlinico central
Idem, capitulo 03.
pY 3 ’ Servigo de inquérito assistencial
| Idem, capitulo 03.
25 ‘ Fomento !
‘ Idem, capitulo 03.
2% ! Servicos técnicos de fomento
‘y . Idem, capitulo 03.
27 ? | , Assisténcia col6nia balnear |
w | Idem, capitulo 03. |
28 . Servicos de agua e fuz !
i [dem, capitulo 03. '
29 3 Policia municipal ?
! i ' ' 1dem, capitulo 03. i
99 ‘ | Contas de ordem !
1 P13 1 Receitas para ClassifiCar .........ociiieviniiiiiiiiiieneniiniiin, | 3
} 14 Pagamento a diversas entidades por consignagao de receitas ... s
‘ 15 IMpUIagHes IMIEIMAS ...ovivuiiveeiiineireeinieeenairierertiseanneaensernns $
LEBHLLEGELELLELLL LG 41 1, GLBOLL SEGLILLELLGGCLUEEGHTEGIOLELHUEGHESHESGHGGLEEGLEGHOLEHS

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 366/79
de 25 de Julho

A Portaria n.° 579/75, de 24 de Setembro, expro-
priou a Jodo Ramalho Franco o prédio rustico deno-
minado «Herdade Vale de Meldo das Figueirasy,
também conhecido por «Herdade Vale das Figueirasy,
ou, ainda, por «Herdade das Figueirasy.

Verificou-se, entretanto, que aquele prédio ndo
preenche os requisitos de expropriabilidade previstos
na Lei n.v 77/77, de 29 de Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n. 81/78, de 29 de
Abril:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, derrogar a Por-
taria n.° 579/75, de 24 de Setembro, relativamente
ac prédio rustico que a seguir se descreve, inscrito

na matriz cadastral da freguesia ¢ concelho de Ar-
raiolos:

Herdade das Figueiras — artigo 8 da secgdo J,
com a area de 113,9000 ha (18 663,767 pontos).

Ministério da Agricultura e Pescas, 2 de Julho de
1979. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Apoli-
ndrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 244/79
de 25 de Julho

1. O Decreto-Lei n.° 842/76, de 9 de Dezembro,
criou a Petroquimica ¢ Fibras Sintéticas, E. P., abre-
viadamente designada por «Petrofibras», com o objecto
de instalar ¢ explorar unidades industriais transfor-
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mando, nomeadamente, benzeno, tolueno, paraxileno
¢ ortoxileno e visando a produgdo, principalmente, de
fibras sintéticas e plastificantes, para além de bens
intermediérios, tais como caprolactama, fcido teref-
talico e anidrido ftélico.

O Decreto-Lei n.° 529/77, de 30 de Dezembro,
criou, a partir da Sociedade Portuguesa de Petroquif-
mica, nacionalizada em 1975, a Empresa de Petroqui-
mica e Gés, E. P., abreviadamente designada por
EPG, para a qual foi definido, como objecto princi-
pal, o da exploragdo de indistrias de aproveitamento
¢ transformagdo de produtos petroliferos, gis natu-
ral, carvoes ¢ actividades delas derivadas ou com elas
relacionadas.

2, No evoluir da situagdo de ambas as empresas
tém tido marcada influéncia alguns factores condicio-
nantes da economia nacional, sendo de realgcar as
dificuldades da conjuntura econdémico-financeira do
Pais e a delimitagdo dos campos de actuagdo das
empresas piblicas que nele se inserem.

Estes aspectos contribuiram acentuadamente para
um atraso, que importa ultrapassar, tanto no langa-
mento dos projectos cometidos & Petrofibras como
no completo esclarecimento do conjunto de activida-
des que, no futuro, a EPG deveria prosseguir.

3. Analisada a situag@o e as perspectivas do desen-
volvimento futuro, resultou o consenso sobre a forte
complementaridade existente entre as duas empresas
tanto no que respeita ao objecto como aos recursos
humanos ¢ financeiros.

As conclusdes «dessa anélise mostraram ser a fusiio
das duas empresas a solugdo capaz de resolver, ndo
50 a curto, como a longo prazo, os importantes pro-
blemas existentes.

A nova empresa resultante da fusdio, cujos objec-
tivos ndo colidem com os de outras empresas publi-
cas, constitui-se, desde logo, com um adequado di-
mensionamento ¢ uma conveniente diversificagdo,
dispondo de um corpo técnico altamente qualificado
¢ de capacidade financeira auténoma, suficiente para
servir de base ao lan¢camento dos investimentos pro-
gramados.

4. Nestes termos, considerando finalmente o dis-
posto na parte final do n.° 2 do artigo 39.° do De-
creto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° E instituida a empresa Petroquimica ¢
Gés de Portugal, E. P, abreviadamente designada
por «Empresan, a qual se rege pela lei aplicavel as
empresas publicas, pelo estatuto anexo, que faz parte
integrante do presente diploma, e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado.

Art. 2.°— 1 —S3o transferidos para a Empresa, na
data da entrada em vigor do presente diploma, as
universalidades dos direitos e obrigagdes das empresas
Petroquimica e Fibras Sintéticas, E. P. — Petrofibras
e EPG — Empresa de Petroquimica ¢ Gas, E. P., a
que s¢ referem, respectivamente, o Decreto-Lei
n° 842/76, de 9 de Dezembro, ¢ o Decreto-Lei
n.° 529/77, de 30 de Dezembro.

2 — As transmissées a que se refere o niimero an-
terior operam-se por virtude do presente diploma, que

servird de titulo bastante para todos os efeitos legais,
inclusive os de registo.

Art. 3.° Transitam para a Empresa, na data da
entrada em vigor do presente diploma, ¢ independen-
temente de quaisquer formalidades, os trabalhadores
que se¢ encontrem ao servico das empresas referidas
no n.° 1 do artigo anterior, com todos os direitos e
obriga¢des que tenham em relag@o as respectivas em-
presas.

Art. 4.° S3o extintas, a partir da data da entrada
em vigor do presente diploma, as empresas Petroqui-
mica e Fibras Sintéticas, E. P. — Petrofibras ¢ EPG —
Empresa de Petroquimica e Gas, E. P., referidas no
n.° 1 do artigo 2.°

Art. 5.° O Ministério da Tutela da Petrogis serd
o Ministério da Indistria e Tecnologia.

Art. 6.° As dividas que se suscitarem na aplica-
¢do do presente diploma e do estatuto a ele anexo
serdo resolvidas por despacho do Ministro da Indis-
tria e Tecnologia ou por despacho conjunto deste e
do Ministro ou Ministros competentes em razio da
matéria.

Art. 7.° Este diploma entra em vigor em 3! de
Agosto de 1979.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Alvaro Roque de Pinho Bis-
saia Barreto.

Promulgado em 5 de Julho de 1979
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAaMALHO
EANES.

ESTATUTO DA EMPRESA PETROQUIMICA E GAS
DE PORTUGAL, E. P.

CAPITULO 1

Disposi¢coes fundamentais

SECCAO 1
Da denominaciio, natursza ¢ sede
Artigo 1.°
{Denomina¢io e natureza)

I — A Petroquimica e Gas de Portugal, E. P.,
adiante designada por «Empresa», ¢ uma empresa pii-
blica com personalidade juridica, dolada de¢ autono-
mia administrativa e financeira e com patrimonio
préprio.

2 — A capacidade juridica da Empresa abrange to-
dos os direitos e obrigagbes necessirios ou convenien-
tes a prossecugdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Sede e representagdes)

I — A Empresa tem sede em Lisboa, podendo des-
centralizar os seus estabelecimentos, servigos técnicos
e administrativos, consoante as necessidades da sua
actividade, que é exercida em todo o territério na-
cional.
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2-— A Empresa pode, por deliberagdo do conselho
de geréncia, estabelecer delegagbes ou qualquer tipo
de representagdo onde for considerado necessério,
inclusivamente no estrangeiro.

SECCAO II

Do objecto

Artigo 3.°
(Objecto principal)

A Empresa tem por objecto principal a exploragio
de actividades industriais € comerciais que envolvam
o aproveitamento, a transformagdo e distribuicio de
hidrocarbonctos ou de produtos deles derivados, no-
meadamente hidrocarbonetos aromaticos e gis natu-
ral, excluindo a refinagdo de petréleos e a produgdo
¢ comercializagdo de compostos olefinicos ¢ a dos
hidrocarbonctos aromaéticos de base (BTX).

Artigo 4.°
(Objecto acessério)

I — A Empresa podera exercer outras actividades
industriais ou comerciais que utilizem técnicas an4-
logas ou complementares que permitam uma explo-
racdo mais rentavel de instalagbes ou servigos exis-
tentes, bem como a venda de servigos e utilidades,
nomeadamente a empresas subsidiarias ou associadas.

2 —Para o cxercicio das suas actividades a Em-
presa podera criar ou participar, em associagio com
entidades de natureza piblica ou privada, nacionais
ou ¢strangeiras, em cmpresas ou sociedades de eco-
nomia mista ou privada ou em sociedades de capitais
publicos, associando o Estado ou outras entidades
publicas.

SECCAO II1

Do capital estatutirio

Artigo 5.°
{Capital estatutario)

O capital estatutario serd fixado nos termos do
Decreto-Lei n.» 490/76, de 23 de Junho, por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas e¢ do Plano
¢ da Industria ¢ Tecnologia, sob proposta que o con-
selho dc geréncia da Empresa deve apresentar no
prazo dc noventa dias, a contar da data da publi-
cagdo deste estatuto.

Artigo 6.°
(Modificagdes do capital estatutario)

] — O capital estatutario pode ser aumentado por
dotagdes ¢ outras entradas patrimoniais do Estado
e de outras entidades publicas, bem como por incor-
poragdo de reservas, conforme as necessidades de
desenvolvimento da Empresa.

2 — O capital estatutirio s6 pode ser aumentado
ou reduzido por decisio dos Ministros da Indistria
e Tecnologia e das Finangas e do Plano.
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CAPITULO 1I
Dos érgaos da Empresa
SECCAQ 1
Artigo 7.°

(Orgéos da Empresa)

I — Sdo 6rgdos da Empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizagao.

2 — 0O Governo assegurard a supremacia do inte-
ress¢ publico, mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

SECCAO 11

Do conselhe de geréncia

Artigo 8.°
(Composigéo)

I — O conselho de geréncia é composto por cinco
a sete administradores.

2 — Os administradores, e de entre eles o presi-
dente, sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, me-
diante proposta do Ministro da Inddstria ¢ Tecnolo-
gia, com prévia audiéncia dos trabalhadores.

3 — Consideram-se ouvidos os trabalhadores da
Empresa se estes ndo se pronunciarem nos quinze
dias seguintes ao da recepgdo da solicitagdo que, para
os efeitos do numero anterior, seja feita aos seus re-
presentantes.

4 — O conselho de geréncia podera, de entre os
membros que o constituem, eleger um vice-presidente.

Artigo 9.°
(Mandato)

1 -— O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Os administradores podem, porém, ser desti-
tuidos a todo o tempo pela entidade competente para
a sua nomeagao.

3-—— 0O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substituigdo de outro cujo mandato
haja sido interrompido manter-se-4& em fungdes até a
data em que terminaria o mandato do substituido.

4 — O exercicio do mandato ndo depende de pres-
tacdo de caugdo.

Artigo 10.°
(Regime de trabalho)

I — Os administradores exercerdo as suas fungoes
em regime de tempo completo.

2 — Podem acumular-se com as fung¢des de admi-
nistrador o desempenho de fun¢des de geréncia em
associagdes, empresas ou sociedades em que a Em-
presa participe, nomeadamente quando tal se mostre
conveniente para assegurar a coordenagdo entre as
respectivas actividades, mas tais situagdes ndo impli-
cardo acumula¢do de remuneragdes.
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3 —Pode também acumular-se com as fungdes de
administrador o exercicio de fungdes de interesse pu-
blico que, pela sua natureza, o Governo considere
conveniente cometer a algum dos administradores.

Artigo 11.°
(Regalias soclals)

Os administradores terdo direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da Empresa em condi-
¢Oes idénticas as estabelecidas para estes dltimos.

Artigo 12.°
{Abonos e despesas de_dulocm;lo)

Os administradores terdo direito ao abono das aju-
das de custo em vigor na Empresa ¢ ao pagamento
de despesas de transporte nos termos que forem fixa-
dos pelo conselho de geréncia.

Artigo 13.°
(Responsablildades pela condugio da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se cons-
tituam perante terceiros ou perante a Empresa ¢ da
responsabilidade criminal em que incorram, os admi-
nistradores respondem pela condugéio da gestio exclu-
sivamente face ao Governo.

Artigo 14.°
{Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo ¢ o desenvolvi-
mento da Empresa ¢ a administragiio do seu patri-
ménio que, por forga de lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros 6rgaos.

2 — Comgete, em especial, ao conselho de geréncia:

@) Definir ¢ manter actualizadas as politicas ¢
objectivos gerais da Empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagio de actividades relacionadas com
os objectos principais ¢ acessérios da Em-
presa;

¢) Celebrar contratos-programas com o Estado;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os
or¢amentos anuais de exploragdo ¢ de in-
vestimento ¢ suas actualizagdes;

/) Elaborar anualmente o balango, a conta de
exploragfio, @ demonstragdo de resultados
e o relatério respeitantes ao exercicio an-
terior, bem como a proposta de aplicagéo
de resultados; :

g) Definir o modo de constitui¢io das provisdes
¢ das reservas, bem como o sistema de
amortizagio e reintegragio de bens;

h) Definir a organiza¢gio da Empresa ¢ elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da Empresa;

) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

) Contratar o pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo e one-
ragdo, por qualquer titulo, de bens méveis
ou iméveis, precedendo parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo quando se trate
de bens imbveis;

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celcbrar contratos de mutuo e emitir obri-
gagoes;

p) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
nagdo de participagdes sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusio ou
cisdo das sociedades em cujo capital a Em-
presa participa;

q) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
pleitos e, bem assim, comprometer-se em
arbitragens;

r) Nomear os representantes da Empresa nas
sociedades de que seja sécia e fixar as gran-
des linhas de orientagdo por eles a obser-
var;

s} Deliberar sobre a desafectagio de bens do
dominio piblico integrados no seu patri-
moénio.

Artigo 15.°
(Presidéncia do conselho de geréncia)

I — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar as respectivas reunides,
bem como as reunides conjuntas deste con-
selho com a comissdo de fiscalizagdo, sem-
pre que o conselho o julgue conveniente;

b) Resolver sobre assuntos de caracter urgente
que ndo envolvam compromisso para além
de um ano e que ndo possam aguardar
decisdo do conselho de geréncia, ao qual
serdo presentes na reunido imediatamente
seguinte;

c) Exercer voto de qualidade e os demais po-
deres estabelecidos na lei ou no presente
Estatuto.

2 — O presidente pode, precedendo deliberagdo do
conselho de geréncia, delegar em um ou mais mem-
bros do conselho parte da competéncia que lhe é
atribuida no nimero precedente, estabelecendo os
limites e condigBes dos poderes delegados.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo vice-
-presidente ou por um dos outros administradores
designado pelo conselho.

Artigo 16.°
(Reunides)

1 — O conselho de geréncia revne ordinariamente
pelo menos uma vez por semana, € extraordinaria-
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meznte, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento de qual-
quer dos administradores.

2 — Apenas s@o validas as convocag¢des que se fize-
rem a todos os administradores.

3 — Consideram-se regularmente convocados oS
administradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunidio anterior
em que na sua presenga houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunidio;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada; '

d) Comparegam a reunido.

4 — Os administradores consideram-se devidamente
convocados para as reunides ordinérias que se reali-
zem em dias e horas preestabelecidos.

Artigo 17.°
(Dellberag¢des)

I — Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente ¢ indispensivel a presenca pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagbes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos, salvo o disposto no ar-
tigo seguinte.

3 — Nio ¢ admitido o voto por correspondéncia ou
procuracdo.

4 — De todas as reunibes serfio lavradas actas.

Artigo 18.°

(Deliberagéo sobre a delegagfio de poderes
em membros do consetho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos dos seus membros, no minimo de trés, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2 — As delegagdes do conselho de geréncia esta-
belecerdo sempre os limites dos poderes delegados e
o termo do respectivo exercicio.

Artigo 19.°

(Suspensio da executoriedade das deliberagdes)

1 — O presidente do conselho de geréncia pode, me-
- diante declaragdo fundamentada, suspender a executo-
riedade das delibera¢des relativamente as quais:

a) Entenda necessario conhecer-se a orientacdo
do Governo, através do Ministro da Tutela;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senga de todos os membros em exercicio e
aprovadas por menos de metade dos mes-
mos.

2 — No caso da alinea @) do nimero anterior, con-
siderar-se-4 que a apreciagio da deliberagdo suspensa
¢ devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
réncia se o Ministro da Tutela ndo se pronunciar nos
quinze dias posteriores a suspensio.

3 — As deliberages suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sess3o seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 20.°
(Termos em que a Empresa se obriga)

A Empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegacdo do conselho
de geréncia;

c) Pela assinatura de um dos administradores
acompanhada pela assinatura de pessoa que
para tal tenha recebido delega¢dio do con-
setho de geréncia e no dmbito da respectiva
delegagdo, constante da respectiva acta ou
da competente procuragio;

d) Pela assinatura de pessoa ou pessoas com dele-
gagdo especial de poderes, nos termos e com
os limites da deliberacio do conselho de
geréncia constantes da respectiva acta ou
da competente procuracio.

SECCAO III
Da comissio de fiscalizagio

Artigo 21.°
(Composig#io)

1 — A comiss3o de fiscalizagdo é composta por trés
membros efectivos e dois suplentes. Os primeiros
elegem de entre si o presidente, podendo também
eleger um vice-presidente. Todos os componentes sdo
designados por trés anos renovéaveis.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagio serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e do Plano e da Indistria ¢ Tecnologia, sendo
um efectivo e um suplente indicados pelos trabalha-
dores da Empresa de entre si, sem prejuizo do que
dispGe a este respeito o artigo vnico do Decreto-Lei
n.° 76/79, de 7 de Abril.

3—Um dos membros efectivos € um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagio serdo obrigato-
riamente revisores oficiais de contas.

4 — No caso de os trabalhadores da Empresa néo
fazerem a indicagdo a que se refere o n.° 2 deste
artigo até quinze dias decorridos da data da recepgdo
do convite que para tanto lhe for dirigido, as nomea-
¢oes do membro efectivo e do suplente a que se refere
o mesmo n.° 2 serdo feitas por livre escolha dos
Ministros das Finangas ¢ do Plano e da Industria e
Tecnologia.

5 — Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
calizagdo aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 9.°

Artigo 22.°
(Remuneracées, abonos e despesas de deslocagio)

I — As remuneragdes dos membros da comissdo
de fiscalizacdo que actuem em tempo parcial serdo
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acumuléveis com quaisquer outras remunerag¢des. den-
tro dos limites e condicionamentos legais estabelecidos.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo que no
exercicio das suas fun¢des hajam de deslocar-se da
localidade onde habitualmente residem tém direito ao
abono das ajudas de custo em vigor na Empresa ¢ ao
pagamento de despesas de transporte, nos termos que
forem fixados pelo conselho de geréncia.

Artigo 23.°
(Competéncla da comissdo de fiscalizacdo)

| — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da Empresa,

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalhos e financia-
mentos ¢ dos or¢amentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

¢) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes & Empresa ou por ela
recebidos em garantia, em depodsito ou a
outro titulo;

f) Verificar se o patrim6nio da Empresa estd
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta de
exploragdo, da demonstragdo de resultados
e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

A) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo
da Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do
Estatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja submetido a
sua apreciagio pelo conselho de geréncia.

2 — A comissdo de fiscalizagio podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da Empresa, se os houver, e por auditores externos,
contratados pelo conselho de geréncia por sua indi-
cacao.

3 — Sempre que o conselho de geréncia ndo esta-
belecer prazos mais dilatados, os pareceres a que se
refere este artigo serdo emitidos pela comissio de
fiscalizagio nos cinco dias subsequentes ao da recep-
¢do dos correspondentes pedidos, salvo se estes res-
peitarem aos actos de que trata a alinea g) deste
artigo, caso em que o mencionado prazo serd de
quinze dias.

4 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os sectores ¢ documentos da Empresa, devendo
para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaveis.

Artigo 24.°
(Presidente da comissio de fiscall-agio)

Aplica-se ao presidente da comissio de fiscalizag@o
o disposto no artigo 15.°, com as necessérias adap-
tagdes.

Artigo 25.°
(Reunibes)

1 — A comissdo de fiscalizagdo retine ordinaria-
mente uma vez por més, e extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por ini-
ciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2 — A convocagido da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessérias adaptagdes, o disposto nos
n.°* 2 a 4 do artigo 16.°

Artigo 26.°
(Deliberagdes)

1 — ¥ requisito de validade das deliberacdes da
comissfio de fiscalizacio a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros nas reunides em que
elas sejam tomadas.

2 — As deliberagdes da comisséo de fiscalizagdo fi-
cam sujeitas ao estabelecido no artigo 17.°, na parte
aplicavel.

Artigo 27.°
(Assisténcia as reunides do conselho de geréncia)

1 — A comissdo de fiscalizagdo assistira obrigatoria-
mente as reunides do conselho de geréncia em que
se apreciem as contas do exercicio.

2 —Fora do caso previsto no nimero precedente,
os membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo assis-
tir, individual ou conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia sempre que o presidente deste o
entenda conveniente.

CAPITULO III

Intervencao do Governo

Artigo 28.°
(Do Ministro da Industria e Tecnologia)

No exercicio dos correspondentes poderes de tutela,
compete ao Ministro da Indudstria e Tecnologia:

a) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagido
dos membros do conselho de geréncia;

b) Decidir os recursos interpostos pelo presidente
do conselho de geréncia da ndao aprovagdo
pela comissdo de fiscalizagdo de actos que
requeiram concordancia desta, quando o de-
sacordo respeite & conveniéncia ou opor-
tunidade dos mesmos actos;

¢) Autorizar a acumulagio de fungdes publicas
com o cargo de membro do consetho de ge-
réncia, prevista no n.° 3 do artigo 10.°;
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d) Exercer os demais poderes de tutela que lhes
sdo conferidos pela lei ou pelo presente
Estatuto.

Artigo 29.°

{Dos Ministros das Finangas e do Plano
e da Indastria e Tecnologia)

Compete conjuntamente aos Ministros das Financas
e do Plano ¢ da Industria e Tecnologia:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais;

b) Aprovar o balan¢o, demonstragio de resul-
tados e aplicagdo destes, designadamente
a constitui¢do de reservas;

¢) Aprovar os orgamentos anuais de explora¢io
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagGes, nos casos previstos na lei;

d) Aprovar os critérios de amortizagio e rein-
tegragdo dos bens da Empresa;

¢) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢bes da
operagio, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

f) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

g) Autorizar a aquisigio ou alienagdo de parti-
cipa¢des no capital de sociedades;

h) Autorizar a afectagfio de bens do patriménio
da Empresa ao dominio piblico do Estado
e a desafectagdo deste dos dispenséveis e
considerados necessarios ao desenvolvimento
da actividade da Empresa.

Artigo 30.°
{Dos Ministros da indastria e Tecnologia e do Trabalho)

Compete aos Ministros da Industria e Tecnologia
e do Trabalho aprovar o Estatuto do Pessoal.

Artigo 31.°

(Competéncia conjunta dos Ministros da Indastria
e Tecnologia e do Comércio e Turismo)

Compete aos Ministros da Indistria e Tecnologia
e do Comércio e Turismo estabelecer, sob proposta
do consetho de geréncia, a politica de pregos de
venda dos produtos da Empresa, sem prejuizo do
disposto no n.» 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.® 260/76, na redac¢io dada pelo Decreto-Lei
n.° 25/79. de 19 de Fevereiro.

Artigo 32.°
(Sujei¢cdo ao planeamento econémico nacional)
Na elaboragiao dos planos de actividade e finan-
ceiros da Empresa o conselho de geréncia observara

imperativamente as opgdes e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.

CAPITULO 1v

Da gestdo patrimonial e financeira
Artigo 33.°
(Disposi¢céo e administracdo de bens)

I — A Empresa dispde € administra os bens que
integram o scu patriménio sem sujeicio is normas
relativas ao dominio privado do Estado.

2— A Empresa administra ainda os bens do domi-
nio piblico do Estado que estejam ou venham a ¢star
afectos as suas actividades, mantendo em dia o res-
pectivo cadastro, afectando-lhe os bens que nele con-
venha incorporar e desafectando os dispenséveis.

3—E da exclusiva competéncia da Empresa a
cobran¢a das suas receitas, bem como a realizagio
de todas as despesas inerentes A prossecu¢do do seu
objecto.

Artigo 34.°
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da Empresa responde exclusivaments
0 seu patriménio.

Artigo 35.°
{Receitas)

Constituem receitas da Empresa:

a) As resultantes da sua actividade especifica,

b) Os rendimentos provenientes da prestagdo de
Servicos;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As comparticipagdes, as dotagdes e 0§ subsi-
dios n3o reembolsaveis que lhe sejam atri-
buidos;

e) O produto de alienagdo de bens préprios :
da oonstituicdo de direitos sobre eles;

1) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato ou qualquer outro titulo,
lhe devam pertencer.

Artigo 36.°
(Principlos baslcos de gestio)

1 —Na gestdo patrimonial e financeira da Em-
presa os 6rgaos compelentes da Empresa aplicardo
as regras legais, o disposto neste Estatuto e os prin-
cipios da boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragio do trabaiho
¢ do capital investido ¢ a obtengio de um adequads
autofinanciamento.

3 — Os recursos da Empresa devem ser aproveita-
dos nos termos que melhor sirvam a economia de
exploracdo, com vista a atingir o maximo de eficicia
na sua contribuicdo para o desenvolvimento econd-
mico-social.
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Artigo 37.°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestdo econémica e financeira da Empresa ¢ dis-
cipinada mediante a elaboragio dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

c) Plano anual de actividades;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragio e de investimento, ¢
suas actualizagoes.

Artigo 38.°

(AmortizagSes, reintegracSes e reavallagbes)

1 — A amortizago e reintegrag&o dos bens, a reava-
liagio do activo imobilizado € a constituigdo de pro-
visdes serdo efectuadas nos termos que forem defi-
nidos pelo conselho de geréncia, com parecer favo-
ravel da comissdo de fiscalizacio, de acordo com
critérios aprovados pelo Ministro das Finangas ¢ do
Plano ¢ pelo Ministro da Indistria ¢ Tecnologia, sem
prejuizo da aplicabilidade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo ¢ serd escriturado em oconta es-
pecial.

3— A Empresa deve proceder periodicamente 3
reavaliagdo do activo imobilizado em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 39.°

(Aplicagéo dos resultados)

1 —Se houver excedentes, serd constituida uma
provisio para pagamento dos impostos que sobre
eles incidem.

2 — O remanescente, acrescido dos excedentes que
hajam transitado de exercicios anteriores, terh o se-
guinte destino:

a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Remuneragiio ao capital estatutério;

¢) Constitui¢io ou reforgo de reservas obriga-
térias;

d) Constituigdo ou reforgo de reservas faculta-
tivas;

e) Continuagdio na conta «Ganhos ¢ perdas» para
aplicagiio em exercicios futuros;

) Entrega ao Estado;

g) Outras aplicagdes.

3 — Na elaboragiio da proposta de aplicagdo do
resultado do exercicio o conselho de geréncia deverd
ter em conta as necessidades de retengo de exce-
dentes na Empresa para fazer face ao reembolso de
financiamentos contraidos € ao autofinanciamento
de investimentos programados, bem como & compen-
sagdo dos efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria.
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Artigo 40.°
(Reservas e fundos)

| — E obrigatéria a constituigdo das seguintes re-
servas ¢ fundos:

a) Reserva geral;
b) Reservas para investimentos;
¢) Fundos para fins sociais.

2 — O fundo para fins sociais sera constituido pela
percentagem dos resultados que, para cada ano, for
fixada e destina-se a financiar beneficios sociais aos
trabalhadores da Empresa.

Artigo 41.°
(Documento de prestacio de contas)

Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da Empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuagao;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagdes no capital de
sociedades € dos financiamentos realizados
a médio e longo prazo;

d) Mara de origem e aplicagdo de fundos.

Artigo 42.°

(Isengéo de formalidades)

I — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que
sdo celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas ¢ de registo na Direcgdo-Geral
da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragio
se mostre necessaria a actividade da Empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de imoveis destinados ao servigo do Estado.

Artigo 43.°
{Cadastro)

O cadastro dos bens da Empresa e do dominio
pablico a cargo dela serd actualizado até 31 de De-
zembro de cada ano.

Artigo 44.°

{Arquivo)

I —A Empresa conservard em arquivo os do-
cuthentos da sua escrita principal € a correspondén-
cia pelo prazo de dez anos.

2 — Poderdao os documentos que devem conservar-
-s¢ em arquivo ser microfilmados e os microfilmes
autenticados com a assinatura do responsavel pelo
servigo.
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3 — Os originais dos documentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior pode-
rdo ser inutilizados.

4 — As fotocépias autenticadas dos documentos ar-
quivados tém a mesma forga obrigatéria que os or'gi-

nais, masmo quando s2 trate de ampliagdes dz micro- -

filmes.
Artigo 45.°

(Aprovagdo das contas)

I — As contas da Empresa nio sdo subimetidas ao
Tribunal dz Contas.

2 — A aprovagdo dos documzntos referidos no ar-
tigo 41.° compete ao Ministro das Finangas e do Plano
¢ ao Ministro da Indistria e Tecnologia, nos termos
da lei.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 46.°
(Regime juridico do pessoal)

O rcgime juridico do pessoal é dzfinido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pzlos ‘nstrumentos de 1regulamezntacio colectiva
de trabalho que forem aplicavzis 8 Empresa;

¢) Pelas demais normas que integram o Estatuto

do Pessoal da Empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 47.°
(Comissdes de servigo. Acumulagdes)

1 — Podem exczrcer fungdes de caracter especifico
na Empresa, em comissées de servigo, funcionarios
do Estado, das autarqu’as Iccais e dos institutos pia-
blicos, bam como trabalhadores de outras empresas
publicas, os quais manterdo tcdos os direitos ‘nerentes
ao ceu quadro de origem, incluindo o3 bznzficios de
aposentagdo ou reforma e sobrevivéncia, conside-
rando-se todo o p:ricdo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2 — Nas mesmas condig¢des, também os trabalhado-
res da Empresa podem exercer fungdes no Estado, em
autarquias locais, institutos publicos, empresas pi-
blicas subsidiarias ou associadas da Petrogés, inclusive
nos respactivos 6rgaos de gestdo.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nuimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento au-
ferido no quadro de origem ou pclo atnibuido as fun-
¢62s da respsctiva comissao.

4 — O venoimonto correspondente a comissdo de
servigo consttuird encargo da entidade para a qual
o servigo for prestado.

Artigo 48.°

(Situagdo dos trabalhadores nomeados
para cargos dos 6rgios da Empresa)

A situacdo dos trabalhadorss da Empresa que sejam
chamados a ocupar cargos nos 6rgaos da Empreca em

nada serd prejudicada por esse facto, regressando ao
cuadro do pessoal logo que termine o seu mandato.

Artigo 49.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pzssoal da Empresa é aplicavel o regimc geral
da Previdéncia.

Artigo 50.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabatho do pzssoal da Empicsa
estdo sujeitos a tributagdo em termos idént‘cos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas. :

Artigo 51.°
{Intervencéo dos trabalhadores)

Os trabalhadores da Empresa exerceréo, através dos
seus 6rgios representativos, todos os direitos inerentes
ao contréle de gestdo que vierem a ser consagrados na
respectiva lei, cujas disposi¢Ges se considerardo parte
integrante deste Estatuto.

CAPITULO VI
Regime fiscal da Empresa
Artigo 52.°
(Regime fiscal)

A Empresa fica sujeita a tributagdo direcia e in-
directa, nos termos gerais do direito fiscal.

O Ministro da Industria e Tecnologia, Alvaro Roque
de Pinho Bissaia Barreto.

106G VLGHUEHOLOLHTICHEHOSGLGGOSTHGHG VGO

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
E DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 245/79
de 25 de Julho

Tendo em atengdo a situagdo conjuntural do co-
mércio internacional do café verde, bem como a exis-
téncia de restrigdes de ordem cambial internas que
apontam para a necessidade de austeridade no con-
sumo daquele produto, por uma maior abertura &
utilizacdo de sucedaneos sem, contudo, se perder de
vista a manuten¢do de padrbes de consumo que néo
ponham em causa a saide publica e a boa qualidade
do produto final;

Considerando, por outro lado, que se torna neces-
sario proceder & revisdo, actualizagdo e sistematiza-
¢do da legislagdo em vigor sobre café e seus suce-
daneos, por for¢a do novo estatuto de Portugal como
pais consumidor, consequente da independéncia das
suas ex-coldnias;

Tendo em vista, ainda, a provavel integracdo do
Pais na CEE, que aponta para a necessidade de ade-
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quagdo progressiva da legislagdao portuguesa as legis-
lagdes vigentes sobre a matéria nos demais paises da
Europa;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.® 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento do Café e
Seus Suceddneos, que segue em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2.° A partir da entrada em vigor do Regu-
lamento agora aprovado fica revogada toda a legis-
lagdo que contraria as disposigdes nele contidas.

Art. 3.° Todas as modificages que se fizerem a
matéria constante do Regulamento anexo serdo nele
mandadas inserir no lugar préprio, mediante portaria
dos Ministérios da Industria ¢ Tecnologia ou do Co-
mércio e Turismo, de acordo com o respectivo 4mbito
de competéncia.

Art. 4> O Regulamento anexo entrard em vigor
nos termos gerais, com excep¢do do disposto no
artigo 3.°, na alinea @) do n.° 2 do artigo 5.° e nas
alineas @) a d) do n.° 3 deste mesmo artigo, bem como
no n.° 3 do artigo 6.°, que sO se tornara obrigatério
cento e oitenta dias apés a publicagdo do presente
diploma.

Art. 5. No que se refere & alinea ¢) do n.* 3 do
artigo 5. e no periodo transitério de cento e oitenta
dias, ¢ permitido o uso das embalagens que vinham
sendo utilizadas, devendo, no entanto, ser aposto ca-
rimbo ou sobrecarga rectificando os teores inscritos
nas embalagens, no caso de existirem alteragdes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Junho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto — Abel Pinto
Repolho Correia.

Promulgado em 8 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGULAMERTO DO CAFE E SEUS SUCEDANEQS

ARTIGO 1.°
(Definicoes)

Para cfeitos de produgdo, fabrico, confecgdo, trata-
mznto, acondicionamento, armazenagem, transporte,
expedi¢do, importagdo, exposi¢io 4 venda, venda ou
qualquer outra maneira de transaccionar, entende-se
por:

I — Café. — Os frutos e grios das plantas do gé-
nero Coffea, principalmente das espécies cultivadas,
bem como os produtos derivados, em diferentes esta-
dos de transformagdo e utilizagdo, em geral empre-
gados como género alimenticio. O termo abrange,
portanto, a cereja do cafeeiro, antes ¢ apés a secagem,
o grido, que também pode ser polido, torrado ou
moido, o extracto soliivel e, ainda, a bebida preparada
do café torrado e moido ou do extracto.

1.1 — Café verde ou café cru. — Termo comercial
que designa os graos secos do cafeeiro.

1.2 — Café torrado. — Café obtido por torra do café
verde. Podem ser usados na sua obteng¢lo: agicar,

melago de cana, extracto concentrado de alfarroba,
gorduras alimentares e dleos comestiveis, num teor
méximo total de 10 % do café verde.

1.3 — Café moido. — Produto obtido por moenda
do café torrado.

1.4 — Extracto de café. — Produto obtido por pro-
cessos fisicos, exclusivamente a partir de café torrado
e moido, utilizando Agua como Unico agente externo
de dissolugdo, sem emprego de qualquer processo de
hidrdlise por adigdo de acido ou de base. A quanti-
dade de café verde a torrar é, pelo menos, de 2,3 kg
para 960 g de matéria seca proveniente de café, no
produto acabado. Pode ser:

1.4.1 — Extracto de café em pasta ou extracto de
café concentrado, quando se apresenta pastoso, com
o minimo de 70% e o maximo de 85 % de matéria
seca soluvel proveniente de café.

1.4.2 — Extracto de café liquido, quando se apre-
senta liquido, com o minimo de 159 e o maximo de
559% de matéria seca soliivel proveniente de café.

1.5 — Café soluvel, café instantdneo, ou extracto
de café seco. — Produto seco, soldvel na 4gua, obtido
por processos fisicos, exclusivamente a partir de café
torrado ¢ moido, utilizando a 4gua como tnico agente
externo de dissolugio, sem emprego de qualquer pro-
cesso de hidrdlise por adigdo de 4cido ou de base.
A quantidade de café verde a torrar é, pelo menos,
de 2,3 kg para 1kg de produto acabado. Pode apre-
sentar-se em pd, granulado, em palhetas, em barras,
ou noutra forma, com o nivel de 96 % de matéria
seca soluvel proveniente de café.

1.6 — Café liofilizado, café soluvel liofilizado ou
aafé inssantdneo liofilizado. — Café soluvel, seco por
processo em que o produto, no estado liquido, é con-
gelado ¢ o gelo eliminado por sublimagdo.

1.7— Café descafeinado. — Café ao qual foi ex-
traida cafeina, de modo que o teor desta, expresso
em cafeina anidra, nio seja superior a 0,09% no
café verde, a 0,1 % quer no café torrado, quer no
café moido, e ndo exceda, quer no extracto de café,
quer no café solivel, 0,3% da respectiva matéria
seca proveniente de café.

1.8 — Café-bebida. —— Bebida obtida seja a partir
de 4dgua e café torrado e moido, seja por adigdo de
agua ao extracto de café, ao café soltivel ou ao café
liofilizado.

2 — Suceddneo do café. — Produto vegetal ou de
origem vegetal, torrado, que, depois de moido, serve
para preparar infusdo indcua, isenta de alcaldides e
estupefacientes, destinada a substituir o café como
bebida. K admitido na torra o uso de agiicar, melago
de cana, extracto concentrado de alfarroba, gorduras
alimentares e dleos comestiveis, num teor maximo
total de 10 % do produto antes de torrado. Os produ-
tos vegetais ou de origem vegetal a utilizar, estremes
ou em mistura, sdo: alfarroba, bolota, cevada, seja ou
nio maltada, e outros cereais, chicéria, figo, grio-de-
-bico, grido preto, soja e ainda aqueles que venham a
ser autorizados por portaria do Ministério do Comér-
cio e Turismo, com pareceres favoraveis da Direcg¢io-
-Geral de Saide ¢ da Comissdo Técnica Portuguesa
de Normalizagdo de Estimulantes.

a

2.1 —Pode apresentar-se, & semelhanca do café,
quer simplesmente torrado, quer triturado, prensado,
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ou moido, quer também na forma de extracto de
sucedaneo de café, o qual pode ser:

2.1.1 — Extracto de sucedineo de café em pasta,
quando se apresenta pastoso, com o minimo de 70 %
¢ o maximo de 85 % de matéria seca solivel;

2.1.2 — Extracto de sucedaneo de café liquido,
quanda sc apresenta no estado liquido, com o minimo
de 16 % e o maximo de 50 % de matéria seca soltivel.

2.2 — Pode ainda apresentar-se como Ssucedaneo
de café solivel — sucedanco de café instantdneo ou
extracto de sucedineo de café seco —, produto seco,
solivel na agua, obtido por processos fisicos exclu-
sivamente a partir de sucedineo de café moido, utili-
zando a agua como unico agente externo de dissolu-
¢do, sem emprego de qualquer processo de hidrélise
por adigdo de Acido ou de base. Pode apresentar-se
em pd, granulado, em palhetas, em barras ou noutra
forma, com o minimo d¢ 96 % de matéria seca soli-
vel.

3 — Mistura de suceddneo de café, com café. —
Produto constituido por sucedineo de café, cujos
ingredientes sejam apenas cevada, chicéria, grao
preto, grao-de-bico, estremes ou em mistura, e café
torrado em quantidade que garanta teor de cafeina
entrte 0,1% e 1,1 %. A mistura, cujo teor de café
nunca sera inferior a 10 % nem superior a 60 9,
apresentar-se-4 em condi¢oes idénticas &s exigidas
para sucedaneo de café, quer simplesmente torrada,
quer triturada, prensada ou moida, quer também
na forma de extracto, em pasta ou liquido, quer como
mistura soltivel ou instantanea.

As percentagens de cafeina sio referidas ao pro-
duto original torrado. Para extracto e mistura solivel
o teor de cafeina serda no minimo 0,3 9% e no maximo
3,39% da respectiva matéria seca soluvel.

ARTIGO 2"
(Normas aplicéveis)

| — Os produtos definidos no artigo 1.° obedecerdo
ndo s6 ao cstipulado pelas respectivas normas por-
tuguesas quanto a defini¢do, classificagdo, ingredien-
tes, carac'cristicas analiticas, acondicionamento, im-
purczas, defeitos, aditivos € contaminan'es neles admis-
siveis, mas também a outras prescrigdes legais a eles
referen‘es.

2 — Na falta de normas e outras prescrigdes legais,
referidas no n.* 1 do presente artigo, é de adoptar
a doutrina expendida pelo § 3.° do artigo 5.° do
Decreto n.© 20282, publicado em 5 de Setembro
de 1931.

ARTIGO 3.
(Designagdes comerciais)

Os produtos definidos no artigo 1.° serdo designa-
dos, para ¢feitos de comércio, por qualquer dos nomes
que nesse artigo lhes corresponda, excepto o sucedaneo
de café e a mistura de sucedineo de café, com café,
cujas designagdes obedecerdo obrigatoriamente as se-
guinies regras:

a) O sucedaneo de café constituido por um s6
ingrediente terd o nome desse ingrediente
imediatamente seguido da palavra «torradoy
(ou «torradan);

b) O sucedaneo de café constituido por dois ou
mais ingredientes terd o nome de «mistura
torraday, constando também do ré6tulo a
lista dos ingredientes;

¢) A mistura de sucedaneo de café com café
terd o nome de «mistura torrada com caféy,
constando também do rétulo a lis'a dos
ingredientes, entre os quais o café;

d) As designagdes previstas nas alineas a), b) e ¢)
do presente artigo terdo de ser comple-
tadas com a indicagdo da forma de apresen-
tacio do produto (triturado, prensado
moido, extracto em pasta ou concentrado
extracto liquido);

e) Nos extractos soliveis a designagdo de «tor
rado» (ou «torrada») ndo é necessaria.

ARTIGO 4.°
(Acondicionamento)

1 — Os produtos definidos no artigo 1.°, com excep-
¢do do café como bebida, sé6 podem ser expostos a
venda, vendidos, expedidos, importados ou de qual
quer maneira transaccionados desde que se encon-
trem em embalagem de origem, de material inerte
cm relagio ao conteddo.

2 — Para venda por grosso, cada embalagem con-
terA no minimo 10 kg de produto.

3 — Para venda a retalho, os produtos serdo sempre
pré-embalados de acordo com o preceituado no De-
creto-Lei n.° 314/72, de 17 de Agosto, e Portaria
n.® 471/72, da mesma data. As embalagens devem
possuir, com as tolerdncias previstas na Norma Por-
tuguesa NP-1232, o contetddo liquido de 50g, 90 g,
100g, 125g, 200g, 250g, 500g, 750g, 1kg, 1,5kg,
2kg, 2,5kg, 3kg e outros miltiplos do quilograma,
até 10kg de produto, podendo qualquer delas, a
partir de 1Xkg, inclusive, encerrar conjuntos das de
menor quantidade.

4 — No caso de extractos soliveis, admitem-se em-
balagens com o conteddo liquido correspondente a
dose individual.

5 —Para produtos em estado liquido podem os
valores anteriores ser expressos em centimetros cid-
bicos (cm3) ou mililitros {ml) e decimetros cubicos
(dm®) ou litros (I).

6 — Na exposi¢do para venda a retalho de café
torrado, de sucedaneo de café e de mistura de ambos
¢ permitido manter 4 vista do piblico o conteido
de uma ou mais embalagens, abertas para mostruario,
com a indicagio do produto por forma bem clara.

ARTIGO 5.°
(Marcacéo)

| — A marcagdo relativa aos produtos definidos
no artigo 1.° é indelevelmente feita em rétulo, enten-
dendo-s¢ como tal toda a indicagdo descritiva, in-
clusive imagem, escrita, impressa, puncionada, gra-
vada ou de qualquer outra forma aposta ou aplicada
na embalagem ou a ela junta.
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2 —Na marcagdo para venda por grosso devem
figurar, pelo menos, as seguintes indicagdes, bem a
vista e perfeitamente legiveis:

a) A designagdo comercial do produto, conforme
previsto no artigo 3.°, em frase isolada;

b) O conteudo liquido, expresso em quilogramas
ou litros e respectivos muiiltiplos;

¢) O nome, firma ou denominagdo social, bem
como o domicilio ou lugar onde est4 esta-
belecido o produtor, fabricante, embalador,
importador, armazenista ou distribuidor do
produto.

3 — Na marcagdo para venda a retalho é obri-
ga:6ria a observancia do estatuido no Decreto-Lei
n.° 314/72 e na Portaria n.° 471/72, sendo o nome
dado pela designagdo comercial do produto, de har-
monia com o estipulado no artigo 3.° do presente
diploma.

4 — E também obrigatério indicar:

a) O teor minimo de residuo seco dos produtos
pastosos e liquidos;

b) Os ingredientes, por ordem decrescente da
quantidade incorporada, na lista de ingre-
dientes de sucedéneos de café,;

¢) A percentagem de café (num minimo de
10% e num maximo de 60%) e a lista
dos ingredientes de suceddneos do café, por
ordem decrescente da quantidade incorpo-
rada, em toda a mistura de sucedineo de
café com café;

d) A meng¢do «torrado com agiicares» ou «tor-
rado com gorduras» ou «torrado com agu-
cares ¢ gordurasy, quando tais ingredientes
forem utilizados na torra, nos termos pre-
vistos no artigo 1.°

5—Na marcagdo para venda por grosso ou a
retalho s6 pode ser dado o qualificativo de «puro»
a produto obtido sem uso de agiicares nem gorduras
na torra e isento de aditivos, mesmo os permitidos
nos termos do artigo 2.°

6 — Na marcagao para venda por grosso ou a
retalho e, bem assim, em toda a mengdo comercial,
descrigdo ou propaganda de produto que ndo seja
qualquer dos definidos no n.° 1 do artigo 1.° ndo
pode figurar a palavra «cafés, nem outro termo,
frase, imagem ou forma descritiva alusiva a café,
excepto no caso de a mistura definida no n.° 3 do
mesmo artigo, em que apenas a palavra «caféy» pode
figurar na designagdo prescrita pela alinea ¢) do ar
tigo 3.° e na respectiva lista de ingredientes, obser-
vando, porém, o mesmo tipo, dimensdo e cor de
letra das demais palavras que compdem aquela de-
signagio.

ARTIGO 6.°

(Proibi¢des)

] — E proibido produzir, preparar, confeccionar,
fabricar, armazenar, ter em depésito, expor 4 venda,
vender, expedir, importar ou de qualquer outra ma-
ueira transaccionar produtos definidos no artigo 1.°
que ndo satisfagam a qualquer ou quaisquer dos
requisitos estabelecidos pelo presente diploma.

2 — E proibido mencionar, descrever, usar marca,
fazer propaganda ou apresentar produtos definidos
no artigo 1.° sem obediéncia ao estabelecido no pre-
sente diploma e, de um modo geral, de maneira falsa,
enganadora, iluséria ou susceptivel de criar impres-
sdo errénea quan'o a sua natureza, COmposigao,
qualidade ou quantidade.

3 —E proibida a exposi¢do a venda e¢ a venda a
retalho de embalagens com café moido. A moenda
dz café torrado €, porém, permitida quando executada,
apods transacg¢do, a pedido do comprador, em moinho
colocado a vista do publico e a partir de embalagem
nessa ocasiio aberta.

ARTIGO 7.°
(Sangdes)

1 — A infracgdo ao disposto no n.° 1 do artigo 6.°
¢ punivel pelos artigos 17.° ou 18.° do Decreto-Lei
n.° 41204, de 24 de Julho de 1957, consoante se
trate de falsifica¢do dos produtos referidos no ar-
tigo 1.° do prescnte diploma ou do comércio desses
produtos, quando se apresentem falsificados, avariados
ou corruptos.

2 — O fabrico, comércio ou existéncia para comér-
cio dos produtos a que alude o artigo 1.° deste di-
ploma que ndo satisfagam a qualquer ou a quaisquer
dos requisitos no mesmo estabelecidos constitui con-
traven¢do punivel nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 41 204.

3 — A infrac¢@o ao disposto no n.” 2 do artigo 6.°
¢ punivel nos termos do arligo 7.° do Decreto-Lei
n.® 314/72.

4 — A infracgdo ao disposto no n.” 3 do artigo 6.°

constitui contraven¢do punivel com multa de 50008
a 10 000§.

ARTIGO 8.°

E aplicavel a instrugdo dos processos instaurados
por infracgdo ao presente diploma, bem como & gra-
duagdo da responsabilidade dos seus agentes, o pre-
ceituado no Decreto-Lei n. 4] 204 e demais legis-
lagdo complementar.

Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto — Abel
Pinto Repolho Correia.

IGUGHGLEGGLELLELLL LOLESLL HEHGEGLGL LG 66Y

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.° 246/79
de 25 de Julho

1. Em 31 de Margo de 1977 foi publicado o De-
creto-Lei n.° 122/77, pelo qual era extinta a Direcgio-
-Geral da Aeronautica Civil ¢ criadas, simultanea-
mente, a Direcgdo-Geral da Aviagdo Civil e a Em-
presa Piblica Aeroportos e Navegagdo Aérea.

Do preambulo daquele diploma constam as razoes

¢ natureza politica, econémica e social que justifi-
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caram a opg¢do governamen'al tomada, as quais se
pod:rdo sinteticamente enunciar da seguinte forma:

a) Necessidade d: >;pzcial’zagdo dos varios orgios
do Estado;

b) Necessidade d> desburocratizagio de servigos
que, embora publicos, carecem ¢ justificam
uma verdadeira gestdo empresarial;

¢) Necossidade de, através de uma gestdo empre-
sarial, fa=:r rcpercutir nos uten‘es, dos quais
elevada porcentagem s@o cideddos estran-
geiros, os custos do servigo, ficando o erério
ptblico apenas com encargos em activida-
des cujo significado social transcende a ne-
cess'dade do respectivo equilibrio econo-
mico-financeiro.

Impunha-se, por conscguinte, reestruturar a admi-
nistragdo das infra-ss:ruturas acroportuérias e de na-
egacio aérea, aprovetando a exporiéncia intzrnacio-
nal com as adaprogdss nocssarias as condicdes do
Pais.

E ncssa med'da se criou uma Direccio-Geral da
Aviagao Civil, com a‘ribu‘¢bes normativas 2 de fisca-
lizagdo do sector, ¢ uma Emp-csa Pablca Aeroportos
¢ Navegagdo Aérea, com a atribu'¢io de explorar e
desenvolver, em moldes empresariais, as infra-s-trutu-
ras aeroportudrias ¢ de nav-gigio aéraa.

2, Em 9 de Seiembro de 1978, p:la Resolugdo
n.° 136/78, do Conselho da Revolugiio, fo' declarada
a inconstitucionalidade das normas contidas no De-
creto-Lei n.° 122/77, d= 31 dz Margo, pcr ndo sz ter
cumprido o dispasto no n.° 2 do art’go 231.» da Cons-
titu’cfio da Repiblica, nos termos do qual «os Orglios
de Soberania ouvirdo sempre, relativamente as ques-
tdes da sua competéncia respeitantes s regides aut6-
nomas, os 6rgdos de Governo Regionaly.

O reconhecimento pelo Conselho da Revolugdo do
ndo cumprimento desta norma constitucional de na-
tureza formal, embora, dcu lugar a que se ficasse
porante uma situagdo de facto sem a correspondente
cobertura juridica. Isto é, ap6s nove meses dz ofectivo
funcionamento da empresa, foi-the retirada, por forga
da declarag@o de inconstitucionalidade do Decreto-Lei
n.° 122/77, a personalidade juridica.

Entretanto, € perque a prestagido do servigo publico
ndo podia ser in‘errompida, o Conszlho dz Min’stros,
através da Resolugdo n.° 154/78, de 27 de Setembro,
nomeou uma comissio de gestdo que astegurou, até a
completa regularizacdo da situagdo juridica. a gestdo
de todos os negoécios da empresa.

Havia, contudo, que publicar novo diploma legal
para obviar & s'tuacio criada, j& que a declaragdo de
iconstitucionalidads ndo tinha sido originada por
qualquer vicio matcrial que obstasse & existéncia da
Direz¢ao-Gaal da Aviagdo Civil ou da Empresa Pi-
blica Aeroportos e Navzgacio Aérea.

3. Paa a formulagio de novo diploma legal pu-
nham-se como alternativas a publica¢do imediata do
mcsmo texto do Decreto-Lei n.o 122/77 ou a publica-
¢do do diploma semelhante, que, no entanto, compor-
tasse ja as alteragées, nomecadamente estatutarias, que
o funcionamento da empresa vinha aconselhando.

Qualquar empresa que se forma ou cria, por mu'tos
estudos e ponderagdo que sejam postos na feitura dos
scus estatutos, estd sujeita a ter que o5 rever por en-
contrar dificuldades no seu funcionamento quando se
defronta com situagdes que ndo tenham sido previstas.
Nio se estranha, portanto, que no caso ANA, E. P,
sz santisse esta necessidade.

Parcceu por isso oporiuno optar-se pela revisdo esta-
tutdria, que visou sobretudo clarificar alguns aspectos
de caracter eminentemente juridico, que constituem
tema controverso entre a dou‘rina e a jurisprudéncia,
atinntes sobratudo a natureza, titularidade e conta-
biliza¢do dos bens afectos a uma empresa publica cujo
objecto principal consiste na prestagdo de um servigo
publico.

Ouvidas as regides auténomas, aceitaram-se algumas
das suas sugestoes, as quais terdo, porventura, outra
expressio aquando da publicagio dos estatutos de
autonomia dos Acores ¢ da Madeira. As regides auté-
nomas ficam, desde j&, com assento no conselho geral
da empresa, 6rgdo ao qual compete, nos termos esta-
tu‘arics, apreciar ¢ votar as grandes linhas de acgéo,
bem como velar pola sua execugdo.

QOutros pontcs de mero pormenor ou datathe foram
alterados, n3o merccendo, pelo dim‘nuto significado
que efectivamente tém, qualquer meng&o especial.

Consagram-se, deste modo, as razdes que levaram
a criagdo da DGAC e da ANA, E. P, referidas no
Doacreto-Lei n.o 122/77.

A Direc¢do-Geral da Aviagdo Civil, liberta dos en-
cargos de exploracdo das infra-estruturas aeroportué-
rias e da navegagdo aérea, continuard como 6rgao da
Adm’nistra¢io Central vocacionado para os dominios
da regulamentag@o e da fiscalizagdo do sector da avia-
¢do civil.

A Empresa Publica Aeroportos e Navegacdo Aérea,
clarificados alguns pontos do seu estatuto, prosseguira
a implementagio de um esquema empresarial global
que psrmita o equilibrio econémico e financeiro da
exploracdo da sua actividade, bem como a perma-
nznte melhoria da qualidade do servigo piblico pres-
tado.

Assim:

Ouvidos os 6rgdos do Governo Regional, o Govzrno
decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° ¥ criada, nos termos do presente di-
ploma, a Empresa Piblica Aeroportos ¢ Navegacio
Aérea (ANA, E. P.), a qual se regerd pelo estatuto
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte in-
tegrante.

Art. 2°—1—A ANA, E. P, é uma pessoa colec-
tiva de direito ptiblico, dotada de autonomia adminis-
trativa, financeira ¢ patrimonial, que exerce os po-
deres ¢ prerrogativas que lhe sdo conferidos por lei
ou pelo Estatuto, sem prejuizo da competéncia tutelar
cometida por este ou outros diplomas aos érgdos do
Estado.

2 — Consideram-se abrangidos pelo disposto no ni-
mero anterior os poderes do Estado quanto:

a) Ao licenciamento e concessdo para utilizagdo
do dominio publico aeroportuério afecto
as actividades da ANA, E. P., bem como
& pratica de todos os actos respeitantes a
execugdo, modificagdo e extingdo da licenga
ou concessao;
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b) A fixagdo das taxas a cobrar pela utilizagdo
dos aeroportos e pela ocupagdo de espacos
destinados as actividades comerciais ¢ in-
dustriais nos termos dos respectivos esta-
tutos;

¢) A cobranga coerciva de taxas e rendimentos
provenientes da sua actividade;

d) A expropriagdo por utilidade piiblica, ocupa-
¢do de terrenos, implantagdo de tragados,
exercicio de serviddes administrativas e ae-
ronauticas ou dos poderes definidos para
as zonas de protecgdo;

e) A protecgdo das suas instalagdes ¢ do seu
pessoal;

) A fiscalizagdo dos servigos, a defini¢do de in-
fracgbes e a aplicagdo das consequentes
sangdes, sem prejuizo da competéncia con-
ferida por lei as entidades responsaveis no
ambito da defesa nacional ¢ & DGAC;

&) A responsabilidade civil extracontratual.

3 — A contratagdo de obras ou de fornecimentos
podera ser feita pela Empresa segundo um regime
de direito publico, sempre que o justifiguem a sua
dimensdo, prego ou importincia. '

4 — A criagdo e definicBo de servidoes ligadas a
exploragdo aeroportuéria e as instalagdes de apoio &
aviagfio civil afectas a actividade da Empresa e cabe
ao 6rgdo estadual competente, sob proposta da ANA,
E. P, devidamente informada pela DGAC.

Art. 3°—1—A ANA, E. P, caberd a explora-
¢do e desenvolvimento em moldes empresariais do
servico publico de apoio & aviagdo civil, com o objec-
tivo de orientar, dirigir ¢ controlar o trafego aéreo,
assegurar a partida ¢ chegada de aeronaves, o em-
barque, desembarque e encaminhamento de passagei-
ros, carga ou correio.

2 — Para prossecugdo das finalidades referidas no
numero anterior, a ANA, E. P., assegurara as acti-
vidades e servigos inerentes as infra-estruturas aero-
portuarias e de navegagdo aérea a seguir referidas:

a) Aeroporto de Lisboa, Porto, Faro, Funchal,
Porto Santo, Santa Maria, Ponta Delgada,
Horta e Flores;

b) Sistemas de navegagdo aérea que, nos ter-
mos das convengdes internacionais, estive-
rem sob .a responsabilidade de Portugal,
com excepgao daqueles que servem exclu-
sivamente aerédromos ou aeroportos ndo
referidos na alinea anterior.

3— A ANA, E. P, cabera ainda o estudo, planea-
mento, constru¢do e desenvolvimento de novas infra-
-estruturas civis acroportudrias e de navega¢io aérea.

4 — A Empresa podera ainda dedicar-se, acessoria-
mente, a actividades relacionadas directa ou indirec-
tamente com servigo publico de exploragio das infra-
-estruturas aeroportuérias e de navegagdo aérea.

5 —Na prossecugdo das suas atribuigdes, designa-
damente no que se refere ao contréle de trafego
aéreo, da ANA, E. P,, devera actuar em coordenagio
com a Forga Aérea, com vista a assegurar a cor-
recta utilizagdo do espago aéreo.

6 — O disposto nos nimeros anteriores entende-se
sem prejuizo do que vier a ser especificamente defi-
nido sobre a matéria dos estatutos de autonomia dos
Acgores ¢ da Madeira.

Art. 4.° — | — O patrimonio inicial da ANA, E. P.,
¢ constituido pelos scguintes bens e direitos:

a) Todos ‘os bens e direitos de natureza patri-
monial relacionados, directa ou indirec-
tamente, com as infra-estruturas indicadas
no n.° 2 do artigo 3.° deste diploma, que
se encontravam afectos a Direcgdo-Geral
da Aeronautica Civil antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 122/77, de 31 de
Margo, ¢ que se ndo mostrem necessirios
a prossecug¢do das atribui¢des cometidas a
Direc¢do-Geral da Aviagdo Civil;

b) Todos os bens e direitos de natureza patrimo-
nial que antes da entrada em vigor do De-
creto-Lei n.° 122/77, de 31 de Margo, se
encontravam afectos ao Gabinete do Novo
Aeroporto de Lisboa;

c) Todos os bens ¢ direitos de natureza patrimo-
nial que a Empresa Piblica Aeroportos
¢ Navegacio Aérea, criada pelo Decreto-
-Lei 122/77, de 31 de Margo, e extinta pela
Resolugdo n.° 136/78, de 9 de Setembro,
do Conselho da Revolugiio, ou o 6rgio que
a substituiu houvessem adquirido por qual-
quer titulo desde 1 de Janeiro de 1978 até
a4 entrada em vigor do presente diploma.

2 — A transmissdo para a ANA, E. P., dos bens
e direitos referidos na alinea a) do ntimero anterior
operar-se-4 por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e dos Transportes ¢ Comunicagdes, o qual
servird para todos os efeitos legais, incluindo os de
registo.

3 —Nao estdo sujeitos a formalidade prevista no
nimero anterior os bens ¢ direitos cuja transferéncia
efectiva para a ANA, E. P., houvesse j4 operado os
seus efeitos por forga do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 122/77, de 31 de Margo, ¢ dos des-
pachos proferidos em sua execugdo.

Art. 5.° A determinagdo do capital estatutirio da
Empresa scrd efectuada nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei 490/76, de 23 de Junho, considerando-se
desde j& como fazendo parte integrante do estatuto
anexo ao presente diplorna as disposi¢des legais a
publicar para o efeito.

Art. 6.°— 1 — Os funcionarios piblicos a que se

refere o n.° 2 do antigo 16.” do Deareto-Lei n.° 242/

79, de 25 de Julho, exercem as suas fungdes na ANA,
E. P.,, em regime de requisigio ¢ tém o direito de
op¢do definitiva e individual pelo regime de contrato
de trabalho.

2 — O direito de opg¢do referido no nimero ante-
rior ¢ igualmente reconhecido aos funcionarios que
a data da publicagdo deste diploma excr¢am fungdes
na Empresa em regime de comissdo de servico, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.» 260/76,
de 8 de Abril.

3_—~A opgdo prevista neste artigo determina, sem
prejuizo da transferéncia da antiguidade de presta-



! SERIE — N.° 170 — 25-7-1979

1693

¢dao de servigo ao Estado nos termos da lei vigente,
a exoneracdo da func¢do piblica ¢ deve constar de
documento particular autenticado.

4 — Ao pecssoal referido nos n.** | e 2 do presente
artigo ¢ reconhecido, em qualquer caso, o direito ao
abono de familia e prestagdes complementares, a
protecgdo na maternidade, a assisténcia na doenca,
a aposcntacao e o direito a pensdes de sobrevivéncia
nos termos da legislag@o aplicAvel ao funcionalismo
ptiblico, com a conscquente inscrigdo na ADSE, CGA
e MSE.

Art. 7.°-— 1 — O estatuto do pessoal da ANA, E. P.,
serd aprovado no prazo de cento e vinte dias, con-
tados desde a entrada em vigor do presente diploma,
por despacho conjunto dos Ministros do Trabalho e
dos Transportes ¢ Comunicagdes, e consagrard o
regime de seguro social dos trabalhadores, com res-
peito pelos direitos adquiridos.

2 — O estatuto do pessoal terd a vigéncia minima
nele consagrada, finda a qual podera ser substituido
por um instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho.

3 — As situag¢Ges ndo previstas no estatuto do pes-
soal ¢ regulamenta¢do in‘erna da Empresa serdo
exclusivamente reguladas pelo regime juridico do con-
trato individual de trabalho.

Art. 8.° O presente diploma entra imediatamente

em vigor e produz efeitos a partir de 9 de Setembro

de 1978.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Eusébio Marques de Car-
vatho — José Ricardo Marques da Costa — Anténio
Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 9 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Anexo ao Decreto-Lei n.c 246/79
ESTATUTO DA ANA; E. P.
CAPITULO 1

Denominacgido e sede

Artigo 1."—1-— A Empresa Pablica Aeropertos
e Navegacio Aérea, designada abreviadamente por
ANA, E. P, é uma pessoa colectiva de direito
publico dotada de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2— A ANA, E. P., tem sede em Lisboa ¢ podera
estabelecer e encerrar as delegacbes ou instalagdes
que considere necessarias & prossecugdo dos fins
estatutarios em qualquer ponto do territério nacional
ou noO estrangeiro.

Art. 2.° A ANA, E. P, rege-se pelas normas le-
gais que lthe sejam especialmente aplicaveis, pelo
presente  Estatuto e respectivos regulamentos de
execugdo, observando-se, nos casos omissos, as nor-
mas aplicaveis as empresas publicas e, na sua falta,
as normas de direito privado.

CAPITULO 11

Objecto

Art. 3.° — | — Constitui objecto principal da ANA,
E. P., o estudo, planeamento, construgdo, exploragio
e desenvolvimento, em moldes empresariais, de infra-
-estruturas acroportuarias e de navegagado aérea.

2 — Acessoriamente poderd a Empiesa explorar
actividades e efectuar operagdes comerciais e finan-
ceiras relacionadas directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com o objecto principal ou que
sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua
realizagdo.

3 — O Governo podera cometer a Empresa espe-
ciais obrigagoes de servigo publico que a tornem res-
ponsavel por tarefas e actividades estruturalmente
deficitarias ou relativamente as quais se verifique
uma préatica de pregos sociais.

CAPITULO I

Orgaos — Constituicdo, competéncia
e funcionamento

Art. 4.° Sdo dérgdos da Empresa:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

SECGAO 1
Conselho geral

Art. 5.2 — 1 — O conselho geral serd nomeado por
despacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
¢0es e serd constituido por: ‘

a) Um representante de cada um dos Ministérios
que superintenda nos sectores de defesa
nacional, transportes, comunica¢des, admi-
nistragdo interna, comércio, turismo, fi-
nangas, plano, negdcios estrangeinos, obras
publicas, trabalho, satide publica e am-
biente:

b) Um representante de cada uma das Regioes
Auténomas, a designar pelo Governo Re-
gional respectivo;

¢) Um representante da Direcgio-Geral da Avia-
¢do Civil; -

d) Um representante da Forca Aérea:

e) Um representante de cada um dos orgdos re-
gionais de planeamento;

f) Um representante do organismo publico res-
ponsavel pelas actividades nacionais e re-
lagdes internacionais nos dominios da me-
teorologia e geofisica;

g) Um representante da empresa piiblica que ex-
plora, em exclusivo, os transportes aéreos
de passageiros, carga e correio;

h) Um representante de cada um dos municipios
directamente interessados pela actividade
das infra-estruturas aeroportuérias;

i} Nove representantes dos trabalkadores da
}‘Empresa designados de entre eles pelo seu
orgao competente.
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2 — Os membros do conselho geral perdem o seu
mandato quando deixarem de ter a qualidade em
virtude da qual foram designados, exercendo os seus
substitutos fungdes até ao termo normal do mandato
do membro substituido.

3 — O conselho geral reunird ordinariamente, sob
a presidéncia do Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nica¢des ou do seu representante, uma vez por ano,
e extraordinariamente sempre que for convocado por
iniciativa do presidente, a requerimento da maioria
dos seus membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagdo do conselho de geréncia ou da comissdo
de fiscalizagdo.

4 — Nas reunides do conselho geral podem parti-
cipar, sem direito a voto, um ou mais membros do
conselho de geréncia e os elementos da comissdo de
fiscalizagdo.

Art. 6.°— | — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de ac-
tividade e financeiros;

b) Apreciar e votar o plano anual de actividade
e o or¢amento relativos ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango, contas
de exercicio e proposta de aplicagdo de re-
sultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissdo de
fiscalizagio;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa, podendo emitir
os pareceres ou recomendagdes que con-
siderar convenientes;

¢) Eleger o vice-presidente e o secretario do con- -

selho.

2 — O conselho geral podera solicitar ao conselho
de geréncia ou a comiss@o de fiscalizagdo os elementos
de informagdo necessarios para o desempenho das
suas fungoes.

3 — Considera-se que houve voto favoravel do con-
selho geral relativamente aos documentos referidos
nas alineas a), b) € ¢) do n.° 1 quando este se nao
pronuncie nos trinta dias posteriores & sua apresen-
tagio pelo conselho de geréncia.

SECGAO II
Conselho de geréncia

Art. 7.°—1—0O conselho de geréncia é composto
por um presidente e quatro vogais, nomeados pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes, ouvidos os trabalthado-
res da Empresa no prazo que lhes for fixado para o
efeito.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do conselho de geréncia € substitufdo pelo vogal que
for designado pelo conselho na sua primeira reunido
ap6s a nomeagcdo.

Art. 8.°—1— 0O conselho de geréncia é o 6rgéo
de administracio da ANA, E. P., cabendo-lhe exercer
os poderes que, por disposi¢do expressa da lei, regu-
lamento ou estatuto, nio hajam sido cometidos a
outro 6rgdo da Empresa.

2 — Compete ao conselho de geréncia a’ prética
de todos os actos necessarios a assegurar a gestdo e

desznvolvimento da Empresa, a representagdo em
juizo e fora dele e a administra¢do dos bens afectos
a actividade da ANA, E. P., incluindo a aquisi¢io,
alienaco e oneragdo do seu patriménio.

3 — Compete ao conselho de geréncia:

a) Elaborar e propor a aprovagdo das politicas
gcrais da Empresa e controlar, permanen-
temente, a sua execucdo;

b) Definir a organizagdo geral da Empresa;

¢) Nomear ¢ exonerar os responsaveis pelos ser-
vigos da Empresa;

d) Criar as comissdes executivas permanentes
consideradas necessarias para a descentra-
lizagdo e destinadas a assegurar a coorde-
nacdo das actividades concorrentes para oS
diversos objectivos empresariais, designando
os vogais que, por delegagdo do conselho
de geréncia, assumirdo a presidéncia das
referidas comissoes;

¢) Aprovar os regulamentos internos destinados
a execugdo do presente Estatuto e necessa-
rios ao bom funcionamento dos servigos
e velar pelo seu cumprimento;

f) Exercer o poder dicoiplinar na Empresa;

g) Elaborar os planos de actividades e or¢amen-
tos anuais e plurianuais;

h) Elaborar o relatério, balango, as contas e a
propgosta de aplicagdo de resultados de cada

exercicio a submeter a apreciagdo do con-
selho geral;

i) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessagdo de actividades acessérias do ob-
jecto principal da Empresa;

J) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneragdo ou alie-
nagdo de participagdes sociais e praticar to-
dos os actos de gestdao a elas referentes,
nomeadamente a deliberagdo sobre a dis-
solugdo, liquidagdo, fusdo ou cisdo das so-
c‘edades em cujo capital a Empresa parti-
cipe;

) Contrair empréstimos pecuniarios ou celebrar
contratos de financiamen'o, incluindo os em-
préstimos e financiamentos a longo prazo,
internos ou externos, sem prejuizo do dis-
pos'o no n.° 4 deste artigo e no n.° 21.°
destes estatutos;

m) Negociar e celebrar convengoes colectivas de
trabalho;

n) Assegurar a participagdo em associagbes ou
organismos nacionais ou internacionais re-
lacionados com as actividades exercidas pela
Empresa € garantir no estrangeiro a repre-
sentagdo do Estado Portugués que lhe seja
cometida pelos Orgdos de Soberania.

4 — O conselho de geréncia necessita de prévio
parecer favorivel da comissdo de fiscalizagdo para
obrigar a Empresa por empréstimo ou outra forma
de financiamento, interno ou externo, por prazo Su-
perior a cinco anos.

5 — A competéncia do conselho de geréncia para
a pratica de actos administrativos define-se de acordo
com as regras de direito piblico.
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Ari. 9.° O conselho de geréncia podera:

¢) Delegar, sob proposta do seu presidente, a
compe'éncia para a realizagdo de quaisquer
das suas atribuigdes em um ou mais dos
seus vogais;

b) Farzer-se representar por procurador em actos
ou contratos em que a ANA, E. P., deva
ser parte.

Ari. 10— 1 — Compete ao presidente do con-
selho de geréncia a coordenagdo e a orientagdo geral
gas actividades do conselho.

2 — Comp=te em especial ao presidente do conse-
lho de geréncia:

a) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele caregam;

b) Assegurar os contactos do conselho de ge-
réncia com os restantes 6rgaos da Empresa;

¢) Convocar reunides conjuntas do conselho de
geréncia € da comiss@o de fiscalizagdo sem-
pre que o julgue conveniente e a elas pre-
sidir;

d) Representar a Empresa em juizo cu fora
dele, tanto no plano nacional como no in-
ternacional, quando outros representantes
ou mandatarios ndo hajam sido designados.

Art. 11.°—1—0O conselho de geréncia reunira
ordinariamente pelo menos quinzenalmente e extraor-
dinariamente sempre que o presidente o convocar
por iniciativa prépria ou a solicitagdo da maioria dos
vogais.

2 — A direcgdo das reunides compete ao presidente
ou ao vogal que o substitua e a elas deverdo assistir
quando convocados os membros da comissdo de fis-
calizag@o.

Art. 12.° A Empresa fica obrigada pelos actos pra-
ticados em seu nome pela assinatura de dois membros
do conselho de geréncia ou pela assinatura de quem
para tanto houver recebido mandato ou delegagdo
expressa do conselho de geréncia.

Art. 13.°—1-—0s membros do conselho de ge-
réncia desempenhardo os seus cargos em regime de
tempo inteiro, sendo-lhes vedado o exercicio de quais-
quer outras fungdes remuneradas € o exercicio de
fungbes que envolvam a representagio de interesses
privados, préprios ou alheios, nos corpos gerentes de
quaisquer empresas, bem como a prestagdo de qual-
quer espécie de servigo a empresas concorrentes, for-
necedoras, clientes ou ligadas por qualquer vinculo
contratual a ANA, E. P., salvo por encargo da
propria Empresa ou entidade do sector publico.

2 — Exceptua-se do estabelecido no nimero an-
terior o exercicio de missdes de servigo publico que,
pela sua natureza, se considere conveniente serem
cometidas a quem ocupe determinado cargo nos 6r-
gdos da Empresa.

3 —Os membros do conselho de geréncia terdo,
nos termos do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 831/76,
o regime de seguranga social dos trabalhadores da
empresa.

SECCAO III
Comisséo de fiscalizagéo

Art. 14.°— 1 — A comissdo de fiscalizagdo é com-
posta por trés membros, que escolherdo de entre si
o presidente.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e dos Transportes ¢ Comunicagdes, sendo
um deles indicadp pelos trabalhadores da Empresa.

3 —Se os trabalhadores ndo indicarem o seu re-
presentante dentro do prazo de quinze dias, a contar
da solicitagdo formulada pelo Ministro da Tutela, a
nomeacgdo serd feita nos mesmos termos estabelecidos
para os restantes membros.

4 —Um dos membros da comissdo de fiscalizagdo
serd obrigatoriamente revisor oficial de contas.

Art. 15.°— 1 — Compete a comissdo de fiscalizacdo
velar pelo cumprimento das normas legais, estatu-
tarias e regulamentares aplicAveis a Empresa ou as
actividades por ela exercidas e fiscalizar a sua gestdo.

2 — Compete em especial & comissdo de fiscalizagéo:

a) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa e seguir, através de informagGes
adequadas, a sua evolugdo;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidades e financeiros plurianuais, dos pro-
gramas anuais de actividade e dos orga-
mentos anuais;

¢) Determinar a execucgdo de verificagdes e con-
feréncias para o apuramento da coincidén-
cia entre os valores contabilisticos ¢ os
patrimontiais, nestes se incluindo os rece-
bidos em garantia, depésito ou outro ti-
tulo;

d) Pronunciar-se sobre o critério de avaliagido
de bens, de amortizagGes e reintegragoes,
da constitui¢do de provisGes e reservas e
da determinagcdo de resultados;

e) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta de explo-
racdo e dos restantes elementos a apresen-
tar anualmente pelo conselho de geréncia
¢ emitir parecer sobre os mesmos, bem
como sobre o relatério anual do referido
conselho; .

> Levar oficiosamente ao conhecimento das en-
tidades competentes as irregularidades que
apurar na gestdo da Empresa;

g) Pronunciar-se sobre a legalidade ¢ convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que o presente Estatuto exigir
a sua aprovac¢io ou concordincia;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido
a sua apreciacdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral

3 —Para o exercicio da competéncia estabelecida
neste artigo, podem os membros da comissdo de fisca-
lizagdo, conjunta ou separadamente:

a) Requerer ao conselho de geréncia, ou a qual-
quer dos seus membros, informagoes e es-
clarecimentos sobre o curso das operagdes
ou actividades da Empresa;
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b) Promover auditorias por recurso a prestagio de
servico de individuos ou de empresas espe-
cializadas, sempre que entenda que os objec-
tivos a alcangar ndao podem ser realizados
pelos 6rgios de anditoria interna e externa
da Empresa;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado opera-
¢bes por conta da Empresa as informagdes
entendidas por convenientes para o esclare-
cimento dessas operagoes.

Art. 16.° A comissdo de fiscalizagdo terd uma reu-
nido ordinadr'a mensal e as rcunides extraordinérias
que o presidente convocar por sua iniciativa, a solici-
tagio da maioria dos seus membros ou dos presidentes
dos conselhos geral ou de geréncia.

SECCAO 1V
Disposi¢cdoes comuns

Art. 17."—1 — Os érgaos colegiais da Empresa s6
podem deliberar validamente quando esteja presente
a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria abso-
luta de votps dos membros presentes, nao podendo
estes abster-se de votar, nem fazé-lo por procuragdo
ou correspondéncia. ’

3 —Em caso de empate na votagdo, o presidente
tem voto de qualidade.

4 — As deliberagoes constardo de acta de reunido,
assinada pelos elementos presentes, e sO por essa forma
poderdo ser aprovadas.

5—0s membros que discordem das delibera¢des
tomadas por maioria poderdo fazer registar na acta
a respectiva declaracdo de voto.

Art. 18.° —— 1 — O mandato dos membros dos 6rgéos
da Empresa é de trés anos, renovavel por iguais pe-
riodos.

2 — O exercicio do mandato em qualquer dos érgios
da Empresa ndo depende da prestagdo de caugéo.

Art. 19.° —— 1 — Os membros do conselho geral per-
ceberdo por cada reunido a que assistam uma senha
de presenga de quantitativo fixado pelo Ministro dos
Transportes € Comunicagbes ¢ terdo direito ac recm-
bolso das despesas efectuadas quando participem em
reunides ou actos de servigo.

2 — O presidente ¢ os vogais do conselho de ge-
réncia percebem as remuncragdes estabelecidas de
acordo com as normas legais aplicaveis.

3 — Ao presidente e aos membros da comissdo de
fiscalizagdo serd atribuida uma gratificacdo mensal nos
termos que, para o efeito. estiverem legalmente esta-
belecidos.

CAPITULO 1V
Intervengido do Governo

Art. 20.° Sem prejuizo da autonomia legal e esta-
tutaria conferida 4 Empresa, cabe ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes definir o enqugc!ramento
geral no qual se¢ desenvolverd a sua actividade de
modo a garantir a sua harmonizagio com as poli-
ticas globais e sectoriais e com o planeamento eco-
némico nacional.

Art. 21.°— 1 — No exercicio da tutela empresarial
compete aos Ministros das Finangas ¢ do Plano e dos
Transportes e Comunicagdes:

a) Aprovar os planos plurianuais de actividade
e financeiros;

b) Aprovar o plano anual de actividade;

c) Aprovar os or¢gamentos anuais d¢ investimento
e exploragdo, bem como as respectivas ac-
tualizagdes, desde que, quanto ao or¢amento
de exploragdo, originem diminuido signi-
ficativa dos resultados e, quanto ao or-
¢amento de investimentos, sejam significa-
tivamente excedidos os valores atribuidos
a cada grupo de projectos ou sector de
actividade;

d) Aprovar o relatorio, balango e contas, bem
cormo a aplicagdo dos resultados de exer-
cicio, designadamente a constituiydo de re-
servas;

¢) Fixar, sob proposta do conselho de¢ geréncia,
as taxas a cobrar pela cxploragio do ser-
vigo piblico;

f) Aprovar, sob proposta do cunzelho d.: geréncia,
a politica geral de pre¢os e taxas a praticar
na exploragdo das actividades nao incluidas
na alinea anterior;

g) Aprovar a contracgdo de empréstimos em
moeda nacional, por prazo supe:ior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, hem como
a emissdo de obrigagdes, estabelecendo as
respeciivas condigdes gerals;

h) Aprovar a aquisi¢do ou alicnagao de partes
do capital de outras sociedades por valores
superiores a 2Y9% do capital proprio;

) Aprovar os principios a que deve chedecer a
reavaliagdo do activo e o~ respectivos coe-
ficientes, bem como os critério. de rein-
tegragdo ¢ amortizagdo dos ben-.

2 — Em relacdo as matérias referidas na: alineas e)
e f) do n.» | deste artigo, € tambem ncoessaria a
autorizagdo ou aprovagdo do Ministro «ompetente
para a fixacdo de pregos.

Art. 22.° Depende de autoriza¢ac conjur ia dos Mi-
nistros do Trabalho, dos Transporics ¢ Coriunicagoes
e das Finangas e do Plano a aprovagio c¢o estatuto
do pessoal, em particular no que respeita a politica
de remuneragoes.

CAPITULO Vv

Gestao financeira, econdmica e patrimonial

Art. 23.°—1—A Empresa, na sua gustao, terd
sempre como objectivo alcancar o equilibrio econé-
mico da exploragdo, assegurando niveis adequados de
autofinanciamento ¢ de remuneragdo do capital in-
vestido.

2 —Sempre que se verifiquem as situagdes pre-
vistas no n.° 3 do artigo 3.° deste Estatuto, o Fstado
compensard a ANA, E. P., pelos encargos u redugio
de receitas dai resultantes. ]

Art. 24.°— 1 — O planeamento da gestdo econéd-
mica e financeira da Empresa deverd ser elaborado
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em harmonia com os planos globais e sectoriais da
acividade cconémica nacional ¢ constard dos seguin-
te« documentos:

a) Planos de actividades ¢ financeiros anuais
e plurianuais;

by Orv¢amentos anuais de exploragdo e investi-
mentos.

2 -0 consetho de geréncia podera promover os
ajustamentos necessarios aos or¢camentos de inves-
timentos ¢ de explora¢io sempre que circunstincias
ponderosas o imponham.

Art. 25.° Constituem proveitos da empresa:

a) As receitas e taxas resultantes da sua acti-
vidade, cobradas directamente ou através
de organizagbes internacionais especializa-
das, as quais, para o efeito, a Empresa se
cncontre associada por qualquer forma;

b) As compensagoes referidas no n.® 2 do ar-
tigo 23.° deste Estatuto;

¢) Os rendimentos dos bens préprios;

d) O produto da alienacdo ou oneragio dos
hens proprios;

¢) As taxas devidas pela ocupagdo ou utilizacdo
dos bens publicos cuja administragdo ou
exploragdo lhe foi confiada;

/) As receitas resultantes da cedéncia, por qual-
quer forma, de tecnologia, servicos ¢ bens
produzidos no ambito da sua actividade
principal ou acessoria;

g) Doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
feitos;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Art. 26.° - 1 — Constitui patriménio da Empresa o
conjunto de bens e direitos adquiridos para ou no
exercicio da sua actividade, podendo administra-lo
e dele dispor livremente, sem sujei¢io a disciplina
juridica do dominio privado do Estado.

2 — Ai¢m dos bens e direitos do seu patriménio,
a Empresa administrara os bens e direitos do dominio
publico afectos as actividades a seu cargo, deles
devendo manter cadastro actualizado.

Art. 27.° — 1 — Os bens dominiais afectos a ex-
ploragdo acroportuaria ¢ de navegacdo aérea que
se encontrem sob administracdo da ANA, E. P., bem
como todos 0s bens que ela adquira por titulo pri-
vado ou publico ¢ que forem afectos aquele dominio,
ingressarac no patrimonio da Empresa, mediante de-
claragd@o do consclho de geréncia e parecer técnico
favoravel da DGAC, sempre que, por qualquer mo-
tivo, s¢jam desafectados.

2 - FExcluem-se do disposto do niimero anterior
os terrenos gue nao hajam sido adquiridos pela Em-
presa.

3 — O valor dos bens patrimoniais adquiridos pela
ANA, I*. P, por titulo privado ou publico, ¢ que
sejam afectados ao dominio puablico, bem como o
valor das henfeitorias realizadas pela Empresa em bens
dominiais sob sua administracdo, devem ser repostos
nos lermos gerais de direito, caso a ANA, E. P,
seja privada da sua administragdo ou exploracio.

Art. 28.°— 1 — O balango anual deve ser orga-
nizado por forma a separar, no activo imobilizado
da Empresa, os bens dominiais dos patrimoniais,
tendo em vista o seu diverso regime e responsabi-
lidade pelo passivo.

2 — Na contabilizagdo dos bens dominiais serdo
escriturados em conta distinta aqueles que hajam
sido adquiridos pela ANA, E. P,

Art. 29°—1—--A Empresa procedera periodica-
mente a reavaliagdo do activo imobilizado proprio ou
do dominio piblico afecto a sua actividade, com o
objectivo de obter uma mais exacta ocorrespondéncia
entre os scus valores a custos de substituicdo e os
contabilisticos.

2 — A amortizac¢do, recintegracio e reavaliagio do
do activo imobilizado serdo efectuados de acordo com
critérios aprovados pelos Ministros dos Transportes
¢ Comunica¢des e das Finangas ¢ do Plano.

3 — O valor anual das amortizagdes ¢ reintegra-
¢des do activo imobilizado reavaliado, incluindo as
que incidem sobre os bens do dominio piblico afec-
tos a actividade da ANA, E. P., constitui encargo
de exploragdo.

Art. 30.° — 1 — Os saldos de geréncia, quando ne-
gativos, transitardo para o ano econdémico seguinte
¢, quando positivos, serdo distribuidos, apés remune-
ragao dos capitais estatutirios, nos termos legais,
pelos fundos e reservas existentes.

2 — A proposta de aplicag@o de resultados referida
no numero anterior, obtidos os pareceres da comis-
sao de fiscalizagdo e do conselho geral, ser4d subme-
tida & homologagdo do Ministro dos Transportes ¢
Comunicagoes.

3 — O Estado prescindird da remuneragio legal do
capital estatutario enquanto se verificarem as situa-
¢Oes referidas no n.° 2 do artigo 23.° do presente
Estatuto.

Art. 31.°~—~1—- A Empresa constituird as provi-
sOcs, reservas e fundos que se mostream necessarios,
Jesignadamente:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Pundos para fins sociais.

2— A reserva geral, que pode ser utilizada na
cobertura de eventuais prejuizos de exercicios, sera
constituida pela parte dos lucros que lhe for anual-
mente destinada, em percentagem nunca inferior a
10 % dos mesmos.

3 — Constituem, nomeadamente, a reserva para in-
vestimentos:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotacdes ou subsidios de que a empresa seja
beneficiaria e destinados a esse fim;

c) Os rendimentos especialmente afectos a ves-
timentos.

4 — O fundo para fins sociais, fixado em percen-
tagem dos resultados, destina-se a financiar os bene-
ficios sociais ou o fornecimento de servigos colectivos
dos trabathadores da Empresa.
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5— A margem de autofinanctamento bruto da Em-
presa ndo poderi exceder a taxa minima de autofinan-
ciamento bruto definida pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes, pelo Ministro das Finangas e do
Plano e pelo Ministro responsavel pelo planeamento,
no ambito da aprovagio dos planos plurianuais da
Empresa.

6 — Para este efeito, entender-se-4 como autofinan-
ciamento bruto o valor das amortizagdes ¢ dos exce-
dentes retidos liquidos de impostos ¢ como taxa de
autofinanciamento bruto o quociente entre o valor
do autofinanciamento bruto e o valor do capital esta-
tutério.

Art. 32.° O relatério do conselho de geréncia, o ba-
lango e as contas de ganhos ¢ perdas, depois de apro-
vados nos termos do presente Estatuto, serdio publi-
cados, juntamente com o parecer da com’ssdo de fisca-
lizagio, no Didrio da Republica ¢ num jornal didrio
local da sede da empresa.

CAPITULO VI
Regime de exploracéo

Art. 33.°—— 1 — Enquanto responsavel por um ser-
vigo puiblico, compete ao conselho de geréncia da
ANA, E. P, praticar todos os actos administrativos
definitivos e executérios, individuais ou genéricos cuja
prética, por lei ou regulamento, coubesse aos érgdos
governamentais no exercicio das atribui¢des relativas
a administragiio das infra-estruturas aeroportuérias ¢
de navegagio aérea, podendo, para o efeito, requisitar
a forca piblica necessdria & execuglo das suas deli-
beragoes.

2 — A executoriedade dos actos praticados pelo con-
setho de geréncia da ANA, E. P, ndo depende, salvo
nos casos expressamente previstos, de nenhum con-
tréle, visto ou aprovagio de outras entidades ou or-
gaos.

Art. 34° —1-— A ANA, E. P, é uma pessoa colec-
tiva de direito piiblico dotada de autonomia adminis-
trativa, financeira ¢ patrimonial que exerce os po-
deres e prerrogativas que lhe sdo conferidos por lei ou
pelo Estatuto, sem prejuizo da competénoia tutelar
cometida por este ou outros diplomas aos 6rgéos do
Estado.

2 — Consideram-se abrangidos pelo disposto no
niémero anterior os poderes do Estado quanto:

a) Ao licenciamento e concessdo para utilizagdo
do dominio piblico aeroportuario afecto as
actividades da ANA, E. P, bem como a
pratica de todos os actos respeitantes a exe-
cucio, modificagio e extingdo da licenga
ou conocessio;

b) A fixagdo das taxas a cobrar pela utilizagfio dos
aeroportos ¢ pela ocupagdo de espagos des-
tinados as actividades comerciais € indus-
triais referidas na alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° deste Estatuto;

¢) A cobranga coerciva de taxas ¢ rendimentos
provenientes da sua actividade:

d) A expropriagdo por utilidade publica, ocupa-
¢do de terrenos, implantagio de tragados,

exercicio de servidées administrativas e
aeronduticas ou dos poderes definidos para
as zonas de protecgdo;

e) A protecgdo das suas instalagdes ¢ do seu pes-
soal;

f) A fiscalizagido dos scrvigos, a definigdo de in-
fracgbes ¢ a aplicacio das consequen:es san-
¢oes, sem prejuize da competéncia conferida
por lei as entidades responsaveis no ambito
de defesa nacional ¢ & DGAC:

g) A responsabilidade civil extracontratual.

3 — A contratagdo de obras ou de fornecimento
podera ser feita pela Empresa segundo um regime de
direito publico, sempre que o justifiguem a sua di-
mensdo, prego ou importancia.

4 — A criagiio e dofinigio de serviddes l'gadas &
exploragio acroportuéaria e as instalagdes de apoio &
aviagdo civil afectas a actividade da Empresa cabe ao
6rgdo estadual comp:tente, sob proposta da ANA,
E. P., devidamente informada pzla DGAC.

CAPITULO Vi1
DisposicGes gerais

Art. 35.°— 1 — A responsabilidade da Empresa é
limitada.

2 — O Estado s6 responderé perante terceiros pelos
actos ¢ factos imputdveis & Emprcsa se € na medida
em que de modo expresso tiver assumido tal respon-
sabilidade.

Art. 36.° A ANA, E. P, estd sujeita ao regime
geral de tributagdo das empresas piblicas, podendo,
contudo, ser-lhe concedidos, nos termos legais, espe-
ciais beneficios e isengbes com vista & prossecugdo
das obrigagbes de servigo piliblico que lhe sejam co-
metidas.

Art. 37.°—1 —E da competéncia dos tribunais
administrativos o conhecimento dos recursos dos actos
administrativos definitivos e executérios do conselho
de geréncia da ANA, E. P, bem como o julgamento
das ac¢Oes sobre validade, interpreta¢do ou execugéo
de contratos adm’nistrativos ou tendentes a efectiva-
¢do da responsabil’dade da Empresa ¢ dos secus orgaos.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o conhecimento por parte dos tribunais judiciais nas
questdes que sejam da sua competéncia em razdo da
matéria.

3 —Salvo mengdo expressa assum'da na cldusula
compromisséria, nio se presume, em nenhum caso,
que a Empresa haja renunciado ao julgamento dos seus
actos segundo o direito.

Art. 38.°— 1 —0O estatuto do pessoal serd publi-
cado no prazo referido no artigo 7.° do decreto-lei
de que este Estatuto faz parte integrante, sem pre-
jl'fl’z-o da aplicagdo retroactiva a 1 de Janeiro de 1979
da respectiva tabela salarial.

2 — Até a entrada em vigor do estatuto do pessoal,
os trabalhadores ndo oriundos dos servicos de Estado
reger-se-do pelas disposi¢cdes gerais do Regime Juri-
dico do Contrato Individual de Trabalho.
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Art. 39.° O regime de requisicdo de pessoal refe-
rido no artigo 6.° do decreto-lei de que este Estatuto
faz parte integrante é exercido na ANA, E. P, nas
seguintes condig¢oes:

a) As disposigdes do estatuto do pessoal, bem
como a regulamentacdo interna aprovada
pelo conselho de geréncia da ANA, E. P,
sdo aplicaveis ao pessoal requisitado ¢ ndo
poderdo ser menos favordveis aos trabalha-
dores que a legislagdo dos funcionérios civis
do Estado;

b) O exercicio do poder disciplinar compete ao
Ministro da Tutela, que, por despacho, o
poder& delegar no conselho de geréncia da
ANA, E. P., salvo nos casos a que se refere
o artigo 17.° do Decreto-Lei n.> 32394,
de 9 de Fevereiro de 1943.

Art. 40.°— 1 — Todos os trabalhadores ao servigo
da ANA, E. P., deverdo auferir vencimentos liquidos
idénticos quando no desempenho efectivo das mes-
mas fungdes, quer sejam ou ndo agentes civis do
Estado.

2 — A determinacdo dos valores liquidos dos ven-
cimentos efectua-se mediante a dedug@io dos descon-
tos obrigatérios a reter na fonte, bem como do im-
posto complementar calculado exclusivamente na base
do vencimento iliquido individual.

3 — Para todos os efeitos legais, designadamente o
da aposentacdo, as dedugdes devidas pelo pessoal
incidirdo sobre a totalidade da remuneragio corres-
pondente aos cargos exercidos na Empresa.

Art. 41.° As dividas que se suscitarem na inter-
pretacdo ou aplicagdo do presente Estatuto serdo
resolvidas por despacho do Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes e do Ministro das Finangas e do
Plano quando for caso disso.

SECRETARIA DE ESTADC DA MARINHA MERCANTE

Decreto-Lei n.° 247/79
de 25 de Julho

O tipo de gestao ¢ exploragdo dos organismos por-
tuarios, que tem vindo ao longo do tempo a asseme-
lhar-se, cada vez mais, ao do sector empresarial do
Estado, designadamante no que concerne as duas prin-
cipais administra¢des (Administragio-Geral do Porto
de Lisboa — AGPL e Administragdo dos Portos do
Douro e Leixées — APDL), aliado 4 conveniéncia e
oportunidade de se definirem as bases gerais do regime
de trabalho portuério, reflectindo as especificidades
deste sector laboral, determinou a necessidade de
se proceder ao estudo e elaboragdo de um estatuto
laboral das administragdss e juntas portudrias.

Dos trabalhos desenvolvidos desde Janziro de 1978,
data em que foi constituida uma comissio represen-
tativa do referido sector — administragdes e juntas
portuarias —, da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Publica e ainda dos organismos sindicais dos
trabalhadores portuarios, resultaram os principios in-
formadores do presente estatuto, que, sem perder de
vista as bases gera’s aplicAveis & Administracio Pd-

blica, procuraram rusponder aos imperativos ditados
pelas caracteristicas préprias do trabalho portuério e
de que se espera resulte uma melhor gestio dos re-
cursos humanos disponiveis, uma maior estabilidade ¢
maiores garantias para o respectivo pessoal.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo:

CAPITULO 1
Disposigdes gerals
Artigo 1.°

(Ambito de aplicagéo)

O presente diploma aplica-se aos seguintes orga-
nismos:

a) Administragdo-Geral do Porto de Lisboa;

b) Administrag¢do dos Portos do Douro e Leixdes;
¢) Direc¢ao-Geral de Portos;

d) Juntas auténomas dos portos.

Artigo 2.°

(Pessoal dos organismos portuérios)

1 — Os organismos portudrios a que se refere o
artigo anterior passam a dispor das categorias de pes-
soal necessérias ao seu normal funcionamento, cons-
tantes de mapa anexo ao presente diploma.

2 —Igualmente se¢ publicam em anexo ao presente
diploma dois mapas referentes, respectivamente, a re-
muneragdes previstas para estagiarios e a categorias
profissionais englobaveis nas carreiras de pessoal ope-
rario qualificado, semiqualificado e ndo qualificado.

3 — Os anexos referidos nos nimeros anteriores sao
considerados parte integrante do presente decreto-lei.

Artigo 3.°
(Quadro de pessoal dos organismos portusrios)

I — O quadro de pessoal de cada organismo portua-
rio sera fixado por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano e dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes ¢ do Secretirio de Estado da Administragio
Publica, de harmonia com as disposi¢cdes do presente
decreto-lei, no prazo de seis meses, contado a partir
da data da sua entrada em vigor.

2 — A revisio do quadro de pessoal de cada orga-
nismo serd objecto de formalidade idéntica & esta-
belecida no nimero anterior.

3 — A composi¢do do quadro de pessoal de cada
organismo atenderd as necessidades e caracteristicas
do respectivo trabalho, de forma a quantificar ade-
quadamente as categorias e classes de cada carreira.

Artigo 4.°

(Requisitos de provimento)

1 — Os candidatos aos lugares de ingresso do quadro
de cada organismo deverdo satisfazer os seguintes re-
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quisitos de provimento, sem prejuizo dos demais exi~
gidos pela lei aplicavel:

a) Aptidao psico-fisica;
b) Habilitagdes fixadas para as respectivas cate-
gorias.

2 _ Para determinadas categorias profissionais,
tendo em conta as especiais exigéncias de capacidade
fisica para o exercicio das fungdes correspondentes,
serfio fixados por portaria conjunta do Ministro dos
Transportes e Comunicagdes e do Secretario de Estado
da Administragio Publica limites maximos de idade
para provimento.

Artigo 5.°

(Lugares de admisséo e promogéo)

!
| —- Lugares de admissdo serdo os de ingresso nos
quadros que em geral correspondam a lugares de
entrada na respectiva carreira.
2 - A promogdo correspondera ac provimento em
lugar de categoria imediatamente superior da respec-
tiva carreira

Artigo 6.°
(Regime de estagio)

| — O recrutamento de estagiarios far-se-& em fun-
¢io do nimero de vagas nas categorias de ingresso
das respectivas carreiras, para as quais seja estabele-
cido estagio no presente diploma.

2 -— Quando os organismos recorram aos mecanis-
mos previstos na legislagdo aplicivel para utilizaclo
das vagas de acesso na base da respectiva carreira, 0
nimero de vagas a preencher nestes termos ser
considerado para efeitos do nimero anterior.

3 — O esthgio tem caréicter probatério e visa a
formacdo e adaptagdo do candidato as fung¢des para
as quais foi recrutado.

4 — A realizagio do estagio precedera a nomeacdo
do candidato na categoria de ingresso da respectiva
carreira.

5.-- O estagiario serd contratado além do quadro,
ou mantera a situagdo anterior se ja estiver vinculado
aos quadros dos organismos € servigos a que se refere
o presente diploma, sendo remunerado pelas letras
de vencimento previstas no anexo 1I, salvo quando
aufira superior rem.unera¢do, caso em que a mantera.

6 — A falta de aproveitamento no respectivo esta-
gio implica a rescisdo do contrato e a dispensa do
estagiario, sem direito a qualquer indemnizacéo.

7 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
de cstagio ser4 contado para todos os efeitos legais,
desde que ndo haja interrupgdo de servigo.

Artigo 7.°
(Preferéncia na admisséo)

Para cfeitos de admissio em lugar de ingresso,
estando os candidatos em igualdade de circunstancias,
serio condigdes de preferéncia, por ordem decrescente:

a) A prévia vinculagdo ao respectivo organismo;
b) A prévia vinculagdo a qualquer dos organis-
mos a que se refere o artigo 1.°;

¢} A prévia vinculagdo a qualquer dos organismos
ou sarvicos da Adminis.racd» Publica.

Artigo 8.°
{Dotagéo de vagas para efeitos de promogio)

Quando o nimero de lugares fixados ndo exceder
o numero de categorias ou classes integradas na res-
pectiva carreira, poderéio ser estabelecidas dotaces
globais.

Artigo 9.°
(Classificacdo de servigo)

1 —~Em cada ano civil comissdes de avaliagdo
procederdo a classificagio de servico do pessoal dos
organismos portuérios.

2 — A classificacBo de servigo constituird factor
a ponderar para efeitos de promogdo, a estabelecer
na regulamenta¢do a que se refere o artigo 11.°

3 — A classificagfio de servigo sera sempre comuni-
cada ao interessado e da mesma poderd haver recla-
magiio directa para o Ministro dos Transportes e
Comunicagdes.

4 — As formalidades processuais, prazos, sistema
de classificacio e competéncia para apreciagio e ho-
mologac¢do dos resultados serdo fixados por despacho
do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagoes.

Artigo 10.°
(Formagéo)

] — O Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes
promovera, centralizadamente ou através dos respec-
tivos organismos, a realizacdo de cursos de formagdo
cuja frequéncia e aproveitamento se tornem obriga-
térios para efeitos de admissdo ou promogdo na res-
pectiva carreira, nos termos do presente diploma.

2 — A organizagdo, funcionamento e plano dos
cursos mencionados no nimero anterior serdo apro-
vados por portaria assinada conjuntamente pelo Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunica¢des e Secretério
de Estado da Administracio Publica, a publicar no
prazo de doze meses, contados a partir da data de
entrada em vigor do presente diploma.

3 — O pessoal dos organismos a que se refere o
artigo 1.° poderd também ser convocado para fre-
quentar cursos, estagios e acgdes de formagdo em
territério nacional ou no estrangeiro, nos termos dos
critérios a definir por despacho do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes.

4 — As provas de selecgio poderdo ser substituidas
por cursos de formagdio ¢ aperfeicoamento, por des-
pacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,
quando se trate de carreiras especificas dos organismos
portuarios, € por despacho conjunto do Ministro titular
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
quando se trate de carreiras comuns a outros depar-
tamentos da Administracio Piblica.

5 — Os cursos de formacgdo e aperfeicoamento se-
rdo ministrados por individuos devidamente qualifi-
cados, vinculados ou n3o & Administragdo Piblica,
mediante remuneragdo a fixar por despacho conjunto
do Ministro dos Transportes e Comunicagdes e do
Secretario de Estado da Administragdao Publica.
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Artigo 11.°

(Regulamentacéo de provas de selecgéio)

A regulamentagdo das provas documentais, prati-
cas, de avaliagdo curricular e estagio, bem como
outras provas de selecg¢do previstas no presente di-
ploma para admissdo ou promogdo, sera objecto de
portaria a assinar conjuntamente pelo Ministro dos
Transportes e Comunicagbes e Secretario de Estado
da Administragdo Publica, a publicar no prazo de
doze meses, contados a partir da data da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 12.°

{Reconversao. funcional)

1 — A reconversdo funcional terd lugar, mediante
parecer médico favoravel, nos casos em que se veri-
fique incapacitagdo para o normal exercicio da res-
pectiva fungdo, nomeadamente por acidente de traba-
lho ou sujeicao a esfor¢os fisicos ou psiquicos de
especial dureza. .

2 — O luncionario sera afectado a novas fungdes,
sem perda da respectiva designagdo profissional e letra
de vencimento, ou integrado em categoria de idéntica
remuneracdo, para a qual possua os necessarios re-
quisitos habilitacionais.

Artigo 13.°
(Intercomunicabilidade de quadros)

I — Os funcionarios providos em lugares dos qua-
dros dos organismos previstos no artigo 1.° poderdo
ser transfcridos, a seu pedido, para o quadro de qual-
quer outro organismo, desde que da transferéncia ndo
resulte inconveniente para os servigos.

2 -~ A transferéncia s6 se efectuard se no servigo
de destine ndo se verificar a existéncia de individuos
que reunam os requisitos para promogdo i vaga que
o funcionurio transferido ird ocupar.

Artigo 14.°

(Provimento em lugares do quadro)

| — O provimento do pessoal dos quadros dos ser-
vigos a que se refere o artigo 1. sera feito por nomea-
¢ao.

2 —- A nomeagio em lugares de ingresso terd caréc-
ter provisorio, durante o periodo de um ano, findo
o qual o funcionirio serd nomeado definitivamente,
se tiver revelado aptiddo para o lugar, ou exonerado
em caso contrario.

Artigo 15.°

(Contrato além do quadro
e em regime de prestagio de servigo)

| — Podera ser contratado pessoal além do quadro,
nos termos da lei, para a satisfagdo de necessidades
com caracter transitério que ndo possam ser assegu-
radas pelo pessoal do quadro.

2 — O pessoal contratado além do quadro, com
excepcdo dos estagidrios, ndo poderd exceder, em
caso algum, 5 9% dos efectivos globais previstos para
o respectivo quadro respectivo.

3 — Sempre que a percentagem fixada no nimero
anterior for atingida, o quadro do organismo portua-
rio em que tal se verifique serd obrigatoriamente
revisto, nos termos do artigo 3.°, tendo em vista a
integragdo do pessoal contratado além do quadro.

4 — O tempo de servigo prestado além do quadre
sera considerado para todos os efeitos legais sc a
integragdo se verificar em categoria de conteddo fun-
cional e remuneragdo idénticas.

5 — Nos casos nido abrangidos pelo nimero ante-
rior, o tempo de servigo prestado na situagdo de con-
tratado além do quadro ndo sera contado para efeitos
de antiguidade na categoria.

6 — Para a realizagdo de estudos, projectos e outros
trabalhos de cardcter eventual, poderdo ser celebra-
dos contratos de prestagdo de servigos, os quais deve-
rao ser reduzidos a escrito, deles constando a tarefa
a realizar, o respectivo prazo e remuneragio e a indi-
cagdo de que o contrato nido confere em nenhum
caso a qualidade de agente administrativo.

Artigo 16.°
(Contrato em tempo parcial)

I — Poderé ser contratado pessoal além do quadio
para o desempenho de fung¢gdes em tempo parcial,
fazendo-se mengdo, no respectivo diploma de provi-
mento, do regime de duragdo da prestagdo de servigu
que lhe sera aplicavel.

2 — Os cargos que poderdo ser exercidos ao abrigo
do regime estabelecido no nimero anterior serio
determinados por portaria do Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes.

3 — Passaré a situa¢do de contratado além do qua-
dro o pessoal que actualmente presta servico em
tempo parcial.

Artigo 17.°
{Gratificagées especiais)

I — A fixagdo ou alteragdo das gratificagdes por
fungdes exercidas em acumulagdo sera feita mediante
despacho conjunto dos Ministros das Financas e do
Plano, dos Transportes e Comunicagies e do Secre-
tario de Estado da Administracdo Piblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106/78, de
24 de Maio.

2 — Enquanto ndo forem revistos e uniformizados,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.* 106/78,
os abonos para falhas, os funcionatios ou agentes
que & data da entrada em vigor deste diploma exer-
¢am as fungdes de tesoureiros continuario a perceber
as gratificacbes especiais a que tém direito, nos ter-
mos das respectivas leis orgénicas.

Artigo 18.°

(Subsidio de penosidade ou risco)

| — Aos funcionérios e agentes que, no desempenho
das fungdes correspondentes & respectiva carreira,
sejam temporariamente afectados a postos de traba-
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lho especialmente penosos, toxicos, insalubres ou ar-
riscados por possuirem as indispensaveis aptidoes
psico-fisicas poderad ser atribuido um subsidio de
penosidade ou risco.

2 — As condi¢des e termos para a atribuigdo do
subsidio serdo estabelecidos no decreto regulamentar
a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte.

Artigo 19.°
(Prémio de rendibiiidade)

1 — A todos os funcionarios e agentes que prestem
servico nas administragdes e juntas portuérias serd
atribuido, a titulo de incentivo a eficicia de gestdo
dos respectivos organismos, um prémio de rendibili-
dade, nos termos e nas condigdes a estabelecer em
decreto regulamentar, a publicar no prazo de seis
meses, a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, ouvida a Comissdo Interministerial
para as Remuneragdes Acessérias e com observancia
do disposto nos numeros seguintes.

2 — O montante global a distribuir no dmbito de
cada administragio ou junta serd calculado tendo
por base uma percentagem a fixar sobre as receitas
directas de exploragdo, excluindo-se destas os saldos
positivos de geréncias anteriores, os subsidios do Or-
camento Geral do Estado e o produto de financia-
mentos ou empréstimos destinados a investimento.

3— O limite maximo a receber mensalmente por
cada funcionario ou agente nio podera ser superior
a 18 % do respectivo vencimento base.

4 — A parte da verba calculada nos termos do
n.° 2 que ndo seja eventualmente atribuida a titulo
de prémio destinar-se-4 ao financiamento de acgdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional.

5 — A assiduidade constituird factor condicionante
na atribuigdo de cada prémio individual e intervird
como factor de ponderagdo na fixagdo do respectivo
montante.

CAPITULO II
Carreiras do pessoal portuério

SECCAO 1

Pessoal técnico superior

Artigo 20.°

(Consultores Juridicos, engenheiros, arquitectos, geélogos
e técnicos superiores)

| — Os consultores juridicos, engenheiros, arquitec-
tos, gedlogos € técnicos superiores sio recrutados entre
individuos habilitados com licenciatura adequada a
natureza especifica das fungdes que irdo desempenhar,
da seguinte forma:

a) Assessores — mediante prova de avaliagdo cur-
ricular de entre os principais com, pelo
menos, seis anos de bom e efectivo servico
na categoria ¢ classe e que tenham reve-
lado capacidade de concepgdo, coordenagido
¢ orientagao;

b) Principais — mediante prova documental de
entre os de 1.® classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servige na categoria
e classe;

¢) De 1.* classe — mediants prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e classe;

d) De 2. classe — mediante prova documental,
constituindo motivo de preferéncia possui-
rem os interessados estagios com aproveita-
mento ou especializa¢gdo nas fungdes a que
se destinam.

2 —Para cada organismo as vagas de técnico
superior poderdo ser contingentadas de acordo com
1 respectiva formagdo académica, mediante despachu
do Ministro dos Transportes e Comunicagdes.

Artigo 21.°
{Médicos e médicos veterinérios)

I — Os médicos e os médicos veterinarios serdo re-
crutados mediante prova documental de entre li-
cenciados em Medicina ¢ em Medicina Veterinéria,

2 —Sem prejuizo do que estabelece o n.° 5, os
médicos € os médicos veterinarios que exergam fungdes
em tempo parcial serdo contratados além do quadro
¢ remunerados mensalmen'e, nos termos da lei geral,
com base na categoria de técnico principal.

3 — O tempo parcial a que se refere o ndmero an-
terior nido podera ser inferior a dez horas de trabalho
semanal.

4 — Os médicos € os médicos veterinarios que exer-
¢am fungdes a tempo completo terdo o desenvolvi-
mento de carreira previsto para os técnicos supe-
riores.

5 — Os médicos e os médicos veterinarios que a data
da publicagdo deste diploma exergam fungdes em
tempo parcial manterdo a sua actual vinculagdo aos
organismos portudrios em que prestam Servigo.

Artigo 22.°
(Chefe dos servicos de seguranga)

O chefe dos servigos de seguranga serd recrutado
mediante prova prética de entre individuos que ret-
nam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Dominio falado e escrito de inglés e francés;

¢) Estagio de especializagdo realizado em insti-
tuicdo competente

SECCAO I

Pessoal técnico

Artigo 23.°

(Técnicos de administracdo e contabilidade
e engenheiros técnicos)

Os técnicos de administracdo e contabilidade e os
engenheiros técnicos sdo recrutados de entre indivi-
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duos habilitados com curso superior adequado a na-
tureza especifica das fungdes que irdo desempenhar,
da seguine forma:

a) Principal — median'e prova documental de en-
tre os de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria
e classe;

b) De 1.» classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos dz bom e efectivo servigo na
categoria e classe;

c) De 2.* classe — mediante prova documental,
constituindo motivo de preferéncia possui-
rem os interessados estagios com aprovei-
tamento ou especializagdo nas fungdes a
que se destinam.

Artigo 24.°
(Técnicos de seguranga)

1 — Os técnicos de seguranga sdo recrutados da
seguinte forma:

a) Principal — median:e prova documental de en-
tre os de 1.» classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na ca‘egoria
e classe;

b) De 1.? classe — mediante prova documental de
entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria e classe;

¢) De 2.2 classe — de entre estagiarios que tenham
obtido aproveitamento no respectivo es-
tagio;

d) Estagiarios — mediante provas praticas de en-
tre individuos habilitados com o curso su-
perior adequado.

2 — O estagio a que se refere o nimero anterior
sera realizado em instituigdo competente e terd a du-
ragdo de um ano.

Artigo 25.°
(Chefe de servigos de abastecimento)

O chefe de servigos de abastecimento é recrutado
mediante prova documental de entre individuos ha-
bilitados com curso superior e possuidores de expe-
riéncia nas fungdes a que se destinam.

SECCAO 111

Pessoal de informaitica

Artigo 26.°
(Analistas de sistemas)

| — Os analistas de sistemas sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Principais — mediantc prova documental de
entre analistas de sistemas de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servi¢o na categoria e classe;

b) De 1. classe — mediante prova documental
de entre analistas de sistemas de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria e classe;

¢) De 2.* classe — mediante prova pratica de en-
tre individuos habilitados com licenciatura
adequada ¢ formagdo complementar no
dominio da informética ou de entre pro-
gramadores com, pelo menos, trés anos de
servigo e que tenham adquirido a formagéo
em informatica necessaria ao exercicio das
respectivas funcgdes.

Artigo 27.°
(Programadores)
Os programadores sdo recrutados da seguinte forma:

a) Principais — mediante prova documental de
entre programadores de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria ¢ classe;

b) De 1.2 classe — mediante prova documental de
entre programadores com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na cate-
goria e classe;

¢) De 2.* classe — mediante provas praticas de
entre individuos habilitados com bachare-
lato adequado e formagdo complementar
no dominio da informatica ou, quando se
verifique a impossibilidade de recrutamento
desse pessoal, de entre os que possuam o
curso complementar dos liceus ou equipa-
rado e, pelo menos, trés anos de experiéncia
comprovada no dominio das fung¢bes a de-
sempenhar.

Artigo 28.°
(Operadores)

Os operadores sdao recrutados da seguinte forma:

a) Chefe — mediante prova documental de entre
operadores de |.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servio na
categoria e classe;

1.» classe — mediante prova documental
de entre operadores de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e classe;
¢) De 2.* classe — mediante provas praticas de

entre individuos habilitados com o curso ge-
ral dos liceus ou equiparado e formagédo
complementar adequada no dominio da in-
formatica.

b) De

Artigo 29.°
(Operadores de registo de dados)

Os operadores de registo de dados serdo recrutados
da seguinte forma:

a) Monitor de registo de dados — mediante prova
documental de entre operadores de registo
de dados de 1.* classe com, pelo menos,
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trés anos de bom e efectivo servico na
categoria € que tenham revelado capacidade
para o desempenho de fungdes de coorde-
nagao;

b) Operador de registo de dados de 1.* classe —
mediante prova documental de entre opera-
dores de registo de dados de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria e classe;

¢) Operador de registo de dados de 2.* classe —
mediante provas préticas de entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado e formagdo complementar ade-
quada no dominio da informética.

SECCAO IV
Pessoal administrativo e técnico-profissional

Artigo 30.°
(Chefes da gecglio)

Os lugares de chefe de sec¢do sdo providos me-
diante prova documental de entre:

a) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na respectiva
classe;

b) Tesoureiros de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe;

¢) Individuos possuidores de curso superior ade-
quado.

Artigo 31.°
(Oficlals administrativos)

1 — Os lugares de primeiro-oficial ¢ de segundo-ofi-
cial serdo providos mediante provas de selec¢io de
entre, respectivamente, os segundos-oficiais ¢ tercei-
ros-oficiais com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servio nestas categorias.

2 — Os lugares de terceiro-oficial serdio providos
nos termos da lei aplicavel.

Artigo 32.°
(Escriturérlos-dactilégrafos)

Os lugares de escriturario-dactilégrafo serdo pro-
vidos nos termos da lei geral.

Artigo 33.°
(Tesourelros)

Os tesoureiros sdo recrutados do seguinte modo:

a) De 1.* classe — mediante prova documental de
entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria € classe;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre segundos-oficiais e terceiros-oficiais
habilitados com o curso geral dos liceus e
experiéncia adequada ao desempenho das
fungGes a que se destinam.

Artigo 34.°
(Apontadores)

1 — A categoria de apontador de 2.* classe serf
provida mediante provas praticas de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O provimento nas categorias de apontador de
1.# classe e principal fica condicionado & permanéncia
de cinco anos de bom e efectivo servico na classe
anterior.

Artigo 35.°
(Telefonistas)

A categoria de telefonista serd provida mediante
provas praticas de entre individuos possuidores da
escolaridade obrigatéria.

Artigo 36.° ..
(Assistentes de relagdes pablicas)

O provimento na categoria de assistente de relacdes
publicas far-se-4 mediante provas préticas de entre:

a) Individuos habilitados com o curso superior
e experiéncia adequada;

b) Funcionarios do quadro dos organismos por-
tudrios habilitados com o curso comple-
mentar dos liceus, conhecimento de duas
linguas estrangeiras e trés anos de servigo
em categoria remunerada por letra igual
ou superior 4 letra J, provenientes preferen-
cialmente da carreira de oficiais adminis-
trativos.

Artigo 37.°

(Topdgrafos, desenhadores, desenhadores cart6grafos,
hidrometristas e operadores de radar)

1 — Os topografos, desenhadores, desenhadores car-
tégrafos, hidrometristas e operadores de radar serdo
recrutados pela seguinte forma:

a) Principal — mediante prova documental de en-
tre os de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria
e classe;

b) De 1.* classe — mediante prova documental de
entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria ¢ classe;

¢) De 2.* classe — de entre estagifrios que tenham
obtido aproveitamento no respectivo estigio;

d) Estagiarios — mediante prova prética de entre
individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equiparado, constituindo factor
de preferéncia possuirem os interessados ex-
periéncia nas actividades a que se destinam.

2 — Ao operador de radar, para além dos requisitos
a que se refere a alinea d) no nimero anterior, serd
exigido conhecimento de inglés.

3— O estagio a que se refere a alinea d) do n.°e 1
tem a duragdo de um ano.
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Artigo 38.°
(Fiscals técnicos de obras e apetrechamento portuarios)

Os fiscais técnicos de obras e apetrechamento por-
tuarios sdo recrutados da seguinte forma:

a) Principal — mediante prova documental de
entre os de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe;

b) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe;

¢) De 2.2 classe — mediante prova documental de
entre individuos habilitados com o curso
de construtor civil ou habilitagio equipa-
rada.

Artigo 39.°
(Fiscais de obras e apetrechamento portuarios)

O provimento na categoria de fiscal de obras e
apetrechamento portuirios obedecerA aos seguintes
requisitos:

a) Principal — mediante prova documental de en-
tre os de 1. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe;

b) De 1.2 classe — mediante prova documental de
entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria e classe;

c) De 2.2 classe — mediante prova documental de
entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria € com mais de quatro anos
de pratica profissional comprovada.

Artigo 40.°
(Técnicos auxillares)

1 — O provimento das categorias de técnico auxi-
liar obedecera aos seguintes requisitos:

a) Principal — mediante prova documental de en-
tre técnicos auxiliares de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.» classe — mediante prova documental de
entre técnicos auxiliares de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

¢) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre individuos possuidores do curso
geral dos liceus ou habilitagdo equiparada
e experiéncia adequada.

Artigo 41.°
(Técnicos auxiliares oficinais)

As carreiras de técnicos auxiliares oficinais desen-
volver-se-do pelas seguintes categorias, para as quais

scrdo exigiveis os requisitos de provimento abaixo
indicados:

a) Técnico auxiliar oficinal principal — mediante
prova documental de entre os de 1.* classz
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria e classe;

b) Técnico auxiliar oficinal de 1.* classe — me-
diante prova documental de entre:

i) Operéarios qualificados principais que
tenham adquirido a habilitagdo de
um curso industrial ou equiparado;

if) Técnicos auxiliares oficinais de 2.
classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na cate-
goria e classe;

¢) Técnicos auxiliares oficinais de 2.* classe —
mediante prova documental de entre opera-
rios qualificados e semiqualificados que te-
nham adquirido o curso industrial ou equi-
parado.

Artigo 42.°
(Recepcionistas de material)

1 — Os recepcionistas de material serdo recrutados
pela seguinte forma:

a) Principal — mediante prova documental de en-
tre os de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na categoria
e classe;

b) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e classe;

¢) De 2.* classe — mediante provas praticas de
entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus ou habilitagio equiparada.

2 — As categorias de recepcionista de material prin-
cipal ou de 1.* classe s6 serdo criadas nos organismos
em que a complexidade das tarefas as justifiquem.

Artigo 43.°
(Auxiliares técnicos de seguranga)

1 — Os auxiliares técnicos de seguranga serdo re-
crutados pela seguinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre os estagidrios que tenham obtido
aproveitamento no respectivo estagio:

¢) Estagiarios — mediante prova pratica de entre
individuos possuidores da escolaridade obri-
gatéria.

2 — Durante o estigio, que terd a duracdo de uma
ano, serd ministrado aos candidatos, pela entidade
competente, um curso adequado ao desempenho das
fungdes, no dominio das técnicas de seguranca, pre-
vengiio e contréle de incéndios, prevengdo de acidente
de trabalho e primeiros socorros.
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Artigo 44.°
(Sondadores de geologla)

Os sondadores de geologia serdo recrutados da se-
guinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe anterior;

b) De 2.* classe —de entre os estagidrios que
tenham obtido aproveitamento no respec-
tivo estagio;

c) Estagiarios — mediante prova préitica de entre
individuos possuidores da escolaridade obri-
gatoria.

Artigo 45.°

(Auxillaros técnicos e ajudantes de operador de radar)

] — O provimento nas categorias de auxiliar téc-
nico obedecera aos seguintes requisitos:

a) Principal — mediante prova documental de
entre os de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria ¢ classe;

b) De 1.® classe — mediante prova documental de
entre os de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe;

c) De 2.* classe — mediante prova documental de
entre individuos possuidores da escolari-
dade obrigatéria e experiéncia adequada.

2 — Nas portarias a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 3.0, as categorias de auxiliar técnico serfio
adjectivadas de acordo com a &rea funcional a que
s¢ destinam.

3 — As regras previstas no presente artigo para a
carreira de auxiliares técnicos sdo aplicAveis aos aju-
dantes de operador de radar.

SECCAO V

Pessoal de enfermagem

Artigo 46.°

Os organismos mencionados no artigo 1.° disporéo
do pessoal de enfermagem necessario ao seu funcio-
namento, ao qual se aplicardo as regras de desenvol-
vimento de carreiras e requisitos de provimento pre-
vistos na respectiva legislagdo geral.

SECCAO V1
Pessoal de exploracdo terrestre

Artigo 47.°
{Técnicos de exploragéo)

1 — Os técnicos de exploragdo coordenadores serdo
providos de entre técnicos de exploragio principais
com, pelo menos, seis anos de bom e efectivo servigo
na categoria e classe e que tenham revelado capacidade
para fungbes de coordenagio.

2 — Os técnicos de exploragdo principais serdo
providos de entre técnicos de exploragdo com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria e classe.

3 — Os técnicos de exploragdo serdo providos de
entre:

a) Técnicos de exploragdo estagidrios que te-
nham obtido aproveitamento no respectivo
estagio;

b) Mediante provas préticas de entre adjuntos
de exploragdo com, pelo menos, trés anos
de fungdes e que tenham adquirido a licen-
ciatura adequada.

4 — Os técnicos de exploragdo estagiarios serdo pro-
vidos mediante provas praticas de entre individuos
habilitados com a licenciatura adequada, sendo con-
dicdo de preferéncia possuirem experiéncia ou forma-
¢do complementar para as fungdes a que se destinam.

5 — O estagio a que se refere o nimero anterior
terd a duragdo de dois anos.

Artigo 48.°
(Adjuntos de exploracédo)

I — Os adjuntos de exploragdo principais serdo pro-
vidos mediante provas de selecgdo de entre adjuntos
de exploragio com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo.

2 — Os adjuntos de exploragdo serdo providos de
entre os agentes de exploragdo que retinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Curso geral dos liceus ou equiparado;

b) Trés anos na categoria de principal;

c) Dez anos de exercicio de fungbes na carreira
de agente de exploragéo;

d) Aproveitamento em curso de formagio com
duragdo de doze meses.

Artigo 49.°
(Agentes de exploracgéo)

1 — Os agentes de exploragdo serdo recrutados pela
seguinte forma:

a) Principal — mediante prova documental de
entre os de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria e classe;

b) De 1.2 classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria e classe;

c) De 2.* classe —de entre estagirios que te-
nham obtido aproveitamento nos respectivos
estagios;

d) Estagiarios — mediante provas praticas de
entre individuos possuidores do curso geral
dos liceus ou habilitagdes equivalentes.

2 —Em igualdade de circunstincias terdo prefe-
réncia para ingresso os auxiliares de explora¢do, os
quais seréio, para esse efeito, dispensados do respectivo
estagio.
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Artigo 50.°
(Auxiliares de exploragéo)

I — Os auxiliares de exploragdo de 2.* classe serdo
recrutados mediante provas praticas de entre indivi-
duos possuidores da escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso a categoria de auxiliar de explora-
¢dov de 1. classe € principal ficar4 dependente da per-
manéncia de cinco anos de bom e efectivo servigo
na classe anterior.

Artigo 51.°
(Fiéis de depésito de abastecimento)

| — Os fiéis de depoésito de abastecimento serdo re-
crutados pela seguinte forma:

a) Fiel de depésito de abastecimento principal —
mediante prova documental de entre os de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efecitvo servico na categoria € classe ¢ que
tenham revelado aptiddo para fungbes de
coordenagao;

b) Fiel de dep6sito de abastecimento de 1.*
classe — mediante prova documental de en-
tre os de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe;

¢) Fiel de depésito de abastecimento de 2.*
classe — mediante prova pratica de entre
individuos possuidores do curso geral dos
liceus ou habilitagdes equivalentes.

2 —Em igualdade de circunstancias terdo prefe-
réncia para ingresso em fiel de depésito de 2.* classe
os fiéis auxiliares de depésito.

3 — As categorias de fiel de depédsito de abasteci-
mento principal e de 1.* classe s6 serdo criadas nos
depositos de abastecimento em que o movimento dos
valores e as exis'éncias o justifiquem.

Artigo 52.°
(Fiéis auxiliares de depésito)

I — Os fiéis auxiliares de depésito de 2.* classe
serdo recrutados mediante provas praticas de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso a categoria de fiel auxiliar de depésito
de 1.» classe e principal ficara dependente da perma-
néncia de cinco anos na classe anterior.

Artigo 53.°
(Manobradores de guindastes)

I — Os manobradores de guindastes serdo recruta-
dos pela seguinte forma:

a) Chefe — mediante prova pratica de entre ma-
nobradores de guindastes principais com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria e classe e que tenham
revelado aptiddo para o exercicio de fun-
¢oes de coordenagdo;

b) Principal — mediante prova documental de
entre os de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria e classe anterior;

¢) De 1.2 classe — de entre os de 2.* classe com
cinco anos de bom e efectivo servigo na
classe anterior;

d) De 2.2 classe — de entre estagiarios que tenham
obtido aproveitamento no respectivo esta-
gio;

e) Estagidrios — mediante provas praticas de en-
tre individuos possuidores da escolaridade
obrigatéria e aptiddo psico-fisica compro-
vada.

2 — O estagio a que se refere o numero anterior
tera a duragdo de um ano.

3 — A dotagdo da categoria de manobrador de
guindastes-chefe fica condicionada aos seguintes cri-
térios alternativos:

a) O numero de manobradores de guindastes-
-chefe variard de acordo com o numero
de profissionais que tiver de dirigir e con-
trolar, nos termos da seguinte proporgdo:

i) Um por grupo de vinte a quarenta;

if) Dois por grupo de quarenta a oitenta;

iif) Trés por grupo de oitenta a cento
e cinquenta;

iv) Quatro por grupo de cento e cin-
quenta a duzentos;

v) Cinco por grupo com mais de duzen-
tos profissionais;

b) Um manobrador-chefe de guindastes por cada
base de guindastes nos casos em que Se
justifique a necessidade de dirigir e contro-
lar grupos de manobradores de guindastes
e quando o numero destes for inferior ao
fixado na alinea anterior.

4 — A categoria de manobrador principal de guin-
dastes sera criada apenas nos organismos em que as
caracteristicas do trabalho portuario o justifique.

Artigo 54.°
(Manobradores de motorizados de tréfego)

| — Os manobradores de motorizados de trafego
serdo recrutados pela seguinte forma:

a) Chefe — mediante prova prética de entre os
maunobradores de motorizados de trafego
principais com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria e classe
e que tenham revelado aptiddao para o exer-
cicio de fungoes de coordenacgdo;

b) Principal — mediante prova documental de
entre os de 1. classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e classe anterior;

¢) De 1. classe — de entre os de 2.2 classe com
cinco anos de bom e efectivo servigo na
classe anterior;
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d) De 2.* classe — de entre estagidrios que tenham
ob‘ido aproveitamento no respectivo esta-
gio;

e) Estagiarios — mediante provas préticas de en-
tre individuos possuidores da escolaridade
obrigatdria e da carta de condugdo profis-
sional.

2 — O estagio a que se refere o nimero anterior
terd a duragao de um ano.

3 — A cria¢do das categorias de manobrador-chefe
de mtorizados de trafego e principal fica condicio-
nada, respectivamente, aos critérios previstos na ali-
nea a) do n.° 3 e no n.° 4 do artigo anterior.

4 — As regras previstas no presente diploma para a
carreira de manobrador de motorizados de trafego séo
aplicaveis:

a) Aos maquinistas de transportes ferroviarios,
com excep¢do da exigéncia da carta profis-
sional de condugdo, a qual se considera
substituida por formac¢dio ou experiéncia
profissional adequada;

b) Aos manobradores de guindastes automdveis
até 12t de porte, até categoria equivalente
a de 1.» classe.

Artigo 55.°
{Operadores de ponte mével)

| — Os operadores de ponte moével serdo recrutados
pela seguinte forma:

a) Chefe — mediante prova documental de entre
os operadores de ponte moével com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e classe;

b) Operador de ponte mével — de entre estagia-
rios que tenham obtido aproveitamento no
respectivo estagio;

¢) Estagidrios — mediante prova pratica de entre
individuos possuidores da escolaridade obri-
gatéria:

2— O estagio a que se refere a alinea ¢) terd a
duragdo de um ano.

SECCAO VII

Pessoal de exploragdo maritima

Artigo 56.°
(Chefe de movimento de trafego maritimo)

O provimento na categoria de chefe de movimento
de trafego maritimo far-se-4 mediante prova do-
cumental de entre individuos de reconhecida com-
paténcia possuidores de carta de capitdo da marinha
mercante.

Artigo 57.°
(Capltaes da marinha marcante)

Os capitdes da marinha mercante serdo recrutados
mediante prova documental de entre individuos possui-
dores de carta de capitdo da marinha mercante.

Artigo 58.°
(Chefe de méquinas maritimas)

O provimento em chefe de mAquinas maritimas
far-se-4 mediante prova documental de entre:

a) Condutores de méquinas maritimas do quadro
habilitados com o curso complementar de
méquinas maritimas da Escola Néutica;

b) Individuos estranhos ao quadro, de reconhe-
cida competéncia, com a mesma habilitagdo.

Artigo 59.°
(Técnicos de telecomunicac¢des)

] — Os técnicos de telecomunicagdes de 2.* classe
serdo recrutados mediante prova prética de entre indi-
viduos possuidores de carta de radiotécnico de 1.*
classe da Escola NAutica.

2 — O acesso a categoria de técnico de telecomuni-
cagbes de 1.* classe fica dependente da permanéncia
de cinco anos de bom e efectivo servico na classe
anterior.

Artigo 60.°

(Condutores de maquinas maritimas)

Os condutores de mAquinas maritimas serdo recru-
tados pela seguinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre individuos habilitados com o curso
geral de maquinas maritimas da Escola
Nautica.

Artigo 6l1.°

(Mestres de trafego local)

1 — Os mestres de trafego local serdo recrutados
p:la ceguinte forma:

a) De 1.» classe — mediante prova pratica de
entre os de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe € que tenham revelado aptiddo para
governar rebocadores, guindastes flutuantes,
cbreas e dragas de poténcia superior a
400 HP;

b) De 2.* classe — mediante prova pratica de entre
os de 3.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria ¢
classe ¢ que tenham revelado aptiddio para
governar rebocadores e batelGes motorizados
com uma poténcia superior a 200cv;

c¢) De 3.* classe — mediante prova documental
de entre:

) Os marinheiros de 1.* classe com, pelo
menos, quatro anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria e classe ¢
que tenham adquirido carta de mes-
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tre de trafego local nos termos do
artigo 67.° do Regulamento da Ins-
crigdo Maritima, Matricula e Lota-
¢do dos Navios da Marinha Mer-
cante ¢ da Pesca, adiante designado
por RIM;

if) Os mestres maritimos auxiliares e
arrais que tenham adquirido idén-
tica qualificagdo profissional.

2 — Os lugares de mestre maritimo auxiliar e arrais
serdo providos pelos profissionais portadores de idén-
tica designagdo que ndo possuam a carta de mestre
de trafego local a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do presente artigo e serdo extintos & medida que
vagarem.

Artigo 62.°
(Marinheiros)

1 — Os marinheiros de 1.* classe serfio recrutados
de entre marinheiros de 2.* classe com, pelo menos,
quatro anos de bom e efectivo servico na categoria
e classe e que tenham adquirido a carta de marinheiro
de 1.* classe nos termos do artigo 68.° do RIM.

2 — Os marinheiros de 2.* classe serdo recrutados
de entre individuos possuidores da escolaridade obriga-
téria que possuam a «carta de marinheiro de 2.* classe
nos termos do artigo 69.° do RIM.

Artigo 63.°
(Maquinistas maritimos)

Os maquinistas saritimos serdo recrutados pela se-
guinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e classe e que tenham adquirido
carta de maquinista pratico de 1.2 classe ou
de motorista pratico de 1.* classe nos ter-
mos dos artigos 82.° ¢ 89.© do RIM, res-
pectivamente;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre:

/) Os ajudantes de maquinista habili-
tados com carta de fogueiro com,
pelo menos, cinco anos de bom e
efectivo servigo nesta categoria e
que tenham obtido carta de maqui-
nista pratico de 2.* classe nos ter-
mos do artigo 83.° do RIM;

i) Os maquinistas maritimos de 3.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo nesta categoria ¢
que tenham adquirido a carta de
motorista pratico de 2.* classe nos
termos do artigo 90.° do RIM;

¢) De 3.* classe — mediante prova documental
de entre os ajudantes de maquinista com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo nesta categoria e que tenham adqui-
rido a carta de motorista pratico dc 3.* classe
nos termos do artigo 91.° do RIM.

Artigo 64.°
(Ajudante de maquinista e chegador)

| — A categoria de ajudante de maquinista serd
rrovida mediante prova pratica de entre individuos
que possuam a carta de ajudante de motorista, ou
de fogueiro, nos termos dos artigos 93.° € 102.” do
RIM, respectivalnente.

2 — A categoria de chegador serd provida mediante
prova pratica de entre individuos possuidores da esco-
laridade obrigatéria e de carta de chegador, nos termos
do artigo 103.c do RIM.

Artigo 65.°
(Operadores de gruas flutuantes)

i — Os operadores de gruas flutuantes de 3.* classe
serdo providos mediante prova documental de entre
individuos possuidores de carta de operador de gruas
flutuantes, nos termos do artigo 67.°~A do RIM.

2 — O acesso a categoria de operador de gruas
flutuantes de 1.» e 2.* classe fica dependente da per-
manéncia de um periodo de cinco anos de bom ¢
efectivo servigo na classe anterior.

Artigo 66.°
(Encarregados de pessoal dos servigos maritimos)

1 — Os encarregados de pessoal dos servigos mari-
timos serdo recrutados pela seguinte forma:

a) Encarregado de pessoal dos servigos maritimos
de 1.» classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria e classe;

b) Encarregado de pessoal dos servigos maritimos
de 2.* classe — mediante prova pratica de
entre maquinistas € mestres de trafego lo-
cal que tenham revelado aptidao para ta-
refas administrativas e de coordenacao.

2 — Os encarregados de pessoal dos servigos mari-
timos de 2.* classe serdo providos nesta categoria,
em comissdo de servigo, por um periodo de um ano,
findo o qual serdo providos definitivamente na cate-
goria de encarregado maritimo de 2.* classe ou re-
gressardo ao lugar de origem, se ndao tiverem reve-
lado aptiddo para o desempenho das novas fungoes.

3 — Durante o periodo a que se refere o nimero
anterior, os encarregados de pessoal dos servigos mari-
timos de 2.* classe frequentario um curso de for-
magio especifica para o desempenho das fungoes.

Artigo 67.°
{Coordenadores dos servigos maritimos)

1 — Os coordenadores de servigos maritimos scrdo
recrutados pela seguinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de ontre coordenadores de servigos mari-
timos de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe ou de entre mestres de trafego
local de 1.* classe que, nos termos do
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artigo 12.°, sejam considerados incapacita-
dos para o exercicio das respectivas fun-
¢oes;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre os coordenadores de servigos mari-
timos de 3.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe ou de entre mestres de trafego local
de 2.* classe que, nos termos do artigo 12.°,
sejam considerados incapacitados para o
exercicio das respectivas fungdes;

¢) De 3.* classe — mediante prova documental
de entre mestres de trafego local de 3.*
classe que, nos termos do artigo 12.°, sejam
considerados incapacitados para o exerci-
cio das respectivas fungdes.

2 — O recrutamento lateral de mestres de tra-
fego local de 1.* e 2.* classes para as categorias de
coordenador de servigos maritimos de 1.* ¢ 2.* clas-
ses, respectivamente, ndo poderd exceder 509% das
vagas ocorridas nas respectivas categorias.

Artigo 68.°
(Mergulhadores)

1 — Os mergulhadores serdio recrutados pela se-
guinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre mergulhadores de 2.* classe que
tenham obtido a qualificagdo profissional
constante do artigo 9.° do regulamento
aprovado pelo Decreto n.c 43432, de 1 de
Fevereiro de 1961;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre mergulhadores de 3.* classe que
tenham obtido a qualificaciio profissional
constante do artigo 8.° do regulamento
citado na alinea anterior;

¢) De 3. classe — mediante prova documental
de entre individuos habilitados com carta
de mergulhadores, possuidores da escolari-
dade obrigatéria e que satisfagam as con-
di¢des previstas no artigo 13.° do regula-
mento mencionado na alinea a).

2 — Nos organismos e servigos onde nfo se justi-
fique a existéncia da carreira a que se refere o n.° 1,
poderdo os trabalhos de mergulho ser executados
por qualquer funcionério habilitado com a carta de
mergulhador, sendo a respectiva remuneragdo fixada
por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do
Plano, do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
¢ do Secretario de Estado da Administragio Piblica.

SECCAO VIII
Pessoal auxiliar e operirio
Artigo 69.°

(Operadores de reprografia)

1 — Os operadores de reprografia seréio recrutados
pela seguinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,

trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria e classe;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre operadores de reprografia de
3.® classe com, pelo mcnos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria e classe;

¢) De 3.* classe — mediante prova pratica de
entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatéria.

2 — Em igualdade de circunstancias, terdo preferén-
cia para ingresso na carreira de operador de repro-
grafia os funcionarios integrados nas carreiras de
pessoal auxiliar.

Artigo 70.°

(Bagageiros)

I — Os bagageiros serdo recrutados de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigat6ria.

2—O capataz de bagageiros serd recrutado me-
diante prova documental de entre bagageiros com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

3— O nimero de capatazes fica condicionado a
propor¢do de um para cada vinte bagageiros.

Artigo 71.°
(Empregados de cantina, bar e caixa)

I — Os empregados de cantina, bar e caixa serdo
recrutados pela seguinte forma:

a) De 1.* classe — mediante prova documental
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria e classe;

b) De 2.* classe — mediante prova documental
de entre os auxiliares com, pelo menos, um
ano de bom e efectivo servigo;

¢) Auxiliares — mediante prova pratica de en-
tre individuos possuidores da escolaridade
obrigatoria.

Artigo 72.°
(Auxillares de limpeza)

Os auxiliares de limpsza serdo recrutados de entre
individuos com a escolaridade obrigatéria, de har-
monfa com a idade do candidato.

Artigo 73.°
(Motoristas)

1 — Os motoristas de pesados e ligeiros serdo recru-
tados mediante prova pratica de entre os ndividuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria e carta pro-
fissional de oconduggo.

2 — Sdo classificados como motoristas de pesados
os que conduzam viaturas pesadas, sem prejuizo de,
com carécter esporidico e por conveniéncia de ser-
vigo, poderem oconduzir veiculos ligeiros.
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Artigo 74.°
{Continuos)

O provimento na categoria de continuo sera feito
de entre individuos hab‘litados com a escolaridade
obrigatoria.

Artigo 75.°
(Portageiros e guardas portuéirios)

1 — Os portageiros € guardas poctudrios serdo re-
orutados da segu'nte forma:

a) Chefe — mediantz prova documental de entre
guardas ¢ portageiros com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e classe;

b) Portage'ros ¢ guardas—de entre estagiarios
que tenham obtido aproveitamento no res-
pectivo estagio:

¢) Portagziros e guardas cstagidrios — mediante
prova documental ds entre individuos pos-
suidores da escolaridade obrigatéria.

2 — O estag'o a que se refere a alinea ¢) tera a
duragdo de um ano.

Artigo 76.°
[Carrairas' operarlas)

1 — As carreiras operarias agrupam-se em:
a) Carreiras do pessoal qualificado;
b) Carreiras do pessoal semiqualificado;
¢) Carreiras do pessoal nao qualificado.

2 — A ‘ntegracdo das carreiras operérias dos orga-
nismos portuarios nos grupos a que se refere o nimero
anterior far-se-4 nos termos do anexo IIl ao presente
decreto-lei.

Artigo 77.°
(Pessoal operario qualificado e semiqualificado)

1 — O ingresso na carreira de pzssoal operario qua-
lificado e szmiqualificado far-se-a:

a) Mediante prova pratica de entre individuos pos-
su‘dores da escolaridade obrigatéria e expe-
riéncia profissional adequada;

b) Ajudantes que tenham obtido aproveitamento
no respectivo periodo de aprendizagem.

2 — O recrutamento dos ajudantes far-se-4 mediante
prova pratica.

3 — O acesso dentro de cada carreira é feito me-
diante provas praticas de entre funcionarios dos qua-
dros respectivos, da categoria e classe imediatamente
inferior, com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico nessas categorias.

Artigo 78.°
(Pessoal operirio ndo qualificado)

1 — O ingresso na carreira de pzssoal ndo qualifi-
cado far-se-a:

a) Mediante prova pratica de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatéria;

b) Praticantes que tenham obtido aproveitamento
no respactivo periodo de aprendizagem.

2 — Os praticantes serdo recrutados mediante prova
prética. -

3 — O acesso na carreira de pessoal ndo qualificado
fica condicionado a4 permanéncia de cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria e classe anterior.

Artigo 79.°
(Chefia de pessoal operéario)

O nimero de lugares correspondente as categorias
de chefia de pessoal operamio fica condicionado 3as
seguintes regras de densidade:

a) S6 podera ser criado um lugar de encarregado
geral quando se verifique a necessidade de
coordenar, pelo menos, trés encarregados
no respectivo sector de actividade; -

b) S6 poderd ser criado um lugar de encarre-
gado nas carreiras de pessoal operario
qualificado ¢ semiqualificado quando se ve-
rifique a necessidade de dirigir ¢ controlar,
pelo menos, vinte profissionais do respectivo
sector de actividade;

¢) S6 poderé ser criado um lugar de encarregado
nas carreiras de pessoal ndo qualificado
quando se verique a necessidade de coorde-
nar, simultaneamente, grupos de operarios
semiqualificados ¢ ndo qualificados com mais
de cinquenta operérios;

d) S6 podera ser criado um lugar de capataz por
grupo de dez operérios.

2 — Excepcionalmente, ¢ por razdes ponderosas de
organizagdo ¢ funcionamento dos servigos, poderdo,
o Ministro dos Transportes ¢ Comunicagbes e o Se-
cretario de Estado da Administragdo Publica, por des-
pacho devidamente fundamentado, isentar os orga-
nismos portuérios da observincia das regras de densi-
dade previstas no nimero anterior.

CAPITULO I
DisposicOes transitérias

Artigo 80.°
{Chefe oficinal)

1 — O provimento na categonia de chefe oficinal
far-se-4 mediante prova prética de entre técnicos
auxiliares oficinais principais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Ap6s o primeiro provimento dos lugares dos
quadros dos organismos a que se refere o artigo 1.°,
nio se efectuario mais admissdes na carreira men-
cionada no nimero anterior, cuja extingdo se proces-
sard 4 medida que vagarem os lugares existentes.
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Artigo 81.°
(Ajudante de condutor de méquinas maritimas)

1 — Apés o primeiro provimento dos lugares dos
quadros dos organismos a que se refere o artigo 1.°,
ndo se efectuariio mais admissGes nas carreiras men-
cionadas no presente artigo, cuja extin¢do se proces-
sard 4 medida que vagarem os lugares da respectiva
base.

2 — O provimento das categorias de ajudante de
condutor de méquinas maritimas obedecerfé aos se-
guinte requisitos:

a) De 1* ¢ 2.* classes — mediante prova do-
cumental de entre os de 2.* e¢ 3.* classes,
respectivamente, com, pelo menos, trés anos
de bom ¢ efective servigo na categoria e
classe anterior;

b) De 3.* classe — de entre funcionarios ou agen-
tes possuidores da escolaridade obrigatéria
e experiéncia profissional adequada.

Artigo 82°
(Primeiro provimento)

1 — O primeiro provimento do pessoal que a data
da publicagfio dos diplomas a que se refere o artigo 3.°
do presente diploma se ache vinculado a qualquer
titulo aos servigos dos organismos portufirios para os
lugares previstos nos respectivos quadros de pessoal
far-se-& mediante lista ou listas nominativas, aprovadas
por despacho do Secretirio de Estado da Marinha
Mercante, visadas pelo Tribunal de Contas ¢ publi-
cadas no Didrio da Republica, de acordo com as se-
guintes regras alternativas:

a) Para lugar do quadro para que possua as ha-
bilitagGes e experiéncia exigida no presente
diploma;

b) Para lugar do quadro de categoria e letra de
vencimento equivalentes s que o agente ji
possui;

¢) Para lugar de ingresso na carreira correspon-
dente as fungdes que o agente actualmente
desempenha, sem prejuizo de poder vir a
ser integrado na categoria ¢ classe imediata-
mente superior @ de ingresso, se contar mais
de seis anos de bom e efectivo servi¢o no
desempenho dessas fungdes.

2 — A integragiio efectuada ao abrigo da alinea a)
far-se-4 em categoria idéntica ou imediatamente supe-
rlor 4 que o agente j& possui.

3 — Os funcionérios integrados ao abrigo das ali-
neas b) e ¢) do n.° 1 s6 poderfio progredir na respectiva
carreira apds a frequéncia, com aproveitamento, de
um curso de aperfeicoamento profissional cujos planos
de formag#o serdo aprovados nos termos do artigo 10.°

4 — As regras de primeiro provimento previstas no
presente artigo ndo serdo aplicAveis a categoria de
assessor ou técnico de exploragdo coordenador.

5 — Quando, pela aplicagdo das regras previstas no
presente diploma, puder resultar para o funciondrio o
provimento em categoria remunecrada por letra de
vencimento inferior & que jA possui, este manter-se-&

provido em lugar de igual categoria e designagdo fun-
cional, o que serd extinto & medida que vagar.

6 — Os critérios de aplicagdo das regras de primeiro
provimento serdo estabelecidos por despacho do Mi-
mistro dos Transportes ¢ Comunicagdes, ouvido o Se-
cretirio de Estado da Administragdo Piblica, mediante
proposta de um grupo de trabalho a constituir para o
efeito.

7 — O primeiro provimento produz efeitos desde 1
de Maio de 1979.

Artigo 83.°
(Extingéio de categorias)

Considerar-se-do automaticamante extintas as cate-
gorias dos actuais quadros dos organismos portuérios
mencionados no artigo 1.°, a partir da data em que
todos os funcionirios e agentes naqueles colocados
tenham s‘do integrados nas novas categorias criadas.

Artigo 84.°

(Remuneragdes anteriores)

Até a publicagio do decreto regulamentar a que
s¢ refere o n.° 1 do artigo 19.%, ndo poderad resultar
da aplicagdo do presente diploma redugio de qual-
quer tipo de remuneragio actualmente percebida por
cada funcionirio ou agente.

Artigo 85.°
{Resolucio de dévidas)

As diavidas surgidas na aplicagdo do presente di-
ploma serfio resolvidas por despacho do Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes, ouvidos o Ministro
das Financas ¢ do Plano e o Secretario de Estado
da Administragio Piblica, quando for caso d'sso.

Artigo 86.°

(Regldes aut6nomas)

O presente diploma poderd ser aplicavel as Juntas
Auténomas dos Portos das Regides Auténomas da
Madeira ¢ dos Agores, mediante portaria conjunta do
Ministro da Repiblica respectivo e do M'nistro dos
Transportes e Comunicacgdes, ouvido o Governo Re-
gional.

Artigo 87.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagio.

Visto ¢ aprovado em Consclho de Ministros de 31
de Maio de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes— José Ricardo Marques da
Costa — Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 5 de Julho de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 247/79

Categoria Letra de vencimento

Grupo de pessoal Carreira

i
]
!
i
o - . o e
|
|
1

Arquitecto assesSOr ............cveeerercrinioncions
Arquitecto principal ..........coiiieiiieiiiinenns
Arquitecto de 1.* classe .......coceeininiiinnen.
Arquitecto de 2.* classe ...........counnne TN

Arquitectos .........iciieeeenn, :

Tmmo

GeOlogo @SSESSOT ..ovvvviernneeinierreninuieniiasenns
Gedlogo principal .........cccoviiiiveiineninneens
Gedblogo de 1.° classe ......cooovvvevecninninnns
Gedlogo de 2.* classe

InmQO

[ Gedlogos ........cceevueiiiierinn.
Pessoal técnico superior ... :
|

j S S —

| TECRICO ASSESSOT ..vvvvrerirrivenecncenornrnnsenenss

. Técni iO1€S \oirrrin . Técnico Principal ...cocviiiiiiiiiierrr e
chicos superiofes Técnico de 1." classe ......cooveiveniieneninnineee

i Técnico de 2.5 ClASSe oriiiooieeeiereen,

ZTmo

try

i Chefes de servigos de seguranga | Chefe de servigos de seguranga ...............

. . . Técnico de administracio e contabilidade
© Técnicos de administragio e PrinCipal ....oooooiiiieiie et

contabilidade .................... Técnico de administragio de 1.* classe ......
! Técnico de administracio de 2.* classe ......

I

Pessoal técnico .............. i . L.
. Engenheiro técnico principal ..................

| Engenheiros técnicos ......... .. Engenheiro técnico de 1.* classe ............
' Engenheiro técnico de 2.* classe ............

Ll e

i
|
|

e ]

i Técnicos de segurangu ........ i Técnico de seguranga principal ...............

Consultor juridico assessOr .........ccccocovnnn
Consultor juridico principal ..................
Consultor jurfdico de 1.* classe ...............
i . Consultor juridico de 2.* classe ...............

| Consultores juridicos ............

Tmmo

Engenheiro civil assessor ................cooe :
| Engenheiros civis ................. . Engenheiro civil principal ...
i Engenheiro civil de 1.* classe ..................
i Engenheiro civil de 2.* classe

Immg

Engenheiro gedgrafo assessor .................. ‘
Engenheiro gedgrafo principal ..................
Engenheiro gedgrafo de 1.* classe ............

Engenheiro geégrafo de 2.* classe ............ i

Pessoal técnico superior ... | Engenheiros geégrafos .........

Zmmo

_ Engenheiro electrotécnico assessor ............ D
. Engenheiros electrotécnicos ... | Engenheiro electrotécnico principal ........... E

8 Engenheiro electrotécnico de 1.* classe ...... F
! Engenheiro electrotécnico de 2.* classe ...... H

Engenheiro mecanico assessor .................. D
. . Engenheiro mecanico principal ............... E
Engenheiros mecanicos ......... Engenheiro mecanico de 1.* classe ............

F
Engenheiro mecanico de 2.* classe ............ H

Técnico de segurangca de 1.* classe ............ H
J

Pessoal técnico .............. Fécnicos de seguranca ......... Técnico de seguranca de 2.* classe ............

Analista de sistemas principal .................. E
Analistas de sistemas ......... Analista de sistemas de 1.* classe ............ F
Analista de sistemas de 2.* classe ............ H

Pessoal de informatica ....
; Programador principal ........cc.ocooviiiinnnnnnn. F

| Programadores ..................... Programador de 1.* classe ..........c.cccvuvinenee H

} Programador de 2.* classe ...............ceen.nis J
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Grupo de pessoal

Pessoal de informética ...

Carreira Categoria
| Operador-chefe ...............cocooviineiininiinn,
Operadores ..........cocoeuvivenenns Operador de 1." classe ............c.coceininnne
Operador de 2.* classe ..........ccovvvveeninnnnns
MODILOL ettt re i eeanens

Operadores de registo de dados

Pessoal administrativo ¢

técnico profissional

.....

. Topébgrafos

Administrativa

.....................

Escriturfrios-dactilégrafos

Operador de registo de dados de 1.* classe ...
Operador de registo de dados de 2.* classe ...

|

Chefe de secgao
Primeiro-oficial
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial .........ocoeviviiiiiiiiiiiiiieenenns

....................................
.......................................

Escriturario-dactilégrafo

Tesoureiros

Tesoureiro de 1.* classe
Tesoureiro de 2.* classe

Apontadores

Telefonistas

Assistentes de relagdes pﬁblica;

Chefes oficinais

Desenhadores

Desenhadores-cartégrafos

......

Hidrometristas

.....................

Operadores de radar

Apontador principal de 1.* e 2.* classes

TelefOniSta .....oooniriiniieiiererienereneneeraes
Assistente de relagdes publicas

Chefe oficinal (¢) .....cocevvvivenieiicnniennn,
Top6grafo principal
Topégrafo de 1.* classe
Topdgrafo de 2.* classe

! Desenhador principal
Desenhador de 1.* classe
Desenhador de 2.* classe

Desenhador-cartégrafo principal
Desenhador-cartégrafo de 1.* classe
Desenhador-cartografo de 2.* classe

Hidrometrista principal ................c..o.ee
Bidrometrista de 1.* classe
Hidrometrista de 2.* classe

Operador de radar principal
Operador de radar de 1.* classe
Operador de radar de 2.* classe ...............

Fiscais técnicos de obras ¢ ape-
trechamento portuérios

-------

Fiscal técnico de obras e apretrechamento
portudrios principal
Fiscal técnico de obras e apetrechamento
portudrios de 1.* classe ........cocoreniiiinnnn,
Fiscal técnico de obras e apetrechamento
portudrios de 2.* classe

Fiscais de obras e apetrecha-
mento portuérios

Fiscal de obras e apetrechamento portuérios

Técnicos auxiliares oficinais ...

principal .........ocoiiiii e
Fiscal de obras e apetrechamento portuérios
de 1.2 classe tooiiiiiii e eeanaes
Fiscal de obras e apetrechamento portuérios
de 2.° Classe ..ooiiiiiiiiiiii s
Técnico auxiliar oficinal principal ............
Técnico auxiliar oficinal de 1.* classe .........

Técnico auxiliar oficinal de 2.* classe

Letra de venzimento

AR -

rAak

QOZr -

L= | ER- E el o=

F4 ol

2e-
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Grupo de pessoal

Pessoal S
técnico profissional

administrativo e |

. Ajudantes de operador de radar !

Pessoal de exploragfo ter-

restre

Pessoal de exploracio ma-
ritima ...

Carreira

técnicos de segu-

Auxiliares
ranga

Sondadores de geologia

Técnicos auxiliares ...............

Recepcionistas de material ..... !

Letra de vencimento

|
|
1‘ Categoria
|
1

i Recepcionista de material principal ............
Recepcionista de material de 1.* classe

Recepcionista de material de 2.* classe

Auxiliar técnico de seguranga de 1.° classe
i Auxiliar técnico de seguranga de 2.* classe

Sondador de geologia de 1.* classe

‘ Técnico auxiliar principal ..........cccovvvvnninn.
Técnico auxiliar de 1.* classe

Técnico auxiliar de 2.* classe

..................

! Ajudante de operador de radar principal
Ajudante de operador de radar de 1.* classe
Ajudante de operador de radar de 2.* classe

Sondador de geologia de 2.* classe ......

J
L
M

L
P

mbz

Previstas na lei

maritimo

Previstas na lei geral aplicdvel 5 Previstas na lei geral aplicavel ............... geral aplick
vel.
) B Técnico de exploragio coordenador ......... i D
Técnicos de exploragio ......... | Técnico de exploragiio principal ............... E
| Técnico de exploragdo .............ccceevinens . F
Adjuntos de exploragio ......... ' Adjunto de exploragfo principal ............... G
’ Adjunto de exploragdo .........ccoevviiiiiennnnnn I
o — e ———— ——— —_— “, -
; Agente de exploracio principal ............... \ J
Agentes de exploragio ......... ' Agente de exploragio de 1.* classe ............ ‘ L
| Agente de exploracdo de 2.* classe ............ : M
. -] e el E
Auxiliares de exploracio ...... Auxiliar de exploragido principal de 1.* e
2% classes .......ceeiiiiiiiiiiieieeereeea, 0,QeR
S SO F ~ e
: \
Chefes de servico de armazém { Chefe de servico de armazém .................. F
Fiel de dep6sito de abastecimento principal | ]
Fiéis de depésito de abasteci- | Fiel de depésito de abastecimento de 1. |
MERIO e classe ... | L
Fiel de deposito de abastecimento de 2.*
ClASSE ....iiveiiiiiiiriie s M
Fiéis auxiliares de depdsito ... | Fiel auxiliar de depésito principal de 1.* e
: 2% ClasSeS ...ivuiivieiiiiiiiiriieeneeieen e eeas 0,QeR
. Manobrador-chefe de guindastes ............... 1
Manobradores de guindastes ... | Manobrador de guindastes principal J
Manobrador de guindastes de 1.* e 2.* classes LeN
Manobrador-chefe de motorizado de tréfego I
Manobradores de motorizados | Manobrador de motorizado de trafego prin-
de trAfego .ocovvvevrrreeerreeiens cipal ..o R LT T TR SRR J
Manobrador de motorizado de trafego de 1.*
€ 2.0 classes ......ooiiiiiiiiiiieieerei e LeN
Operadores de ponte mével ... | Operador de ponte mével chefe ............... N
Operador de ponte mével ........................ (o]
Chefes de movimento de trafego | Chefe de movimento de trifego marftimo ... E
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Grupo de pessoal

Pessoal de exploracko ma- .

ritima

. Condutores de méquinas marf-

i Maquinistas maritimos

Pessoa! auxiliar e operfrio

Capities de marinha mercante

Chefes de miquinas maritimas

Técnicos de telecomunicagdes

timas

. Mergulhadores

i

Ajudantes de maquinista e che-

Encarregados de pessoal marf-
MO oovvevriiieieenireeancnreine

Coordenadores de servigos ma-
ritimos

¢ Ajudantes de condutores de

méquinas marftimas (c) ......

Empregados de cantina, bar ¢
caixa

Categoria } Letra de vencimento
Capitdo de marinha mercante .................. BLFeG
Chefe de méquinas maritimas .................. bFeG
Técnico de telecomunicagdes de 1.* e 2.* :

Doclasses .ooooiiiiiiiiii e (O)F e G

s T R i ntl e I
Condutor de maquinas maritimas de 1.* classe : G
Condutor de maquinas marftimas de 2.* classe H

[ e . B,
Mestre de trafego local de 1.* classe i I
Mestre de trafego local de 2.* classe ... J
Mestre de trafego local de 3.* classe K
Mestre maritimo auxiliar e arrais ............... {@)L

| Marinheiro de 1.* classe ......c..c.oocceneeinnn L (LeN

. Marinheiro de 2.* classe .........cooceveniiniinnns ‘ P

e I E e

’ Maquinista maritimo de 1.* classe ............ i I
Magquinista maritimo de 2.* classe ............ : J
Magquinista marftimo de 3.* classe ............ : K

i Ajudante de maguinista ............coeeieienennn . (bLeN

| Chegador ... ; O
Operador de gruas flutuantes de 1.*, 2* e 3. |

Classes .....oiiiiiiiii ; J,LeN

- - I 1 i
Encarregado de pessoal maritimo de 1.* classe ‘ 1

! Encarregado de pessoal maritimo de 2.* classe J

| — SO .

\

| Coordenador de servios marftimos de 1.*

i elasse L. I

i Coordenador de servigos marftimos de 2.*

C classe ..iiiiii e e J

' Coordenador de servigos maritimos de 3.*

D ClaSSe it e K
Mergulhador de 1.* classe ................oueenee J
Mergulhador de 2.* classe .............c.cconuen. K
Mergulhador de 3." classe .............ccecunnnns L
Ajudante de condutor de méiquinas mariti-

mas de 1." classe ........cooovvveniiiiiiiiiinnnns

Ajudante de condutor de maquinas mariti- I

i mas de 2.° classe ......iiieiiiiiiiciienaane

1 Ajudante de condutor de méquinas mariti-

i masde3*classe ..., L
Operador de reprografia de 1.* classe ......... (o]
Operador de reprografia de 2.* classe ......... Q
Operador de reprografia de 3.* classe ......... S
Capataz ... ... reees (o]
Bagageiro ...........oooiiiiiiiiiiiienreeeeies R

Empregado de cantina, bar e caixa de 1.*
casse ..o
Empregado de cantina, bar e caixa de 2.*
Classe ..o,
Empregado de cantina, bar e caixa auxiliares

-}
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Grupo de pessoal

Carreira

Letra de vencimento

Auxiliares de limpeza

..............................

Auxiliar de limpeza

Motoristas de pesados

Motorista de pesados

Motoristas de kgeiros . .. ... ...

Motorista de ligeiros

| Continuos

.............................................

Portageiros

Pessoal auxiliar e operério

Portageiro-chefe ..............ccoceeiviviiiiirennnnn.
POrtageiro .........cccoceevviiiiiiieiininiiiiiiennens

Guarda portudrio-chefe

Guarda POrtuUario ........v.oeviveveniinirecrenennnns 1

Operarios qualificados

Encarregado geral
Encarregado
Operirio principal
Operério de 12 classe
Operério de 2.* classe
Operiério de 3.* classe
Ajudante

..............................

Operérios semiqualificados ......

Encarregado
Encarregado de 1.* classe
Encarregado de 2.* classe
Encarregado de 3.* classe
Ajudante

Operdrios ndo qualificados ...

Encarregado
Capataz .........cooiiiivieiiiiiii e
Operdrio de 1.* classe ............cooevvnvvnnennnen.
Operério de 2.* classe ..............
Praticante

—HROOR

culozZr

(a) A extinguir logo que vagarem.

(b) Com mais ¢ menos de cinco anos na categoria
(c) Carreiras a extinguir nos termos do n,° 2 do artigo 80.° ¢ do n.° | do artigo 81.¢

MAPA 11

Remuneragdes previstas para estagios

Designagio

Letra
de
vencimento

Técnico de seguranga estagiario
Topégrafo estagiario
Desenhador estagiario
Desenhador-cartégrafo estagidrio
Hidrometrista estagidrio
Operador de radar estagidrio
Auxiliar técnico de seguranga estagiario
Sondador de geologia estagidrio
Técnico de exploragdo estagiario
Agente de exploragio estagiario

Manobrador de guindastes estagiario .. ‘
Manobrador de motorizados de trifego estagif- |

rio
Portageiro estagiario
Guarda portuério estagidrio
Operador de ponte moével estagidrio

Quol LZZwvnwnZZZZZcr

MAPA Il

Categorias profissionals englobéveis nas carreiras de pes-
soal operério qualificado, semiquallficado e ndo quali-

ficado.

1 — Pessoal operério qualificado:

Caldeireiro.
Canalizador.
Carpinteiro naval.
Carpinteiro.
Canteiro.
Cozinheiro.
Electricista.
Ferreiro-forjador.
Fundidor.
Funileiro.
Mecéinico.
Marceneiro.
Pedreiro.

Pintor.
Serralheiro civil.
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Serralheiro mecénicv. Calceteiro.
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno. Jardineiro.
Sondador. Lubrificador.
Torneiro. Marteleiro.
Torneiro mecinico. Revisor de vagdes.
Vidraceiro. Revisor de guindastes.
2 — Pessoal operario semiqualificado: ' 3 — Pessoal operario néo qualificado:
Assentador de via. Batedor de mago.
Calafate. Cantoneiro de limpeza.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



