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Deliberagao (extracto) n.° 928/2007

Por deliberagdo de 29 de Margo de 2007 do presidente substituto
do conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovacao, 1. P., foi autorizada a Manuela Colla Carvalheiro, assis-
tente de investigagao, com contrato administrativo de provimento no
ex-INETI, a prorrogacéo, por um biénio, do referido contrato admi-
nistrativo de provimento, com inicio a 1 de Junho de 2007. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2007. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Michele Cambraia Branco.

Deliberagao (extracto) n.° 929/2007

Por deliberagao de 12 de Margo de 2007 do presidente substituto
do conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovacao, I. P., Maria Margarida de Lemos Canedo Giestas Lima,
Alberto José Delgado dos Reis, Maria Luisa Calhau da Silva, Anténio
José Gongalves Bras Gano e Carlos Alberto Gongalves Nogueira,
investigadores auxiliares, providos em lugar supranumerario no quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Ino-
vagao, I. P., passam a ocupar lugares de quadro de pessoal do mesmo
Instituto, com a mesma categoria. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2007. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Michele Cambraia Branco.

Deliberagao (extracto) n.° 930/2007

Por deliberagdo de 21 de Margo de 2007 do presidente substituto
do conselho directivo do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovagao, I. P., foi reclassificada na carreira técnica superior, nos
termos das alineas d) e e) do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, e transferida para o quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Engenharia, Tecnologia e Inovacado, I. P., com efeitos a mesma
data, a professora Helena Maria Cavaco Viegas Santana de quadro
de zona pedagégica do 11.°, grupo B, da Escola Secundaria Doutor
José Afonso do Seixal, ocupando um lugar vago no quadro de pessoal
do referido Instituto:

Situagao actual:

Carreira — docente;
Categoria — professora;
Escalao — 4;

Indice — 167;

Situacio apos reclassificacao:

Carreira — técnica superior;

Categoria — técnica superior de 1. classe;
Escalao — 1;

Indice — 460;

Modalidade de nomeacdo — nomeagdo definitiva.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2007. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Michele Cambraia Branco.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10 006/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacao de instalador
de tacografos n.° 101.24.07.6.42

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 272/89, de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18.° da Portaria
n.° 625/86, de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de Outubro, e das disposicoes da Portaria n.° 299/86, de 20
de Junho, é reconhecida a qualificacio a empresa CAETANO-
BUS — Fabricacao de Carrogarias, S. A., Avenida de Vasco da Gama,
1410, 4431-901 Vila Nova de Gaia, na qualidade de instalador de
tacégrafos homologados de acordo com o Regulamento CE
n.° 1360/2002, de 13 de Junho, estando autorizado a realizar a primeira
verificagdo e a colocar a respectiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metroldgico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagao € vélido por um ano,
renovével apds prévia auditoria.

11 de Abril de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
J. Marques dos Santos.
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2611016366

Regido de Turismo da Rota da Luz

Rectificagao n.° 673/2007

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso (extracto)
n.° 6193/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65,
de 2 de Abril de 2007, saiu com a seguinte inexactidao, que assim
se rectifica. Onde se 1& «Ministério da Economia e da Inovagao»
deve ler-se «Ministério da Economia e da Inovacdo — Regiao de
Turismo da Rota da Luz».

4 de Abril de 2007. — O Presidente, Pedro Ribeiro da Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 10 007/2007

Criacao da estrutura flexivel da Direccao Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAPALG)

No uso das competéncias conferidas pela alinea f) do n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no cumprimento do disposto
no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e no
respeito pelos limites definidos pela alinea e) do artigo 1.° da Portaria
n.° 219-Q/2007, de 28 de Fevereiro, determino a criacao da estrutura
flexivel da Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
(DRAPALG), que sera a seguinte:

1.2
Direccao de Servicos de Planeamento e Controlo

1 — A Direccao de Servicos de Planeamento e Controlo com-
preende a Divisdo de Controlo e a Divisao de Estudos e Programagéo.
2 — A Divisao de Controlo compete:

a) Assegurar a execucdo das acgdes de monitorizagdo e controlo
da atribuicao de prémios, subsidios e apoios decorrentes da politica
agricola comum (PAC) ao nivel regional;

b) Assegurar a execucdo das acgdes de monitorizagdo e controlo
das intervencdes das organizacdes comuns de mercado (OCM) ao
nivel regional;

¢) Assegurar as accoes de controlo da qualidade alimentar;

d) Assegurar o cumprimento das normas referentes a defesa da
reserva agricola;

e) Assegurar as accoes referentes a protecgao ambiental dos recursos
agua e solo;

f) Assegurar as accoes de controlo das condigdes de pré-reconhe-
cimento e reconhecimento das organizagdes de produtores (OP).

3 — A Divisio de Estudos e Programacao compete:

a) Programar e avaliar as actividades da DRAPALG;

b) Apoiar a elaboragdo do plano de desenvolvimento regional
(PDR) e respectivos instrumentos de suporte, nas areas de compe-
téncia da DRAPALG;

¢) Recolher, analisar e tratar a informagao estatistica dos sectores
agrario e das pescas;

d) Coordenar a concepcdo, implementacdo e funcionamento de
um sistema interno de monitorizacgao e controlo de prémios, subsidios
e apoios no ambito dos sectores agrario e das pescas;
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e) Contribuir para o aumento da eficdcia de intervencdo, promo-
vendo, em articulacado com o Gabinete de Planeamento e Politicas
(GPP) do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas (MADRP), uma adequada coordenagao das actividades
da DRAPALG, designadamente através da operacionalizagdo, com
os parceiros regionais, das estratégias de intervencdo, de indole sec-
torial e territorial, e através do estabelecimento de projectos internos
multidisciplinares.

2.°
Direccio de Servicos de Apoio e Gestao de Recursos

1 — A Direccao de Servicos de Apoio e Gestdo de Recursos com-
preende a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e a Divisao de
Gestao Financeira e Patrimonial.

2 — A Divisao de Gestao de Recursos Humanos compete:

a) Elaborar os estudos necessdrios a correcta afectagdo e gestdo
interna dos recursos humanos da DRAPALG;

b) Promover a formacao dos recursos humanos da DRAPALG,
nomeadamente através do plano anual de formacéo, tendo em atengao
as necessidades gerais e especificas das diversas unidades organicas;

¢) Organizar e manter actualizada toda a informacao relativa aos
recursos humanos da DRAPALG tendo em vista, nomeadamente,
a elaboracao do balanco social em articulacao com a Secretaria-Geral
do MADRP;

d) Promover a implementagdo das normas sobre condicdes de
higiene e seguranca no trabalho;

e) Administrar o sistema informatico do Sistema Integrado da Ava-
liagdo do Desempenho da Administracao Piblica (SIADAP), bem
como prestar apoio aos seus utilizadores;

f) Preparar e divulgar as listas de antiguidade, bem como desen-
cadear, preparar e divulgar o processo de marcacdo de licenca de
férias dos recursos humanos da DRAPALG;

g) Instruir os processos relativos a acidentes em servigo e processos
de aposentagao;

h) Praticar todos os actos de administracdo relativos a situacdo
profissional dos recursos humanos da DRAPALG, nomeadamente
quanto ao seu recrutamento, acolhimento, operacionalizagido dos pro-
cessos de mobilidade, bem como outras mudangas na relacao juridica
de emprego;

i) Efectuar a andlise e processamento dos elementos relativos a
vencimentos, abonos e descontos dos recursos humanos da DRA-
PALG, assegurando o tratamento informatico dos mesmos, bem como
de todos os procedimentos conexos;

J) Assegurar a gestao e manuten¢do da Biblioteca da DRAPALG.

3 — A Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial compete:

a) Preparar, em articulagdo com a Direcgdo de Servicos de Pla-
neamento e Controlo, os projectos de orcamento da DRAPALG;

b) Assegurar a gestao e controlo orcamental, propondo as alteragdes
julgadas necessarias;

¢) Assegurar a gestao integrada dos recursos financeiros de acordo
com critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

d) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz
cobranca e dep6sito de receitas, bem como a liquidagao de despesas;

e) Assegurar a escrituracao e os registos contabilisticos necessarios;

f) Elaborar relatérios de execugao orgamental e financeira e pro-
mover, organizar e apresentar a conta anual de geréncia;

g) Colaborar na criacdo e manutencao das aplicacoes informaticas
de gestao orgamental, gestao financeira e gestao patrimonial;

h) Assegurar os procedimentos relativos a aquisicao de bens e ser-
vicos e a gestao de stocks;

i) Manter actualizado o inventdrio de todos os bens afectos a
DRAPALG;

J) Assegurar os procedimentos relativos a aquisicao e arrendamento
de instalagdes para a DRAPALG;

k) Garantir a seguranga das instalagdes da DRAPALG;

) Assegurar a gestao da frota automével e das oficinas de manu-
tencao da mesma;

m) Assegurar a elaboragdo de processos de acidentes de viagdo
em que intervenham viaturas da DRAPALG;

n) Garantir a conservagao e limpeza dos edificios e outras ins-
talagdes, bem como a manutencdo e conservagao eficiente dos equi-
pamentos e redes de comunicagao internas.

4 — Na dependéncia da Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial
funciona uma tesouraria, coordenada por um tesoureiro, que assegura
as tarefas inerentes ao movimento de receitas e despesas e respectiva
escrituracao.

3.0
Direccao de Servicos de Inovacao e Competitividade

1 — A Direcgdo de Servigos de Inovacao e Competitividade com-
preende a Divisdo de Gestdo de Incentivos e a Divisdo de Inovagdo
e Apoio as Empresas.
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2 — A Divisdo de Gestio de Incentivos compete:

a) Assegurar o correcto enquadramento sectorial dos projectos de
investimento, emitindo pareceres para entidades externas ou internas;

b) Assegurar a apreciacdo técnica e acompanhamento das candi-
daturas a apoios publicos, em articulagdo com os servigos centrais
competentes;

¢) Assegurar os tramites necessarios ao processamento das ajudas
financeiras relativas aos apoios referidos na alinea b), em articulagio
com 0S servigos centrais competentes;

d) Acompanhar as principais inovagdes técnicas sectoriais, promo-
vendo medidas para o seu fomento e divulgacdo junto de potenciais
interessados;

e) Colaborar na definicdo dos critérios de recolha e tratamento
de informagédo relativa aos incentivos e apoios concedidos, assegu-
rando o seu registo informatico;

f) Assegurar a preparacao e fornecimento de informagao de gestao,
quer para utilizagao interna quer externa;

g) Recolher e analisar informacéo relativa a situacdo econdmico-
-financeira das empresas do sector primario e respectivos projectos
de relevancia dentro dos sectores onde se inserem;

h) Participar com aconselhamento técnico aos promotores de
investimentos;

i) Elaboragao de pareceres especificos no ambito das candidaturas
aos apoios publicos;

j) Acompanhamento de projectos de investimento, nomeadamente
de impacte regional, assim como projectos inovadores;

k) Manter a gestdo dos produtos activos, relativos a apoios finan-
ceiros publicos, dos periodos de programacao anteriores;

) Contribuir para o estudo quanto a evolucdo de determinados
sectores/subsectores e propor eventuais medidas de adequagdo da
politica sectorial de enquadramento dos projectos de investimento;

m) Identificar projectos e oportunidades em actividades/negdcios
com impacte relevante do ponto de vista da qualidade e da com-
petitividade.

3— A Divisdo de Inovagdo e Apoio a Gestao das Empresas
compete:

a) Promover iniciativas tendentes a experimentacdo e a transfe-
réncia de novas tecnologias ao nivel das fileiras competitivas e da
organizacao empresarial nos seus multiplos aspectos;

b) Fomentar iniciativas tendentes ao aumento de dimensao e com-
petitividade das empresas, designadamente através de operagoes de
concentracao;

¢) Promover iniciativas inovadoras no sentido da modernizagao,
por parte dos agentes, das estruturas de comercializacao dos produtos
agro-alimentares e das pescas;

d) Promover, nomeadamente em termos laboratoriais, as condigdes
que garantam o apoio e a satisfagdo das empresas no que concerne
as exigéncias comunitérias e ao desenvolvimento de novos produtos;

e) Promover as condicdes que garantam o incremento da quali-
ficacao dos recursos humanos nas empresas, designadamente através
de formagao, permitindo a utilizagdo de novas técnicas e tecnologias,
a informatizacao e procura de novos produtos de mercado.

4.0

Direccao de Servicos de Valorizacao Ambiental
e Apoio a Sustentabilidade

1— A Direccao de Servicos de Valorizacdo Ambiental e Apoio
a Sustentabilidade é composta por duas Delegacoes Regionais sedia-
das, uma em Portimdo e outra em Tavira, e pela Divisio de Coo-
peracao e Valorizagdo de Recursos.

2 — A Delegagao de Portimao, abreviadamente designada por DP,
é composta pela sede em Portimao, nicleos em Aljezur e Silves e
pontos focais para a area geografica do Barlavento Algarvio, asse-
gurando, em articulacao com os competentes servicos da DRAPALG
e restantes estruturas regionais verticalizadas do MADRP, o apoio
técnico e informativo as populagoes.

3 — A Delegacdo de Tavira, abreviadamente designada por DT,
é composta pela sede em Tavira, um nucleo em Alcoutim e pontos
focais para a 4rea geografica do Sotavento Algarvio, assegurando,
em articulacdo com os competentes servicos da DRAPALG e restantes
estruturas regionais verticalizadas do MADRP, o apoio técnico e infor-
mativo as populagoes.

4 — Compete a DP e a DT, nas respectivas areas geograficas de
actuacao:

a) Coordenar e gerir, em articulacdo funcional com a DSAGR,
os servicos e recursos sediados na Delegagao, nicleos e pontos focais;

b) Prestar apoio técnico e informativo, em articulacdo com os com-
petentes servicos da DRAPALG e restantes estruturas regionais ver-
ticalizadas, as populagdes rurais, aos agricultores, pescadores e demais
clientes e as suas estruturas representativas;

¢) Desenvolver, em articulagdo com as direc¢oes de servicos, as
accoes necessarias ao cumprimento das competéncias daquelas uni-
dades organicas.
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4 — A Divisdo de Cooperacio e Valorizacio de Recursos compete:

a) Apoiar a organizagao, reforco e desenvolvimento das formas
associativas promotoras da gestao sustentavel do espago rural, agricola
e agro-florestal;

b) Fomentar a criagao e o desenvolvimento de parcerias estratégicas
publico-privadas, numa 6ptica de desenvolvimento econdémico e de
sustentabilidade social e ambiental dos territérios rurais;

¢) Promover a proteccao e valorizacao dos recursos naturais,
ambientais e paisagisticos;

d) Incentivar e promover ac¢des e projectos de intervengao no
espago rural e de programas ou planos integrados de desenvolvimento
rural e local, designadamente os que conduzam a diversificagao de
actividades na economia rural e a melhoria das condi¢oes de vida
das populagdes, e participar na sua avaliacao;

e) Colaborar no acompanhamento das accoes de dinamizacdo das
zonas rurais, em articulacdo com os servicos centrais do MADRP;

f) Promover a valorizagdo das actividades e produtos tradicionais
da regido, bem como assegurar a execucao das acgdes inerentes ao
licenciamento das agro-industrias, no ambito da legislacdo em vigor.

5.°
Direccao de Servicos de Agricultura e Pescas

1 — A Direccao de Servigos de Agricultura e Pescas compreende
a Divisdo de Sanidade Vegetal, a Divisdo de Apoio a Produgao Agri-
cola e a Divisdo de Pescas e Aquicultura.

2 — A Divisdo de Sanidade Vegetal compete:

a) Promover a implementagao da legislacao nacional relativa a dis-
tribuicao, venda e aplicagao de produtos fitofarmacéuticos e dar cum-
primento as obrigacdes especificas nela previstas;

b) Apoiar as actividades técnicas inerentes a implementacao de
modos de producado agricola ambientalmente sustentados, nomeada-
mente a agricultura bioldgica e a producao integrada;

¢) Garantir o funcionamento e actualidade da Estacdo de Avisos
Agricolas do Algarve no ambito do Servico Nacional dos Avisos
Agricolas;

d) Promover e colaborar em actividades de suporte ao estabele-
cimento de meios de luta e métodos de previsao e evolucao de orga-
nismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais;

e) Executar as medidas fitossanitdrias destinadas a evitar a intro-
ducdo, dispersdo e estabelecimento de organismos prejudiciais aos
vegetais e produtos vegetais considerados de quarentena no territorio
nacional e comunitdrio e assegurar a aplicagao de legislacao fitos-
sanitaria;

f) Assegurar a detecgao e identificacdo de pragas e patogéneos
dos vegetais e produtos vegetais no ambito da inspeccao fitossanitaria;

g) Implementar as actividades técnicas relativas a execugao dos
esquemas de controlo e certificagao de sementes e de outros materiais
de multiplicagdo de plantas de espécies agricolas, horticolas, fruteiras
e ornamentais destinadas a comercializagdo e proceder ao licencia-
mento de pessoas singulares ou colectivas, publicas e privadas;

h) Assegurar as actividades de controlo relacionadas com o cultivo
de variedades vegetais geneticamente modificadas;

i) Colaborar no apoio aos agricultores e suas associagdes € aos
operadores econdmicos na divulgacdo dos regulamentos e normas,
visando o cumprimento das disposi¢ces legais no ambito da fitos-
sanidade;

Jj) Elaboragdo de pareceres técnicos no ambito da sanidade vegetal;

k) Garantir o desenvolvimento dos projectos de investigacdo em
curso na UQO;

I) Assegurar a ligagao, no ambito das suas competéncias, na imple-
mentacdo das medidas definidas pelas DGADR (Direccoes de Servigos
de Produtos Fitofarmacéuticos e de Sanidade Vegetal e de Fitos-
sanidade e de Materiais de Multiplicacdo de Plantas).

3 — A Divisdo de Apoio a Producio Agricola compete:

a) Promover e apoiar os sectores estratégicos da horto-fruticultura,
da vitivinicultura e outras produgdes agricolas com interesse regional,
bem como projectos inovadores;

b) Assegurar o apoio técnico a pratica dos modos de producao
integrada e agricultura bioldgica;

¢) Assegurar a engenharia aplicada a agricultura, nomeadamente
ao nivel da gestdo e utilizagao da dgua e do solo;

d) Fomentar a criagdo e desenvolvimento de parcerias estratégicas,
no ambito dos sectores identificados na alinea a) supra;

e) Assegurar o apoio técnico na recuperacio, preservagao e valo-
rizagdo dos recursos genéticos vegetais, designadamente das espécies
e variedades tradicionais;

f) Participar na manutencdo das unidades de demonstragao e pro-
ducdo e colaborar na realizacdo de acgdes de demonstragao consi-
deradas relevantes para as dreas estratégicas da agricultura regional;

g) Prestar apoio técnico aos agricultores e suas organizacoes;

h) Elaborar pareceres técnicos sobre planos estratégicos e outros,
considerados de interesse regional.
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4 — A Divisdo de Pescas e Aquicultura compete:

a) Executar, a nivel da regido, as orientacoes tracadas para a politica
sectorial, assegurando o apoio técnico directo aos agentes econémicos
do sector, em estreita articulagdo com a DGPA;

b) Participar no levantamento e estudo sistemdtico das necessidades
do sector, contribuindo para a elaboracao de politicas sectoriais ajus-
tadas as especificidades da regiao;

¢) Proceder ao licenciamento em articulacdo com os servigos cen-
trais competentes, de embarcacoes da frota local, da pesca apeada
e de apanha de animais marinhos;

d) Proceder a andlise e informacdo dos processos de renovagio
de licencas de pesca de embarcacdes da frota local, pesca apeada
e apanha de animais marinhos;

e) Emissdo de pareceres sobre processos de licenciamento de esta-
belecimentos da industria transformadora, salinas e estabelecimentos
de aquicultura e conexos;

f) Autorizar, em articulagdo com os servigos centrais competentes,
os pedidos de aquisicdo, construcao, modificacdo, transferéncia de
porto de registo, mudanca de actividade, cedéncia ou substituicdo
de artes de embarcagoes da pesca local registadas na area de actuagao
da DRAPALG;

g) Emissdo de pareceres sobre pedidos de autorizagdo de venda
fora da lota;

h) Participar nas comissoes de vistoria e organizar, em articulagiao
com os servicos competentes da DGPA, os processos relativos a apro-
vacdo ou licenciamento dos estabelecimentos de culturas marinhas
e conexos, dos estabelecimentos da industria transformadora da pesca,
navios-fabrica, lotas e mercados grossistas na area da DRAPALG,
e verificar, em cada momento, as condi¢bes de aprovagdo ou de
licenciamento;

i) Colaborar na divulgacao, a nivel regional e local, dos conhe-
cimentos necessarios a um efectivo desenvolvimento sustentado do
sector;

j) Proceder a verificagdo da aplicacdo das normas de comercia-
lizacao dos produtos da pesca bem como dos procedimentos instituidos
para controlo dos mecanismos comunitdrios de intervencdo no
mercado;

k) Colaborar na realizagdo do diagndstico permanente do sector
na regiao, no sentido de melhor conhecer a sua realidade socio-econdmica,
mantendo actualizados os indicadores mais relevantes;

I) Assegurar a articulagao funcional com o banco nacional e dados
das pescas (BNDP), no respeitante a frota, aquicultura e industria
transformadora na area da DRAPALG;

m) Gerir a aplicagao do Acordo Fronteirigo do Guadiana.

10 de Abril de 2007. — O Director Regional, Joaquim Casteldo
Rodrigues.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes

Despacho n.° 10 008/2007

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e
do n.° 2 do artigo 15.° do Cédigo das Expropriagoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, atento o despacho do vice-pre-
sidente da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., de 12 de Janeiro
de 2007, que aprovou, por delegacdo, a planta parcelar
n.° S2C1-E-202-13-03b e o mapa de areas relativo a construcao da
obra da A2/IP7 — sublanco Gréandola Norte-Grandola Sul — PE20
expropriagdes — alteracao — Outubro de 2006, declaro, no uso da
competéncia que me foi delegada pelo despacho do Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, ao abrigo do artigo
161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037,
de 19 de Agosto de 1949, a utilidade ptblica, com caracter de urgéncia,
da expropriacdo da parcela de terreno necessdria a construcdo deste
sublanco, abaixo identificada, com os elementos constantes da descri-
¢ao predial e da inscrigao matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S. A., a tomar posse administrativa da mencionada parcela, assinalada
na planta anexa, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que
a urgéncia das expropriagoes se louva no interesse publico de que
a obra projectada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com a expropriacio em causa encontram-se caucio-
nados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

30 de Marco de 2007. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.





