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Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 298, de 29 de Dezem-
bro de 1978, inserindo o seguinte:

Presidéncia da Repiblica:
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E. P., um subsidio nio reembolsdvel de 60 000 contos,
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Ministérios das Finangas @ do Plano e da Habi-
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Regulamentar n.* 27/79
de 24 de Maio

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1— O distintivo da Ordem da Liber-
dade, criada pelo Decreto-Lei n.> 709-A/76, de 4 de
Outubro, ¢ um medalhdo constituido por um circulo
central de esmalte branco com uma cruz grega de
esmalte azul, perfilada de ouro, envolvido por coroa
circular de ouro, lavrada em forma de raios diver-
gentes do centro, circundada por outra coroa circular
de esmalte azul-ferrete, filetada de ouro pelo exte-
rior, tudo envolvido por onze voos estilizados de es-
malte branco, perfilados de ouro e sobrepostos alter-
nadamente, ¢ encimado por uma chama esmaltada
de vermelho, realgada de ouro, contida numa capela
de loureiro de esmalte verde com as fothas perfila-
das de ouro. Fita amarela com uma lista central
branca.

2 — As insignias desta Ordem sdo:

a) Medalha: o distintivo acima descrito, com
40 mm de didmetro no seu todo, tendo a
capela de loureiro 16 mm na parte mais
larga e 24 mm na altura, pendente de fita
das cores da Ordem com 30mm (com
14 mm na lista central), e fivela de ouro;

b) Para os diversos graus:

Oficial: a mesma insignia, tendo sobre a
fivela de ouro uma roseta das mesmas
cores, com 10 mm de didmetro;

Comendador: distintivo da Ordem, com
50 mm de didmetro, suspenso de fita
pendente ao pescogo e placa de prata
abrilhantada, com 79 mm de didmetro,

onde figura, ao centro, o distintivo so-
bre um campo de esmalte azul-czleste,
ficando com a flama e a capela de
louro colocadas sobre a placa abrifhan-
tada numa altura de ?/; do seu com-
primento total;
Grande-oficial: insignias iguais as de co-
mendador, com a placa dourada;
Grid-cruz: banda de seda das cores da
Ordem ¢ nas mosmas proporgdes, posta
a tiracolo da direita para a esquerda,
tendo pendente sobre o lago o distintivo
com as dimensdzs indicadas para co-
mendador, e placa igual a de grande-
-oficial;
¢) Grande-colar: formado, alternadamente, pe-
los seguintes elementos do distintivo da
Ordem: cruz assente num circulo de 20 mm
de didmetro e chama numa capela de lou-
reiro, com 25mmX38 mm, ligadas por
argolas, e tendo pendente o distintivo da
Ordem, com 65 mm de didmetro. Com estas
insignias serdo também usadas a banda da
gra-cruz e a placa correspondente.

Art. 2.° Os modelos das insignias das medalhas e
dos diferentes graus da Ordem sdo publicados em
anexo a este diploma.

Art. 3. Sdo aplicaveis a Ordem da Liberdade as
disposi¢des comuns constantes da parte 1 do Regu-
lamento das Ordens Honorificas Portuguesas.

Carlos Alberto da Mota Pinto.

Promulgado em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Portaria n.° 239/79
de 24 de Maio

De harmonia com o disposto no n.® 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.» 106/78, de 24 de Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano ¢ da Habitagio ¢
Obras Piblicas e pelo Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, atribuir ao pessoal dos diversos
servicos do MHOP abaixo mencionados a letra E
da tabela de vencimentos a que se refere o n.° 1 do
artigo 4. do supracitado diploma, correspondente
as categorias equiparadas a de chefe de reparticdo.

LWL HLSGBHLHRGLICHLEOUL S

| — Conselho Superior de Obras Publicas ¢ Trans-
portes:
Secretario da Comissio de Inscrigio e Classifi-
cagio dos Empreiteiros de Obras Publicas e
Industriais de Construgdo Civil.

2 — Obra Social do Ministério das Obras Publicas:
Chefe dos servigos administrativos.

A presente portaria produz efeitos a partir de |
de Junho de 1978.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e do Plano e da Habitagdo e Obras
Pablicas, 19 de Margo de 1979. — O Ministro das
Finangas e do Plano, Manue! Jacinto Nunes. —
O Ministro da Habitagdo e Obras Publicas, Jodgo Or-
lindo Almeida Pina. — O Secretario de Estado da
Administragdo Publica, Antdnio Jorge de Figueiredo
Lopes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA AGRICULTURA E PESCAS
' E DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 147/79
de 24 de Maio

A disciplina constante da Portaria n.° 18113, de
10 de Dezembro de 1960, encontra-se manifestamente
desajustada das condi¢bes actuais de captura, conser-
vagdo e comercializagdo do pescado fresco.

Tem-se assistido, em consequéncia, ao aumento
generalizado das quantidades de pescado cuja pri-
meira venda se efectua fora dos locais especialmente
destinados para esse efeito — as lotas —, pratica que,
por contriria aos interesses da economia nacional,
importa combater.

Por outro lado, a indistria de transformacgdo e
conservagdo dos produtos da pesca vem reclamando
uma maior estabilidade no abastecimento e pregos da
matéria-prima, o que justifica a faculdade de abaste-
cimento directo que o presente diploma vem agora
conferir.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Para efeito de aplica¢do do presente di-
ploma entende-se por:

a) Lota. — O local, coberto ou descoberto, onde
legalmente se processa a primeira venda
do pescado fresco;

b) Pescado fresco. — Todo o pescado que ndo
sofreu desde a sua captura qualquer ope-
ragio ou conservagiio, excepto a refrige-
ragdo com ou sem adigdo de gelo frag-
mentado simples ou misturado com sal,
ou que tenha sido conservado a bordo em
agua do mar ou em salmoura refrigerada;

c) Caldeirada, balde ou peixe para alimenta-
¢do. — O pescado a que o pescador tem
direito para consumo préprio e unicamente
nas quantidades previstas nos instrumentos
de regulamentag¢io colectiva do trabalho.

Art. 2.°—1—Em primeira venda todo o pescado
fresco tera obrigatoriamente de ser transaccionado na
lota, com excepgdo do capturado pelo pescador des-
portivo.

2 — O pescado exclusivamente destinado & indus-
tria conserveira podera ser isento de primeira venda
na lota. Quando assim suceder, o servigo de lotas
e vendagem fornecerd, apds as operagdes de des-
carga, a guia a que se refere o antigo 4.° do presente
diploma.

3 — O pescado destinado a transformacgio em fari-
nha e 6leos de peixe podera ser isento da primeira
venda e passagem pela lota quando seja descarregado
directamente para a unidade fabril, sendo as res-
pectivas quantidades e valores manifestados no ser-
vico de lotas ¢ vendagem mais préximo do local de
descarga.

Art. 3.° A caldeirada, balde ou peixe para alimen-
tagdo, assim como o pescado habitualmente destinado
a consumo préprio do armador, nfo poderdo ser
comercializados.

Art. 4.°— 1 — O pescado isento de primeira venda
na lota tera obrigatoriamente de ser acompanhado de

uma guia passada pzlo servigo de lotas e vendagem
contendo:

Data;

Local de descarga;
Identidade do vendedor;
Espécies e quantidades;
Valor de transacgio;
Localidade de destino.

2 — O transportador é obrigado a apresentar a
guia a que se refere o nimero anterior sempre que
lhe seja exigido pelas autoridades policiais e fiscaliza-
doras, nomeadamente pela Direcgdo-Geral de Fiscali-
za¢do Econémica.

3 — O transporte de pescado fresco, sem justifica-
¢do, por trajecto diferente do normalmente utili-
zado para atingir o local de destino constante da
guia € equiparado a falta da mesma guia.

Art. 5.° Relativamente ao pescado transaccionado
na lota mantém-se em vigor o disposto no n.° 13.°
da Portaria n.° 18 113, de 10 de Dezembro de 1960.

Art. 6.°— 1 — A inobservancia do preceituado no
presente diploma constitui infracgdio punivel com
multa até 10 000$ e prisdo até um més.

2 — O pescado apreendido considera-se sempre per-
dido a favor do Estado.

3 — Considerar-se-30 autores de quaisquer infrac-
¢bes ao disposto neste diploma tanto o comprador
como o vendedor.

Art. 7.° Para o levantamento dos respectivos pro-
cessos de infracgdo sdo compztentes a autoridade
maritima, a Guarda Fiscal e a Direc¢io-Geral de
Fiscalizagdo Econémica, nas 4reas da sua jurisdigdo,
com a colaboragdo de todas as outras entidades
policiais ¢ de fiscalizagdo, que thes dirigirdo autos
de noticia sobre as infrac¢Ges detectadas.

Art. 8.° As ddvidas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho nor-
mativo dos Ministros da Agricultura e Pescas e do
Comércio e Turismo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
11 de Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Por-
tugal — Abel Pinto Repolho Correia.

Promulgado em 10 de Maio de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
FEOLLOCGOUSGGHUOLEESESGSSHELESLSUEEGEGGE

MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direcg¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos

Nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 45 104,
de 1 de Julho de 1963, publicam-se os novos modelos
de impressos (n.°* 129, 129-A ¢ 129-B) a que faz
referéncia o artigo 208.° do Cédigo da Contribuigio
Predial ¢ do Imposto sobre a Indistria Agricola,
aprovado por despacho de 22 do corrente maés.

Direc¢o-Geral das Contribuigses ¢ Impostos, 31
de Janeiro de 1979. — O Director-Geral, Francisco
Rodrigues Pardal.
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ARTIGO 208+ DO CODIGO

r aVa \
02 Ao
MINISTERIO DAS FINANGAS
DirecchoCoral dus Contrbulcoes 'C . DECLARACAO PARA INSCRICAO OU ALTERACAO DE INSCRICAO
irecgdo- iz | 21 oniribulg e Impostos
DE PREDIOS URBANOS NA MATRIZ 19_____
{ CONTRIBUICAO PREDIAL L y
(o1 IENTIFICACRO DO _CONTRISUNTE ) (o3 LOCALIZACAO DO _PRDIO )
Nuimere do b C Ih
Nomero do bilhate de identided:
Freguesia
Dets / / Arauive
Lugar
Nomero de identif
(pesscas colectives) Rua, Avenide, Prags N Lote
\ J y,
(04 NOME (OMPLETO DOS TITULARES DO RENDIMENTO (indicer o wome constants do bilhete da entidads) )
\, J
(05 DOMICILIO OV SEDE A
Rua, Praca, Avenida Numaro Andar, Sala Localidade
Cédigo Postal Fraguesia Concelha Distnto
\ J
[ 08 ELEMENIOS DO PREDIO }
06.1-DESCRICAO (sumaria)
06.2— CONFRONTAGOES (somenta quando n8c houvar nimero de policla): 06.3 — AREA:
1 — Norte 1 — Coberta
2 — S 2~ D berta
— N, Somas . . .
L 4 — Poente
7
o7 DATAS DE ARRENDAMENTO OU OCUPACAD (09 TIPO DE PROPRIEDADE )
.’.ﬁ, A A Ocupagte .'::.t, Arvesdamente Ocxpogss Propriedade horzontal D
Numero de lracgBes sutdnomas - . . . . . . . .
Proprisdade total D
Nomero de frecgSes ou divisdes susceptivels de
arrendamento separedo . . . . v o w0 s 4 . e
(10 OUTROS ELEMENTOS
01 — Dats da conclusbo das obras . . . . . . . | S
02 — Data ds licenge de vtilizaglo . . . . . . . ], I}
O3 —Dotadaomissdo . « o . ¢ o v v v v 0w /. /
04 — Deate de passagem » urbano . . . . . . . I I
05 -~ Rendimento declarado . . . . . . . . .. | S
\. 7
r" DOCUMENTOS JUNTOS A DECLARACAO
Ol —~Projecto (@) +» - « « ¢ ¢ v o oo e e
02 — Plants de locelizag8s (s) . . . . . . . . .
03 — Licange de utilizagho . . . . . . . . . ..
04 — Contrelo de arrendamento . . . . . . . .
05 — Thulo de p dade h 1
{a) Faceltalives
. s
: 12 ONUS OU ENCARGOS QUE ONERAM O PREDIO )
\.
(08 MOTVO QUE DEU LUGAR A APRESENTACAO DA ODECLARACAO
O prédio ¢:
1 — Nowo D 2 = Omimso @] 3 — Recomstrutdo J
4 — Ampliedo D 8 — Melhorado D 6 — Modificedo  [J
7 — Rendimento Inferior 3o resl O
Nomero do srtigo am que o prédic ou parte
do prédio e ensontreve imscrito ns matriz L -
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( <a . Y[ mso«v«gou DOS SERVICOS QUE PROCEDERAM A AVALIACAO, N0 SENTIDO

14 ENCARGOS DO ARTIGO 113 17 DE CORRIGR OU CONFIRMAR A DECLARACAO, € OUTR

01 — Tem aquecimento central? . . . L L. . L. —

02 — Tem porteiro, QuAntos ? . . « . . . . . o .o A percentagem para despesas de conserva¢do foi fixada em _ ly

03 — Hs luminacdo de vestibulos e escadas? - . . . . . . . .

id

04 — € de propriedade horizonral ? (n.9 de fracgbes autonomas) devido »

05 — Numero de elevadores ¢ monla-cargas
e - N

15 AUTENTICACAO DA DECLARACAQ

Responsabilizo-me pela exactidd> dos elementos declarados
de de 19______
O Daclarante,
\ J
rlB INFORMALOLS  ADILONAS DOS SERVICOS QUF PROCDIRAM A AVALIA(AD, QUANDO SE RECONMECER NECESSIDADE DISSO h
CARACTERISTI(AS ERAIS € QUTROS ELEMENTOS
Aresr (om metrer quadrades)
Grupes de andares ou hracgdes Aleciacho
Sale Sels Quarte Quarie Quarle Corinha
J

Avaliado em

Os Avaliadores:
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. ﬁo ORSERVACDES
{ N B
20 PARA USO EXCLUSIVO DA REPARTAO 21 PARA USO EXCLUSIVO DA REPARTICAQ
Autenticaco do recebimento O prédio foi inscrito sob o arigo
O FPunclondrie,
Data, L
! / / ) J
INSTRUGOES
~
(22 INDICE DAS AFECTACOES DO PREDIO PARA HABILITAR A PREENCHER O QUADRO 13
1 — Habitagho. 5 — Esceitério. 9 — Alameda. 13 — Logradoure. 17 — Campo de |ogos.
2 — Comércio. 6 — Garagem. 10 — Jardim, 14 — Acesso comum. 18 — Salina.
3 — industrie. 7 — Agriculturs. 11 — Parqua. 15 — Piscine, 19 — Pedreira.
L‘ — Consultério. 8 — Pecudria. 12 — Quintal. 16 — Bainedrio. 20 — Saibrerrs. )

QUADRO

QUADRO

QUADRO

QUADRO

QUADRO

QUADRO

1 — QUEM APRESENTA A DECLARAGAO E QUANDO:

1.1 — Os titulares do direito so rendimento dos prédios construidos de novo, reconstruidos, melhorados ou modificados, no més seguinte
3quele em que tenha lugar:

— a concess8o da licenca de ocupagio ou habitabllidade ;
— 8 ocupacso, se esta se verificar antes da concessdio da licenca;
— a conclusBo das obras, se 8 ocupag8o ndo depender de nova licenca, (artigo 214.* ¢ § 1.*, do Cédigo).

1.2 — Os adquirentes, por qualquer titulo, de prédios omissos na matriz ou de direito a rendimento desses prédios, no prazo de 30 ou
de 180 dias, conscante se trate de aquisicBo por titulo oneroso ou por titulo gratuito, contados da data da transmisslo
(artigo 213.* do Cédigo).

1.3 — Quando for ordenada a substituido das matrizes, no prazo de 60 dias, anuncisdo por editais (artigo 208.°).

2 — COMO PREENCHER A DECLARAGAO:

QUADRO 0Ot — NUMERO DE CONTRIBUINTE (a preencher depois de crlado o numero nacional).
OQUADRO 02 — ANO DA APRESENTACAO DA DECLARAGAO.

o1
QUADRO 04 § NOME COMPLETO DO TITULAR DO RENDIMENTO:

05 ) No caso de propriedade horizontal ou quando haja mals de um titular preencher o anexo 1.

08 — Assinalar com >< no quadro respectivo o motivo que deu lugar & apresentacio da declaragBo. Se {or preenchido
qualguer dos quadros 3, 4, 5, 6 ou 7, indicar o nimero de inscric8o do prédio na matriz.

09 — TIPO DE PROPRIEDADE :
Assinalar com >< o quadro 8 que respelta a situagdo e Indicar, conforme o caso, o numero de fracgbes sutdnomas ou
susceptiveis de arrendsmento separado.

11 — DOCUMENTOS JUNTOS A DECLARAGAO:

Indicar o numero de documentos de cada espécie que juntar & declarag8o.

12 —ONUS € ENCARGOS QUE ONERAM O PREDIO:

Indicar os encargos que oneram o prédio (pensdes tempordrias ou vitalicias, o preco de constituiclo de direito de
superficle, etc.), bem como o nome dos Hitulares e os 6nus que sobre ele recaem [casas econdmicas, casas de renda
limitada, etc.]

13— (pag. 2) — COMPOSICAO E CARACTERISTICAS.
Por cade fracgio ou parte susceptivel de arrendamento separado, indicar as quantidades de cads uma das espécles
referidas e a érea total. Para mais fogos ou divisdes susceptivels de arrendamento separado, preencher o anexo 2.

18 —El de pedid

tos destinad de isenglo de contribuiclo predia} ou a outros fins.

& apreclagh
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA MARINHA MERCANTE

Portaria n.° 240/79
de 24 de Maio

I — O Decreto-Lei n.© 361/78, de 27 de Novembro,
foi publicado com inumeras incorrecgdes e deficiéncias
que ndo foi possivel controlar e, consequentemente,
corrigir antes da aprovagdo pelo Conselho de Minis-
tros do Estatuto do Instituto Nacional de Pilotagem
de Portos — INPP e regulamento a este anexo.

Na origem situam-se diversas razdes, sendo, porém,
as mais significativas as provenientes, por um lado,
da urgéncia com que se impunha reestruturar o sector
da pilotagem dos portos, que de hd muito reclamava a
publicagdo daqueles projectos, e, por outro lado, a
intervengdo de diversos agentes nos trabalhos prepara-
térios que imediatamente precederam a aprovag¢ao dos
projectos, intervengao, alids, consequente do facto de
durante estes trabalhos preparatérios ter, entretanto,
ocorrido a sucessdo dos trés primeiros governos cons-
titucionais.

2 — Dessas incorrecgdes ¢ deficiéncias, algumas po-
dem considerar-se meras inexactiddes, porventura oca-
sionadas pela transcricio do texto dos projectos apro-
vados no Didrio da Repiiblica; outras sio consequéncia
da imperfeita formulagio de alguns preceitos legais,
que ndo foi possivel rever, susceptivel de originar inde-
finicdo quanto ao regime ou regimes que a lei, em
cada caso, pretendeu efectivamente consagrar; outras,
ainda, sdo resultantes da supressio ou introdugdo de
palavras, expressdes ou partes de artigos, derivadas das
sucessivas transformagdes e respectivas transcrigdes
dactilogréficas dos textos dos projectos, sem se ter tido
a possibilidade de acompanhar essas transformagdes
com revisdes cuidadas dos mesmos.

3 — A presente portaria tem, assim, uma dupla fina-
lidade: corrigir as inexactddes do tlexto do diploma
legal citado ¢ alterar alguns dos seus preceitos legais
mediante integragdo ou supressio de expressdes e parte
ou partes desses mesmos preceitos, inexistentes nos
textos originais.

No grupo das inexactiddes contam-se os artigos 2.°,
3.0, 6.0, 9.2, 12.°, 140, 17.°, 29.°, 31.°, 38.°, 44.°, 54.,
71.°, 80.° ¢ 82.°, todos do Estatuto do INPP; artigos 1.°,
5.°, 6.°, 20.°, 29.°, 35.°, 63.°, 64.° ¢ 73.°, todos do
Estatuto do Pessoal —anexo 1; artigos 3.°, 4.°, 17.°,
30.°, 55.° e 71.°, todos do Estatuto Disciplinar —
anexo I, € artigos 1.°, 4.2, 7.°, 18.°, 21.°, 22.°, 23.°,
27.°, 31.°, 36.°, 40.°, 50.°, 57.°, 58.°, 60.°, 67.°, 75.°,
82.°, 88.° & 93.°, todos do Regulamento de Prestagio
de Servigos e Taxas — anexo 1v. Neste Regulamento
contam-se ainda, entre as inexactiddes, a errada nume-
ragdo das divisdes do capitulo I e também a figura
constante do anexo Iv.

No grupo dos artigos a alterar temos a considerar
os artigos 25.°, 46.° e 64.°, tados do Estatuto do INPP;
artigos 4.2, 14.°, 15.°, 30.°, 40.°, 42.°, 53.°, 63.° ¢ 69.°,
todo do Estatuto do Pessoal —anexo 1; artigos 2.°.
3.0, 400 8.2, 11.°, 24,2, 28.°, 29.°, 30.°, 33.°, 36.°, 41.°,

44.°, 48.°, 54.°, 93,2, 94.° ¢ 99.°, todos do Regula-
mento de Prestagdo de Servigos e Taxas — anexo 1v,
e ainda = nota B da tabela C— anexo 11 deste mesmo

" Regulamento.

4 —Para consecugdo deste objectivo, entendeu-se
ser melhor técnica proceder-se a transcrigdo integral
da parte do texto (alineas ou nimeros) de cada artigo
afectado por alguma ou algumas daquelas incorrecgdes
ou deficiéncias para assim se obter maior seguranga,
correndo-se embora, em contrapartida, o risco alias
consciente, da repeticdo redundante de muitos desses
artigos relativamente aos quais se verificam incorrec-
¢O2s insignificantes. Deu-se, todavia, preferéncia a
segurancga.

Nestes termos:

Usando da facuMade conferida pelo artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 361/78, de 27 de Novembro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Se-
cretario de Estado da Marinha Mercante, o seguinte:

Os artigos a seguir designados do Estatuto do INPP,
Estatuto do Pessoal — anexo 1, Estatuto Disciplinar —
anexo I ¢ Regulamento de Prestagio de Servigos e
Taxas — anexo IV passam a ter a seguinte redacgio:

ESTATUTO DO INPP

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

O INPP rege-se pelo presente diploma e pelos
estatutos ¢ regulamentos que o completam, de-
signadamente o Estatuto do Pessoal, o Estatuto
Disciplinar e o Regulamento ke Prestagio de Ser-
vigos e Taxas, os quais sdo publicados em anexo
a este diploma, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Objectivos)

1 — O INPP tem por objectivo assegurar a efi-
ciéncia do servigo publico de pilotagem nas barras,
portos, rios, terminais ou béias de amarragdo, na
orla maritima sob jurisdi¢do nacional, considera-
dos lugares susceptiveis de realizacio de operagoes
comerciais.

ARTIGO 6.°
(Competéncia)

No ambito das atribuiges referidas no ar-
tigo 4.°, compete ao INPP:

a) Elaborar e propor para homologagio pelo
Governo a regulamentagio e medidas
relativas aos servigos de pilotagem;

............................................................

ARTIGO 9.°

(Estrutura geral do INPP)

...............................................................

4 — Os departamentos de pilotagem compreen-
dem os servigos de pilotagem e os servigos auxi-
liares do servigo de pilotagem.

L A L R O
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ARTIGO 12.°

(Competéncia)

2 — Face ao disposto no mimero anterior, com-
pete, nomeadamente, ao conselho de gestao:

T LR R LR R R R R R R

j) Deliberar sobre todos os processos respei-
tantes a autorizagio de despesas de va-
lor excedente ao montante que for
fixado para cada departamento de pilo-
tagem ao abrigo do disposto na ali-
nea g);

k) Suprir os deficits pecuniérios dos departa-
mentos;

..... R T L R R R R R R KRR

ARTIGO 14.°

(Funcionamento)

ess sssesecsorrescorrrcsannacs sessasensussscnsen ersessen sacessne

5 — As deliberagdes constardo e acta da reu-
nido em que foram tomadas ¢ s6 por ela podem
ser aprovadas.

........ e L L LR R R R S R R R ]

ArTIiGO 17.*

(Competéncia)

2 — O conselho geral ou qualquer dos seus
membros poderd solicitar ao conselho de gestdo
elementos de informagdo necessirios ao desem-
penho das suas fungdes.

ARTIGO 25.°
(Organizagiio)

1 — A nivel local, ¢em cada um dos portos onde
havia uma corporagio ou secglio de pilotos pas-
sam a existir departamentos de pilotagem, cujos
quadros de pessoal vém estabelecidos nos arti-
gos 58.° e seguintes ideste Estatuto.

5 — Nos departamentos onde ndo se justifique
a orglnica consignada no n.° 3 o exercicio das
fungdes e competéncia correspondente aqueles
6rgaos e servigos serdo regulados no regulamento
interno do INPP.

ARrTIGO 29.°
{Competéncla)

Compete 2 comissdo administrativa:

e) Elaborar uma conta de caixa dos fundos
que administra, extraindo dela uma c6-
pia mensal que, devidamente instruida
com os seus documentos de receita e
de despesa, serd submetida a exame e
aprovagdo do conselho de gestao;

| SERIE — N.* 119 — 24-5-1979

g) Efeciuar as despzsas que nos termos das
alineas g) e¢ j) do n.° 2 do artigo 12.°
the forem autorizadas pelo conselho de
gestao;

ArTIGO 31.°
{Funcionamento)

1 — A comissdo administrativa ser4 presidida
pelo chefe do respectivo departamento de pilota-
gem ou, na sua falta ou impedimento, por quem
o substituir, ¢ reunira ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente semp:rc que con-
vocada pelo presidentz ou a pedido da maioria
dos seus membros.

968 POEPERPEPENIEIEPIETOOIIRTTIIIrItsobeaseBeusIsanttorNR eNOIBIEL

ARrTIGO 38.°
(Patriménio)

1 — O INPP administra o dominio piiblico do
Estado afecto a exploragio dos servigos a seu
cargo, devendo manter em dia o resp:ctivo ca-
dastro, afectar-lhe os bens ques n2ic convenha in-
corporar, desafcctar os dispsnsdveis e asssgurar a
resp2ctiva policia.

eeb SeEssECRGE Rt FE P ETSAB e NAt oAt vt T AL s AN oben T as o en

ARTIGO 44.°
(Contabilidade}

1 — A contabilidade do INPP obedece as regras
de gestdio empresarial que lhe é prépria, man-
tendo-s¢ paralelamsnte a escrita or¢amental.

R L R R R R R R

ARTIGO 46.°

(Balancetes mensais)

.............................................................

da escrita or¢amental, bem como dos balancetes
do Caixa e do Razdo, serio mensalmente envia-
dos, para conhecimento, aos departamentos de
pilotagem.

ARTIGO 54.°

(Pessoal requisitado a outros servigos)

...............................................................

3—O tempo de servico prestado pelos fun-
cionérios requisitados contarf, para todos os efei-
tos, como se tivesse sido prestado nos quadros a
que pertencem, mantendo os mesmos durante
esse tempo os respectivos direitos, incluindo os
relativos a promogdo.

ARTIGO 64.°

(Quadro de pessoal)

1 — O departamento de .pilotagem de Sines é
constituido pelo seguinte pessoal:

2 pilotos.
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2 — A composicdo e lotagio do quadro do de-
partamento de pilotagem de Sines serdo comple-
tadas de acordo com o desenvolvimento e as ne-
cessidades do porto por portaria do Secretario
de Estado da Marinha Mercante, sobre proposta
do conselho de gestdo.

ARrTIGO 71.°
(Isen¢ao de impostos)

O INPP esta isento de todos os impostos, con-
tribuigbes ou taxas, custos ou emolumentos e
selos nos processos, actos notariais, de registo
ou outros em que intervenha, em termos e con-
digoes idénticos aos do Estado.

ARrTIGO 80.°

(Revisdo deste diploma)

O conselho de gestdao do INPP, ouvido o con-
selho geral, dois anos apés a publicagiio deste
diploma e posteriormente de cinco em cinco anos,
devera reexaminar a presente organizagio, sub-
metendo a consideragdo superior as alteragdes que
a experiéncia torne aconselhéveis.

ARTIGO 82.°
(Transferéncias)

Em consequéncia do disposto no artigo ante-
rior, s6 serdio admitidas transferéncias de pessoal
entre quadros dos diferentes departamentos para
preenchimento de vagas nestes ocorridas nos ter-
mos ¢ condigdes para o efeito estabelecidos no
estatuto do pessoal.

ANEXO 1
Estatuto do pessoal

ARTIGO |.°

2 — Os principios consignados no presente es-
tatuto serdo desenvolvidos e efectivados por nor-
mas a ele subordinadas, contidas em ordens de
servico dimanadas do conselho de gestdo.

ARTIGO 4.°

O pessoal dirigente dos departamentos de pilo-
tagem € responsavel perante o conselho de ges-
tdo pelo bom funcionamento destes, cumprindo-
-lhe designadamente:

a) Velar pela observancia das leis, regula-
mentos ¢ demais disposi¢bes relativas
ao Servigo;

ARTIGO 5.°

I — Sdo direitos do pessoal, nomeadamente, os
seguintes:

g) Desempenhar tarefas mais leves que as
anteriormente exercidas, em caso de
capacidade de trabalho reduzida, desde
que devidamente comprovada e as pos-
sibilidades do servico o permitam.

............................................................

ARTIGO 6.°

1 —E permitida a transferéncia de trabalha-
dores da mesma categoria de um departamento
para outro, mediante requerimento dos interes-
sados dirigido ao presidente do conselho de ges-
tdo. Exceptuam-se as transferéncias em que o
candidato néo possa garantir a plena satisfagdo
dos requisitos fisicos e sanitarios exigidos pelo
condicionalismo préprio do servigo de pilotagem
do porto onde o departamento para que pretenda
ser transferido exerce a sua actividade: nestes
casos, a transferéncia ndo serd autorizada.

...............................................................

ArTIGO 14.°

As categorias do pessoal ao servico do INPP
s80 as seguintes:

............................................................

b) Pilotos e outro pessoal técnico especiali-
zado;

ARTIGO 15.°

1 — O preenchimento das vagas nos quadros
dos departamentos do INPP far-se-4, sempre que
possivel, por transferéncia do pessoal ja4 perten-
cente aos quadros de outros departamentos do
Instituto, depois de efectuadas as devidas promo-
¢oes, para o que o conselho de gestdo fard uma
consulta a todo o pessoal dos departamentos, no
sentido de averiguar dos possiveis interessados.

...............................................................

...............................................................

3 — A prova das habilitagées e das condigdes
de preferéncia s6 pode ser feita por documentos
auténticos ou autenticados.

ArTIGO 29.°

...............................................................

3 —Findo o periodo de trés meses, a comiss@o
de pilotos proceder4d nos termos do n.° 4 do ar-
tigo anterior.

ARTIGO 30.°

A admissdo do pessoal auxiliar dos servigos
de pilotagem ¢ pessoal administrativo e auxiliar
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aplicar-se-fio as regras consignadas nos arti-
gos 16.°, 17.°, 18.5, 20.°, 21.°, 22.°, 24.°, 25.° ¢
26.° em tudo o que ndo vier regulado especial-
mente nos artigos seguintes.

ArTIGO 35.*

1 — A posse definitiva serd conferida pelo pre-
sidente do conselho de gestéio, que podera delegar
esta fungiio no chefe do respectivo departamento,
no prazo de trinta dias, a contar da data da noti-
ficagdo da deliberagdo do conselho de gestdo, ho-
mologada pelo Secretdrio de Estado da Marinha
Mercante.

...............................................................

...............................................................

4 — Os candidatos ao preenchimento das vagas
que ocorrerem nos quadros do Instituto recebe-
rdo, durante o periodo de aprendizagem ou expe-
riéncia a que se referem os artigos 23.°, 27.° e
29.°, 75% do vencimento base da respectiva
categoria e as remuneragdes que o conselho de
gestdo determinar.

ARTIGO 42.°

1 — O presidente do conselho de gestdo, o
vogal-secretario e os restantes vogais deste mesmo
conselho tém direito a perceber uma gratificagio
mensal de quantitativo fixado na tabela de ven-
cimentos.

...............................................................

ARTIGO 53.°

1 — Consideram-se n#o justificadas todas as
faltas ndo abrangidas nos artigos anteriores. Es-
tas faltas ddo lugar a desconto total nas remu-
neragdes certas ordindrias, na antiguidade, no
periodo de férias e respectivo subsidio, e séo re-
gistadas na nota de assentamentos, podendo ainda
ser passiveis de procedimento disciplinar, desde
que precedido do parecer do chefe do departa-
mento respectivo.

3 — O desconto no periodo de férias far-se-4
A razio de um dia por cada trés faltas, até ao
méximo de um tergo das férias.

...............................................................

ArTIGO 63.°

1 — Por morte, o pessoal do INPP confere
o direito a percepgio de um subsidio igual a
seis meses do iltimo vencimento base ou pensdo
de aposentaciio em relagdo a data da morte.

2 — O trabalhador que aquela data se encon-
trar de licenga ilimitada ndo confere direito &
percepgio daquele subsidio, salvo se esta licenca
tiver sido concedida nos termos do artigo 54.°

deste estatuto. Neste caso, o subsidio é igual ao
ultimo vencimento base percebido.

...............................................................

ARTIGO 64.°

1 — O direito ao subsidio é conferido aos des-
cendentes do trabalhador que estiverem ou de-
vessem estar a seu cargo na data do falecimento
¢ 4 pessoa ou pessoas que ele haja designado
numa declaragido datada e assinada pelo préprio,
ou a seu rogo, com reconhecimento notarial da
assinatura. Esta declaragdio deverd conter as mo-
radas das pessoas a quem o subsidio deverd ser
atribuido quando o seu autor assim o entenda.

ARTIGO 69.°

1 — Até ao final do més de Janeiro de cada
ano, com referéncia a 31 de Dezembro do ano
anterior, elaborar-se-4 um mapa de antiguidade,
desde constem:

As datas das posses nas categorias;

A antiguidade referida a 31 de Dezembro
anterior;

Os dias de férias gozados;

As faltas autorizadas;

As faltas justificadas;

As faltas por doenga;

Os dias de licenga;

Os dias de inactividade temporéria;

O tempo de antiguidade actual.

ArTIGO 73.°

Os concursos de admiss@io ja abertos & data da
publicagdo do presente estatuto mantém as con-
di¢es indicadas no respectivo aviso de abertura,
mas o provimento processar-se-a segundo as nor-
mas deste estatuto.

ANEXO II1

Estatuto disciplinar do pessoal do INPP

ARTIGO 3.°

...............................................................

2 —Se o facto qualificado de infracgdo disci-
plinar for também considerado infracgio penal
¢ os prazos de prescrigio do procedimento cri-
minal forem superiores a seis meses, aplicar-se-8o
ao procedimento disciplinar os prazos estabele-
cidos no Cédigo Penal.

ARTIGO 4.°

1 — Os individuos abrangidos por este regula-
mento ficam sujeitos ao poder disciplinar desde
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a data da posse e, se esta ndo for exigida, desde
a data da entrada ao servigo.

...............................................................

ARTIGO 17.°

1 — As penas dos n.>* I, 2 e 3 do artigo 11.°
sdo da competéncia dos chefes dos departamentos
de pilotagem e do chefe dos servigos adminis-
trativos centrais, quanto ao pessoal deles depen-
dente, ¢ do presidente do conseltho de gestdo,
depois de ouvido este conselho, quanto aos che-
fes dos departamentos de pilotagem, chefe dos
servigos administrativos centrais e demais pessoal.

...............................................................

ARTIGO 30.°

A instauragdo de processos disciplinares para
averiguacdo dos factos a que correspondem as
penas dos n.>* 4 e seguintes do artigo 11.° ¢ da
competéncia do presidente do conselho de ges-
tdo e dos chefes dos departamentos de pilotagem,
relativamente ao pessoal deles dependente, me-
diante participa¢do dos interessados.

ARTIGO 55.°

Sempre que um trabalhador deixe de compa-
recer ao servi¢o durante cinco dias, depois de ter
manifestado a inteng@o de abandonar o cargo, ou
faltar durante trinta dias tteis seguidos e sem
justificag@o, serd o facto comunicado pelos res-
ponsaveis directos do sector respectivo ao con-
selho de gestdo, que mandard levantar auto de
abandono de lugar.

ArTIGO 71.°

As recompensas e punigdes, com a excepgdo
das adverténcias e repreensdes, serdo transcritas
nos livros de assentamentos, nos precisos termos
em que foram redigidas.

ANEXO 1V
Regulamento de prestacdo de servicos e taxas

ARTIGO 1.°

3 — Para efeitos dos niimeros anteriores, cada
departamento de pilotagem exercera a sua activi-
dade na 4rea definida pelos limites a seguir indi-
cados:

Viana do Castelo — area limitada pelos para-
lelos latitude=4152.0N. e latitude=
=41 30.0 N.

Douro e Leixdes — area limitada pelos para-
lelos latitude=4130.0N. ¢ latitude=
=41 00.0 N.

Aveiro — érea limitada pelos paralelos lati-
tude =41 00.0 N. e latitude =40 26.0 N.

Figueira da Foz — é4rea timitada pelos para-
lelos latitude=4026.0N. e latitude=
=3930.0N.

Lisboa — area limitada pelos paralelos lati-
tude =39 30.0 N. ¢ latitude=38 25.0 N.

Setlibal — area limitada pelos paralelos lati-
tude=38 25.0 N. e latitude=38 10.0 N.

Sines — 4rea limitada pelos paralelos lati-
tude=38.10.0 N. ¢ latitude=37 00.0 N.

Portim3o — &rea limitada pelos meridianos
longitude=0900.0 W. ¢ longitude=
=0811.3W.

Faro — area limitada pelos meridianos longi-
tude=08 11.3 W. ¢ longitude=0743.0 W.

Vila Real de Santo Anténio — area limitada
pelos meridianos longitude =07.43.0W. ¢
longitude =07 25.0 W.

ARTIGO 2.°

A assisténcia as embarcagdes de que trata o
artigo anterior faz-se com a presenca do piloto a
bordo, podendo, no entanto, fazer-se por sinais
ou outros meios de comunicagdo e orientago
sempre que o embarque do piloto ndo szja possivel.

ARTIGO 3.°

A pilotagem comprcende a assisténcia as em-
barcagdes:

ARTIGO 4.°

1 — Considera-se navegacido na entrada de por-
tos ou barras, a que se refere a alinea a) do ar-
tigo anterior, a efectuada desde o momento em
que a embarcagdo entra nos limites da &rea de
pilotagem a que se refere o artigo 18.° deste regu-
lamento até as zonas de fundeadouro no interior
do porto.

2 — Considera-se navegac¢do na saida de portos
ou barras, a que se refere a alinea a) do artigo
anterior, a efectuada desde as zonas de fundea-
douro no interior do porto até a embarcagdo se
encontrar em franquia fora da area obrigatdria de
pilotagem.

ARrTIGO 7.°

Considera-se navegagdo no interior dos portos,
a que se refere a alinea d) do artigo 3.°, a efec-
tuada pelas embarcagdes, dentro dos limites do
porto, desde as zonas de fundeadouro até ao local
de atracagiio, ou desde o local de atracagdo até as
zonas de fundeadouro.

ArTIGO 8.*

1 — Considera-se manobra de fundear, a que se
refere a alinea e) do artigo 3.°, a efectuada desde
que, chegada a embarcagdo ao local do fundea-
douro, é largado o ferro até que este esteja unhado
no fundo e a amarra com o comprimento devido.
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2 — Considera-se manobra de suspender, a que
se refere a alinea e) do artigo 3.°, a efectuada
desde que se principia a virar o ferro até este
estar ao lume de 4gua.

ArTIGO 11.°

1 — Considera-se manobra de amarrar a dois
ferros, a que se refere a alinea A) do artigo 3.°,
a efectuada desde que, chegada a embarcagido ao
local do fundeadouro, é largado o primeiro ferro
até que o tltimo esteja unhado no fundo e as
amarras com o comprimento devido.

...............................................................

2 — Para efeitos do nimero anterior, a 4rea ou
dreas onde a pilotagem é obrigatéria vém definidas
nos artigos 36.° ¢ seguintes deste regulamento.

...............................................................

ArTIGO 21.°

1 — O INPP cobra dos navios ou de entidades
as seguintes taxas:

a) De pilotagem;
b) De ocupagio extraordinéria de pilotos;
¢) De aluguer de material.

ARTIGO 22.°

1 — As taxas a que se refere a alinea a) do ar-
tigo anterior sdo devidas:

a) Por todas as embarcagbes que, utilizando
ou ndo a pilotagem, entrem ou saiam
as barras ou portos, naveguem ou mano-
brem nas dguas maritimas e fluviais das
areas de pilotagem obrigatéria, ainda
que s6 para mudanga de fundeadouro
ou de local de atracagdo, e mesmo que
a sua deslocagio se faga a reboque, com
excepcdo das isengdes estabelecidas
neste regulamento.

............................................................

...............................................................

4 — Quando os documentos das embarcagbes
mencionem mais do que uma tonelagem da mesma
espécie, a taxa é sempre cobrada pela tonelagem
maior.

ArTIGO 24.°

1 — As taxas de pilotagem a cobrar sdo as que
constam das tabelas A ¢ B anexas a este regula-
mento — anexo 1—, depois de lhes ser aplicado
o coeficiente que para cada departamento de pilo-
tagem for estabelecido anualmente por despacho
do SEMM, sob proposta do INPP.

...............................................................

5 — Nido ha lugar & cobranga de taxa de pilo-
tagem nos casos rcferidos na alinea e) do ar-
tigo 3.°, quando scjam exclusivamente devidos a
m4 visibilidade ou a fim de dar volta para aproar
a corrente de 4gua para imcdiatamente a seguir
ir atracar, fundear ou amarrar no local que lhe
foi destinado, exceptuando os casos referidos no
niimero anterior.

ARrTIGO 27.°

I — Sdo isentas do pagamento da taxa de pilo-
tagem:

b) As embarcag¢bes propriedade do Estado,
nacional ou estrangeiro, em missdes
cientificas ou de benecmeréncia interna-
cional, salvo quando o INPP ndo con-
ceda tal isengdo.

2 — As embarcac¢des referidas nas alineis a)
e b) do nimzro anterior ndo sio isentas da apli-
cagdo do disposto no artigo 30.°

ARTIGO 28.°
2 — Aos departamantos de pilotag:m sera dado
conhecimento pelo INPP das na¢des a cujos na-
vios s¢ deve aplicar a doutrina deste artigo e das
alteragbes que se verifiquem.

ARTIGO 29.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, o horario normal fica definido entre as 8 e
as 12 horas e entre as 13 ¢ as 17 horas dos dias
uteis, de segunda-feira a sexta-feira, e entre as
8 e as 12 horas de sébado.

ArTIiGO 30.°

1 — As taxas de ocupac¢do extraordiniria de
pilotos a cobrar sdo as que constam de uma ta-
bela C, anexa a este regulamento — anexo 11—,
estabelecida pelo INPP, depois de lhe ser aplicado
o coeficiente determinado anualmente por despa-
cho do SEMM, sob proposta do INPP.

ArTIiGO 31.°

I — Quando as embarcagdes que provenham de
fora dos limites da 4rea de pilotagem cheguem a
mesma com atraso supzrior a duas horas em rela-
¢do 4 hora anunciada na sua tdltima comunica-
¢o, considera-se que o piloto por elas requisitado
esteve as ordens a partir dessas duas horas até ao
momento em que for recebida alteragdo da hora
de chegada, ou o seu cancelameznto, ou as mesmas
se encontrem dentro da 4rea de pilotagem prontas
a ser pilotadas.
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ARrRTIGO 33.°

Todas as alteragdes as taxas constantes das ta-
balas A, B, C e D serdo estabelec’das por despacho
do SEMM, sob p-oposta do INPP.

ArTIGO 36.°

1 — A pilotagem ¢é obrigatéria para todas as
embaicagdes, nacionais ou estrangeiras, na nave-
gagdo e ou manobras efectuadas na &rea para
leste do arco de circulo oeste com raio de duas
milhas centrado na torre de sinais da sede do
Departamento de Pilotagem do Porto de Aveiro
(DPPA).

3 —E, porém, indispensavel a presenga do pi-
loto a bordo na navegacdo e manobras efectua-
das nas areas a montante da szde do DPPA e
ainda nas embarcagbes que na 4rea a oeste da
mesma sede 2f>ctuem qualquer operagdo comer-
cial, excepto em ocasides em que, por dificuldade
de ordem técnica dos servigos de pilotagem, a pre-
szn¢a do piloto a bordo ndo sz possa efectivar,
procurando-se nestzs casos resolver a dificuldade
da maneira mais eficiente e conveniente.

4 —Para efcitos do artigo 7.° deste regula-
mento, consid:era-sz limite exterior do porto o
meridiano que passa pa'a torre da s:de do DPPA.

ArTIGO 40.°

3 — Todas as opcragdes de embarque ¢ desem-
barque do piloto e respzctivos preparatives, no-
meadamz2nte os referidos no niimero seguinte, de-
vem szr di~ig'das e assistidas por um oficial.

ARTIGO 41.°

3 — Os servigos de pilotagem efectuados a par-
tit do fundeadouro do porto (zona compreendida
entre o triangulo regulador de correntes € a ponte
de S. Jacinto) até qualquer outro local no inte-
rior do porto serdo remunerados por 50 % da
tabela A.

ARTIGO 44.°

2 —E, porém, indispensivel a preseng¢a do pi-
loto a bordo na navegagio € manobras efectuadas
nas seguintcs areas:

a) No rio Douro, até uma milha a oeste do
farolim de Felgueiras;

ARTIGO 4R.°

1 — As cmbarcagdes que, vindas de fora da
area de pilotagem, sc destinem directamente aos
locais de atracagdo passardo a pagar taxa de pilo-
tagem por ocupagdo extraordinaria de piloto
— tabela C — se, duas horas depois da hora indi-
cada no seu aviso de chegada, ndo estiverem pron-
tas a receber piloto.

2 — As remuneragdes do servigo de pilotagem
devidas pelos navios que se destinam ao posto A do
terminal petrolifero de LeixGes serdo as seguintes:

Tabela A —pela navegagiio efectuada na
aproximacgdo e entrada do navio na zona
de manobra (considera-se para este efeito
que o navio entrou na zona de manobra
logo que transpds, para leste, a linha
norte-sul que passa pelo farolim do Es-
poréo);

Tabela B — pela navegagdo efectuada desde
a entrada na zona de manobra até ao local
de atracac#o;

Tabela B — pela manobra de atracagéo.

De saida os navios pagardo as mesmas tabelas
pela ordem inversa.

ArTIGO 50.°

4 —E indispensavel a presenga do piloto a
bordo na navegagio e manobras efectuadas no
percurso entre os molhes da barra ¢ o cais
comercial de Faro ou entre os mesmos molhes
e a doca de Olh#o.

ARTIGO 54.°

1 —Sdo isentos do pagamento de taxas de
pilotagem, quando ndo utilizem os servigos de pi-
lotagem:

3 —E, porém, indispensével a presenga do pi-
loto a bordo na navegag@io e manobras efectuadas
na érea a leste da béia n.° 2.

...............................................................

ARTIGO 58.°

As requisigdes de servigos de pilotagem devem
ser dirigidas para «Departamento de Pilotagem
do Porto da Figueira da Foz (DPPFF)» e feitas
normalmente do seguinte modo:

b) Saidas e movimentos no rio — por tele-
fone, devendo ser efectuadas dentro do
horario, das 9 as 17 horas, e com pelo
menos trés horas de antecedéncia em
relagdo & hora do praia-mar;

ARTIGO 60.°

Quando, por motivo de mau tempo, o piloto
ndo puder embarcar fora da barra, este entrard
em contacto com o navio por fonia ou VHF e
orientd-lo-4 na entrada, processando-se o embar-
que dentro do rio e o mais préximo possivel da
barra.
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DIVISAO V

Lisboa

ARrTIGO 67.°

.............................................................

5— O embarque do piloto no Bom Sucesso
para a saida de navios fundeados a oeste da Torre
de Belém poderd efectuar-se a qualquer hora,
desde que a sua presenca tenha sido requisitada
com a observincia das normas estabelecidas no
artigo 65.°

...............................................................

DIVISAO VI

Portimdo

ARTIGO 75.°

As requisigdes de servigo de pilotagem devem
ser dirigidas para «Pilotagem de Portimdo» e
feitas normalmente do seguinte modo:

............................................................

b) Saidas e movimentos no rio — por tele-
fone e devem ser efectuadas dentro do
horério das 9 horas ¢ 30 minutos as
17 horas e 30 minutos nos dias iiteis,
excepto aos sébados, que serd das 9
horas ¢ 30 minutos as 13 horas, com,
pelo menos, trés horas de antecedéncia
em relacio 4 hora do praia-mar.

............................................................

DIVISAO VII
Setubal

...............................................................

.............................................................

2— O embarque e desembarque dos pxlotos
nos servigos, entradas e saidas ¢ nos movimentos
no porto processam-se a qualquer hora, salvo o
condicionalismo de calados, marés, mau tempo
ou outros que nido aconselhem as manobras.

..............................................................

DIVISAO VIII

Sines

ARTIGO 88.°

Para o embarque e desembarque dos pilotos
os navios devem proceder conforme o estabelecido
no artigo 40.°

DIVISAO IX

Viana do Castelo

...............................................................

ARTIGO 93.° .

1 — As requisi¢des de servigo de pilotagem de-
vem ser dirigidas para «Pilotagem de Viana —
Torre de Vigia» e feitas normalmente do seguinte
modo:

a) Entradas — por telefone, podendo ser re-
cebidas das 8 as 18 horas, mas com
uma antecedéncia ndo inferior a seis
horas nem superior a vinte e quatro
horas em relagdio & hora da chegada
da embarcagio a4 4rea de pilotagem,
contendo os seguintes elementos:

Nome do navio;

Hora da chegada a 4rea de pilotagem
obrigatoéria;

Calado do navio;

Procedéncia;

b) Saidas e movimentos no interior do
porto — por telefone, podendo ser re-
cebidas das 8 as 18 horas, ¢ com,
pelo menos, a antecedéncia de seis
horas para movimento de safdas e de
duas horas de antecedéncia para movi-
mento no interior do porto. No caso de
safda, deve conter os seguintes elemen-
tos:

Nome do navio;

Calado do navio;

Porto de destino;

Movimento que a embarcagdo pre-
tende efectuar.

...............................................................

...............................................................

2 — 0O embarque e desembarque dos pilotos
estdo condicionados as horas aproximadas do
praia-mar, desde que as condi¢Ges meteorolégicas
o permitam, e far-se-4 por intermédio da smbar-
cagdo do DPPVC.

DIVISAO X 7
Vila Real de Santo Anténio

...............................................................

...............................................................

b) Saidas e¢ movimentos no interior do
porto—por telefone, dentro do horério,
das 9 as 17 horas e¢ 30 minutos ¢ com,
pelo menos, trés horas de antecedéncia
em relagdo & hora do praia-mar:

ANEXO Il
TABELA C

...............................................................

Nota B. — Nos casos previstos no n.° 3.%, co-
mega-se a contar o tempo ao fim da primeira
meia hora.
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ANEXO IV

.............................................................

[Artigo 4., n° 1, alinea d)]
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Secretaria de Estado da Marinha Mercante, 9 de
Abril de 1979. — O Secretario de Estado da Marinha
Mercante, José da Silva Domingos.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

——

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/79/M

1. A Secretaria Regional do Trabalho, criada pelos
Decretos Regionais n.>* 1/76, de 21 de Julho, ¢
n.° 12/78/M, hda muito que vem carecendo de um
diploma definidor da sua lei organica.

No entanto, razocs de varia indole de que se deve
exalgar as que se relacionam com a transferéncia de
competéncias para o ambito da Secretaria Regional,
obstaram a quc antes fosse possivel a sua concreti-
zagio.

Na verdade, para um organismo que existe de di-
reito desde Outubro de 1976, torna-se despiciendo jus-
tificar aqui a necessidade da lei que estruture e siste-
matize 0s seus 6rgaos € servigos, defina e articule as
respectivas atribuigdes, delimite as zonas de interven-
¢do espAcio-temporais dos respectivos departamentos
¢, ainda, configure o seu quadro de pessoal, tendo
como substrato um escopo de funcionarios dinami-
camente integrados em carreiras profissionais.

2. Alias, em todo o capitulo de pessoal, e ndo s6
— j& que nas disposi¢cdes gerais e finais se volta a
contemplar matéria que lhe concerne —, transparece
o interesse e cuidado que se colocam na defesa do
funcionério: defini¢do e desenvolvimento das carrei-
ras, aperfeicoamento profissional e demais normas,
programaéticas é certo, mas que apontam para a digni-
ficagdo da fungdo piiblica, racionalizag¢do, eficiéncia
¢ garantia dos seus quadros, em consonidncia com as
disposi¢ées inovadoras do Decreto Regional n.c 3/
78/M, de 6 de Setembro.

3. Tornase evidente que certas carreiras e cate-
gorias — nomeadamente no que tange ao Servico de
Emprego e¢ ao Centro de Formagdo Profissional —
s6 poderdo ter a extensdo que a dimensdo racional
dos servigos regionais exige.

Dai, a inexisténcia de algumas categorias previstas
a nivel nacional, mas de todo injustificiveis local-
mente.

4. £ consabido que uma estrutura orgénica ¢ um
quadro de pessoal tém-se como elementos vivos, di-
namicos € actuais — susceptiveis de a todo o mo-
mento indicar uma panoramica organica e¢ funcional
dos servigos que integram —, ¢ ndo mera ilustragio
de um figurino estatico ¢ imutavel, insensivel as trans-
formagbes operadas no seio da realidade em que se
insere o departamento que faz transparecer.

Acresce que o conceito de autonomia, nos aspectos
histérico-social e axiolégico-juridico, ndio quedou
ainda numa no¢do perfeita. Antes revela algo dina-
micamente progressivo, acompanhando o evoluir do
sentir das aspira¢des das gentes e 6rgdos proprios da
Regido. .

5. Bondam, pois, razes para admitir que o pre-
sente diploma venha a sofrer as alteragbes que a
experiéncia for aconselhando ou ainda as que o devir
do conceito autonémico reclamar.

Assim, o Governo Regional, nos termos do ar-
tigo 229.°, n.° 1, alinea b), da Constituicio e ar-
tigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de
30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, estrutura e atribuicdes

Artigo 1.°
(Natureza)

I — A Secretaria Regional do Trabalho, que adiante
se designard abreviadamente por SRT, é o departa-
mento governamental a que se refere a alinea ¢) do
n.c 1 do artigo 2.° do Decreto Regional n.° 12/78/M,
de 10 de Margo.

2— A SRT possui os 6rgdos previstos nos artigos
s&;guintes e rege-se pelas disposi¢des do presente di-
ploma.

Artigo 2.°

(Estrutura)

A SRT terh a seguinte composigio:

a) Orgdos de concepgdio, coordenagdo e apoio a
que se refere o artigo 4.°;

b) Direccdo Regional do Trabalho, criada pelo
Decreto Regional n.° 25/78/M, de 7 de
Junho;

¢) Direcgio Regional do Emprego ¢ Formagdo
Profissional, criada pelo Decreto Regional
n.° 31/78/M, de 22 de Setembro:

d) Servigo Regional de Conciliagio do Trabalho.

Artigo 3.°

- : (AtribuigSes)

.1 — A SRT ¢ superiormente dirigida pelo Sccreta-
rio Regional do Trabatho, ao qual sdo genericamente
atribuidas as seguintes competéncias:

a) Definir e fazer executar a politica regional do
trat_;a}ho, emprego € formagdo profissional
e higiene e seguranga no trabalho, de acordo
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com as grandes linhas de orientagéo poli-
tica do Governo Regional;

b) Superintender, fiscalizar e coordenar toda a
accdo da Secretaria;

¢) Assegurar a representagdo da Secretaria.

2 — As atribui¢des indicadas nas alineas do nimero
anterior entendem-se sem prejuizo de possfveis dele-
gagdes de poderes que venham a ser concretizadas.

CAPITULO II

Orgdos de concepgéao, coordenagdo e apoio

Artigo 4.°
(Enumeracho)

A SRT tera os seguintes 6rgéos de concepgio, coor-
denagdo e apoio:
a) Secretaria-Geral;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatis-
tica;
¢) Assessoria Juridica.

Artigo 5.°
(Secretaria-Geral)

1 — A Secretaria-Geral cabem as seguintes atribui-
¢oes:

a) Assegurar a execugdo do expediente, registo
e arquivo gerais;

b) Elaborar, conjuntamente com o Gabinete de
Estudos, Planeamento ¢ Estatistica, o orga-
mento da SRT e eventuais alteracdes;

c) Assegurar, sob a orientagdo da Assessoria Ju-
ridica, o servigo de recrutamento, movi-
mentagdo e cadastro do pessoal, instruindo
todos os processos relativos a sua admissdo
e movimento € oS actos materiais atinentes
a prestagdes sociais de que sejam beneficia-
rios funcionarios da SRT e seus familiares;

d) Assegurar a aquisicio de bens para a Secre-
taria, mediante as normas e regulamentos
em vigor, bem como a organizagdo do ca-
dastro do patriménio respectivo;

e) Conceder apoio administrativo e logistico a
todos os servigos dependentes da SRT;

/) Velar pela seguranga e conservagdo do patri-
moénio;

g) Passar as certiddes dos documentos existentes
nos arquivos da Secretaria, sempre que au-
torizadas por despacho competente;

h) Organizar ¢ manter actualizada a contabili-
dade respeitante ao or¢amento da SRT e
fundos auténomos ¢ processar as respecti-
vas receitas e despesas;

i) Assegurar, de uma forma geral, o eficaz fun-
cionamento da SRT em tudo o que ndo
seja da competénca especifica dos restantes
servigos.

2 — A Secretaria-Geral terd os seguintes sectores:

a) Expediente, registo e arquivo;
b) Pessoal;
¢) Contabilidade e patrimoénio.

3 — A Secretaria-Geral sera chefiada por um chefe
de secretaria com a categoria de chefe de servigos.

Artigo 6.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1 — Compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica:

a) Elaborar estudos nos dominios do trabalho,
emprego e formagdo profissional, higiene e
seguranca no trabalho que contribuam para
a defini¢do da politica a adoptar pela SRT;

b) Planificar a actividlade da SRT, designada-
mente no contributo que esta tera na for-
mulag@o de planos a longo ¢ médio prazos
e anuais;

¢) Preparar, periodicamente, relatérios de con-
juntura concernentes aos dominios indica-
dos na alinea a);

d) Elaborar relatérios de actividade da Secretaria
Regional do Trabalho. Recolher, tratar, sis-
tematizar e divulgar as informagdes e ou-
tros dados com interesse para as atribui-
¢des da SRT, no aspecto informativo-cien-
tifico e estatistico;

e) Organizar e manter actualizado um niicleo
de documentagfio, legislagiio ¢ jurisprudén-
cia atinente as questdes relacionadas com o
dominio mategial do trabalho, do emprego
e da formagdo profissional, nos mais varia-
dos e distintos aspectos;

) Articular a sua actividade com departamen-
tos andlogos de ambitos regional ¢ na-
cional;

g) Colaborar com a Secretaria-Geral na elabo-
ragdo do orgamento.

2 — O Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatis-
tica terd os seguintes servigos:

a) Planeamento ¢ estudos;
b) Informagdo cientifico-técnica e estatistica.

3 — O Gabinete sera chefiado por um técnico su-
perior com a categoria ndio inferior 3 de principal.

Artigo 7.°
(Assessoria Juridica)

1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de
indole juridica sujeitos & sua apreciagiio
pelo Secretdrio Regional;

b) Informar e dar apoio técnico necessério a
todos os processos judiciais e, generica-
mente, a todo o contencioso administrativo
em que a Secretaria seja parte interessada;
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c) Apoiar e dar parecer sobre os processos refe-
rentes & admissdo, transferéncia, promogdo
e exoneragdo de funcionarios da SRT;

d) Efectuar ou participar nos processos de sindi-
cancia e/ou inquéritos, quando tal lhe seja
determinado superiormente;

e) Prestar apoio na elaboragdo de projectos de
diplomas normativos da autoria ou co-au-
toria do Secretdrio Regional.

2 — O lugar de assessor juridico serA provido de
entre individuos licenciados em Direito e de reconhe-
cido mérito, o qual terd a categoria de assessor.

CAPITULO II11

Direc¢cdo Regional do Trabalho

Artigo 8.°

(Composicao funcional)

A Direcgdo Regional do Trabalho é constituida por:

a) Servi¢co do Trabalho;

b) Servico de RelagGes Colectivas de Trabalho;

c) Servigo de Apreciagdo de Condigdes de Tra-
balho.

Artigo 9.°
(Director regional; competéncia)

A Direc¢o Regional do Trabalho é dirigida por um
director regional, ao qual compete, genericamente:

a) Coordenar e superintender na actuagio de
todos os servicos integrados na Direcglio
Regional que dirige;

b) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico so-
bre assuntos relacionados com a competén-
cia da Direcgiio que dirige;

¢) Manter contactos assiduos com o Setvico de
Conciliagdo Regional do Trabalho e Ins-
pecgdo do Trabalho, com vista a um cor-
recto conhecimento dos conflitos laborais,
analise das suas causas e consequéncias;

d) Demais competéncias que lhe sejam conferi-
das pelo Secretario Regional.

Artigo 10."

(Servigco do Trabalho)

Ao Servigo do Trabalho compete:

a) Sugerir elementos e linhas de actuagdo que
possam contribuir para uma reformulacgéo
¢ actualizagdo das condigdes juridicas e ma-
teriais de prestagdo de trabalho;

b) Colaborar na recolha de elementos estatisti-
cos que sirvam de suporte & condugdo de
uma politica regional de trabalho em liga-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento ¢ Estatistica;

¢) Apreciar, nos aspectos substanciais e formais,
a adequacdo de todos os instrumentos de

regulamentagio de trabalho com as nor-
mas legais ¢ prepari-los para futuro depé-
sito € publicagdo;

d) Assegurar o dep6sito e registo das convengoes
colectivas de trabalho, acordo de adesdo e
decisbes arbitrais de &mbito regional, nos
termos da lei;

e) Praticar os actos relativos & constituigdo, acti-
vidade e extingdo das associagdes de classe,
e bem assim apreciar todas as questdes ati-
nentes a verticalizagdo e enquadramento
sindicais;

/) Preparar a remessa de todos os documentos
referidos nas alineas anteriores — quando
seja caso disso —, para publicagdo no Jor-
nal Oficial da Regidgo Auténoma da Madeira
£ no Boletim do Trabalho e Emprego, con-
soante o prescrito na lei;

g) Promover nos termos da lei a publicagdo, no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Ma-
deira, dos elementos de identificagdo dos
membros dos corpos gerentes das associa-
¢cdes sindicais e patronais e demais do-
cumentos acessérios, ¢ dos vogais para a
comissdo de conciliagio a que s¢ referem
os artigos;

h) Elaborar pareceres e dar apoio técnico as
entidades que dele necessitem.

Artigo 11.°
(Servigo de Relagdes Colectivas de Trabalho)

Ao Servico de Relagdes Colectivas de Trabalho
compete:

a) Colaborar e intervir nas distintas fases do
processo de negociagdo de conveng¢des co-
lectivas de trabalho quando as circunstan-
cias o permitam ou a lei o imponha;

b) Preparar os instrumentos técnico-juridicos sus-
ceptiveis de fundamentar a via administra-
tiva na resolugdo de conflitos na contratacio
colectiva;

¢) Participar, nos termos legais, nas tentativas de
resolugdo de conflitos de trabalho;

d) Estabelecer colaboragéo directa com entidades
patronais, trabalhadores e suas associagbes,
diligenciando desmotivar eventuais tensoes
existentes;

e) Promover a constituigdo de comissGes parita-
rias ou tripartidas previstas nos instrumen-
tos de regulamentagio colectiva de traba-
lho, bem como a publica¢do da sua compo-
sicdo.

Artigo 12.°
(Servico de Apreciagéio de Condigdes de Trabalho)

Ao Servigo de Apreciagdo de Condigdes de Traba-
lho compete:

a) Apreciar todos os assuntos ligados ao sector
do trabalho e relativos, designadamente:

Contratos de profissionais de espectaculos;
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Isengdo de horério de trabalho e descanso
semanal;

Trabalho de estrangeiros;

Prestagdo de trabalho extraordinrio e
em dias de descanso semanal ou fe-
riados;

Horéarios de trabalho;

Carteiras profissionais ou documentos
equivalentes;

Mapas de pessoal;

Trabalho de menores,

b) Informar, com oportunidade, indicando a con-
formidade ou n#o dos documentos ou pro-
cessos referidos nas alineas anteriores com
a lei, regulamentos e instrumentos de regu-
lamentagfio de trabalho aplicével.

CAPITULO IV

Direc¢do Regional do Emprego
e Formacéo Profissional

Artigo 13.°
(Composicio funcional)

1 — A Direc¢iio Regional do Emprego ¢ Formagiio
Profissional é constituida pelos seguintes servigos:

a) Promogdo de Emprego;

b) Emprego;

¢) Formagio Profissional ¢ Medicina do Traba-
lho;

d) Seguranga ¢ Higiene no Trabalho.

2 — Os servigos mencionados no nimero anterior
funcionardo organicamente no Centro de Emprego
do Funchal e¢ Centro de Formagfio Profissional da
Madeira, respectivamente, em relagio as alineas a),
b), ¢) e d).

3 —Se as circunstdncias justificarem, poderdio ser
criadas delegacGes de emprego noutros locais da
Regido.

Artigo 14.°

(Director regional do Emprego e Formagho Profissional;
competéncia)

A Direc¢do Regional do Emprego ¢ Formagfio Pro-
fissional & dirigida por um director regional, ao qual
compete, genericamente:

a) Coordenar e superintender na actuagio de to-
dos os servigos e departamentos dependentes
ou integrados na Direc¢do Regional que

- dirige;

b) Elaborar pareceres ¢ prestar o apoio técnico
sobre assuntos relacionados materialmente
com a Direcgiio Regional respectiva, na me-
dida do superiormente solicitado;

¢) Administrar, gerir ¢ fiscalizar, nos termos da
legislagdo aplicével, o sistema de proteccéo
no desemprego e propor medidas que visem
uma melhor protecgio social dos desem-

pregados e eficaz contréle de subsidios
atribuidos, articulando estas fung¢bes com
outros departamentos, designadamente a
Direccio Regional de Seguranca Social e
Inspeccdo do Trabalho;

d) Instruir todos os processos referentes a despe-
dimentos colectivos, nos termos da legisla-
¢do aplicvel, ¢ os referentes a empresas
em situagdo econdémica dificil;

e) Demais competéncias que lhe sejam conferi-
das pelo Secretario Regional do Trabalho.

Artigo 15.°
(Promogéo de emprego; competéncia)

Ao Servigo de Promogdo de Emprego compete:

a) Colaborar, com os departamentos piblicos
competentes € com o sector privado, na ela-
borag@o e apreciagdo de projectos de inves-
timentos geradores de niimero significativo
de postos de trabalho;

b) Emitir parecer ou preparar, em colaboragiio
com outras entidades competentes, progra-
mas de obras financiadas pelo Governo Re-
gional;

c) Elaborar ou promover a realizagfio de estudos
sobre sectores a desenvolver numa pers-
pectiva de manutencéo e criagdo de postos
de trabalho;

d) Emitir pareceres sobre a situagdo social, juri-
dica, econémica e financeira de empresas
em que se preveja risco iminente de desem-
prego, ap6s estudo adequado e audiéncia da
entidade patronal e estruturas representa-
tivas dos seus trabalhadores;

e) Sugerir critérios de actuagdo para apoio finan-
ceiro ou técnico a empresas em situagdo di-
ficil, tendo em atengéo o factor de produ-
¢do de trabalho e sua relevancia regional;

/) Analisar ¢ apresentar & apreciacdo superior,
devidamente informados, os processos de
despedimentos colectivos.

Artigo 16.°
(Servigo de Emprego; competéncia)

I — Ao Servigo de Emprego compete:

a) Manter contactos com Os organismos compe-
tentes de modo a determinar as caréncias do
mercado de trabalho;

b) Assegurar o recrutamento, selecgiio e coloca-
¢ao dos trabalhadores face & oferta de em-
prego, nos termos legais;

c) Elaborar e manter actualizados ficheiros com
relagGes de desempregados por sectores de
actividade, grupos de profissdes e classes
etérias, em colabora¢do com os Servigos de
Estatistica;

d) Propor medidas que visem um ajustamento
da oferta & procura de emprego;

e) Analisar e estudar a classificacdo das profis-
sbes, em especial aquelas de maior interesse
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e utilidade na Regido, mantendo-a actuali-
zada. Preparar e facultar o apoio técnico
no que respeita as questdes atinentes a ver-
ticalizagao e enquadramentos sindicais, re-
feridos na alinea e) do artigo 10.°, bem
como ao enquadramento em niveis de quali-
ficagdo profissional;

f) Prestar apoio a orientagéo escolar e profissio-
nal numa tripla perspectiva de anélise de
capacidades individuais, das caréncias do
mercado e desenvolvimento sécio-econd-
mico da Regido e, no que respeita a pri-
meira, em articulagdo com a Secretaria
Regional de Educagdo ¢ Cultura;

& Organizar ¢ manter em funcionamento servi-
-¢os publicos gratuitos de colocagdo;

h) Participar no circuito que atribui subsidios de
desemprego € providenciar no sentido do
estrito cumprimento das normas que o es-
tabelecem;

) Sugerir linhas de actuagdo no que concerne
a apoio social que, porventura, ndo esteja
contemplado na lei ou mere¢a outro tra-
tamento.

Artigo 17.°

(Servico de Formagio Profissional
e Medicina do Trabalho; competéncia)

1 — Ao Servigo de Formagdo Profissional e Medi-
cina do Trabalho compete:

a) Colaborar na institucionalizagdo e desenvolvi-
mento da formacgdo profissional,;

b) Formar pessoal técnico e preparar o material
técnico-pedagogico necessrio a formag#o
profissional;

¢) Promover a realizagdo de cursos de formagdo
e reabilitagdo profissional, nas suas moda-
lidades de aprendizagem, reconversdo, reci-
clagem ou aperfeicoamento, consoante os
dados conjunturais do emprego, desenvolvi-
mento social e econémico da Regifio e pers-
pectivas de emigragfo;

d) Criar estruturas técnicas capazes de possibili-
tarem a integracdo profissional dos deficien-
tes, promovendo a sua valorizacdo social e
humana, em articulagio com os servigos
proéprios da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais ¢ Saude;

e) Promover e assegurar a institucionaliza¢do de
um servico de medicina do trabalho, alar-
gado a todos os sectores sécio-profissionais,
sobretudo preventiva, em articulagio com
os servigos proprios da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Saide € com os or-
ganismos sociais da Regido.

2 — Na dependéncia da Direcgio Regional do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional funcionard o Centro
de Formag#o Profissional da Madeira.

3 — O Centro terd a responsabilidade pelo planea-
mento, crganizagdo e execugdo dos varios cursos pre-

vistos na alinea c), de acordo com as orientagdes supe-
riores € tem o quadro de pessoal indicado em anexo.

Artigo 18.°

(Servigo de Higiene e Seguranca no Trabalho;
competéncia)

Ao Servico de Higiene e Seguranga no Trabalho
compete:

a) Estudar acgdes de sensibilizagdo tendentes a
prevengdo de riscos e doengas profissionais;

b) Promover acgdes de apoio técnico, de forma-
¢do e divulga¢do na prevengdo de riscos e
doencas profissionais, de preferéncia nos lo-
cais de trabakho;

¢) Indicar e propor medidas correctivas de situa-
¢Oes onde as condig¢des do trabalho prestado
n#o sejam adequadas em termos de higiene e
seguranca;

d) Assegurar a formagdo de pessoal especializado
neste dominio e apoiar as comissdes e en-
carregados de seguran¢a nas empresas, no-
meadamente, mas que se inserem em acti-
vidades insalubres ou perigosas;

e) Recobher, elaborar e difundir documentagdo
no dominio da sua especialidade;

f) Colaborar com as associagSes de trabalhadores
¢ patronais, num esforgo para assegurar con-
digGes de trabatho dignas e produtivas, se-
guras e salubres.

CAPITULO V

Servico Regional de Conciliagcdo do Trabalho

Artigo 19.°
(Competéncia)

1 — O Servigo Regional de Conciliagdo do Traba-
tho, adiante designado por SRCT, constitui um depar-
tamento, ao qual competira:

a) Realizar, no ambito regional, a tentativa pré-
via de conciliagio nas questdes emergentes
das relagbes individuais de trabalho, nos ter-
mos e para os fins previstos na lei geral
¢ do processo, existam ou ndo instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de traba-
lho que contemplem as questdes sujeitas
a conciliagdo;

b) Atender os interessados e prestar-lhes os escla-
recimentos e assisténcia que solicitem ou de
que caregam, dentro dos principios enfor-
madores da sua existéncia;

¢) As demais competéncias que a lei geral venha
a consagrar, tendo em considera¢do o con-
teudo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro.

2 — O SRCT seré dirigido por um presidente ¢ um
adjunto e tem o quadro de pessoal indicado em anexo.
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CAPITULO VI

Do pessoal

SECCAO 1

Classificacio e disposicbes comuns

Artigo 20.°
(Classificac#io)

1 — O pessoal da SRT ¢ classificado da forma se-
guinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;
e) Pessoal administrativo;
) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.

2 — Os quadros do pessoal da SRT séio os constan-
tes do mapa anexo ao presente diploma do qual faz
parte integrante.

Artigo 21.°
(Nomeacg#o proviséria)

1 — A nomeagdo do pessoal nos lugares dos quadros
da SRT far-se-& provisoriamente por um periodo de
um ano, findo o qual o funcionério serd provido defl-
nitivamente ou exonerado, caso ndéo revele aptiddes
para o desempenho das fungdes.

2 — O disposto no mimero anterior aplica-se tam-
bém ao pessoal adstrito a qualquer titulo & SKRT, a
data da entrada em vigor do presente diploma ¢ que
ndo tenha ainda completado aquele perfodo de ser-
vico na fungio piiblica.

Artigo 22.°
(Publicidade no recrutamento de pessoal)

O recrutamento de pessoal, seja para preenchi-
mento de vagas nos quadros, seja para atender a neces-
sidade imprevisivel de servigo, nos termos do ar-
tigo 23.°, serd sempre objecto de divulgagdio piiblica
efectuada pelos servigos da SRT, através das vias ofi-
ciais.

Artigo 23.°
(Contratos de tarefa s prestacéo de servigos)

1 — Poderd a SRT celebrar contratos de tarefa ou
de prestagdo de servigo com entidades privadas ou pi-
blicas. '

2 — Os contratos deverdo ser reduzidos a escrito
¢ mencionar a natureza do trabaltho, estipulagio da re-
tribuiclo e prazo previsto para a sua execugio, sendo
os encargos previstos através de dotagdes priprias e
ndo conferindo em caso algum, as entidades contrata-
das, a qualidade de agente administrativo.

Artigo 24.°
{Requisicio e destacamento)

1 — O Secretério Regional poderé requisitar funcio-
nérios de outros departamentos, apés consulta ao de-
partamento de origem e anuéncia dos requisitandos,
para prestar servico no ambito da SRT.

2 — O Secretario Regional do Trabalho poderd
igualmente, através de despacho, destacar tempora-
riamente funcionarios de servigos dependentes da
SRT para o seu Gabinete, e, bem assim, de qualquer
servico para outro dependente da SRT.

3 — O pessoal destacado nos termos do nimero an-
terior, poderé ser dispensado total ou parcialmente do
desempenho das fun¢des nos servicos onde se encontra
colocado, davendo o despacho em causa, expressa-
mente, determinar a medida dessa dispensa.

Artigo 25.°
(Formacio e aperfelcoamento do pessoal)

I — A SRT promoverd medidas para a racionaliza-
¢@o e formagio do seu pessoal, facultando a sua parti-
cipacdo em cursos, seminérios e estagios que possibi-
litem um melhor aproveitamento de recursos huma-
nos.

2 — Anualmente serfo inscritas no orcamento da
SRT dotagdes para cobrir tais encargos, sem pre-
juizo de aproveitamento de protocolos ou acordos in-
ternacionais que possibilitem a presenga dz funcioné-
rios da SRT em organismos ou certames internacio-
nais, inseridos ou ndo em programas de ajuda ao
Pais.

Artigo 26.°

(Altgracéio dos quadros)

A composicdo dos quadros poderd ser alterada,
quando as circunsténcias o justifiquem, por portaria
conjunta do Presidente € Secretarios do Planeamento
¢ Finangas e do Trabaltho do Governo Regional.

SECCAO II

Pessoal dirigente; lugares de direccdo e chefia (substituigdo)

Artigo 27.°
(Recrutamento e provimento)

1 — O pessoal dirigente, previsto no Decreto Regio-
nal n.° 3/78/M, serd recrutado, em regra, de entre
individuos habilitados com licenciatura em curso su-
perior, preferentemente, j& vinculados a fungio pi-
blica.

2 — Os directores regionais serdo providos por des-
pacho conjunto do Presidente e Secretirio do Tra-
batho do Governo Regional, em comissdo de servigo,
por tempo indeterminado.

3 — Os directores de servigo serdo recrutados por
escolha do Secretario Regional do Trabalho ou por
concurso documental de entre assessores, técnicos
principais e de 1.* classe e chefes de repartigdo.

4 — O recrutamento ¢ provimento para os lugares
de chefia far-se-4 nos termos do artigo 18.° do De-
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creto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro, e de harmonia com o que se segue:

a) O lugar de chefe de reparti¢io, de entre licen-
ciados com curso superior € experiéncia pro-
fissional adequada ao exercicio das fungdes
ou entre chefes de servigo com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo;

b) Os lugares de chefe de servigo serdo providos
de entre licenciados com curso superior e
experiéncia profissional adequada ou entre
chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo;

¢) Os chefes de secgdo, ide entre primeiros-oficiais
ou técnicos auxiliares principais com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
ou secretarios-recepcionistas e documentalis-
tas de 1.2 classe com cinco anos de bom e
efectivo servigo.

Artigo 28.°
(Substituigio de pessoal)

1 — Quando suceda vaga em lugar do quadro de
direcg¢@o ou chefia por auséncia ou impedimento do seu
titular por periodo superior a sessenta dias, deveri o
exercicio ser suprido por substitui¢do.

2 — A substituicdo recaira no funcionario de maior
calegoria existente nos servigos ou no mais antigo, na
hipotese de existir mais do que um na mesma catego-
ria, mas o funcionario devera, em qualquer caso, ser
possuidor das ‘habilitagbes literarias exigiveis para o
cargo que substitui.

3 — O substituto tem direito a totalidade do venci-
mento e outras remuneragdes inerentes ao cargo, atri-
buidas ao funcionario substituido enquanto durar a
substituigao.

4 — A substituicdo produz efeitos a partir da data
constante do despacho que a determine, o qual deve
ser publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira.

SECCAO 111

Recrutamento e promogido do pessoal,
3 excepcdo do previsto nas secgdes I s IV

Artigo 29.°
{Pessoal técnico superior)

1 — O pessoal téonico superior integra e desenvol-
ver-¢-4 ascenidentemente pelas categorias de técnico
de 2.* e 1.* classes ¢ principal e assessor,

2 — O ingresso far-se-4 sempre pela categoria mais
baixa, condicionada & posse de licenciatura em curso
superior adequado ao exercicio das suas fungdes.

3 — O pessoal técnico superior da SRT sera recru-
tado da seguinte forma:

a) Assessor — por concurso documental e avalia-
¢do curricular de entre técnicos principais
com, pelo menos, seis anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e que tenham
revelado capacidade de concepgdo, coor-
denagdo e orientagio;

b) Técnicos principais e técnicos de 1.* classe —
por promogao, respectivamente, dos técni-
cos de 1.* e 2.» classes com o minimo de
trés anos de bom e efectivo servigo:

¢) Técnico de 2.* classe — por concurso documen-
tal ¢ avaliagdo curricular de entre indivi-
duos habilitados com licenciatura em curso
superior adequado ao exercicio das fungoes
a desempenhar.

Artigo 30.°
(Pessoal técnico)

1 — A carreira do pessoal técnico integra ¢ desen-
volver-se-4 ascendentemente pelas categorias de téc-
nico de 2.* e 1. classes e principal.

2 — O ingresso far-se-& sempre pela categoria mais
baixa e condicionado a habilitagfo com curso supe-
rior.

3 — O pessoal técnico da SRT serd recrutado da
seguinte forma:

a) Técnicos principais — por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular de entre técnicos
de 1.® classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo;

b) Técnicos de 1.* classe — por concurso do-
cumental de entre individuos habilitados com
curso superior;

¢) Técnicos de 2.* classe — por concurso do-
cumental de entre individuos habilitados
com curso superior.

Artigo 31.°
(Pessoal administrativo)

1 — Ao pessoal administrativo aplicam-se as dispo-
sigbes inovadoras previstas no artigo 17.° do Decreto
Regional n.° 3/78/M, e, conforme prevé o n.° 1 do
artigo 25.° do diploma referido, serd recrutado, sem
prejuizo de outras normas a serem estabzlecidas por
regulamento préprio, da seguinte forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de provas es-
oritas e praticas e avaliagdo curricular de
entre segundos-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico e habi-
litados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equiparados;

b) Segundos-oficiais — por concurso de provas es-
critas ¢ praticas e avaliagio curricular de
entre terceiros-oficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo;

c) Terceiros-oficiais — por concurso de provas es-
critas ¢ praticas de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secun-
dirio ou equiparado;

d) Secretério-recepcionista de 1.* classe — por
prestacdo de provas escritas e orais e ava-
liagao curricular de entre secretarios-re-
cepoionistas de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo;

e) Secretario-recepcionista de 2.* classe — por
prestagiio de provas escritas e orais de entre
individuos habilitados com o curso geral do
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ensino secundério ou equivalente, sendo
condigiio de preferéncia a posse de conhe-
cimentos adequados;

H Documentalista de 1.* classe — por prestagdo
de provas escritas e orais e avaliagdo curri-
cular de entre documentalistas de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo;

g) Documentalista de 2.* classe — por prestagdo
de provas escritas e orais de entre indivi-
duos habilitados com o curso geral do en-
sino secundfrio ou equivalente, sendo con-
digio de preferéncia a posse de conheci-
mentos adequados.

2 — A carreira de escriturério-dactilégrafo é auto-
nomizada, conforme preceitua o artigo 17.° do De-
creto Regional n.° 3/78/M.

§ tnico. Os escriturarios-dactilégrafos serdo recru-
tados de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria. )

Artigo 32.°
(Pessoal técnico auxiliar)

1 — Ao pessoal técnico auxiliar aplicam-se as dis-
posigdes dos artigos 15.° ¢ 16.° do Decreto Regional
n.° 3/78/M, e serh recrutado da seguinte forma:

@) Técnico auxiliar principal — por concurso do-
cumental e avaliagio curricular de entre
técnicos auxiliares de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo;

b) Técnico auxiliar de 1.* classe — por concurso
documental ¢ avaliagBo curricular de entre
técnicos auxiliares de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo;

¢) Técnico auxiliar de 2.* classe — por concurso
documental de entre individuos que satisfa-
¢am, no minimo, os dois requisitos previs-
tos no artigo 15.° do Decreto Regional
n.° 3/78/M.

Artigo 33.°
(Pessoal operiério)

1 — O pessoal operdrio serd nomeado para lugar do
quadro, por despacho do Secretério Regional do Tra-
batho, s6 quando os servigos, departamentos ou edifi-
cios da SRT justiiquem a ocupaclio permanents de
trabalhadores com essas categorias.

2 — Quando n#o se justifique a efectiva ocupagdo
de lugares dos quadros por razdes implicitas no ni-
mero anterior, a entidade competente usard do Te-
gime de contratagdo previsto no artigo 23.° deste di-
ploma.

3— O recrutamento do Ppessoal operirio deverd
ser efectuado mediante provas psicotécnicas adequadas
e/ou outras.

Artigo 34.°
(Pessoal auxiliar)

1 — Integram o pessoal auxiliar as categorias de en-
carregado de oficinas e material, fiel de armazém,
motorista, telefonista, continuo, porteiro, guarda, au-
xiliar de limpeza e servente.

2 — O ingresso nas categorias mencionadas no nu-
mero anterior seré feito por individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria e, quanto aos motoristas,
posse da respectiva carta de condugdo, hd pelo menos
um ano, especifica para o tipo de veiculo que ir& con-
duazir.

3 — Ao pessoal com as categorias de telefonista e
motorista aplicar-se-4 o prescrito nos artigos 19.° e
20.°, respectivamente, do Decreto Regional n.c 3/
78/M.

4 — Os continuos, porteiros e guardas serao classifi-
cados em 1.* e 2.* classes. Passaré a 1.* classe o pessoal
que tiver dez anos de bom e efectivo servigo na classe
anterior.

5 — Sem prejuizo do que vier a ser consagrado no
regulamento previsto no artigo 25.° do Decreto Regio-
nal n.° 3/78/M, o pessoal auxiliar deverd ser recru-
tado e sujeito a testes psicotécnicos e/ou outros.

SECCAO 1V

Recrutamento ¢ provimento do pesscal
da Direcgiio do Emprego ¢ Formacio Profissional

Artigo 35.°
(Pessoal técnico superior, técnico e téenico auxiliar)

I — O pessoal do quadro técnico superior, técnico
e técnico auxiliar da Direcgio Regional do Emprego
e Formacgido Profissional serd recrutado da scguinte
forma:

I — Dircctor e adjunto do Centro de Formacio Profissional

Os lugares de director e adjunto do Centro de For-
magio Profissional serdo providos de entre licenciados
com curso superior, por nomeagido do Secretario Re-
gional do Trabalho, pertencentes aos guadros téc-
nicos da Secretaria Regional do Trabalho.

II -- Conselheiros de orientagiio profissional

a) Conselheiros de orientacdo profissional assesso-
res — por concurso documental e avaliagio curri-
cular de entre conselheiros de orientacdo profissional
principais com, pelo menos, seis anos de bom e efec-
tivo servico e que tenham revelado capacidade de con-
cepcdo, coordenagdo e orientagdo;

b) Conselheiros de orientagdo profissional princi-
pais — por concurso documental e avaliagdo cur-
ricular de entre conselheiros de orientagdio profissio-
nal de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

¢) Conseheiros de orientagdo profissional de 1.*
classe — por concurso documental e avaliagio cur-
ricular de entre conselheiros de orientagio profissional
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria ¢ que hajam obtido aprovei-
tamento em curso de formagdo adequado, que terd a
dura¢io minima de seis semanas;

d) Conselheiros de orientagdo profissional de 2.*
classe — por provimento dos consekheiros de orienta-
¢do profissional estagidrios que hajam concluido o
estdgio com aproveitamento;
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e) Conseiheiros de orientagdo profissional estagia-
rios — por concurso documental de provas de aptiddo
profissional de entre individuos habilitados com licen-
ciatura cm curso superior adequada A natureza espe-
cifica das fungdes que irdo desempenhar, com prefe-
réncia pelos que possuam experiéncia profissional li-
gada aos assuntos do trabalho, emprego, pedagogia,
sociologia e psicologia.

III — Técnicos de emprego

a) Técnicos de emprego principais — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre os téc-
nicos de cmprego especiais e de 1.* classe com, pelo
menos, trés ¢ seis anos de bom e efectivo servigo
nas respectivas categorias ¢ que tenham revelado capa-
cidade de iniciativa, coordenagdo € orientagdo;

b) Técnicos de emprego especiais — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre os téc-
nicos de emprego de 1. classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servico na categoria. A no-
meagdo s6 terd lugar se houver aproveitamento em
estagio de seis meses em curso de formagdo profissio-
nal e especifica no dominio das técnicas de colocagéo
e de adaptac¢do entre os postos de trabalho e os indi-
viduos deficientes;

c¢) Técnicos de emprego de 1.* classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de emprego de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria ¢
com aproveitamento em curso de aperfeicoamento
profissional adequado que tera a duragdio minima de
dez semanas;

d) Técnicos de emprego de 2.* classe — por provi-
mento dos técnicos de emprego estagiarios que te-
nham concluido o estdgio com aproveitamento;

e) Técnicos de emprego estagiarios — por concurso
de provas de aptiddo e de conhecimentos, de entre fun-
ciondrios adstritos & SRT ou individuos a ela estra-
nhos, habilitados com curso complementar dos liceus
ou equivalente.

IV — Promotores de emprego

a) Promotores principais — por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular de entre os promotores
de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

b) Promotores de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre promotores
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de bom ¢
efectivo servico na categoria;

c) Promotores de 2.* classe — por provimento dos
promotores estagidrios que hajam concluido o esta-
gio com aproveitamento;

d) Promotores estagidrios — por concurso de pro-
vas de aptiddo profissional de entre técnicos de em-
prego e monitores de formagido profissional de cate-
goria ndo inferior a letra J, habilitados com o curso
complementar dos liceus ou equivalente ¢ com, pelo
menos, cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria, ou de entre funcionarios dos quadros da
SRT ou individuos a eles estranhos, habilitados com
curso superior adequado.

V —- Técnicos de estudo de profissoes

a) Técnicos de estudo de profissdes principais — por
concurso documental ¢ avaliagdo curricular de entre
técnicos de analise de profissdes de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria;

b) Técnicos de estudo de profissbes de 1.* classe —
por concurso documental ¢ avaliagdo curricular de en-
tre técnicos de anlise de profissdes de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

c) Técnicos de estudo de profissdes de 2.* classe —
por provimento de técnico de anélise de profissoes esta-
gidrio que haja concluido o curso respectivo com
aproveitamento;

d) Técnicos de estudo de profissdes estagidrios —
por concurso de provas de aptiddo profissional de en-
tre técnicos de emprego de categoria ndo inferior a
letra J, habilitados com o curso complementar dos li-
ceus ou equivalente ¢ com, pelo menos, cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria, ou de entre fun-
ciondrios dos quadros da SRT ou individuos a eles
estranhos, habilitados com curso superior adequado.

VI — Técnicos de servigco social

a) Técnicos de servigo social principais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de servigo social de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico na cate-
goria;

b) Técnicos de servigo social de 1.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curricular de entre
técnicos de servigo social de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria;

c) Técnicos de servigo social de 2.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curricular de entre
individuos habilitados com o curso superior de servigo
social.

VII — Monitores de formacio profissional

Os monitores de formag@o profissional poderdo ser
contratados a tempo certo e ou a tempo parcial, de
entre individuos possuidores de capacidade técnica e
dons pedagégicos adequados as fungdes que irdo de-
sempenhar, consoante o planeamento, caracterfsticas
¢ durag@o dos cursos a concretizar. Todavia, caso as
circunstancias justifiquem, poderdo ser criados luga-
res préprios nos quadros do Centro de Formagdo Pro-
fissional.

VIl — Enfermeiros do trabalho

a) Enfermeiros de 1.* classe — por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular de entre os enfermei-
ros de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria ¢ curso de especializa-
¢do adequado;

b) O enfermeiro de 2.* classe serd recrutado por
concurso documental e avaliagdo curricular de entre
enfermeiros habilitados com o respectivo curso geral
de enfermagem;
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¢) Poderdo ainda exercer fungdes de enfermeiro
em regime de avenga a tempo parcial, corresponden-
do-lhes uma remuneragiio mensal calculada com base
na letra relativa 2 categoria de enfermeiro de 1.* classe
¢ equivalente as horas de trabalho prestado.

2 — As categorias do pessoal definidas e estrutu-
radas a nivel nacional ¢ aqui nio previstas, por raz0es
ébvias de dimensdo estrutural e caracteristicas funcio-
nais dos organismos regionais, tais sejam, nomeada-
mente, as de técnico de formag@o profissional, coor-
denadores de formagdo profissional, inspecgiio fiscal
¢ outras categorias a que se poderiam chamar de
técnico-profissionais (desenhadores, operadores de da-
dos, operadores de raios X), poderdo, posteriormente
e sempre que as circunstancias aconselham ser
criadas e regulamentadas por diploma regional.

Artigo 36.°
(Médicos do trabalho)

1 — Os médicos do trabalho serdo recrutados por
concurso documental ¢ avaliagio curricular de entre
licenciados em Medicina e com o curso de Medicina
do Trabalho ou equivalente.

2 — Os médicos do trabalho exercem fung¢dOes em
regime de avenga, a tempo parcial, correspondendo-
-lhes uma remuneragdio mensal calculada com base na
letra relativa A categoria de técnico principal ¢ equi-
valente a dez horas de trabalho semanais.

Artigo 37.°
(Estagidrios — recrutamento e requisitos de estigio)

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-4 sempre
em fun¢iio do nimero de vagas ocorridas nas catego-
rias de ingresso da respectiva carreira.

2 — O estagio tem caracter probatério durante um
ano ¢ visa a formagio e adaptacdo de candidatos as
fungdes para que foram recrutados.

3 — A realizagdo do estagio precederd a nomeagdo
do candidato na categoria de ingresso na respectiva
carreira.

4 — Durante o periodo do estagio, o estagidrio serf
remunerado pela letra 1 para as categorias de car-
reira de orientador profissional, J para as de promotor
e técnico de estudo de profissdes e M para as res-
tantes, sendo:

a) Nomeado em comisséo de servigo, se se tratar
de individuos providos em lugares dos qua-
dros de administra¢do regional;

b) Contratados além do quadro, em caso con-
trério.

5— Nos casos previstos na alinea a) do niimero
anterior, se o funcionario possuir categoria superior
A estabelecida para o lugar de estagifrio mantém
direito ao vencimento correspondente & sua categoria.

6 — Nenhum estagidrio podera ser admitido no lu-
gar de ingresso da respectiva carreira sem que tenha
obtido aproveitamento nos cursos de formagdo cuja
realizagdio, nos termos do presente diploma, se efec-
tue dentro do periodo de estégio.

7— A falta de aproveitamento no respectivo es-
tagio implica:

a) Ser dada por finda a comissdio de servigo,
tratando-se de individuos providos nos ter-
mos da alinea @) do n.° 4 do presente ar-
tigo;

b) A rescisio do contrato ¢ a dispensa dos es-
tagiarios sem direito a qualquer indemni-
zagdo, tratando-se de individuos providos
nos termos da alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
do estagio serd contado para todos os cfeitos legais,
desde que nd#o haja interrupgiio de servigo.

9 — Ao pessoal que conclua o estagio com aprovei-
tamento e seja provido em lugar do quadro ndo se
aplica o regime de nomeagdo proviséria prevista no
artigo 22.°

CAPITULO VII

Disposi¢des gerais e finais

Artigo 38.°

{Primeiro provimento; listas nominativas —
requisitos-normas excepcionais)

1 — O primeiro provimento do pessoal que a data
da entrada em vigor do presente diploma se ache
adstrito, a qualquer titulo, 3 SRT far-se-4 mediante
listas nominativas aprovadas pelo Secretdrio Regional
do Trabalho, com dispensa de quaisquer formalidades,
excepto o visto da delegagdo do Tribunal de Contas
na Regido e publicagio no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, ¢ sempre sem prejuizo das
habilitagdes literarias exigiveis, de harmonia com as
seguintes regras:

a) Para qualquer lugar dos quadros previstos em
anexo ao presente diploma com categorias
" iguais ou superiores as que possufam;
b) Para lugar do quadro de categoria equivalente
4 que o interessado j& possui.

2 — A competéncia para usar da norma excepcional
de primeiros provimentos (artigo 30.° do Decreto
Regional n.c 3/78/M) serd do plenério do Governo
Regional, sob proposta do Presidente ou Secretéarios
Regionais respectivos.

3 — As listas referidas no n.° 1 conterdo obriga-
toriamente, sob pena de ineficAcia, a indicacdo de
terem sido visadas pela delegagdo regional do Tri-
bunal de Contas ¢ ainda se a nomeagdo é proviséria
ou definitiva.

4 — O pessoal provido nos termos deste artigo
terd direito aos vencimentos ¢ demais remunera¢des

pelos novos lugares desde o dia 1 de Janeiro de
1979,

Artigo 39.°

(Garantia de direitos dos funcionérios J& vinculados
a Administracio)

1 — Aos funcionérios a ingressar para os lugares
dos quadros da Secretaria Regional e pertencentes
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a servigos ja transferidos no ambito de regionaliza-
¢0es, ou a qualquer titulo vinculados & fungio p@-
blica, serdo assegurados todos os direitos e regalias,
nomeadamente a antiguidade na fungfio piublica, diu-
turnidades, bem como a garantia de que a situagio
como beneficidrios e subscritores da ADSE, Caixa
Geral de AposentagGes ¢ Montepio dos Servidores
de Estado em nada serd afectada.

2 — Os funcionérios que & data da entrada em
vigor do presente diploma ji& possuam provimento
definitivo em categorias que passam a ser providas
apenas em comissio de servigo, ou que ndo constem
dos quadros em anexo, ficam nessas categorias como
supranumerarios desses mesmos quadros, em lugares
que se extinguirdo logo que vaguem.

Artigo 40.°

(Comisséo de servigo — contagem de tempo de garantia
do lugar)

Os funcionarios da administragdo publica regional
que forem providos em comissdo de servigo mantém
o lugar do quadro de origem, computando-se para
todos os efeitos legais o tempo de servico prestado
como se fora no quadro a que pertenciam.

Artigo 41.°
(Equivaléncia de carreiras e intercomunicacio de quadros)

A SRT, conforme preceitua o Estatuto autonémico
da Regido, promoverd as medidas necessérias, na
parte que lhe diz respeito, juntamente com as autori-
dades do Governo da Republica, para que seja asse-
gurada a equivaléncia de carreiras do funcionalismo
piblico regional auténomo ¢ nacional, de forma a
facultar a intercomunicagdo dos quadros respectivos.

Artigo 42.°

(Sujeico do pessoal contratado eventualmente as normas
gerais de ingresso e prestacéio de provas)

O pessoal contratado eventualmente, nos termos e
condigdes previstos no artigo 23.°, ndo poder4 ingres-
sar no quadro em categoria que ndo seja a mais baixa
da respectiva carreira, ficando sujeito aos condicio-
nalismos estabelecidos.

Artigo 43.°
(Preenchimento de lugares do quadro; falta de candidatos)

Quando existam vagas de lugares do quadro de
qualquer categoria que ndo possam ser preenchidas
por falta de ocandidatos que relinam as condigdes
legais de promogdo, poderd ser preenchido numero
igual de lugares de categorias mais baixas da respec-
va carreira.

Artigo 44.°
(implementacéo de concursos, programas e provas)

A SRT, em colaboragdo com o departamento res-
ponsavel pela fungdo publica regional, devera con-

cretizar adequados programas de concursos para o
recrutamento das diversas categorias de pessoal, em
ordem a seleccionar criteriosamente os mais aptos
¢ competentes no preenchimento dos lugares dos seus
quadros de pessoal.

Artigo 45.°
{(Normas subsidiérias)

As questdes ndo especificamente previstas neste di-
ploma serdo aplicaveis subsidiariamente os comandos
normativos fnsitos no Decreto Regional n.°c 3/78/M.

Artigo 46.°

(Resolugéio de duavidas)

As dividas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma seréio resolvidas por despacho do Secretério
Regional do Trabatho.

Artigo 47.°

(Entrada em vigor)

Este diploma entra imediatamente em vigor.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica, Lino Dias Miguel.

Nimero Letras
de Categorias de
Jugares vencimento
Direccio Reglonal do Trabalho
Pessoal dirigente
1 Director regional ........................ QL
Pessoal técnico superior
6 Assessor, técnico principal, de 1.*
e de 2" classes ........................ D,E,FeH
Pessoal técnico auxiliar
3 Técnico auxiliar principal, de 1.*
ede 2 classes ........................ J,LeM
Pessoal administrativo
1 Chefe de servigos ..................... (@F
Direcgéio Regional do Emprego
e Formagéio Profissional
Pessoal dirigente
1 Director regional ........................ MC
| Director de servicos ................... ™MD
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Numero Letras Namero Letras
de Categorias de Caltegorias de
lugares i gAr vencimento
Pessoal técnico superfor 2 Continuo de 1.* e de 2.* classes.... SeT
1 Porteiro de 1.* ¢ de 2.* classes ...... SeT
2 Assessor, técnico principal, de 1.* 2 Guarda nocturno de 1.* e de 2.
e de 2.* classes .......coceinveinennnn D,E,FeH ClassSes ......cooveieeiiiiiieiiiranaes SeT
3 Orientador profissional principal, de 2 SEIVENIE ...ocoevvvvrinnnnnneeeeenennnians T
1* ¢ 2.* classes .......c..... cerecenn E,FeH 3 Auxiliar de limpeza .................. U
- EStagifirio ......ccoccovercianniiinicnanns
P 1 técnico Secretaria-Geral
.. i
2 | Técnico de estudos de profissdes Pessoal administrative
principal, de 1.* ¢ de 2.* classes F,GeH 1 Chefe de sefvicos F
- Estagifrio ......... RO soreseananniee J 1 Chefe de SECCAO ...ooovrrrerereereenes 1
1 Promotor de emprego principal, de 12 | Primeiro-oficial, segundo-oficial e
1.* € de 2.° classes ............... F.GeH terceiro-oficial ...............ooeee J,LeM
- Estag)ﬁno ....... ereeeasesesnnees SR J 3 Escrhnrtrio-dmilbgnfo ptincipal,
1 Técnico de servigo social principal, do 1l e de 2 classes ............... N,Oe8
de'l.' e de 2.* classes creerenesanines F,Hel 1 mo_mpcioni’ta de 1.* e de
7 | Técnico de emprego principal, es- 25 ClASSES -..cevrcnnrreneereriinenes JoL
pecialista, de 1.* ¢ de 2.* classes HLJeK | 0 T e
- Estagifrio .........cooccciivinmniniiaiinns M
Pessoal auxiliar
Pessoal técnico auxiliar 1 Telefonista principal, de 1.* e de
2. classes ......eceiiiiiiieiiiniiennens N,OeS
1 Enfermeiro de 1.* ¢ de 2.* classes ... Iel 2 Motorista de ligeiros de 1.* e de
- Enfermeiro de 3.* classe ............ (@)L 2.° Classes ......cceeeriiiiennerriieienns QeR
'Al’ Continuo de 1.* ¢ de 2.* classes ... SeT
P | administrativo Auxiliar de limpeza .................. U
L] Primciro-oﬁcial,l segundo-oficial ¢ Gabinete de Estudos
terceiro-oficial .........ccoriiinennnes J,LeM H
3 Escriturdrio-dactiléografo principal, Planeamento e Estatistica
de 12 e de 2" classes ............... N,OeS téeni
1 Secretério-recepcionista de 1.* e de Pessoal técnico superior
2.2 Classes .......ccceiiiiiriniieinenenns JeL 2 Técnico principal, de 1. e de 2.°
classes ......oiiiiiiiiiiiiiiiinr, E,FeH
Pessoal auxiliar ' -
1 .
1 Tele!oxiista principal, de 1.* ¢ de Pessoal técnico auxlliar
2% classes .........ocvceieniiieciiinnen, N,OeS 2 Técni i incipal »
L | Motorista de ligeiros de 1.* ¢ de 2 5 e PP e 1751 sLem
Classes .....c.cciviiiiiiiiiiiiiiiieieie QeR 1 D AlISA oo, JelL
2 Continuos de 1.* ¢ 2.* classes ...... SeT ocumentafista ¢
2 Auxiliares de limpeza ................ U
Assessoria Juridica -
Centro de Formaclio Profissional Pessoal técnico superior
Pessoal dirigente 1 ASSESSOT «.eeveeeeeeiiiieeeesrniieaenanas D
: Director do Centro .............occcues D
AdJunto .....ccoevieiiiiiiiiiiiieini EeF Servico Regional
de Conciliagéo Trabalho
Pessoal administrativo
J,LeM Pessoal técnico superior
3 Primeiro-oficial, segundo-oficial e
terceiro-oficial ............coeoiinennne 1 Técnico principal, de 1.* ¢ de 2.
4 Escriturdrio-dactilégrafo principal, Classes .......cccooviiiiiiiieeiinie E,FeH
de 1.* ¢ de 2.* classes ............... N,OeS
Pessoal administrativo
Pessoal operdrio
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial e
1 Encarregado de armazém ............ L terceiro-oficial ..............cceeeenin. J,LeM
3 Operdrio especializado, de 1.* ¢ de 2 Escrituririo-dactilégrafo, de 1.* e
2. classes ......ccceiiiirnenennes P,QeR de 2. classes ..........coceeieiennnnne N,OeS
1 Jardineiro de 1.* ¢ de 2.° classes ... QeR
Pessoal auxiliar
Pessoal auxiliar 1 Continuo de 1.* e de 2.* classes ... SeT
1 Telefonista principal, de 1.* ¢ do
2.0 classes ...ocoivvieiiiiiienieene N,OeS (1) Tem direito a perceber a gratificacio mensal de 10008, conforme
1 Motorista de pesados de 1.* e de prevé o anexo 1 do Decreto Regional n.® 3/78/M.
1 Mﬁ;:,,ﬁ::”;,"ggge};c;;';i;",';.' e de NeP O Presidente do Govgmo Regional, Jodo Alberto
2.0 classes .........oeeevriiinniniinnnnns QeR Cardoso Gongalves Jardim.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



