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PRESIDENCIA DO CONSELHO BE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugdo n.° 142/79

I — A duragdo semanal do trabalho na fungdo pi-
blica varia de trinta e seis a quarenta e cinco horas
semanais, de segunda-feira a sébado, oscilando pro-
porcionalmente a duragdo di4ria normal entre seis
horas e trinta minutos e oito horas, nos primeiros
cinco dias da semana, e entre trés horas e trinta
minutos e quatro horas, aos sdbados.

A esta diversidade de horarios legais vem, ainda,

crescendo toda uma multiplicidade de costumes der-

rogatérios e de estatutos privilegiados. Com efeito,
a pratica da chamada «semana americana» encon-
tra-se neste momento institucionalizada na Adminis-
tracdo Local, enquanto na Administragdo Central se
enveredou, nuns casos, pela adopgdio, por via de
decisdio ministerial, do sistema de encerramento aos
sibados e, noutros, pela manutengdo dos servigos
abertos ao sébado de manhd com um nimero minimo
de funcionérios.

A auséncia de regras disciplinadoras nesta matéria
vem proporcionando casos de efectiva reducéio da
duragio de trabalho, com os evidentes prejuizos para
a Administracio e a inaceitivel injustica face aos
funcionérios que cumprem efectivamente os seus ho-
rarios.

Esta discrepancia de sistemas n#o é, assim, de molde
a dignificar a Administragéo e, face a esta situagio,
entende o Governo dever pbr termo de imediato a
incerteza de regimes atrés referida.

2 — Aos factos apontados acrescem a circunsténcia
de ser diminuto o nimero de utentes dos servigos ad-
ministrativos em geral ao sdbado de manhi e tam-
bém o facto de se poder concluir pela inadequabilidade
dos tempos gastos em transportes piblicos e no dispén-
dio de energia eléctrica aos resultados efectivos da ma-
nutencdo da situagdo actual. Importa ainda salientar
estar genericamente consagrado no sector de servigos
o regime da semana de cinco dias de trabalho.

3 — Finalmente, a melhoria da quaiidade de vida
que pode resultar de uma gestao mais flexivel do tempo
de trabalho bem como a motivagdo que a indispensé-
vel complementaridade de tarefas trard ao pessoal,
com a correspondente melhoria do nivel de produti-
vidade, apontam como vidvel e desejavel a adopgao,
quando possivel, de um sistema de flexibilidade de
horérios.

4 — Nestes termos, entende o Governo ser aconse-
lhavel a adopgdo, embora com carécter transitrio
até a2 entrada em vigor do novo regime da duragdo
de trabatho na fung¢do piblica e nos servigos em que
tal medida seja possivel, de um dia complementar de
descanso semanal, mediante a redistribuigdo das horas
de trabalho de sibado pelos restantes dias uteis da
semana.

Procurar-se-4 ainda nd@o prejudicar a comunidade
utilizadora dos servigos publicos, quer pela nao ex-
tensdo do encerramento em alguns casos justificados,
quer possibilitando o alargamento dos periodos de fun-
cionamento desses mesmos Servigos.
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Poderdo ainda os servigos, a titulo experimental,
adoplar os horérios flexiveis que melhor se adequem
ao seu eficaz funcionamento.

Assim, o Conselho de Ministros, reunido em 26 de
Abril de 1979, resolveu:

1 — Até a entrada em vigor do novo regime juri-
dico da duragdo do trabalho na fungéo publica e para
efeitos de uniformizagdo na Administragdo Publica,
os servigos piiblicos ndo considerados essenciais pode-
rao ser autorizados, por despacho do membro do Go-
verno competente, a encerrar aos sdbados de manha,
mediante compensacdo do respectivo periodo de tra-
balho.

2 — No caso previsto no niimero anterior, a dura-
¢do diaria de trabalho de segunda a sexta-feira seré:

De sete horas e trinta minutos, &s segundas e
tercas-feiras, e de sete horas, de quarta a sexta-
-feira, para uma duragdo semanal de trinta e
seis horas, caso em que os periodos de trabalho
decorrerdo, respectivamente, das 9 as 12 horas
¢ 30 minutos e das 14 as 18 horas e das 9 as
12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14 as 17 horas
€ 30 minutos;

De oito horas e trinta minutos, de segunda a
quinta-feira, e de oito horas, a sexta-feira, para
uma duragdo semanal de quarenta e duas ho-
ras;

De nove horas, para uma duracdo semanal de
quarenta e cinco horas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sio desde ja
considerados essenciais:

Todos os servigos de laboragdo continua, designa-
damente os servigos hospitalares e de satide
publica;

As escolas;

Os servigos prisionais e de identificagéo;

Os mercados e demais servigos de abastecimento;

Os servigos de recolha e tratamento de lixos;

Os museus,

Os servigos alfandegarios;

As secretarias judiciais.

4 — A lista constante do nimero anterior pode ser
alterada por decisdo do Conselho de Ministros.

5 — A titulo experimental, poder#o os servigos adop-
tar os horarios flexiveis que melhor se adequem ao seu
eficiente funcionamento, de acordo com regulamento
aprovado pelo membro do Governo competente prece-
dido de parecer da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica.

A flexibilidade s6 serd autorizada quando existam
meios mecénicos de contréle de entradas e saidas.

6 — A pratica da flexibilidade prevista no nimero
anterior fica sujeita aos seguintes condicionalismos
gerais:

a) A adopg@o de horarios flexiveis deve ser gra-
dual, abrangendo um inico ou poucos servi-
¢os, s6 podendo ser generalizada quando o
sistema estiver suficientemente testado;

b) A flexibilidade ndo podera afectar de modo al-
gum o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o piblico, nem prejudicar a
durag@o global do trabalho;

¢) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas
da parte da manha e da parte da tarde, im-

pondo-se em qualquer caso limites minimos
para a saida do servigo;

d) Salvo no caso da jornada continua, o periodo
de almogo ndo serd considerado para efei-
tos de calculo da duracdo normal de tra-
balho;

e) A verificagdo semanal ou quinzenal da duragéo
de trabalho devera ser feita através de re-
gistos diarios, efectuados pela inscrigdo em
ficha, através de relégio de ponto, das horas
de entrada e saida dos funcionérios e agen-
tes.

7 — Quando tal se mostre necessario ao adequado
funcionamento dos servigos de contacto com o pi-
blico, o periodo de abertura podera ser prolongado,
designadamente durante o periodo de almogo, me-
diante autorizagdo do membro do Governo compe-
tente e de acordo com o parecer da Secretaria de Es-
tado da Administracdo Piblica.

8 — A Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica assegurard o acompanhamento da execucgdo da
presente resolugdo, para o efeito do que as secretarias
gerais ou os servigos de pessoal j4 existentes reme-
terdo a Direcgido-Geral da Fungido Publica, até 30 de
Outubro, relatérios de execugdo em que se incluam,
por Ministério ou Secretarias de Estado auténomo:

A indicacdo das direcgdes-gerais ou servigos equi-
parados, designadamente servigos personalizados
ou fundos publicos, que passaram a encerrar ao
sébado, bem como daqueles que nio adoptaram
o regime da semana de cinco dias de trabalho
por se incluirem na previsio do n.” 3 desta
resolugio;

As dificuldades de execugdo, designadamente no
que se refere a redistribuicdo das horas de sa-
bado e a adopgdo de esquemas de flexibilidade
de horarios.

9 — Os diversos Ministérios tomario as providéncias
necessérias para ser dado o efectivo cumprimento aos
horarios, garantindo-se ndo sé o contréle da assidui-
dade como a presenga efectiva e actuante dos funcio-
narios e agentes.

10 — A presente resolugdo produz efeitos a partir
da primeira semana seguinte a sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Maio
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Comissariado para os Desalojados

Decreto Regulamentar n.* 19/79
de 11 de Maio

O Comissariado para os Desalojados, para prosse-
cugdo das tarefas que the foram cometidas, tem vindo
a funcionar, em termos de organizagio interna e de
pessoal, usando os meios que a legislagdo geral prevé
e especialmente o Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10
de Setembro.

Mostra-se, contudo, necessario, além de consolidar
as solugdes encontradas, assegurar condigdes para a
evolugdo deste organismo com o elemento dinamiza-
dor da reconversdo progressiva dos servigos, da sua
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integragdo noutros departamentos, ou da sua desac-
tivagdo, evitando que um abrandamento prematuro
do esforgo realizado venha a comprometer os resul-
tados até agora alcangados e a acgdo ainda a desen-
volver.

De modo especial, hd que dar cumprimento ao ar-
tigo 23.%, n.° 2, do citado diploma, estabelecendo nor-
mas sobre a formalizagdo das categorias e regime de
pessoal ¢ fixendo o quadro onde sejam integrados os
trabalhadores considerados necessarios a continuidade
da accdo empreendida.

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.© da Constitui¢gdo, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

(Orgéos e servigos)

O Comissariado para cs Desalojados, adiante desig-
nado por Comissariado, para além dos 6rgdos € ser-
vicos descritos no Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10
de Setembro, compreende ainda os seguintes:

a) Direc¢do dos Servigos de Crédito;

b) Direcgdo de Servigos Administrativos ¢ Finan-
2€Iros;

¢) Gabinete de Inspecgio;

d) Gabinete de Apoio Técnico.

ARTIGO 2.°
(Direcgao dos Servigos de Crédito)

A Direcgdo dos Servigos de Crédito compreende:

a) O Nucleo de Estudos ¢ Planeamento, ao qual
incumbe:

| — Planear as acgdes a desencadear ou
a desenvolver no tempo, com vista
a obtencdo dos objectivos fixados
para o programa de crédito, im-
plicando a quantificagdo dos meios
necessarios ¢ o conhecimento con-
juntural da realidade;

2 — Promover o ajustamento permanente
das acgdes concretas aos objectivos
previamente fixados;

3 — Implementar as operag¢des indispen-
saveis a concretizagdo de acgdes
previamente planeadas, numa dina-
mica temporal e de acordo com
uma sequéncia harmonica, que per-
mita a viabilizagdo dos objectivos
fixados para o programa de cré-
dito;

4 — Fazer a assessoria técnica a comissdo
interministerial, quer elaborando
refatérios e informagdes sobre si-
tuagdes concretas, quer estudando
os casos que se revistam de carac-
teristicas especiais, para os quais
se torne necessario adoptar medi-
das especifioas;

h O Servigo de Crédito, ao qual incumbe:

1 — Ocupar-se dos aspectos operacionais
do cnédito, quer se trate de ope-
ragbes centralizadas (de montante
superior a 5000 contos), quer se

trate de operagdes descentralizadas
(de montante inferior a 5000 con-
tos, cuja competéncia de decisdo
se encontra nas comissdes do Co-
missariado);

2 — Elaborar e executar um programa
de contrdle sistematico da evolu-
¢do dos empreendimentos finan-
ciados;

3 — Manter contacto permanente com o
sistema bancario, com vista ao
acompanhamento global das ope-
ragoes de crédito;

4 — Fazer a ligagdo com as comissdes do
Comissariado tendentes ap acompa-
nhamento dos efeitos sociais e eco-
némicos ‘das acgdes 'desenvolvidas;

¢} O Servigo de Andlise Juridica ¢ Contencioso,
ao qual incumbe:

1 — Fazer a andlise juridica dos instru-
mentos de formalizagdo do crédito
(contratos de empréstimos, livran-
cas e demais documentacao) e das
garantias reais e pessoais ao ser-
vigo do mesmo;

2 — Actuar em conjugagdo com o0s ser-
vigos de contencioso das institui-
¢Oes bancarias quando tal se mcs-
tré necessario;

d) O Servigo de Informaética, ao qual incumbe:

1 — Manter actualizados os movimentos
contabilfsticos através de mecano-
grafia, de acordo com o plano de
contas aprovado pela comissdo in-
terministerial;

e) O apoio administrativo ao Nucleo de Estudos
¢ Planeamento e ao Servigo de Crédito sera
prestado por duas secgdes administrativas.

ARTIGO 3.°
(Direc¢do de Servigos Administrativos e Financeiros)

A Direcgdo de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros compreende:

a) A Repartigdo de Pessoal, Expediente ¢ Ar-
quivo, constituida pela Secgdo de Pessoal e
Sec¢do de Expediente ¢ Arquivo, a qual
incumbe:

! — Dar entnada e toda a correspondén-
cia dirigida ao Comissariado, clas-
sifica-la e distribui-la pelos servigos;

2 — Dar apoio administrativo a todos os
6rgios ¢ servigos que ndo dispo-
nham do mesmo;

3 — Expadir a correspondéncia;

4 — Manter a sua guarda, ordenado e
classificado, o arquivo geral do Co-
missariado;

5 — Promover o expediente ¢ as diligén-
cias necessarias a admissdo e alte-
ragdo da situagdo dos funcionarics
do Comissariado;
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6 — Fornecer 3 Reparticio de Contabili-
dade ¢ Finangas — Secgio de Des-
pesas — os elementos necessarios ao
processamentoxde vencimentos e sa-
larios;

7 — Manter ordenado, actualizado e clas-
sificado o arquivo de processos in-
dividuais e os respectivos ficheiros;

8 — Assegurar o atendimento de pessoas,
prestando-thes os esclarecimentos ¢
orientagdo adequados;

b) A Reparticio de Contabilidade ¢ Finangas,
constitufda por uma secgiio de contabilidade
¢ uma secclo de finangas & qual compete:

| — Elaborar a proposta do orgamento
anugl e das suas alteragdes e dili-
géncias pela sua aprovag#o,

2 — Processar as receitas e fundos do
Comissariado;

3 — Liquidar as despesas, nos termos das
leis que condicionam a contabili-
dade piblica;

4 — Preparar os processos de despesa
que serdo apresentados ao consetho
administrativo e executar as suas
deliberagdes;

5 — Organizar as contas de geréncia nos
termas da lei;

6 — Fiscalizar a gestio dos fundos de
maneio atribuidos &s comissdes re-
gionais, distritais ¢ concelhias;

¢) A Repartigdo de Economato, que terd também
uma sec¢do de patriménio, 4 qual incumbe:

] — Organizar e¢ manter actualizado o
inventario dos bens do patriménio
do Comissariado ¢ o seu cadastro ¢
elaborar a respectiva conta de res-
ponsabilidade;

2 — Promover o processamento das aqui-
sigtes de todos os abastecimentos,
equipamentos e demais bens patri-
moniais, sua armazenagem, conser-
vagiio e distribuigdo oportuna pelos
servigos interessados;

3 — Promover a organizagdo do parque
auto e respectivas estruturas de
apoio, garantindo a conservagio,
manutengio e contréle das via-
turas;

4 — Promover e assegurar a limpeza e
execugdo de pequenas reparagdes
destinadas & conservagdo <das ins-
talagbes ¢, bem assim, a conser-
vagdo e reparagdo de bens e mate-
rial diverso;

5 — Assegurar a oportuna distribuigdo dos
bens recebidos por oferta ou doa-

¢do;

d) A Tesouraria, & qual incumbe:

1 — Arrecadar as receitas ¢ fundos do
Comissariado, mantendo ¢ contro-
lando as contas bancarias neces-
sarias;

2 — Pagar as despesas do Comissariado
que forem ordenadas, nos termos
legais;

3 — Fornecer a Reparticgio de Contabili-
dade e Finangas os documentos ne-
cessarios ao processamento de con-
tas.

ARTIGO 4.°
(Gabinete de inspecgiio)

1 — Ao Gabinete de Inspecgdio compete:

a) Fazer inspecgdes ordindrias e extraordindrias
aos Orglos e servicos do Comissariado ou
dele dependentes;

b) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

¢) Cooperar com os outros 6rgios e servicos no
aperfeicoamento profissional dos funcion4-
rios do Comissariado;

d) Cooperar com os érgiios ¢ servigos do Estado
para prosseguimento das suas atribuigdes.

2 — O apoio administrativo ao Gabinete serd pres-
tado por uma sec¢do administrativa.

3 — O Gabinete de Inspecgiio serd coordenado pelo
inspector superior.

ARTIGO 5.°
(Gabinete de Apoio Técnico)

1 — O Gabinete de Apoio Técnico, constituido para
apoio dos diversos 6rgdos ¢ servigos do Comissariado,
tem a seguinte competéncia:

a) Analisar e caracterizar os problemas que lhe
sejam submetidos a estudo;

b) Propor a solugdo e suas alternativas por forma
a possibilitar a necesséria aprovagdio supe-
rior;

¢) Participar em grupos de trabalho.

2 — O Gabinete de Apoio Técnico serd coordenado
por um dos seus técnicos superiores de categoria
mais elevada, segundo escolha do Alto-Comissario.

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessocal)

O quadro de pessoal, nos termos dos n.>* 1 ¢ 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10 de
Setembro, passa a ser o constante do mapa anexo a
este diploma, do qual faz parte integrante.

ARTIGO 7.°

(Pessoal dirigente)

1 — O lugar de director de servigos serd provido
em comissdio de servigo, por tempo indeterminado,
¢ por livre escolha do Alto<Comissario, entre técnicos
assessores ou ainda de entre licenciados com o curso
superior adequado ¢ possuidores de reconhecida com-
peténcia e experiéncia profissional.

2 — Os lugares de chefe de reparti¢iio sdo providos,
por livre escolha do Alto-Comissério, entre diplomados
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com curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungges, ou chefes
de seccio de comprovada experiéncia no dominio das
funcdes a que se destinam, com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo nessa categoria.

ARTIGO 8"
(Pessoal técnico superior)

O pessoal téonico superior é recrutado entre indi-
viduos habilitados com licenc.atura adequada & natu-
reza especifica das fung¢des que irdo desempenhar e
da forma seguinte, e sera provido:

a) Técnicos assessores. -—— Por concurso documen-
tal e apreciagdo curricular, entre os can-
didatos que possuam, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo na categoria de
técnico principal ou equiparado;

b) Técnicos principais. -—— Por concurso documen-
tal e apreciagdo curricular, entre os técnicos
de 1.* classe com. pelo menos, trés ancs
de bom e efectivo servico na categoria;

¢) Técnicos de 1.° classe. — Por concurso do-
cumental ¢ aprecia¢do curricular, entre os
técnicos de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efeclivo servigo na categoria;

d) Técnicos de 2.° clesse. — Por concurso do-
cumental, entre os individuos com licen-
ciatura adequada ao exercicio das respec-
tivas fungoes.

ARTIGO 9.°
{Pessoal técnico)

O pessoal técnico ¢ recrutado entre diplomados
com curso superior adequado a natureza especifica
das fungdes que irao desempenhar, ¢ sera provido:

a) Técnicos principais. — Por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, entre os técnicos
de 1.* classe com, peko menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnicos de 1. classe. — Por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, entre os
técnicos de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de 2.¢ classe. — Por concurso do-
cumental, entre d:plomados com curso ade-
quado as respeclivas fungGes.

ARTIGO 10.°
(Pessoal de inspeccio)

| — O lugar de inspector superior serd provido, por
livre escolha do Alto-Comissario, entre os individuos
habilitados com licenciatura e experiéncia profissional
adequada a natureza especifica das fungbes que irdo
desempenhar e que na fungdo publica tenham, pelo
menos, categoria de técnico principal ou equiparado.
2 — Os inspectores sdo recrutados da seguinte

forma:
a) Inspector principal. — Seré provido, por con-
curso documental, entre os inspectores de

1.2 classe com mais de trés anos de bom
e efectivo servigo;

b) Inspector de 1.* classe. — Seré provido de en-
tre inspectores de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo;

¢) Inspector de 2.° classe. — Seré provido, por
concurso documental, aberto entre indivi-
duos habilitados com licenciatura em curso
superior adequado.

ARTIGO 11.°
(Pessoal técnico profissional e administrativo)

| — Os lugares de chefe de secgdo sdo providos, por
concurso documental, entre os diplomados com o
curso superior e experiéncia profissional adequada ao
exercicio das respectivas fungdes e primeiros-oficiais
de comprovada experiéncia no dominio das fungdes
a que se destinam com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo nessa categoria.

2 —Os tesoureiros sdo recrutados
forma:

da seguinte

a) Tesoureiros de 1.° classe. — Por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, entre os te-
soureiros de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Tesoureiros de 2.° classe. — Por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre pri-
meiros-oficiais e segundos-oficiais habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado
¢ formagdo contabilistica adequada;

¢y Ajudante de tesoureiro. — Por concurso do-
cumental, entre «individuos habilitados com
o curso geral dos liceus e adequada forma-
¢do contabilistica.

3 Os desenhadores sdo recrutados da seguinte
forma:

a) Principais. — Por concurso documental ¢ ava-
liagio curricular, entre desenhadores de
1.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria,;

b) De 1.° classe. — Por concurso documental ¢
avaliagiio curricular, entre desenhadores de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
hom ¢ efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.° classe. — Por concurso de provas escri-
tas e préticas, entre individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado.

4 — Os oficiais de secretaria sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Primeiros-oficiais. — Por concurso de provas
escritas € praticas e avakagdo curricular,
entre os segundos-oficiais habilitados com
o curso geral dos liceus ou equiparado com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais. — Por concurso de provas
escritas e praticas e avliagdo curricular, en-
tre os terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo ma cate-
goria;
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c) Terceiros-oficiais.— Mediante concurso de pro-
vas escritas e préticas, a que serdo admitidos
individuos que possuam o curso geral dos
liceus ou equiparado, bem como escritura-
rios-dactilégrafos que possuam escolaridade
obrigatéria, desde que tenham, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
gonia.

5 — Os escriturarios-dactilégrafos serdo recrutados
entre individuos com a escolaridade obrigatéria, se-
gundo a idade do candidato, mediante concurso de
provas escritas e praticas.

6 — Os recepcionistas sdo recrutados da seguinte
forma:

a) De 1.° classe. — Por concurso documental e
avaliacdo curricular, entre os recepcionistas
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 2.° classe. — Por concurso documental en-
tre individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equiparado € um curso de
secretariado, sendo condigdo de preferéncia
a posse de um curso de dactilografia.

ARTIGO 12.°
(Pessoal auxiliar)

O recrutamento do pessoal auxiliar far-se-4 aten-
dendo ao que, para o efeito, estiver estipulado na
legislagdo geral.

ARTIGO 13.°

(Forma de provimento)

1 — O provimento do pessoal do quadro criado pelo
artigo 6.° serd feito por nomeagdo, salvo os casos de
provimento ‘por contrato nos termos da lei geral.

2 — As nomeacgbes terdo carécter provisério du-
rante um ano, findo o qual os funcionérios serdo pro-
vidos definitivamente, se tiverem revelado aptiddo
para o cargo, ou exonerados.

ARTIGO 14.°

(Comissdo de servigo)

1 —Se a nomeagdo para qualquer dos lugares do
quadro recair em funcionario piblico ou administra-
tivo, poderd a mesma ser feita em comissio de ser-
vigo, pelo prazo de um ano, prorrogavel por iguais
periodos.

2— O tempo de servico prestado no Comissariado
em regime de comissio de servico considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
a que pertencem os funcionarios, salvo se tratamento
mais favoravel decorrer da lei geral.

3—O lugar no quadro de origem do funcionario
nomeado em comissio de servico s6 abrird vaga
quando a nomeagdo em comissdo de servigo vier a
converter-se em definitiva no Comissariado, podendo,
entretanto, ser provido interinamente.

4 — Pode ainda o Comissariado, para execugdio de
tarefas especificas, promover a requisicio ou desta-

camento de funciondrios, obtido o prévio acordo
destes e dos servigos de origem.

ARTIGO 15.°
(Primeiro provimento)

I — O primeiro provimento dos lugares do quadro
sera feito mediante lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Alto-Comissario, visadas pelo Tribunal de
Contas e publicadas no Didrio da Republica, de entre
o pessoal que presta servico no Comissariado h4, pelo
menos, dois anos, para categoria correspondente 2
que ao funcionario ou agente actualmente esta atri-
buida, com respeito pelas habilitagdes legais fixadas
no presente diploma.

2 — O requisito do tempo de servigo fixado no nu-
mero anterior poderd ser dispensado aos agentes que
se encontrem providos por contrato celebrade com
observancia dos tramites legais, nomeadamente os
previstos na legislagdo sobre excedentes de pessoal.

3 — O pessoal que ja tiver provimento definitivo na
fungdo piiblica conserva esta situa¢do no novo quadro.

4 — Para efeito de provimento em categoria supe-
rior, serd contado, independentemente do vinculo, o
tempo de servigo anteriormente prestado, ressavadas
sempre as habilitagSes literarias exigidas.

ARTIGO 16.°

(Preenchimento de vagas)

Quando existam vagas de lugares do quadro de
qualquer categoria que n3o possam ser preenchidas
por falta de candidatos que reiinam as condiges legais
de promogdo, poderd ser preenchido nimero igual
de lugares de categorias mais baixas da respectiva
carreira.

ARTIGO 17.°

(Pessoal excedente)

O pessoal actualmente em servico no Comissariado
que ndo vier a ser integrado nos lugares do quadro
manter-se-4 na mesma situagdo, afecto as ac¢des em
curso até as mesmas serem concluidas ou transferidas
para outros servigos, aplicando-se entdo o disposto no
Decreto-Lei n." 126, de 11 de Maio.

ARTIGO 18.°
(Resolucdo de duvidas)

As duvidas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas e do
Plano e do Secretario de Estado da Administragdo
Publica, quando estiverem em causa matérias da res-
pectiva competéncia.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 23 de Abril de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa a que se refere o artigo 6." deste diploma

Numero 1 Letras
de Catcgorias | de
tugares vencimento

| Pessoal dirigente:

2! Director de Servigos ............cooeeee } D
3 Chefe de reparticdo ............coeveneee ! E
- Pessoal técnico superior:
2 TECNICO ASSESSOT .ceovvrvirrrrmnnnrinannas i D
3 Técnico superior principal ............ \ E
6 ! Técnico superior de 1.* classe ....... 1 F
3 : Téc ico superior de 2.* classe ....... ‘ H
| Pessoal técnico:
5 Técnico principal, de 1.* e 2.* classes | F, He J
Pessoal de inspecgio:
1 Inspector SUPErior ..........cccceevvuenees C
1 Inspector principal .....................0 E
4 | Inspector de 1. e 2.* classes ......... FeH
Pessoal técnico profissional e adminis-
| trativo:
8 | Chefe de SECCAD ..ooovrververennniennnins l I
1 Tesoureiro de 1.* ¢ 2.* classes ...... Jel
1 1 Desenhador principal, de 1.* e 2.*
: Classes ..o J,LeM
12 | Primeiro-oficial ..........ccccoiiiininnns L
16 | Segundo-oficial ..........coceiiiiinennnns N
| Recepcionista de 1.* classe ........... L
24 Terceiro-oficial ..................coiiees Q
2 Recepcionista de 2.* classe ........... N
1] Ajudante de tesoureiro ............... Q
12 | Escriturario-dactilégrafo ............... ‘ S
i
| Pessoal auxiliar:
1 Operador de reprografia de 1.%, 2.
‘ e 3. classes .ooviiiiiiiieiiiins 0,QeS
8 } MOOTISIA  oveiriiireiiieniiieiei e S
3 Telefonista ....ooovviviiiiiiieeieinees S
6 . Continuo .....oovvvieneniiiiiniiiniinnens T
6 Auxiliar de limpeza ..................... u
132 l

O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.

————— P ———

Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais
(1ARN)

Decreto Regulamentar n.° 20/79
de 11 de Maio

O Decreto-Lei n.° 169/75, de 31 de Margo, que
criou o Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais,
considerava a conveniéncia de ser revisto periodica-
mente, uma vez que era imprevisivel, por contingente,
a dimensdo da tarcfa que o servigo entdo criado seria
chamado a executar.

Porém, apenas o Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de
Setembro, veio a introduzir algumas alteragdes no seu
regime de funcionamento.

Porque nido se considerava ainda clarificada a
actuagdo do Instituto, que vinha sendo chamado a
intervir em todos os aspectos que, directamente ou
indirectamente, se ligassem aos desalojados, ndo se
considerou oportuno promover desde logo quaisquer
outras alteragdes.

Com a criagio do Comissariado para os Desaloja-
dos, pelo Decreto-Lei n.© 683-B/76, de 10 de Se-

tembro, determinava-se, no artigo 25.°, a alteragdo
da estrutura do Instituto de modo a adequar-se &
organica entdo definida.

Decorridos, entretanto, dois anos sobre a publica-
¢do deste decreto, concluidas algumas tarefas que lhe
vinham sendo cometidas, transferidas outras para os
organismos publicos vocacionados e caracterizadas
perfeitamente as restantes, considerou-se agora con-
veniente promover a necessaria adaptagao, bem como
ajustar o quadro do pessoal as necessidades reais.
E esta, pois, a intengdo do presente diploma.

Assim, e tendo em consideragdo o disposto no
n.> 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n. 59/76, de 13
de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O Instituto de Apoio ao Retorno de
Nacionais, adiante designado por Instituto, com-
preende os seguintes 6rgdos e servigos:

a) Direcgdo;

b) Comissdao Instaladora;

¢) Direcgio dos Servigos de Alojamentos;

d) Direcgio dos Servigos Administrativos ¢ Fi-
nanceiros;

e) Repartigio de Cadastro e Ficheiro de Con-
tréle;

f) Servigos regionais.

Art. 2.0 A direcgdo, constituida por um director
¢ por um subdirector, incumbe dirigir a actividade
do Instituto de harmonia com as directrizes que lhe
forem superiormente transmitidas, competindo-lhe,
especialmente:

a) Elaborar e propor os programas de trabalho
anuais;

b) Apresentar o relatério anual da actividade do
organismo.

Art. 3.° A Comissdo Instaladora tem a constitui¢do
e atribui¢bes previstas nos n.°* 1 ¢ 2 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de Setembro.

Art. 4.° A Direcgdo dos Servigos de Alojamentos
compreende:

a) A Divisio de Gestdo e Contrdle de Aloja-
mentos, & qual incumbe:

1 — Proporcionar alojamento aos desalo-
jados que a ele tenham direito,
quer por administragdo directa ou
indirecta;

2 — Controlar o movimento das pessoas
instaladas ¢ fiscalizar a gestdo dos
correspondentes alojamentos, efec-
tuando ainda a previsdo de dispo-
nibilidades de instalagdes e asse-
gurando o seu conveniente ape-
trechamento;

3 — Assegurar o apoio social aos desalo-
jados no sentido do seu encami-
nhamento mais correcto dentro de

- situagdes especificas;

b) A Divisio de Informatica e Estatistica, a qual
incumbe:

] — Recolher e tratar os dados neces-
sArios para processamento automa-
tico;
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2 — Analisar estatisticamente os dados
recolhidos.

Art. 5.° A Direcgio dos Servigos Administrativos
¢ F'nanceiros compreende:

a) A Reparti¢do de Pessoal, Expediente Geral ¢
Arquivo, constitufda por uma Secgdo de
Pessoal ¢ por uma Secgdio de Expediente
Geral e Arquivo, & qual incumbe:

1 — Promover o estudo e realizagdo de
acgdes relativas a gestdo de todo o
pessoal do Instituto;

2 — Assegurar o expediente necessério &
preparagio e execugdo de todos
os actos relativos & situagdo do
pessoal,;

3 — Manter ordenado e classificado o
arquivo de processos individuais e
os respectivos ficheiros;

4 — Dar entrada a toda a correspondén-
cia, classifica-la e distribui-la pelos
diversos sectores;

5 — Manter a sua guarda, ordenado e
classificado, o arquivo;

6 — Centralizar e promover a divulgacéo,
pelos servicos a que se destinem,
das normas internas ¢ demais di-
rectivas;

b) A Reparticio de Contabilidade e Finangas,
constituida por uma Sec¢do de Contabili-
dade e por uma Secgfio de Finangas, & qual
incumbe:

I — Elaborar a proposta do orgamento
anual e das suas alteragdes;

2 — Processar as receitas e fundos do
Instituto;

3 — Liquidar as despesas, nos termos das
leis que regem a contabilidade pu-
blica;

4 — Preparar os processos que serdo apre-
sentados & Comissdo Instaladora;

5 — Organizar as contas de geréncia, nos
termos da lei;

6 — Assegurar o acompanhamento do
reembolso dos empréstimos conce-
didos pelo Instituto, de acordo com
as condigdes que ao tempo foram
estabelecidas;

¢) A Repartigio de Economato ¢ Patriménio,
constituida por uma Secgdio de Economato
¢ por uma Secg¢do de Patriménio, A qual
incumbe:

1 — Organizar ¢ manter actualizado o
inventério dos bens do patriménio,
o seu cadastro e elaborar a respec-
tiva conta de responsabilidade;

2 — Promover o processamento das aqui-
sigoes de todos os abastecimentos,
equipamentos e demais bens pa-
trimoniais, sua armazenagem, con-
servaclio ¢ distribuigio;

3 — Promover a organizago do parque
auto ¢ respectivas estruturas de
apoio, garantindo a conservag#o,

manutengdo e contréle das viatu-
ras;

4 — Apoiar os desalojados na recepgio,
desalfandegagdo, armazenamento ¢
entrega dos bens provenientes das
ex-colénias;

d) A Tesouraria, a qual incumbe:

| — Arrecadar as receitas e fundos do
Instituto;

2 — Pagar as despesas autorizadas;

3 — Fornecer & Reparti¢gdo de Contabili-
dade e Finangas os documentos
necessérios ao processamento de
contas;

¢) Quatro niicleos administrativos a nivel de sec-
¢lo, que prestardo apoio as delegagGes re-
gionais, de acordo com a distribuigdo defi-
nida por despacho do Alto-Comissario.

Art. 6.° A Reparti¢gdo de Cadastro e¢ Ficheiro de

, Controle tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo de
todos os processos referentes a desalojados
que venham sendo ou tenham sido assisti-
dos pelo Instituto;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro ge-
ral dos desalojados referidos na alinea an-
terior;

¢) Organizar ¢ manter actualizado um servigo de
informagdo estatistica referente as activi-
dades do Instituto e seu tratamento ade-
quado.

Art. 7.° — 1 — Os servigos regionais sdo consti-
tuidos por delegagbes, que podem agrupar um ou
mais distritos, competindo-lhes, em especial:

a) Executar as acgdes previstas no programa de
alojamentos temporarios aprovado para a
respectiva area de acgio;

b) Cooperar com os 6rgaos concelhios e distritais
do Comissariado para os Desalojados, bem
como com organismos estatais que tenham
assumido as suas competéncias sectoriais
em relagdo a desalojados.

2 — As delegagbes sdo criadas por despacho do
Alto-Comissario para os Desalojados, sendo chefiadas
por funcionérios que actuam na directa dependéncia
da direcgdo do Instituto, com categoria igual ou su-
perior & letra H.

Art. 8.° O quadro do pessoal do Instituto a que se
refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 169/75, de 31
de Margo, passa a ser o constante do mapa anexo a
este diploma, que dele faz parte integrante.

Art. 9.° O pessoal dirigente € recrutado entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada a na-
tureza especifica das fungSes que irfo desempenhar
e serd provido:

a) Director e subdirector, em comissio de servigo
por tempo indeterminado, por despacho do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Alto-
-Comissério;

b) Director de servigos e chefe de divisdo, em
comissdo de servigo, por tempo indetermi-
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nado, por livre escolha do Alto-Comissério,
sob proposta do director do Instituto;

¢) Chefe de reparticfio, por livre escotha do Alto-
-Comissario, sob proposta do director do
Instituto, de entre individuos habilitados
com curso superior adequado, ou chefes
de sec¢do com um minimo de trés anos de
bom e efectivo servigo nessas fungdes e
experiéncia apropriada ao exercicio do
cargo.

Art. 10.° O pessoal técnico superior é recrutado
entre individuos habilitados com licenciatura ade-
quada A natureza especifica das fun¢Ges que irdo
desempenhar e serd provido:

a) Técnico assessor, por concurso documental &
apreciagdio curricular, entre os técnicos su-
periores principais com, pelo menos, seis
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnico superior principal, por concurso do-
cumental e apreciagdo curricular, entre os
técnicos superiores de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

¢) Técnico superior de 1.* classe, por concurso
documental e apreciag@o curricular, entre
os técnicos superiores de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo
na categoria;

d) Técnico superior de 2.* classe, por concurso
documental, de entre os individuos com li-
cenciatura adequada ao exercicio das res-
pectivas fungdes.

Art. 11.° O pessoal técnico é recrutado entre indi-
viduos habilitados com o bacharelato ou diplomados
com curso superior adequado a natureza especifica
das fung¢des que irdo desempenhar e serd provido:

a) Técnicos principais, por concurso documental
¢ avaliagdo curricular, entre os técnicos de
1.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnicos de 1.» classe, por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, entre os técnicos
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de 2.® classe, por concurso documen-
tal, entre diplomados com curso adequado
as respectivas fungdes.

Art. 12.° O pessoal técnico auxiliar é recrutado
entre individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equiparado e serd provido:

a) Técnicos auxiliares principais, por concurso
documental e avaliagio curricular, entre os
técnicos auxiliares de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Técnicos auxiliares de 1.* classe, por concurso
documental e avaliaglo curricular, entre os
técnicos auxiliares de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria; .

¢) Técnicos auxiliares de 2.* classe, por concurso
documental.

Art. 13.c Os desenhadores sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Desenhadores principais, por concurso do-
cumental e avaliagiio curricular, entre de-
senhadores de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Desenhadores de 1.* classe, por concurso do-
cumental e avalia¢do curricular, entre de-
senhadores de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom ¢ efectivo servigo na ca-
tegoria;

¢) Desenhadores de 2.* classe, por concurso de
provas escritas e préticas, entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado.

Art. 14.°— 1 — Os lugares de chefe de secgéio séo
providos, por concurso documental, entre diplomados
com curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungdes e primei-
ros-oficiais de comprovada experiéncia no dominio
das fungdes a que se destinam e com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 —Os tesoureiros sdo recrutados da seguinte
forma: :

a) Tesoureiro de 1.* classe, por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre os
tesoureiros de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Tesoureiros de 2.* classe, por concurso do-
cumental, entre oficiais administrativos ha-
bilitados com o curso geral dos liceus ¢ ade-
quada formagfo contabilistica e experiéncia
administrativa.

3 — Os oficiais de secretaria sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Primeiros-oficiais, por concurso de provas es-
critas ¢ préticas e avaliagfio curricular, entre
os segundos-oficiais com o curso geral dos
liceus ou equiparado com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais, por concurso de provas es-
critas e préticas e avaliagdo curricular, en-
tre os terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria;

¢) Terceiros-oficiais, mediante concurso de pro-
vas escritas e praticas, a que serdo admitidos
individuos que possuam o curso geral dos
liceus ou equiparado, bem como escrituré-
rios-dactilégrafos, que possuam a escolari-
dade obrigatéria, desde que tenham pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

4 — Os escriturarios-dactilégrafos serdo recrutados
entre individuos com a escolaridade obrigatéria, me-
diante concurso de provas escritas ¢ préticas.

Art. 15.° O recrutamento do pessoal auxiliar far-
-se-4 atendendo ao que, para o efeito, estiver estipu-
lado na legislagio geral.

Art. 16.°— 1 — O provimento do pessoal do qua-
dro criado pelo artigo 8.° seré feito por nomeagio,
salvo os casos de provimento por contrato, nos termos
da lei geral.
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2 — As nomeagles terdo cardcter provisério du-
rante um ano, findo o qual os funcionarios serdo
providos definitivamente, se tiverem revelado aptidao
para o cargo, ou exonerados.

Art. 17.°— 1 —Se a nomeagdo para qualquer dos
lugares do quadro recair em funcionéario publico ou
administrativo, poder4 a mesma ser feita em comis-
sdo de servigo, pelo prazo de um ano, prorrogavel
por iguais periodos.

2 — 0O tempo de servigo prestado no Instituto em
regime de comissdo de servigo considera-se, para todos
os efeitos, como prestado no quadro de origem a que
pertencem os funcionarios, salvo se tratamento mais
favoravel decorrer da lei geral.

3 — O lugar, no quadro de origem, do funcionério .

nomeado em comissdo de servigo s6 abrird vaga
quando a nomeagdo em comissdo de servigo vier a
converter-se em definitiva no Instituto, podendo, en-
tretanto, ser provido interinamente.

4 — Pode ainda o Instituto, para a execugdo de
tarefas especificas, promover a requisi¢do ou destaca-
mento de funcionérios, obtido o prévio acordo destes
e dos servigos de origem.

Art. 18.° — 1 — O primeiro provimento dos lugares
do quadro sera feito mediante lista ou listas nomina-
tivas aprovadas pelo Alto-Comissario, visadas pelo
Tribunal de Contas e publicadas no Didrio da Repi-
blica, de entre o pessoal que presta servigo no Insti-
tuto hi pelo menos dois anos, para categoria corres-
pondente & que ao funcionério ou agente actualmente
esta atribuida, com respeito pelas habilitagSes legais
fixadas no presente diploma.

2 — O pessoal ja provido em lugares do quadro
anexo ao Decreto-Lei n.°c 169/75, de 31 de Margo,
¢ aquele a que se refere o artigo 22.° do mesmo de-
creto-lei, transita para lugar equivalente do novo
quadro, ou ainda para lugar de categoria superior se
reunir os requisitos habilitacionais ¢ de tempo de
servigo para promogao.

3 — O requisito de tempo de servigo fixado no
n.> 1 poderd ser dispensado aos agentes que se en-
contrem providos por contrato celebrado com a obser-
vancia dos tramites legais, nomeadamente os previs-
tos na legislagdo sobre excedentes de pessoal.

4 — O pessoal que ja tiver provimento definitivo
na fungido publica conserva esta situagdo no novo
quadro.

5 — Para efeito de provimento em categoria supe-
rior sera contado, independentemente do vinculo, o
tempo de servico anteriormente prestado, ressalvadas
sempre as habilitagGes literarias exigidas.

Art. 19.° Quando existam vagas de lugares do
quadro de qualquer categoria que n#éo possam ser
preenchidas por falta de candidatos que rednam as
condic¢Oes legais de promogdo, podera ser preenchido
igual nimero de lugares de categorias mais baixas da
respectiva carreira.

Art. 20.° Os actuais director ¢ subdirector do
Instituto transitam para o novo quadro por lista no-
minativa anotada pelo Tribunal de Contas.

Art. 21.° O pessoal actualmente em servigo no
Instituto que ndo vier a ser integrado nos lugares do
quadro manter-se-4 na mesma situacdo afecto as
acgbes em curso até as mesmas serem concluidas ou
transferidas para outros servigos, aplicando-se entdo
o disposto no Decreto-Lei n.° 126/79, de 11 de Maio.

Art. 22.° As duvidas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Finan-
¢as € do Plano e do Secretario de Estado.da Admi-
nistragdo Publica, quando estiverem em causa ma-
térias da respectiva competéncia.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da R:publica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro de pessoal

Numero
de Categorias Letras
lugares
1 — Pessoal dirigente
1 [ Director ......cccoooiiiiiiii s B
1 | Subdirector ............oceviiiiiiiiiiiiaiis (&
2 | Director de servigos ............o.ccevvnennnn. D
2 | Chefe de divisdo .............ccceevnvnnnenen, E
4 | Chefe de reparticdo ........................... E
2 — Pessoal técnico superior
2 | Técnico assessor ..........cccocveivinvrinnnnnns D
3 | Técnico superior principal .................. E
5 | Técnico superior de 1.* classe ............ F
8 | Técnico superior de 2.* classe ............ H
3 - Pessoal técnico
4 | Técnico principal ..............ccooivinninnl, F
8 | Técnico de 1.* classe ..............c.evneee. H
10 | Técnico de 2.* classe ........................ J
4 — Pessoal técnico profissional
e administrative
10 | Chefe de secgo ........ooovivnivinniniinn... 1
1 | Tesoureiro de 1." classe ..................... J
6 | Técnico auxiliar principal .................. J
2 | Tesoureiro de 2.* classe ..................... L
8 | Técnico auxiliar de 1." classe ............... L
2 | Desenhador principal, de 1.* e 2.*classes | J, L e M
20 | Primeiro-oficial ..................ccoei L
12 | Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M
30 | Segundo-oficial ...............ociinl N
40 | Terceiro-oficial ..................c..ccoviinians Q
30 | Escriturdrio-dactilégrafo ..................... S
5 - Pessoal auxiliar
2 | Operador de reprografia de 1.°, 2.* ¢
32 classes . 0,QeS
1 Monitora de lar .............................. (o]
3 | Motorista de pesados ........................ Q
I | Cozinheiro ................cooiiiiiiiiiii, R
6 | Motorista de ligeiros ......................... S
4 | Telefonista ................... U S
3 | Costureira .....c.ooooveeiii i S
2 | Ajudanle cozinheiro ........................ S
I | EcOnomo .........ooveeiiiie i, S
4 | Vigilante ... S
10 [ Continuo ... T
16 | Auxiliar de limpeza ........................... U
262

O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 126/79
de 11 de Maio

Considerando que a gradativa consecug@o dos objec-
tivos prossegu’dos pelo Comissariado para os Desalo-
jados deve ser acompanhada da desactivagdo das es-
truturas que vao ficando carccidas de contetdo fun-
cional;

Considerando que importa garantir o aproveita-
mento do pessoal afecto a essas estruturas, por forma
a coloca-lo em situagdes de pleno emprego noutros
departamentos publicos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.» da Constitui¢do, o s:guinte:

ARTIGO 1.°
(Destino do pessoal do Comissariado e do IARN)

1 — O pessoal ndo pertencente aos quadros que a
data da entrada em vigor do presente diploma se en-
contrar a prestar scrvigo no Comissariado para os
Desalojados e no Instituto de Apoio ao Retorno de
Nacionais (IARN) tera o seguinte destino:

a) Integragao nos servigos ¢ organismos publicos
para onde forem transferidas as atribuicoes
do Comissariado ¢ do TARN, nos termos a
definir nos diplomas quc efectivarcm essas
transferéncas;

b) Colocagdo nas entidades a que se refere o ar-
tigo 2. do Decreto-Lei n.° 294/76, de 24
de Abril, a medida que a sua actividade
deixar de se revelar necessaria ao normal
desenvolvimento das atribui¢des do Comis-
sariado ¢ do TARN.

2 — O pessoal a que alude o numero precedente
deverd reunir, cumulativamente, as seguintes condi-
¢coes:

a) Ter sido admitido a qua'quer titulo, ainda que
am prestacdo eventual de servigos;

b) Desempenhar fungdes a tempo completo;

¢) Nio se encontrar aposentado ou desvinculado
para efeitos de aposentagio.

ARTIGO 2.°
(Formalidades a observar)

I — A passagem a situagdo a que se refere a ali-
nea b) do n.» 1 do artigo 1.° depende de:

a) Despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
do Alto-Comissario declarando disponiveis,
para efeitos dc colocagdo, os agentes que
ficarem gradativamente libertos das fung¢ges
que lhes estavam cometidas;

b) Reclassificagdo a operar, quando for caso
disso, por despacho do Alto-Comissario e
do Secrstario de Estado da Administragio
Publica, nos termos do numero seguinte;

¢) Aprovacdo pelas mesmas entidades de uma
lista nom™ativa do pessoal disponivel, lista
essa qu: deverd ser sujeita a visto do Tri-

bunal de Contas ¢ publicagdo no Didrio da
Republica, com indicagdo das respectivas
categorias e letras de vencimento.

2 — A reclassificagdo a que alude a alinea b) do
numero anterior abrangerd o pessoal que tiver sido
admitido com dispensa dos requisitos de provimento
definidos na lei geral para a respectiva categoria.

3 — Os critérios de reclassificagdo atenderdo, em
especial, aos seguintes factores:

a) Habilitag¢oes literarias;
b) Natureza das fungdes exercidas;
¢) Tempo de servigo prestado ao Estado.

ARTIGO 3.°
{Regime de colocacéo)

1 — O pessoal disponivel fica na dependéncia do
Servigo Central de Pessoal para efeitos de colocagio,
obedecendo esta ao regime de passagem a actividade
prevista para os agentes integrados no quadro geral
de adidos no Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril,
e legislagdo complementar sobre o mesmo quadro.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
pessoal nessas condigSes devera preencher, em quadru-
plicado, a ficha curricular a que se refere a Portaria
n.° 124/75, de 5 de Feverziro.

ARTIGO 4.
(Regime geral de pessoal)

I — O pessoal a colocar nos termos deste diploma
manter4d, enquanto na situagdo de disponibilidade,
o direito ao percebimento do vencimento base ou de
60 % do mesmo vencimento correspondente a catc-
goria considerada na lista nominativa a que se refere
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, consoante tenham
ou ndo sido admitidos no respeito pelas formalidades
de admissio de pessoal na fung¢do piblica previstas
no Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril, e legisla-
¢do complementar sobre o quadro geral de adidos.

2 — O tempo de servigo prestado ao Comissariado
e ao JARN sera levado em linha de conta para todos
os efeitos legais, designadamente no que respeita a
promogdes, diuturnidades e aposentagio.

ARTIGO 5.°
(Pagamento ao pessoal)

O pessoal a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.° serd pago, nas situa¢des de disponibilidade
e de requisi¢io, pelos orgamentos e servicos compe-
tentes do Comissariado ¢ do TARN, enquanto estas
responsabilidades ndo forem transferidas para outros
servigos ou para o Servigo Central de Pessoal.

ARTIGO 6.°
(Resocluciio de duvidas)

As didvidas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdo esclarecidas mediante despacho do Mi-
nistro da Administragdo Interna e dos Secretarios de
Estado da Administragdo Piblica e do Orgamento, de
harmonia com a respectiva competéncia.
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ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros de 14 de
Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

FGULUOHGGGECOTLOOCTOCEHCIOTUSUSEGLHSGLHUY

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais

Decreto n.* 39/79
de 11 de Malo

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo tnico. B aprovado, para ratificacio, o
Acordo entre o Governo da Repiblica Portuguesa
e o Governo do Reino de Marrocos sobre Supressdio
de Vistos em Passaportes, assinado em Lisboa em
11 de Dezembro de 1978, cujos textos em francds
e respectiva tradugdio em portugués acompanham o
presente decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.

Assinado em 17 de Abril de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Accord entre la République Portugaise
st le Royaume du Maroc
pour la Suppression des Visas de Passsports

Le Gouvernement de la République Portugaise et
le Gouvernement du Royaume du Maroc, désireux
de simplifier les formalités relatives au déplacement
de leurs nationaux entre les deux pays, sont convenus
d’adopter les dispositions suivantes:

ARTICLE 1|

Les ressortissants portugais et les ressortissants
marocains, quel que soit leur pays de provenance,
seront libres de se rendre respectivement au Maroc
et au Portugal, sans étre tenus d’obtenir au préalable
un visa de voyage, & condition qu’ils soient porteurs
d’un passeport en cours de vanhdnté du pays dont
ils sont ressortissants.

Il est entendu que la limite maximum de séjour
pour chaque entrée ne dépassera pas trois mois. Les
ressortissants de chacun des pays qui voudraient se
fixer ou séjourner pendant une durée supérieure A

trois mois devront obligatoirement solliciter des au-
torités compétentes le visa d’établissement provisoire
au Porntugal ou au Maroc et ce avant leur entrée
dans le pays.

Les ressortissants portugais et marocains qui se
trouvent déja respectivement au Maroc et au Por-
tugal et qui, pour des raisons exceptionelles et im-
prévisibles avant leur arrivée dans le pays, se voient
contraints de prolonger leur séjour au-deld de la
limite de trois mois prévus par les dispositions pré-
cédentes cu au-deld de la période fixée par le visa
délivré par les autorités diplomatiques ou consulaires
doivent obtenir, a cet effet, I'autorisation nécessaire
des autorités locales. Lesdites autorités seront libres
d’accorder ou de refuser cette autorisation.

ARTICLE 2

L’abolition du visa de voyage n’exempte pas les
ressortissants portugais et les ressortissants marocains
se rendant respectivement au Maroc et au Portugal
de I'obligation de se conformer aux lois et réglements
portugais et marocains concernant ’entrée et le séjour
des étrangers, ainsi que I'exercice d'une activité lu-
crative, salariée ou libérale.

Les autorités compétentes de chacune des deux
Parties se réservent le droit de refuser I’entrée et le
séjour dans leur pays aux personnes ne pouvant
justifier de moyens d’existence ou considérées comme
indésirables ou dont I’activité est susceptible de porter
atteinte & son ordre public.

ARTICLE 3

Les ressortissants portugais et marocains qui désirent
se rendre respectivement au Maroc et au Portugal,
dans le but d’exercer un métier, une profession ou
autre occupation lucrative, ne pourront bénéficier des
dispositions de I’article premier de cet Accord et
seront, en tous cas, tenus d’obtenir au préalable, des
représentants diplomatiques ou consulaires compéten-
tes des deux pays respectifs, le visa nécessaire.

ARTICLE 4

Les gens de mer, ressortissants de chacun des deux

pays, en possession de leur livret maritime peuvent,
sans visa:

Descendre a terre et séjourner dans la commune
ol se trouve le port d’escale pendant que leur
navire se trouve dans ledit port, & condition
que ces gens de mer figurent sur le role d’équi-
page du navire et sur la liste remise aux
autorités du port.

Lors de leur descente et de leur retour a bord,
ces gens de mer doivent se soumettre aux
contrdles réglementaires.

Transiter par le territoire de I'autre Partie pour
rejoindre soit leur port dembarquement soit
leur pays d’origine, sous réserve qu'ils soient
munis d’une autorisation d’embarquement ou
de débarquement délivrée par les autorités
compétentes de leur pays.

Le séjour des gens de mer précités sur le terri-
toire de l'un des deux pays est limité A une
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période de quinze jours consécutifs, qui pourra
étre exceptionnellement prolongée pour des
motifs valables dont I'appréciation appartient
aux autorités compétentes.

ARTICLE $§

Les ressortissants portugais et marocains qui voya-
gent sous le couvert de passeports collectifs bénéfi-
cieront également des dispositions qui précédent.

ARTICLE 6

Les fonctionnaires diplomatiques ou consulaires de
carridre, portugais et marocains, envoyés en mission
respectivement au Maroc et au Portugal, ainsi que
les membres de leur famille, sont libres, quelle que
soit la durée de leur séjour, de se rendre respecti-
vement au Maroc et au Portugal, d’en sortir et d'y
rentrer sans visa d’aucune espéce sur production d’un
passeport national diplomatique, spécial ou de service
en cours de validité.

ARTICLE 7

Les ressortissants de l'un des deux pays résidant
régulitrement sur le territoire de l'autre bénéficient
également des dispositions du présent Accord. Ils
peuvent dés lors sortir de leur pays de résidence et
y rentrer sans visa d'aucune espéce a condition tou-
tefois d’étre porteurs d’un passeport national en cours
de validité.

ARTICLE 8

Chacune des Parties pourra suspendre le présent
Accord temporairement pour des raisons d'ordre
public, de sécurité ou de santé publique et la sus-
pension devra étre notifiée immédiatement a 1'autre
Partie par le voie diplomatique et, si possible, apras
entente préalable. 11 est de méme lorsqu’elle est levée.

ARTICLE 9

Chacune des Parties pourra dénoncer le présent
Accord moyennant un préavis d’un mois.

Le présent Accord entrera en vigueur un mois
aprés I’échange des instruments de ratification.

Fait a Lisbonne, en deux exemplaires originaux
en langue frangaise, le lundi 11 décembre 1978.

Pour le Gouvernement de la République Portu-
gaise:
Jodo de Freitas Cruz, Ministre des Affaires
Etrangéres.
Pour le Gouvernement du Royaume du Maroc:

M'Hamed Boucetta, Ministre d’Etat Chargé
des Affaires Etrangeéres et de la Coopé-
ration.

Acordo sobre Supressio de Vistos
entre a Reptiblica Portuguesa e o Reino de Marrocos

O Governo da Reptiblica Portuguesa e o Governo
do Reino de Marrocos,

Desejosos de simplificar as formalidades relativas
4 deslocacdo dos seus nacionais entre os dois paises,
acordaram em adoptar as disposi¢des seguintes:

ARTIGO 1.°

Os nacionais portugueses € os nacionais marro-
quinos, qualquer que seja o pais de proveniéncia,
poderdo deslocarse livremente a Marrocos e a Por-
tugal sem necessidade de obtenglio prévia de um
visto de entrada, contanto que sejam detentores de
um passaporte vilido do pafs de que sejam nacionais.

O limite méximo de cada estadia ndo deveré ultra-
passar trés meses. Os nacionais de cada um dos paf-
ses que desejem fixar-se ou permanecer durante um
perfodo superior a trés meses deverdio obrigatoria-
mente solicitar as autoridades competentes, antes da
sua entrada no pafs, o visto de fixagdo provisoria
em Marrocos ou em Portugal.

Os naoionais portugueses ou marroquinos que j&
se encontrem respectivamente em Marrocos ¢ em
Portugal ¢ que, por motivos excepcionais e impre-
visiveis antes da sua chegada ao pafs, se virem obri-
gados a prolongar a sua estadia para além do limite
de trés meses previsto pelas disposi¢des precedentes,
ou para além do periodo fixado no visto emitido
pelas autoridades diplomaticas ou consulares, deve-
rdo obter, para tal efeito, a autorizagio necessaria
das autoridades locais. As referidas autoridades terdo
competéncia para conceder ou recusar tal autoriza-
¢Ho.

ARTIGO 2°

A aboli¢do do visto de entrada nde isenta os na-
cionais portugueses ¢ os nacionais marroquinos que
se desloquem, respectivamente, a Marrocos ¢ a Por-
tugal da obrigagio de respeitarem as leis e regula-
mentos marroquinos e portugueses relativos a entrada
¢ estadia de estrangeiros e ao exercicio de uma acti-
vidade lucrativa, assalariada ou liberal.

As autoridades competentes de cada uma das par-
tes reservam-se o direito de recusar a entrada e a
permanéncia no seu pais as pessoas incapazes de
garantir os meios de subsisténcia ou consideradas in-
desejiveis ou cujas actividades sejam susceptiveis de
causar prejuizo a ordem piiblica.

ARTIGO 3.°

Os nacionais portugueses ¢ marroquinos que de-
sejem deslocar-se, respectivamente, a Marrocos e a
Portugal, com o fim de exercerem uma actividade,
profissio ou outra ocupag¢do lucrativa, nio poderio
beneficiar das disposi¢des do artigo 1.° do presente
Acordo ¢ serdo, em qualquer caso, obrigados a obter
previamente o necessdrio visto dos representantes
diplométicos ou consulares competentes dos respec-
tivos pafses.

ARTIGO 4.°

Os maritimos nacionais de cada um dos paises
portadores de cédula maritima poderdo, sem visto:

Vir a terra ¢ permanecer no municipio onde
estd localizado o porto de escala enquanto o
seu navio se encontre no referido porto, desde
que tais individuos figurem no rol de equipa-
gem do navio e na lista entregue as autori-
dades do porto.
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Aquando da sua vinda a terra € regresso
a bordo, esses maritimos deverdio submeter-se
as fiscalizagGes regulamentares,

Transitar pelo territorio da outra parte a fim
de se dirigirem quer para o seu porto de
embarque, quer para O seu pais de origem,
desde que estejam na posse de uma autori-
zacio de embarque ou desembarque emitida
pelas autoridades competentes do seu pais.

A estadia das tripulagdes referidas no ter-
ritério de um dos dois paises fica limitada a
um periodo de quinze dias consecutivos, que
poderd excepcionalmente ser prolongado por
motivos validos, cuja apreciaglo pertence as
autoridades competentes.

ARTIGO 5.*

Os nacionais portugueses € marroquinos que via-
jem com passaportes colectivos beneficiardo igual-
mente das disposi¢des precedentes.

ARTIGO 6.°

Os funcionarios diploméaticos ¢ consulares de car-
reira, portugueses € marroquinos, enviados em mis-
sdo, respectivamente a Marrocos ¢ a Portugal, assim
como os seus familiares, poderfo, qualquer que seja
a duragdo da sua estadia, deslocar-se, sair e regres-
sar, respectivamente, a ‘Marrocos ¢ a Portugal sem
qualquer espécie de visto, mediante a apresentacdo
de um passaporte valido diplomético, especial ou de
servigo.

ARTIGO 7.°

Os nacionais de um dos dois paises com residén-
cia habitual no territério do outro pais beneficiardo
igualmente das disposigdes do presente Acordo. Po-
derio abandonar o seu pais de residéncia € a ele
regressar, sem visto de qualquer espécie, desde que
sejam, no entanto, portadores de passaportes nacio-
nais vélidos.

ARTIGO 8.°

Cada uma das partes podera suspender temporaria-
mente o presente Acordo por motivos de ordem
publica, de seguranga ou de saide piblica, devendo
tal suspensdo ser imediatamente notificada & outra
parte por via diplomatica €, se possivel, mediante
entendimento prévio. De igual modo se procederh
para levantar tal suspensdo.

ARTIGO 9.°

Cada uma das partes podera denunciar o presente
Acordo com o pré-aviso de um més.

O presente Acordo entrard em vigor um més apds
a troca dos instrumentos de ratificacdo.

Feito em Lisboa, aos 11 de Dezembro de 1978,
segunda-feira, em dois exemplares originais em lin-
gua francesa.

Pelo Governo da Repiiblica Portuguesa:
Jodo de Freitas Cruz, Ministro dos Negocios
Estrangeiros.
Pelo Governo do Reino de Marrocos:

M’Hamed Boucetta, Ministro de Estado En-
carregado dos Negécios Estrangeiros.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Decreto-Lei n.° 127/79
de 11 de Malo

O regime juridico do ensino da condugdo auto-
mével foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 364/76, de
14 de Maio.

Adoptou, porém, tal diploma férmulas que a ex-
periéncia colhida no periodo da sua vigéncia acon-
selha vdo sendo revistas, mediante a introdugdo de
reajustamentos mais conformes aos objectivos que se
pretendem alcangar.

Com o presente decreto-lei consagram-se normas
cuja flexibilidade permitira, segundo se cré, atender
mais adequadamente a situagdo em que se encontram
os instrutores por conta prépria e as escolas de con-
dugdo que compdem os vulgarmente designados agre-
gados escolares.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° As entidades proprietarias de escolas de
condugic na situag@o de filiais deverdo requerer, no
prazo méaximo de noventa dias, a sua conversio em
escolas indepenidentes, nos termos Jo presente diploma,
sob pena do cancelamento do respectivo alvara.

Art. 2.° A conversio a que se refere o artigo an-
terior obedecerd as seguintes condigGes:

a) Existéncia de director préprio;

b) Existéncia de um contingente de veiculos pré-
prio;

¢) Existéncia de instalagdes e apetrechamento
adequados.

Art. 3. — 1 —Mediante requerimento fundamen-
tado, poderd o director-geral de Viacdo autorizar a
acumulagiio das fungdes de director em escolas de
condugdo que sejam propriedade de uma mesma en-
tidade, desde que nio seja possivel o cumprimento
do disposto na alinea a) do artigo 2.° e se observem
as seguintes condigdes:

a) A existéncia nas escolas convertidas de um
contingente de veiculos ligeiros inferior a
trés unidades;

b) A compatibilidade da localizagdo e funcio-
mento das escolas com a acumulagéo.

2 — Cessando os pressupostos da autorizagdo pre-
vista meste artigo, deverd o proprietirio da escola,
no prazo de trinta dias, propor a nomeagao de di-
rector préprio, sob pena de cancelamento do respec-
tivo alvara.

Art. 4°— 1 — O contingente de veiculos para as
escolas de condug@io resultantes da conversio serd
fixado tendo em atengo os veiculos que lhes estavam
exclusivamente adstritos ¢ a distribuigdo que for re-
querida para os veiculos considerados comuns a sede
e filiais.

2 — Serdo autorizados os pedidos de aumento de
contingente em veiculos pesados e motociclos essen-
ciais A satisfagio dos requisitos relativos ao ambito
de ensino ministrado, sob pena de restricdo do res-
pectivo ambito.
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Art. 5.°— 1 — A aprovagdo das instalages e ape-
trechamento das escolas de condugdo independentes
resultantes da conversdo sera feita mediante vistoria,
a requerer no prazo a que se refere o artigo 1.°

2 — O preenchimento dos requisitos para a apro-
vacdo a que s¢ refere o ndmero anterior devera ser
feito no prazo que for fixado para o efeito pela
Dircccdo-Geral de Viagao.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior
contar-se-4 da data da recep¢io da respectiva noti-
ficacdo e poderd ser prorrogado, mediante requeri-
mento fundamentado, por despacho do director-geral
de Viagdo.

Art. 6.°— 1 — Ao incumprimento dos requisitos e
prazos para a conversio é aplicdvel o disposto na
parte final do artigo 1.°

2 — O cancelamento de alvards ao abrigo do pre-
sente diploma compete ao Secretario de Estado dos
Transportes ¢ Comunicag¢des, mediante proposta da
Direc¢do-Geral de Viagio.

Art. 7.° Serdo emitidos novos alvards as escolas
de condugdo independentes resultantes da conversao,
ndo sendo cobradas quaisquer taxas pelas formali-
dades e actos decorrentes dos artigos anteriores.

Art. 8° Aos instrutores por conta propria actual-
mente existentes serd permitido, em alternativa:

a) Continuar a ministrar o ensino na area do
concetho a que respeitar a licenga;

b) Requerer a integracio da respectiva licenga
no contingente de veiculos de uma escola
de condugido do concelho a que o referido
titulo diga respeito;

¢) Requerer, individual ou colectivamente, nos
termos do presente diploma, a montagem
de uma escola de condugdo, independen-
temente de concurso publico, num dos con-
celhos constantes da lista anexa ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 9. — 1 - No caso em que os instrutores por
conta propria optem pelp disposto na alinea a) do
artigo anterior, as respectivas licengas caducardo com
o falecimento do titular.

2 — Por despacho do Secretario de FEstado dos
Transportes e Comunicagdes poderdo ser fixadas nor-
mas respeitantes ao exercicio da actividade de ins-
trutores por conta propria.

Art. 10. A integragdo a que se refere a alinea b)
do artigo 8.° depende do cancelamento da licenga
de que o instrutor por conta propria seja titular.

Art. 11.»— 1 — Para os efeitos do disposto na ali-
nea ¢) do artigo 8.”, poderao os instrutores por conta
préopria associar-se com quaisquer titulares de Ii-
cengas de instrutores.

2 — Os individuos referidos no nimero anterior
apenas poderdo beneficiar da concessio de um alvara.

3 — Os instrutores por conta prépria que optem
pela faculdade a que se refere a alinea ¢) do artigo 8.°
deverdo, no prazo de cento e vinte dias, requerer a
Direc¢do-Geral de Viacdo a concessio do alvaré.

4 — Do requerimento a que se referc o numero
anterior devera constar:

a) A indicagdo do concelho em que pretendem
localizar a escola;

b) O aAmbito de ensino e contingente de veiculos
com que s¢ propdem apetrechar a escola;
¢) A identificagio completa do instrutor por
conta prépria e dos individuos que se lhe

X

associem com vista a atribui¢do do alvara.

Art. 12.°— 1 — Na atribui¢do do alvard para cada
escola de condug¢do, em cada um dos concelhos cons-
tantes da relagdo anexa ao presente diploma, obser-
var-se-4, como critério de preferéncia, a seguinte
ordem:

a) Entidade que integre o maior nimero de ins-
trutores por conta prépria;

b) Entidade que integre instrutores por conta
prépria que somem mais tempo de exer-
cicio da profissido;

¢) Entidade que integre o instrutor por conta
prépria com mais tempo de exercicio da
profissdo.

2 — Em igualdade de circunstincias, por aplicagio
do critério previsto no nimero anterior, preferirdo
sucessivamente:

a) Entidade que integre instrutores por conta
prépria que somem mais idade;

b) Entidade que integre o instrutor por conta
prépria mais idoso.

3 — A contagem do tempo de exercicio da profis-
sdo serd feita pela data da emiss3o das respectivas
licengas de instrutores por conta prépria.

Art. 13.°— 1 — As instala¢des e apetrechamentos
das escolas de condugdo a que se refere o artigo an-
terior deverdo obedecer aos requisitos fixados para
a concessao de alvarA mediante concurso piblico.

2 — A atribuigdo do alvard ao abrigo do presente
diploma implica o cancelamento da respectiva licenga
de que sejam titulares os instrutores por conta pré-
pria.

Art. 14.° Por despacho do Ministro dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes poderd ser fixado novo prazo
para gozo do beneficio a que se refere a alinea ¢) do
artigo 8.°, bem como fixados os respectivos concelhos,
caso se verifique existirem instrutores por conta pré-
pria que tenham sido preteridos pela aplica¢do do
disposto no artigo 12.°

Art. 15.° Por portaria do Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes poderdo ser aprovados os regula-
mentos necessarios 4 boa execugdo do presente di-
ploma.

Art. 16.° Fica revogado o disposto nos artigos 13.”
e 14.° do Decreto-Lei n.° 364/76, de 14 de Maio.

Art. 17.° O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Carlos Alberto da Mota Pinto — José Ricardo Mar-
ques da Costa.
Promulgado em 16 de Abril de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Replblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Relagdo dos concelhos em que poderso ser instaladas escolas
de condugdo em conformidade com o disposto na alinea ¢)

ANEXO

do artigo 8.°:

Aguiar da Beira.
Alandroal.
Alcoutim.
Alfandega da Fé.
Abvito.

Armamar,
Barrancos.
Belmonte.

Borba.

Boticas.

Carrazeda de Ansilies.
Castelo de Vide.
Ferreira do Zdzere,
Freixo dc Espada & Cints.
Gavifio.

Gébis.

Marvio.

Meda.

Meértola

Miranda do Douro.
Mogadouro.
Mondim de Basto.
Monforte.

Mourio.

Oleiros.

Pampilhosa da Serra.
Pedrégio Grande.
Penalva do Castelo.
Penamacor.
Penedono.

Penela,

Ponte da Barca.
Portel.

Pévoa de Lanhoso.
Resende.

Ribeira de Pena.
Sabrosa.

Santa Marta de Penaguilo.
Sétdo.

Sernancelhe.
Tabuago.

Tarouca.

Terras de Bouro.
Viana do Alentejo.
Vieira do Minho.
vila Flor.

Vila Nova de Cerveira.
Vila Nova de Paiva,
Vila de Rei.
Vimioso.

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicacbes, José Ricardo
Marques da Costa.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA Morpa



