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I Nacional-Casa da Moeda, quando se trate

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diario da Republica» desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na sua
falta, a assinatura reconhecida na qualidade de
responsdvel, salvo quando se trate de textos di-
manados de cartérios notariais.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros e Minis-
térios das Financas e do Plano e da Agricul-
tura e Pescas:

Decreto Regulamentar n.° 48,7 :

Regulamenta a orginica da Inspecgdo-Geral Técnica e
Administrativa do Ministério da Agricultura e Pescas.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Minis-
térios das Financas e do Plano e do Comér-
cio e Turismo:

Decreto Regulamentar n.° 49/78:

Aumenta o quadro do pessoal da Direc¢do-Geral do Co-
mércio Externo, do Ministério do Comércio e Turismo.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Avisos:

Torna publico ter o Governo da Austria depositado junto
do Secretario-Geral da Organiza¢io das Nagbes Unidas
o instrumento de ratificacio ao Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, aberto para assina-
tura em Nova lorque em 19 de Dezembro de 1966.

Torna piblico ter o Governo da Italia depositado junto
do Secretirio-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas
o instrumento de ratificaci® ao Pacto Internacional

sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, aberto
para assinatura em Nova lorque em 19 de Dezembro
de 1966.

Ministério da Indistria e Tecnologia:
Portaria n.° 733/78:

Aprova como normas definitivas os inquéritos I-1328 ¢
1-1422, com os n.°* NP-1579 ¢ NP-1580.

Portaria n.° 734/78:

Aprova como normas definitivas os inquéritos 1-1496 ¢
[-1497, com os n.** NP-1582 ¢ NP-1583.

Portaria n.° 735/78:

Aprova como norma definitiva o estudo E-2050, com o
n.° NP-1593.

Ministério do Trabalho:

Decreto n.* 146/78:

Altera o Decreto-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo, que
aprovou a Lei Orginica do Ministério do Trabalho.

Ministério dos Assuntos Sociais:
Decreto n.° 147/78:

Fixa as normas de distribuicdo dos médicos no Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Portaria n.* 736/78:

Altera o n.° 5 da Portaria n.® 234/74, de 29 de Margo,
que alarga o dmbito das caixas sindicais de previdéncia
aos industriais barbeiros e aos profissionais de oficios
correlativos.

Ministério da Habitagdo e Obras Piblicas:
Decrelo n.° 148/78:

Autoriza a Direcgdo-Geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais a celebrar contrato para a execu¢do da em-
preitada da Estagdo Zootécnica Nacional da Fonte
Boa — bloco cirirgico e remodelagdio da enfermaria - -
construgéo civil.

Decreto n.° 149/78:

Autoriza a Comissio Administrativa das Novas Insta-
lagoes para as Forgas Armadas a celebrar contrato para
a execugdo da empreitada de abastecimento de energia
eléctrica de 60 c/s aos navios, no Alfeite,

Decreto-Lei n.°c 390/78:

Regulamenta as condigbes e modo de provimento do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral das Construgdes Es-
colares.
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Decre'o n.c 150/78:
Autoriza a Direccio-Geral do Planecamento Urbaaistico
a celebrar contrato com os arquitectos Carlos dos San-
tos Duarte ¢ Jos¢ Manuel Ressano Garcia Lamas para
a elaboraciio do Plano Geral de Urbanizachio da Arza
Territorial da Covilhi-Cova da Beira pela importéncia

de 5130 0008.

Decreto n.° 154/78:

Autoriza a Direc¢do-Geral do Planeamento Urbanis.tico a
celebrar contrato com a firma Tomas Taveira, Projectos,
Estudos Urbanos e Sécio-Econémicos, S. A. R. L., para
a elaboragio do plano geral de urbanizacio da érea
territorial de Leiria-Marinha Grande, pela importincia
de 3148 7508.

Nota. -— Foi publicado um 2.° suplemen:o ao
Didrio da Repuiblica, n.° 141, de 22 de Junho
de 1978, inserindo o seguinte:

Ministérios das Financas e do Plano o da Admi-
nistracio Interna:
Decreto-Lei n.° 153,78:

Autoriza o Ministério da Administracio Interna a pro-
ceder ao pagamento de 50 % das verbas destinadas
as cdmaras municipais correspondentes 3 sua dotacdo
or¢amental para subsidios de obras municipais.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiiblica, n.° 147, de 29 de Junho
de 1978, inserindo o seguinte:

Assembloia da Repiiblica:
Lei n.° 3%/73:

Concede ao Gove'no autorizacdo para pomrair emprés-
timos externos até ao limite de 500 milhdes de délares

durante o ano de 1978.

Nota. — Foi publicado um suplemznto ao Did-
rio da Repiblica, n.° 148, de 30 de Junho
de 1978, insorindo o seguinte:

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes:
Portaria n.° 349-A/78:
Fixa as novas tarifas dos CTT/TLP.

Nota. — Foi publicado um suplemznto ao Did-
rio da Republica, n.° 153, dec 6 de Julho
de 1978, inserindo o seguinte:

Ministério da Habitacdo e Obras Pdblicas:

Portaria n.° 358-A,78:

Fixa as taxas de portagem a cobrar pela concessioniria
Brisa — Auto-Estradas de Portugal, S. A. R. L., no
lanco Fogueteiro-Palmela, da Auto-Estrada do Sul.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto Regulamentar n.° 48/78
de 13 de Dezembro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo ¢ dos artigos 12.° e 17.°

do Decreto-Lei n.c 221/77, de 28 de Maio, o se-
guinte:

Artigo 1. — 1 — A Inspecg@io-Geral Técnica e
Administrativa do Ministério da Agricultura e Pes-
cas, abreviadamente designada por Inspec¢ido-Geral,
criada pelo artigo 42.° ¢ alinea b) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.°o 221/77, de 28 de Maio, é dirigida
pelo inspector-geral técnico e administrativo, lugar
criado, com categoria equiparada a de director-geral,
pelo artigo 46.° do citado decreto-lei.

2 — A Inspecgdo-Geral exerce a sua ac¢do em todo
o territério nacional, sob a dependéncia directa do
Ministro da Agricultura e Pescas.

Art. 2.° As atribui¢cbes da Inspecgdo-Geral sdo as
constantes do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 221/77,
de 28 de Maio.

Art. 3. A Inspecgdo-Geral dispora de uma repar-
ticdo administrativa, dependente funcionalmente da
Secretaria-Geral, a qual compete, designadamente:

a) Preparar os elementos para a elaboragdo dos
programas anuais para a realizagdo das
inspecgdes;

b) Prestar assisténcia ao pessoal de inspecg¢do nos
estudos ¢ trabalhos, no ambito das suas
atribuigGes;

¢) Assegurar a recepgdo ¢ expedi¢do de toda a
correspondéncia e demais documentos, pro-
movendo os respeciivos circuitos de distri-
buigio;

d) Manter em funcionamento o arquivo;

e) Assegurar o apoio dactilogrifico e de repro-
grafia;

/) Preparar os elementos para a elaboragdo do
projecto de orgamento.

Art. 4°— I — Ao inspector-geral técnico ¢ admi-
nistrativo compete, especialmente:

a) Superintender em toda a actividade da Inspec-
¢do-Geral, submetendo a despacho minis-
terial, com o scu parecer, os assuntos que
caregam de decisdo superior;

b) Propor superiormente os planos e¢ programas
de trabalho da Inspecgdo-Geral e orientar
a sua execugao;

¢) Determinar inspecgdes, visitas de prospecgdo
e outras actividades em cumprimento dos
planos e programas de trabalho superior-
mente aprovados, e bem assim sempre que
o Ministro o entenda conveniente.

2 — O inspector-geral técnico e administrativo serd
substituido nas suas auséncias ¢ impedimentos pelo
inspector que o Ministro designar.

Art. 5.° A Inspecgdo-Geral, para o desempenho
das suas atribuigdes, dispord do contingente de pes-
soal dirigente ¢ dos quadros tnicos constante do
mapa 1 anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante, além do pessoal referido no artigo
seguinte.

Art. 6.°— 1 — Ao abrigo do disposto no n.” 4 do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.© 221/77, de 28 de Maio
(com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 320/78, de 4 de Novembro), transitam para
o quadro da Inspec¢io-Geral os funcionarios diri-
gentes com categorias correspondentes as letras B
e C nomeados vitaliciamente antes da entrada em
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vigor do Decreto-Lei n.v 221/77, de 28 de Maio,
cujos organismos foram extintos pelo Decreto Regu-
lamentar n.°c 78/77, de 25 de Novembro.

2 — Para concretizagdo do dispos'o no n.° 1 serdo
criados na Inspeccdo-Geral, nos termos do n.° 5
do referido artigo 52.° do Decreto-Lei n.c 221/77,
de 28 de Maio, tantos lugares de inspector-geral
¢ inspector superior quantos os funcionarios que
estejam naquelas condigdes ¢ tenham, respectiva-
mente, categorias correspondentes as letras B e C,
sendo os lugares extintos 4 medida que vagarem.

3 — Nos termos do numero anterior, ficam desde
ja criados os lugares quc constam do mapa I anexo
ao presente diploma e que dcle faz parte integrante.

4 — A integragdo dos funcionarios referidos no
n.” | do presente artigo nos lugares de inspector-
-geral ¢ inspector superior far-se-4 mediante listas
nominativas aprovadas por despacho do Ministro,
independentemente de quaisquer formalidades, salvo
o visto do Tribunal de Contas e a publicagdo no
Didrio da Republica, considerando-se definitivamente
investidos no lugar a partir da data da publicagdo
da respectiva lista.

5 — Os funcionarios referidos no n.° 1 do presente
artigo poderdo ser nomeados em comissio de ser-
vico para lugarcs do quadro do pessoal dirigente
do Ministério da Agricultura e¢ Pescas, mantendo
todos os seus direitos e regalias.

Art. 7. O rcgulamento da Inspecgdo-Geral Téc-
nica e Administrativa serd aprovado mediante de-
creto simples a expedir pelo Ministério da Agricul-
tura ¢ Pescas.

Art. 8.° E extinto o lugar de director de servigos
da Inspeccdo-Geral Técnica e Administrativa e €
criado o lugar de chefe de reparti¢dao cons'ante do
mapa I ancxo ao presente diploma.

Art. 9. As dividas suscitadas pela aplicagdo deste
diploma e os casos omissos serdo resolvidos por des-
pacho do Ministro da Agricultura e Pescas, com o
acordo do Ministro das Finangas ¢ do Secretario de
Estado da Administragdo Publica, quando estejam
em causa matérias das respectivas competéncias.

Alfredo Jorge Nobre da Costa — José da Silva
Lopes — Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Por-
tugal.

Promulgado em 27 de Novembro de 1978.

Publique-se.

(O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MAPA 1

(Pessoal a que se refere o artigo 5.°)

Numero

Grupo Carreira de
| lugares

1 l Inspezior-geral técnico e administrativo ...... 1

[ Chefe de reparticdo(a@) ....ooooveiiiiiiiininnn.n. 1
‘ f.,_.._ _—

© Inepectores SUPCTIOTES .ooiviiieiiniineiaieninnens Lo12

2 INSPeClOres ..o - 36

! Inspectores-adjuntos ..., 18

(a) Lugar criado pelo presenie diploma.
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MAPA 11
(Pessoal a que se refere o artigo 6.°)

Namero

Categorias de
lugares

Inoeclores-gerals .. I 10

Inspectcres superiores ... ... 7

O Ministro das Finangas e do Plano, José da Silva
Lopes. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Apoli-
ndrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal. — Q Secre-
tario de Estado da Administragio Publica, Antonio
Jorge Figueindo Logpps.

ICTCOCOVGOOVOVIOSUVCL L HSGGEGLELGULLLL S
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DO COMERCIO E TURISMO

Decreto Regulamentar n.° 49/78
de 13 de Dezembro

Tendo-se verificado que o quadro do pessoal admi-
nistrativo permanente da Direcgdo-Geral do Comér-
cio Externo ndo dispunha dos funcionérios necessarios
devidamente qualificados em matéria de contabilidade
publica e do regime de funcionalismo, houve que admi-
tir, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto n.° 28/75,
de 24 de Janeiro, o nimero de unidades tidas por
indispensaveis;

Correspondendo a satisfagdo de uma necessidade
permanente daquela Direcgdo-Geral, impde-se o alar-
gamento do respectivo quadro, por forma que nele
sejam integrados os funcionérios contratados além do
quadro:

Ao abrigo do disposte no n.° 2 do artigo 1.» do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O quadro do pessoal da Direcgdo-Geral
do Comércio Externo, do Ministério do Comércio e
Turismo, anexo ao Decreto Regulamentar n.° 15/77,
de 23 de Fevereiro, é aumentado dos lugares cons-
tantes do quadro anexo ao presente diploma.

Art. 2. O primeiro provimento dos lugares a que
se refere o artigo anterior sera feito de entre o pes-
soal contratado além do quadro, nos termos do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto n.° 28/75, de 24 de
Janeiro, com observincia das exigéncias legais em
matéria de habilitagdes literarias, salvo quanto aos
funcionarios que transitem, sem promogio, para luga-
res correspondentes as fungdes que j4 exercem, e com
sujei¢do ao visto do Tribunal de Contas, nos termos
legais.

Art. 3.° Os encargos resultantes da aplica¢do do
presente diploma serdo satisfeitos no corrente ano
econémico pelas disponibilidades das dotagdes inscri-
tas para despesas com o pessoal.

Alfredo Jorge Nobre da Costa — José da Silva Lo-
pes— Pedro José Rodrigues Pires de Miranda.

Promulgado em 27 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Pres‘dente da Reptblica, ANTONIO RAMMALIIO
EANES.
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Quadro ao que se refere o artigo 1.
Numero : [
de i Cargos . | Categorias
lugares | :
Pessoal técnico
1 Técnico auxiliar principal .................. J
Pessoal administrativo
2 . Chefes de SECGBO ....vvvevvnnrereeinneeinnenns 1
3 i Primeiros-oficiais ............cocoeiiiniiininn L
3 | Segundos-oficiais ............coceeiiiiiiiinn N
2 Terceiros-oficials .......ccoccoeveneiiiiininn. Q
1 Escriturdrio-dactilégrafo ................... S
‘ Pessoal auxiliar
2 CONUNUOS ..ovvvenieniiniiiricriiecineaiinaans T

O Primeiro-Ministro, Alfredo Jorge Nobre da
Costa. — O Ministro das Financas ¢ do Plano, José
da Silva Lopes. — O Ministro do Comércio ¢ Turismo,
Pedro José Rodrigues Pires de Miranda.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politicos

Aviso

Por ordem superior s¢ torna publico que, em 10
de S=tembro de 1978, o Govzrno da Austria dzpositou
junto do Secretario-Geral da Organizagdo das Nagows
Unidas o instrumento de ratificagdo ao Pacto Inter-
nacional sobrec os Direitos Civis e Politicos, aberto
para assinatura em Nova Torque em 19 de Dezembro
de 1966.

Direc¢iio-Geral dos Negocios Politicos, 8 de Novem-
bro de 1978. — O Director-Geral Adjunto, Anténio
Leal da Costa Lobo. !

Aviso

Por ordem superior se torna piublico que, em 15
de Setembro de 1978, o Governo da Itilia depositou
junto do Secretario-Geral da Organizagiio das Nagbes
Unidas o instrumento de ratificagio ao Pacto Inter-
nacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais ¢
Culturais, aberto para assinatura em Nova Iorque
em 19 de Dezembro de 1966.

Direcgdo-Geral dos Negécios Politicos, 8 de No-
vembro de 1978. — O Director-Geral Adjunto, An-
ténio Leal da Costa Lobo.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOG!A
SECRETARIA DE ESTADO DA ENERGIA E INDOSTRIAS DE BASE

Direccdo-Geral da Qualidade

Portaria n.° 733/78
de 13 de Dezembro

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro da Industria e Tecnologia, nos termos do ar-

tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de
1952, com a nova redacg¢dio dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de Junho de 1968, apro-
var como normas definitivas os inquéritos I-1328 e
1-1422, com as alteragdes propostas nos respectivos
parzceres do Conselho d: No-maliragdo e com os
nimeros e titulos seguintes:

NP-1579 — Produtos petroliferos. Determinagdo
do enxofre pelo processo da lampada.

NP-1580 — Produtos petroliferos. Viscosimetros
capilares de vidro. Especificagdo e técnica ope-
racional.

Ministério da Indistria ¢ Tecnologia, 13 de Setem-
bro de 1978. — O Ministro da Industria e Tecnologia,
Fernando Augusto dos Santos Martins.

Portaria n.° 734/78

de 13 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Industria e Tecnologia, nos termos do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho de
1952, com a nova redacgio dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de Junho de 1968, apro-
var como normas definitivas os inquéritos I-1496 ¢
1-1497, com as alteragbes propostas nos respectivos
pareceres do Conselho de Normalizagdo ¢ com os
niimeros e titulos seguintes:

NP-1582 — Maquinas-ferramentas. Tornos verti-
cais. Verificagdes gsoméiricas.

NP-1583 — Maquinas-farramentas. Tornos verti-
cais. Provas praticas.

Ministério da Industria e Tecnologia, 13 de Setem-
bro de 1978. — O Ministro da Industria e Tecnologia,
Fernando Augusto dos Santos Martins.

Portaria n.° 735/78

de 13 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Industria e Tecnologia, nos termos do
paragrafo 2 do artigo 4.° do Estatuto da Normalizagio
Portuguesa (Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho
de 1952, modificado pelo Decreto-Lei n.° 48 454, de
25 de Junho de 1968), com a nova redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 117/75, de 8 de Margo,
aprovar como norma definitiva o estudo E-2050, com
a alteragdo proposta no respectivo parecer do Con-
selho de Normalizagdo e com o nimero e titulo se-
guintes:

NP-1593 — Adubos. Extrac¢do dos fosfatos so-
liveis na agua.

Ministério da Indudstria e Tecnologia, 13 de Setem-
bro de 1978. — O Ministro da Industria e Tecnologia,
Fernando Augusto dos Santos Martins.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 146/78
de 13 de Dezembro

1. A Lei Organica do Ministério do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo,
ndo con:emplou os servicos dependentes da Secretaria
de Estado da Populagdo e Emprego, em virtude de
os mesmos estarem integrados na Presidéncia do Con-
selho de Ministros aquando do inicio dos estudos
ncoessarios & claboragdo daquele diploma.

A referida Seoretaria de Es‘ado regressou, de
novo, ao Ministério do Trabalho, por forga do dis-
posto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°c 41-A/78, de
7 de Margo.

Desta situagdo resultaram consequéncias gravosas
ndo apenas para o pessoal daqueles servigos como
para a normal gestdo deste departamento de Estado.
Urge pois proceder ao ajustamento do Decreto-Lei
n.° 47/78, contemplando a Direc¢do-Geral do Em-
prego (DGE), a Direc¢do-Geral de Promog¢do do
Emprego (DGPE), o Fundo de Desenvolvimento da
Mao-de-Obra (FDMO) e o Gabinete de Gestdo do
Fundo de Desemprego (GGFD).

2. A DGE, que englobou o pessoal do Servigo
Nacional de Emprego (SNE), Servigo de Formacio
Profissional (SFP) e Servicos Administrativos e de
Subsidios (SAS) do FDMO (artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.°c 762/74, de 30 de Dezembro) e a DGPE ndo
chegam a comportar nos seus quadros duas centenas
e meia de funcionarios (mapa anexo ao Decreto
n.° 46 871, de 15 de Fevereiro de 1966, ¢ Decreto-Lei
n.° 762/74, acima citado). Também o FDMO tem
um quadro legal de cerca de cinquenta € uma uni-
dades (mapa anexo ao Decreto n.° 48 336, de 16 de
Abril de 1968).

O que se verifica, na realidade, é que nas duas
Direcgbes-Gerais ¢ no FDMO prestam servigo cerca
de 2500 funcionarios, contratados na sua grande
maioria através dos servigos complementares do
mesmo Fundo, nos termos previstos no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.°c 44 506, de 10 de Agosto de 1962,
ou ao mesmo adstritos por vinculos juridicos ainda
mais precarios.

3. O GGFD substituiu o Comissartado do Desem-
prego (artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 759/74, de 30
de Dezembro). Este servigo, como refere o artigo 10.°
do Decreto n.°c 21 699, de 19 de Setembro de 1932,
havia sido criado com duragdo transitéria, pelo que
o mesmo diploma sé criou lugares de chefia, sendo
todo o restante pessoal necessirio ao seu funciona-
mento admitido nos termos do artigo 64.° do men-
cionado Decreto n.° 21699, ou seja, requisitado, a
titulo provisério, entre os desempregados inscritos.

Posteriormente, o Comissariado do Desemprego viu
somente aumentado o stu quadro de chefias pelos
Decretos-Leis n.>s 36 183 e 45080, respectivamente
de 17 de Margo de 1947 e 20 de Junho de 1963.

4. Torna-se, assim, imperioso alterar os quadros
daqueles servigos, ajustando-os as necessidades e a
propria realidade, embora sem aumentar o niimero
das pessoas que neles efectivamente prestam servigo.
A alteragdo traduz-se no alargamento dos quadros

do FDMO e do GGFD e na integragdo nos mesmos
dos funcionarios que aqueles estdo vinculados por
contratos celebrados além do quadro ou neles pres-
tam servigo a titulo precério, tendo em atengdo o
previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 656/74, de
23 de Novembro.

Por esta via, que ndo impede futuras reestrutu-
ragdes de fundo, que se consideram indispenséveis,
mas a que de momento ndo é possivel proceder,
tem-se em ‘vista a correcgdo de uma situagdo ané-
mala entre funciondrios do mesmo Ministério com
regimes e vinculos juridicos diferentes, bem como a
verificagdo de condighes minimas para a prossecu¢do
da gestdo normal dos servigos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Ja-
neiro, o Governo decreta, nos termos da alinea e)
do artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O Ministério do Trabalho, adiante de-
s:gnado MT, compreende, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 41-A/78, de 7 de Margo, além
dos orgdos e servigos referidos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°c 47/78, de 21 de Margo, os seguintes:

a) Direc¢do-Geral do Emprego, adiante desig-
nada DGE, a que se referem a alinea a)
do n.° 1 do artigo 2.° e o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 762/74, de 30 de Dezem-
bro, com as atribuigdes e composi¢do pre-
vistas no artigo 3. ¢ no n.° 1 do artigo 4.°
do mesmo diploma,;

b) Direcgao-Geral de Promogao do Emprego,
adiante designada DGPE, a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do alu-
dido Decreto-Lei n.° 762/74, com as atri-
buigdes e composigdo previstas nos arti-
gos 11.°, 12.°, 13.° ¢ n.° 1 do artigo 15.°
do mesmo diploma;

¢) Fundo de Desenvolvimento da M3ao-de-Obra,
adiante designado FDMO, criado pelo ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44 506, de 10
de Agosto de 1962, dotado de autonomia
administrativa e financeira pelo Decreto-
-Lei n.° 47254, de 10 de Outubro de 1966,
e a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.c 759/74, de 30 de Dezem-
bro;

d) Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego,
adiante designado GGFD, criado e dotado
de autonomia administrativa e financeira
nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.c 759/74, atras aludido.

Art. 2.°— 1 — Os quadros do pessoal da DGE, do
FDMO e do GGFD passam a ter a composi¢do
constante dos mapas anexos ao presente diploma.

2 — Os mapas referidos no nimero anterior fazem
parte integrante do Decreto-Lei n.c 47/78, além dos
previstos no n.° 1 do artigo 90.° do mesmo diploma.

3 — Aos quadros aludidos no n.° 1 do presente artigo
sdo aplicaveis as disposi¢des relativas a contingentagéo
e composi¢do constantes do Decreto-Lei n.c 47/78.

Art. 3.° O recrutamento, provimento € promogao
nos lugares dos quadros referidos no artigo 2.” sdo
regulados pelas normas constantes do Decreto-Lei
n.° 47/78, e do presente diploma.

Art. 4°—1-— Ao provimento dos lugares de direc-
tor-geral previstos no presente diploma, director do
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GGFD, director do FDMO, adjunto do director do
GGFD, director regional e chefe de delegagdo regio-
nal é aplicavel o disposto no n.° | do artigo 96.° do
Decreto-Lei n.c 47/78.

2 — Os directores-gerais, director do GGFD ¢ di-
rector do FDMO, a que alude o nimero anterior, sido
escolhidos pelo Ministro do Trabalho, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.> 47/78.

3 — O adjunto do director do GGFD, os directores
regionais e os chefes de delegagdo regional sdo pro-
vidos de acordo com o estabelecido no n.° 4 do ar-
tigo 96.° do Decreto-Lei n.c 47/78.

Art. 5.°—1—Os cargos de directores de centro
sdo providos, em comissdo de servigo, por periodos
renovaveis de trés anos, por escolha do Ministro do
Trabalho, sob proposta dos titulares do cargo de que
dependam, de entre funcionarios das carreiras téc-
nicas do FDMO ¢ DGE com reconhecida compe-
téncia e experiéncia profissional vilida para o exer-
cicio das fungoes.

2 — As propostas referidas no nimero anterior inci-
dirdo nas seguintes &reas de recrutamento:

a) Directores de centro de categoria correspon-
dente a letra E, de entre funcionarios de
categorias ndo inferiores a letra G;

b) Directores de centro de categoria correspon-
dente a letra F, de entre funcionarios de
categorias ndo inferiores a letra H;

¢) Directores de centro de categoria correspon-
dente a letra G, de entre funcionérios de
categorias ndo inferiores & letra I.

Art. 6.° Os lugares de chefe de repartigio ¢ de
chefe de secgdo sdo providos, nos termos do disposto
nos n.°s 2 e 3 do artigo 99.° do Decreto-Lei n.© 47/78,
sob proposta do director-geral do Emprego, do director
do FDMO ou do director do GGFD, consoante o
quadro a que pertengam ¢ o servigo onde exergam
fungges.

Art. 7.° O pessoal técnico de inspecgdo € recru-
tado pela seguinte forma:

a) Inspectores técnicos-chefes — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de entre
os inspectores técnicos principais com, pelo
menos, seis anos de bom e efectivo servigo
na categoria e que tenham revelado capa-
cidade de concepg¢do, coordenagdo e orien-
tagdo;

b) Inspectores téonicos principais — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de
entre os inspectores técnicos de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria;

¢) Inspectores técnicos de 1.* classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular,
de entre os inspectores técnicos de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo ma categoria;

d) Inspectores técnicos de 2.* classe — por con-
curso documental ¢ avaliagiio curricular,
de entre funcionarios dos quadros anexos
ao presente diploma com licenciatura ade-
quada ¢ idoneidade técnica ¢ profissional
para o desempenho das fungbes e, na sua
fatta, de entre individuos estranhos aos qua-
dros que reunam as mesmas condigdes.
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Art. 8.°— 1 — Os médicos do trabatho sdo recru-
tados por concurso documental e avaliagio curri-
cular de entre os licenciados em Medicina e com o
curso de Medicina do Trabalho ou equivalente.

2 — Os médicos do trabalho exercem fungdes a
tempo parcial, correspondendo-lhes uma remuneragao
mensal calculada, nos termos da lei geral, sobre a
categoria de técnico principal na base de um periodo
minimo de dez horas de trabalho semanal.

3 — Os médicos do trabalho que exergam fungdes
a tempo pleno sdo providos em lugares da carreira
de técnico.

Art. 9.° Os conselheiros de orientagdo profissional
sdo recrutados pela seguinte forma:

a) Conselheiros de orientagdo profissional asses-
sores — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, de entre os conselheiros
de orientagdo profissional principais com,
pelo menos, seis anos de bom ¢ efectivo
servigo na categoria e que tenham revelado
capacidade de concepg¢do, coordenagio e
orientagao;

b) Conselheiros de orientagdo profissional princi-
pais — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, de entre os conselheiros de
orientagao profissional de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

c) Conselheiros de orientagdo profissional de 1.*
classe — por concurso documental e ava-
liag@o curricular, de entre os conselheiros de
orientagdo profissional de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria ¢ que hajam obtido
aproveitamento em curso de formacio ade-
quado que terd a duragdo minima de seis
semanas;

d) Conselheiros de orientagdo profissional de 2.*
classe — por provimento dos conselheiros de
orientagdo profissional estagiarios que te-
nham concluido o estigio com aproveita-
mento;

e) Conselheiros de orientagio profissional esta-
giarios — por concurso de provas de aptiddo
profissional, de entre os funcionarios dos
quadros do MT com licenciatura adequada
a natureza especifica das fungdes que irdo
desempenhar ¢ de individuos a eles estra-
nhos que retinam as mesmas condigdes
habilitacionais, com preferéncia pelos que
possuam experiéncia profissional ligada ao
mundo do trabalho, ao emprego, ao ensino,
a sociologia ou psicologia.

Art. 10.° — 1 — Os assessores de formagdo profissio-
nal sdo recrutados, por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular, de entre os coordenadores de for-
magdo profissional com, pelo menos, seis anos de bom
e efectivo servico na categoria e que temham re:c-
lado capac’dade de concepgdo, coordznagio e orienta-
¢do.

2 — Os coordenadores de formagdo profissional sdo
recrutados, por concurso documental e avaliagdo
curricular, de entre os técnicos de formagdo profissio-
nal principais habilitados com licenciatura adequada
ao exercicio das fungdes e com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categor’a.
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Art. 11.°— 1 — Os técnicos de promogdo assesso-
res sdo recrutados, por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular, de entre os técnicos de promogo
ccerdenadores com, pelo menos, seis anos d2 bom ¢
efectivo servigo na catzgoria e qu? tzaham rev:lado
capacidad: de concep;dn, coo.d:aazio o orizatagdo.

2 — Os técnices de premogan coondznadore; s@ao
recrutados por concurso documental e avaliagdo
curricular, de entre os promotores principais habilita-
dos ccm licenciatura adequada ao exercicio das fun-
¢0¢s e com, pelo menos, trés anos d2 bom e efectivo
Servigo na categoria.

Art. 12.2 Os técnicos de formagdo profissional sido
recrutados da seguinte forma:

a) Técnicos de fermagdo profissional principais —
por concurso documental e avaliagio cur-
ricular, de entre os técnicos de formacgdo
profissicnal de 1.» classe com, pelo menocs,
trés anos Jde bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Técnicos de formagdo profissional de 1.*
classe — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, de entre os técnicos de
formagdo profissional de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e aproveitamento em curso de
formagdo adequado, que terd a duragdo mi-
nima de doze semanas;

¢) Técnicos de formagdo prefissional de 2.°
clazse — por prov'mento des ‘écn’cos de for-
magdo profivsional estagidrios que tenam
cencluido o estagio com aproveitamento;

d) Técniccs de formagdo profissional estaga-
rics — por concurso de provas de apt'ddo
profissional, de entre os monitores de forma-
¢do profissional e técnicos d: emprego de
categoria ndo inferior & letra J habilitados
com um curso complementar do ensino se-
cundario cu equ valente ccm, pelo meros,
c¢inco anos de bom e efectivo servico na
categoria ou d: entre os funciondrio: dos
quadiros do MT habilitados com curso su-
perior adequado ou individuos a ele; estra-
nhecs que possuam 05 mesmos requis’tos
habil tacionais.

Art. 13.© Os prcmctores; sdo recrutados da forma
seguinte:

@) Promolo.es principais— por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, de entre
os premotores de 1.* class: com, pelo me-
nos, trés unos de bom e efectivo servigo na
categcria;

b) Premolcres de 1. classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
os premeotere; de 2.2 classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na

ca‘cgoria e aprove tamento em curso de for-

magdo adequado, que terd a duragd> mi-
n:ma de deze semanas;

¢) Promctores de 2.* classe — por pro:imento dos
p.omctores estagiarios que tenham con-
cluido o estagio com aproveitamento;

d) Premotcres estagiarios — por concurso de pro-
vas de aptiddo profissional, de entre os téc-
nices de emprego e monitore: d: formagio

profissional de categoria ndo inferior a le-
tra J habilitados com um curso comple-
mentar do ensino secundério ou equiialente
com, pelo menos, cinco anos de bom e efec-
tivo servico na categoria ou de entre fun-
cionérios dos quadros do MT habilitados
com curso super.or adequado, ou d: indi-
viduos a eles estranhos que possuam os mes-
mos requisitos habilitacionais.

Art. 14.° O pessoal da inspecgdo fiscal é recrutado
pela forma seguinte:

a) Inspectores principais — por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, de entre
os inspectores de 1.2 classe habil'tado; com
curso superior ou equiparado e com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Inspectores de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
inspectores de 2.4 classe habilitado: com
curso superior ou equiparado ¢ com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

c) Inspectores de 2.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagcdo curricular, de entre
cs subinspectores habilitados com curso su-
perior. Na sua falta, serdo as vagas existen-
tes preenchidas pelos inspectores estagiarios
que tenham obtido aproveitamento no res-
pectivo estagio;

d) Inspectores estagiarios-—por concurso do-
cumental, de entre individuos com mais de
21 anos de idade, habilitados com curso
superior adequado a natureza das fungoes,
pertencentes ao quadro do GGFD ou a ele
estranhos, mas com preferéncia pelos pri-
meiros;

e) Subinspectores principa’'s — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
os subinspectores de 1. classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

f) Subinspectores de 1.* classe -— por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
subinspectores de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categora;

g) Subinspectores de 2.* classe — de entre os su-
binspectores estagiarios que tenham obtido
aproveitamento no respectivo estagio;

h) Subinspectores estagiarios — por concurso do-
cumental, de entre funcionarios do GGFD
com mais de 21 anos de idade habilitados
com o 2.° ciclo liceal ou equiparado e,
na sua falta, individuos a ele estranhos que
retinam idénticos requisitos.

Art. 15, O pessoal técnico de servigo social é re-
crutado pela seguinte forma:

a) Técnicos de servigo social principais — por con-
curso documental e avalia¢do curricular, de
entre os técnicos de servigo social de I.»
classe com, pelo menos, trés anos de bom

e efectivo servigo na categoria;
b) Técnicos de servigo social de 1. classe — por
concurso documental e avalia¢io curri-
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cular, de entre os técnicos de servigo social
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de servigo social de 2.* classe — por
concurso documental e avaliagdo curr-
cular, de entre funcionérios do Ministério
do Trabalho e de individuos a ele estranhos
habilitados com o curso superior de servigo
social.

Art. 16.°—1— O pessoal técnico fisioterapeuta ¢
recrutado, por concurso documental e avaliagdio cur-
ricular, de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundario ou equivalente e que pos-
suam o curso de especializagdo profissional adequado,
reconhecido pelo Ministério dos Assuntos Sociais.

2—0 acesso na carreira é feito, mediante con-
curso de provas praticas, de entre os funciondrios da
categoria imediatamente inferior com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

3 — Os fisioterapeutas coordenadores sio recruta-
dos, por concurso documental ¢ avaliagdo curricular,
de entre os fisioterapeutas principa’s com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria, hab -
litados com o curso complementar do ensino secundé-
rio ou equivalente e que hajam sido aprovados num
curso especial complementar adequado as fungdes a
que se destinam, de acordo com a legislagdo em vigor
para os profissionais da saude.

Art. 17.° Os monitores de formagdo profissional sdo
recrutados pela seguinte forma:

a) Monitores de formagdo profissional princi-
pais — por concurso documental ¢ avalia-
¢do curricular, de entre os monitores de
formagdo profiss'onal de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e que tenham revelado capaci-
dade de iniciativa, coordenagio e orientagéo;

b) Monitores de formagdo profissional de 1.*
classe — por concurso documental ¢ avalia-
¢do curricular, de entre os monitores de
formagdo profissional de 2. classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e com aproveitamento em curso
de aperfeicoamento profissional adequado,
que terd a duragdo minima de dez semanas;

¢) Monitores de formagdo profissional de 2.*
classe — por provimento dos monitores de
formagdo profissional estagiarios que te-
nham condluido o estdgio com aproveita-
mento;

d) Monitores de formagdo profissional estagia-
rios — por concurso de provas teéricas, pra-
ticas e de aptiddo, de entre individuos habi-
litados com um curso de formagdo do en-
sino técnico profissional industrial, regula-
mentado pelo Decreto n.° 37029, de 25 de
Agosto de 1948, ou curso equiparado, ade-
quado a especialidade a que se destinam e
com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional, devidamente confirmada, na
respectiva profissao.

Ant. 18.°— 1 — Os técnicos de emprego sdo recru-

tados pela seguinte forma:
a) Técnicos de emprego principais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular,

de entre os técnicos de emprego especiais e
de 1.* classe com, pelo menos, trés e seis
anos de bom e efectivo servigo nas respec-
tivas categor'as e que tenham revelado capa-
cidade de iniciativa, coordenagdo e orienta-
¢éo,

b) Técnicos de emprego especiais — por concurso
documental e avaliagdo curricular, de en-
tre os técnicos de emprego de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos d¢ bom e efec-
tivo servigo na categor'a;

¢) Técnicos de emprego de 1.» classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular,
de entre os técnicos de emprego de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria e com aproveita-
mento em curso de aperfeicoamento profis-
sional adequado, que ter& a duragdo minima
de dez semanas;

d) Téonicos de emprego de 2.* classe — por pro-
vimento dos téon’cos de emprego estagiarios
que tenham concluido o estagio com apro-
veitamento;

e) Técnicos de emprego estagidrios — por con-
curso de provas de aptiddo e de conheci-
mentos, de entre funcionarios do MT ou
individuos a ele estranhos habilitados com
curso complementar do ensino secundirio
ou equiparado.

2 — A ncmeagiio de técnicos de emprego especiais
s6 terd lugar se houver aproveitamento em estagio de
seis meses que inclua um curso de formagéo profissio-
nal especifico no dominio das técnicas de colocagéo
e da adaptagdo entre os postos de trabalho e os indi-
viduos deficientes.

Art. 19.°— 1 — Os enfermeros do trabatho sio re-
crutados pela seguinte forma:

a) Enfermeiros-chefes — por concurso documen-
tal e avaliagio curricular, de entre os
enfermeiros de 1. classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria e que tenham revelado capacidad: de
coordenagdo e orientagao;

b) Enfermeiros de 1. classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
os enfermeiros de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo serv'go na
categoria e habilitados com um curso de
especializagdo adequado;

¢) Enfermeiros de 2.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
os enfermeiros de 3.* classe habilitados com
o respectivo curso de promogédo e individuos
habilitados com o curso de enfermagem ge-
ral.

2 — Quando se verificar a impossibilidade de recru-
tar para a carreira de enfermeiros do trabalho indivi-
duos habilitados com o curso de enfermagem geral,
poderdo recrutar-se, para a categoria de auxiliar de
enfermagem, profissiona’s habilitados com o respectivo
curso, até ao limite das vagas existentes na carreira
de enfermagem.

Art. 20.° — I — Os operadores de raios X industrial
ingressam na categoria de 2.® clazsz e serdo recrutados
por concurso de provas publicas, tebricas e praticas,



13 DE DEZEMBRO DE 1978

2623

de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario ou equiparado, e com, pelo menos,
cinco anos de experiéncia profissional, devidamente
comprovada, no dominio da soldadura.

2 — O acesso as categorias de 1.* classe e principal
faz-se apés cinco anos de bom e efect'vo servigo nas
categorias imediatamente inferiores.

Art. 21.° Os desenhadores sio recrutados da se-
guinte forma:

a) Desenhadores principais — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
desenhadores de 1.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Desenhadores de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, de entre
desenhadores de 2.* classz com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

¢) Desenhadores de 2.* classe — por concurso de
provas escritas e praticas, de entre os pra-
ticantes de desenhador do quadro do FD
MO com, petlo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria e de entre
individuos habilitados com o curso geral
do ensino secundirio ou equiparado, cons-
tituindo factor de preferéncia terem os in-
teressados concluido, com aproveitamento,
estagios de formag¢do ministrados nos cen-
tros de formagdo profissional do MT;

d) Praticantes de desenhador — por concurso do-
cumental, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria e o curso de de-
senhador ministrado nos centros de reabili-
tagdo profissional do MT com a duragio de
cinquenta e duas semanas.

Art. 22.° Os operadores de registo de dados séo
recrutados da forma seguinte:

a) Monitores — por concurso documental e ava-
liagdo curricular, de entre os operadores de
regis:o de dados de 1.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Operadores de registo de dados de 1.* classe —
por concurso documental e avaliagdo curri-
cular, de entre os operadores de registo de
dados de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria;

¢) Operadores de registo de dados de 2.* classe —
por concurso de provas escritas e préticas, de
entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus ou equiparado, com for-
magdo complementar no dominio da infor-
mética e¢ pertencentes aos quadros do
FDMO ou do GGFD ou a eles estranhos,
mas com preferéncia pelos primeiros.

Art. 23.°— 1 — Os operadores de microfilmagem de
2.* classe sio recrutados, por concurso de provas es-
critas e praticas, de entre funcionérios habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado e qualifica-
¢do técnica adequada e, na sua falta, individuos es-
ranhos aos quadros possuidores de iguais qualifica-
goes.

2 — Apds cinco anos de bom e efectivo servigo se-
rdo providos na categoria imediata.

Art. 24.° Nas carreiras de operadores de raios X
tndustrial, operador de registo de dados e operador de
microfilmagem podera ser admitido, directamente, pes-
soal para lugares de acesso, nos termos previstos no
artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 47/78, de entre indi-
viduos que satisfagam os requisitos habilitacionais
previstos para as respectivas carreiras.

Art. 25.°— 1 — Os encarregados sio recrutados da
seguinte forma:

a) Encarregado geral —de entre os encarregados
dos respectivos quadros com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo e que
tenham revelado capacidade de coordenagdo
¢ orientagéo;

b) Encarregado — de entre os operarios especia-
I'zados de 1.* classe ¢ os operarios qualifica-
dos principais dos respectivos quadros com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico naquelas categorias e aproveita-
mento em curso de encarregado, que terd
a duragdo de dez semanas.

2 — Para as categorias de chefia de pessoal opera-
rio acima referidas devera observarsse o seguinte con-
dicionamento:

a) Encarregado geral — existira quando no res-
pectivo sector de actividades se justificar a
existéncia de, pelo menos, trés encarrega-
dos;

b) Encarregado — existirA quando no respectivo
sector de actividades se justificar a necessi-
dade de dirigir e controlar grupos de traba-
lhadores com, pelo menos, dezanove profis-
sionais. ‘

Art. 26.°—1—O recrutamento de pessoal operéa-
rio especializado, qualificado e semiqualificado, € feito
na categoria de ajudante, de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria, segundo a idade.

2 — Os ajudantes ingressardo na carreira respectiva
ap6s dois anos de bom e efectivo servigo.

3 — O acesso dentro de cada carreira é feito me-
diante concurso de provas praticas, de entre os fun-
ciondrios dos quadros respectivos de categoria ime-
diatamente inferior com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo messa categoria.

Art. 27.° — 1 — O recrutamento de aprendizes & feito
de entre individuos com mais de 14 anos ¢ menos de
18 anos de idade habilitados com a escotaridade obri-
gatoria.

2 — Quando perfizerem 18 anos, os aprendizes as-
cenderdo & categoria de ajudante, se tiverem obtido
aproveitamento em concurso de provas praticas, Em
caso contrario, passardio & categoria de praticante.

Art, 28.°—1 — O recrutamento de pessoal operé-
rio ndo qualificado é feito na categoria de praticante,
de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria, segundo a idade.

2 — O praticante ascendera a categoria de operério
ndo qualificado de 2.* classe apés um ano de bom ¢
efectivo servigo.

3 — O acesso a categoria imediata fica condicionado
a permanéncia de trés anos na categoria de operario
ndo qualificado de 2.* classe.
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Art. 29.° As designagdes de operarios especializa-
dos, qualificados e semiqualificados correspondem, no-
meadamente, as seguintes profissoes:

Operirios especializados: ajustadores, electricistas
de alta tensdo, electricistas de automatismos,
fresadores ¢ torneiros mecénicos;

Operarios qualificados: bate-chapas, canalizado-
res, carpinteiros de moldes, electricistas de baixa
tensdo, electricistas de automéveis, estucadores,
ladrilhadores, marceneiros, mecinicos auto, ser-
ralheiros civis e soMadores; o

Operérios semiqualificados: carpinteiros, cozinhei-
ros, pedreiros ¢ pintores de construgéo civil.

Art. 30.°— 1 — O recrutamento de estagiérios far-
-se-4 sempre em fun¢do do nimero de vagas OCOITI-
das nas categorias de ingresso da respectiva carreira.

2 — O estagio tem caracter probatério, duragdo de
um ano e visa a formagdo e adaptagio do candidato
as fungdes para que foi recrutado.

3 — A realizag@o do estagio precederd a nomeagao
do candidato na categoria de ingresso da respsctiva
carreira.

4 — Durante o periodo do estdgio o estagiario sera
remunerado pela letra de vencimento fixada no mapa
anexo, sendo:

a) Nomeado em comissdo de servigo, nos termos
do artigo 98.° do Decreto-Lei n.c 47/78, se
se tratar de individuos providos em lugares
dos quadros da Administragdo Piblica;

b) Contratado além do quadro, em caso contra-
rio.

5 —- Nos casos previstos na alinea a) do mﬁmcrg an-
terior, s¢ o funcionario possuir categoria superior a
estabelecida para o lugar de estagidrio mantém dire'to
ao vencimento correspondente a sua categoria.

6 — Nenhum estagiario podera ser admitido no lu-
gar de ingresso da respectiva canreira sem que tenh_a
obtido aproveitamento nos cursos de formacgdo, cuja
real’zagdo, nos termos do presente diploma, se efectue
dentro do periodo de estagio. ) _

7 — A falta de aproveitamento no respectivo es'agio
implica:

a) Ser dada por finda a comissdo de servigo, tra-
tando-se de individuos providos nos termos
da alinea @) do n.° 4 do presente artigo;

b) A rescisao do contrato e a dispensa dos esta-
giaros sem direito a qualquer indemniza-
¢do, tratando-se de individuos providos nos
termos da alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servigo prestado durante o pcrio@o
do estagio sera contado para todos os c;fextos legais,
desde que néio haja interrupgdo de servigo. _

Art. 31.° Os planos e programas das matérias a
ministrar nos cursos previstos para as carreiras téc-
nicas especificas do FDMO e do GGFD deverdao cons-
tar de portaria do Ministro do Trabatho e do Secre-
tario de Estado da Administragdo Piblica. )

Art. 32.° Os funcionarios que se encontram a mi-
nistrar cursos de formagdo e reabilitagdo profissionalis
¢ os necessarios ao seu bom funcionamento terdo o
horario estabelecido para 0s mesmos Cursos.

Art. 33.°—1-—Todo o pessoal que, pelas suas
fungdes, esteja sujeito a acentuado depaupsramento
fisico ou sensorial, nomeadament¢ operadores de
raios X industrial, devera ser sujeito a exame médico
preventivo periédico de cinco em cinco anos, a partir
dos 35 anos de idade e sempre qu: tal s2ja necessario
ou requerido.

2 — Em resultado dos exames referidos no nimero
antericr e sob propusta médica, poderdo os funcio-
narios ser dedocados para o desempenho de outras
fungdes compativeis com o seu estado fisico e apti-
ddes.

Ar.. 34.° Os tesoureiros dos quadros do FDMO e
do GGFD tém direito a abono para falhas, nos termos
da lei geral.

Disposicoes finals e transitérias

Art. 35.° A DGPE continuaré a dispor do directo:-
-geral ¢ dos dois directores de servigos previstos no
Decreto-Lei n.° 762/74, de 30 de Dezembro.

Art. 36.° O pessoal ora intzgrado no quadro do
FDMO, que se encontre em exercicio de fung¢des na
GDE ou na DGPE, considera-se em regime de desta-
camento no servigo onde se encon‘ra colocado.

Art. 37.° Aos funcionarios que a data da entrada
em viger do presente diploma ja possuam provimento
definitivo em categorias que passam a ser providas em
comixfio de servigo ou que nfo constam dos quadros
anexos a este diploma e que ndo po:sam sei integri-
dos nas carreiras gerais e especificas nos; mesmos pre-
vistas & aplicavel o d'sposto no artigo 108.° do De-
areto-Lei n.c 47/78.

Art. 38.° Ao pessoal dos quadros legais dos servigos
aludidos no artigo 2.° que se encontre na situagdo de
I'cenga limitada é assegurado o lugar correspondente
na carreira em que se integrar a respactiva categoria.

Art. 39. — 1 — O pessoal dos servigos aludidos no
artigo 2.° que se¢ encontra a exercer fungdes, a qual-
quer titulo, em outros érgdos da Administragao Pu-
blica e que ndo for integrado nos; quadro; destzs 6r-
gaos noventa dias apés a entrada em vigor do presente
diploma regressara obrigatoriamente, findo aquele
prazo, ao respectivo servico de origem, consideran-
do-se transitéria ¢ automaticamente aumentado o
quadro respectivo do nimero de lugares requeridos
para o efeito.

2 — Os lugares acrescidos ao; quadros por virtude
do dispos:o neste artigo serdo extintos asim qu: va-
garem.

Art. 40.° — | — O primeiro provimento do pessoal
que a data da entrada em vigor do presente diploma
se ache adstrito, a qualquer titulo, aos servigos refe-
ridos no artigo 2.°, far-se-a d= acord> com as normas
constantes dos artigos 113.© ¢ 114.° do Decreto-l.2i
n.° 47/78.

2 — Ao pessoal referido no n. 1 do present: ar-
tigo é assegurado o tratamento previsto no artigo 109.*
do Decreto-Lei n.° 47/78.

Art. 41.>—1 —Os encargos emergentes da publi-
cacdo do presente diploma serdo suportados pelo
orgamento do FDMO, relativamente ao pessoal da
DGE, DGPE ¢ do FDMO, e pelo orgamento do
GGFD, relativamente ao pzssoal deste servigo.

2 — Nos termos do nimero anterior, o Orgamento
Gezral do Estado deixard de suportar os encargos com
o pessoal que lhe estavam cometido: pelo n.* 1 do a:-
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tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 44 785, aplicavel por forga
do dsposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.c 46 731,
de 9 de Dezembro de 1965, e artigo 2.° do Decreto-Lej
n.” 48 336, de 16 de Abril de 1968, bem como pelo
Decreto-Lei n.c 762/74, de 30 de Dezembro.

Art. 42.° O presente diploma entra em vigor no
d'a seguinte ao da sua publicagio.

A fiedo Jorge Nobre da Costa— José da S¥va Lo-
s — Anténio de Seixas da Costa Leal.

Promulgado em 24 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Re:puiblica, ANTONIO RAMALHO

EANES.
Quadros a que se relere o artigo 2.°
Direcgédo-Geral do Emprego

Numero [ Letras

de Categorias de
lugares ‘ vencimentos

Pessoal dirigente

1 Director-geral .................oceeen | B

3 ' Director de Servigos .........coceeeennn D

2 ' Chefe de secg@o ............o.eenennnenn : I

i I
Pessoal técnico ‘

4 Técnico assesSOr ...........ccceveenvnenn i D
18 Técnico principal .............ceveene. . E
20 Técnico de 1.* classe .................. F
b Técnico de 2.* classe .........cvuuens H

2 Inspector técnico-chefe ............... | D
6 Inspector técnico principal ........... E

6 Inspector técnico de 1.* classe ...... F
6 Inspector técnico de 2.* classe ...... i H
10 Adjunto técnico principal de 1.* e | H,JeK

2.* classes (a). !

2 Técnico auxiliar principal ............ J

3 Técnico auxiliar de 1.* classe ...... L
4 - Técnico auxiliar de 2.* classe ...... M
6 Técnico auxiliar de 3.* classe (a) ... N
4 Auxiliar técnico (@) .......ooviininninn. Q

(a) Lugcres a extinguir logo que vaguem.

Fundo de Desenvolvimenio da Mio-de-Obra

Numero Letras
de Categorias de
fugares vencimentos
Pessoal dirigente
1 Director do FDMO ................... C
S . Director regional ...................... , D
88 Director de centro(a) ................ . E,FeG
16 Chefe de divisao ........................ ; E
31  Chefe de secgdo ...........coceevnnins i I
Pessoal técnico
20 Técnico assessor ...........ceeceeveenen. D
98 Técnico principal ...................... E
95 Técnico de 1.* classe .................. F
80 Técnico de 2.* classe .................. H
10 ' Técnico de 3.* classe (b) ............. 1
50 . Médico do trabalho(c) ............... j E
5 Conselheiro de orientacio profissio- D
nal assessor. }
12 Conselheiro de orientagido profissio- E
nal principal.
56 Conselheiro de orientagio profissio- F

nal de 1.* classe.
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Nuamero [

de

lugares |

Categorias

25

4

114

Conselheiro de orientagao profissio-

nal de 2.* classe.
Estagidrio ..............coooiiiiiieena .,

. Assessor de formagdo profissional

Coordenador de formagio profis-
sional.
Técnico de promogdo assessor

Técnico de promogdo coordenador .

Técnico de formagdo profissional
principal (d).

Técnico de formagdo profissional
de 1.* classe.

'
0
|

Técnico de formagdo profissional

de 2.* classe.

EStagidrio .................cccoiinninn. ;

Promotor principal
Promotor de 1.* classe
Promotor de 2.* classe
Estagiario

Técnico de servigo social principal
Técnico de servigo social de

1.* classe (e).

" Técnico de servigo soclal de

2.* classe.
Fisioterapeuta coordenador

Fisioterapeuta principal de 1.* e .

2.* classes.
Monitor de formagdo profissional
principal ().
Monitor de formagio profissional
de 1.* classe.
Monitor de formagdo profissional
de 2.* classe.
Estagiario
Técnico de emprego principal
Técnico de emprego especial
Técnico de emprego de 1.* classe
Técnico de emprego de 2.* classe
Estagiario
Enfermeiro do trabalho-chefe
Enfermeiro do trabalho de 1.* classe

- Enfermeiro do trabalho de 2.* classe

Enfermeiro do trabalho de 3.*
classe (b).

Auxiliar de enfermagem do tra-
balho.

Operador de raios X industrial prin-

cipal, de 1.* e 2.* classes.

Agente de métodos classe A (D) ...... .

Adjunto técnico principal de 1.* e
2.* classes (b).
Técnico auxiliar principal ............
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe ......
Técnico auxiliar de 3.* classe (b) ...
Auxiliar técnico (b)
Desenhador principal ..................
Desenhador de 1.* classe
Desenhador de 2.* classe
Praticante de desenhador ............
Monitor de registo de dados

Operador de registo de dados de

1.* classe.

Operador de registo de dados de

2.* classe.

Pessoal administrativo

Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial .........................
Escriturario-dactilégrafo .............
Tesoureiro de 1.* classe ...............
Tesoureiro de 2.* classe ...............
Ajudante de tesoureiro ....
Secretério-recepcionista de 1.* classe
Secretario-recepcionista de 2.* classe

Letras
de
vencimentos

x

o=

ITMme-ZQTme~ T Q =mo

E.Iel

R ok LR, of-

© L/M
@ L/M
H,JeK

G
HJekK
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Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego
Numero Letras
de Categorias de
lugares | vencimentos :
e Nu |
UT: i | Categorias Lc(;:as
Pessoal operirio e auxiliar lugares l vencimentos
1 | Contramestre classe A(d)............ H g
1 Operario torneiro mecanico J !
. classe A. i
3 | Operério canalizador classe espe- K ; Pessoal dirigente j
' cial (b). : ;
9 ' Operario carpinteiro classe espe- K 1 . Director do GGFD ...........c....... | B
' cial (b). . 1 | Adjunto do director do GGFD.... | D
3 Operario pedreiro classe especial (@) K 5 Chefe de delegagdo regional ....... { E
2 Operério serralheiro civil classe es- K 2 Chefe de repartigdo ................... E
pecial (b). 7 | Chefe de secgdo .........ccoeevniinnnnes 1
1 ' Operario téxtil classe A () ......... K :
9  Operério electromecdnico (b) ....... K
4 ' Operario serralheiro mecanico (b) K i Pessoal técnico
1 Operério fresador classe B(b) ...... K i
2 Operério btorneiro mecdnico K 2 | Técnico assessor : D
classe B (B). { SESSOT .ooiviicrnnininennans !
1 ‘ Supervisor de .oﬁc_inas () I TN K %8 %gcc::gg g:";c:pzllaséé """""""""" ‘ g
1 Operério carpinteiro classe A®... L 10 | Técnico de 2% classe ..o \ H
2 Operirio serratheiro civil classe A(b.) L 10 | Inspector ncipal o F
2  Auxiliar técnico de construgdo ci- L 20 Inszctor ge l.p:1 asse ‘ H
vil (b). Sclasse e ‘
1 Encadernador-dourador » ... e L 1_0 é’;i‘;;f;;‘; de 2.° classe ................ ]"(
L Encarregado dc oficina de méquinas | L 25 | Sebmspector prncipal ]
1 Of:ie. ;:sgrever (b)‘(b L S0 | Subinspector de 1.* classe ............ L
cial impressor (B) ............ceeee 200 | Subinspector de 2.* classe ............ M
L] Operério auxiliar classe A(})...... M _ ' Estagisrio Q
4 Opertrio serralheiro civil classe B (b) M 5 Mongitor de reglstodedados """"" ! K
3 Encarregado geral ...................... M 10 ' Operador de registo de dados de | L
5; Encarregado ........o.ooeenens 1:4 1 1+ classe
Chefe de impressdo : : : .
§  Impressor de offset de 1.* e 2.* NeQ 10 ; oP;fagf;ssge registo de dados de i N
classes. ; y : : |
3 Operario auxiliar classe B(b) ...... I:)I 3 ! Op;:a??rc&;emlcrohlmngem de L
1 Auxiliar impressor (b) .............eonee ; ; ¥ ‘. .
1 Auxiliar de monitor (8) .......ccoooee ) 3 | Opgrador de microfilmagem de M
3 Operério auxiliar classe o ... o 10 | Adjunto técnico principal de 1. e/ H,JeK
3 Operério pedreiro (b) .................. (o] 2.+ classes (a).
1 Operério pintor (B) ............. CUAe o 5 | Técnico auxiliar principal ............ J
17 Operadorl de reprografia de 1.%, 2. 0,QeS 5 Técnico auxiliar de 1.° classe L
e 3.* classes. " o ., classe ...
5 Operdrio especializado de 1.* classe o $ | Técnico auxiliar de 2.* classe ...... M
7  Operério especializado de 2.* classe ! ls’ ! !
9 Ajudante ..o i . .
8  Operario qualificado principal ...... (o] 1 Pessoal administrativo :
10 Operirio qualificado de 1.* classe P o i ]
10 Operério qualificado de 2.* classe Q 80 | Primeiro-oficial ‘ L
10 Operario qualificado de 3.* classe R 200 | Segundo-oficial : N
5 AJUdante ......ooociiviiiieen S 120 | Tercglro—oﬁcxal _ ! Q
- Aprendiz (B) ....ooovvviiciiiiiiiieeieeen - 30 Escnturg’mo-dactxlégraf 0 treeiiinns | S
11 Operério semiqualificado de Q 2  Tesoureiro de 1.* e 2.* classes ...... | JelL
1.* classe. 1  Ajudante de tesoureiro ............... . Q
7 Operério semiqualificado de R ‘
2.* classe.
9 Ajudante ......ooceveiiiiiiie T Pessoal operdrio (a) (b) ¢ auxiliar
2 Servente classe A(B) ........ceeenes Q
10 Operéirio nfo qualificado de R 2 Encarregado N
1 classe. e e RTPTISIONN
. 5 Operério qualificado principal ...... (o]
12 O];e.rélrio ndo qualificado de S 10  Operério qualificado de 1.* classe P
63 Prati classe. T 10 | Operério qualificado de 2.* classe Q
x_'atlcame ................................. 25 . Operério qualificado de 3.* classe R
10  Fiel de armazém .............ccoeeneenns R | Ajudante S
3 . Fiel auxiliar ... S _ Aprendiz (c) """""""
60 TClefOniS(a ............................... s 5 Telefonis‘a '“:"” o ‘: ............. S
8 Molorita ... .o s 0 Mowrsta LS
2 Comtinuo ..o | I 70 Continuo (d) ..ov.c.evrerirrerirriers T
3 Guardmnostuze LD T R —— U
169 | Auxiliar de limpeza ................... U
(@) O ntmero de centros de cada goria ¢ estabelecido por des- (a) Lugares a extinguir logo que vaguem.

(b) O pessoal operirio integra operarios de confecglo, electricistas,
mec¢adnicos e marceneiros.

(¢) Aufere o vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lel
n.° 106/78.

(d) Quarenta lugares a extinguir logo que vaguem.

pacho do Ministro do Trabalho tendo em conta a populaglio activa, &
extensdo territorial ¢ o nimero de funcionérios ou sagentes.

(b) Lugares a extinguir logo que vaguem.

(¢) Exercem funcdes a tempo parcial.

(d) Qito lugares a extinguir logo que vaguem.

(e) Dez lugares a extinguir logo que vaguem.

(f) Cento ¢ trinta lugares a extinguir logo que vaguem.

(g) Se tiverem mais ou menos de seis anos na categoria.

(h) Aufere o vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lel
n.° 106/78.

O Ministro do Trabalho, Anténio Seixas da Costa
Leal.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto n.* 147/78

de 13 de Dezembro

Em execug@o do disposto no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 20/77, de 16 de Margo, estabelecem-
-se as normas para a integrag¢dop do pessoal médico do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia ainda n#éo
pertencente & carreira médica hospitalar. Simultanea-
mente, as normas a que obedecerd o concurso a nivel
nacional, a efectuar para ag vagas sobrantes do res-
pectivo mapa.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — Apds a distribuigdo, no mapa do
pessoal médico do Centro Hospitalar de Vila Nova «de
Gaia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 34, de 10 de Fevereiro de 1978, dos médicos ja
integrados na carreira hospitalar, terd imediatamente
inicio, para as vagas ide especialista sobrantes, o pro-
cesso de integragao do restante pessoal actualmente
ao servico do Centro ¢ que estivesse v.nculado aos
hospitais que o compSem & data da entrada em vigor
do Dzcreto Regulamentar n.° 20/77, de 16 de Margo,
de acordo com as seguintes normas:

a) Sé poderdo ser integrados os médicos nas con-
digGes anteriormente indicadas que no pe-
riodo decorrente entre a criagdo do Centro
e a abertura do concurso nio se tenham
desvinculado das instituigGes em causa;

b) Os médicos que tenham o titulo de internos
graduados, graduados e graduados vitalicios,
ainda que obtido em outros hospitais cen-
trais, serdo integrados como especialistas,
mediante concurso curricular, desde que
obtenham a classificagdo minima de Bom;

¢) Os médicos habilitados com o internato de es-
pecialidades serdo integrados como especia-
listas nas vagas restantes ap6s a distribuigdo
a que se refere a alinea anterior, por ordem
das classificagdes obtidas em concurso curri-
cular e de provas praticas, sendo dispensa-
dos destas ultimas os candidatos que na
prova curricular obtenham a classificagdo
minima de Bom;

d) Os médicos habilitados pela Ordem dos Médi-
cos com o titulo de especialistas de especia-
lidades a que n3o corresponda internato
diferenciado nos hospitais centrais da Re-
gido Nor'e podem ser integrados conjunta-
mente com os médicos indicados na alinea
anterior, desde que hajam concluido com
aproveitamento o internato de especialidades
de que as primeiras se destacaram.

2 — As integragbes a que se refere o nimero ante-
rior serdo feitas mediante listas nominais, aprovadas
por despacho do Secretirio de Estado da Satde, inde-
pendentemente de quasquer formalidades, salvo o
visto do Tribunal de Contas ¢ a publicagdo no Didrio
da Republica.

3 — A avaliagfio das habilitagSes e curriculos a que
se refere o n.° 1 ficardo a cargo de jiris nomeados

pela Comissdo Instaladora do Centro ou 6rgao que a
venha a substituir e homologados pela Direcgdo-Geral
dos Hospitais.

Art. 2.°—1— Apbs as integragdes a que se refere
o artigo anterior, as vagas sobrantes de chefe de cli-
nica serdo postas a concurso, a que s6 poderao ser
admitidos os candidatos que ji estivessem ao servigo
dos hospitais que compdem o Centro na data da en-
trada em vigor do Decreto Regulamentar n.° 20/77,
de 16 de Margo.

2 — As normas por que se rege este concurso sio as
vigentes para concursos idénticos dos hospitais cen-
trais.

Art. 3.°— 1 — Decorridos ndo mais de trinta dias
sobre o fim do prazo para a tomada de posse dos can-
didatos aprovados no concurse previsto no artigo an-
terior, deverd o 6rgdo de gestdo do Centro promover
a abertura de concursos a escala nacional para as va-
gas restantes das diversas categorias do respectivo
mapa.

2 — As normas a que obedecerdo esteés concursos
sdo as vigentes para concursos idénticos dos hospitais
centrais.

Art. 4.° Os médicos que, prestando servigo no Cen-
tro, venham a candidatar-se aos concursos previstos
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.c 674/75, de 27 d=
Novembro, com a nova redacg@o dada pelo Decreto-
-Lei n.° 755/76, de 20 de Outubro, ndo perdem, por
este facto, os direitos que possuam relativamente ao
Centro para efeitos dos concursos a realizar nos ter-
mos do presente diploma legal.

Art. 5.° Os casos omissos e as duvidas resultantes
da aplicagdo do presente diploma serdo resolvidos por
despacho do Secretario de Estado da Satde.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— José da Silva Lo-
pes — Acdcio Manuel Perefra Magro.

Promulgado em 27 de Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Portaria n.° 736/78
de 13 de Dezembro

A Portaria n.° 234/74, de 29 de Margo, publicada
na 1.* série do Didrio do Governo, de 29 de Margo do
mesmo ano, ao alargar o Ambito das caixas sindicais
de previdéncia aos industriais barbeiros e aos profissio-
nais de oficios correlativos, dispde no n.° 5 que, para
efeitos de inscricdo, o documento comprovativo do
efectivo exercicio da actividade profissional deveria
ser passado pelo grémio competente.

Ora, porque os grémios, que eram de inscri¢do obri-
gatoria, foram substituidos por associagbes de classe
de inscrigdo facultativa, torna-se necessario alterar
aquele n.° 5 da Portaria n.° 234/74, por forma a cor-
responder ao actual condicionalismo.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguran¢a Sociak:

O n.° 5 da Portaria n.c 234/74, de 29 de Margo,
passa a ter a seguinte redacgdo:

5 — Devem os industriais barbeiros e cabelei-
reiros apresentar, quando da inscri¢do nas caixas
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sindicais de previdéncia, documento comprova-
tivo do efectivo exercicio de actividade profissio-
nal passado pela associagdo de classe respectiva,
ou documento comprovativo da tributagéo in-
dustrial, ou ainda o titulo de tributagdo referente
a actividade abrangida pela presente portaria.

Ministério dos Assuntos Sociais, 17 de Novembro
de 1978. — O Secretério de Estado da Seguranga So-
cial, Coriolano Albino Ferreira.

PO N e N N X S R N S 8 50 S Ob e

MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE ESTADO DAS DBRAS PUBLICAS

Direcgdo-Geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais

Decreto n.° 148/78
de 13 de Dezembro

Tendo em vista as disposicdes do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 48234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direcgdo-Geral dos Edi-
ficios ¢ Monumentos Nacionais a celebrar contrato
para execu¢do da empreitada da Estagdo Zootécnica
Nacional da Fonte Boa — bloco ciriirgico ¢ remode-
lagao da enfermaria — construgdo civil, pela impor-
tancia de 7 635 800%.

Art. 2. — 1 — O encargo resultante da execuc@o
do contrato referido no artigo anterior ndo poders,
em cada ano, exceder as seguintes quantias:

3 000 000300
4 635 800800

2 — A importancia fixada para o ultimo ano seré
acrescida do saldo apurado no ano que the antecede.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— José da Silva Lo-
pes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 24 de Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

4

Comissio Administrativa das Novas Instalacdes
para as Forgas Armadas

Decreto-Lei n.° 390/78

de 13 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 279/78, de 7 de Setembro, rees-
truturou a Direc¢dio-Geral das Construgdes Escolares,
com vista A obtengiio de uma maior eficiéncia dos ser-
vicos. Entre as medidas adoptadas, procurou solucio-
narse a situagdo de numerosos tra‘bal‘ha_xdores que,
encontrando-se vinculados & funciio publica fora do

quadro, sdo, todavia, indispensaveis ao seu funciona-
mento.

Nesse sentido, o citado decretodei estabeleceu um
alargamento do quadro do pessoal, sem que, no en-
tanto, regulamentasse as condigées e modo de provi-
mento do mesmo. Importa, pois, proceder a tal regu-
lamentag8o, sem que o nd@o serd possivel alcangar
o objectivo atras enunciado.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.” 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Primeiro provimento

I — O primeiro provimento dos lugares do quadro
do pessoal aprovado pelo Decreto-Lei n.° 279/78, de
7 de Setembro, resultard de lista ou listas nomina-
tivas aprovadas pelo Ministro da Habitag8o ¢ Obras
Piblicas, ndo dependendo de qualquer outra forma-
lidade, salvo visto do Tribunal de Contas e publi-
cacdo no Didrio da Repiblica, mas sem prejuizo
das habilitagoes literarias exigidas naquele diploma
ou nos diplomas aplicaveis ao pessoal do Ministério
e na lei geral.

2 — O pessoal referido no ndmero anterior, com
excepcdo do nomeado em comissdo de servigo, con-
sidera-se definitivamente investido nos respectivos Iu-
gares a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica das listas nominativas referidas no n.° 1,
com dispensa de quaisquer formalidades, desde que
possua j4, pelo menos, um ano de bom e efectivo
servico na DGCE.

3 — As listas referidas no n.° 1 deste artigo serdo
claboradas segundo regras aprovadas pelo Ministério
da Habitagéo e Obras Publicas, sob proposta da DGCE.

Artigo 2.°
Concursos

Em caso de comprovada necessidade, e enquanto
ndo for publicado o diploma do regime de pessoal
do MHOP, poderd o Ministro da Habitagdo ¢ Obras
Pablicas autorizar a abertura de concursos para o
preenchimento de lugares vagos do quadro do pes-
soal da DGCE, nos termos do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.°c 48943, de 28 de Margo de 1969.

Artigo 3.°
Entrada em vigor das listas

As listas a que se refere o artigo 1.° produzirdo
efeitos a partir da data prevista no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.°c 279/78, de 7 de Setembro.

Visto e¢ aprovado em Consebho de Ministros. —
Alfredo Jorge Nobre da Costa — José da Silva Lo-
pes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 27 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repuablica, ANTONID Rasarnio
EANES.
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Decreto n.° 149/78
de 13 de Dezembro

Tendo em vista as disposigdes do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Comissao Administrativa
das Novas Instalacdes para as Forgas Armadas a
celebrar contrato para a execug¢do da empreitada de
abastecimento de energia eléctrica de 60c/s aos na-
vios, no Alfeite, pela importincia de 24 813 0008$.

Art. 2.°— 1 — O encargo resultante da execugdo
do contrato referido no artigo anterior nédo poder4,
em cada ano, exceder as seguintes quantias:

Em 1978 10 000 000300
Em 1979 14 813 000$00

2 — A impcrtancia fixada para o ano seguinte sera
acrescida do saldo apurado no ano que lhe antecede.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— José da Silva Lo-
pes — Joao Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 24 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO DO ORDENAMENTO FISICO,
RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTE

Direccdo-Geral do Planeamento Urbanistico

Decreto n.° 150/78

de 13 de Dezembro

Tendo em atengdo as disposi¢des do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janciro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direcgao-Geral do Pla-
neamento Urbanistico a celebrar contrato com o0s
arquitectos Carlos dos Santos Duarte e José Manuel
Ressano Garcia Lamas para a elaboragdo do Plano
Geral de Urbanizagdo da Area Territorial da Covilhd-
-Cova da Beira, abrangendo os concethos de Mantei-
gas, Belmonte, Covithd, Fundio e Penamacor, pela
importancia de 5 130 0008.

Art. 2.°—1— O encargo resultante da execugdo
do contrato referido no artigo anterior ndo poder4,
em cada ano, exceder as seguintes quantias:

1978 1 026 000300
1979 i 3 847 500800
1980 ..ot 256 500800

2 — As importéncias fixadas para os anos de 1979
e 1980 serdo acrescidas dos saldos apurados nos anos
anteriores.

Alfredo Jorge Nobre da Qosta — José da Silva Lo-
pes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 24 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto n.° 151/78
de 13 de Dezembro

Tendo em atengdo as disposigoes do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 48234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direc¢do-Geral do Pla-
neamento Urbanistico a celebrar contrato com a firma
Tomas Taveira, Projectos, Estudos Urbanos e Sécio-
-Econémicos, S. A. R. L., para a elaboragdo do plano
geral de urbanizagdo da area territorial de Leiria-
-Marinha Grande, pela importancia de 3 148 7508.

Art. 2.°—1—0O encargo resultante da execu¢do
do contrato referido no artigo anterior nao poder4,
em cada ano, exceder as quantias seguintes:

1978 e 629 750800
1979 2 361 562850
1980 ...civiiiiii e 157 437850

2 — As importancias fixadas para os anos de 1979
¢ 1980 serdao acrescidas dos saldos apurados nos anos
antecedentes.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— José da Silva Lo-
pes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 24 de Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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